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17-Yanat .une démarche humaniste dans le monde normatif de la gestion du 

travail en entreprise. L’approche fonctionnaliste et l’approche 

compréhensive ,revue algérienne de management inaped ;N semestriel 1.2007

2-Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport et Commission des partenaires 

du marché du travail : Modèle de coopération pour la production des études 

sectorielles en partenariat ; 21 avril 2006

 

18-Les partenariats public - privé Mémoire Entreprises & gestion 

Management organisation

19-ayel emilie les enjeux du contrat de partenariat dans le domaine de la 

defense memoire de fin d’etudes, a l’institut d’etudes politiques de lyon annee 

universitaire 2005-2006 

20-marzougui antar et hamdi salima partenariat universite-entreprise : etat 

des lieux et perspectives de renforcement iscae - universite manouba - mastere 

specialise en gestion des etablissements d'enseignement superieur

http://www.oboulo.com/memoire-7-categorie.html
http://www.oboulo.com/entreprises-et-gestion-categorie.html
http://www.oboulo.com/management-et-organisation-3-categorie.html
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21-Loi fédérale sur le partenariat enregistré entre personnes du même sexe 

(Loi sur le partenariat, lpart) du 18 juin 2004 (Etat le 1er janvier 2008) 

 

22-i.lisabeth bautier :le partenariat, la collaboration des diff.rents acteurs 

pour la r.ussite des jeunes memoire sur les strategies et moyens pour favoriser 

23-commission des communautés européennes : document de travail des 

services de la commission ,communication de la commission au parlement 

europeen, au conseil, au comite economique et social europeen et au comite 

des regions «un nouveau partenariat pour la modernisation des universites: 

le forum europeen pour le dialogue universite-entreprise» bruxelles, le 

2.4.2009 
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يديريت انًوارد 
نبشريت

انًديريت 
 ٍ انًركسيت نلاي

يديريت الادارة 
انؼايت

يديريت انتُظيى 
و الاػلاو الاني

يديريت 
انًحفظت و 

الاستراتيجيت 
انًانيت

يديريت 
انًراجؼت و 

انتحهيم
يديريت انشراكت

فروع صيدال

فرع فاريال

وحدة ػُابت وحدة قسُطيُت

وحدة اندار 
انبيضاء

فرع بيوتيك

وحدة جسر 
قسُطيُت

وحدة شرشال

وحدة باتُت وحدة انحراش

فرع اَتيبيوتيكم

وتيكم 12يركب اَتيبي
111بانًديت

يديريت انتطوير 
انصُاػي  و 
انبيوتكُونوجي

يديريت َظاو 
تسيير انجودة و 

انشؤوٌ  
انصيدلاَيت

يديريت انتسويق 
و انًؼهوياث 

انطبيت

انوحدة انتجاريت 
نهوسط

يركس انتوزيغ وهراٌ يركس انتوزيغ باتُت

يركس انبحث و 
انتطوير

 الاياَت 
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