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Résumé

Pour améliorer sa performance, I’entreprise d’aujourd’hui vise a automatiser la gestion
interne de ses activités en faisant appel a des technologies informatiques. D’ailleurs c’est
le cas de I’entreprise CRTSE qui souhaite optimiser la totalité de sa gestion autour d’un
méme systeme d’information a ’aide des progiciels de gestion intégrée connu sous
I’acronyme ERP.

Notre projet consiste a identifier et analyser les besoins liés a I’entreprise qui s’articulent
autour des modules fonctionnels a savoir : la gestion des ventes, la gestion comptable,
puis la gestion des ressources humaines.

Pour y arriver, il a fallu d’abord une étude comparative entre les différents types d’ERP
existants dans le marché qui a abouti au choix d’Odoo.

A l'aide de ce systéme unifié, les utilisateurs de différents métiers travaillent dans un
environnement applicatif identique qui repose sur une base de données unique. Ce
modele permet d'assurer l'intégrité des données, la non-redondance de l'information et la
réduction des temps de traitement.

La réalisation de ce projet, quant a elle, est composée essentiellement du paramétrage,
personnalisation et intégration des modules fonctionnels selon les besoins de I’entreprise.
L’¢étape finale consiste a faire des tests pour s’assurer que le travail a bien été fait, et
d’accompagné le client dans le nouveau systéme.

Mots-clés : Odoo, ERP, Systeéme d’information, Python, XML, Gestion intégrée.



Abstract

In order to improve its performance, today’s company aims to automate the internal
management of its activities through the use of computer technology. Indeed this is the
case of the company CRTSE wishing to optimize its entire management around a single
information system using ERP systems known by the acronym ERP.

Our project is to identify and analyze the needs related to the business that revolve around
functional modules namely: sales management, account management, and human
resource management.

To get there, at first a comparative study has been taken between the different types of
existing ERP in the market that led to the selection of Odoo.

Using this unified system, users of different trades working in the same application
environment based on a single database. This model ensures data integrity, non-
redundant information and reducing time processing.

The realization of this project, in turn, consists essentially of: setup, customization and
integration of the previously mentioned functional module, according to the needs of the
company.

The final stage comprised to do tests to make sure the work has been done, and to conduct

the customer in the new system.

Keywords : Odoo, ERP, information System, Python, XML



Introduction générale

Les entreprises évoluent dans un environnement de plus en plus complexe et changeant.
Elles confrontent aujourd'hui plusieurs problémes des marchés saturés, une compétitivité
accrue. Dans un tel environnement, la compétitivité des entreprises dépend de plus en
plus de leur flexibilité et de leur capacité d'innover, tant dans leur structure
organisationnelle, leur mode de production que dans leur mode d'échange avec les clients
et les fournisseurs. Cependant, dans leur recherche de compétitivité, le principal obstacle
auquel se heurtent les entreprises est la difficulté d'obtenir des données et informations
précises et des interfaces convenables entre les différentes fonctions de I'entreprise. Le
probléme vient du fait que l'entreprise est organisée généralement selon un modéle
fonctionnel caractérisé par la multiplication des sous-systémes d'information. Pour faire
face a ce probleme de dispersion de l'information et aux obligations de compétitivité,
I'entreprise tente de modifier son organisation verticale par fonction pour passer a une
organisation horizontale par processus orientée client. Ce modéle suppose 1'intégration
des principaux processus de l'entreprise et la mise en place d'un systéme d'information
cohérent garantissant l'unicité de l'information et l'accés a celle-ci & partir de toutes les
fonctions de I'entreprise. Les progiciels ERP (Entreprise Ressources Planning) viennent

supporter de telles orientations organisationnelles et stratégiques.

En fait, si beaucoup d'entreprises sont attirées par I'ERP, c'est parce que ce dernier est
cens€ apporter des gains de productivité et d'efficience, notamment par sa capacité de
rendre I'organisation plus intégrée. Cette intégration concerne aussi bien les processus
automatisables de l'entreprise que les informations traitées par le logiciel. En effet,
l'intégration est placée parmi les principales raisons qui poussent les entreprises a

s'équiper d'un ERP



Notre stage s’est déroulé dans le centre de recherche en technologie des semi-conducteurs
pour I’énergétique (CRTSE) qui est sous la charge de la société (Ayrade) spécialisée en
hébergement web professionnel en Algérie. Elle propose la location des serveurs dédiés,

Penregistrement de nom de domaine et le développement de sites, solution ERP open

source.

Pour I’entreprise CRTSE, la gestion de I’ensemble de ses activités se fait manuellement
ou par le biais des applications informatiques indépendantes. I entreprise souhaite gérer
la totalit¢ de ses activités autour d’un méme systéme d’information, & I’aide d’un

progiciel de gestion intégrée connu sous I’acronyme ERP.

La premicre phase a laquelle nous avons procédés est 1’élaboration du cahier des charges
qui a €té validé par I'utilisateur afin de cerner les problématiques et les objectifs et
déterminer les processus métiers de notre champ d’étude utilisant la méthodologie de
travail 2 TUP. Ensuite, nous avons analysé les besoins du métier qui vont étre détaillés
dans I’analyse du contexte pour réaliser la conception. Cela dans le but de la

personnalisation de la solution ERP dédi¢ a notre organisme d’accueil.
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Partie 1 Etat de I'art

Introduction

Les systemes d'informations (SI) étaient constitués d'applications spécifiques séparées
(Comptabilité, Gestion de production, gestion commerciale,...). Ces diverses applications
ne pouvaient communiquer qu'a travers des interfaces. Pour améliorer 1'échange des
informations entre les différentes fonctions de l'entreprise, il était indispensable de mettre
en ceuvre des systémes intégrés : ce sont les progiciels de gestion intégré « les PGI »

appelés en anglais Entreprise Ressource Planning « les ERP ».

Nous présenterons ce chapitre en trois parties, des généralités sur les ERP existant,

’architecture des ERPs et finissant par les enjeux des ERPs.

1. Généralité sur les ERPs :
1.1 Définition

La vocation d’un ERP est dhomogénéiser le Systéme d'Information de I'entreprise avec

un outil unique qui est capable de couvrir un large périmétre de gestion [1].

« I’ERP est un progiciel de gestion intégré composé d’un ensemble de fonctions
standard (Production, Ventes, Ressources Humaines, Finances, etc.), développées ou
intégrées par le fournisseur, qui peuvent étre adaptées aux besoins spécifiques de chaque
client. Il vise a intégrer tous les départements et toutes les fonctions d’une entreprise sur
un systeme informatique unique qui peut servir tous les besoins particuliers de ces

différents départements » [2].

ERP permet la planification des ressources d'entreprise, la gestion de toutes les
informations et ressources impliquées dans les opérations d'une entreprise petite ou

moyenne ou grande. [3]

e Caractéristique des ERP:s :
- Exploitation d’une base de données unique.
- Fonctionnalités intégrant tous les champs de la gestion.

- Grande capacité de paramétrage.

16



Partie 1 Etat de I'art

- Outil d’aide a la décision, architecture informatique ouverte.

1.2 A quoi sert un ERP : [4]

Avec le développement de la technologie ces derniéres années, les petites et
moyennes entreprises de production ont cependant adopté des logiciels et des systémes

de pointe afin d’optimiser leurs résultats opérationnels.
Pour faire le lien entre ces différents systémes, les situations suivantes se Produisent :

- Double voire triple saisie des mémes informations dans des systéemes
d’information distincts.

- Données dispersées.

- Parfois pour échanger les fichiers.

- Problémes de versions et de suivi.

D'une maniére générale, en utilisant un ERP, On peut intégrer toutes les fonctions de
leurs différents services dans un méme logiciel. En Utilisant une plateforme unique

simplifie la plupart des processus de fagon significative.
1.3 Principaux bénéfices offerts par les ERPs : [4]

A titre d’exemple, une entreprise peut avoir besoin de travailler avec un ERP
facturation pour effectuer des taches telles que le devis, la facturation... avant de lancer
sa production et de réaliser ses ventes sur le marché, puis planifier sa production grace

au logiciel de gestion des stocks.
Les bénéfices d’un ERP pour I’entreprise sont les suivants :
. Intégrité et unicité du Systéme d’Information

Disposer de toutes les informations générées par Ientreprise dans un seul logiciel

permet d’€liminer les problémes liés au cloisonnement de ’information dans les services

17



Partie 1 Etat de I'art

directement concernée, grace a la visibilité totale offerte par les ERP, ils ne perdent

jamais de vue la perspective macro.
° Retour sur investissement sur le court et le long terme :

Un ERP moderne et enrichie permet d’améliorer la performance de 1’entreprise de
fagon significative, et ce dés sa mise en place. En réduisant le nombre d’heures

auparavant dédiées a certains projets et en offrant une visibilité accrue.

. Disposer d’un outil multilingue et multidevises (trés adapté aux multinationales

comme aux PME, PMI qui veulent exporter)

De la méme fagon, un ERP permet de rationaliser 1’utilisation des systémes de
reporting qui évaluent et traitent [’information. Les services cessent ainsi de

communiquer “chacun dans leur langue”.
o Sécurité :

Utiliser un ERP améliore la sécurité de I’entreprise de fagon substantielle, car les
meémes protocoles peuvent étre appliqués d’un seul coup a I’ensemble du systéme. De
plus, les violations de la sécurité par les utilisateurs diminuent, car chaque transaction
peut étre facilement repérée, ce qui augmente la responsabilité de chacun et facilite le

contrdle de I’ensemble.

En plus les bénéfices d’implémentation d’un ERP cité au-dessus et selon les rapports
établit par « panorama consulting solutions' » [5], Durant I’année 2016, les entreprises
ont décidées d’implémenter un ERP selon plusieurs raisons tel que cité dans la figure ci-

dessous :

! Panorama consulting solutions : Panorama Consulting Solutions est un cabinet de conseil en informatique

Spécialisé dans |a planification des ressources d’entreprise(ERP) du marché pour les moyennes et grandes
organisations, Panorama facilite I'évaluation et la sélection des logiciels ERP.

18
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Remplacer les systéme lagacy
Positioner I'entreprise pour agrandir
Improuver le performance de business
Reporting (23

Facliter le travail des employées

Normaliser les opérations globals

Réduire le fond de roulement

Apaiser |'entreprise mére/parties prenantd

Integrer le systéme & traves d'autre lieux gm
¥ o

Mieux servir les clients §

Autre entreprise ont ERP §
Autre B

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Source: Panarama 's 2016 ERP Report
Copyright © 2016 Panorama Consulting Solutions

Figure 1: Raisons pour implémenter un ERP [5]

16% de ces entreprises ont préféré un ERP pour remplacer les anciens systémes,
13% pour improuver le business et agrandir ’entreprise. Les autres, c¢’était pour

améliorer le travail des employées, standardiser les opérations.
1.4 Périmetre de gestion couvert par un ERP :

La vocation d’un ERP est d’homogénéiser le SI de I’entreprise avec un outil

unique, capable de couvrir un large périmetre de gestion, ¢’est-a-dire :

- La gestion des achats

- Les ventes et la gestion commerciale

- La gestion comptable : comptabilité client, fournisseur, immobilisations,
analytique,...etc.

- Le contrdle de gestion : budgets,...etc.

- La gestion des stocks : logistique, transport,.. .etc.

En revanche, deux €léments font généralement plus débat sur la notion de périmétre :

19



Partie 1 Etat de I'art

" La gestion de production (planification, ...)
n La gestion du personnel et de la paie (GRH)

En général, un ERP est subdivisé en modules qui répondent chacun a un des
domaines de gestion listés ci-dessus. On dit aussi que I’ERP est constitué de modules

fonctionnels, chacun couvrant un périmeétre de gestion de 1’entreprise.

2. L’architecture d’un ERP [6] :
2.1 L’architecture technique d’un ERP :

S/

l Fack Office r€—— PSP o

{ Crutils de repacting ]

Figure 2 : Architecture technique d’un ERP [6]

Concernant le déploiement d'un ERP, celui-ci est la plupart du temps

client/serveur comme le décrit la figure ci-dessous :

L'ERP est donc sur serveur. La majorité des ERP sont couplés 4 une base de
données ORACLE. De plus, les ERP sont compatibles pack Office, en particulier pour

Powerpoint et Excel.

20
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2.2 L’architecture modulaire d’un ERP :

Un ERP est un modulaire ou il est possible d’avoir plusieurs applications en méme
temps. Les applications modulaires telles que les ERP permettent d'étre stir de la
compatibilité des modules entre eux. Ils s'imbriquent comme des blocs de Lego et
fonctionnent ensemble (pas de vérification de compatibilité & effectuer), la figure

suivante montre la modularité couverte par un ERP .

Comptabilité

Immobilisations
; Comptabilité
analytique
Analytique
industrielle &

: Comptabilité
Données généralg
techniques
Configurateur PG'

Contréle de

Base de
données

Ventes

Outils de :
pilotage : Action
commerciale
Planificatio

Supyrort client
Ordonnancement

Figure 3 : Architecture modulaire d’un ERP

3. Compétence nécessaire pour mettre en place un ERP : [7]
Pour mettre un ERP, il faut faire appel & des compétences telles que :
- Une bonne connaissance de I’entreprise et de son secteur d’affaires et des
processus.
- Identifier et exprimer objectivement les vrais besoins fonctionnels.
- Avoir une bonne maitrise du progiciel & mettre en place, et avoir a sa

disposition, des ressources expertes en paramétrage de ce produit.
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- Améliorer la coordination entre le prestataire et I'équipe de 1'entreprise. " La
principale cause d'échec est le manque d'implication de la direction. Les
€quipes de la PME doivent également bien s'entendre avec le prestataire, et
cela demande beaucoup de communication, [7]

- Mesurer le retour sur investissement.

4. Les enjeux d’un ERP : [8]

Les contextes qui motivent les entreprises a intégrer un ERP dans leur systéme

d'information sont extrémement divers. Plusieurs raisons sont souvent a l'origine de ce

choix :

° S’appuyer sur un systéme unique et cohérent.

o Automatisation de processus, gestion de workflow.

o Centraliser les informations et faciliter leur circulation.

o Disposer des fonctions de pilotage et d'analyse décisionnelle.

o Organiser les flux d'information internes et externes.

° Homogénéisation de I’infrastructure technique.

o Collecter, agréger et restituer des données de nature diverses (en temps réel).

° Il est aussi de fait le premier outil de Business Intelligence car il collecte des
données.
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Conclusion

Dans ce premier chapitre, nous avons vu ce que sont réellement les ERP, et la
place prépondérante qu’ils prennent actuellement au ceeur des différents systemes des
organisations, ol I’intérét des ERP semble étre double. D’une part, nous pouvons retenir
un indiscutable intérét technique, due principalement & I’intégration des données de
entreprise qui permet un gain de temps et d’argent considérable, d’autre part, ce sont
des progiciels de gestion prétent a implanter couvrant I’ensemble des processus de

’organisation de I’entreprise.
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Introduction

Aujourd'hui, le marché des ERP est considéré comme mature, et presque dans chaque
pays I'ERP tend a pénétrer de maniere croissante les moyennes et grandes entreprises,
c’est une tendance de fond qui répond a la volonté de ces entreprises de standardiser leur

systeme de gestion autour d'un nombre réduit d'éditeurs.

Le marché des ERP compte des centaines de produits différents a 1'échelle mondiale, ce

qui en fait un marché trés complexe, dans lequel seuls les experts naviguent aisément.

On distingue deux sortes d'ERP : les ERP proprictaires édités par des sociétés qui

impliquent l'achat d'une licence et les ERP Open-source qui sont gratuits.

1. Les licences des ERPs :
On distingue 3 types de licences :

Licence propriétaire : Ce qui différencie un ERP propriétaire d'un ERP open source,

est la licence.
Une licence ERP est une forme de contrat par lequel une société :

- Donne l'autorisation a un client d'utiliser le PGI commercialisé,
- Détermine les limites de 1'utilisation du logiciel,

- Liste les obligations et responsabilités du client et de la société

Licence GNU GPL : est une licence qui fixe les conditions légales de distribution
d'un logiciel libre du projet GNU (GNU est un projet de systéme d’exploitation
libre lancé en 1983 qui signifie en anglais « GNU’s Not UNIX »). [10]

Licence GNU AGPL : GNU Affero General Public License, est une licence libre

copyleft, ayant pour but d'obliger les services accessibles par le réseau de publier leur

code source. [10]

Licence GNU LGPL : Licence publique générale limitée GNU, Elle présente de
grandes ressemblances avec la licence GNU GPL, rédigée par le méme organisme, la

Free Software Fondation. Elle s'applique souvent aux bibliothéques et elle autorise aussi
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a lier le programme sous cette licence & du code non LGPL, sans pour autant révoquer la

licence [10].

2. ERP Propriétaire :

Comme tout ERP, c'est un progiciel de gestion intégrée. Il permet aux entreprises
de proposer des modules indépendants & chaque service tout en travaillant une seule et
méme base de données. Chaque information est créé ou actualisée en temps réel et sa

tragabilité est garantie.

° Pour quoi un ERP Propriétaire ?
Avantages Inconvénients
- Fiabilité des éditeurs. - Dépendance éditeur
- Pérennité - Flexibilité, adaptabilité
- Assistance, support - Colts élevé
- Différentes Fonctionnalités - Mise en ceuvre difficile.
- Puissance et rapidité.
- Standardisation de I’information

Tableau 1: avantage et inconvénient des ERP propriétaires

On trouve que le ERPs propriétaires sont fiables et puissants, 1’éditeur offre un support
et assistance durant et aprés la fin du projet, par contre le cofit de I’intégration et trés
€levé et la mise en ceuvre de ce dernier est difficile vu que tout le systéme d’information

va changer pour s’adapter a la solution.
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o Principaux ERP propriétaire :

La liste des ERP propriétaire est assez vaste, pour cela nous avons réduit cette liste par

des ERP en concurrence selon le marché de 1’année 2016 :

Infor
Epicor
Microsoft
Oracle
SAP 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Source: Panorama ‘s 2016 £RP Repart
Copyright © 2016 Panorarma Consulting Salutinns

Figure 4 : Les principaux vendeurs des ERP selon panorama 2016[11]

Infor[12] : est un éditeur de logiciel américain spécialisé dans les solutions verticalisés
«métier» destinées aux entreprises (progiciels de gestion informatique, financiers, gestion

des ressources, chaine logistique, gestion de la relation client...).

Microsoft Dynamics AX [13] (anciennement Microsoft Axapta) : est un PGI adaptable
qui permet de gérer une entreprise. Il est le pilier central de Microsoft Entreprise

Ressource Planning Software System

Oracle ERP [14] : Oracle propose plusieurs modéles d’ERP destinés & améliorer la
gestion interne des entreprises: Elle permet aux entreprises de suivre en temps réel toutes

les activités qu’elle souhaite. Le support utilisé sur les ERP par Oracle est Java.

SAP ERP [15] : est un systéme dans lequel les différentes fonctions de I’entreprise
(comptabilité, finances, production,...etc.) sont reliées entre elles par 1utilisation d’un
systeéme d’information centralisé sur la base d’une configuration client/serveur. Il est créé

par des allemands.
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Epicor [16] : Epicor Software Corporation est une société de Global Business Software
basée & Austin, texas. elle a été créée en 1972. Ses produits sont destinés a l'industrie, la
fabrication, la distribution et la vente au détail. Epicor fournit la planification des

ressources de I'entreprise (ERP). Epicor fournit également des CRM, SCM et de la HCM

aux clients commerciaux dans les modeles de déploiement de logiciels en tant que service

(SaaS) et sur site.

3. ERP open source : [17]

ERP open source est un progiciel libre, Gratuit, il peut étre téléchargé par tout le
monde. L’implémentation d’un progiciel Open Source revient moins chére, puisqu’il n’y

a pas de colit de licence.

En revanche, il faut inclure dans le calcul du coflit d'acquisition total les frais de

maintenance et de l'assistance technique.

° Les caractéristiques des ERP Open Source : [18]
Comme tout ERP, 'ERP open source est caractérisé par :

- de nombreuses fonctionnalités qui s'adaptent & chaque métier,
- sabase de données unique,

- l'administration unique,

- latragabilité,

- l'interconnexion des services.
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° Avantages et inconvénient des ERP open source :
IAvantages Inconvénients
- Agilité et flexibilité - Assistance, support (de certains)
- Spécificité, modularité et diversité - Puissance (de certains)
- Colits pas €levé, mise en ceuvre facile. | Pérennité (de certains)
- Indépendance par rapport aux ERP
propriétaires.

Tableau 2: Avantages et Inconvénients des ERP open source
Le tableau ci-dessus montre que les ERPs open source ont beaucoup d’avantage et
peu d’inconvénient. L’inconvénient major est le support qui n’est pas offert par certain,
et méme si ¢ le cas I’intégrateur peut offrir un support durant une période donnée.

o Principaux ERP Open Source :

Voici une liste non exhaustive des principaux logiciels présents sur le marché des ERP

open source :
Compiere [19] :

- L’application est fournie sous double licence GPL et propriétaire.
- Le support technique et la documentation sont payants.

- Son origine est Jorg Jank , Compiere est écrit sur une base Java.
Openbravo [20] :

- il est diffusé sous licence publique Openbravo, basée sur Mozilla Public Licence.
‘La société est également membre de I’Open Solutions Alliance ’

- Le programme est parmi les dix projets les plus actifs de SourceForge.net & partir
de janvier 2008.
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Adempiere [21] :

- Il a été lancé en septembre 2006 4 partir d’une version de ’ERP Compiere.
- Il est développé par une communauté et distribué sous licence Open Source.
- Le nom du projet provient du mot italien « adempiere » il est développé avec la
technologie J2EE, utilisant spécialement le serveur d’applications JBoss.
- les bases de données supportées sont Oracle et PostgreSQL.

ERPS [22] : Son origine est Nexedi, grace a son intégration avec Nuxeo CPS, c’est

aussi un systéme de gestion de contenu. Son environnement est le Python et le Zope.
OpenERP/Odoo[23] :

- Est un progiciel libre de gestion intégré comprenant des modules de gestion des
ventes, des relations clients, des projets, des entrepdts, de la production, de la
comptabilité et des ressources humaines. Son environnement est le Postgresgl, XML.

Il existe d’autre ERP Open source comme :

Aria, Fisterra, OFBiz, PGI Suite, TiOlive, Value Entreprise.

4. Choix d’un ERP :

Le choix d’un ERP dans une entreprise, n’est pas une tAche aussi simple et
confortable pour les dirigeants, car il releve de ’avenir organisationnel et gestionnaire du

secteur d’activité de I’entreprise.
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4.1 Comparaison entre les ERP propriétaires et les ERP Open

Source :

Open source Propriétaire

Conception o Modéele flexible ° Mod¢le impose
- Base ERP - Business Template métier
' § :
! - |
| - Outils de personnalisation. | Best practices. '
| o Respect des standards ® Interfages.

" Go/No Go 4 tout moment o Retour en arriere = Colt

- supplémentaire important

~Support / e Définis par les utilisateurs. , ° Lois économique 1
Evolution ° Nouvelles versions plus ; (roadmap).
l fréquentes. ] o Risque de disparition. |
? e pas d’obligation de migration. o Migration imposées. !
° Mutualisation. o Coflit non Contrdlés.
| %

Tableau 3 : comparaison entre ERP Open source / Propriétaire [24]
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Le tableau ci-dessus montre une grande flexibilité de 1’open source, qui permet une
personnalisation et une spécification des processus de ’entreprise. Aussi, on trouve qu’un
ERP open source cofite moins cher qu’un propriétaire que ce soit dans la réalisation ou

p q

les supports et les mis a jours.

De méme, les ERP open source sont par définition «ouverts» en utilisant des normes
communes contrairement aux outils propriétaires qui ont parfois tendance a renfermer les
utilisateurs sur leurs produits. Et aussi, les ERP open source ont une structure idéale pour

les PME ce qui est le cas dans notre entreprise CRTSE.
4.2 Comparaison entre les ERPs Open Source :

Pour arriver a faire une comparaison parfaite entre les ERP Open Source, nous avons

choisi un nombre de critéres proposé par les clients des ERP dans le marché.

Et aussi nous avons choisi les ERPs les plus cité dans Smile, ou ils étaient trés sévéres

par rapport a les critéres de filtrage,

° OpenERP/ Odoo
o Openbravo

o Adempiere

° Compiere GPL
° ERPS

° Neogia

Bien sir, Notre choix final devra tenir compte de ’adéquation des fonctionnalités de

’ERP. Nous offrons donc ce profil macro sans entrer dans le détail des fonctionnalités.

Pour arriver a une lisibilité macroscopique, ils ont définissait d’agréger, plus

subjectivement, un certain nombre d’indicateurs.
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4.2.1 Criteres de comparaison : [25]

e Notoriété actuelle : Elle inclue :

- Nombre et importances des références clients
- Nombre et notoriété des intégrateurs existants
. Citations dans la presse professionnelle

- Taille des archives des forums et mailing listes

e Dynamique : Il s’agit de la dynamique communautaire autour de la solution Open
Source. Avec la qualité technique, elle va déterminer directement la place de la
solution dans le futur.

o Technologie : Les fonctionnalités ne sont qu'une surcouche a ces fondations et le
colit d'implémentation d'une méme fonction métier varie trés facilement de 1 a 5
selon la qualité technique des fondations. Au-deld d'un certain stade, méme 2
grand renforts d'investissements, on ne peut plus enrichir le fonctionnel d'un ERP
s'il est basé sur des abstractions de trop bas niveau.

o Périmetre : Il s’agit ici du volume global des fonctionnalités.

» Souplesse : La souplesse rejoint ici la technologie mais elle met spécifiquement
’accent sur la modularité de la plateforme de I’ERP et sur I’efficacité du

développement par des tierces parties.
Au final, on peut synthétiser avec les tableaux suivants :

Toute évaluation entre 0 (faible) et 5 (excellent).
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0 | périmétre

Notorlete | dynamique .. sguplesse | ressources
OpenERP | 4 5 5 5 4
OpenBravo |4 E 4 |4

Compiere

GPL

Tableau 4: Evaluation de profil par caractéristiques générales [25]

D’apres le tableau ci-dessus, OpenERP est le plus performant .

4.2.2 Profil par domaine fonctionnel :

L’échelle fonctionnelle représente un facteur principal dans 1’évaluation des différents

ERP choisis vu qu’elle permet de comparer les modules de gestion offerts par le progiciel

et les modules précisés dans le cahier de charge de la société. Pour évaluer cette échelle,

nous allons nous référer & une étude faite par Smile.
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OpenBravo

Neogia

ERP5

Adempiere

Compiere GPL

Tableau 5 : évaluation des capacités fonctionnelles des ERP [25]

Dans le tableau ci-dessus, Odoo présente une bonne capacité fonctionnelle dans les
modules que nous souhaitons intégré dans notre projet tel que Achat/vente, RH,

comptabilité et aussi Gestion de projet qu’on I’utilise pour I’organisation durant notre

projet.
4.2.3 Profil par secteur et taille d’entreprise :

Si on considére les aptitudes fonctionnelles particuliéres des ERP évalués ainsi que
leurs autres caractéristiques comme le degré d'ouverture de 1'éditeur, la qualité de finition,
la complexité ou simplicité des extensions, on peut déduire un profil type d'utilisation

selon le secteur d'activité, mais aussi selon la taille et le chiffre d'affaire de la société.
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CA ‘Millions
DZD’

Secteur

1500

Distribution Seerce Industrie

Tableau 5 li\}ﬁiuation par type de I’entreprise des ERP[25]

Comme les tableaux ci-dessus montrent, Compiere, Adempiere et Openbravo sont
assez proches, tant en termes de technologie que de fonctionnalités actuelles. D’ol
Openbravo est plus abouti en Gestion de Production que Compiere qui est en revanche,
légerement plus avancé sur la CRM.

9,

< ERPS possede un périmétre fonctionnel trés riche, sans doute le plus riche aprés
OpenERP/Odoo. Cependant, notre opinion est que ERP5 présente des limites, parmi ces
limites :
- un business model ou I'éditeur et l'intégrateur se confondent :
Le déploiement de progiciels fait intervenir en général deux types
d’acteurs : I’éditeur, et I’intégrateur. C’est le modele retenu par tous les

produits cités ici, a I’exception d’ERP5, dont 1’éditeur, Nexedi, est aussi le
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seul intégrateur. C’est une particularité qui peut étre pergue comme un
probléme par certaines entreprises, qui souhaiteraient ne pas dépendre d’un
fournisseur en particulier,

- La spécificité de la base Zope : La base installée de la base Zope dans le
monde de I’ERP, est tres faible en comparaison de celle des bases de
données relationnelles, qu’elles soient propriétaires ou bien open source,
Notre opinion est que les qualités spécifiques de la base Zope ne
compensent pas sa moindre présence sur le marché.

o Adempiere est un éditeur trés dynamique, que ce soit en Marketing, ou
Communauté. Mais il présente aussi quelques points négatifs :

o La souplesse dans les processus est souvent au prix de développement spécifique
o Tout le modele des données n'est pas exposé par web service par la plateforme, il
faut le faire au cas par cas.

<> OpenERP ou Odoo, un éditeur trés simple avec une communauté dynamique
et expérimentée, La communication avec les développeurs est trés fluide, on trouve aussi
qu’il y’a une conception trés intelligente. Et il est adapté a tous types d’entreprise petite
ou grande.

o Odoo représente un idéal de logiciel agile, apte & répondre & n'importe quel
besoin. Il combine 4 la fois la force d'un éditeur et une réelle communauté qui balise la
plupart des cas d'usages et fournit de précieux retours, notamment sous forme de modules
réutilisables. Tout ceci est rendu possible par une réelle innovation technologique qui
s'appuie néanmoins sur des standards reconnus en termes de base de données et de web

services. Ce qui est intéressant & propos de ce progiciel puisse y accéder gratuitement.

5. OpenERP /Odoo :
5.1 Historique des versions de Odoo : [26]
Les versions du logiciel Odoo ont été publiées selon deux licences.

Selon la version 1.0 jusqu’a la version 4.0 sous la licence GPL (General public licence).

A partir de la version 6.0 Odoo est publié sous licence AGPL.
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Nom du logiciel | Version | Date de lancement | Changements significatifs
Tiny ERP 1.0 Février 2005 Premiére publication
2.0 Mars 2005
3.0 Septembre 2005
4.0 Décembre 2006
OpenERP 5.0
6.0 Octobre 2009 Premiére publication sous AGPL,
premier client Web
6.1 Client web en Ajax, Fin du support
pour le client
7.0 Décembre 2012
Odoo 8.0 Septembre 2014 Support pour le CMS construction
du site internet, e —commerce, point
de vente, vente de business
intelligence
9.0 Novembre 2015 Premiére publication des éditions
Communautaire  sous licence
LGPLV3
10.0 Octobre 2016

Tableau 6: Historique des versions de Odoo
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3.2 Pour quoi choisir Odoo ? [27]

Le modéle open source de Odoo nous donne un effet de levier aupres de milliers de
développeurs et d'experts du marché pour construire des centaines d'applications en tout

juste quelques années.

En plus d'étre un ERP libre, avec une communauté dynamique et expérimentée dans

tous les secteurs d'activités, Odoo se distingue des autres ERP par de nombreux aspects :
° Odoo est open source :

Odoo est l'un des projets Open Source les plus dynamiques : plusieurs milliers
d'utilisateurs font confiance & l'outil, plus de 700 installations sont faites par jour et des

centaines de messages sont postés quotidiennement sur les différents forums.

En outre, le projet est soutenu par différents groupes d'experts internationaux —
dont Camptocamp fait partie qui décident de I'évolution de I'outil et font les choix épiques

(roadmap).
De plus il y a plus de 5400 développeurs et 312 nouvelles applications par mois.

En 5 ans seulement, Odoo a développé I’ERP le plus installé et le plus avancé. De

cette maniére, Odoo évolue plus rapidement que n'importe quelle autre solution.

o Complet :
- Couverture compléte des besoins fonctionnels des entreprises de tous
secteurs.
- Plus de 1.000 modules complémentaires dont 350 certifiés disponibles a ce
jour. Prise en charge des pratiques des entreprises. Une présence dans 60
pays
- Disponible en plus de 20 langues et 40 plans comptables. Avec entre autres
les modules suivants :
> Comptabilité financiére
> Comptabilité analytique

> Multidevise, multi-société, multilingue
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CRM, SAYV (service aprés-vente)

Ressources humaines (vacances, note de frais, suivi des heures, planning, etc...)
Gestion de projets

Gestion commerciale (achat, vente, stock)

Gestion de production (MRP)

E-shop

Gestion documentaire (GED)

Y V V V V V VY

° Simple :
Odoo s'apprivoise tres rapidement. Installation simple et rapide.

Son interface ergonomique facilite la prise en main et donne une vue claire, des

nombreuses fonctionnalités disponibles.

De plus il est accessible soit depuis un navigateur web, soit depuis un programme a

installer sur son poste de travail (client « lourd »).
Il dispose d’une documentation détaillée (technique et fonctionnelle).
o Notoriété actuelle :

Citons parmi les références, les Hotels de luxe comme Costes (Sednacom), des grandes
sociétés telles que Whirlpool Paris, Toyota, Hyundai, Danone, I’ENA, la chambre de

commerce et industrie, I’administration du canton de Vaud (Suisse), IR- Microsystems.
o Standard :

Interfagage possible avec la majorité des logiciels : Joomla, OSCommerce, LDAP,

Excel, Word, Outlook, ...etc.
De plus, Odoo il est Multiplateforme : Linux, Windows, Mac OS X.

o Puissant :
- Business intelligence intégrée.
- Gestion intégrée des processus fonctionnels.

- Module de création de rapports personnalisés intégré.
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° Conviviale :

Avec des fondations techniques solides, la structure d'Odoo est unique. Elle

fournit une convivialité exceptionnelle qui se retrouve dans toutes les applications.

Les améliorations faites au niveau de la convivialité d'Odoo sont automatiquement

appliquées dans toutes les applications intégrées

Cette image qui résume la comparaison entre Odoo et d’autres ERP selon le champ

d’activité et la convivialité.

SaPp :
e | odoo
| b
Xz, Dwnaniics
i Salesforce
MetSuits :
Zoho
| Hub spat
Ydageuto | e Shopifs

Quickbooks Saek

2latlchp Tralls

Champs d'activités

Convivialite

Figure S : Comparaison entre Odoo et autre ERP selon le champ
d’activités et la convivialité [27]

° Flexible :

Odoo bénéficie des dernieres technologies (Python, Ajax, etc...), Il permet une tres
grande flexibilité aussi bien en termes de personnalisation de l'outil (ajout de champs,

modification des formulaires, etc...) qu'en termes d'ajout fonctionnel (notion de modules).
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6. Odoo et ses modules [27] :

L’ERP Odoo gere toutes les grandes fonctions de I’entreprise. Il propose aussi plus
de 500 applications spécialisées qui facilitent la gestion et améliorent la productivité. De
plus Grace a son ouverture et son systeme modulaire, Odoo profite du développement de
nombreux modules tiers créés par sa communauté de développeurs, environs 4000
modules communautaires. Ces applications sont pour certaines officiellement validées
par I’éditeur tandis que d’autres ne sont destinées qu’a des versions spécifiques. Parmi

ces applications on cite :

o Gestion de relation clients (CRM & SRM)

o Gestion des ventes

° Gestion de production

. Gestion de projets

. Gestion des stocks

o Gestion des ressources humaines
. Gestion des achats

. Gestion logistique

. Gestion de manufactures

o Gestion comptable

. Gestion des dépenses

o Gestion des documents

o Générateur de factures

. Gestion et outils marketing
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7. Architecture fonctionnelle et technique de Odoo :

7.1  Architecture client/serveur de Odoo : [28]
Un systéme Odoo est constitué de trois composants principaux :

° Le serveur de base de données PostgreSQL, qui contient toutes les bases de
données, chacune contenant toutes les données et la plupart des éléments de la
configuration du systéeme Odoo,

o Le serveur d'applications Odoo, qui contient toute la logique de l'entreprise et

garantit que Odoo fonctionne de maniére optimale,
o Le serveur Web, une application distincte appelée Open-Object client-web, qui

vous permet de vous connecter & Odoo a partir de navigateurs Web standard .

Les composants est d’écrits dans la figure suivante.
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Figure 6: Architecture de Odoo [28]

7.2 Structure d’un module Odoo :

La figure suivante montre la structure standard d’un module Odoo, qui contient

principalement des vue, des rapports, des wizards, des workflows, et des objets.
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Figure 7 : Structure modulaire d’Odoo[28]

)

7.3 Méthodologie de développement MVC d’un module Odoo : [29]

L’architecture MVC (modele, vue et contrdleur) est un concept trés puissant qui
intervient dans la réalisation d’un module d’Odoo. Son principal intérét est la séparation

des données (modgle), de I’affichage (vue) et des actions (contrdleur).
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Figure 8 : Architecture MVC de Odoo[29]

Conclusion

En conclusion, ce chapitre nous a permis de dégager I’ERP open source comme le

meilleur.

L’ERP qui convient a 1’environnement et les besoins de notre société et répond a la
majorité des fonctionnalités de cette derniére est Odoo. C’est le plus compatible avec le

secteur d’activité de notre société CRTSE, sa taille et son chiffre d’affaire.

Il est véritablement ouvert et trés facile & personnaliser pour satisfaire & des besoins trés
spécifiques tout en maintenant une base de code propre. De I’achat & la Vente en passant
par la gestion de projet avec des tdches individualisées, on peut dire que Odoo excelle

dans tous les domaines.
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Introduction :

Ce chapitre va nous servir & capturer les besoins fonctionnels. Dans un premier temps,
nous allons introduire I'étude de cas en donnant une version textuelle préliminaire du

cahier des charges.

1. Présentation de ’organisme d’accueil :

1.1. Historique de CRTSE :

Le Centre de Recherche en Technologie des Semi-conducteurs pour I’Energétique
(CRTSE) est une entité de R&D sous tutelle du Ministére de I’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique et de la Direction Générale de la Recherche et du

Développement Technologique (DGRSDT).

Créé par Décret exécutif N°12-316 du 21 Aolt 2012 et ce, dans le prolongement des
entités suivantes : Unité de Développement de la Technologie du Silicium (UDTS, arrété
du 24 Janvier 1988- UDTS-CDTA 1988-2012), Laboratoire des Matériaux Solaires
(LMS-Centre de Développement des Matériaux 1984-1988) de ’ex. Commissariat aux
Energies Nouvelles (CEN) évoluant ensuite en Haut-Commissariat & la Recherche),
Laboratoire des Cristaux et Couches Minces (LCCM-Centre des Sciences et de la

Technologie Nucléaire 1972-1984) et Laboratoire de Physique de IEN (1962-1972).
1.2 Mission et objectifs du CRTSE :
Le CRTSE peut se prévaloir d’une histoire riche. Ses recherches, activités et réalisations

se basent en effet sur plus de 30 années d’efforts et de travail.

Il a pour mission de mener des actions de recherche scientifique, d’innovation
technologique, de valorisation et de formation dans les domaines des sciences et des

technologies des matériaux et dispositifs & semi-conducteurs pour applications dans
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plusieurs domaines : photovoltaique, détection, optoélectronique, photonique, stockage

de I’énergie, environnement, etc.

A travers ses missions, le CRTSE contribue activement au développement du savoir et
a sa transformation en savoir-faire technologique et en produits nécessaires au
développement économique et sociétal. Il peut prendre une part active dans le

développement de I’activité photovoltaique en Algérie en incluant les trois segments

Lingot-Cellule-Module.

Si pour le segment module I’approche est des plus aisées, les parties lingot et cellule

demandent un savoir-faire et des moyens technologiques avancés.

Dans le cadre de I’accomplissement de ses missions, les actions menées par le

CRTSE s’articulent autour des axes suivants :

» Elaboration du silicium en vue de son utilisation pour la fabrication des cellules
photovoltaiques, de composants électroniques et de capteurs

« Analyse et simulations des dispositifs réalisés en vue de la détermination de leurs
caractéristiques structurelles, optiques et €lectriques ;

« Développement de procédés technologiques de fabrication de cellules
photovoltaiques et de capteurs au silicium ;

« Mise au point de la technique d’encapsulation de cellules photovoltaiques pour la
réalisation de modules ;

« Développement et exploitation de moyens de caractérisations et d’analyses
physico-chimiques ainsi que de codes de simulation numérique ;

« Encadrements spécialisés en master et doctorat.

Durant pratiquement trois (03) décennies (1985 -2015), I’effort a été principalement

centré sur deux (02) actions importantes, a savoir la formation et le renforcement des
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capacités humaine ainsi que la mise en place d’infrastructures lourdes a la base d’une

R&D capable de :

« Développer un savoir-faire technologique national ;
o D’accueillir un nombre croissant de chercheurs ;
e D’offrir un environnement pour des recherches pointues et formations avancées ;

o S’ouvrir a terme vers 1’industrie.

1.3 Organigramme CRTSE :

L’organisme CRTSE est divisé en 2 conseils :

o Conseil scientifique
e Conseil administratif

La structure des différents départements et services sont montrés dans les 2 figures
suivantes .

52



[4%)

ASLYD 9P dwweISIue3IQ) : (] 21031,

anbruyoa 1, 19 enbiynusrog uonejuswnoo( e ap 90IAISS

J

2U0IoY09Y B[ 9P SIBINSPY SOP UOIHESLIO[B A 3P J0IAISS

UOIEOIUNWWIOD) B[ 9P 12 SAINJLIPIXF SUOIIB[DY SOp 90IAIOS

anbruono9s[g 30 enbrueosy Jo1a)y

SJUSN[}JF SOP JUSWYEL ], IOI[e)Y

9Y010Y0Y B[ P SIBINSPY
SOp UOIJESLIO[B A 10 S2INSLIQIX SUOHB[aY
‘anbynusiog uoneuIoyu] Jusweleda(q

sinajonpuo)-rwes synisodsiq
sop uone[nsdeouq,p 191[9}y

WNIOI[IS NP UOHEIOqR] JOIAYY

sonbiynjuaros syuswadmnbg
SOp USI12JJUS Jo SOUBUSDUIBW IIAISS

QUISIU] 912108 B[ Op neaing

XNEIUIY)
SUIAOTA] SIP IAIIS

« gSdL » anbnsSioud,|
Inod sIn9jonpuod-Iwesg sop
sojueadIowry s9I30[0UYDs |, UOISIAI(]

« ISIAD » SaoejIau]
19 S9OBJINS ‘SAOUIJA] SAYONOD) UOISIAL(]

anbiynjuaros [nofes jo enbrjewioyul 991AISS

aqeyduo)
8] 39 398png np INDIAIS

« SO » sinajonpuod
-IWAS B UOISISAUO)) op synIsodsiq
sop jusweddo[eAg( UOISIAI(

« NdDD » senbidn[eigN
S9P9001 10 SIN9JONPUOI-TWS
SOp SUI[[BISLID) 90UBSSIOI)) UOISIAI(]

SIN9JONPUOD-TWSS SyIsodsip
XNBLIPJBW SOP UOIBSLIZIORIED 30IAIOS

SIN9)ONpUOD-1Was SyIIsodsIp sap
uorjesieal ap ‘sanbrdojouyoa) suorels 901AI0S

SIN2JONPUOO-IWSS
sjiisodsi(] Sop UONESLIQIOBIE) Jo UOIESI[ERY
op senbyynuaios syuswadinby sop juswaiedy(

A
_ UOI)BULIO ®©]
| 9P 19 [PUUOSIdJ NP IIAIIS %
“ e
juro[py InejoaIlq
[BIQUIL) 3A18IIIIS \ﬁ
rm----o-o---
UOTJRISIUIWPY P [[2SUOD) —_— RUEILERE| b s e s e




€9

ASLAD ap sadinbg 19 suorsial( : [T 21031

SISIND ANWIA :3dmbj

S SOAA CHSD :3dinby

S DD TASD : 3dinby

v ASHL DV/SANIS :odmbjy

¥ ISIND ANIA :3dmb7

¥ SOAA LAH :3dmbj

¥ INdDD VIAR] : 3dmbj

€ ASAL DAAIN :3dimby

€ ISIND NND :odmbjy

€ SOAA VOSH :3dinby

€ NdDD DSUL : ddmbj

T ASHAL ASAN :3dmbjy

CISIND 99HSD :2dmby

7SOAd NSOJH :3dmbj

ZINIDD DONS :2dmbj

I ASAL SSNQ :3dmbyg

I ISIND NVOS 3dinby

I SOAd 1LAD :3dinby

T INdDD ¥DS3 : 2dinb3

« gSHL » anbngsioug,|
Inod sin2jonpuoo-1wag sop
sajueaFIowry SaI30[0UY99 ], UOISIAI(]

« ISIND » seorI9IU]

19 S9OBJINS ‘SOOUIJA] SAYON0Y) UOISIAI(]

« §OQ » sIN2jonpuod
-IWAS B UOISIAUOD) 9P sjryrsodsiq
sap juewaddo[eAa UOISIAI(T

« DD » senbiSinjeIgN
SOP9001 J° SIN2JONPUOd-[WAS
SOp SUI[[ISLI) 9OUBSSIOI]) UOISIAI(]




Partie 2 Analyse Et Conception

1.4. Métiers du CRTSE :
a. Métiers fonctionnels :

e Gestion des ressources humaines

e Gestion des moyens généraux

e Gestion des finances et comptabilités
e Stages et formations

e (Qestion de la sureté interne

b. Métiers scientifique et recherche :

e Croissance Cristalline des Semi-conducteurs et Procédés Métallurgiques
(CCPM) :
e Couches Minces, Surfaces et Interfaces (CMSI) :

La mission de la division Couches Minces Surface et Interface CMSI est de
promouvoir une recherche et un développement pluridisciplinaires associant les aspects
fondamentaux et appliqués dans les domaines des matériaux avancés (organiques,
inorganiques et hybrides), des surfaces et interfaces, les nanosciences (nanostructures et

nanotechnologies) et les biotechnologies.

e Technologies Emergentes des Semi-conducteurs pour I’Energétique (TESE) :

Les développements les plus récents font de plus en plus appel aux matériaux
fonctionnels. Une autre tendance, est le recours accru aux matériaux composés pour
réaliser des dispositifs taillés sur mesure pour répondre & des exigences spécifiques. Le
meilleur exemple d’une telle association est I’attribution des fonctions, c’est pourquoi les

domaines d’activité prioritaires de la division «Technologies Emergentes des Semi-
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conducteurs pour I’Energétique TESE» sont la recherche orientée et le développement

précompétitif en matiére de technologie émergente.

o Développement des dispositifs de conversion a semi-conducteur (DDCS)
e Elaboration du silicium (AES)

e Traitement d’effluents (ATE)

o Encapsulation des dispositifs semi-conducteurs (AEDS)

o Me¢écanique et électronique (AME)

2. Méthodologie de travail : [30]
Afin d’atteindre les objectifs de notre projets ERP, nous avons choisis la démarche

2TUP, qui apporte une réponse aux contraintes de changement continue imposées aux

systemes d’information de 1’entreprise

Le 2TUP propose un cycle de développement qui sépare les aspects techniques des
aspects fonctionnels et propose une €tude parallele des deux branches, fonctionnelle

(étude de I’application) et la technique (¢tude de I’implémentation). Illustré
Dans (Figure 1), le processus 2TUP s’articule autour de trois branches :

e Une branche technique
e Une branche fonctionnelle
e Une branche de conception et réalisation

La figure suivante détaille les étapes de développement des trois branches du processus
TR
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Nous avons utilisé le langage UML pour la conception des modeles, car ces

diagrammes facilitent la lisibilité et la compréhension des modeles .De plus il est devenu

le standard en terme de modélisation objet.

Pour réaliser notre projet nous avons suivis un échéancier de travail pour un déroulement

organisé de projet par le biais de I’outil Xmind en annexe.
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3. Analyse fonctionnelle :
Nous avons procédés par 1’élaboration du cahier des charges afin de cerner les

problématiques et les objectifs et déterminer les processus métiers de notre champ
d’étude.

3.1. Contexte et définition du probléme

Parmi les problématiques qui ont conduit I’entreprise a automatiser son systéme en

intégrant un ERP sont :

- la gestion de I’ensemble des activités se fait manuellement ou par le biais des
applications informatiques. L entreprise souhaite gérer la totalité de ses activités
autour d’un méme systéme d’information, & I’aide d’un progiciel de gestion
intégrée connu sous 1’acronyme ERP.

- Plusieurs bases de données qui produisent la redondance de I’information.

Figure 12: Plan de projet
- Une tragabilité non assurée sur la provenance des informations.
- Lerisque de perdre les documents qui circulent au sein de ’entreprise.
3.2. Objectifs projetés
- Livraison d’un ERP qui répond aux besoins de ’entreprise.
- Le développement spécifique des modules fonctionnels non pris en charge par les

ERPs du marché qui concerne la gestion des moyens généraux et la gestion financiére

- personnalisation des rapports, Les rapports générés peuvent étre des normes
prédéfinies ou étre adaptés & une application ou une utilisation particuliére. Une interface
facile d’emploi permet a ’utilisateur de choisir les informations qu’il souhaite extraire

de la base de données afin de prendre les décisions.
- Spécifier les tests de performance.

3.3. Périmeétre d’intervention
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Notre périmetre d’intervention concerne 3 services, moyens généraux, ressource
humaine, finance et comptabilité.

L’intégration et le paramétrage doivent contenir les différent tdches et activités ainsi
que les fonctionnalités du systéme existant.

Les collaborateurs impliqués sont les employées. Les utilisateurs du systéme sont les
responsables des services.

3.4. Description fonctionnelle des besoins :

Fonction : Livraison d’un ERP qui répond aux besoins de I’entreprise.

Intégrer un PGI adapté aux besoins de
Objectif I’entreprise, qui geére tous le systéme

d’information.

L’intégration d’un ERP, qui gere tous le
systtme  d’information avec  une
personnalisation des besoins existants et

Description souhaitables.

Contraintes/Régles de gestion - le délai de réalisation ne doit pas étre dépassé

Fonction : la création des nouveaux modules

Création des nouveaux modules pour organiser
Objectif les rapports, les flux, les processus de CRTSE,

,les contrdles , les statistiques .

- Création d’un module qui contient tous les

rapports / états de sorties.
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Description

- Création des workflows de validation des
demandes

- Création des nouveaux champs qui gere les
coordonnées fiscales (NIF , RC)

- Développement spécifique qui consiste a
traduire les rapports en arabe, Les canevas. . .etc.
- Personnaliser le module de recrutement selon

les besoins exigés.

Contraintes/Reégles de gestion

- Les développements doivent étre générique et

répondre aux besoins de I’entreprise.

Fonction : Spécifier les tests de performance

- Faire des tests pour garantir la bonne

Objectif implémentation / intégration du I’ERP
- Livraison d’une solution test pour mieux
s’adapté au nouveau systéme.

Description - organiser des formations pour les employées

et les aidés a bien comprendre le nouveau
systeme et comment 1 utilisé.

-Accompagnement pendant la période de test
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Contraintes/Régles de gestion

- Aprés la livraison il peut y avoir des
modifications dans le systéme durant la période
de test.

-Absence de connaissances de la part des

employés dans I’environnement de ’ERP

Tableau 7 : Description fonctionnel des besoins

Ressources a mobilisées : développeurs et intégrateurs Odoo

Ressources humaines : les responsables de CRTSE,

Ressources matérielles : Serveur dédié pour la solution ERP

Ressources Logicielles : Environnement de développement Odoo, linux

Ressources financiéres : < 2 million dinars

Ressources de gestion : Il faut connaitre clairement le fonctionnement des activités au

sein des services de RH, MG et Finance.
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Questionnaires

& D interviews au sein du département ressources humai i

@ Interviews

Environement de développement: (inux.

M Qutils/Moyens |

£ Historique

& technologies mises en ceuvre

{ tude ¢

{¥Choixde I'ERP

""""""""""""""" 1hd Phases du Projet

)

Développ spécifique

Déploiment

4, Tastsalidation

Plan/
échéancier
Projet

Automatisation des processus métiers autour d'un référentlel unique ERP open source au seln de CRTSE

* Méthodologie de développement: 2TUs/ Y

e

Historique et Caractéristiques de 'ERP.

di Projer {7

Planification du travail i Etude comparative entre les ERP propriétaitre el open source

- Choisir OpenErp/Odoo

% INTEGRATION. D'UN ERP OPEN SOURCE

-

43 £tude de I'existant moyens généraux

Connaissance du métier £tude de I'existant Ressource Humaine

V" Etude de I'existant Finance Et Comptabilité

¥ Intégration et développement spécifique du module moyens généraux

Intégration: - &f ¥ Intégration ét développement spécifique du module finance

4. L’identification des acteurs et leurs roles :
4.1 Acteur qui interagir au sein du service moyens généraux :

7 Intégration et développement spécifique du module ressouirce humaine

a- Acteur interne au service des moyens généraux :

Administrateur de recherche qui utilise le logiciel ( CIEL ) actuellement dédier

pour la gestion des achats .

Directeur général qui effectue les décisions sur les demandes d’achats

Secrétaire général

Responsable/ chef d’équipe du chercheur

Acteur externe au service des moyens généraux :

Chercheur
Responsable de stock

Responsable de finance

Fournisseurs
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4.2. Acteur qui interagir au sein du service ressources humaines :
a- Acteur interne au service ressources humaines:

Chef de service personnel et formation

Directeur

Directeur adjoint

Secrétaire général

Chef d’équipe / directeur de division/ chef d’atelier

Commission paritaire (1 pour les chercheurs et 1 pour les administrateurs)
Commission du conseil d’administration

Commission du conseil scientifique

4.3. Acteur qui interagir au sein du service finances et comptabilités:

a- interne au service finances et Acteur comptabilités :

- Responsable de finances

- 3 Comptables

- 2 Administrateurs

- Directeur

- Secrétaire général

S. Description des processus métiers :
Pour faire une étude préliminaire sur tous les processus métiers du CRTSE et comprendre

les besoins fonctionnels on a utilisé la méthode de modélisation de processus IDEF0

décrit en annexe.
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5.1. Description de processus achat :

................. i
Facture !
Demande rac _— |
ik ” §
Gaaring Budget Demarxe pro-format Bon de livraison  Facture &
! | annuler ! ! !
. | ]
| — el | Commander | Réce u'onnerY .y a.c-.'mcpro - Comptabiliser
| Validerla demande i demandede | Bl Wi | forma etfaclre g gosgier
| S mm— i { lademande —————— lademande ————— Saribtable
E . Demande | P | Demande , | Bonde . Homemd g g
i § » ° ' accepter | "o deprix - ' commande A_' ' et BR St
42 A2 A3 A4 ad |
IRR |
Chef |
déquip { Directeur
i h ' o Admiristrateur
Directeur, Administrateur deredhorche Administrateur
division ESponsable de recherche S de recherche
finance
|
1 Processus méfier de 'achat 01

Figure 13: processus d’achat

Les différentes étapes trouvées dans le systeme actuel du processus achat sont :

e Valider la demande :

La demande d’achat est validée par les responsables de I’intéressé.

e Envoyer la demande de prix :

Apres ’accord du directeur, une demande de prix est envoyée au fournisseur.

e Commander la demande :

Apres avoir recu la facture pro-forma, un bon de commande est envoyé au fournisseur ou

peut étre annulé.

e Réceptionner la demande :

A ’arrivée du bon de livraison et de la facture, Un bon de réception est envoyé€ au service

de comptabilité et & I"intéressé.

e Comptabilisation des dossiers :

Effectuer les écritures comptables.
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S.2. Description de processus vente :

Demandle Bonde
senjice cemmande
l i dmd senvice
i Fan

s — P s t?ﬁe‘,ert';. _______________________ Faclue ey
{1 é Faciurerla | Efiectuer la ; i LiwerlR T Comptabilisaiion |
i | Analyserla demande | T i i { 2 ‘
[ Lot & ‘L - commande | commande — commande —y de dossier
i | — i W ole {
. | dmd , | Factre pro- - .| Bonde |
[ §————5—— analyser b fomat B e P bt ST haisonel |l et
. e I A2 I 3 st bonde [ A

! } emd i
et et i | L
Bating (=] iractenr : Teany e Compiable
dequmcdi_’ision Directewr Adminisirateur Administrateur Rvgponsauv P
; v mictrater e i X finance ;
1 Administrateur de recherche de recherche
3 50 e recherche
|
|
1 Processus métier de vente o

Figure 14: processus de Vente

e Analyser la demande :

La demande de service est validée par les responsables de I’intéressé.

e Facturer la commande :

Apres I’accord du directeur une facture pro forma est envoyée au client.

e Effectuer la commande :

A TParrivé du bon de commande du client, le responsable des moyens adresse la

commande aux ateliers.

e Livrer la commande :

Apres avoir termin€ la commande, une facture est envoyée au client et au comptable.

Une fois le paiement est effectué, un bon de livraison est envoyé au client et au

comptable.

o Comptabiliser le dossier :
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A Parrivé du dossier du vente, les écritures comptables sont effectuées.

3.3. Description de processus recrutement :

|

|
| Décision
| S 1 i ' _;E |§ dA = i daamissibn
i Etude du dossier i valuationdu ' Validatio andidat
Dessier candidature — % candidat | ) SIGIMTE CU T Rdal
candidaiure : !
1 2 |
TETY Fam ' 4 ‘ 'f 27
s I { Pa
|
| | o
; | ‘ Diracteur
Chefde Crefde Chefde
i senice  Cornmision se;vice Secrétaire service  Seciélaie
! personnel personnel géneral persornel  genéral
|
Al o : Processus métier recrutement 0.1.1

Figure 15 : processus de recrutement

o KEtude du dossier candidature :
Dans un premier temps, le candidat passe une sélection du dossier ensuite, il passe un

entretien avec un conseillé puis une vérification de dossier.

e KEvaluation du candidat :
Le candidat est noté selon plusieurs critéres de sélections (la moyenne générale de la
derniére année, voir si c’est un candidat diplémé d’une université ou d’une école, voir si
c’est un majeur de promo, etc.). A la fin, une note finale détermine le recrutement du

candidat.

e Validation du candidat :
Dans le cas ou le candidat est classé parmi les premiers, le chef de service personnel lui
€tablira une décision d’admission qui sera validée par le directeur. Ensuite, une fiche des

taches pour un employé est établie, et une fiche de protocole pour un chercheur.
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5.4. Description de processus gérer les congés :

P Dasision
Deécision de L_.___.._, congé

{
J Validerla demande : ¥ {
! e —s congé

Demande de

S | | | i
i g Z | cangé

L ’ |

Chef | - |

déquipe | | Directeur |

Chef Secrétaire Chefde o . f

division genéral seice e |

général i

personnel |

B e ~ Processus métier gerer les congés 011

Figure 16 : processus de Congé

e Valider la demande :

La demande de congé est validée par les responsables.

o Décision de congé :
Apres avoir I’accord du directeur, une décision de congé est signée par celui-ci, puis

elle devient titre de congé de I’employé.

Autres processus : décrits en annexe.
- Gérer les mutations
- Gérer les mises en dispos

- Gérer les détachements
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- Gérer les fins de relation (démission, retraite)

Conclusion :

L’analyse de contexte nous a permis de nous familiariser avec 1’environnement
autour duquel nous allons réaliser notre projet, connaissant les acteurs ainsi que leurs
taches. Dans la suite de notre travail, nous allons déterminer en détail les besoins

fonctionnels et techniques de notre systéme.
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Introduction :

L’¢€tape de la conception est trés importante pour la réalisation d’un projet informatique,

car elle vise a définir une feuille de route du projet, le concevoir et le valider avant de

passer a la réalisation du systéme. Elle permet aussi une bonne réflexion pour réaliser

une solution agile, une bonne maniére d’organisation du travail et une bonne

communication entre les intervenants dans le projet.

Nous avons utilisé la démarche unifiée 2TUP qui sera illustré dans ce chapitre avec ses

différentes activités. La méthode 2TUP dissocie les aspects techniques des aspects

fonctionnels, ces derniers formalisent et détaillent ce qui a été ébauché au cours de I’étude

préliminaire, et a étudier les fonctionnalités du systéme d’information.

1. Capture des besoins fonctionnels

La capture des besoins fonctionnels est la premiere étape de la branche gauche de la

méthode 2TUP.

1.1 Identification des processus métiers
e Processus des moyens généraux :

produits du CRTSE

Nom processus Objectif Type
Processus d’achat Permet 1’achat  des | Principal
produits
Processus de vente permet la vente des | Principal

Tableau 8: processus des moyens généraux
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Processus des ressources humaines :

Nom processus Objectif Type

Recrutement permet de recruter les | Principal
nouveaux candidats.

Admission permet d’accepter un | Principal
candidat.

Gérer les congés Permet d’avoir un congé | Principal
(maladie)

Gérer les mises en Permet d’avoir un congé | Principal

dispos a longue durée.

Gérer les mutations Permet de faire une | Principal
mutation d’un employé

Gérer les détachements | Permet d’un employé¢ de | Principal
faire une formation et
d’avoir bourse a
I’étranger.

Paiement des employés | Permet de gérer la paie | Principal
des employés.

Gérer les fins de relation | Permet de gérer les Principal

retraites et les
démissions des

employés.

Tableau 9: processus des ressources humaines
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e Processus de finances et comptabilité budgétaire :

- Permet d’estimer le
budget de I’année

prochaine.

Nom processus Objectif Type
Comptabilisation des - Permet de comptabiliser | Principal
dossiers les factures.

- Permet de calculer les

dépenses.
Finance et gestion Permet de gérer les | Principal
budgétaires cheques, les virements, la

caisse, les cautions.
Bilan et statistique - Permet de faire les bilans, | Pilotage

Tableau 10: processus et comptabilité budgétaire
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2. Identifier les cas d’utilisation

Un cas d’utilisation représente les interactions entre les acteurs et les fonctionnalités du

systéme afin de donner un résultat observable intéressant par un acteur particulier.

2.1. Diagramme de cas d’utilisation général :

Q

A

Administrateur moyeng

5=

Directeur

Administrateur financk

T o eexiludess ot ;
.

Recrutemeg

Q

@ moye ns_ééném

Gestion des ressource humaines
~ . s<includex>
- ==

M T
-, “eincluder5 2

-

<dincluder> L

=

~ # | %

Lok} /
- "<<1nc|ude>>/r

-~

<<inoludes> "~ -~ 3€inolude>>

Finance et gestion budgetaire

B ilén?'gf'stéﬁstiq_u e

C.omptabilisétibn de‘é-dossiél_s

A

Directeur division

0

Chef d'équipe

Responsable finance

i

Comptable

Figure 17: Diagramme de cas d’utilisation général
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2.2. Le processus des achats :

i

Directeur

.

Gestion des achats CSPI

ey

i

7
e<include»> -
>

~
P /

Directeur division

/

i
& it /
e <<mclude>>{,

“k<includes
¥ Gerer les atticles
N T

<<inc|ude>>\\ Chef d'equipe

%

Administrateur

s B
\o

A

Responsable finance /

Gerer les commandes Geret les fournisseurs

Gerer les réceptions

Figure 18: Diagramme de cas d’utilisation de processus achat

e Description des cas d’utilisations de processus d’achat :

Cas d’utilisation Description

Gérer les demandes d’achats Permet ’analyse et la validation de la

demande d’achat.

Gérer les commandes Permet la création et 1a validation du bon
de commande puis P’envoyé au

fournisseur.

Gérer les réceptions Permet [’établissement du bon de

réception et facture.

Gérer les fournisseurs Permet de gérer les fournisseurs (mise a
jour)

Gérer les articles Permet de gérer le stock dans les
magasins.

Tableau 11 : description de processus d’achat
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2.3. Le processus des ventes:

o
A

Directeur

1

8G

©
A

Responsablefinance

Gestion desventes

Administrateur

Gererles commandes
Gerer |es factures

Figure 19: Diagramme de cas d’utilisation de processus achat

e Description des cas d’utilisations de gestion des ventes :

Cas d’utilisation Description

Gérer les commandes Permet d’analyser les bons de

commandes effectués par le client

Gérer les livraisons Permet la création des bons de livraisons,

puis I’envoyé€ au client

Gérer les factures Permet la création des factures client

Gérer les clients Permet la mise & jour des clients.

Tableau 12: description de processus gestion des ventes
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e Description des cas d’utilisations des ressources humaines :

Cas d’utilisation

Description

Recrutement

Permet [’analyse des dossiers des
nouveaux candidats par les responsables
(directeur, SG, commissions), noter et

classer les candidats.

Gérer les congés

Permet a I’employé de demander un
congé, puis valider et établir le titre de

congg.

Gérer les mises en dispos

Permet a I’employé de demander un
congé a long duré, valider ce dernier par

les responsables

Gérer les mutations

Permet a !’employé de demander la
mutation, valider ce dernier par les
responsables, puis établir la décision de

mutation par le CSPI

Gérer les détachements

Permet a un chercheur de demander un
détachement (formation, bourse, etc),
valider ce dernier par les responsables,

puis €tablir la décision de détachement

Paiement des employés

Permet au comptable d’établir la fiche de

paie mensuelle de chaque employé.

Gérer les fins de relations

Permet a I’employé de demander une fin
de relation (retraite ou démission), valider
la demande par les responsables, puis
établir une décision de démission ou

retraite par CSPI

Tableau 13: description de processus des ressources humaine
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2.4. Processus de finance et gestion budgétaire :

T
CA) Finanice et gestion budgétaire/’i Ci

Directeur Responsahble finance

<<include=> »”

” !

—1 7 <<include>> [/
¢ 4
s
’/

Gestion des chégques

Comptable

".Gestion desvirements " Gestion descautions:

. Gestion de la caisse

Administrateur finance

Figure 20: diagramme de cas d’utilisation finance et gestion budgétaire

e Description des cas d’utilisations finance et gestion budgétaire:

Cas d’utilisation Description

Gestion des cheques Permet de gérer les cheques émis et regus
et les cheques bancaires certifiés, ainsi

que les remises des cheques

Gestion des virements Permet de gérer les ordres de virements

€mis et regus, ainsi les ordres de transferts

Gestion de la caisse Permet de gérer les mouvements de la

trésorerie et les transactions.

Gestion des cautions Permet de gérer les cautions €mis et regus.

Tableau 14 : Description finance et gestion budgétaire
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e Description des cas d’utilisations comptabilisation des dossiers et statistique

Cas d’utilisation Description

Comptabilisation des dossiers Permet au comptable de comptabiliser
les dossiers des achats (bon de

commande, bon de réception, facture)

Bilans et statistiques Permet de calculer tous les dépenses de

chaque fin de mois.

Tableau 15: Description de comptabilisation des dossiers et statistique

5. Analyse

Un modele d’analyse livre une spécification complete des besoins, issu des cas
d’utilisateurs, et les structures sous une forme qui facilite la compréhension (scénarios),

la préparation, la modification et la maintenance du futur systéme.

5.1. Le processus métier achat :
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- chef d'equipe |7 Reeponsable Mg i - Rsponsabla Finance Gty Directaur

‘établir demande -d‘acha_t_ =
{ et ! )

\__._’__./

[ conditions d'achat ]

accepté
S

refuser : { vision & stratége ] R |
"~ velider demande 7

refuser : [ vision & stratégie ] 7/

accepté

{ envoyer au fournisseur )
N B e M s i

[ prix & qualité ]

,l’ accepter : [ budget suffisant ]

o,

o ———ﬂ(
afuser ¢ [ budg:jjon ffi ] X

refyser : [ vision & gratégie ] accepter

’.‘\4, refufer : [ vision & stratéqgie ]

—

0,

ordre d'achat

A

accepter

(valider BR")

™

Figure 21: Diagramme d’activités de processus d’achat
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5.2. Le processus métier vente :

Responsable MG = ichefidvision © |0 U chefdidqupe | 56 "] Responsable fnance:
{{Demande de service )
(Canalyser demande )
& \;\;:BEC—E—EEE -?——:s('f-vaidgr demande )
i £ accepter P —
refuser Lt L2 = 'yaﬁiefv“démande\
4 ¥
= 2
~ x P,
_facturer la comniande -}
{ envoyer FPau dent )
,,/"‘\
<
\\'r/ [ refuser }
[ accepteryfachat §
{* analyser bon cmd )
N
—————
AT N p— ——
ordre de travai | ( Contablser PP )
('tr‘afgvr_‘tofdré de traval *) A —= =3
T e e
( signer-ordre de travai®
4
(= )
[ paiement effectuer ]
établr'bon de ivta‘lson.\)
+ [ Ivraison effectuer ]
{ )
. " contablser bon de’ i_vraisio'n)
(.‘.C\Iaﬁdegﬂhoh‘de,livrasor?) e e e

Figure 22 : Diagramme d’activités de processus vente
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5.4. Le processus métier gérer les congés :

e e e e e e le s Charchil,

‘établir Demande de congé

. v
i

<t

{

s et

i ‘ = A R I B T30 T N o
P . ([alter détision de congé)
< S S

i
\r’/

. N, ateepler
refuserl: { jours restants } /\\—

2>
! refuser : [ vimon Y stratégie |
(’ e
)<

.{ valider la dédsion ")

Figure 24: Diagramme d’activités gérer les congés

6. Les diagrammes de séquences :

Le diagramme de séquence permet de décrire les scenarios de chaque cas d'utilisation en

mettant I'accent sur la chronologie des opérations en interaction avec les objets.
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5.3. Le processus métier de recrutement :

traiter dossier’

[ poste demandé & note ]

e

@ia&figifs»ehe_;a‘é«rsa e

[ évaluation de travail ]

Figure 23 : Diagramme d’activités recrutement
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6.1. Diagramme de séquence processus achat

demande d'achat

X

.

. administrateur

2 : envoyer au fournisseur

::‘ £

1 : créer demande de proformat()

f’""‘5":'bé’ﬁiéh'aé'afééﬁét"a'ﬁhﬁiéé """ 3 : aréer bon de commande() 4 : envoyer au fournisseur()
| _ ] 6: réceptionner CMD()

: 7 : Commande d'achat annulée

Figure 24 : Diagramme de séquence de processus achat

6.2. Diagramme de séquence processus vente

sd vente )

¢

J/ \‘.
: administrateur
1 créer une demande() |

e,

V ______________________________ IF 2 : valider demande() |-

t4 1 créer une demande proformat()

8 : créer Facture()

7 : commande annuler

4 9f: Calculer montant{}

10 ; vérifier paiement(}

11 : paiement effectué

i 12 Livrer CMD(}

Figure 25: Diagramme de séquence de processus vente
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6.3. Diagramme de séquence processus recrutement

SD recrutement! ]
QF.

7

",

N
CSPL 4 ; vérification du dossier()

2 : creer condidat(}

3 : Calculer note totale()
4 : accepter le candidat()

[

5 : créer décision de recrutment()

0 recritment

: valider décision(}

7 : décision annulée

8 : créer employé()

L
i
i
1
'
i
'
'
'
i
i
'
'

PRI - -

Figure 25 : Diagramme de séquence de processus recrutement

7. Diagramme de classes :
- Laréalisation du diagramme de classe se base sur le dictionnaire de données et les regles

de gestion, I’analyse sémantique des données du dictionnaire permet de les regrouper

dans des entités a part.
Les liens qui les relient tiennent compte des regles de gestion.

7.1. Regles de gestion :
Avant de construire le diagramme de classe, il faut identifier les principales régles de

gestion :

- Un employé peut €tre soit un chercheur ou un administrateur.

- Un employé€ peut travailler dans un seul service, un service posséde plusieurs employés.
- Un employ€ peut étre un responsable de plusieurs employés.

- Un département est divisé par plusieurs services, un service appartient a un seul

département.
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- Une équipe regroupe plusieurs chercheurs, un chercheur collabore dans une seule

équipe.

- Une équipe est organisée dans une seule division, une division contient plusieurs

ateliers et plusieurs équipes.

- Un atelier appartient a une seule division.

- Un candidat peut devenir un employé.

- Une article est stocké dans un seul magasin, un magasin peut stocker plusieurs articles.

- Un employé peut effectuer plusieurs demandes, il existe plusieurs types de demandes
(demande d’achat, demande RH), ainsi les demandes véhicules, demande de travaux,

demande pro-forma.
- Une demande d’achat est associée a une seule commande

- Une commande contient plusieurs articles, une commande résulte d’une seule décision

et d’une seule réception et d’une seule livraison.
- Une commande est facturée par seule facture.
- Une commande est destinée a un seul fournisseur.

- Une décision concerne un seul employé, un employé est concerné par plusieurs

décisions.
- Une livraison est faite pour un seul client.

- Une demande d’achat est validée par plusieurs responsables (chef de 1’équipe, chef de

division, responsable de finance, secrétaire général, chef de service personnel, directeur).
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Figure 26 : Diagramme de classe
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7.2. Description des classes

La Classe Méthode Codification Désignation Type Taille
- Valider CMD Achat() | Tél_prof Téléphone char 15
- Valider Décision () professionnel
Employé - Valider CMD Vente() I’Adresse varchar 30
- Envoyer au Adr_elect_prof électronique
Fournisseur () professionnell
- Annuler Demande () e de
- Annuler Décision () ’employ¢
- Créer Contrat Titre du poste Poste occupé | varchar 50
Employé ()
- Accepter Candidat () | Grade Grade de varchar 50
- Envoyer Au Client () I’employé
- CRUD ()
Equipe - CRUD () Nom_Equipe Le nom de Varchar 50
I’équipe
Seuil Montant Int
d’argent de
I’équipe
Division - CRUD () Nom D Nom de la varchar 50
division
Seuil Montant Int
d’Argent par
division
Commentaire Commentaire | Int
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- CRUD () Nom_Atelier nom de varchar 50
I’ Atelier
Atelier Seuil Montant Int
Argent
d’atelier
Commentaire Commentaire | Text
Service - CRUD () Nom Nom du varchar 250
service
Seuil Montant Int
d’argent
Département | - CRUD () Nom département | Nom de varchar 250
département
Seuil Montant int
d’argent
- CRUD () Référence Réfrence varchar 50
Demande Date Date
status Status text
Demande - CRUD () Date_fact proform | Date facture | Datetime
d’achat a proforma
Demande - CRUD () Lieu Lieu de varchar 50
véhicule départ
Destination Lieu d’arriver | varchar 50
- CRUD () Siege Siege varchar 50
N © local Numéro de varchar 50
Demande local
travaux Plomberie Plomberie Boolean
Aménagement Aménagemen | Boolean
t et peinture
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Maintenance Maintenance | Boolean
informatique
Date h_début Date débute | DateTime
de travaux
Date h_fin Date fin de dateTime
travaux
Demande - Valider DMD pro() Date cmd Date DateTime
pro-fomat - CRUD commande
Date prévue Date prévu DateTime
- CRUD () Titre Titre décision | Char 50
Décision Type Type décision | Char 50
- CRUD () Nom Nom du Char 25
candidat
Candidat Prénom Prenom du Char 23
candidat
Date naiss Date de Date
naissance
Note Equiv_dipléo | Equivalence | Réel
me du diplome
avec le poste
Note Moyenne Moyenne de | Réel
la dernicre
année
Note cycle étude | Etudier dans | Réel
une €cole
sup€rieure
Note Classement | Classement Réel

1

dans la promo
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Note Expl proj

Exploits et

projets

réel

Note Expérience
1

Expérience
dans des
entreprises
organisant
des concours

de travail

Réel

Note Expérience
2

Expérience
hors de la
fonction

publique

Réel

Note Expérience
3

Expérience
dans des
postes moins
que le poste

demandé

Réel

Date

Date
d’obtention

du diplome

Réel

Note entretien

Note de

I’entretien

Réel

Note compétence

Compétence

et prérequis

Réel

Classement

Classement
dans le

registre

Réel

Référence

Réference

Char

25
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Commande |- Valider CMD () Date _cmd Date de Date
achat commande
Date prévu Date prévu Date
Status Status Char 23
ID reception Id de int
reception
Commande | - Réceptionner CMD () | ID_livraison Id de int
vente livraison
Date livraison Date de datetime
livraison
- CRUD () Nom Nom du char 25
Magasin magasin
Adresse Adresse du Varchar 50
magasin
- CRUD () Nom Nom de varchar 150
I’article
Type article Le type de Char 30
Article ’article
consommable
/ stockable
Etat L’état de varchar 50
’article
normal/fin de
cycle
Quant_S Quantité de Int

I’article en

stock
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Quant P Quantité Int
prévu de
I’article,
Prix U Prix unitaire | réel
Taxe Taxe el
Remise Remise réel
- CRUD () Nom Nom de client | char 25
Client Tél Numéro de Char 13
téléphone
Courriel L’adresse Char 20
mail
- CRUD () Nom Nom char 50
Fournisseur fournisseur
Tel Téléphone char 25
Courriel Courriel char 50
fournisseur
Contient - CRUD () quantit¢CMD Quantité Int
commandé

8. Capture des spécifications techniques et logicielles du systéme existant :

Tableau 16: détail du diagramme de classe

La majorité des activités de I’entreprise est faites manuellement dans les différents

services par le biais des outils offices (Word, Excel, etc).

Les systéme ou logiciels utilisés au niveau du CRTSE sont :

Ciel Gestion Commercial :

service ressources humaines

et facturation au niveau de service des moyens généraux.

c’est un logiciel qui assure la gestion commercial

Pc Paie : c’est un logiciel qui permet de gérer la paie des employés au niveau du
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e Profynance : c’est un logiciel qui gérer le finance au sein du service finances et
comptabilités

e Pc Comptable : c’est un logiciel de gestion des comptabilités au niveau de
service finances est comptabilités.

I1 existe plus de 100 ordinateurs, tous les utilisateurs utilisent un systeme sous Windows.

De plus il existe 3 serveurs dédies :

1- Serveur Microsoft Windows server 2008 : (Active directory), c'est un annuaire
de CRTSE, il a pour role de recenser et de stocker les informations d'identité et
d'authentification, gestion des accés aux ressources ou encore la gestion des

parametres de configuration et de sé€curité des utilisateurs et des postes.

o Serveur Microsoft windows server 2008: (Exchange server 2010) : C'est un
groupware (logiciel de groupe de travail) pour serveur de messagerie €lectronique

créé par Microsoft

o serveur windows serveur 2008 : (serveur de partage): Un serveur de
fichiers permet de partager des données a travers un réseau. le serveur possede
généralement une grande quantité d'espace disque ou sont déposés des fichiers.
Les utilisateurs peuvent ensuite les récupérer au moyen d'un protocole de partage

de fichier.

9. Capture des besoins technique du systeme (Odoo) :
9.1. Diagramme de composants

Le diagramme de composants décrit I'organisation du systéme du point de vue des
€léments logiciels comme les modules (paquetages, fichiers sources, bibliotheéques,
exécutables), des données (fichiers, bases de données) ou encore d'éléments de
configuration (parameétres, scripts, fichiers de commandes). Ce diagramme permet de

mettre en évidence les dépendances entre les composants de notre projet ERP.
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Coucle présentation (XL}

b

Cenche logigne métters (Python)

sHeomponante &

ST

=l

ook busness

Traipanene 8l
onm

Couche de persisiance (ORM}

NAMERPC

Figure 27: Diagramme de composant de systéme Odoo
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La couche présentation

La couche présentation joue le role de la vue dans le model MVC (Model-View-
Controller), il décrit tous ce qui est interface, fenétres et les actions. Dans notre cas les

vues sont développées en XML.
La couche logique métier

La couche logique métier joue le rdle de controleur de model MVC il permet de décrire
les objets les classes du projet via le Framework open Object qui assure la persistance

des objets, via le langage de programmation python.
La couche persistance

La couche persistance concerne la persistance des donnes (ORM) dans un serveur
PostgreSQL qui contient toutes les bases de données ainsi les €léments de configurations

du systeme Odoo .

Conclusion
La conception met en ceuvre un ensemble d’activités, précise I’implémentation

technique de I’application. Elle consiste en la fusion de la spécification détaillée et de la
conception générale, pour déterminer « comment faire » le « quoi faire » dans le détail.
Nous trouvons le diagramme de classe et les diagrammes de séquences qui détaillent les

interactions entre les composants du logiciel pour les scénarios les plus complexes.

Ce chapitre est consacré & la conception de notre systéme. Tout d’abord, nous avons
commencé par la capture des besoins fonctionnels, ol nous avons représenté I’ensemble
des séquences d’actions, en identifiant les cas d’utilisations de tous les acteurs du

systeme, suivi d’un diagramme de cas d’utilisation pour chaque cas d’utilisation.

Ensuite, nous avons représenté par des diagrammes d’activités de processus de
chaque métier, et recensé la description graphique des cas d'utilisation, en réalisant des
diagrammes de séquences décrivant les scénarios nominaux des cas d'utilisations

essentiels.
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La capture des spécifications techniques et logicielles du systéme existant, nous a permis

de définir le cas d’utilisation technique.

A la fin, nous avons présenté les concepts de base de diagramme de classe et les

regles de modélisation.

96



Partie 3 Réalisation



Partie 3 Réalisation

Introduction
Apres la conception du systéme, nous allons présenter 1’ensemble des fonctionnalités

qu’offre notre nouveau systeme d’information intégré dans Odoo.

Ce chapitre décrit les différentes technologies et techniques adoptées et utilisées pour
la réalisation de ce projet, commengant par le logiciel VMware Player, le systéme
d’exploitation Linux, tout en passant par le PGI Odoo, le systéme de gestion de bases de

données PostgreSQL, le langage XML et Python.

1. Paramétrage et personnalisation :

Avant de se lancer dans le paramétrage de I’application, nous allons commencer par la
personnalisation de tous les modules installés, I’ajout des champs et fonctionnalités qui
ne sont pas offerts par Odoo, nous prenons exemple de I’entreprise, oi1 nous avons ajouté

des nouveaux champs, workflows, personnalisé les rapports selon les exigences du
CRTSE

1.1. Les modules de notre projet :
* Module entrepdt: permet de suivre les entrepdts, les articles, avoir un

planificateur, et gérer les approvisionnements.

(4

% Module achats : permet de suivre les devis fournisseurs, les demandes d’achats
et les bons de commandes, les factures fournisseurs ...etc.

Module ventes : permet de gérer les clients, bon de commande client, facture

\/
¢

client.
* Module Ressource humaine : Permet de gérer les employés de I’entreprise, la
gestion des horaires de travail.
% Module Candidature : Permet de gérer le recrutement des nouveaux candidats.
% Module finances: permet de gérer les fournisseurs/clients, et paiements

fournisseurs/clients.
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1.2. Développement spécifique :

Partie 3 Réalisation

Pour arriver a un systéme fonctionnel qui répond aux besoins de notre organisme

d’accueil, la création des 3 modules (CRTSE contrat, Bon de commande CRTSE,

CRTSE Reports) est nécessaire pour 1’organisation des objets, vues, rapports ..

.etc.

L’ajout des nouveaux champs, personnalisation des nouveaux rapports, traduire les

champs en langue arabe.

Module moyens généraux :

Module Vues créer Menu créer | Champs Rapports définis
contrat.fournisseur.form - - Plomberie. Contrat d'études et
(form). Purchases/C | - Electricité. services
contract.fournisseur.tree ontrats -Aménagement et | -Contrat de travaux
(tree). Fournisseurs | peinture. et fourniture
CRTSE - etude.service.form (form). |- -Maintenance
Contrat - etude.service.tree (tree). Purchases/C | informatique.
Fournisseur | report_contract fournissuer | ontrats. -Numéro
(qweb). Fournisseurs | d’identification
-report_etude_service /Etudes et | fiscale (NIF)
(qweb). Services. -Registre
- Purchases | commerce (RC)
/Contrats -Al
Fournisseurs | -NIS

/Travaux et

Fournitures.
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Bon de | - hérité de | Les
commande | purchase.order.form.change | workflows
CRTSE (form) de
validations
bon de cmd.
-Bon de Réception.
-report_acquisition (qweb) -Bon de commande.
report_bon_commande -Demande de
(qweb) Travaux.
report_bon_reception (qweb) -Demande de
CRTSE report demande Travaux Véhicule.
Reports (qweb) - Facture.

report_demande vehicule
(qweb)

report_report (qweb)
report_sale facture client
(qweb)

report_sale facture proform

a (qweb)

-Facture Pro-forma.
-Formulaire

d'acquisition.

Tableau 17:

description de module MG
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La figure en dessus montre la personnalisation d’un rapport CRTSE (formulaire

d’acquisition).

el dadof pim )i dy 0 im0 G gopalf
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+ 213 (0321 43 10 49 ¢ uTall g o aslgll
M3 020 OM 108 DE7: bt Jowncll a3,
1B013628493 ¢ G panll glims ¥l

02, Bd. Frartz FANON - Alger

B 140 ke T mersellas Ager - 18033
Tal & Fag L9253 {0)21 45 10 43
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Sl IE0EAE2EA18
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conducteurs et Procédés

Matalfurgiques « CGPM »

Senvice : Atelier : Aelier Trzitement des
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Rature de lgequlzition : tureay, Servica
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Feumisseur ayant répandu 2 la demsnde (03 au minimum}
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Visa du Directeur du Centre

Page1:/1

Figure 28 : Rapport personnaliser formulaire d’acquisition
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Module Vues créer Menus créer Champs Rapports
définis
- view_division_form |- HR/décision RH |- numéro du | -décision de
- view_division_tree. rapport. recrutement
- view_division_filter. - date du rapport. | -décision de
- view_equipe form. - nom de | mutation
CRTSE Décision RH | - view_equipe_tree I’employée. -décision de
- view_equipe _filter. - spécialité. détachement.
- view_service form. -grade. -décision
- view_service_tree - service | d’admission.
- view_service_filter. national. - mise en dispo.
- view_atelier form - numéro | -décision de
- view_atelier_tree d’indice commission.
- view_atelier filter. minimal.
-view.candidat.form | -menu.Candidats | -spécialité
- view.candidat.tree -menu.Concour -diplome
- view.concour.form | -menu.Specialité | -université
Candidature_CRTSE | -view.concour.tree -menu.Niveau -école

-view.niveau.form
-view.niveau.tree
-view.specialité.form

-view.specialité.tree

-date diplome

Tableau 18 : description des modules
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Figure 29: rapports d’une décision de recrutement
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3. Technologies et environnement
3.1 VMware Player

VMware Player est un logiciel qui permet de créer ou d’ouvrir une machine virtuelle dans

de différents environnement, nous avons choisis d’utiliser VMware Player :

e Afin d’installer linux (Debian) sous un autre environnement.

e I est interopérable (il a la capacité de fonctionner avec d’autres systémes

existants ou futurs).

3.2 Debian 8 (jessie) [31]
Debian est un systéme d'exploitation intuitif et sécurisé, Rapide et séduisant, idéal
pour les ordinateurs de bureau, les serveurs, les netbooks et les ordinateurs portables. Les

systémes Debian utilisent actuellement le noyau Linux ou le noyau FreeBSD. Gnome

3.14 est la version de Gnome embarquée pour Debian 8 Jessie.

Pour installer l'environnement Gnome complet, comprenant l'interface et un ensemble

d'applications de bureautique et de gestion de média, il suffit de taper :
Nous avons choisis de travailler sous Debian :

e Pour la stabilité de Odoo

e Entermes de support technique, nous trouvons plus de documentations
e Les deux (Debian et Odoo) sont dans I’open source.

e Les bugs sont beaucoup plus maitrisés.

3.3 Linux Mint :

Linux Mint est un systéme d'exploitation GNU/Linux gratuit, basé sur Ubuntu, et congu
pour les ordinateurs individuels . II s'affirme comme un systéme moderne, élégant et

confortable, a la fois puissant et facile d’utilisation.
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4. Outils de développement :
4.1 Python [32] :
Python est un langage de programmation objet, multi-paradigme et multiplateformes.

I1 favorise la programmation impérative structurée, fonctionnelle et orientée objet. La
premiere version est sortie en 1991, créer par Guido Van Rossum,

4.2 XML [33] :

Le langage XML (eXtended Markup Language) est un format général de documents
orienté texte. Il s'est imposé comme un standard incontournable de I'informatique. 11 est
aussi bien utilisé pour le stockage de documents que pour la transmission de données
entre applications. Sa simplicité, sa flexibilité et ses possibilit€s d'extension ont permis
de l'adapter a de multiples domaines allant des données géographiques au dessin vectoriel
en passant par les échanges commerciaux. De nombreuses technologies se sont

développées autour de XML et enrichissent ainsi son environnement.
Les avantages de XML :
- une meilleure pérennité de l'information.

- Il permet de définir un nouveau format de document en associant et en réutilisant

d'autres formats.
-1l est entouré de tout un tas d'outils pour manipuler les documents XML, XQuery...etc.

4.3 ORM (Object Relational Mapping) [34] :
ORM est l'acronyme anglais d’object relational mapping, donc mapping d'objet
relationnel en frangais. Un ORM est une technique de programmation qui donne I'illusion

de travailler avec une base de données orientée objet. Pour résumer vous ne faites plus

de requétes SQL mais vous travaillez directement avec vos objets.
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4.4 PostgreSQL [35]
Est un systéme de gestion de base de données relationnelle et objet (SGBDRO).

C'est un outil libre disponible selon les termes d'une licence de type BSD.
Ce systéme est concurrent d'autres systémes de gestion de base de données, qu'ils
soient libres, ou propriétaires. Il est fondé sur une communauté mondiale de développeurs

et d'entreprises.

La version PostgreSQL utilisée pour ce projet est 9.6.2, ¢’est la derniére version stable,
elle a sortie le 2016-09-29. Et sera supportée jusqu'en Septembre 2018.

PostgreSQL est pratiquement conforme (de plus en plus conforme) aux normes ANSI
SQL89, SQL 92 (SQL 2), SQL 99 (SQL 3), SQL : 2003 et SQL : 2008. 11 fonctionne sur

diverses plates-formes matérielles et sous différents systémes d'exploitation.

4.5 workflows :[34][36]
Un workflow définit le comportement d'un "objet" Odoo (ex: bon de commande,

facture ..) par une succession de transitions et  d'activités.

I1 est implémenté dans un moteur de workflow propre 4 Odoo.

Un workflow est I'entité applicative et technique qui permet d'implémenter un processus.
Une modification de processus s'implémente par la modification d'un ou plusieurs
workflow et ceci sans modification de code source mais uniquement en
ajoutant/modifiant/supprimant des activités ou transitions.
Un workflow est souvent instancié suite a la création d'un nouvel enregistrement de la

table (objet) dont il dépend.

La notation graphique d’un workflow correspond & un graphe dirigé ou les nceuds sont

appelés «activités» et les arcs s'appellent «transitionsy.

e Les activités définissent le travail qui doit étre effectué dans le serveur Odoo, tel

que la modification de 1'état de certains enregistrements ou I'envoi de courriels.

e Les transitions contrdlent la progression du flux de travail entre les activités.
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Exemple d’une commande de base pourrait avoir le flux suivant :

Confirmed

Figure 30: Flux d’une commande [36]

Conclusion :
La phase réalisation est l'étape la plus importante dans le cycle de vie d'une

spécification et intégration d’un systeéme.

Dans ce chapitre, nous avons décrit brievement le processus de réalisation de notre
application en spécifiant l'environnement de développement de quelques fonctionnalités.
Nous avons utilisé des versions stables et finales et en méme temps développés

pour assurer une réduction des anomalies.
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Conclusion générale et perspectives

Il devient indispensable que les entreprises sachent se doter de moyens technologiques
et puissent construire et exploiter des systémes d'information pour favoriser leurs bons
fonctionnements internes et renforcer leurs positions concurrentielles améliorant ainsi
leurs performances. Dans ce contexte, ce travail a été élaboré pour illustrer I'impact de

I'ERP sur la performance de l'entreprise.

Le stage que nous avons effectué au sein de I’entreprise CRTSE, était une occasion pour
nous de cdtoyer le monde professionnel, celui de I’entreprise et particuliérement celui
des ERPs. Ce stage nous a permis de travailler dans le monde de I’open source, et plus
précisément des progiciels de gestion intégrée tel qu’Odoo, qui nous a permis
d’approfondir nos connaissances dans ces domaines, d’apprendre des nouveaux langages
tel que XML, Python, notamment d’autres logiciels VMware, Linux, Postgresql,
Pycharme. De plus, nous avons eu I’opportunité d’étre recrutés par la société AYRADE

ou nous occupons le poste développeur et intégrateur OpenErp.

Pour mettre en ceuvre ce projet, nous nous sommes basés sur une étude bibliographique
sur les différentes solutions existantes & savoir les progiciels de gestion intégrée existants
sur le marché. Afin de choisir une solution qui répond mieux aux exigences de
entreprise CRTSE, Odoo est la solution élue aprés une étude comparative entre les
différents progiciels de gestion intégrée existants en littérature. Par la suite, nous avons
entamé une €tude de contexte pour présenter la problématique et viser les l'objectif
projetés, et aussi identifier les différents utilisateurs du systéme futur. Aprés ceci, nous
avons recense les besoins fonctionnels en termes de processus métiers de CRTSE puis
des besoins techniques, ceci étant fait grace a ’usage des diagrammes de cas d’utilisation.
L’étape d’analyse est ensuite entamée a travers les diagrammes de séquences et
d’activités. Ensuite, nous avons présenté la conception de notre application schématisée

par, le diagramme de classes. La derniere phase était d’implémenter le systéme Odoo, de



paramétrer les modules fonctionnels de la société, et d’ajouter les fonctionnalités dont la
société a besoins par le biais de développement spécifique.
Notre solution apporte beaucoup de facilités au sens efficacité et gain de temps pour
CRTSE, néanmoins quelques perspectives peuvent étre proposées a savoir :
e Continuer I’intégration des modules d’Odoo, notamment la comptabilité et la
gestion de la paie, pointage des employés.
e Etablir le plan comptable algérien du moment que différents plans comptable sont

disponibles sur Odoo, comme celui du Maroc, Tunisie, France, etc.

e Pouvoir un jour rejoindre la communauté open source/open ERP dans la recherche

et le développement de nouveaux modules.
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Annexe A

1. Processus métiers ressource humaines :

e Processus métier mutation
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e Processus métier démission
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e l Décisi
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1.Xmind :
XMind est un logiciel de mind mapping, c’est a dire qu’il permet d’organiser ses idées
sous la forme de cartes heuristiques, et de les exporter sous forme d’image, de page web

et autre.

Il permet de réorganiser rapidement la hiérarchie des sujets. On peut en outre y attacher

des notes, des documents externes et des images dans les notes crées.
2.La méthode IDEFO :

Le principe de la méthode IDEF0 est décomposé le systeme en fagon hiérarchique en

faisons apparait a chaque niveau des fonctions sous forme de boite et leur interface.

Le diagramme de premier niveau appelé A0 qui représente le systeme global qui est

appelé diagramme de contexte .

La méthode recommande a ne pas dépasser 6 niveaux de composition est d’avoir entre 3

et 6 fonction a chaque niveau .

Les diagrammes d’UML :

UML s’articule autour de 9 diagrammes différents, chacun d’eux étant dédié a la
représentation des concepts particuliers d’un systeme logiciel. Par ailleurs, UML
modélise le systéme suivant deux modes de représentation 1’un concerne la structure du
systéme pris « au repos », 1’autre concerne sa dynamique de fonctionnement. Les deux
représentations sont nécessaires et complémentaires pour schématiser la fagon dont est
composé€ le systeme et comment ses composantes fonctionnent entre elles.

Vue statique :

Les cas d'utilisation : (en anglais use cases) permettent de représenter le fonctionnement
du systéme vis-a-vis de l'utilisateur (acteur), c'est donc une vue du systéme dans son
environnement extérieur.

Acteurs : ce sont des personnes ou systemes extérieurs a [’application, et qui interagissent
avec elle.

Systeme : ’application et les cas d’utilisation.
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Diagrammes de classes : expriment de maniére générale la structure statique d’un
systéme, en termes de classes et de relations entre ces classes. Une classe permet de
décrire un ensemble d’objets (attributs et comportement), tandis qu’une relation ou
association permet de faire apparaitre des liens entre ces objets. On peut donc dire :

- un objet est une instance de classe.

- un lien est une instance de relation.

Le diagramme de classe est un modele permettant de décrire de maniére abstraite et
générale les liens entre objets.

Diagramme de composant : représente en premier lieu les concepts connus de
P’exploitant pour installer et dépanner le systéme. Il s’agit dans ce cas de déterminer la
structure des composants d’exploitation que sont les librairies dynamiques, les instances
de bases de données, les applications, les progiciels, les objets distribués, les exécutables,
etc.

Le diagramme de composants représente en second lieu les concepts de configuration
logicielle, pour fabriquer une version de composant d’exploitation ou tout autre produit.
Vue dynamique :

Diagramme de séquence : est un diagramme d’interaction UML. Il représente les
€changes de messages entre objets, dans le cadre d’un fonctionnement particulier du
systeme.

Il sert aussi a développer en analyse les scénarios d’utilisation du systéme.
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Annexe B

1.Installation de Systéme Odoo :

Les différentes étapes pour installer P"ERP Odoo sont les suivantes :

Premiere étape :

Installation de git et des dépendances :

sudo apt-get install git

sudo apt-get install graphviz ghostscript postgresql-client \

python-dateutil python-feedparser python-matplotlib \

python-ldap python-libxsltl python-Ixml python-mako \

python-openid python-psycopg2 python-pybabel python-pychart \

python-pydot python-pyparsing python-reportlab python-simplejson \

python-tz python-vatnumber python-vobject python-webdav \

python-werkzeug python-xIwt python-yaml python-imaging

sudo apt-get install gcc python-dev mc bzr python-setuptools python-babel \

python-feedparser python-reportlab-accel python-zsi python-openssl \

python-egenix-mxdatetime python-jinja2 python-unittest2 python-mock \

python-docutils Iptools make python-psutil python-paramiko poppler-utils \
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e python-pdftools antiword

installer le paquet wkhtmltopdf qui permet d’avoir des rapports en PDF ainsi il faut
installer le paquet manuellement au moment au j’écris ces lignes la version disponible

dans les dépots de Ubuntu n’est pas compatible avec Oddo 8.

ensuite installer le paquet avec la commande suivante :

e wget http://download.gna.org/wkhtmltopdf/0.12/0.12.2.1/wkhtmItox-
0.12.2.1 linux-trusty-amd64.deb

e sudo dpkg -i wkhtmltox-0.12.2.1_linux-trusty-amd64.deb

Deuxiéme étape :

Installation et configuration de la base de donnée

e Sudo apt-get install postgresql creation de I’utilisateur odoo pour la base de
donnée

sudo -u postgres createuser -s 0doo

Troisiéme étape :
Récupérer le code source de odoo depuis github wget -

O- https://raw.githubusercontent.com/odoo/0doo/8.0/0doo.py | python

Quatriéme étape :

exécuter le serveur

e cd odoo ./openerp-server

Maintenant si tout se passe bien notre application sera disponible & 1’url

suivant http://localhost:8069
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Création de la premiére base Odoo :

by

Pointez votre navigateur a [I’adresse http://localhost/. Vous serez redirigé vers
le Database Manager et invité a créer votre premiére base Odoo.

Creale a New Database

Masler password:  seeey

Sedect a dalabase name:

Load domonstratios dataz

Deinul! fanguage: Engiish WUS) ol
Lhongo a password:

Conlirn passwaorg:

Povred by Gdoe

Figure : création d’une nouvelle base de donnée

2.Creation d’un nouveau module :

Composition d'un module

- Business Object : déclaration de classes python, ces ressources sont
automatiquement persistés par Odoo.

e Data files : (au format XML ou csv) c'est la déclaration de vos vues ou de
vos workflow.

o Web Controllers : Méme principe que dans le monde du web, les controllers

prendront en charge vos requétes http.
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» Static Web data : si vous souhaitez utiliser des images, des feuilles de styles
ou du JavaScript pour l'interface web de votre site.

Pour un début, les seuls fichiers qui doivent vous intéresser sont ceux-ci:

__init__.py
__openerp__.py
models.py
Demo.xml

Structure d’un Module Odoo

Les modules standards qui viennent avec une installation d’Odoo se trouvent dans
le répertoire : /ust/lib/python2.7/dist-package/openerp/addons
Il est conseillé d'utiliser un autre répertoire pour les modules que vous créerez
Lors du lancement de Odoo, vous pouvez lui indiquer le répertoire de vos modules
personnalisés grace a 1'argument --addons-path :
Lors du lancement de Odoo, vous pouvez lui indiquer le répertoire de vos modules
personnalisés grice a l'argument --addons-path
Alors la commande compléte pour démarrer Odoo en lui indiquant le chemin vers
vos modules personnalisés est :
0doo.py --addons-path extra-addons
Un module Odoo est déclaré grace a son fichier « manifest » : __openerp _.py
Le fichier « manifest » contient des informations relatives a votre module telles
que :

e sSOn nom

e saversion

» ses dépendances

e Son auteur

e son auteur

» ses données: fichier XML, csv, CSS, JS...
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Un module python contient un fichier principal __init .py qui se charge
d'importer les différents fichiers python du module. Par exemple si le
module a un seul fichier monmodule.py, le fichier _ init .py contiendra :
from . import mon module
Vu que les développeurs sont un petit peu paresseux, Odoo fournit une
commande qui génere la structure de base d'un module (ce procédé s’appelle
dans le jargon informatique du scaffolding):
Odoo.py scaffold "nom du module" "le chemin ou est stocké le module"
Cette commande vous crée un répertoire avec la structure suivante

— controllers.py

— demo . xml

— _ init  .py

— modals.py

— _openerp__.py
TR
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Ly
L — ir.model.access.csv
— templates.xml

En clair, Oddo a besoin d’une base de données pour pouvoir stocker toutes les
informations concernant votre instance d’Oddo. (Les informations qui seront
enregistrés par vos modules telles que des informations sur vos clients, sur vos
produits...)

Entrez un nom pour votre base de donnée, un mot de passe ainsi que la langue de
votre choix.

Une fois que vous avez remplis les informations, cliquez sur « créer la base de
donnée » Oddo va prendre un peu de temps pour générer la base.

Une fois la base de données crée, vous serez redirigé vers la page des modules :
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‘Local Modules A o PRV

Figure : liste des modules locaux de Odoo

Retirez le filtre dans la barre de recherche et entrez le nom de votre module puis

appuyez sur la touche Entrer, puis cliquez sur installer .
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