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Abstract

Integration between the process of assessment and remuneration
system is an important case, because it helps giving staff fair total
compensation, this one consists of basic wage, variable pay
(incentives) and fringe benefits, all these components are
determined by the process of rating, which composed of job
evaluation, human resource appraisal and financial assessment.
While the problematic of this paper is trying to know how can
salary be determined according to assessment process, that's why
we have linked six duality elements in a figure, that illustrates a
couple of relationships between them.

results of IECO company case study, confirm that relationships
indicated above exist indeed, and their force degree are different
from each doublet to other, we found a weak correlation between
basic salary and job evaluation, performance rating doesn’t link
approximately incentives, benefits had a weak link too with annual
financial reports, finally their was a strong positive correlation
between wage costs and value-added.
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Résumé

La complémentarité entre le processus de I'évaluation et le
systéme de rémunération constitue une chose importante, parce
guelle aide a donner la rémunération globale juste a chaque
personne dans [I'entreprise, cette rémunération se compose
de salaire de base, salaire variable, et tout les avantages
et prestations sociales obligatoires et facultatives, la totalité de ces
éléments doit étre déterminée en fonction du processus
de [l'évaluation, qui comporte la classification, l'appréciation
de performance et I'évaluation financiére successivement, c’est
pour ¢a que la problématique de cette recherche était : comment
on fixe les salaires en faisant appel au processus de I'évaluation.
et pour ceci on a imaginé une figure qui relie les six composantes
du moteur de I'évaluation de rémunération, qui clarifie les diverses
relations entre eux.

Concernant les résultats de cette étude empiriqgue qui a été mené
a l'entreprise IECO, nous avons constaté que ces relations
existent mais leurs degré se distinguent d'un couple a autre ;
la corrélation entre le salaire fixe et I'évaluation des poste était
faible, celle entre I'appréciation et le salaire de performance était
presque nulle, le rapport entre ['évaluation globale
et les avantages (et prestations) sociaux était faible aussi.
Finalement la relation entre la masse salariale et la valeur ajoutée
était tres forte.

Resumen

Complementariedad entre el proceso de valuacion y el sistema de
remuneracién es muy importante, esta ayuda a dar al personal
equitativo salario global, esta se porta del salario base,
remuneracién variable (sobresueldos), y los beneficios sociales.
Estas ultimas deben determinar segun la evaluacion de puestos,
la apreciacion de individuos, y el andlisis financiero.

Los resultados del cuarto capitulo indican diversas diferencias
entre estos elementos de cada lado del sistema gue ha sugerido
el investigador.
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