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تهدد ا در سد ددح درة رلددح تردد  درتةوددع قددا تبددت  بينددح دستي يلددم يددلا د ددتسدتلبل   قدد تسد  درق س ددح    

تدرف بللدح درادتلدح دلإةئد  لح رد ب يليدح در دنح ( أه دا دلإتود ا  أهد دا دا د ) تتتبه   أه دا دلإنب ز

   ترتةولع هاد دره ا تم د تخ دم درقدنه  درق دةا درتئدفا دبستيد يا  تند  تدم .م.درث نلح بلم دبتق ع ل

 :ئل غح درفسضل   درت رلح

 .ـ تبت  بينح دستي يلم يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س ح تأه دا دلإتو ا  

 .ـ ب م تبت  بينح دستي يلم يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س ح تأه دا دا د  

 .ي يلم يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س ح تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لحـ تبت  بينح دست 

 .ـ تبت  بينح دستي يلم يلا أه دا دلإتو ا تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لح 

 .ـ ب م تبت  بينح دستي يلم يلا أه دا دا د  تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لح 

 .رق س ح تأه دا دلإتو ا تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لحـ تبت  بينح دستي يلم يلا د تسدتلبل   ق تسد  د 

 .ـ تبت  بينح دستي يلم يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س ح تأه دا دا د  تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لح 

ي رددو تهددت لقثددل بدد   يليددح در ددنح درث نلددح بلددم ( 151) تييودد  در سد ددح بلدد  بلنددح بوددتد لح نتدقهدد   

دريلل ة  بلا در  ل   تلزي تزت  تدرق لح  ةلد  تدم دختلد س هداو درتبلد   :   درت رلح  ي رتبل .م.دبتق ع ل

تم درتتئل قا خديل د دتخ دم قولد س د دتسدتلبل    تييسلوح بوتد لح رتقثل تبل   درت ي دربزد سي  

  تقولدد س درف بللددح درادتلددح (أهدد دا دلإتودد ا  أهدد دا دا د ) قدد تسد  درق س ددح  تتبهدد   أهدد دا دلإنبدد ز

دلإةئدد  لح  تي  ددتخ دم دا دد رلو دلإةئددـ  لح درقتقثلددح  ددـا درتبددسدسد   درن دديح درق تلددح  ق  قددـل دستيدد ي 

 :يلس تا  ق  قـل دبستي ي درقت     دختي س   تدختي س ا رل برح دلإةئ  لح   تر  ق  للا

 



 

 

  

 . تسد  درق س حقا أ سد  در لنح ت تخ م د تسدتلبل   ق %29 ـ ن يح 

 .ـ تبت  بينح دستي يلم اد   برح تةئ  لح يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س ح تأه دا دلإتو ا 

 .ـ ب م تبت  بينح دستي يلم يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س ح تأه دا دا د  

درق س ددح تدرف بللددح درادتلددح  ـدد تبددت  بينددح دستي يلددم اد   برددح تةئدد  لح يددلا د ددتسدتلبل   قدد تسد  

 .دلإةئ  لح

 .ـ تبت  بينح دستي يلم اد   برح تةئ  لح يلا أه دا دلإتو ا تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لح 

 .ـ ب م تبت  بينح دستي يلم يلا أه دا دا د  تدرف بللح درادتلح دلإةئ  لح 

ق تسد  درق س ح تأه دا دلإتو ا تدرف بللح ـ تبت  بينح دستي يلم اد   برح تةئ  لح يلا د تسدتلبل    

 .درادتلح دلإةئ  لح

ـ تبت  بينح دستي يلم اد   برح تةئ  لح يلا د تسدتلبل   ق تسد  درق س دح تأهد دا دا د  تدرف بللدح  

 . درادتلح دلإةئ  لح

قد تسد  درق س دح  دا تدبتق  د بل  درنت    درقتتئل ترله  تيدلا داثدس دبلبد يا ب دتخ دم د دتسدتلبل     

درت لم  تارك قا خيل دستي يه  تلب ي  يبل قا أهد دا دلإتود ا تدرف بللدح درادتلدح دلإةئد  لح  داقدس ليدلا 

ضددستسة تدد سلو درقت لقددلا بلدد  د ددتخ دم د ددتسدتبل   قدد تسد  درق س ددح  ددا بقللددح درددت لم قددا نيددل اتي 

تفبلدس درقدت لم تبداد ياه د دم قدا بقللدح دبختئ ص  ي لإض  ح تر  ضستسة ين   قند ه  تستودا يق دتتب 

  .درت لم

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Résumé  

 

 

   L’étude vise à vérifier l’ornement d’une relation entre les stratégies 

métacognitives, et la réalisation des buts « buts de maitrise, buts 

performance » l’auto-efficacité statistique élève deuxième année science 

sociale  LMD, et ont conduit à la rédaction des hypothèses suivantes : 

- La présence de corrélation entre les stratégies métacognitives et des 

buts de maitrise. 

- L’absence de corrélation entre les stratégies métacognitives et des buts 

de performance. 

- la présente de corrélation entre les stratégies métacognitives et de 

l’auto-efficacité statistique. 

- la présente de corrélation entre les buts de maitrise et de l’auto-

efficacité statistique. 

- L’absence de corrélation entre es buts de compétences et de l’auto-

efficacité statistique. 

- La présence de corrélation entre les stratégies métacognitives et des 

buts de maitrise et de l’auto-efficacité statistique. 

- La présence de corrélation entre les stratégies métacognitives et des 

buts de performance, et de l’auto-efficacité statistique. 

L’étude a été pratiquée au hazard sur un groupe d’élève de  )151( 

représentant le nombre d’apprenants de 2éme année science sociale 

LMD dans les wilayas suivantes : Blida, Ain Defla, Tizi Ouzou et Médéa. 

Le choix de ces wilayas a été pris au hazard pour représenter les 

wilayas du centre Algérie arrivé a employé des critères stratégies 



métacognitives, orientation des buts (buts de métrise, buts de 

performance), le critère l’auto-efficacité statistique à travers la répétition, 

le pourcentage, coefficient relation Pearson, coefficient poly relationnel, 

le test T, et le test F des statistiques significatives comme suivant :  

- 92% des répondants ont utilisé les stratégies métacognitives. 

- L’existence de lien relationnel statistiquement significative entre les 

stratégies métacognitives et des buts de maitrise. 

- L’absence de corrélation entre les stratégies métacognitives et des buts 

de performance. 

- L’existence de lien relationnel statistiquement significative entre les 

stratégies métacognitives et l’auto-efficacité statistique. 

- L’existence de lien relationnel statistiquement significative entre les 

buts de maitrise et l’auto-efficacité statistique. 

- L’absence de corrélation entre les buts de compétence et l’auto-

efficacité statistique. 

- L’existence de lien relationnel statistiquement significative entre les 

stratégies métacognitives et les buts de maitrise et l’auto-efficacité 

statistique. 

- L’existence de lien relationnel statistiquement significative entre les 

stratégies métacognitives et les buts de compétence  et l’auto-efficacité 

statistique. 

Et l’adoption des résultats obtenus il montre l’impact positif de l’utilisation 

des stratégies métacognitive de l’apprentissage par coordination avec 

tout l’objectif d’excellence et l’auto-efficacité statistique cela nécessité 

décélérer les apprenants pour employer des stratégies métacognitives 

dans le processus d’apprentissage par les professionnels ainsi que la 

construit d’une plate-forme pour élever le nivaux de la pensée de 

l’apprennent ainsi que les objectifs du processus d’apprentissage.     
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سو أتزبندا أا أودبس ن قتدك درتدا أن قد  بلدا تبلد  تدرد ي تأا أبقدل ئد رة  تسضد و : " ن ل ت  ر 

 " تأ خلنا يسةقتك  ا بي  ك درئ رةلا

هاو در سد ح  لم درةق  تدرثند   نةق  الله أتب تأخلسد تنوبسو وبسد لللع ي ظقتم تبيرم أا ل س رن  تتق م 

 . تدرقنح

بلدد  قبهت دتدم تتتبله تددم درولقدح رلسنددا "   تنددح أةقد " بقد  أتودد م ي رودبس دربزلددل ترد  دا ددت ا درد بتتس

 .يق تتب هاد در قل بل  أبقل ق  لنيغا   بزدو الله بنا خلس دربزد  تب لم  د ق  قنيع بي   ألا ق  ةل

: دا د تاة سس د   ق  هد  در لدتم دلإن د نلح تدببتق بلدح ي رب ق د   درت رلدحبق  أتود م ي رودبس دربزلدل ترد  

درق لح  بلا در  ل   دريلل ة  تلزي تزت  درتد ي  رلت هلي  درتا ن قته  را لإبسد  در سد ح   بزآهم الله 

 .بنا خلس دربزد 

قودسي  ديا  ئد ر  " بق  أتو م ي روبس دربزلل تر  دا د تاة دردالا  د ب تنا  دا تبدسد  هداو در سد دح

 ".خوختش  قنبا  سبا    سس     ي  يتيبس  ي يا    ت  در لا ونلا  يا تق م تلق ا

بق  أتو م ي روبس دربزلل ترد  دردزقي  تدلإخدتة دردالا  د ستد ق دا  دا تنبد ز هداد در قدل ردلس رودا  تب 

لقد نا  خللئدح يدا نزلهح ئةسدتي  رلل  ودسلي    يقدح درزهدسد  ريدسش  تنل دح " ابل أختة  ا الله

قة را بلبلب   نتس دره ب زسنا بت و  ي ها ةن ا  تلبا   ل   بسلقح و قا   قلح  يينح    قت   

 ".نالسة هوا  ن سلا  ق ب ة  ئ يسلا

ت ا داخلس أتتبم ي روبس دربزلل تر  بل يليح در نح درث نلح بلم درنفس تبلم دبتقد ع انهدم تد ودتد بلد  

   . تبسد  در سد ح بللهم
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 مقدمـة

 

 

 

يشهد العالل  اليا   را جد دديادد  مراج مميدال مام ال كاد  ال وا لا در  اماردالج المعج ار الما  ج  ممال     

أحدث  غييجات خطيجد  ر العلل   حيث  ادرج مهم   خصصلت قديمة   اشأ مهم   خصصلت دديدد وج 

طبيعياة  حبا   باج بمال  ملواه مام ي     بلت مم المؤود أم جصيد الد ج م يكلس بمل  ملوه مم رج ات 

عكاا ج علملاهاال  مروجيهاال الاا يم يك ماا م بصااالعة المعج ااة   ادباا هل لل صاا ج  لاا  مباا    ماام الاادخج 

 .المعج ر الك مر ال ي يص م اب كلالهل  بيلد هل

 علا  اع باالج أم العكااج البشااجي  اا  قاا ا  الراا جد العلميااة  ال وا ل ديااة الحديرااة باالت ماام ال ا اا  أم    

رملج الجايبر    مدلج ال علي    ط يج المهلجات البشاجية   امياة الكادجات ال ار يبا طي  بهال الراجد امب 

 .  60ص [ 01]ال علمج م  مخجدلت   ه الر جد  ال ويف م  ا لادهل 

 قد اب لم    ا الأمج      لبرة دديدد ل ط يج ال علاي    هادف  لا   غيياج طجيكاة  روياج الطللا  مام    

مجاحج  علمه الأ ل   ح   ياشأ ديج قلدج عل  ال رويج العلمار البالي   قالدج علا  الاكاد  امب والج  بعيادا 

المعل مة  ويف يك اا  بهال عم الحرظ  ال لكيم  بجمدة العك ج  قلدج عل  أم ي عل  ويف يبحث باربه عم 

 يب ريد ماهل  ر حيل ه الي مية  أي الخج ج بللم عل  مم ركل ة  لكر المعل ملت  لا  ركل اة باالل المعل مالت 

 معللد هل  او شلف العلاقلت بيم الظ ا ج  قصد ال عمق  ر  ه  الظل جد   ربيج ل بهدف  امياة ورلل اه 

 [ 01]   مجحلاة مال جال المعج اة  ار  علا  مخ لاف العلا   العلمياة  أي اما كالج مام مجحلاة المعج اة  لا

 أماال   اا ا ال اقاا   بااجم أ ميااة  علاا  اباا جا يديلت ال رويااج  عمليل ااه  هاا  بمرلبااة الأد ات ال اار   60ص

يح لدهل الم عل  ح ـ  ي موم مم ال علمج م  أي ا ع ماـم المعالجف   يع باج علاـ   اءحصالل مام العلا   

 موم مام مبلدااه ال ر  ع مد علا   دجا  العلاقالت  امبا دمج علا  الظا ا ج المخ لراة لرها  معلج اه   الا

 ويرية   ظيرهل  الأمج ال ي  جض عل  داجبيه  ر الميلديم المخ لرة ب ده عل     ر الميالديم اءابالاية 

 امد ملعياة ب داه خالص  ابا خدا  ابا جا يديلت  صااج بها  للا عر بعمليال ه  المعج ياة أراالل  دهياام   

المعج ة  ر  عل  معالجف اءحصالل   م  معللد ه  لمعلجف اءحصلل  أي اب خدا  اب جا يديلت مل جال 
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أم اب خدا    ه اءب جا يديلت مم طجف الطلبة قد يج بط بعادد م غياجات لعاج أبجم ال مع كادات الطللا  

ح ج قدجا ه   مولال ه لره  اءحصلل أ  مل يعجف بللرلعلية ال ا ية اءحصلاية   و ا الأ داف ال ر يحدد ل 

ض الطلبااة يواا م  ااد ه  ماام دجابااة اءحصاالل  اا  الحصاا ج علاا  لاربااه ماام  جال  همااه ل حصاالل   اابع

علاملت عللية  و ا مدي  الآخجيم  بغض الاظج عم مد  اب يعلبه  لمل يدجب اه     الطلبة   ي   ده 

الأدال    ر المكلبج ادد الطلبة ال يم  د ه  مم  جال  عل  اءحصالل  ا    كالم معلج اه   دجا  العلاقالت 

 . ل م د بللمعلجف الدديدد   امية ورللا ه  العلميةبيم ق ااياه بهدف ا

ي  اا  مماال باابق أ ميااة دجابااة   ااال ج العلاقااة باايم اباا جا يديلت ماال جال المعج ااة    دهاالت أ ااداف    

 الرلعلية ال ا ية اءحصلاية  له ا دللت   ه الدجابة لل حكاق مام ( أ داف اء كلم  أ داف الأدال) اءادلم

أ ااداف ) باايم وااج ماام اباا جا يديلت ماال جال المعج ااة    دهاالت أ ااداف اءاداالم داا د علاقااة اج بلطيااه 

 .  الرلعلية ال ا ية اءحصلاية لد  طلبة العل   امد ملعية( اء كلم  أ داف الأدال

  قد     كبي    ه الدجابة  ل  ب ة  ص ج  خصاص الرصاج الأ ج ماهال لعاجض اءطالج العال  للدجاباة  

 بااحل ج مام    ( أ داف  أ مية الدجابة  ال عجياف اءدجااار لمرال ي  الدجاباةاءشوللية  الرج يلت  )

خاالاج  اا ا الرصااج  بااليط ال اا ل علاا  مرهاا   ماال  جال المعج ااة ماام حيااث  عجيرهاال  مو ال هاال  ومااـل 

  حديد أ   اءب جا يديلت المال جال   با عجض ءب جا يديلت مل  جال المعج ة   ل  مـم خلاج  عجيرهل

و ا الرجق بيم اءبا جا يديلت المال جال معج ياة   اءبا جا يديلت المعج ياة   باا طجق وا ل  معج ية   

لعلاقاااة مااال  جال المعج اااة بباااـعض الم غياااجات الأخاااج   راااـ  الماااجد دات ال جب ياااة لمااال جال المعج اااة 

 . مع قل هل  أخيجا ال طجق لأبللي   دجيس مل جال المعج ة

لمرل ي  أبلباية  ج وام    دهلت أ داف اءادلم  حيث بي    يه ال طجق ي  مم الرصج الرللث اظجية   

عليهاال  اا ه الاظجيااة  راا   كاادي  لمحااة عاام  طاا ج دجابااة الدا عيااة  وماال بااي    ااال ج المكلجبااة المعج يااة 

 امل دهل   مام را     يـاـ  خصالاص   اظجية   دهـــلت أ داف اءادلم  امد ملعيـــة  ال جويم عل 

  ي أ داف اء كلم     ي أ داف الأدال   أخيجا بي   ال طجق  ل  ال كا ي  ال جبا ي   أراجه الم علميـــم 

 .عل    دهلت أ داف اءادلم لد  الم علميم

رالاث  أمل الرصج الجاب       يه  ال ج مره   الرلعلية ال ا ية اءحصلاية    لا  مام خالاج  ال لاه  امم  

لرلعلية ال ا ية مم حيث مره مهل  امخ لا لت بياهال  بايم بعاض أقبل   حيث اخ ص الكب  الأ ج ب ال ج ا

المرل ي   مصلدج ل   أبعلد ل   أرج ل  ر  بط البل   بلء ل ة  ل  بملت مج رعر  ماخر ر الرلعلية 

ال ا ية   الكب  الرلار با طجق  يه  ل  اشأد اءحصلل    ط جه  ر  ال طجق لمره   اءحصالل  ار العلا   

د ملعية   و ا اءحصلل ال صرر   اءحصلل امب دملر   مم ر   ال ج أ مية اءحصلل  ار الاربية  ام
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 ط ج البح ث الاربية  امد ملعية   الع امج المؤرجد عل  او بال  معالجف اءحصالل   أخياجا  ادجيس 

 .اءحصلل بلب خدا  اب جا يديلت مل جال المعج ة

لدس لعاجض اءداجالات الميدااياة للدجاباة   وا ا   ر الأخياج خصاص واج مام الرصاج الخالمس  البا  

 .عجض  مالقشة ا لاج الدجابة  خلاصة ا لاج الدجابة
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 1الفصل 

 الإطار العام للدراسة 

 

 

 

 : ـ إشكالية الدراسة1ـ1

يعتبر الإحصاء ركيزة من الركائز الأساسية في البحث العلمي، حيث يعتمد عليه في دراسة البياناا       

التي يتم جمعها عن ظاهرة معينة وتبويبها وتنظيمها للتعرف عليها بوصفها أو بتحليلها أو استقراء النتائج 

علا  الرريقاة التاي تقاوم علا   ، حياث تعتماد الأبحااث الحديفاة فاي العلاوم الم تلفاة  11ص [ 20]منهاا 

الملاحظة الدقيقة والتجريب العلمي والتحليل الرياضي والاستنتاج المنرقي وبهذه الرريقة وحادها تصاب  

العلوم الم تلفة علوما تجريبياة موضاوعية، وقاد جمام علام الإحصااء هاذه ال راوا  باعتبااره علام يحادد 

ها ومنهجهماا ومادا التعمايم الاذط تنراوط علياه الشرور الأساسية لموضوعية التجارب و رتهاا ووسايلت

 . 20ص [ 20] نتائج تلك التجارب

يتض  مما سبق أن الإحصاء يعد من أهم الوسائل الحديفة والقوية للبحاث العلماي فاي مياديناه الم تلفاة    

بوجه عام، وفي الميادين الإنسانية والاجتماعياة بوجاه  ااص، الأمار الاذط يباين ضارورة تمكان الرالاب 

توظيفاه علا  اعتباار أناه  الجامعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية من تقنيا  الإحصااء ومبادئاه وكيفياة

 .مقبل عل  إعداد مذكرة ت رجه تدريبا عل   روا  البحث العلمي

وتمفل اعتقاادا  الرالاب حاول قدراتاه وإمكاناتاه لفهام الإحصااء وكيفياة توظيفاه أو ماا يسام  بالفاعلياة   

هاذا ماا أشاار الذاتية الإحصائية أمرا في غاية الأهمية ذلك أن الرالب يسلك في ضوء هاذه الاعتقاادا ، و

حيث بين أن الفرد عندما ينشغل في عمل ماا يفسار نتاائج هاذا العمال ويسات دم  (Bandura) باندورا إليه

تلك التفسيرا  في تكوين وتروير معتقدا  عن قدراته عل  القيام بمفل هذا العمل ويسلك فاي ضاوء تلاك 

ولا يتوقاف تايفير الفاعلياة الذاتياة الإحصاائية عناد هاذا الحاد حياث أنهاا تحادد  ،02ص  [ 20] المعتقدا 

حيااث أوضااحا أن معتقااـدا   (Serfon and Beck) مسااتوا الدافعيااة وهااذا مااا بينااه ساايرفون وبيااك

الأش اص حـول فاعلية الذا  تحدد مستوا الدافعية، كماا تانعكم ماـن  الال  المجهاودا  التاي يباذلونها 

مدة التي يصمدونها في مواجهة العقبا ، كما أنه كلما تزايد  فقة الأفراد في فاعلية الذا  في أعمالهم وال

تزيد مجهوداتهم ويزيد إصرارهم عل  ت ري ماا يقاابلهم مان عقباا ، فعنادما يواجاه الأفاراد الاذين لاديهم 
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 [ 20] جحاةشكوك في مقدرتهم الذاتية يقللون مجهوداتهم بل ويحاولون حال المشاكلا  برريقاة غاـير نا

كما تؤفر معتقدا  الأفراد حول قدراتهم عل  الاستراتيجيا  التي يسات دمونها فاي الاتعلم، وهاذا  ،00ص

عل  أن التلاميذ الذين لديهم إدراك جياد لقادراتهم (BouchardـBouffard)ما أكدته دراسة بوفار بوشار

يستعملون استراتيجيا  تعلم مترورة ومن هاذا المنراق يتباين مادا  راورة الفاعلياة الذاتياة الإحصاائية، 

ه ـاء وإدراك مبادئاـهم الإحصاــ  فـالمتعلمين الذين ينظرون إل  أنفسهم عل  أنهم غير قادرين عل ذلك أن

دا  ـذه المعتقااـون لهااـااـإنهم يستجيبـااـي فـااـي البحااث العلمـااـمفاهيمااه وكيفيااة توظيفااه فن ـااـلاقا  بيـوالعاا

أن   Sewell and George 2000)) ورج ـر ساايويل وجااـث يذكااـا، حيااــااـوئهـي ضــااـون  فـويسلكاا

ماان ال صااائص مقارنااة باايقرانهم أصااحاب الأفااراد أصااحاب الفاعليااة الذاتيااة المرتفعااة يتمياازون بالعديااد 

أنهم يفضلون المشاركة قي أنشرة التعلم الم تلفاة، ويباذلون مزيادا    المن فضة فيها والتي منهاالمستويا

ماان الجهااد أفناااء الااتعلم، يبحفااون عاان  باارا  الااتعلم التااي تمفاال تحااديا لهاام، لااديهم مفااابرة عنااد مواجهااة 

 [ 20]ة بسارعة الصعوبا ، لاديهم دافعياة أكفار للاتعلم، ويكتشافون عادم فاعلياة الإساتراتيجية المسات دم

 .00ص

يتض  مما سبق أن المتعلمين الذين لديهم فاعلية ذاتية إحصائية مرتفعة يبذلون جهودا كبيارة لاكتسااب    

معارف الإحصاء وتحديد ربيعة معارفه وما تترلبه من استراتيجيا  لاستيعابها، أط أنهم يعون ربيعاتهم 

وربيعة الإحصاء وما يترلبه مان اساتراتيجيا  مناسابة لربيعاة  وإمكانا كيفراد وما يمتلكون من قدرا  

المعارف المراد اكتسابها، ذلك أنهم يست دمون استراتيجيا  فاي الاتعلم تصال بهام إلا  الاوعي بالعملياا  

 .المعرفية  لال عملية التفكير وهو ما يعرف بما وراء المعرفة

وعي الفرد بصيرورة تفكياره وضابره وسايررته   (Flavell) فلافلتمفل ما وراء المعرفة كما يرا     

مان الأداء علا  م تلاف  درجاة عل  عملياتاه المعرفياة وتوجيههاا لتصاويب مساارها للوصاول إلا  أعلا 

وهااـذا مااا  ،010ـاا010 ص [ 20] المهااام أو المشااكلا  التااي يتعاار  لهااا فااي مواقااف حياتااه اليوميااة

التااي تؤكااد علاا  فاعليااة اسااتراتيجيا  مااا وراء المعرفااة فااي حاال  (Gama) جاماااتوصاال  إليااه دراسااة 

ولا يتوقااف التاايفير الإيجااابي لمااا وراء المعرفااة عنااد هااذا الحااد، إذ أكااد   ،00ص [ 21] المشااكلا 

الدراسااا  علاا  أن الفاارد عناادما يتيماال ويراجاام عمليااة تعلمااه  ويقااوم بمقارنااا  بااين المعااارف السااابقة 

وذلاك مان  الال  ،20 ص [ 01] والحالياة فاإن ذلاك سايؤدط بالتادريج إلا  فهام عمياق للماواد المتعلماة

 .ا  واستراتيجيا  ما وراء المعرفةاست دامه لمهار

تعااد اسااتراتيجيا  مااا وراء المعرفااة الإجااراءا  التااي تساااعد الفاارد علاا  اساات دام معرفااة مااا وراء     

أط أن استراتيجيا  ما وراء المعرفة تمفل ال راوا   ،00ص [ 21] المعرفة و برا  ما وراء المعرفة

إلا  أقصا  درجاا  السايررة علا  عملياا  تفكياره والإجراءا  التي يست دمها الفرد من أجال الوصاول 
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وضاابرها لتحقيااق الهاادف منهااا، فاساات دام الراالاب لاسااتراتيجيا  مااا وراء المعرفااة تساااعدهم علاا  أن 

 .20 ص [ 01] يحددوا مدا تيكدهم من المعرفة المعراة

يتض  ممـا تقدم أهمية است ـدام استراتيجيا  ما وراء المعرفة فـي التعلم، ذلك أنها تؤفر إيجابا علاـ      

التحصاايل الدراسااي واكتساااب المعااـارف، وهااـذا مااـا أكدتااه العديااد   مااـن الااـدراسا  والتااـي منهااا دراسااـة 

جياـا  ماا وراء المعاـرفة فاي حيث أكد  علـ  فـاعلية است اـدام استـراتي( 0220) سميـر عريـة عريان

إلااا  فاعلياااة اسااات دام ( 0221)تحصااايل الفلسااافة، كماااـا تاااـوصل  دراساااـة عفااا  مصااارف  الرنااااوط 

   اساتراتيجيا  مااا وراء المعاـرفة فااـي تادريم الكيمياااء لزيااادة التحصياـل المعرفااـي وتنمياة التفكياار النااـاقد

وتؤفـر استراتيجيا  ما وراء المعرفة في التحصيل الدراسي مان  الال تيفيرهاا  ،100ـ101 ص [ 20]

 .في عدة متغيرا  والتي من بينها ررق الاستذكار وتوجها  أهداف الإنجاز لدا الرلبة

تعبر توجها  أهداف الإنجاز عان النظارة المعاصارة للدافعياة فاي الإراار الاجتمااعي المعرفاي والتاي    

فتوجها  أهداف الإنجاز تؤفر عل  كيفية تعلم , تركز عل  الهدف  الذط ينشده الفرد من إنجازه لمهمة ما

لوكه الإنجاازط ووضام ال برا  في المواقف الإنجازية، حيث ت لق للفرد إرار عمل يمكناه مان تقيايم سا

الأهداف الش صية وبذل الجهد لمعالجة المهاام حتا  تتحقاق الأهاداف المنشاودة، حياث يمكان اعتباار كال 

 .102  ص [ 20] توجه من توجها  أهداف الإنجاز إرار عمل معين لمعالجة المعلوما  المعروضة

أن توجها  أهاداف الإنجااز تاؤفر علا  كيفياة تعلام ال بارا  فاي مواقاف (Seegers)ويوض  سيجرم  

الإنجاز، حيث ت لق للفرد إرار عمال يمكناه مان تقايم سالوك الانجااز ووضام الأهاداف الش صاية للاتعلم 

وا تلافا  توجها  أهداف الانجاز تقود إل  ا تلافا  كيفية , وبذل الجهد حت  تتحقق الأهداف المنشودة 

فبع  الرلبة يكون هدفهم أداء المهام الأكاديمياة ،  102ص [ 20]الأكاديميةنحو أداء المهام في الاتجاه 

إتقان المعارف ورفم الكفااءة العلمياة وهاؤلاء الرلباة ذوط أهاداف إتقاان والابع  اه ار هادفهم مان أداء 

الرلباة ذوط المهام الأكاديمية هو تحصيل الدرجا  والتفوق عل  اه رين للظهاور أفضال مانهم وهاؤلاء 

أهداف أداء، حيث يتصف الرلبة ذوط أهداف الإتقان بالرغبة فاي اكتسااب المعاـارف وتراوير المهاارا  

كما أنهم يدركـون أن الجهد أمر مهم لتحقيق النجاح، أما الرلبة ذوط أهداف الأداء يتصافون بالرغباة فاي 

كما أنهم لا يقيمون الجهد بل  ,الأداء أفضل من اه رين والحصول عل  أحكام مرضية من ررف الغير 

 .يقيمون القدرا  أكفر فالهدف من وراء اكتسابهم للمعارف هو التقويم والمنافسة

وتكمن  رورة أن يكون الرالب ذو أهداف أداء في أنها تؤفر عل  الإستراتيجيا  التاي يسات دمها فاي    

 (1988) أكدتاه دراساة دوياك وليجيا ، وهذا ما  نجاز أعمال معينةالتعلم وعل  معتقداته حول قدراته لإ

Dweck and  Leggett    عل  أن التلاميذ الذين يتبنون أهداف إتقاان يراورون إدراكاا ايجابياا لفاعلياة

كماا أنهام يظهارون مساتوا عاالي مان الاعتمااد علا  , الذا  وتوقعا ايجابيا للنجااح  فاي إراار دراساتهم 

ياة، كماا قورنوا بالرلباة المتبناين لدهاداف الأدائ استراتيجيا  الضبر الذاتي أفناء عملية التعلم، هذا إذا ما
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أن هناك علاقة  Young Arbetron and Midgley  (1992)  بين  دراسة يونغ أربترون و ميدجلي

ايجابية بين أهداف الإتقان والاستراتيجيا  المستعملة من رارف التلامياذ والتاي تسام  لاه باالتعلم بعماق، 

ؤهلهم للتعلم بصورة سرحية في حين أن التلاميذ ذوط التوجه الأدائي يميلون إل  استعمال استراتيجيا  ت

 . 10 ص [ 20]فقر 

 

المعرفاة  انرلاقا مما سبق يتبين ضرورة وجود دراسة توض  ربيعة العلاقة بين اساتراتيجيا  مااوراء  

والفاعلياة الذاتياة الإحصاائية، لهاذا جااء  هاذه ( أهداف الإتقان، أهداف الأداء)وتوجها  أهداف الإنجاز 

أهااداف )الدراسااة لتتساااءل عاان ماادا ارتبااار اسااتراتيجيا  مااا وراء المعرفااة وتوجهااا  أهااداف الانجاااز 

ونظرا لعدم , د.م.الفانية علم اجتماع ل والفاعلية الذاتية الإحصائية لدا رلبة السنة( الإتقان ،أهداف الأداء

تتنااول علاقاة اساتراتيجيا  ماا وراء المعرفاة وتوجهاا   –وجود دراساة عربياة ومحلياة ـ حساب علمناا 

فيننااا نراارح التساااؤلا  , بالفاعليااة الذاتيااة الإحصااائية ( أهااداف الأداء, أهااداف الإتقااان)أهااداف الانجاااز 

 :الرئيسية التالية

 د لإستراتيجيا  ماوراء المعرفة ؟.م.ـ ما مدا است دام رلبة السنة الفانية علـم اجتماع ل1

 ـ هل توجد علاقة ارتبارية بين استراتيجيا  ماوراء المعرفة وأهداف الإتقان ؟ 0

 ـ هل توجد علاقة ارتبارية بين استراتيجيا  ماوراء المعرفة وأهداف الأداء ؟0

 رية بين استراتيجيا  ماوراء المعرفة والفاعلية الذاتية الإحصائية ؟ـ هـل توجد علاقة ارتبا0

 ـ هل توجد علاقة ارتبارية بين أهداف الإتقان و الفاعلية الذاتية الإحصائية ؟0

 ـ هل توجد علاقة ارتبارية بين أهداف الأداء و الفاعلية الذاتية الإحصائية ؟ 0

ماااوراء المعرفااة وأهااداف الإتقااان والفاعليااة الذاتيااة  ـاا هاال توجااد علاقااة ارتباريااة بااين اسااتراتيجيا 1

 الإحصائية؟ 

ـااا هااال توجاااد علاقاااة ارتبارياااة باااين اساااتراتيجيا  مااااوراء المعرفاااة وأهاااداف الأداء والفاعلياااة الذاتياااة 0

 الإحصائية؟
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 : ـ فرضيا  الدراسة0ـ1

ع علا  الدراساا  الساابقة، بناء عل  إشكالية الدراسة والتساؤلا  التي تررحهاا، وبنااء علا  الارالا     

والتاااراث النظااارط، تااام الاعتمااااد علااا  مجموعاااة مااان الفرضااايا  المباشااارة كحلاااول مؤقتاااة للتسااااؤلا  

 : المرروحة، وتتمفل هذه الفرضيا  في

 . ـ توجد علاقة ارتبارية بين استراتيجيا  ماوراء المعرفة وأهداف الإتقان1  

 .  ماوراء المعرفة وأهداف الأداءـ لا توجد علاقة ارتبارية بين استراتيجيا0  

 . ـ توجد علاقة ارتبارية بين استراتيجيا  ماوراء المعرفة والفاعلية الذاتية الإحصائية0  

 . ـ توجد علاقة ارتبارية بين أهداف الإتقان و الفاعلية الذاتية الإحصائية0  

 .  بين أهداف الأداء و الفاعلية الذاتية الإحصائية ـ لا توجد علاقة ارتبارية0  

ـااا توجاااد علاقاااة ارتبارياااة باااين اساااتراتيجيا  مااااوراء المعرفاااة وأهاااداف الإتقاااان والفاعلياااة الذاتياااة 0  

 . الإحصائية

 .ـ توجد علاقة ارتبارية بين استراتيجيا  ماوراء المعرفة وأهداف الأداء والفاعلية الذاتية الإحصائية1  

 

 :أهداف الدراسة ـ 0ـ1

 : تهدف هذه الدراسة إل  تحقيق الأهداف التالية

 .ـ التعرف عل  مدا است دام الرلبة لإستراتيجيا  ما وراء المعرفة 1  

بااين اساات دام اسااتراتيجيا  مااا وراء المعرفااة وأهااداف الإتقااان  ارتباريااةـاا التحقااق ماان وجااود علاقااة 0  

 . والفاعلية الذاتية الإحصائية 

بين استراتيجيا  ما وراء المعرفة وأهداف الأداء والفاعلية الذاتية  ارتباريةـ التحقق من وجود علاقة 0  

 . الإحصائية

ـ محاولة فهم مفهوم ما وراء المعرفة ومردوداته التربوية ومكوناته  و اصاة منهاا  اساتراتيجيا  ماا 0  

 .وراء المعرفة وكيفية توظيفها في التعلم 

 .فهم مفهوم الفاعلية الذاتية وأبعادها وتسلير الضوء عل  الفاعلية الذاتية الإحصائية ـ محاولة0  

 .ـ محاولة فهم مفهوم توجها  أهداف الإنجاز وتسلير الضوء عل  أهداف الإتقان وأهداف الأداء0  
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حصاائية ـ تصميم فلاث أدوا  موضوعية لقياام اساتراتيجيا  ماا وراء المعرفاة والفاعلياة الذاتياة الإ1  

 (.أهداف الأداء, أهداف الإتقان)وتوجها  أهداف الانجاز 

                                                                                      

 : وتتمفل في : ـ أهمية الدراسة0ـ1

حالياا، حياث نااد   ـ تستمد الدراسة أهميتها من كونها تنسجم مم  رة التروير الترباوط المعماول بهاا1 

العديد من المؤتمرا  المعاصرة بالحرص عل  رفم كفاءة التعليم ليكون قادرا عل  تنمية القدرا  العقلياة 

إلاا  أقصاا  ماادا لهااا، بحيااث يكااون التعلاايم الأداة الفعالااة لإعااداد الأجيااال الصاااعدة لمواجهااة تحااديا  

 .المستقبل

ة والمحلية التي تنادط بضرورة الاهتمام بالتفكير الماوراء ـ ييتي هذا البحث استجابة للاتجاها  العالمي0 

المعرفي واستراتيجياته بوصفه أحاد الم رجاا  المهماة والضارورية التاي يجاب الاهتماام بهاا فاي عملياة 

 .10 ص [ 01]التعلم 

عن تدريم الإحصاء إل  ضرورة الاهتمام بتعليم      الرلاب استراتيجيا   ـ توجيه أنظار المسؤولين0 

 .ما وراء المعرفة لما لها من أفر في تحسين الفهم والاستيعاب

تعااد هااذه الدراسااة مساااهمة متواضااعة فااي مجااال البحااث العلمااي، فالنتااائج التااي ستتوصاال إليهااا هااذه ـاا 0 

 .الدراسة ستكون انرلاقة لبحوث ودراسا  أ را

ـاا توجيااه أنظااار الم تصااين إلاا  ضاارورة الاهتمااام بتاادريب تلاميااذ المراحاال المبكاارة ماان التعلاايم علاا  0 

 .است دام استراتيجيا  ما وراء المعرفة لتحسين مستوا تحصيلهم الدراسي

ـاا إجااراء دورا  تدريبيااة لدساااتذة علاا  اساات دام اسااتراتيجيا  مااا وراء المعرفااة فااي تاادريم المااواد 0 

 .الم تلفة 

ـا الاهتماام بتراوير الممارساا  التربوياة والتعليمياة مان الممارساا  والررائاق التقليدياة الإلقائياة التاي 1 

 .تركز عل  الكم إل  ممارسا  تركز عل  توظيف المعرفة المقدمة ومدا الاستفادة منها

 

 :ـ التعريف الإجرائي لمفاهيم الدراسة0ـ1

ث علمي، ذلك أنها تمكن الباحث من تحويال مفااهيم بحفاه إن للتعريف الإجرائي أهمية كبيرة في أط بح  

إل  متغيرا  قابلاة لدجارأة، الأمار الاذط يسااعد علا  قياساها، كماا أنهاا تعاد همازة وصال باين المساتوا 

الفرضااي ومسااتوا الملاحظااة والهاادف منهااا أنهااا توضاا  بدقااة تصااور الباحااث حااول المفاااهيم الأساسااية 

ة في هذه الدراسة فاي اساتراتيجيا  مااوراء المعرفاة، توجهاا  أهاداف للدراسة، وتتمفل المفاهيم الأساسي

 :  ، والفاعلية الذاتية الإحصائية، وهي كما يلي(أهداف الإتقان، أهداف الأداء)الإنجاز 
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 :ـ التعريف الإجرائي لإستراتيجيا  ما وراء المعرفة1ـ0ـ1

اساتراتيجيا  مااوراء المعرفاة بينهاا  Germen,C and Paul Syr( 1000)يعارف ساير وجرماان   

التفكير حاول الاتعلم وفهام الشارور التاي تسااهم فاي تحساينه وتنظايم وت راير أنشارته وضابره والتقاويم 

تمفال ال راوا  أو الإجاراءا  التاي يسات دمها الماتعلم قبال وأفنااء وبعاد هاي ، ف10 ص [ 12]الذاتي لاه 

سيررة عل  عمليا  تفكيره وضبرها لتحقيق الهادف عملية التعلم من أجل الوصول إل  أقص  درجا  ال

 .منها

 :وتستهدف الباحفة في هذه الدراسة استراتيجيا  ما وراء المعرفة التالية   

وهي مجموعة من الأسئلة التي يضعها الماتعلم لنفساه قبال وأفنااء  : ـ إستراتيجية التساؤل الذاتي1ـ1ـ0ـ1

وبعد عملية التعلم وتكاون ذا  ارتباار بالموضاوع الماراد تعلماه مماا ينماي لدياه الاوعي بعملياا  التفكيار 

 .00 ص [ 01]

 

وتتمفل في وصف الفرد لتفكيره بصو  مسموع أفنااء تعلماه  :إستراتيجية التفكير بصو  عالـ 0ـ1ـ0ـ1

 .00ص  [ 21]وذلك لتجنب التجول العشوائي في الأفكار والوصول إل  التفكير الصواب

 

وتعنااي هااذه الإسااتراتيجية أن يراارح المااتعلم أرباام أساائلة حااول  : K,W,L,Hـاا إسااتراتيجية 0ـاا1ـاا0ـاا1

 :موضوع التعلم، والمتمفلة في

 K كلمة  للدلالة عل ـ(Know )وتعني ماذا أعرف عن الموضوع؟ 

 W للدلالة عل  كلمة ـ(Want ) ؟أرغب في تعلمه عن الموضوع المدروموتعني ماذا 

 L للدلالة عل  كلمة ـ(Learn ) ؟تعلمنا بالفعلوتعني ماذا 

 H للدلالة عل  كلمة ـ(How )20 ص [ 11]؟  عن الموضوع المدروم وتعني كيف أتعلم أكفر. 

ويعد الفرد مست دما لإستراتيجيا  ماوراء المعرفة إذا تحصل علا  درجاة تسااوط أو تفاوق المتوسار،   

 . في مقيام استراتيجيا  ماوراء المعرفة المست دم في الدراسة( 10)أط الدرجة 

 

 (:أهداف الإتقان، أهداف الأداء) ـ التعريف الإجرائي لتوجها  أهداف الإنجاز0ـ0ـ1

 

وهي الأهداف التي يتبناها الماتعلم، والتاي ترماي إلا  إتقاان النشاار واكتسااب  : الإتقانـ أهداف 1ـ0ـ0ـ1

المعارف في حد ذاتها دون إظهار أط رغبة في التقويم أو المنافسة، فالمتعلمين الماوجهين بهادف الإتقاان 

أناه كلماا كاان  لا يميزون بين الجهد والقدرة، فهم يباذلون جهادا كبيارا ووقتاا راويلا فاي سابيل الاتعلم، أط
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 [ 12]ذاته الجهد المبذول كبيرا كان لذلك أفرا ايجابيا عل  التعلم، فالتعلم يعتبر بالنسبة لهم غاية في حد 

 .01ص

فااي ( 02)الفاارد ذو أهااداف إتقااان إذا تحصاال علاا  درجااة تساااوط أو تفااوق المتوساار، أط الدرجااة  ويعااد

أهاداف الإتقاان، أهاداف )مقياام توجهاا  أهاداف الإنجااز )مقيام أهداف الإتقان المست دم فاي الدراساة 

 ((.  الأداء

 

مـن ررف اه رين وهي تمفل رغبة المتعلم في الحصول عل  أحكام مرضية  : أهداف الأداءـ 0ـ0ـ0ـ1

وتجنب الأحكام السلبية إضافة إل  رغبته في تجاوز أقرانه في الأداء أط أن أهدافه من التعلم هي التقاويم 

والمنافسااة وليساا  المعرفااة لااذاتها، حيااث يركااز المتعلمااين الموجهااون بهاادف الأداء علاا  الحصااول علاا  

يادة لا يعتبروناه كااف لاحساام بالكفااءة، علاما  عالية وتقدير اه رين، ولهذا فاكتساب المعاارف الجد

وذلك الإحسام لا يتحقق إلا من  لال المقارنة مم أداء الغير، وبالتالي أن ينج  الش ص أو يكاون كفا  

 .02 ص [ 12] يعني بالنسبة لهؤلاء أن يتفوق عل  اه رين

فااي ( 00)أو تفااوق المتوساار، أط الدرجااة ويعااد الفاارد ذو أهااداف أداء إذا تحصاال علاا  درجااة تساااوط  

أهااداف الإتقاان، أهااداف )مقيااام توجهاا  أهااداف الإنجااز )مقياام أهااداف الأداء المسات دم فااي الدراساة 

 ((.  الأداء

 

 : ـ التعريف الإجرائي للفاعلية الذاتية الإحصائية0ـ0ـ1

فاعلياة الاذا  بينهاا اعتقاادا  الأفاراد حاول قادراتهم فاي أداء نشاار معاين  (Bandura) يعرف باندورا  

بمستوا معين للتحكم في الأحداث التي تؤفر في حياتهم وتاتحكم فاي كيفياة إحساام الفارد، نمار تفكياره، 

 . 71 ص  [ 10] وسلوكهدافعيته 

عل  تحقيق الأهاداف بعيادة المادا وتمفل الفاعلية الذاتية الإحصائية اعتقادا  الرالب بقدراته وإمكاناته   

فااي الإحصاااء، واعتقاااده بقدرتااه علاا  المفااابرة وبااذل الجهااد وتجاااوز العراقياال فااي اسااتيعابه لمعااارف 

الإحصاء، اعتقاده بقدرته بينه ذو مرونة مم الصعوبا  التي تواجهه فاي فهام الإحصااء واعتقااده بقدرتاه 

 عل  انجاز الأعمال والقيام بالنشارا 

 : تيعابه لاحصاء، أطلتحسين اس 

 

 :اعتقاده بقدرته عل  تحقيق أهداف بعيدة المدا في الإحصاء* 

للفاروق باين المتوسارا  وأناه بإمكاناه اساتيعاب ا تباار "  "وتتضمن اعتقاده بينه يستريم فهم ا تباار  

فاي " ر"بيرساون ، وأنه يستريم فهم معامل ارتباار "ف"، وأنه قادر عل  فهم ا تبار تحليل التباين "0كا"
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دراسة العلاقة، وأنه بإمكانه تحقيق نتائج جيدة في امتحان الإحصاء، وأنه قاادر علا  انجااز بحاث علماي 

 . سليم من الجانب الإحصائي

 

 : الإحصاء معارف استيعاب في العراقيل وتجاوز الجهد وبذل المفابرة عل  بقدرته اعتقاده*

 فهااام يمكناااه وأناااه الإحصااااء، دروم بعااا  صاااعوبة علااا  التغلاااب باساااتراعته باااين اعتقااااده وتتضااامن 

 المناساب العيناة حجام تحدياد فاي تواجهاه التاي الصعوبة مم التعامل عل  قادر وأنه الغامضة، المعلوما 

 لادرم بالحضاور الالتزام عل  قادر وأنه الإحصاء، درم أفناء التركيز عل  قادر وأنه المجتمم، لربيعة

 تماارين حال فاي تواجهاه التاي الصاعبة الأسائلة مام التعامال عل  قادر وأنه الدراسي العام ريلة الإحصاء

 .الإحصاء

 

 : لاحصاء فهمه لتحسين بالنشارا  والقيام الأعمال انجاز عل  بقدرته اعتقاده* 

 وتماارين واجبا  حل من متمكن وأنه الإحصاء، دروم لفهم الت رير باستراعته بينه اعتقاده ويتضمن 

 علاا  المواظبااة علاا  قااادر وأنااه بهااا، يكلااف التااي البحااوث بإنجاااز يلتاازم أن باسااتراعته وأنااه الإحصاااء،

 باساتراعته وأناه الإحصااء حصاص  فاي المشااركة بإمكاناه وأناه ومراجعتهاا، الإحصااء دروم تحضير

 .م تلفة مصادر من الإحصاء في معلوما  عل  الحصول

 

 : الإحصاء فهم في تواجهه التي الصعوبا  مم مرونة ذو بينه اعتقاده* 

 تغيير عل  قادر وأنه الإحصاء، أستاذ انتقادا  يتقبل أن باستراعته أنه اعتقاده ويتضمن 

 المساررة أهدافه تعديل يستريم وأنه مناسبتها، عدم فب  إذا الإحصاء فهم في يتبعها التي الإستراتيجيا  

 فهاام فااي يواجهااه الااذط الفشاال تجاااوز علاا  قااادر وأنااه تنفيااذها، فااي صااعوبة واجهتااه إذا الإحصاااء لفهاام

 فهام فاي مواجهتهاا المحتمال الصاعوبا  لمواجهة الت رير عل  القدرة يملك وأنه الإحصاء، في موضوع

 .الإحصاء معارف
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 أط المتوسار، تسااوط أو تفاوق درجاة علا  تحصال إذا مرتفعاة إحصاائية ذاتياة فاعلياة ذو الرالاب ويعد 

   .  الدراسة في المست دم الإحصائية الذاتية الفاعلية مقيام في( 00) الدرجة
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 2الفصل 

 استراتيجيات ماوراء المعرفة 

 

 

 والذي حداثة، النفس علم موضوعات أكثر من ( (Metacognitiveيمعرف الماوراء التفكير يعتبر    

 تفكير مسار تصويب في بالغة أهمية من له لما الباحثيـن من العـديد طرف من مؤخـرا به الاهتمام تم

 .الفرد

 تعريفها حيث من المعرفة وراء ما مفهوم على الضوء تسليط الفصل هذا خلال من وسنحاول   

 أهم وتحديد تعريفها خلال من وذلك المعرفة، وراء ما لإستراتيجيات سنتعرض كما ومكوناتها،

 والإستراتيجيات معرفية الماوراء الإستراتيجيات بين الفرق وكذا معرفية، الماوراء الإستراتيجيات

  التربوية المردودات ثم الأخرى، المتغيرات ببعض المعرفة وراء ما لعلاقة كذلك المعرفية، وسنتطرق

 .المعرفة ماوراء تدريس أساليب تناول ومعوقاتها، وأخيرا المعرفة لماوراء

 

 :ـ مفهوم ماوراء المعرفة 1ـ2

المعرفة نتيجة لجهود العديد من العلماء والباحثين،  والمتمثلة في  يعد انبثاق و تطور مفهوم ماوراء   

حول  Piaget( 1791)حول الذاكرة وماوراء الذاكرة، أعمال بياجيه   Flavell (1791)أبحاث فلافل 

حول العوامل الاجتماعية للمراقبة المعرفية،  (Vygotisky)  التحكم في الوعي، أعمال فيجوتسكي

 ، 177 ص [ 13]حول صيرورة المراقبة في معالجة المعلومات  (Sterenberg) وأعمال ستيرنبرغ
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أول من استخدم مصطلح ماوراء المعرفة في البحث التربوي، وقد   Flavell (1791)ويعتبر فلافل   

لاحظ فلافل أن الأفراد يقومون بعملية مراقبة لفهمهم الخاص و الأنشطة المعرفية الأخرى، أي أن 

المعرفة تقود الأفراد للاختيار، و تقوم المهام المعرفية والأهداف والإستراتيجيات التي يمكن لها  ماوراء

أن تنظم تعلمهم، وغالبا ما يقع الأفراد في أخطاء أثناء عملية التعلم نتيجة لإخفاقهم في ذلك، لذا يجب أن 

راتيجيات التي يمكن لها أن تنظم عملية يقوم المتعلم بالاستفادة من هذه العمليات في تحديد أهدافه و الإست

 .97 ص  [ 41]تعلمه 

 : وقد تعددت تعريفات الباحثين لمفهوم ماوراء المعرفة، ونذكر فيما يلي بعض هذه التعريفات  

المعرفة بأنها معرفة ووعي الفرد بعملياته  ماوراء Bonds & Bonds(1772)يعرف بوندز وبوندز * 

المعرفية وقدرته على تنظيم وتقييم ومراقبة تفكيره، وأن هذه المراقبة تتيح للفرد فرصة السيطرة بفاعلية 

 .201 ص [ 41]  أكثر على عملياته المعرفية

المعرفة على أنها معرفة الفرد بإستراتيجيات  ماوراءLinderstom ( 1771) ويعرف ليندرستوم *

 .11 ص [ 41] وعمليات التفكير الخاصة به و القدرة على تنظيم تلك العمليات و التحكم بها

ماوراء المعرفة بأنها المعرفة التي يمتلكها الفرد حول نظامه  Huilt  (1779)  كما يعرف هوايت* 

 ه و تفكيرهـو ما لا يعرف ومراقبة كيف تسير عملية تعلمي ما يعرف ـالمعرفي، وتتضمن تفكير الفرد ف

 .201ص  [ 41]

بأن ماوراء المعرفة تتمثل في التفكير عالي الرتبة،  Livenjeston  (1779) كما يرى ليفنجستون*  

والذي يتضمن مراقبة نشطة للعمليات المعرفية و تتمثل في التخطيط للمهمة ومراقبة الاستيعاب و تقويم 

 .201ص  [ 41] التقدم 

ماوراء المعرفة على أنها معرفة الفرد ووعيه بعمليات  Wilson( 1771)ويعرف ويلسون *  

واستراتيجيات التفكير وقدرته على تقييم وتنظيم عمليات التفكير الخاصة به ذاتيا، أي كيف و لماذا يفعل 

  .229 ص [ 41]ما يفعله؟ 

المعرفة بأنها وعي أولي بالمعرفة و الذي يتم بسبب  ماوراء Taylor( 1777)ويعرف تايلور *    

 .01 ص [ 41] الإدراك الصحيح لمهمة التعلم مما يؤدي إلى توظيف المعرفة بشكل فعال

المعرفة تمثل وعي المتعلم بتفكيره المنظم أثناء عملية التعلم مما ييسر عملية التعلم،  أي أن ماوراء*  

 .21 ص [ 41]ويمثل هذا نوعا من الضبط و التحكم الذاتي 
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على   H, Verle,D( 2000)وفيـرلBiggs ( 2000)ويتفق عـدد كبير مـن الباحثين أمثـال بيجـس *  

المعرفة يعني تفكير المتعلمين في عملياتهم المعرفية الخاصة بهم، و محاولة تنظيم هذه  أن مفهوم ماوراء

     ي يقومون بهاــى محاولات التعلم التــذاتية علــرة الـم و السيطـم لأساليب التحكـالعمليات وإدراكه

 .91 ص [ 02]

 :ومن خلال هذه التعريفات يتضح أن مفهوم ماوراء المعرفة يتضمن   

 . وعي الفرد بعملياته المعرفية أثناء التفكير*  

 .مراقبة الفرد لصيرورة تفكيره* 

 .الضبط والسيطرة وذلك بتوجيه علمياته المعرفية لجعلها أكثر فعالية * 

 .التخطيط للمهمة ومراقبتها و تقويمها * 

جموع العمليات المعرفية وعليه فإن التفكير الماوراء معرفي أعمق من التفكير، حيث أن التفكير هو م   

التي تهدف إلى اكتساب المعارف أو إنتاجها أو تقويمها، أما التفكير الماوراء معرفي ليس الهدف منه ما 

تهدف إليه العمليات المعرفية بشكل مباشر و إنما الهدف منه هو التعامل مع تلك العمليات المعرفية، 

   . الهدف منها بشكل أفضلوذلك بالسيطرة عليها و ضبطها وتوجيهها لتحقيق 

  

  : المعرفة ماوراء مكونات ـ2ـ0 

   فلافل يرى حيث ،المعرفة وراء لما الأساسية المكونات تحديد حول العلماء نظر وجهات تعددت   

(Flavell)  في تتمثل المعرفة وراء ما مكونات أن مثلا: 

 . المعرفة وراء ما معرفة -  

 . المعرفة وراء ما مهارات -  

 .  المعرفة وراء ما خبرات -  
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  : يلي ما تتضمن : المعرفة وراء ما معرفة 4ـ0ـ2

 وتتضمن الناس، من غيره وطبيعة طبيعته حول الفرد به يفكر ما كل وتشمل : الشخص معرفة* 

 . 23  ص [ 04]الناس مـن غيـره وطبيعة للمعلومات معالج كشخص لطبيعته الفرد معرفة

 مع المتطلبات هذه تهيئة يمكن وكيف المهمة، بمتطلبات الفرد معرفة وتتضمن  :المهمة معرفة *

 الأنواع أن الخبرة خلال من الفرد يعي أن أي إنجازها إلى تقود التي والاستراتيجيات الظروف مختلف

 .11 ص [ 00]الإستراتيجيات من مختلفة أنماطا تتطلب المهام من المختلفة

 دون معينة مهمة لأداء الملائمة للإستراتيجيات الفرد معرفة في وتتمثل : الإستراتيجية معرفة *

 .111 ص [ 21] أخرى

 

  :المعرفة وراء ما مهارات ـ0ـ2ـ0

    : المعرفة وراء ما مهارات تعريف ـ4ـ0ـ2ـ0

 بسهولة بأدائه ويقوم الفرد تعلمه الذي الشيء:"  بأنها للتربية قاموسه في المهارة (Good) جود يعرف   

  .411 ص [ 02]" عقليا أو جسميا الأداء هذا كان سواء ودقة

 من درجة على بأنه الماهر الشخص صادق مختار أحمد وأمال حطب أبو اللطيف عبد فؤاد يعرف كما   

  ص  [ 00]إليه  الوصول يستطيع الذي الأداء مستوى على يكون والتركيز الأداء، في والجودة الكفاءة

410. 

 يتكون الغالب في العمل وهذا معين، عمل أداء على القدرة بأنها المهارة زيتون حسين حسن ويعرف   

 . 410 ص [ 00] البعض ببعضها مؤتلفة فتبدو متناسق بشكل تتم التي الفرعية الأداءات مجموعة من

 وهي عملها، على القدرة لديك بأعمال تقوم أن يعني المهارة مفهوم أن فيرى جابر الحميد عبد جابر أما  

 المعرفة، عن تختلف والمهارات معينة بطرق أدائها من تمكنهم والتي الأفراد يمتلكها التي الكفاءة كذلك

 .410 ص [ 00] الكفاءة من بقدر والفعل العمل تتطلب فهـي المعرفة مـن أكثر شيئا تتطلب أنها حيث
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  :هي المهارة أن يتضح سبق مما وانطلاقا    

 .عقلي أو جسمي أداء عن عبارة-  

  .الأداء ذلك في بالكفاءة تتميز-   

 . والدقة والسرعة الجودة خلال من الأداء في الكفاءة تظهر-    

 .الكفاءة من بقدر والفعل العمل وهو المعرفة من أكثر شيئا تتطلب كونها المعرفة عن المهارة تختلف-    

 ص  [ 21] عمله للفرد يمكن ما أي المعرفة وراء لما التنفيذي البعد المعرفة وراء ما مهارات وتعتبر   

111. 

 في يستعملها التي الخاصة والإستراتيجيات بالمهارات المتعلم وعي المعرفة وراء ما بمهارات ويقصد   

 بنمط المتعلم وعي فهي الأهداف، بلوغ إلى يؤدي الذي الاتجاه في مساره وتعديل فيه والتحكم التعلم

 ص [ 01] عمل من به يقوم بما التحكم في الدراية تلك استخدام ثم ومن محددة، بمهمات القيام عند تفكيره

011. 

 والتوقف بروية فيه والتـأمل تفكيره بزمام المتعلم إمساك تعني المعرفة وراء ما مهارات فإن وبهذا    

 الهدف نحو تسير كانت إن ومعرفة وتعديلها خطته مراجعة أجل مـن ما لنشاط تنفيذه أثناء لآخر حين من

 .21 ص [ 01] الطريقة سيغير كان إذا وما

 المعرفة، وراء ما مستويـات أعلـى مـن تعـد المعرفة وراء ما مهارات أن يتضح سبق مما وانطلاقا    

 وخبرات المعرفة وراء ما معرفة على مروره بعد الفرد لها يصل والتي منها التنفيذي الجانب تمثل حيث

 درجات أقصى إلى وصوله على المعرفة وراء ما لمهارات الفرد استخدام ويدل المعرفة، وراء ما

  .المعرفية عملياته على والسيطرة الضبط
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 :المعرفة وراء ما مهارات تصنيف ـ0ـ0ـ2ـ0

 :بينها من نذكر المعرفة، وراء ما لمهارات الباحثين تصنيفات تعددت لقد   

 والمراقبة التخطيط تشمل المعرفة وراء ما مهارات أن يرى الذي(Stirnberg) ستيرنبرغ تصنيف

  .12ـ11 ص [ 01] والتقويم

 Executive) تنفيذية مهارات اسم المعرفة وراء ما مهارات على فأطلق (Brown) براون أما   

skills)، المتابعة، أو المراقبة التخطيط، وهي الذكي، السلوك عن مسؤولة أنها على إليها وأشار 

 مهارات أو التنفيذية المهارات اسم (Arends) أريندز عليها أطلق كما التقويم، المراجعة، الاختيار،

 01]       مراجعة أو وتأمل وتساؤل، وتنظيم، متابعة أو ومراقبة الإستراتيجية بناء أو تخطيط من التحكم

 . 11ـ11 ص [

( 0221)كورليس ،Meale( 0221) ميل ،(4111)جروان فتحـي: العلماء من العديد يجمع وعموما  

Corlis، 11 ص [ 21] والتقويم المراقبة التخطيط، : في تتمثل المعرفة وراء ما مهارات أن علـى.  

 :التخطيط  ـ4ـ0ـ0ـ2ـ0

 من انطلاقا المعرفة وراء ما مستويات مختلف الفرد فيها يوظف معرفية وراء ما مهارة التخطيط يعد  

 معرفته وكذا وضعفه، قوته ونقاط وإمكاناته وقدراته معينة، مهمة أداء على مقبل كفرد بذاته معرفته

 في المستخدمة الإستراتيجيات نجاح حول السابقة خبراته من والاستفادة عليها، المقبل المهمة بطبيعة

  :التالية بالخطوات الفرد يقوم أن التخطيط مهارة وتتضمن المطروحة، للمهمة مشابهة مهام تنفيذ

 .المهمة طبيعة تحديد    * 

 .المهمة لتنفيذ الملائمة الإستراتيجيات تحديد    * 

 .المهمة لإنجاز المساعدة الوسائل تحديد    * 

 .المهمة إنجاز أثناء مواجهتها المحتمل من التي والعقبات الأخطاء تحديد   * 

المهمة            أداء أثناء مواجهتها المحتمل من التي والعقبات الأخطاء عن التغلب طرق تحديد   * 

 .21 ص [ 01]
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 :  المراقبة ـ0ـ0ـ0ـ0ـ2

 الهدف لتحقيق تقدمه مدى بمراقبة وذلك للمهمة، تنفيذه أثناء تفكيره لصيرورة الفرد توجيه إلى وتشير  

 الأخطاء على التغلب وطرق المهمة لتنفيذ اختارها التي الإستراتيجيات ملائمة مدى مراقبة وكذا منها،

 أفعله؟ لما واضح فهم لدي هل :مثل أسئلة الفرد يطرح أن المراقبة وتتضمن المهمة، أداء أثناء والعقبات

 97 ص  [ 01] : يلي ما المراقبة وتتضمن ؟ تغييرات إجراء علي يتعين وهل أهدافي؟ أبلغ وهل

 .المنشود الهدف باتجاه لسيره الفرد مراقبة  *   

  .الإستراتيجيات لتلك تعديلات إحداث أو المهمة لأداء المستخدمة الإستراتيجيات ملائمة من التأكد   *   

 .المهمة لإنجاز اختياره تم الذي الوقت ملائمة مراقبة  *  

 . المهمة لإنجاز المساعدة الوسائل كفاية مراقبة   *  

 .المهمة أداء أثناء والعقبات الأخطاء اكتشاف*     

 .ذلك الأمر  تطلب إذا تعديلها أو المهمة أداء أثناء الأخطاء على التغلب طرق ملائمة من التأكد*  

  :التقويم ـ2ـ0ـ0ـ2ـ0

 خلال من وذلك المهمة، أداء أو المشكلة حل عقب المستخدمة والإستراتيجيات الأداء تقييم إلى وتشير  

 يطرح أن ويتضمن تحقيقها، المراد والأهداف للأداء، الموضوعة بالمعايير للمخرجات الفرد مقارنة

 مختلف بشكل بعملي أقوم وهل ينجح؟ لم الذي وما لدي نجح الذي وما هدفي؟ بلغت هل: مثل أسئلة الفرد

 :التالية النقاط في التقويم مهارة وتتضح القادمة؟ المرة في

  .سابقا الموضوعة الأهداف تحقق مدى من التأكد*  

 .المهمة أداء في أستخدمها التي الوسائل ملائمة مدى تقويم*  

 .المهمة أداء أثناء واجهته التي والأخطاء الصعوبات على التغلب كيفية تقويم*  

 .11 ص [ 01] تنفيذها وكيفية المستخدمة والإستراتيجية الخطة فعالية تقويم*  
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 بناء على الفرد طرف من استخدامها يساعد المعرفة وراء ما مهارات أن نجد الأساس هذا وعلى      

 مقارنتها من انطلاقا فعاليتها مدى تقويم ثم ومن الخطة هذه تنفيذ مراقبة وكذا بها، يكلف التي للمهام خطة

 عليه والسيطرة ضبطه ثمة ومن تفكيره بعملية وعيه زيادة إلى يؤدي مما ،سلفا الموضوعة المعايير مع

 . الأداء إتقان درجة أعلى إلى والوصول

 

  :المعرفة وراء ما خبرات ـ2ـ2ـ0

 عنها ينتج وما ،الحياة ومناشط المواقف مختلف في المعرفة توظيف عن الناتجة التراكمية الخبرات هي

 توظيف بنتاج المعرفة ماوراء خبرات وتتأثر ومعلوماته، وقـدراته بذاته الفرد وعـي تدعم نتائج مـن

 .ذلك من المشتقة الإستراتيجيات وكذا المختلفة، المهام وإنجاز المشكلات حل في المعرفة

 :إلى المعرفة وراء ما الخطاب علي إبراهيم علي أحمد قسم كما   

 .المعرفة وراء ما معرفة -  

 .المعرفة وراء ما مهارات -   

 .المعرفة وراء ما إستراتيجيات -  

 :وتتضمن ما يلي  : معرفة ما وراء المعرفة *

 والخاصة المختلفة المعرفية الإستراتيجيات بين الفروق معرفة تتضمن والتي  :التقريرية  المعرفة ـ 

  . 41 ص [ 01] التعلم بمضمون ترتبط والتي المشكلات، وحل والذاكرة بالتفكير

 تحقيق إلى تؤدي التي والوسائل الإجراءات لمجموع الفرد معرفة وتتضمن : الإجرائية ـ المعرفة

 لإنجاز المطلوبين والجهد الوقت ومعرفة العمل لإنجاز المناسبة الإستراتيجية ومعرفة الأهداف أو الهدف

  .12 ص [ 21] المطروحة المهمة

 ولماذا المختلفة المعرفية الإستراتيجيات استخدام يتم متى معرفة تتضمن والتي : الشرطية ـ المعرفة

 .12 ص [ 21] الأخرى دون معينة إستراتيجية استخدام يتم



34 
 

 .التقويم المراقبة، التخطيط،:وتتضمن : المعرفة وراء ما مهارات *

 الإجراءات مجموعة بأنها المعرفة ماوراء استراتيجيات وتعرف : المعرفة وراء ما إستراتيجيات *

 سبق مما وانطلاقا   المعرفة ماوراء وخبرات المعرفة ماوراء معرفة استخدام على الفرد تساعد التي

 ماوراء استراتيجيات المعرفة، ماوراء معرفة: في تتمثل المعرفة ماوراء مكونات أن نستنتج أن يمكن

 .12 ص [ 21] المعرفة ماوراء وخبرات المعرفة ماوراء مهارات المعرفة،

 

 :ـ إستراتيجيات ماوراء المعرفة9ـ 2 

 : ـ مفهوم استراتيجيات ماوراء المعرفة1ـ9ـ2 

مصطلح الإستراتيجية في البداية في المجال العسكري وتعني فن إدارة الفرق العسكرية في  استخدم  

 .444 ص [ 22] ميدان المعركة

أن ( 1711) بعد ذلك استخدمتها العلوم الأخرى، ومنها علم النفس، ويرى كل من جمال وفطيم   

الإستراتيجية في علم النفس و التربية تعني جملة الأساليب التي تحكم نشاط الإنسان، و تحدد له كيف 

 .119 ص [ 24] يقوم بعمليات الانتباه و التنظيم و التعلم و التذكر

كما تشير كلمة الإستراتيجية إلى مجموعة من الإجراءات المنتقاة لبلوغ هدف معين كتنمية مهارة لدى    

 .11 ص [ 20]الفرد

وعليه يتضح أن الإستراتيجية في علم النفس تعني مجموعة الإجراءات المنظمة التي يتبعها الفرد و التي  

 . تؤدي إلى تحقيق هدف معين

اء المعرفة وعي المتعلم بالاستراتيجيات المعرفية اللازمة للتعلم وقدرته على وتمثل استراتيجيات ماور

 .21 ص [ 22]التحكم في ذاته وإدارة عملياته الفكرية 

كما تعرف استراتيجيات ماوراء المعرفة بأنها مجموعة الإجراءات التي تساعد الفرد على استخدام   

  .12 ص [ 21] المعرفة لتنمية مهارات ماوراء المعرفة معرفة ماوراء المعرفة وخبرات ماوراء

وعليه يمكن القول بأن استراتيجيات ماوراء المعرفة هي الخطوات والإجراءات التي يستخدمها الفرد   

من أجل الوصول إلى أقصى درجات السيطرة على عمليات تفكيره وضبطها لتحقيق الهدف منها، وهذا 
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لفرد لمهارات ماوراء المعرفة أثناء إقباله على مختلف المهام، ذلك أن ما يؤدي إلى تنمية استخدام ا

استراتيجيات ماوراء المعرفة تنطوي على مراقبة صيرورة التعلم، وذلك من خلال التخطيط للتعلم 

 39ص [ 21] ومراقبة عمليات التعلم ليتم بعدها تقويم ما تم اكتسابه

 :المعرفة العديد من الإستراتيجيات نذكر منها ما يلي وتتضمن استراتيجيات ماوراء 

 .   إستراتيجية التفكير بصوت عال*   

    . إستراتيجية التساؤل الذاتي*   

 . K.W.L.H إستراتيجية*   

 .إستراتيجية تنشيط المعرفة السابقة*   

 

 :ـ استراتيجيات ماوراء المعرفة2ـ 9ـ2

 :ـ إستراتيجية التفكير بصوت عال1ـ2ـ9ـ2 

يعد التفكير بصوت عال عنصر أساسي في تعديل السلوك المعرفي للمتعلم، وحل المشكلات التي    

تواجهه أثناء عملية التعلم، ويعتبرها البعض تقنية لتجسيد عمليات تفكير الفرد أثناء انشغاله في مهمة 

: اء مهمة ما، مثلتتطلب التفكير، حيث يقول القارئ المفكر بصوت عال كل الأفكار التي تحدث عند أد

 . 101 ص [ 21]حل مسألة، إجابة سؤال، قراءة محاضرة 

وتتمثل إستراتيجية التفكير بصوت عال في وصف الفرد لتفكيره بصوت مسموع أثناء أدائه لمهمة ما   

       أو حل مشكلة معينة، وذلك لتجنب التجول العشوائي في الأفكار و الوصول إلى التفكير الصواب

 .100 ص [ 21]

 

 : و تتمثل في :ـ مواضع استخدام إستراتيجية التفكير بصوت عال1ـ1ـ2ـ9ـ2 

 .عندما تكون هناك رغبة بأن يصبح المتعلم أكثر تمكنا و دقة ونظامية عند أداء مهام تتطلب التفكير*  

 .عندما يريد المعلم أن يظهر للمتعلم ماذا وكيف يفكر في الأداء الأكاديمي*  
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 .عندما يريد المعلم أن يوجه المتعلم في تعلم كيفية التعامل مع المهام الأكاديمية التي تتطلب التفكير*  

 .102 ص [ 21]عندما يريد المعلم أن يشخص أو يقيم كيف فكر المتعلم *  

يتبين أن إستراتيجية التفكير بصوت عال تستخدم لأجل التبصر بعمليات التفكير أثناء أداء  وعليه     

 .مهمة معينة، مما يساعد على ضبط العمليات المعرفية و توجيهها نحو تحقيق الهدف

 

 :ـ مميزات استخدام إستراتيجية التفكير بصوت عال2ـ1ـ2ـ9ـ2

 .و بأسلوب منتظم تساعد المتعلمين على التفكير بدقة أكثر *  

 .تساعد على منع سلبية المتعلم والتعلم عن طريق الحفظ الصم دون فهمهم للمعنى*  

تساعد المتعلمين على الاستماع لأنفسهم وهم يفكرون، مما يجعلهم أكثر وعيا بنقاط      قوتهم *  

 .وضعفهم

 .ئمة عند الحاجة تساعد المتعلمين على التأكد من جدية أدائهم و عمل التغييرات الملا*  

 .تمكن المتعلمين من اكتشاف اعتقاداتهم الخاطئة وكل ما يشوش أو يعيق تفكيرهم*  

      [ 21]تساعد المتعلمين على أن يوصلوا للمعلم ما يعرفونه بالفعل عن الموضوع المراد تعلمه *  

 .102 ص

 

 : التالية وتتضمن الخطوات :ـ خطوات إستراتيجية التفكير بصوت عال 9ـ1ـ2ـ9ـ2

 .أن يترجم المتعلم تفكيره إلى كلمات و يسمعها بصوت عال*  

أن يتكلم بصوت عال عن الخطوات التي يتبعها أثناء حل المشكلات ولا يستثني أية خطوة مهما كانت *  

 .صغيرة أم كبيرة 

 ابدأ بالتكلم بصوت عال في كل مراحل التفكير، حتى في الخطوات التي تسبق المشكلة*  

 (.ماذا سأفعل؟ متى؟ لماذا؟ وكيف؟ ما هي أفضل طريقة لحل المشكلة؟) 
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التعبير عن الأفكار بصوت عال أثناء مباشرة حل المشكلة، والتساؤل بصوت عال عن كل الخيارات *  

 .مع الكلام عن طريقة التأكد من صحة الإجابة أو الحل

الانتهاء من الحل، يجب وصف كل الخطوات المتبعة بصوت عال وطرح أسئلة مثل لماذا  بعد*  

 .102 ص [ 21]استخدمت خطوات ولم استخدم أخرى، ما فعلته و ما كان يجب أن أفعله؟  

يتبين مما سبق أهمية استخدام المتعلم لإستراتيجية التفكير بصوت عال ذك أنها تصل به إلى الوعي  

 .عرفية خلال عملية التعلم مما يجنبه العشوائية في التفكيربعملياته الم

 

 :ـ إستراتيجية التساؤل الذاتي 2ـ2ـ9ـ2

تقوم هذه الإستراتيجية على الأسئلة التي يوجهها المتعلم لنفسه أثناء معالجة المعلومات التي يتعلمها مما  

 .71 ص [ 21] ينمي لديه الوعي بعمليات التفكير

أنه يمكن تقسيم الأسئلة التي يسألها المتعلم لنفسه إلى  Marzano( 1771)وآخرون  ويرى مارزانو  

 :عملية التعلم على النحو التالي( قبل، أثناء، بعد)ثلاث مراحل رئيسية، وذلك طبقا لموقع السؤال

 :لحيث يطرح المتعلم قبل الانطلاق في عملية التعلم مجموعة من الأسئلة مث :مرحلة ما قبل التعلم * 

 (.بهدف تحديد ما سيدرسه بالضبط) ـ ماذا أفعل؟  

 (.بهدف تحديد الغرض) ـ لماذا أفعل هذا؟  

 (.بهدف تنمية الدافع نحو التعلم) ـ لماذا يعتبر هذا مهما ؟  

 (.بهدف ربط المعارف الجديدة بالمعرفة السابقة) ـ كيف يرتبط بما أعرفه؟  

 : من الأسئلة، ومن أمثلتهافيها طرح جملة  ويتم   : مرحلة التعلم* 

 ـ ما الأسئلة التي يجب أن أجيب عليها عند دراسة هذا الموضوع؟  

 ـ ما هي الخطة التي تناسب دراسة وفهم هذا الموضوع؟ 

 ـ هل الخطة التي اخترتها مناسبة لبلوغ الهدف؟ 

 ـ هل ما قمت به ينسجم مع الخطة و يسير باتجاه تحقيق الهدف؟ 
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 : وفي هذه المرحلة يطرح أسئلة مثل :التعلم مرحلة ما بعد * 

 ـ هل هذا ما أردت الوصول إليه بالفعل؟ 

 ـ ما مدى كفاءتي في العملية؟ 

 ـ هل أحتاج إلى بذل جهد إضافي في دراسة هذا الموضوع؟ 

 ـ كيف يمكن التحقق من صحة الحلول التي توصلت إليها؟ 

 ـ هل هناك طرق أخرى لحل المشاكل المطروحة في الدرس؟ 

 .77 ص [ 21]ـ كيف أستخدم المعلومات التي توصلت إليها في جوانب حياتي الأخرى؟  

يتضح مما تقدم أن طرح المتعلم لأسئلة قبل وأثناء وبعد عملية التعلم يساعده على تحديد أهدافه من   

يات المناسبة لطبيعة المعارف المراد اكتسابها، وكيفية ارتباط هذه عملية التعلم، وكذا تحديد الإستراتيج

المعارف بالمعارف السابقة لدى المتعلم ومن ثم مراقبة تقدم الاستيعاب خلال عملية التعلم، ومدى مناسبة 

 .الإستراتيجيات المستخدمة ومن ثم تقويم مدى تحقق الأهداف المسطرة

 

طور المركز الإقليمي الشمالي للتعليم المعروف باسم  : K.W.L.Hـ إستراتيجية 9ـ2ـ2ـ2

( .NCREL1771 ) هذه الإستراتيجية، والتي تعد نموذجا للتفكير النشط في التعلم. 

 : أربعة تقنيات هي   K.W.L.Hوتتضمن إستراتيجية 

 K :للدلالة على كلمة(Know :) ماذا أعرف عن الموضوع؟ وهي خطوة استطلاعية وأسلوب يساعد

 .علمين على استدعاء ما يعرفونه عن الموضوع المدروس من معارف سابقةالمت

W    : للدلالة على كلمة(Want :)ماذا أرغب في تعلمه من الموضوع المدروس؟ 

وفي هذه الخطوة يهدف المعلم إلى زيادة دافعية متعلميه للتعلم، و يساعدهم على تحديد ما يريدون تعمله 

 .من موضوع التعلم

L   :لة على كلمةللدلا(Learn :)وهو سؤال تقويمي لبيان مدى استيعاب المتعلم لموضوع التعلم . 
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H  :للدلالة على كلمة(How :) كيف أستطيع أن أتعلم أكثر؟ وتستهدف هذه الخطوة مساعدة المتعلمين

 رى تنمي معلوماتهم وتعمق خبراتهمـي مصادر أخـــن التعلم والبحث فــى المزيد مـعلى الحصول عل

 .71ـ71 ص [ 21]

في مساعدة المتعلم على ضبط ما يعرفه  K.W.L.Hانطلاقا مما سبق يتبين أهمية استخدام إستراتيجية    

على الموضوع المراد تعلمه، ومن ثم تحديد ما يرغب في تعلمه عن الموضوع مما يجنبه العشوائية في 

بتحديد المصادر التي تساعده على تعلم تناول الموضوع، ليتم بعدها تحديد ما تعلمه بالفعل ،ثم يقوم 

 .المزيد من المعلومات حول الموضوع

 

 : ـ إستراتيجية تنشيط المعرفة السابقة1ـ2ـ9ـ2

تنشيط المعرفة السـابقة المتعلم على أن يصبح مستقلا فـي تنشيط معارفه السابقة،  وتساعد استراتيجية  

وفي هذه الإستراتيجية يقـوم المتعلم باستخدام مهارة مـا قبل القـراءة، ويساهم هذا في مساعدته علـى 

خاصة، تكوين صلات قوية بين المعرفة الجديدة والمعلومات التي يعرفها سابقا، وما لديه من خبرات 

 .ويسهم هذا في تحسين القراءة على فهم القرائن لديه

حدد بعض الباحثين مجموعة من الخطوات التي يمكن أن يتبعها المتعلم لتعلم هذه الإستراتيجية،  وقد  

، (بعد القراءة)، (أثناء القراءة)، (ما قبل القراءة: )وقد قسمت هذه الخطوات إلى ثلاث مراحل رئيسية هي

 :على النحو التالي

 

 :وتشمل الخطوات التالية :قبل القراءة* 

 .نظرة سريعة على المحتوى الذي سوف يتم قراءته ـ يلقي القارئ 

 .ـ يناقش ما يعرفه عن المعارف السابقة 

 .ـ يربط الخبرات الشخصية والمعرفة السابقة بالمعرفة الجديدة التي سيتم تعلمها 

 

 : وتشمل الخطوات التالية :أثناء القراءة *

 .ـ يستخرج القارئ الأفكار والمعارف السابقة التي لها علاقة بالموضوع الجديد 
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 .ـ يحدد كيف يمكن تطبيق المعارف السابقة في المعلومات الجديدة 

 .ـ يصحح المعلومات السابقة غير الدقيقة أو الخاطئة 

 

 : وتشمل الخطوات التالية :بعد القراءة* 

 .المعرفة السابقة في مساعدته على ربط ما يعرف بما يحاول تعلمهـ يقيم المتعلم فعالية استخدام  

 . ـ التأكد من مدى فهم المعلومات الجديدة 

 .ـ تلخيص المعلومات الجديدة في نقاط محددة 

 .79ـ71 ص [ 21]ـ تسميع الأفكار شفهيا للتأكد من مدى فهمها  

من معارفه السابقة من خلال تنشيطها و وتهدف هذه الإستراتجية إلى تدريب المتعلم على الاستفادة  

توظيفها فـي فهم المعارف الجديدة، وتحديد مـدى ارتباط المعارف السابقة بالمعارف الجديدة و تصحيحها 

 .في ضوء المعارف الجديدة

  

 : ـ الفرق بين الإستراتيجيات الماوراء معرفية و الإستراتجيات المعرفية9ـ9ـ2

 

أنه ربما لا يكون هناك فرقا واضحا وجليا بين الإستراتيجيات الماوراء  Flavell( 1797)يرى فلافل 

معرفية و الإستراتيجيات المعرفية وقد يكمن الفرق الوحيد بينهما في الكيفية التي يتم فيها استخدام 

 :المعلومات والهدف منها، وعموما يمكن إبراز الفرق بينهما على النحو التالي

، أي أنها تستخدم (تعلم خبرة، حل مشكلة)تستخدم العمليات المعرفية على نحو مباشر على المهمات*  

لتحقيق هدف معين، في حين تستخدم العمليات الماوراء معرفية للتخطيط للعمليات المعرفية، وكيفية 

 .11 ص [ 21]  تنفيذها ومراقبة سير عملها وتقييم نتائجها، أي التأكد من تحقيق الهدف

العمليات الماوراء معرفية تصبح أكثر إلحاحا عندما تفشل العمليات المعرفية في تحقيق هدفها، حيث *  

 .71ص [ 21] يعمد الفرد إلى مراجعة أنشطته المعرفية و الحكم على مدى فعاليتها
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ة كلاهما يعتمد على الآخر، فأي محاولة لاختيار أحدهما بمعزل عن الأخرى قد لا يعطي صور*  

  .12 ص [ 21] واضحة عنهما

العمليات المعرفية والعمليات الماوراء معرفية يستخدمان نفس الاستراتيجيات، كالتساؤل الذاتي ولكن *  

 مع اختلاف الهدف، فالتساؤل كعملية معرفية يستخدم لاكتساب

معرفية للتأكد من تحقق التعلم أو الحكم على فعالية  المعرفة، في حين يستخدم في العمليات الماوراء

 . 72ص [ 21] العملية المعرفية في تنفيذ المهمة

 

 : ـ علاقة ماوراء المعرفة ببعض المتغيرات الأخرى4ـ2

 : منها نذكر المعرفة وراء بما علاقة لها التي المفاهيم بعض هناك   

 

 :بالدافعية المعرفة وراء ما علاقة ـ4ـ1ـ2

 ،      175 ص [ 21]الفرد سلوك توجه تحدد يـالت الديناميكية العوامـل مجموعـة الدافعية تمثل    

 للسلوك، المثير: بمثابة تعتبر التي والنفسية  البيولوجية الميكانيزمات من مجموعة بأنها الدافعية وتعرف

للانتباه، وأخيرا تعد  نحو الهدف، كما تعتبر محفز فعال السلوك جذب على تعمل حيث للسلوك، الموجه

 .404ص [ 21] عامل مهم وراء إصرار السلوك

 .والتأثر التأثير على تقوم والدافعية المعرفة وراء ما بين العلاقة أن على الباحثون ويجمع   

  :التأثير علاقة* 

 مكون خلال من المختلفة الحياتية المهـام أداء على الفـرد دافعية في المعرفة وراء ما تؤثر حيث    

 أو سلبي بالذات الوعي ويكون ،(المهام أداء في الموظفة والمهارات العقلية القدرات) بالذات الوعي

 الباحثون ويجمع المختلفة، المهام أداء في الفرد فشل أو لنجاح الإعزائية النزعة طبيعة خلال من إيجابي

 لإنجاز وظفها التي الذاتية وخبراته يمتلكها التي العقلية القدرات إلى الغالب في نجاحه يعزو الفرد بأن

 العقلية للقدرات النجاح إعزاء حالة في بالذات والوعي خارجية، لأسباب يعزوه ما فغالبا فشله أما المهمة،

 .112 ص [ 21] أخرى مواقف في مشابهة مهام أو المهام تلك لإنجاز دافعيته يدعم
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 :علاقة التأثر* 

 

بالدافعية من خلال نواتج ما وراء الـمعرفة، حيث أنه في حالة استخدام الفرد تتأثر ما وراء المعرفة    

لإستراتيجيات ما وراء المعرفة وتوظيف معارف ما وراء المعرفة وخبراتها على المهام المختلفة يدعم 

 .171 ص [ 21] في حالة نواتجه الإيجابية وينخفض في حالة نواتجه السلبية

 في منهما كل يؤثر دائرية علاقة والدافعية المعرفة وراء ما بين العلاقة بأن نرى سبق ما على وبناء  

 .الأخر

 

 :الدراسي بالتحصيل المعرفة وراء ما ـ علاقة0ـ1ـ2

 ينعكس التعلم عملية خلال المعرفية للعمليات الذاتي التوجيه أن Zimmerman( 0224)زيمرمان يرى 

  .24ص [ 21] التعلم عملية على إيجابا

 تحسين خلال من تظهر والدراسة المعرفة وراء ما بين العلاقة أن إلى الزيات فتحي يشير  كما  

 من ذلك ويكون الدراسي، تحصيله مستوى على إيجابا يؤثر ما وهذا المتعلم، لدى المذاكرة إستراتيجيات

 أن حيث مذاكرتها، على يقبل سوف التي المادة طبيعة حسب مذاكرته لإستراتيجيات المتعلم تكييف خلال

 بعض المتعلم يجنب ما وهذا ،111 ص [ 21] أخرى لمهمة بالضرورة يصلح لا معينة لمهمة يصلح ما

  .للمذاكرة الخاطئة العادات

  :أهمها دراسات عدة خلال من الدراسي والتحصيل المعرفة وراء ما بين العلاقة تتضح كما  

 ما مهارات بين علاقة وجود إلى توصلت التي  Oneil  &Abedi (4111)وأوبيدي أونيل دراسة -   

 .021 ص [ 01]الثانوية  المرحلة طلاب لدى الدراسي والتحصيل المعرفة وراء

 الخامس الصف تلاميذ أداء تحسن إلى توصلت التي Rittle et.al  (2001)وآخرون ريتل دراسة -  

 على القدرة في الإجرائية مهاراتهم وتنمية العميق فهمهم وزيـادة الرياضيات مادة فـي الابتدائي والسادس

  .021 ص [ 01] الإجرائية والمعرفة التقريرية المعرفة من بكل الاهتمام نتيجة الرياضية المسائل حل
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 وعي زيادة في المعرفة وراء ما إستراتيجية فاعلية إلى توصلت حيث (Teong)تونغ دراسة -   

  .11 ص [ 21] اللفظية المسائل حل في التلاميذ وإدراك

 كلما أقوى تكون الدراسي والتحصيل المعرفة وراء ما بين العلاقة أن إلى الأدبيات أشارت وقد    

 بخبرة إليها ويشار الخبرة، لعوامل نتيجة وذلك الأفراد، نضج مستوى زاد وكلما الدراسية المرحلة تقدمت

 021ـ021 ص [01] فعالية أكثر بصورة للمهارات اكتسابهم السهل من يصبح وبالتالي المعرفة، وراء ما

. 

 والتحصيل المعرفة وراء ما بين موجبة علاقة هناك أن يتضح السابقة الدراسات من وانطلاقا    

 نتائجه على إيجابا ذلك ويؤثر تعلمه، فعالية من تزيد المعرفة لماوراء المتعلم استخدام أن حيث الدراسي،

 .الدراسية المراحل في بالتقدم العلاقة هذه قوة وتزداد الدراسية

 

 :بالذكاء المعرفة وراء ما علاقة ـ2ـ1  ـ2

 ( 4111) ستيرنبرغ روبرت أوضحه ما خلال نــم بالذكاء المعرفة اوراءــم علاقة تظهر  

Stirnberg,R المكونات  ماوراء يسميه ما أن بين حيث للذكاء، الثلاثية نظريته يــف

(Métacomposante) [12 ] هذه وتجسد المعرفية، وعملياتهم قدراتهم بإدارة للأفراد تسمح ،21 ص 

 والمراقبة التخطيط، ة،ـالمشكل طبيعــة تحديـد مثـل فمهارات معرفية، الماوراء العمليات المكونات

 التي المعرفة بماوراء المرتبطة الخصائص مع تتسق للذكاء لستيرنبرج الثلاثي النموذج فـي متضمنة

 السلوك خلال من بالذكاء ترتبط المعرفة ماوراء أن سبق مما يتضح ،42 ص [ 14]فلافل اقترحها

 تواجهنا، التي الحياتية للمهمات المناسب والتنفيذ المناسبة، للبدائل الفرد اختيار في يظهر الذي الذكي،

 .      المعرفة لماوراء الفرد استخدام على يدل ما وهو وتقويمه، الأداء مراقبة ثم ومن

 الفرد استخدام في الذكاء يؤثر حيث تأثير كعلاقة تظهر المعرفة وراء بما الذكاء فعلاقة هنا ومن   

  .المعرفية الماوراء للعمليات

  :المعرفية بالبنية المعرفة وراء ما علاقة ـ1ـ1ـ2

 عليه تنطوي بما وكيفا كما ومفاهيم أفكار من للفرد، المعرفية الخبرات محتوى المعرفية البنية تعتبر    

 [ 21] المواقف مختلف في استخدامها تم وإستراتيجيات واتساق، وتكامل وتمايز وترابط تنظيم من
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 وذلك والتأثر التأثير على تقوم كعلاقة المعرفة وراء وما المعرفية البنية بين العلاقة وتظهر ،111ص

  :يلي ما خلال من يظهر

    :علاقة التأثير *  

حيث تساهم ما وراء المعرفة في إثراء البناء المعرفي للفرد مـن خلال توسيع خبراته المعرفية     

، حيث أن الفرد أثناء مواجهته 111 ص [ 21]باشتقاق إستراتيجيات لتتـواءم مـع المواقف الجديدة 

يد، ولا يكون لمهمة جديدة يحدث له اختلال في التوازن مما يدفعه إلى محاولة التكيف مع الموقف الجد

ذلك إلا من خلال فهم طبيعة المهمة الجديدة وتحليلها تحليلا عميقا لإيجاد إستراتيجية تتلاءم مع تلك 

المهمة، وذلك مـن خلال التخطيط الـذي يتضمن تحديد طبيعة المهمة والبحث عـن إستراتيجية ملائمة 

ن الإستراتيجية المشتقة لا يمكن أن تنجح للتعامل معها والوسائل المساعدة لتنفيذ المهمة وغيرها، كما أ

في معالجة المهمة الجديدة إلا من خلال المراقبة التي تتضمن الوعي بتنفيذ المهمة والتحقق من مدى 

سيرها في المعالجة الصحيحة للموقف الجديد، وبعد تنفيذها يُقوم الفرد مدى نجاح الإستراتيجية في 

 .معها وبالتالي يستدخلها في بنائه المعرفي السابقمعالجة تلك المهمة الجديدة ليتواءم 

 

  : علاقة تأثر *  

حيث تؤثر سعة البناء المعرفي للفرد على زيادة ضبطه وسيطـرته على عملياته المعرفية، فالعمليات      

، فبدون محتوى معرفي لا نجد عمليات 102ص [ 21] المعرفية المختلفة تعالج المحتوى المعرفي

معرفية، أما العمليات     الماوراء المعرفية فهي تعمل على الضبط والسيطرة علـى تلك العمليات 

المعرفية، ولـذا تظهر العلاقة خطية، حيث كلما زادت الخبرات المعرفية للفرد كلما زاد اشتقاقه للعمليات 

  .دت هذه الأخيرة زاد استخدام ما وراء المعرفةالمعرفية التي تتعامل معها، وكلما زا

 

  :المعلومات ومعالجة تجهيز بمستوى المعرفة وراء ما علاقة ـ1ـ1ـ2

 حيث المعلومات، وتناول التكوين إجراءات من مجموعة المعلومات ومعالجة تجهيز مستويات تعد  

 يتـم ثــم ومــن معيـن، أسـاس على وتشفيرها ترميزها يتم ثم الحسية المثيرات استقبال على يعمل

 المعلومات ومعالجة تجهيز عمق زاد كلما أنه حيث ،11 ص [ 11] الفـرد معارف مـع ودمجهـا تنظيمها

 لمعالجة السطحي التجهيز مستوى بينما للمعلومات، أطول احتفاظ إلى أدى وكلما النسيان قل كلما
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  ص [ 41] الأمد قصير احتفاظ إلى يؤدي مما وسياقها المعلومات بشكل الاهتمام على قائم المعلومات

414. 

 :يلي ما خـلال من المعلومـات ومعالجة تجهيز ومستوى المعرفة وراء ما بين العلاقة وتظهر  

 بدوره يؤدي ما وهذا للفرد، المعرفية الخبرات زادت كلما المعلومات، ومعالجة تجهيز عمق زاد كلما    

 معها، التعامل وإستراتيجيات المهمة طبيعة معرفة على القائمة المعرفية الماوراء الخبرات زيادة إلى

 أن حيث المختلفة، المهام على إقباله أثناء المعرفة وراء ما لمهارات الفرد استخدام في يؤثر ما وهذا

 لمعانيه العميق التحليل خلال من الدرس ذلك بتناول يقوم (جديدة مهمة) جديدا درسا يقابل الذي المتعلم

 وكيفية الدرس، بمحتوى احتفاظه درجة من يزيد مما السابقة المعارف مع ودمجه جيدا فهما وفهمه

 أثنـاء والتقويم والمراقبة التخطيط على تساعد معرفية وراء ما خبرة اكتساب إلى يؤدي ما وهذا تناوله،

 .آخر دراسي عام في السابق للدرس مشابه المادة نفس من درس مع التعامل ولتكن مشابهة مهمة تنفيذ

 وصول أن حيث الأفراد، تفكير ومستويات المعلومات لمعالجة العميق المستوى بين العلماء ربط كما  

 الفرد من يتطلب المعرفي والماوراء  والنقـدي الإبـداعي كالتفكيـر عليـا تفكـير مستويـات إلـى الأفراد

 البناء مع وربطها المعاني تلك بين والعلاقات المعاني على المعتمدة العميقة المعالجة أشكال ممارسة

 . 410 ص [ 41] للفرد المعرفي

 

  :المعرفة وراء لما التربوية المردودات ـ1ـ2

 : أهمها التربوية المجالات من العديد تفعيل في المعرفة وراء ما تساهم   

 421ـ421 ص [ 12]: يلي ما خلال من وذلك : التعلم عملية تحسين ـ4ـ1ـ2

 . الاستيعاب على المتعلم قدرة تحسين *   

 . المختلفة التعلم لمواقف مناسبة والأكثر الفعالة الإستراتيجية اختيار على المتعلم قدرة تحسين*    

 . غيرها دون الإستراتيجيات إحدى استخدام على المترتبة بالآثار التنبؤ على المتعلم قدرة زيادة*   
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 أثناء في وتقييمها ومتابعتها وتنظيمها المعلومات جمع في إيجابي بدور القيام على المتعلم مساعدة*    

 .التعلم عملية

 .المختلفة التعلم مواقف في وتوظيفها المعلومات استخدام على المتعلم قدرة زيادة*     

 .أفضل بطرق التفكير على المتعلم قدرة زيادة خلال من أفضل تعلم تحقيق*     

 . المتعلمة المادة دراسة نحو الإيجابية الاتجاهات تنمية*     

 . المعلم تقييم    انتظار دون وتعديله، فهمه سوء مراقبة خلال من المعلم عن المتعلم استقلالية زيادة*     

 

   :الدراسية المشكلات على التغلب ـ0ـ1ـ2

 طرقا فيها ويوظف ، أداءاته المتعلم خلالها من يراقب التي القدرات المعرفة ماوراء قدرات تمثل  

 علـى القدرة و الرئيسية الأفكار تحديد القدرات هذه وتشمل يتعلم، لكي مختلفة

 هذه وتظهر المعلومات، وتنظيم الروابط وتشكيل والتخطيط فاعليتها، عدم ثبوت عند الإستراتيجية تغيير 

 نامية غير الإستراتيجيات هذه فإن التعلم صعوبات ذوي للطلبة بالنسبة ،أما العاديين الطلبة لدى القدرات

 :بينها من والتي لديهم المشكلات من العديد ظهور إلى يؤدي مما الصحيح، بالشكل متطورة و

 .ذلك إلى الحاجة تدعوا عندما المستخدمة الإستراتيجية تغيير في صعوبة*  

 .المتوفرة المعلومات صحة على الاستدلال في صعوبة*  

   .21 ص [ 11] المسبق التخطيط في صعوبة*  

 بينت وقد ، المعرفة ماوراء استخدام على التعلم صعوبات ذوي تدريب أهمية سبق مما يتضح  

 من العديد على التغلب في يساعدهم المعرفة ماوراء استخدام على المتعلمين تدريب أن الدراسات

 . وغيرها التعلم وصعوبات الدراسي كالتأخر التعلم مشكلات



47 
 

 ما مكونات التعلم صعوبات لذوي العلاجية البرامج تضمين ضرورة إلى  (Wong) ونغ ترى حيث    

 المتعلقة السلوكية والأنماط الإستراتيجيـات من متباينة أنواع وتعليمهم تدريبهم خلال من المعرفة، وراء

   .111 ص [ 21] الذاتي بالضبط

 للطلاب المعرفة وراء ما إستراتيجية تدريس فاعلية أثبتت (Molter) مولتر دراسة أن كما     

 .422 ص [ 01] والثالث يــالثان الدراسيين الصفين في القراءة مادة في دراسيا المتأخرين

 

 :الدراسي  الاختيار ـ2ـ1ـ2

 مشاريعهم صياغة على التلاميذ تساعد حيث التوجيه، مجال في كبيرة أهمية المعرفة وراء لما إن   

 21 ص [ 44]:  يلي ما خلال من وذلك الدراسية

 الإعلام في فمثلا له، المقدمة المهمة في يعرفه لا وبما يعرفه بما الوعي إلى بالمتعلم الوصول*    

 . يحتاجها التي المعلومات تحديد على المتعلم المعرفة وراء ما تساعد المدرسي

 خلال من وذلك تحقيقها، مدى ومتابعة وتنفيذها لأهدافه الخطط تصميم على المتعلم قدرة تنمية*     

 .مدروس بشكل تحقيقها ومحاولة الواقع أرض إلى وميوله المستقبلية بتصوراته النزول

 .المسؤولية وتحمل الذاتي الاستعلام على المتعلم تدريب*   

 .واقعية اختيارات صياغة إلى يصل بحيث محيطه، وإمكانيات لإمكانياته المتعلم إدراك زيادة*  

 يمتاز المعرفة وراء ما مهارات يستخدم الذي المتعلم أن(Linderstom) ليندرستوم يرى ولذلك   

 .441 ص [ 01]  على بقدرته

 . اليومية حياته في المناسب القرار اتخاذ*    

 هذه فهم في أفضل مستوى تحقيق وراء سعيا المختلفة مصادرها من المعلومات مع بفعالية التفاعل*   

 . اليومية حياته مواقف في وتوظيفها المعلومات
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 العراقيل من العديد تجاوز في يسهم المعرفة لماوراء المتعلم استخدام أن يتضح سبق ما خلال ومن     

 أيضا المتعلم تساعد كما الدراسي، والتأخر التعلم كصعوبات الدراسي مساره في لها يتعرض قد التي

  .الدراسية اختياراته في سليم قرار اتخاذ على

 

 :المعرفة وراء ما معوقات ـ1ـ2

 التفكير بينها    من العليا التفكير مستويات إلى الأفراد وصول تعيق قد التي العوامل من العديد هناك    

 في وتتمثل محيطية عوامل إلـى العوامل هذه تنـقسم أن ويمكن ،(المعرفة وراء ما) المعرفي الماوراء

 .بالفرد متعلقة وعوامل المدرسة، الأسرة،

 

 :محيطية عوامل ـ4ـ1ـ2

 : المدرسة ـ4ـ4ـ1ـ2

 فيها المعتمدة الامتحانات ونظم التعليمية وموادها المتبعة مناهجها حيث من بمكوناتها المدرسة أن لاشك 

 التفكير، لتعليم التحتية البنية تسميته يمكن ما توفير على تعمل تعليمية ووسائل أثاث من المادية والمظاهر

 من يتجلى والذي منظم، جد كيان فهي الدراسي، للتحصيل الدقيق الإطار تجاوز عالم أصبحت فالمدرسة

 تعيق أو تدعم أن يمكن والتـي21-21 ص [ 11]  فيها المعتمدة التقويم ونظم وأعضائها هيئاتها، خلال

  .11 ص [ 12] التفكير مستويات أعلى ممارسة في والمتعلمين المعلم انخراط

  :منها نذكر نقاط عدة خلال من المعرفة لماوراء المتعلمين استخدام تعيق قد المدرسة أن حيث  

 أسئلة المعلم يسأل ما نادرا حيث متدنية تفكير مهارات يتطلب الذي النوع من المعلم أسئلة معظم*     

 .14 ص [ 11] ؟لو ولماذا ولماذا؟ بكيف؟ تبدأ

 الأنظمة تسود تفكير ثقافة وإغفال تجاهل على القائمة والاسترجاع الحفظ ثقافة على المدرسة اعتماد*     

 حل على القدرة يقلص كما والإبداع التفكير يقلص ما وهـذا الجامعة، إلى الابتدائي من التعليمية

 .112 ص [ 21] الأدنى حدها عند لديهم المعرفة وراء ما مستويات وبقاء التلاميذ لدى المشكلات
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 جون ويقول والحفظ، التلقين تدعم التي المحاضرة على غالبا ويقتصر أساليبه في المعلم تنويع عدم*     

 البشر نضع أن علينا ليس:" التدريس في التقليدية الأساليب لانتقاده الصدد هذا في(John Holt)  هولت

 ص [ 11]"  أغبياء يجعلهم مـا ممارسة عـن التوقف هو نفعله أن علينا ما كل كذلك، يخلقون فهم أذكياء

 التي المشكلات من العديد يخلق للتعلم الذاتي الضبط تنمية لإستراتيجيات المعلم افتقار أن ذلك، 14

 ص [ 11]  للتعلم الذاتي الضبط أنشطة في للدخول الصعوبات من العديد يجد حيث أدائه، على تنعكس

402. 

 تبعية إلى يؤدي بدوره وهذا الحصة وقت معظم يحتكر حيث التعليمية، العملية مركز هو المعلم*      

 ويذكر المتعلم، استقلالية على تعتمد التي التفكير نشاطات لمختلف استخدامهم من يقلل مما له، المتعلمين

 كمعلم عملي خصوصية معرفة في أفشل أن يمكن فلا" الصدد هذا في( Pawlou Ferir)فرير باولو

       "أنفسهم هم تعلمهم في فاعلين طلابي يصبح حتى بإيجابية الإسهام في الأساسي دوري وأرفض

 .402 ص [ 11]

 إلى به يؤدي المعرفة على للحصول وحيد كمرجع فقط المدرسي الكتاب على المتعلم اعتماد  *    

 الآخرين المؤلفين ومعارف أراء على بذلك يطلع ولا الكتاب ذلك مؤلفي أو مؤلف أراء على التقوقع

 الباحثين وأراء المعارف بين بالمقارنة يقوم ولا المعرفة تلك صياغة على قاصرا تفكيره بذلك فيبقى

 من للعديد استخدامه يعيق أي واحد موضوع حول متعددة معلومات وجمع والتصنيف الأدلة عن والبحث

 .14 ص [ 01] التفكير عمليات

 

 :الأسرة ـ0ـ4ـ1ـ2

 :يلي ما خـلال مـن ذلك ويظهر العليا التفكير مستويات إلى الأفراد وصول الأسرة تعيق قد    

  .بهم يحيط الذي العالم عن العديدة والاستفسارات الأسئلة طرح على تشجيعهم عدم *    

 .واستفساراتهم لأسئلتهم الاستجابة وعدم ،يتحدثون عندما لهم الإصغاء عدم*    

 تكرارها على يشجعونهم حتى لآخر، وقت من إبداعية تبدو التي الأنشطة على أبنائهم مكافأة عدم*    

 . أخرى جهة من جديدة إبداعات وعمل جهة من
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 مع المختلفة الدراسية الموضوعات في طرحها تم التي الأسئلة أهم عن أبنائهم من الاستفسار عدم*    

 يعيق الأشياء هذه حول معهم مناقشة إثارة فعدم عليها إجاباتهم أو ردودهم وعن زملائهم، ومع معلميهم

  .12ـ11 ص [ 01] المختلفة القضايا مع والتفاعل الانسجام في يفشل وبالتالي للتفكير استخدامهم من

 

 :الذاتية العوامل ـ0ـ1ـ2

 عوامل هناك الأفراد، لدى معرفي الماوراء التفكير نمو تعيق التي المحيطية العوامل إلى بالإضافة    

  :بينها من والتي المعرفة، لماوراء استخدامه على أيضا تعيقه قد بالفرد خاصة ذاتية

 :الذكاء ـ4ـ0ـ1ـ2

 بياجيه ويعرف ،011 ص [ 11]الأفكار أو الأشياء بين العلاقات إدراك على القدرة بأنه الذكاء يعرف  

(Piaget)  19 ص [ 12] الذكاء على أنه السلوك التكيفي. 

الذكاء بأنه مدى قدرة الفرد على الإفادة من خبراته في حل المشكلات التي ( Goddar)وعرف قودار  

 .71 ص [ 14]تواجهه و التنبؤ بالمشكلات المقبلة 

يتضح مما تقدم أن الذكاء قدرة عقلية تساعد الفرد على التكيف مع المشكلات التي تواجهه، الأمر الذي    

 على تعيقه الفرد ذكاء درجة انخفاض أنيبين تأثير الذكاء في استخدام الفرد لمهارات التفكير، حيث 

 والسيطرة الضبط إلى وصوله لتعيق الخ،... والتطبيق والفهم كالتصنيف التفكير، مهارات أدنى استخدام

 المعرفية الخبرات نمـو تتطلب التـي المعرفة ماوراء لاستخـدام الوصول أو المعرفية العمليات على

 مواقف في لها يتعرض التي المهام مختلف مع للتعامل متنوعة معرفية إستراتيجيات واشتقاق وتنوعها

 .111 ص [ 21]  ستيرنبرغ لـدى التكيفـي بالسلـوك يسمـى مـا أو اليـوميـة حياته

 : والمعالجة التجهيز مستوى ـ0ـ0ـ1ـ2

 وبالتـالي معرفية، خبرات تكوين عـدم علـى للمعلومات السطحي المستوى في التجهيز يعمل إذ     

 المعرفة ماوراء استراتيجيات استخدام أساسها على يقوم التي المعرفية الماوراء الخبرات من التقليل

 عدم وبالتالي كافية، الغير للخبرة نتيجة المطروحة للمهام والكامل العميق للفهم الوصول لعدم نتيجة

 أثناء المعرفة ماوراء استراتيجيات وتنشيط تفعيل انخفاض وبالتالي لأدائها الملائمة الإستراتيجيات معرفة
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 التراكم خاصية أن إلى الزيات فتحــي يشير حيث التعلم صعوبات ذوي لدى نجده ما وهذا أدائها،

 أقرانهم من التعلم صعوبات ذوي لدى التفعيل هذا مثل تجد لا العاديين لدى تفعيلا تجد قد التي المعرفي

 خلاله ينشط معرفي محتوى الضبط مكون يجد لا أن لديهم، معرفية حصيلة وجود عدم على ويترتب

  .111ص [ 21]  لديهم المشتقة المعرفية الإستراتيجيات على بدوره يؤثر ما وهو

 : المعرفي الأسلوب ـ2ـ0ـ1ـ2 

 المعرفية الأساليب وهذه مشكلاته، حل الفرد خلالها من يحاول التي الطريقة المعرفي الأسلوب يمثل   

 المعرفية الأساليب من العديد توجد حيث ،421  ص [ 10] للمواقف واستجابته الفرد تفكير على تأثر

 الأفراد بعض أن إذ ،(الاندفاع-التروي) المعرفي الأسلوب بينها من المعرفة ماوراء تعيق قـد التي

 حيث اليومية، الحياة مواقف ومختلف المختلفة المهام على الإقبال أثناء الاندفاع بأسلوب يتميزون

 للمثيرات الاستجابة قبل النظر وإمعان التروي عن وبالابتعاد بتسرع والمواقف المهام لتلك يستجيبون

 على سلبا يؤثر قد ما وهذا الأخطاء في للوقوع عرضة يجعلهم مما ،011  ص [ 41] المختلفة

 تنفيذها في يتسرع معينة، مهمة أداء على إقباله أثناء المندفع الفرد أن حيث المعرفة، لماوراء استخدامهم

 للأداء اللازمة والوسائل الوقت وكذا معها التعامل إستراتيجيات وتحديد طبيعتها تحديد دون مباشرة

 .المعرفة وراء ما حولها تدور التي العناصر أهم كلها تعد والتي

 أو العقلية بالأمراض إصابته المعرفة لماوراء الفرد استخدام يعيق قد السابقة للمعيقات وبالإضافة    

 .الذهني النشاط تعطل وبالتالي الدماغ تلف إلى تؤدي التي العصبية الإصابات وكذا النفسية،

 

 :ـ أساليب تدريس ماوراء المعرفة9ـ2

 والتي المعرفية بالعمليات الوعي لتنمية التعليمية الطرق من مجموعة المعرفة ماوراء بتدريس يقصد  

 .42 ص [ 12]والعملية الأكاديمية المهمات في تطبيقها وبالتالي بالتعلم الخاصة التسهيلات أحد تعد

  المهارات أحد يعد التعلم، عملية في والتحكم الفهم أن إلى (Anderson) أندرسون ويشير    

 هـم المهرة فالمعلمون اكتسابها على التلاميذ مساعدة للمعلمين ويمكن الدراسة، حجرات في الضرورية

 يشير كما متعلميهم، لدى تنميتها علـى ويعملون المعرفة، مـاوراء استراتيجيات يستخدمون الذين
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 بتحسين الكفيلة بالأنشطة الدراسة حجرات يزودوا أن يجب المعلمين أن إلى ( Thamarksa)تامركسا

 .11 ص [ 21] المعرفة ماوراء استراتيجيات

 معرفتهم خلال من وذلك متعلميهم، لدى المعرفة ماوراء استراتيجيات تنمية المعلمين على ينبغي لذا    

 .ذلك إلى تؤدي التي بالأساليب

 :  أهمها المعرفة ماوراء تدريس أثناء الاعتبارات بعض أخذ ويمكن   

  .14 ص [ 01]المبكرة المدرسة سنوات خـلال ببطء وتتطور النمو فـي تبدأ المعرفـة ماوراء أن ـ 

 التـي التفكير مستويات أعلى تمثل أنها ذلك العمرية، المراحل في بالتقدم المعرفة ماوراء نمو يزداد ـ 

  .21 ص [ 11] الفرد يصلها

 [ 01] :وهما استخدامها على وتدريبهم المتعلمين لدى المعرفة ماوراء مهارات لتنمية أسلوبين وهناك  

 14 ص

 سياق ضمن( التقويم المراقبة، التخطيط،) الثلاثة المهارات تقديم في يتمثل :الأول الأسلوب *   

 . مرحلة كل في المتعلمين قبل من فاعلة بمشاركة الدراسي المحتوى

 أمثلة، خلال من وعرضها لها التعرض يتم سوف التي المهارة توضيح ويتضمن :الثاني الأسلوب *   

 . الأداء في التأمل وأخيرا المهارة تطبيق ثم العرض، مناقشة ثم

 لدى تنميتها يمكن كما التعليمية، العملية في هام دور المعرفة وراء ما لمهارات أن القول يمكن وعليه   

 لأداء والتقويم والمراقبة التخطيط على المتعلمين تساعد أن شأنها من أساليب عدة بإتباع المتعلمين

 . الدراسية المهام مختلف

 :    ويمكن توضيح الأسلوبين السابقين بالمرحلتين التاليتين

 : وتتضمن ما يلي (:المرحلة غير المباشرة)مرحلة الاستعداد  *

هذا النشاط يهدف إلى توفير فرص الاختيار في الموقف التعليمي ، بحيث يوضع : ـ الاختيار الواعي 

المتعلمون في اختيار أحد بديلين على الأقل، ثم يطلب إليهم تحديد ما ترتب من نتائج على كل اختيار، 

  .    والتأمل في هذه النتائج 
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للنشاطات، وذلك بكتابة يهدف هذا النشاط إلى تدريب المتعلمين على التخطيط  :ـ وضع الخطط 

الخطوط العريضة للخطة، ثم البدء بتنفيذ هذه الخطة، وبعد الانتهاء من العملية يقوم المتعلمين بعرض 

 .ملاحظاتهم وتقييمهم لمدى نجاحها أو إخفاقها مع بيان الأسباب

الانتباه ويهدف هذا النشاط إلـى مساعدة المتعلمين على : ـ التأمل في كيفية الوصول إلى حل ما

 .للصعوبات التي تواجههم، وذلك من خلال مناقشتها مع زملائهم و التفكير فيها

ويهدف هذا النشاط إلى تدريب المتعلمين على التعبير عن أفكارهم  :ـ وصف مسار التفكير كتابة 

 .وهم يعملون لحل مشكلة ما بصورة كتابية مما يساعدهم على التأمل في مسار تفكيرهم

 

  :المباشرةالمرحلة * 

تستهدف هذه المرحلة تقديم المهارات الرئيسية، وتقوم بداية علـى عرض النماذج التطبيقية، ومن ثم   

تدريب المتعلمين تدريبا مباشرا على مهارات التفكير فوق معرفي والمتمثلة في مهارة التخطيط، المراقبة 

 .117ـ119 ص [ 11] و التقويم
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 :ملخص الفصل     

 تعريفات من انطلاقا عموما، المعرفة وراء ما جوانب لمختلف التطرق الفصل هذا في حاولنا لقد     

 وباعتبارها مكوناتها من مكون المعرفة وراء ما استراتيجيات أن وبما ومكوناتها لها، العلماء بعض

 أهم توضيح ثم تعريفها حيث من التفصيل من بشيء لها التعرض حاولنا الدراسة متغيرات من متغير

 الإستراتيجيات و معرفية الماوراء الإستراتيجيات بين الفرق و معرفية، الماوراء الإستراتيجيات

التربوية،  مردوداتها ثم ومـن الأخـرى، المتغيرات ببعض المعرفـة وراء ما لعلاقة تطرقنا ثم المعرفية،

 ماوراء تدريس أساليب  تناول تم المعرفة، وأخيرا وراء ما تعيق التي للمعوقات  التطرق تـم كما

 الدراسي التحصيل على المعرفة وراء لما الإيجابـي التأثير هو استخلاصه تم ما أهم أن كما  المعرفة،

للمتعلم، وذلك من خلال تأثير ماوراء المعرفة على الإستراتيجيات التي يتبعها المتعلم في عملية تعلمه، 

  .وكذا على دافعيته في التعلم
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 3الفصل 

 (أهداف الإتقان، أهداف الأداء)توجهات أهداف الإنجاز 

 

 

 

اهتم العلماء منذ القديم بمحاولة إعطاء تفسير لدافعية الفرد، محاولين بذلك تفسير سلوكه، لهذا توالت    

النظريات التي حاولت تفسير الدافعية، وتعتبر نظرية توجهات أهداف الإنجاز من أحدث هذه النظريات، 

 .121ص  [ 40]حيث تقوم على معرفة الهدف المدرك من وراء الدافعية لإنجاز عمل معين 

وسنحاول من خلال هذا الفصل التطرق لنظرية توجهات أهداف الإنجاز، حيث سيتم التطرق لمفاهيم   

أساسية ترتكز عليها هذه النظرية، ثم تقديم لمحة عن تطور دراسة الدافعية، بعدها سيتم تناول النظريات 

لإنجاز و نماذجها، ومن الاجتماعية المعرفية للدافعية، مع شيء من التركيز على نظرية توجهات أهداف ا

ثم توضيح خصائص المتعلمين ذوي أهداف الإتقان و ذوي أهداف الأداء، وأخيرا سيتم التطرق إلى 

 . التقويم التربوي وأثره على توجهات أهداف الإنجاز لدى المتعلمين

 

 :ـ مفاهيم أساسية 1ـ 3

بعض المفاهيم الأساسية المتعلقة قبل التطرق إلى نظرية توجهات أهداف الانجاز ينبغي توضيح        

 :والمتمثلة في , بهذه النظرية

 : ـ الدافعية 1ـ1ـ3

الدافعية بأنها عملية يتم بمقتضاها إثارة نشاط الكائن الحي   D.O.Hebb(1191)يعرف هب    

 .وتنظيمه وتوجيهه إلى هدف محدد
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الحي لبذل أقصى جهد لديه من  أن الدافعية تعني استعداد الكائن J.Atkinson( 1191)ويرى أتكنسون  

 .أجل تحقيق هدف معين

علـى أنهـا مجموعة الظـروف الداخلية والخارجية  التـي تحـرك الفـرد ( 2001)ويعرفها الترتوري    

 .11ص  [ 56]مـن أجل تحقيق حاجاته وإعـادة الاتـزان عندما يختل 

 :هي, يتضح مما سبق أن للدافعية ثلاث وظائف أساسية في السلوك   

 .وتوجيهه والمحافظة على استدامته إلى حين تحقيق الهدف, تحريكه وتنشيطه

 

 :ـ دافعية الانجاز2ـ1ـ3 

 .391ص  [ 57] تمثل الـدافعية للانجاز الـرغبة فـي القيام بالأشياء بشكل جيد والنجاح في ذلك   

الرغبة في الأداء الجيد وتحقيق النجاح وهو هدف ذاتي  دافعية الانجاز بأنها (1119)ويعرف الشناوي  

  . 299ص  [ 13]ينشط السلوك ويوجهه 

 [ 58]دافعية الانجاز بأنها الرغبة أو الاتجاه للقيام بالعمل أسرع ما يمكن ( Murray)ويعرف موراي 

 .  22ص  

كما يعرف عبد الرحمان عدس دافعية الإنجاز بأنها القيام بعمل جيد والنجاح في ذلك العمل وهذه   

والاستمتـاع في مواقف المنافسة والرغبة الجامحة للعمل بشكل مستقل في , الرغبة تتميز بالطموح

 . 101ص  [ 59] مواجهة المشكلات و حلها

للإنجاز بأنها سلوك موجه نحو تنمية أو إظهار قدرة الشخص الدافعية ( Nicholles)ويعرف نيكولز   

 . 119ص  [ 60] العالية وتجنب إظهار قدرة منخفضة

يتضح من التعاريف السابقة أن الدافعية للإنجاز عبارة عن سلوك موجه نحو تحقيق هدف معين مع   

 .الرغبة في النجاح في تحقيق ذلك الهدف
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 :ـ مفهوم الهدف 3ـ1ـ3 

ظهر مفهوم الهدف كثيرا في الأدب النفسي و بأشكال متعددة و بمفاهيم مختلفة ، ولكـن الهدف بالمعنى   

المستخدم فـي نظرية توجهـات أهداف الإنجاز يشير إلـى الاعتقادات المتعلقة بالغرض أو المعنى من 

هة مواقف الإنجاز و الاندماج العمل الأكاديمي و الإنجاز و النجاح فيه ، أو إلى الطرق المختلفة في مواج

 . فيها و الاستجابة لها

حيث تختلف أهداف الإنجاز بهذا المعنى عـن الغايات النوعية للأداء أو الغايات التي تناولتها بعض    

نظريات الدافعية، فغايات الأداء النوعية تركز على ما يحاول الفرد الوصول إليه أو تحقيقه بعد الانتهاء 

ينما أهداف الإنجاز تهتم بالسبب المدرك من وراء محاولة الوصول إلى هذا الشيء، فمثلا من المهمة، ب

عندما يقوم طالبان بنفس العمل ربما يقوم أحدهما بالعمل بناء على رغبة داخلية  واهتمام بموضوع 

ا يقوم العمل، وربما يقوم الآخر بالعمل تحت ضغط من المعلم أو خوفا من فقدان درجة هذا العمل وربم

كلا منهما بالعمل بنفس القدر من الدافعية و لكن السبب وراء هذه الدافعية مختلف و المهم من وجهة نظر 

 . 121ص  [ 40]اتجاه توجهات أهداف الإنجاز هو السبب وراء الدافعية أو السبب وراء القيام بالعمل 

يتضح مما سبق أن الهدف حسب نظرية توجهات أهداف الإنجاز يمثل السبب المدرك من وراء انجاز    

 .عمل ما 

 

 :ـ لمحة عن تطور دراسة الدافعية 2ـ3

ترجع الأعمال الأولى التي ظهرت فيها محاولة تفسير دوافع السلوك للفلاسفة الإغريق ويمكن التمييز  

 :قبة التاريخية بين وجهتين من النظر في هذه الح

 .الأولى تعتبر السلوك متبوعا بالمنفعة ويستجيب لمبدأ اللذة والألم * 

أما الثانية فتنسب إلى الفلسفة العقلية والمثالية التي تؤكد على دور العقل والأخلاق والإرادة الحرة في * 

 .تحديد السلوك الإنساني وتوجيهه 

في للدافعية في حين يتمسك العقليون بالجانب المعرفي وتعتبر إن الرأي الأول يعطي أهمية للبعد العاط   

أما خلال القرن السابع عشر فقد , هذه الأعمال بمثابة الخطوات الأولى لفهم دوافع السلوك الإنساني

 .أظهرت البحوث العلمية خضوع الكون إلى قوى فيزيائية تحكمه وتنظم عمله وتحافظ على توازنه 
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اعتقد أن الروح ليست خاضعة للقوانين التي تحكم المحيط الطبيعي ( Decartes)إلا أن ديكارت   

, فالروح كقوة يمكن أن تتدخل بين المثيرات والاستجابات، وهو ما يعبر عنه ديكارت بالإرادة, (المادي)

كما اقترنت هذه الرؤى , وهي الذات التي تعطي للإنسان قوة تسيير وتوجيه سلوكاته بمشيئته واختياره

 . فلسفة الدينية في أوروبا الشيء الذي زاد في قوتها وسيطرتها بال

كما ظهر في هذه المرحلة النموذج الغريزي الذي يفسر سلوك الإنسان على أنه محصلة لمجموعة من    

 الغرائز، أي تلك الميول الفطرية التي يولد الإنسان مزودا بها، وهذا ما ذهب إليه وليام جيمس

(W.James )جالو ماك دو (McDougall  ُ) هذا النموذج يرتكز أساسا على ما يمكن للوراثة أن ،

 . تقدمه من خصائص وصفات تتطور عبر مراحل النمو والتقدم في العمر

ثم في إطار النظريات السلوكية تم تقليص دور الحاجات الفطرية الوراثية في تفسير السلوك الإنساني،   

بالرغم من أن لهذه الأخيرة دورا هاما إلا أن الجزء الأكبر من السلوك البشري مكتسب عن طريق 

والاستجابة تتقوى بفضل الإشراط، حيث يبدو جليا دور التعزيز في تفسير الدافعية، فالرابطة بين المثير 

بقانون الأثر الذي جعل منه فيما ( Thorndike) الأثر الذي يحققه السلوك وهو ما عبر عنه ثورندايك

 .حجر  الأساس لنظريته المعروفة باسم الإشراط الإجرائي ( Skinner)بعد سكينر

ث الاستجابة أو يزيد من والمعزز هو ذلك الإجراء أو المثير الذي يقوي السلوك ليزيد من تكرار حدو   

قوتها، و التعزيز قد يكون أوليا أو ثانويا، أما الأول فيتمثل في أي مثير من شأنه أن يزيد من قوة 

الاستجابة ، أما الثاني فهو تلك المثيرات التي لم يسبق لها أن ارتبطت مباشرة بالمثير الأصلي و لكنها 

   .97ص   [ 61] عليها تدعاء الاستجابة والمحافظةأصبحت قادرة على اس

يركز التيار السلوكي إذا على المثيرات الخارجية والتعلم بالارتباطات لتفسير الظواهر السلوكية    

تفسيرا علميا موضوعيا، و يضع جانبا كل الظواهر غير القابلة للملاحظة كالوعي والشعور و العمليات 

 . 29ص  [ 62] العقلية

غير أن الأفراد لا يستجيبون بطريقة آلية، بل يستجيبون بادرك حسي لهذه الحوادث، وهذا ما أكده    

في مطلع القرن الماضي، و لقد كانت أعمالهما بمثابة البدايات  (Lewin) ولوين ( Tolman) تولمان

 . الأولى للتوجه المعرفي

لقد وقف المعرفيون موقفا وسطا بين التوجه الغريزي و التوجه السلوكي، فبالإضافة إلى العوامل    

الداخلية والمتمثلة في الغرائز و الاستعدادات الفطرية التي يكون الإنسان مزودا بها ، تأتي العوامل 

في محيطه الطبيعي و الخارجية و المتمثلة في مختلف المثيرات والتعزيزات التي يتلقاها الإنسان 
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الاجتماعي، للمساهمة في تحريك السلوك البشري، كما هناك أيضا تلك العمليات العقلية الواعية و غير 

 . 11ـ13ص  [ 34] الواعية التي تعمل كآليات لضبط السلوك

يتضح مما سبق أن دراسة سلوك الدافعية مر بثلاث مراحل ، حيث مثلت المرحلة الأولى التوجه     

الغريزي، في حين مثلت المرحلة الثانية التوجه السلوكي، أما المرحلة الثالثة فمثلت التوجه المعرفي الذي 

عد ذلك النظريات المعرفية ، وفق بين التوجهين الغريزي و السلوكي فــي دراسته للدافعية ، وقد تعددت ب

وتعتبر النظرية الاجتماعية المعرفية من أحدث التوجهات في دراسة الدافعية، وتمثل نظرية توجهات 

أهداف الإنجاز إحدى النظريات الاجتماعية المعرفية في تفسير الدافعية، والتي سيتم دراستها في هذا 

 .الجزء من البحث

 

 :رفية للدافعيةـ النظريات الاجتماعية المع3ـ3

ترى النظرية المعرفية الاجتماعية بأن دافعية المتعلم تتحدد في ضوء الوسط الذي يعيش فيه في تفاعلها   

 : مع خصائص المتعلم، وفي ما يلي نتطرق إلى بعض النظريات الاجتماعية المعرفية للدافعية

 

 : ـ نظرية الإسناد1ـ3ـ3

شرح الكيفية التي يفسر بها الشخص سلوكه ويحلله نجد نظرية من بين النظريات العديدة التي حاولت   

، حيث يفترض واينر أن سلوك الفرد يتأثر بالكيفية التي يدرك بها الفرد (Weiner) الإسناد لواينر

الأسباب والعوامل المتسببة في سلوكه، فإما أن يسندها إلى عوامل داخلية أو أن يسندها إلى عوامل 

لمين أثناء التعلم قد ينجحون وقد يفشلون، لذا فهم يحاولون البحث عن أسباب خارجية، حيث أن المتع

النجاح والفشل، أي أنهم قد يعزون النجاح والفشل في الأداء إلى عدة أسباب مثل صعوبة الامتحان، 

 .الخ...واتجاهات المعلم نحوهم، نقص الجهد المبذول 

 

 : يليوتتمثل فيما  :ـ أبعاد عملية الإسناد 1ـ1ـ3ـ3

الجهد، القدرة، )ويمكن هذا البعد من التمييز بين الأسباب الداخلية للمتعلم  :مكان السبب*  

 (.الخ...صعوبة النشاط، الحظ)، والأسباب الخارجية (الخ...الموهبة
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يسمح هذا البعد بالتفريق بين الأسباب بالنسبة لزمانها، فيقال عن سبب معين أنه ثابت  :ثبات السبب*  

، وسبب غير ثابت عندما يكون معرضا للتغيير (كالذكاء مثلا)يتصف بالديمومة في نظر المتعلم عندما 

المستمر ويكون قابلا للتعديل، وهكذا فعندما يعزو المتعلم نجاحه في نشاط تعليمي معين إلى موهبته فهو 

 يعطي سببا ثابتا، بينما إذا عزى نجاحه إلى

 .39ص  [ 63] للتعديلالحظ فإنه يقدم سببا قابلا  

يشير هذا البعد إلى التمييز بين الأسباب بالنسبة لمسؤولية المتعلم، فالسبب  :التحكم في السبب*  

المتحكم فيه هو السبب الذي يرى المتعلم أنه بإمكانه اجتنابه إذا أراد ذلك، بينما يقال عن السبب أنه غير 

مثلا سبب قابل للتحكم والضبط عندما يرى المتعلم أنه لا يملك أي سيطرة عليه، ومعنى هذا أن القدرة 

 .37  ص [ 63]من الأسباب القابلة للتحكم بينما الحظ هو غير ذلك 

 

 :ـ الأسباب التي يعزو المتعلم نجاحه وفشله إليها 2ـ1ـ3ـ3

 :وفيما يلي بعض هذه الأسباب   

إن لعزو النجاح والفشل إلـى القدرة تطبيقات هامة فـي التعليم، ذلك لأن افتراضات المتعلمين  :القدرة*   

حول قدراتهم تعتمد على الخبرات الماضية، وفي هذا النوع من العزو نستطيع تفسير الخوف من 

 .أو أي مادة أخرىالرياضيات 

قام واينر باكتشاف حيث وجد أن المتعلمين لا يملكون عادة فكرة عن مستوى الجهد الذي  :الجهد*   

يبذلوه من أجل النجاح، فالمتعلمين يحكمون على جهدهم من خلال ما قاموا به من نشاط تجاه مهمة 

 معينة، حتى في المهام التي تتضمن فرصا حقيقية في النجاح فإن المتعلمين الناجحون يؤمنون بأنهم

 .91ـ92ص  [ 56] الناجحينيبذلون جهدا أكبر من أولئك المتعلمين غير 

 .إن المتعلمين الذين لديهم ثقة قليلة بقدراتهم يعزون نجاحهم إلى الحظ :الحظ*  

حيث يحكم المتعلم على صعوبة المهمة من خلال أداء الآخرين على تلك المهمة  :صعوبة المهمة*  

 ذلك أن المهمة سهلة، والعكس صحيح، وفـي هذهفإذا نجح الجميع فيها معنى 
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الحالة إذا نجح الفرد في أداء المهمة فإنه سيعزو سبب نجاحه في المهمة إلى قدرته، وإذا نجح الجميع  

 .في أداء المهمة فإنه سيعزو مصدر النجاح إلى المهمة في حد ذاتها

ب أو غيرها، يوضح أهمية التعرف يتضح مما سبق أن عزو النجاح أو الفشل إلى إحدى هذه الأسبا  

 . عليها، لأن ذلك يساعد في تفسير دافعية المتعلمين 

 : ـ نظرية العزم الذاتي 2ـ3ـ3

، حيث تؤكد هذه النظرية على (Deci and Ryan) ظهرت هذه النظرية على يد ديسي ورايان  

يميلون بصورة فطرية للرغبة في الاستقلال الذاتي للفرد، فلقد افترض علماء هذه النظرية أن الأفراد 

الاعتقاد بأنهم يشتركون في الأنشطة بناء على إرادتهم الخاصة، أي بناء على أنهم يريدون الاشتراك في 

 .الأنشطة فعلا

وتختلف نظرية العزم الذاتي عن النظريات المعرفية الأخرى للدافعية، لكونها تميز بين نوعين من   

 إرادة الفرد ورغبته وهو السلوك المعبر عـنالسلوك، فهناك سلوك ينبع عن 

دافعية قوية، وهناك سلوك يظهر لأول مرة بأنه ناجم عن اندفاع من طرف الفرد ولكنه في حقيقة الأمر  

هو سلوك ناتج عن عوامل داخلية أو خارجية تتحكم في الفرد وفي أعماله، وهكذا يقال بأن الفرد قام 

ا يكون ذلك الشخص حرا في اتخاذ قراراته، وفي اختيار ما يناسبه بسلوك يعبر عن إرادته وعزمه عندم

من نشاطات، وما عدا ذلك فالسلوك يكون مقيدا ومتحكما فيه، أي أن الفرد يقوم بأعمال هو مجبر على 

 .93ص  [ 63] القيام بها 

فوفقا لهذه النظرية تكون الأداءات عن الدافعية ذات تحديد داخلي، يقوم بها الفرد باختياره وبإرادته،   

 .  وتصدق مع إحساسه بذاته، وذات تحديد خارجي عندما تكون مفروضة من قوى  خارجية

 

 : Viau( 1119)ـ نموذج فيو 3ـ3ـ3

( Viau)إن اعتماد المقاربة الاجتماعية المعرفية لتفسير الدافعية في السياق المدرسي أدى حسب فيو   

بالباحثين في مجال الدافعية إلى القيام بثلاث اختيارات هامة، يتمثل أول هذه الاختيارات في تجنب 

افعية بل تركز فقط على المثيرات المقاربات السلوكية التحليلية التي لا تعطي العناية اللازمة لدينامية الد

والدوافع التي من شأنها أن تثير الدافعية أو تقلل منها، وهذا ما أدى بفيو إلى اقتراح نموذج وظيفي 

 .مضبوط يعطي تفسيرا لكيفية نشوء الدافعية عند المتعلم
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ة الداخلية أهم من أما الاختيار الثاني فيتمثل في تجنب فيو الدخول في الجدل حول ما إذا كانت الدافعي 

الدافعية الخارجية أم العكس، وقد برر ذلك باعتماده مفهوم الحتمية المتبادلة الـذي جاءت بـه نظرية 

، والـذي يملي على الباحثين ضرورة دراسة الدافعية في إطار التفاعل المستمر بين (Bandura)باندوا

 . لذي يوجد فيهالخصائص الفردية للمتعلم وسلوكاته، وكذا خصائص السياق ا

أما ثالث اختيارات فيو فيتمثل في دراسة الدافعية في إطار نشاطات تعليمية معينة ومحددة، فاعتقاده هو  

أن المتعلم ليس جاهزا من حيث دافعيته إلى أن يقوم بأي نشاط في أي وقت وفي أي مكان، لكن ما يثير 

     . 21ص   [ 63] دافعيته مرتبط بسياق معين وبنشاطات دراسية معينة

وعليه يعرف فيو الدافعية على أنها مفهوم ديناميكي له أصوله في إدراك المتعلم حول نفسه ومحيطه،   

 [ 63]والذي يمكنه من اختيار نشاط معين والإقبال عليه والمواظبة في إتمامه لأجل بلوغ هدف معين 

 .29ص 

يتضح مما سبق أن فيو يرى أن الدافعية تتولد بناء على إدراك المتعلم لقدراته وكذا إدراكه لمحيطه،   

 .  وبناء على هذا الإدراك يختار المتعلم نشاطات تعليمية معينة ضمن سياق معين

 

 : ـ نظرية توجهات أهداف الإنجاز9ـ3ـ3

عمال النظرية و التجريبية المرتبطة بدافعية الإنجاز على مر العقدين السابقين تمثل الاهتمام الرئيسي للأ  

في دراسة منظور توجهات أهداف الإنجاز، والتي ينظر إليها على أنها قوة معرفية محركة للسلوكيات 

المرتبطة بالكفاءة، وخلال الاهتمامات المبدئية في اتجاه توجهات أهداف الإنجاز كان التأكيد على شكلين 

أهداف الإتقان وأهـداف الأداء، وتهتم هـذه النظرية بالهدف الـذي ينشده الفـرد من  من تلك الأهداف هما

 . 112ص   [ 40]  انجازه لمهمة ما

وتتضح أهمية هذا الاتجاه من تأكيد المجلس الدولي لمعلمي الرياضيات في العقد الماضي على ضرورة   

أن تعتمد المعايير المستخدمة في التقويم على مبدأ هام يتضمن ضرورة فهم المتعلمين أن كيفية الوصول 

ولايـة مـن الولايات ( 91)للإجابة أهم من الإجابة في حد ذاتها، وأصبحت هـذه التوصية محل اهتمـام 

 . 112ص  [ 40]الأمريكية فـي الوقت الحالي 

ويعني ذلك ضرورة ألا يكون التحصيل هو المعيار الوحيد والأساسي في تحديد المستوى الأكاديمي،    

لأن ذلك يدفع إلى التأكيد على أهداف الأداء، فلقد أكدت الكثير من مناحي علم النفس المعرفي على أن 
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تتحدد بواسطة الأهداف، ففي ضوء نظرية التعلم المعرفي الاجتماعي بدأت أبحاث دافعية الإنجاز  الأفعال

تتجه إلى نوع من التكامل بين المكونات المعرفية  والوجدانية للسلوك، وهو ما يعرف بالسلوك الموجه 

ة للإتقان و صعوبة بالهدف ، ولذا فقد بدأ الاهتمام بالربط بين دافعية الفرد ومتغيرات أخرى كالحاج

المهمة ومشاعر الفرد من قلق وضغوط وشعور بالفشل كموجهات للسلوك أثناء التفاعل مع مواقف 

   . 111ص   [ 40] التعلم، و نتج عن ذلك ما يعرف بنظرية توجهات أهداف الإنجاز

 .انطلاقا مما سبق أن نظرية توجهات أهداف الإنجاز تقوم على الأسباب المدركة وراء القيام بالعمل  

 

 : ـ نماذج توجهات أهداف الإنجاز 9ـ3

 :تعددت نماذج توجهات أهداف الإنجاز ونذكر منها ما يلي 

 : ـ النماذج الثنائية لتوجهات أهداف الإنجاز1ـ9ـ3

على الرغم من أن الأفراد من الوجهة النظرية يمكن أن يمتلكوا عددا كبيرا من التوجهات الدافعية    

للإنجاز، إلا أن البحث في هذا المجال ركز في البداية على نمطين من هذه الأهداف والتي تحكم كيف 

ين النمطين يشار إليها يميز الأفراد النجاح والكفاءة في مواقف التعلم ، والنماذج التي أكدت على هذ

بنماذج التصنيف الثنائي لتوجهات أهداف الإنجاز، ونذكر فيما يلي بعض أعمال الباحثين في هذا 

 :النموذج

 (: 1122ـ1121)   Dweck,C,ـ أعمال دويك 1ـ1ـ9ـ3

في العجز المتعلم ،  (Seligman)والتي اعتمدت في البداية على نظرية العزو وأعمال سيلجمان  

لى تفسير عزو بعض المتعلمين لفشلهم في الإنجاز لنقص القدرة بينما البعض الآخر يعزو فشله وهدفت إ

 .22 ص [ 64] إلى نقص الجهد المبذول

بذلك مـن إحـداث التكـامل بين الأنماط المختلفة للعزو  ومحصلاتها  (Dweck) وتمكنت دويك  

في الفترة الأخيرة إلى   (Dweck)السلوكية والانفعالية في نموذج واحد مستقر، وأضافت دويك 

نموذجها معتقدات الفرد عن الذكاء وافترضت أن الفرد قد يدرك القدرة على أنها شيء ثابت أو أنها شيء 

للتحسين، وهو ما يقود الأفراد  إلى توجهات انجازيه مختلفة، فالفرد الذي يعتقد أن  غير ثابت وقابل

الذكاء سمة مستقرة ثابتة يهتم بالبرهنة على قدراته وعلى أنه أذكى من الآخرين بينما الأفراد الذين 

 . 99ص  [ 65] يعتقدون في أن الذكاء قابل للتعديل يتوجهون نحو تنمية القدرة  والكفاءة
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 : بناء على ذلك نمطين من توجهات الأهداف هما  (Dweck)وقد افترضت دويك   

 وهي الأهداف التي ينشد فيها الأفراد زيادة كفايتهم للفهم والتمكن من أي شيء جديد :أهداف الإتقان* 

 .91ص  [ 66]

 .أي أن أهداف الإتقان تعكس التركيز على تطوير الكفاءة عن طريق إتقان المهارات الجديدة   

حيث يركز الأفراد الموجهون بهدف الأداء على تقدير الذات والرغبة في الحصول  :أهداف الأداء* 

للإحساس  على أحكام ايجابية عن كفاءتهم الشخصية، لهذا فاكتساب المعارف الجديدة لا يعتبرونه كاف

بالكفاءة، وذلك الإحساس لا يتحقق إلا من خلال المقارنة مع أداء الغير، و بالتالي أن ينجح الشخص أو 

  .  91ص  [ 67] أن يكون كفء يعني بالنسبة لهؤلاء أن يتفوق على الآخرين

 . أي أن أهداف الأداء تعكس محاولة الفرد لإظهار قدراته و التفوق على الآخرين 

 (: 1112ـ1129)  Ames,Cـ أعمال أمس 2ـ1ـ9ـ3

والتي ركزت علـى اختبار تـأثير الجماعة فـي تشكيل عزوات الفرد لأسباب النجاح  والفشل وكذلك على  

إلى أن الأفراد ربما يدركون غايات مختلفة  Ames))الاستجابة الانفعالية للنجاح والفشل، وأشارت أمس 

للإنجاز عندما يعملون في جماعات متعاونـة أو فرديا، وهذه الأهداف تؤثر في ترجمة الفرد لمشاعره 

 : إلى نمطين من توجهات أهداف الإنجاز هما( Ames)عن النجاح و الفشل، وأشارت   أمس

لاكتساب مهارات جديدة ويحاولون بجدية تحقيق وتصف الأفراد الذين يجاهدون  :أهداف الإتقان *  

فهم أفضل لما يدرسونه، ويفضلون المهام التي تتطلب التحدي، وهنا يميل أصحاب هـذه الأهداف إلـى 

 .  129ص  [ 40] الاستقلالية فـي التعلم و الاندماج فـي الأنشطة التعليمية

وتصف الأفراد الذين يهتمون أكثر بمقارنة أدائهم بأداء الآخرين ويرغبون في  :أهداف الأداء * 

البرهنة على قدراتهم أو إظهارها، فهم يندمجون في التفكير في القدرة أكثر مـن التفكير في المهمة وكيفية 

الاستفادة  إتمامها، ولذلك تتركز استراتيجياتهم فـي حفظ الحقائق والاهتمام بما يعتقدون أنه هام ويمكن

 . 129ص  [ 40]منه في تحقيق مستويات أعلى من زملائهم 
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 :ـ بعض النتائج البحثية في إطار ثنائية الهدف3ـ1ـ9ـ3

أن الطلاب أصحاب أهداف الإتقان  Wrosch( 2003)ووروش Bandalos( 2003) بين بندالوس* 

يميلون إلى الاعتقاد في أن القدرة يمكن زيادتها عن طريق بذل مزيدا من الجهد، ولذا فإنه من المرجح 

أن يستجيبوا لمواقف الفشل بالاجتهاد في العمل، وبالعكس الطلاب أصحاب أهداف الأداء لا يعتقدون في 

لجهد، و لذلك فمن المرجح أن يدركوا خبرات الفشل كدليل على أن القدرة يمكن تحسينها ببذل مزيدا من ا

ضعف القدرة، مما يقود إلى مشاعر الإحباط والخجل والقلق، وبالتالي الاستجابة لمواقف الفشل عن 

 . 130ص   [ 40] طريق الانسحاب

ينشغل الطلاب أصحاب أهداف الأداء بتقييم قدراتهم أثناء مواقف التعلم من خلال الإجابة على السؤال *  

هل قدرتي متميزة ؟ ووقائع الأحداث اللاحقة كالفشل مثلا، ربما تددعم الفدرد بمعلومدات تقدود إلدى : التالي

ذين يشدكون فدي قددراتهم بالفعدل، عزو الفشل إلى نقص القدرة، ويزداد احتمال ذلك في حالدة المتعلمدين الد

كيدف يمكدن لدـي أن أتقدن : وبالعكس الطلاب أصحاب أهداف الإتقان يهتمون بالإجابة على السؤال التالـي

هـذه المهارات ؟ والأحداث التالية كاستجابة الفشل مدثلا، ربمدا تددعم الفدـرد بمعلومدات تقدـود إلدـى تغدـيير 

 . 130ص  [ 40]هـد المبـذول الإستراتيجية المستخدمـة أو زيـادة الج

يركز الطلاب أصحاب أهداف الإتقان على التعلم فدي حدد ذاتده، ويميلدون إلدى عدزو فشدلهم إلدى نقدص *  

الجهد المبذول، أما الطلاب ذوي أهداف الأداء فيركزون على الإرضاءات الخارجيدة ويميلدون إلدى عدزو 

أصحاب أهداف الأداء ينظرون إلى التعلم فدي فشلهم إلى صعوبة العمل وضعف القدرة، ونتيجة لذلك فإن 

حددد ذاتدده باعتبدداره فقددط الطريددق لتحقيددق الأهددداف الخارجيددة المرغوبددة ويركددزون انتبدداههم علددـى هددذه 

الأهداف، ولـذا فهدم يركدزون علدـى إكمدال المهدام دون الاهتمدـام بالعمليدات والإسدتراتيجيات المسدتخدمة، 

اههم علددى العمليددات والإسددتراتيجيات التددي تمكددنهم مددن تطددوير بينمددا يركددز أصددحاب أهددداف الإتقددان انتبدد

 . 131ص  [ 40]مهاراتهم وتساعدهم في اكتساب المعلومات الجديدة 

 

 : ـ النماذج الثلاثية لتوجهات أهداف الإنجاز2ـ9ـ3

في ضوء النماذج الثنائية لتوجهات أهداف الإنجاز تم التأكيد على أن أهداف الأداء يجاهد فيها الفرد  

لتحصيل الدرجات وإظهار القدرة وإعجاب الآخرين والشعور بالأهمية، وهو ما يمثل الميول الإقدامية 

ظهور نقص القدرة أو للفرد هذا من جهة، وكذلك قد يجاهد الفرد من جهة أخرى لتجنب الفشل وتفادي 
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النظر إليه علـى أنه يتسم بالغباء، وهـو ما يمثـل الميول الاحجامية، وعلى الرغم من ذلك فالنماذج الثنائية 

 .لم تحاول الفصل بين هذين المكونين 

وبمراجعة الأطر النظرية لتوجهات أهداف الإنجاز وجد أن النماذج الثنائية ركزت أكثر على المكون   

 للهدف، وهو ما يتعارض بشدة مـع النظريات الكلاسيكية لدافعية الإقدامي

الإنجاز، والتي تؤكد على أن الفرد في مواقف الإنجاز ربما يتجه نحو تحقيق النجاح أو تجنب الفشل،  

 [ 40] مما قاد إلى التأكيد على ضرورة الفصل بين مكوني الإقدام والإحجام لأهداف الأداء بصفة خاصة

 .  133ص  

 

 : ـ مكوني الإقدام و الإحجام لأهداف الأداء 1ـ2ـ9ـ3

أن هناك العديد من الاعتبدارات التاريخيدة والنظريدة التدي تددعو  Elliot Albert( 1111) يذكر إليوت 

إلددى الفصددل بددين مكددوني الإقدددام والإحجددام لأهددداف الأداء، فمعظددم نظريددات الددتعلم والدافعيددة والبحددوث 

المبكرة في دراسة السلوك الإنجازي ميزت بين مكوني الإقدام والإحجام للسلوك،  فعلى سبيل المثال ميز 

عنددد دراسددته لمسددتوى الطمددوح بددين الرغبددة فددي تحقيددق النجدداح وتجنددب الفشددل،  Hoppe( 1130)هددوب

 أن سدلوك الإنجداز يمثدل دالدة للميدل إلدى تحقيدق النجداح وتجندب الفشدل  Levin( 1199)وافترض ليفين

 .  139ص   [ 40]

 ( 1111)ومن هنا ظهرت النماذج الثلاثية لتوجهات أهداف الإنجاز، مثل نموذج إليوت وزملائه   

Elliot et al والذي يحاول إحداث نوع مـن التكامل بين مفاهيم النماذج الثنائية لأهداف الإنجاز وبين ،

الإقدام وأهداف /ن أهداف الأداءالتمييز الكلاسيكي بين مكوني الإقدام والإحجام للدافعية، وتم فيه التمييز بي

  131ص   [ 40] :الإحجام، وتتمثل مكونات هذا النموذج في/الأداء

والتي يركز فيها الفرد على تحقيق الكفاءة وإتقان المهمة لأجل اكتساب المعرفة  :أهداف الإتقان*  

 .وتطوير المهارات 

المعايير الخارجية للكفاءة وخاصة المقارنة والتي يركز فيها الفرد على  :الإقدام/ أهداف الأداء*  

 .بالآخرين 
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والتي يركز فيها الفرد على تجنب المعايير الخارجية لعدم الكفاءة وخاصة  :الإحجام/ أهداف الأداء*  

 .الظهور بمظهر العجز أمام الآخرين 

تجنب الفشل،  الإحجام، والتي تعرف على أنها أهداف/ والجديد في هذا النموذج هو أهداف الأداء  

 . ويجاهد فيها الفرد ليتفادى اللوم والشعور بالعجز والظـهور فـي صورة أقل من الآخرين

 

 : ـ النموذج الرباعي لتوجهات أهداف الإنجاز 3ـ9ـ3

   نشأ التصنيف الرباعي لتوجهات أهداف الإنجاز من خلال مراجعة البعدين التقليديين لأهداف الإنجاز 

وكذلك التفاعل بين هذين البعدين والميول الإقدامية والاحجامية للفرد، حيث افترض  ،(الإتقان، الأداء)

الإحجام، كما في حالة / أنه ربما تكون هناك بنية خاصة بأهداف الإتقان    Pintrich,P(2000)بنترش

ا الإحجام، والأعمال الحديثة في مجال توجهات أهداف الإنجاز تحاول التحقق من هذ/ أهداف الأداء

الإقدام، /الافتراض، أي أن توجهات أهداف الإنجاز تتضمن أربعة أنماط من الأهداف وهي أهداف الإتقان

 .الإحجام /الإقدام، وأهداف الأداء/الإحجام، أهداف الأداء/أهداف الإتقان

 (Elliot et al) ويعتبر النموذج الرباعي لتوجهات أهداف الإنجاز امتدادا لأعمال إليوت وزملائه  

تطويرا للنموذج الثلاثي لتوجهات أهداف الإنجاز، حيث يفترض هذا النموذج وجود بنية خاصة لأهداف و

 . الإحجام/ الإتقان

 

 : الإحجام / ـ مكون أهداف الإتقان1ـ3ـ9ـ3

الإحجام في بحوث توجهات أهداف الإنجاز السابقة باعتبار أن أهداف الإتقان / لم تظهر أهداف الإتقان 

تمثل بنية دافعية لها تنظيم إقدامي دائما، بينما هذا التصور الجديد تم فيه تقسيم أهداف الإتقان إلى بنيتين 

المعلومات والمهارات وتطوير الكفاءة،  الإقدام والتي يركز فيها الفرد على اكتساب/ هما أهداف الإتقان

الإحجام والتي يركز فيها الفرد على تجنب الاحتمالات السالبة لحدوث التعلم كتجنب / وأهداف الإتقان

 . 191ص  [ 40]عدم اكتساب المهارة أو أن يصبح الفرد غير كفء 

الإقدام يجاهدون لتعلم كل ما يستطيعون تعلمه في المقررات  والأنشطة التي / فأصحاب أهداف الإتقان  

الإحجام يجاهدون لتجنب عدم الفهم أو نسيان فكرة أو / يقومون بها، بينما فأصحاب أهداف الإتقان

 .موضوع سبق تعلمه
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هم في ضوء تحقيق المعايير المطلوبة الإحجام توصف الكفاءة من وجهة نظر/ وأصحاب أهداف الإتقان  

من المهمة، أو فـي ضوء الأنماط الذاتية للإنجاز كالأداء السابق مثلا، كمجاهدة المتعلم لتجنب الفهم 

 .  192ص  [ 40]الخاطئ أو عدم الفهم أو الفشل في تعلم محتويات مقرر ما 

يتضح مما سبق أن نظرية توجهات أهداف الإنجاز تناولت العديد من النماذج، بدء بالنماذج الثنائية، ثم  

تلتها النماذج الثلاثية ثم ظهور النماذج الرباعية، حيث قسم كل من هذه النماذج توجهات أهداف الإنجاز 

 .إلى مكونات حسب جهود الباحثين في كل نموذج

 

  71ص  [ 40]  :ذوي أهداف الإتقان و ذوي أهداف الأداءـ خصائص المتعلمين 7ـ3

 :وتتمثل في  :ـ خصائص المتعلمين ذوي أهداف الإتقان 1ـ7ـ3

  الرغبة في اكتساب معارف و مهارات جديدة . 

 يدرك الخطأ على أنه خطوة عادية في عملية التعلم. 

 يحاول بذل جهد أكبر بعد الخطأ. 

  المدرسي يتوجه دائما إلى إتقان النشاط. 

  الفعالية في النشاط المدرسي وعدم السلبية. 

 الإحساس بالرضا عند تعلم الجديد. 

 اعتبار الصعوبات كتحديات لا بد من مواجهتها. 

 : وتتمثل في :ـ خصائص المتعلمين ذوي أهداف الأداء2ـ7ـ3

 الرغبة في الحصول على أحكام مرضية من طرف الآخرين. 

 محاولة تجنب الأحكام غير المرضية من طرف الآخرين حول القدرات الشخصية . 

  الرغبة في الأداء أفضل من الآخرين. 

 الرغبة في بلوغ النجاح بأقل قدر من الجهد. 

 يدرك الفشل على أنه مؤشر على عدم الكفاءة. 

 الخطأ يدفع المتعلم إلى الإحساس بالفشل. 

 لا يقيم الجهد بل يقيم القدرات أكثر . 

  في تحقيق النجاح( الحظ، صعوبة المادة) يؤمن بتحكم العوامل الخارجية . 
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يتضح ما سبق أن المتعلم ذو أهداف الإتقان يتصف بالرغبة في اكتساب المعرفـة لأجل تنمية كفاءته  

ء اكتسابه للمعارف لإظهـار قدراته وتحسين مهاراته، فـي حين يسعى المتعلم ذو أهداف الأداء مـن ورا

والتفوق على الآخرين، والجدول التالـي يوضح أهم الفرو قات بين الطلبة ذوي أهداف الإتقان وذوي 

 :أهداف الأداء

 

 يوضح أهم الفرو قات بين الطلبة ذوي أهداف الإتقان و ذوي أهداف الأداء ( :01)الجدول رقم 

  الإتقان أهداف ذوي الطلبة     الأداء أهداف ذوي الطلبة     

 .تتغير لا ثابتة سمة الكفاءة أن يؤمنون*

 

 .والجهد  الوقت مـع تتطور الكفـاءة أن يؤمنون*

 .التعلم فرص من تضاعف مهمات يختارون* . البارزين بمظهر تظـهرهم مهـمات يختـارون*

 . السهلة النشاطات من يملون* .السهلة المـهمات أداء عـند بالفـخر يشعرون*

 أداء مع مقارنته حيث من أدائهم يقيمون*

 .الآخرين

 .تقدم من أحرزوه ما حيث من أدائهم يقيمون*

  توجيه مصدر أنه على للمعلم ينظرون* .للمكافأة ومصدر كحكم للمعلم ينظرون*

 . ومساعدة

 

 ( 121ص   [ 56]مأخوذ من )                  
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 : ـ التقويم التربوي وأثره على توجهات أهداف الإنجاز1ـ3

 :ـ مفهوم التقويم التربوي 1ـ1ـ3

يعد التقويم عنصرا أساسيا فـي العملية التعليمية التعلمية، حيث يواكبها فـي جميـع مراحلها، ويلعب دورا  

 .  11ص  [ 68]عنها رئيسيا في الوقوف على مدى تحقق الأهداف التربوية، ونواتج التعلم المنبثقة 

ويعرف التقويم في العموم بأنه العملية التي يتم فيها إصدار حكم على قيمة الأشياء أو الأشخاص أو   

 .  122 ص [ 69]الموضوعات 

كما يعرف التقويم علـى أنـه عملية منظمة ترتبط بعملية القياس ونتائجها وتتعداها إلى وصـف     

 . 179ص   [ 70]الخصائص والصفات وتصدر بناء عليها أحكاما وقرارات وفـق معايير محددة 

نمو والبناء ويعرف التقويم التربوي بأنه عملية إصدار الحكم على مدى كفاءة المتعلم التي هي بصدد ال   

   .17ص  [ 71]   من خلال أنشطة التعلم المختلفة

التقويم التربوي بأنه مجموعة منظمة من الأدلة التي تبين فيما إذا جرت بالفعل ( Bloom) ويعرف بلوم  

 [ 72]تغييرات علـى مجموعة المتعلمين مـع تحديد مقدار ودرجـة ذلك التغير على المتعلم بمفرده 

 .119ص

يتضح مما سبق أن التقويم التربوي عملية منظمة تقوم على إصدار أحكام على مدى جودة مخرجات    

 .عملية التعلم، ليتم في ضوئها اتخاذ التعديلات اللازمة 

 

 : ـ قصور الطرق الحالية للتقويم التربوي وأثرها على توجهات أهداف الإنجاز2ـ1ـ3

لا توفر تغذية راجعة لها معنى عن أداء المتعلمين، حيث ترتبط يبن النقاد أن الطرق الحالية للتقويم  

بمقدار الزمن الذي يقضيه المتعلمون على مقاعد الدراسة، وينفقوه في حصص أو دروس معينة ومحددة، 

ويكافئون على حصول المتعلمين على درجة في المقرر الدراسي لكونهم أساسا واظبوا على حضور 

 . 211ص  [ 73] اكتسبوا معرفة جديدةدروس المقرر، وليس لأنهم 

إن تركيز طرق التقويم على الدرجة التي يتم منحها للمتعلم أكثر من المعرفة، يقود المتعلم إلى التفكير   

في الدرجة فقط و كيفية تحصيلها ليتفوق على زملائه ويظهر قدراته وعدم التركيز على المعارف 

 .وتطوير المهارات 
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على أن إخبار المتعلمين بأن أدائهم  Urdan et Giancarlo  (2001)حيث أكد أوردان و جيانكارلو   

سوف يقيم في ضوء أداء الأقران فإنه في هذه الحالة يكون المتعلمين أكثر توجها نحو أهداف الأداء، و 

ية الفهم واكتساب بالعكس عندما تشير التعليمات التي يوجهها المعلم بأن الهدف من الدرس هو تنم

ص     [ 40]الإتقان المهارات والمعلومات، فإن المتعلمين في هذه الحالة يكونون أكثر توجها نحو أهداف 

192 . 

يتضح مما سبق أهمية تطوير طرق تقويم تهدف إلى جعل المتعلمين يسعون إلى اكتساب المعرفة    

 .لذاتها و تنمية مهاراتهم و تطوير كفاءاتهم 
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 :  ملخص الفصل

تناولنا في هذا الفصل نظرية توجهات أهداف الإنجاز، حيث تم التطرق إلى بعض المفاهيم الأساسية    

لهذه النظرية، ثم تم توضيح لمحة عن تطور دراسة الدافعية، بعدها تم التطرق للنظرية الاجتماعية 

أهداف الإنجاز  ونماذجها، ثم تم توضيح المعرفية للدافعية حيث تم التركيز على نظرية توجهات 

خصائص المتعلمين ذوي أهداف الإتقان وذوي أهداف الأداء، وأخيرا تم التطرق إلى التقويم التربوي 

 .وأثره على توجهات أهداف الإنجاز

نستنتج من خلال هذا الفصل أفضلية التوجه نحو أهداف الإتقان ذلك أنها تقود المتعلم إلى السعي نحو   

تساب المعرفة بهدف تطوير قدراته وكفاءاته، الأمر الذي يقوده إلى استخدام استراتيجيات فعالة في اك

 .تعامله مع المعرفة
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  4الفصل 

 الفاعلية الذاتية الإحصائية 

 

 

 

 من الإنسان سلوك تفسير في الهامة المفاهيم من( Self-Efficacité) الذاتية الفاعلية مفهوم يعتبر    

 معتقدات أن إلى  (Bandura) باندورا يشير حيث الاجتماعية، المعرفية النظرية أصحاب نظر وجهة

 [ 74] المتعددة والخبرات الشخصية للقدرات المعرفي الإدراك خلال من تظهر الذاتية فاعليته عن الفرد

    .07ص 

 هذا في سنحاول فإننا الإحصائية، الذاتية الفاعلية وهو المفهوم هذا يتناول دراستنا موضوع أن وبما  

 الذاتية الفاعلية بتناول الأول القسم اختص حيث أقسام، ثلاث خلال من المفهوم هذا إلى التطرق الفصل

 السلوك، ضبط في وأثرها أبعادها، مصادرها، المفاهيم، بعض وبين بينها والاختلافات مفهومها حيث من

 الإحصاء نشأة إلى سنتطرق الثاني القسم وفي الذاتية، الفاعلية ومنخفضي مرتفعي سمات إلى بالإضافة

  الوصفي الإحصاء وكذا والاجتماعية، النفسية العلوم في الإحصاء لمفهوم التطرق ثم وتطوره،

والاجتماعية، ومن ثم  النفسية البحوث تطور في الإحصاء أهمية تناول ثم ومن الاستدلالي، والإحصاء

تناول العوامل المؤثرة على اكتساب معارف الإحصاء، وأخيرا التطرق إلى تدريس الإحصاء باستخدام 

 . استراتيجيات ماوراء المعرفة 
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 : الذاتية الفاعلية ـ1ـ4

 : الذاتية الفاعلية نظرية عن لمحة ـ1ـ1ـ4

 باندورا اهتم ولقد الاجتماعي، التعلم في( Bandura) باندورا نظرية من الذاتية الفاعلية مصطلح انبثق 

 التفـاعلية بالعلاقة يعنى أساسي مبدأ على نظريته قامت حيث وتفسيرها، الذاتية الفاعلية بدراسة( 1811)

 الأداء بأن باندورا أكد حيث والسلوكية،  والشخصية البيئية المتغيرات مـن كـل بين المتبادلة الحتميـة أو

 والشخصيـة المعـرفية العـوامـل ومختلـف السلــوك بيـن المقـابلة خلال من يفسر أن يمكن الإنساني

 . 07ص   [ 75] والبيئيــة

 متغيرات بواسطة البعض ببعضها ترتبط أنها كما متساوية، قوة لها أن يعني لا الحاصل التفاعل وهـذا  

 : التالي بالشكل العلاقة هذه إيضاح ويمكن ،01ص  [ 74] وسيطية

 

 

 

 

 

 

 

 ( 44ص  [76 ] في: المصدر) التبادلية الحتمية نموذج يوضح(:  71) رقم الشكل  

 

 نموذج في الذاتية و المعرفية العوامل بدور تهتم الذاتية الفاعلية نظرية أن السابق الشكل من يتبين    

 و الانفعال على المعرفة بتأثير يتعلق فيما وذلك الاجتماعية، المعرفية للنظرية التابع المتبادلة الحتمية

 أشار كما ، 44ص  [ 76] المعرفة على البيئية والأحداث والانفعال السلوك من كل تأثير و السلوك،

 الناتج إعطاء في التبادلية الحتمية لنموذج المكونة الثلاثة العوامل من لأي أفضلية وجود عدم إلى باندورا

 ببعضهما وثيق ارتباط لهما بتوقعين تتحدد الأفراد دافعية أن يرى باندورا أن أي للسلوك، النهائي

  ةـشخصي واملـع

  ذاتـال اعليةـف

 بيئية عوامل

  الراجعة التغذية

  سلوكية عوامل

  الأداء  
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 L'Attente de)النتيجة والآخر توقع (L'Attente de l'efficacité) الفعالية توقع هو أحدهما البعض،

résult  ) ، النتيجة إلى يؤدي أن بإمكانه معين لسلوك الفرد به يقوم تقييم عن عبارة النتيجة فتوقع 

 الذي السلوك تنفيذ على القدرة يملك بأنه الفرد اعتقاد عن عبارة هو الفعالية توقع أن حين في المطلوبة،

 .07ص  [ 78] النتيجة تلك إلى يؤدي

 أو لجهدهم وفقا ذاتيا ضبطا يمارسوا من أن تمكنهم اعتقادات يمتلكون الأفراد فإن النظرية لهذه فوفقا    

 يسعون الأفراد أن باندورا يرى حيث ،677ص  [ 70] وأفعالهم ومشاعرهم وأفكارهم الذاتي نشاطهم

 الأنشطـة تنفيـذ يتعهـدون لكنهم لهم، تهديدا تشكل أنها يتصورون التي والأنشطة المواقف تجنب إلــى

 .   02 ص [ 77]  بها القيــام علــى قـادرون أنـهم يـرون التـي

 مدى على الفرد يصدرها التي الأحكام على تقوم الذاتية الفاعلية نظرية أن القول يمكن هنا ومن    

 . المواقف مع التعامل عند منه المطلوبة المختلفة والأعمال النشاطات تحقيق على قدرته

 

 : الذاتية الفاعلية مفهوم ـ6ـ1ـ4

 هذا على للدلالة مصطلحات عدة استخدمت أنه إلى الإشارة ينبغي الذاتية الفاعلية لمفهوم التطرق قبل   

 .17ص  [ 01] المدركة الذات وفاعلية الذاتية الفاعلية الذاتية، الكفاءة توقعات مثل المفهوم

 : يلي ما منها نورد الذاتية الفاعلية لمفهوم والباحثين العلماء تعريفات تعددت ولقد  

توقعات الفرد عن أدائه للسلوك في مواقف تتسم بالغمـوض، : " فاعلية الذات على أنهايعرف باندورا    

فـي الأداء، وكميـة الجهـود المبذولة وتنعكس هذه التوقعات على اختيار الفرد للأنشطة المتضمنة 

 .191 ص [ 08] "ومواجهـة الصعـاب وإنجـاز السلـوك

 في ذاتـية اتعقنا يف تتمثل الشخـصية أبعـاد من ثابـت بعد:" بأنها فيـرى( Shwarzer)شوارزر أما   

 "الذاتية التصرفات خلال من الفرد تواجه التي الصعبة والمشكلات المتـطلبات على التـغلب على القدرة

                                                                               . 10ص  [ 17]

بأن الفاعلية الذاتية هي اعتقاد، أو إدراك الفرد لمستوى أو كفاءة، أو " فتحي الزيات " ويضيف      

مقومـات عقليـة معرفية، وانفعالية، ودافعية، فاعلية إمكاناته أو قدراته الذاتية، وما تنطوي عليه من 

وحسية، وفسيولوجية عصبية لمعالجة المواقف، أو المهام، أو المشكلات، أو الأهداف الأكاديمية والتأثير 

  .110ص  [ 11]  في الأحداث لتحقيق إنجاز ما في ظل المحددات البيئية القائمة
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هي اعتقادات الأفراد حول قدراتهم على الإنتاج "وهذا ما أكده باندورا، حيث يرى أن فاعلية الذات     

  ص   [ 16] المؤثر لمستويات محددة من الأداء والتي تحدد كيف أن الأفراد يشعروا، ويفكروا، ويسلكوا

. 71  

 الأفعال تنفيذ على الفرد قدرة بأنها الذاتية الفاعلية (Bouffard-Bouchard)ويعرف بوفارـ بوشار  

 [ 16] معينة مواقف في الفرد أداء جودة مدى وقياس المرتقبة المواقف مع للتعامل المطلوبة والأعمال

 .612  ص

 قدراته على الفرد يملكها التي الاعتقادات يمثل الذاتية الفاعلية مفهوم أن يتبين سبق مما انطلاقا  

 . يبذله الذي الجهد وكم للمهام الفرد اختيار على تعكس والتي ما، عمل لإنجاز وإمكاناته

 

 :الأخرى المفاهيم وبعض الذاتية الفاعلية بين الاختلافات ـ0ـ1ـ4

توجد العديد من المفاهيم التي يمكن للبعض أن يخلط بينها وبين مفهوم الفاعلية الذاتية حيث أنها تبدو    

 . التوقع مفهومو الذات، مفهوم الضبط، اتجاه: مثل متشابهة رغم اختلافها

 

 : الضبط واتجاه الذاتية الفاعلية بين الاختلافات ـ1ـ0ـ1ـ4

 ،معين عمل أداء في الذاتي هـتحكم إمكانية مدى عن الفرد معتقدات إلى الضبط اهـاتج هومـمف يرـيش   

 عن الفرد بمعتقدات الذاتيةفاعلية ال تتعلق بينما العمل، هذا في الفشل أو النجاح أسباب في مـالتحك وكذلك

 . 72ص  [ 70] لا أم العمل بهذا قيامه إمكانية

 بين سببية علاقة بوجود بالاعتقاد أساسي بشكل يتعلق الضبط اتجاه أن إلى البلوشي عائشة وتشير   

 السلوك تنفيذ على القدرة بامتلاكه الفرد بقناعة ترتبط الذاتية الفاعلية أن ترى حين في والنتيجة، السلوك

 . 10ص  [ 01] لها يطمح التي النتائج لإحداث المطلوب

 أنهم يعتـقدون الذين فالأشخاص الذاتية، فاعليةال عن الضبـط اتجاه اختـلاف إلى باندورا يشـير كما   

 إستمراريته، على فظةوالمحا بالنشاط البدء في قادرين يكونون به ويقومون يتعلمون ما ضبط يستطيعـون

 .10ص  [ 01] والنتائج والإنجاز التعلم في الضبط اتجاه عن التحدث المعقول فمن لذا
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  :الذات ومـومفهـ الذاتيـةاعـلية الف بين الاختـلافات ـ6ـ0ـ1ـ4

 تجاه الحالية المعتقدات تحدد التي الروحية المنطقة بمثابة الذات يعد مفهوم أن (Lewin)ليوين يرى    

 الأمور تقييم أجلمن  الفـرد فيه يتحـرك كفضاء الشخصية الخبـرات من الفـرد عالـم يشمل إذ النفـس،

 . 60ص  [ 10]  والأحداث المستقبل خطة وكذلك الهامة، والأشياء والإدراكات

أن مفـهوم الـذات والفاعـلية الذاتية يمثلان ظاهرتين مختلفتين ولا ينبغي أن  إلى باندورا ركما يشي    

نستخدم احدهمـا مكان الآخـر، فالفاعلـية الذاتية عبارة عن تقييم محدد السياق للكفاءة في نخلط بينهما أو 

أداء مهمة محددة والحكم على مقدرة الفرد على أداء سلوكيات محددة في مواقف معينة، أما مفهـوم الذات 

 .فلا يقاس عـنـد هذا المستـوى من التحديد

فمفهوم الذات  ،هناك اختلافا بين مفهوم الذات والفاعلية الذاتيةإلى أن  ( Pajares)كما يشير باجارس   

يتضمن أحكاما عن قيمة الذات، وقدم باجارس أنماطا من الأسئلة في مفهوم الذات والفاعلية الذاتية ليدلل 

، "الكتابة تجعلني أشعر بأني غير كفؤ " عن رأيه، فأسئلة اختبارات مفهوم الذات يمكن أن تكون مثل  

ا مدى ثقتك في تهجي كلمات في صفحة واحدة ؟ م" في حين أن أسئلة الفاعلية الذاتية تتضمن أسئلة مثل 

، وأكـثر مـن ذلك فانه ليس هناك حاجة لأن ترتبط الفاعلية الذاتية بمفهوم الذات، فقد يشعر المتعلم بثقته "

في قدراته على الكتابة، ولكنه لا يشعر بتقييم ايجابي للذات، وذلك بسبب عدم حصوله على جوائز أو 

 . 01-01ص  [ 01] بةاعتراف بقدراته في الكتا

 [ 10]كما يعتمد مفهوم الذات على معايير البيئة الثقافية، بينما الفاعلية الذاتية ليس لها انعكاسات ثقافية   

 .        041ص 

 يبدو الذي التشابه رغم جوهري اختلاف الذات ومفهوم الذاتيةالفاعلية  بين الاختلاف يعتبر وعليه   

 في الفرد قدرة عن حكم فهي يةـالذات ةيـالفاعل اـأم للذات وصف عن عبارة الذات فمفهومبينهما،  ظاهرا

 .ما مهمة إنجاز

 

 

 



78 
 

 :التوقع ومفهوم الذاتية ةالفاعلي بين الاختلافات ـ0ـ0ـ1ـ4

 ومـمفه يماثل لا الذاتية الفاعلية مفهوم لكن التوقع ومفهوم الذاتية الفاعلية مفهوم رغم التشابه بين  

 من ما مهمة في الأداء مستوى أن إلى الجهد عن الناتج الأداء توقع أو التوقع مفهوم يشير ثـحي التوقع،

 وهذا ما مهمة في النجاح توقع إلى الذاتيةالفاعلية  مفهوم يشير بينما ،معينة نتائج يعطي أن المحتمل

 .72ص   [ 70] الأداء في بمهاراته الفرد اعتقاد عن ناتجا يكون التوقع

 من التوقع ومفهوم الذاتيةالفاعلية  بين ريتهـنظ في يزـم دـق باندورا أن ىـإل وشيـالبل ةـعائش رـيـوتش   

 نتائج ضوء في النتائج توقعات أو التوقع مفهوم يتحدد إذ, التوقع مفهوم تسبق الذاتية الفاعلية أن خلاله

  . 12ص   [ 01] السلوك إنجاز على والمثابرة المبادأة ضوء في تتحدد الذاتية لفاعليةا بينما, السلوك

 

 :الذاتية الفاعلية مصادر ـ0ـ1ـ4

 اللفظي، الإقناع البديلة، الخبرات الأدائية، الإنجازات وهي الذاتية، للفاعلية مصادر أربعة باندورا حدد  

 .والفسيولوجية النفسية والحالة

  :ـ الإنجازات الأدائية0ـ4ـ0ـ4

يعتمد هذا المصدر علـى الخبرات التي يعيشها الفرد، فالنجاح عـادة يرفع توقعات الفاعلية، بينما    

الإخفاق المتكرر يخفضها، ويتطلب الإحساس بالفاعلية القوية الخبرة فـي التغلب على العقبات من خلال 

وتشكل خبرات الفرد الناجحة عاملا قويا له  ،414ص  [ 12] بذل جهد والمثابرة المستمرة المتواصلة

تأثير إيجابي في رفع مستوى فاعلية الذات لدى الفرد، ومع تكرار النجاح تزداد فعالية الذات، في حين أن 

 . 07   ص [ 17] الفشل تنخفض معه فاعلية الذات

ويرى باندورا أن الأشخاص الذين لديهم إحساس منخفض في فاعلية الذات يبتعدون عن المهام     

الصعبة ويتجهون إلى إدراكها كتهديدات شخصية ويمتلكون مقدرة ضعيفة في تحقيق أهدافهم، والأداء 

ف بنجاح لديهم يتوقف على العقبات التي تواجههم، حيث يعزون الإخفاق إلى نقص قدراتهم وضع

مجهوداتهم في المواقف الصعبة مما يؤخر استرداد الإحساس بفاعلية الذات عقب الإخفاق، وعلى العكس 

الأشخاص الذين لديهم إحساس مرتفع بفاعلية الذات يقتربون من المهام الصعبة كتحدي وترتفع 

خفاق، ويؤكد مجهوداتهم في المواقف الصعبة ولديهم سرعة في استرداد الإحساس بفاعلية الذات عقب الإ
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ازات الأدائية، فالمستويات المرتفعة من كذلك على وجود علاقة سببية بين الثقة بفاعلية الذات والإنج

 . 44ص  [ 10]فاعلية الذات تلازم المستويات المرتفعة من الإنجازات الأدائية 

 

 :    ـ الخبرات البديلة4ـ4ـ0ـ4

رد كما يرى باندورا بالتعلم عن طريق النمذجة، أي وهي الخبرات غير المباشرة، ويحصل عليها الف    

فحين يرى الفرد نماذج ناجحة تماثله في القدرات، فإنه يستخدم هذه " التعلم بالنموذج وملاحظة الآخرين 

 . 14ص  [ 00] " الملاحظات في تقدير فاعليته

أن تقدير فاعلية الذات يتأثر بالخبرات البديلة والتي يقصد بها اكتساب الخبرة   (1982)ويرى باندورا    

، حيث تزيد رؤية الفرد (النماذج الاجتماعية)من رؤية الآخرين المتشابهين وهم يؤدون الأنشطة بنجاح 

مكانات للمتشابهين له وهم يؤدون الأنشطة بنجاح مـن جهده المتواصل وترفع معتقداته لأنه يمتلك نفس الإ

اللازمة للنجاح ويستطيع أن يولد توقعات من المشاهدة والتي تحسن أداؤه بالتعلم من المشاهدة للنماذج، 

ولنفس السبب رؤية آخرين يفشلون في أدائهم على الرغم من الجهد المرتفع تنخفض معتقدات المشاهدين 

ة نجاحات الآخرين وامتصاص عن فعاليتهم ويوقظ جهودهم، كما تحدث تجارب التعلم البديل بمشاهد

 .  414ص   [ 12] الصراعات

ويؤكد باندورا على أن تأثير الخبرات البديلة على فاعلية الذات لا يتضمن فقط تعريض الأفراد      

لنماذج، فالنماذج تعمل من خلال شبكة معقدة من العمليات المعرفية، والنظرية المعرفية الاجتماعية توفر 

السلوك، والدافعية لتعزيز  إطارا تصوريا لكيفية استخدام كل من عمليات الانتباه، والذاكرة، وإنتاج

 . 44 ص [ 11] الفاعلية الذاتية، عن طريق الخبرات البديلة

 

 : ـ الإقناع اللفظي3ـ4ـ0ـ4

أن الإقناع اللفظي يعني الحديث الذي يتعلق بخبرات معينة للآخرين، والإقتناع بها من   ويرى باندورا    

قبل الفرد، أو معلومات تأتي إلى الفرد لفظيا عن طريق الآخرين فيما قد يكسبه نوعا من التقريب في 

جتماعي لـه الأداء أو الفعل، ويؤثر على سلوك الشخص أثناء محاولاته لأداء المهمـة، وأن الإقناع الا

 . 34ص  [ 72]الذات  دور مهم في تقديم الإحساس بفاعلية 
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أن الإقناع اللفظي يستخدمه الأشخاص على نحو واسع جدا مع الثقة في ما ( 0494)ويضيف باندورا     

يملكونه من قدرات وما يستطيعون إنجازه، وأنه توجد علاقة تبادلية بين الإقناع اللفظي والأداء الناجح، 

 كما أشارت دراسة ،44ص  [ 11] فع مستوى الفعالية الشخصية، والمهارات التي يمتلكها الفردفي ر

إلى أهمية الإقناع اللفظي كاستخدام المحادثة والتعاون للوصول إلى مستوى فاعلية   (1982)راباندو

  .411ص  [ 12]ذاتية 

ويمثل هذا المصدر أيضا التشجيع والتدعيم الذي يلقاه الفرد من الآخرين ومن ذاته، فحين يجد     

التشجيع والتدعيم من الوالدين والمعملين فإن هذا يعد بمثابة التغذية الراجعة التي تقوم بدور إيجابي في 

  .14ص  [ 00] تنمية معتقدات فاعلية الذات

عي يملك حدودا معينة لخلق حس ثابت بفاعلية الذات لكنه يمكن أن يساهم في والإقناع اللفظي الاجتما    

النجاحات التي تتم من خلال الأداء التصحيحي، فالأفراد الذين يتلقون الإقناع الاجتماعي يمتلكون 

القدرات للتغلب على المواقف الصعبة، ويستطيعون أن يبذلوا جهدا عظيما أكثر من أولئك الذين يتلقون 

ساعدة فقط، وبالتالي وجود الإقناع اللفظي إلى جانب العوامل الأخرى يعمل على تهيئة الظروف الم

 . 44ص   [ 11] الملائمة للأداء الفعال 

 

 :ـ الحالة النفسية والفسيولوجية4ـ4ـ0ـ4

ويمثل هذا المصدر دور العاطفة أو الحالة النفسية في التقييم، حيث يكون تقييم الفرد إيجابيا إذا كان في    

حالة انفعالية أو مزاجية جيدة، بينما يكون تقييمه سلبيا إذا كان في حالة مزاجية انفعالية سيئة، وهـذا يعني 

كة، في حين أن الحالة الانفعالية السلبية تعمل على أن الحالات الانفعالية الإيجابية تعزز الفاعلية المدر

أن للحالة الانفعالية تأثير في درجة  (Michel & Wright)إضعافها، ويرى كل من ميشل و رايت 

فاعلية الذات المدركة والمستمدة من خبرات النجاح والفشل المستمرة، كما أن قوة الانفعال غالبا ما 

تخفض درجة الفاعلية، فضلا عـن ذلك فإن الضغوط والتعب تؤثر على فاعلية الذات لـدى الفرد، حيث 

لتعب الجسمي الدائم، وعلى العكس من ذلك فإن شعور الفرد تنخفض فاعلية الأفراد الذين يعانون من ا

بالراحة والاستقرار الفسيولوجي يعزز فاعلية الذات ويرفعها، ويزيد ثقة الفرد في النجاح عند أداء 

 . 14 ص [ 00]السلوك المرغوب 

هودا كبيرا، كما وأشار باندورا إلى أن الاستثارة الانفعالية تظهر في المواقف الصعبة التي تتطلب مج     

أنها تعتمد على الموقف وتقييم معلومات القدرة فيما يتعلق بالكفاءة الشخصية، وبالتالي تعتبر مصدر 
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أساسي لمعلومات فاعلية الذات، حيث أن الأشخاص يعتمدون جزئيا على الاستثارة الفسيولوجية في 

الاستثارة الانفعالية المرتفعة عادة ما الحكم على فاعليتهم، فالقلق والإجهاد يؤثران على فالية الذات و

 .41ص  [ 11] تضعف الأداء، وهذا يرتبط بظروف الموقف نفسه

 

 

 .و الشكل التالي يوضح مصادر الفاعلية الذاتية وعلاقتها بأحكام الفاعلية والسلوك النهائي للأداء 

 

 

        

       

 

  

     

 الأدائية الإنجازات

        

 البديلة الخبرات

      

 اللفظي الإقناع      

 

 النفسية الحالة

 والفسيولوجية

 

 (44ص   [ 10] :مأخوذ من)  Bandura يوضح مصادر الفاعلية الذاتية عند باندورا( : 14)الشكل رقم

 

 

 الذاتية الفاعلية مصادر  

 الفاعلية أحكام

 الذاتية

 الأداء   
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 :الذاتية الفاعلية أبعاد ـ2ـ1ـ4

 .الشدة أو القوة العمومية، الفاعلية، قدر وهي الذاتية، للفاعلية أبعاد ثلاث باندورا يحدد 

 

 : الفاعلية قدر ـ1ـ2ـ1ـ4

ويقصد به مستوى قوة دوافع الفرد للأداء في المجالات والمواقف المختلفة ويختلف هذا المستوى تبعا     

لطبيعة أو صعوبة الموقف، ويبدو قدر الفاعلية بصورة أوضح عندما تكون مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة 

ساايطة المتشااابهة، ومتوسااط والاختلافااات بااين الأفااراد فااي توقعااات الفاعليااة، ويمكاان تحدياادها بالمهااام الب

الصعوبة، ولكنها تتطلب مساتوى أداء شااق فاي معظمهاا وماع ارتفااع مساتوى فاعلياة الاذات لادى بعاض 

الأفااراد فااإنهم لا يقبلااون علااى مواقااف التحاادي، وقااد يرجااع الساابب فااي ذلااك إلااى تاادني مسااتوى الخباارة 

 .39ص   [ 11] والمعلومات السابقة  

ويؤكد باندورا على أن طبيعة التحاديات التاي تواجاه فاعلياة الاذات الشخصاية يمكان الحكام عليهاا مان     

مسااتوى الإتقااان، باذل الجهااد، مسااتوى الدقااة، مسااتوى الإنتاجيااة، ومسااتوى : خالال مختلااف الوسااائل مااثلا

أن فردا ما يمكن أن ينجز التهديد، والتنظيم الذاتي المطلوب، فمن خلال التنظيم الذاتي فإن القضية لم تعد 

عملا معينا عن طريق الصدفة، ولكن هاي أن فاردا ماا لدياه الفاعلياة لينجاز بنفساه وبطريقاة منظماة، مان 

 .49ص  [ 72]خلال مواجهة مختلف حالات العدول عن الأداء

 : ـ العمومية4ـ1ـ0ـ4 

، أي انتقاال فاعلياة الاذات مان ويعني بالعمومية قدرة الفرد على أن يعمم قدراته في المواقف المتشاابهة   

  (1999)موقف لآخر مشابه، إلا أن درجة العمومية تختلف وتتباين من فرد إلـى آخر، ويشير شاوارزر

Schwarzer إن الفرد قد تكون ذاته فعالاة فاي مجاال ماا وقاد لا تكاون فاي مجاال آخار، : "إلى ذلك بقوله

وبمعنى أن الفرد قد تكون لديه ثقة عامة في نفسه، إلا أن درجة الثقة قاد ترتفاع فاي موقاف وتانخفض فاي 

 . 14ص   [ 00] "آخر

عة فاي مقابال المجاالات المحاددة، ويبين باندورا أن العمومية تتحدد من خلال مجالات الأنشاطة المتسا    

درجاة تشاابه الأنشاطة، والطارق التاي يعبار بهاا عان : وأنها تختلف تبعا لاختلاف عدد من الأبعاد، أهمها

الإمكانااات أو القاادرات وماان خاالال التفساايرات الوصاافية للمواقااف، وخاصااة الشخصااية المتعلقااة بالساالوك  

 .  34 ص [ 11]
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  :ـ القوة أو الشدة3ـ1ـ0ـ4

وتتحدد في ضوء خبرة الفرد وملاءمتها للمواقف، فالأفراد الذين يمتلكون فاعلية ذاتياة مرتفعاة يمكانهم    

 . 41ص  [ 18] المثابرة في العمل و بذل جهد أكبر

ويعني باندورا بالقوة أو الشدة الفروق الفردية بين الأفراد في مواجهة المواقف الفاشالة وماا يتباع ذلاك     

من شعور بالإحباط، ويعزى ذلك إلى أن هذا الاختلاف يعود إلى التفاوت باين الأفاراد فاي فاعلياة الاذات، 

  ء الضاعيف، فاي حاين يعجاز الآخارفمنهم من تكون فاعلياة الاذات لدياه مرتفعاة، فيثاابر فاي مواجهاة الأدا

 . 14 ص [ 00]

ويشير باندورا في هذا البعد إلى عمق الإحساس بالفاعلية الذاتية، بمعنى قادرة أو شادة أو عماق اعتقااد    

أو إدراك الفاارد أن بإمكانااه أداء المهااام أو الأنشااطة موضااوع القياااس، ويتاادرج بعااد القااوة أو الشاادة علااى 

 . ضعيف جدامتصل ما بين قوي جدا إلى 

ويشير أيضا إلى أن القوة تتحدد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملاءمتها للموقف، وأن الفرد الذي يمتلاك    

توقعات مرتفعة يمكنه المثابرة في العمل، وبذل جهد أكثر فاي مواجهاة الخبارات الشااقة، ويؤكاد علاى أن 

 . 34ص   [ 11] ها للموقفقوة توقعات فاعلية الذات تتحدد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملاءمت

 

 : ـ الفاعلية الذاتية و ضبط السلوك1ـ0ـ4

 أساساية جواناب أربعاة خالال مان جلياا تأثيرهاا يظهار الذاتياة الفاعلية أن إلى( 1880) لقد أشار باندورا 

 .السلوك اختيار وعملية الانفعالية العوامل الدافعية، المعرفية، العملية وهي

 01ص   [ 11] : المعرفية العملية ـ1ـ7ـ1ـ4

ذكاار باناادورا بااأن آثااار فاعليااة الااذات علااى العمليااة المعرفيااة تأخااذ أشااكالا مختلفااة، فهااي تااؤثر علااى      

الأهداف، وكذلك في العمليات التوقعية، فالأفراد مرتفعوا الفاعلياة يتصاورون عملياات النجااح التاي تزياد 

يفكارون فيهاا، وأضااف باأن من الأداء وتدعمه، بينما يتصور الأفراد منخفضوا الفاعلية عمليات الفشال و

معتقدات فاعلية الذات تاؤثر علاى العملياة المعرفياة مان خالال مفهاوم القادرة، ومان خالال اعتقااد الأفاراد 

بقدرتهم على السيطرة على البيئة، ومفهوم القدرة يتمثل في دور معتقادات فاعلياة الاذات فاي التاأثير علاى 
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لقدرة مكتسبة يمكن العمل على تطويرها، والاستفادة مان كيفية تأويل الأفراد لقدراتهم، فبعضهم يرى أن ا

أداء المهاام الصاعبة، بينماا يارى بعضااهم القادرة علاى أسااس أنهاا موروثااة فنجادهم يفضالون المهاام التااي 

 . تجنبهم الأخطاء

أن معتقادات فاعلياة الاذات التاي تاؤثر علاى العملياة المعرفياة مان خالال ( Maddux)ويرى ماادوكس    

 :  التأثير على

الأهداف التي يضعها الأفراد لأنفسهم، فالذين يمتلكاون فاعلياة ذاتياة مرتفعاة يضاعون أهادافا طموحاة،  * 

 . ويهدفون لتحقيق العديد من الإنجازات، بعكس الذين لديهم ضعف في معتقداتهم فيما يتعلق بقدراتهم

 . الخطط والإستراتيجيات التي يضعها الأفراد، من أجل تحقيق الأهداف*  

 . التنبؤ بالسلوك المناسب والتأثير على الأحداث*  

القاادرة علااى حاال المشااكلات، فااالأفراد ذوي الفاعليااة الذاتيااة المرتفعااة أكثاار كفاااءة فااي حاال المشااكلات *  

 . واتخاذ القرارات

 : العملية الدافعية ـ6ـ7ـ1ـ4 

 الذاتية الفاعلية تحدد  حيث للدافعية، الذاتي التنظيم في هاما دورا تلعب الذاتية الفاعلية أن باندورا يؤكد   

 المساتهدف النشااط أداء فاي مثاابرتهم أو مواصلة على حرصهم ومدى الفرد يبذله الذي الجهد معدل و كم

 احـالنجا ىـإلا تقاوده وفـسا هـمساعيا باأن قةـالثا فردـالا يـسيعطا الذاتياة للفاعلياة المرتفاع المسبق فالتقدير

 القليال باذل إلاى الفارد سايدفع الذاتياة اعليةـللف المنخفض التقدير أن حين في صعوباته، عن رـالنظ ضـبغ

 .والمثابرة الجهد من

 بارتفااع تارتبط المثاابرة أن حياث اللاحق الأداء وىـبمست تنبؤية ةـوظيف الذاتية الفاعلـية تكتسب وبذلك   

ثانية يؤدي هذا إلى ارتفاع مستوى الأداء، ثم يعود مارة  جهة ومن هةـج من هذا الذاتيـة، الفاعلية مستوى

 .71ص   [ 87] الذاتية الفاعلية مستوى علىأخرى ليؤثر 
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 : الانفعالية العوامل ـ0ـ7ـ1ـ4

إن اعتقااادات فاعليااة الااذات تااؤثر فااي الضااغوط والاحباطااات التااي يتعاارض لهااا الأفااراد فااي مواقااف     

التهديد، كما تؤثر علاى مساتوى الدافعياة نحاو إنجااز المهاام، حياث أن الأفاراد ذوي الإحسااس المانخفض 

ي ذلاك بادوره إلاى بفاعلية الذات أكثر عرضة للقلق، حيث يعتقدون أن المهام تفوق قدراتهم، وبالتالي يؤد

زيادة مستوى القلق لاعتقاادهم بأناه لايس لاديهم القادرة علاى إنجااز تلاك المهماة، وبالتاالي فاإن تصارفاتهم 

 .40ص  [ 81]  تجاهها تكون غير سليمة 

 

 :ـ اختيار السلوك4ـ1ـ0ـ4

 أن خالال مان كـذلا ويـؤثر لسلوكـه، اختياره على للمتعلم، الذاتيـة بالفـاعلية المتعلقـة الادراكات تؤثر    

 والثقااـة سةـالمنافاا إمكااـانية ماان عااال بقاادر فيهااا يشااعرون التااي امهاابالم الاشااتغال إلااى ونلاايمي المتعلمااين

 .270ص   [ 86] بذلك فيها يشعرون لا التي المهام أو المجـالات كـتل بونـويتجن والإنجـاز

 اختيارياة مواقف تكون أن نكيم ردـالف بها يمـر يـالت واقـفـالم أن ىـإل رضوان جميل سامر يرـويش    

 ااعتمااد الأدباي أو العلماي بالقسام الالتحاق يختار أن عليه الثانوي الأول الصف فتلميذ كذلك، تكون لا أو

 ماواد جارب قاد يكاون أن بعاد كـوذلا إلياـه، سايوجه الاذي القسم في النجاح تحقيق في بقدرته اعتقاده على

 نقاـاط وعلاى الأدبياة أو العلمية المواد في قدراته على وتعرف دراسته، من السابقة السنوات في القسميـن

 نشااطات وتفضايل المواقاف اختياار علاى تقاوم التاي بالدافعياة شاوارزر يساميه ماا وهاـذا وقوتاـه، ضعفـه

 .71ص  [ 17] السلوك أسلوب واختيار السلوك فيه وتشكل معينة

 

 : الذاتية الفاعلية منخفضي و مرتفعي سمات ـ0ـ1ـ4

 التوافق يعزز كما الإنساني، الإنجاز يعزز الذاتية بالفاعلية القوي الإحساس أن إلى باندورا توصل لقد    

 . 67ص   [ 01] عديدة بطرق الشخصي

 بكفاااءة المعتقاادين الأفااراد ومهااارات قاادرات أن ماان باجااارس دراسااة نتااائج تشااير السااياق هااذا وفااي     

 والتغذيااة اللفظااي، التشااجيع علااى مـحصولهاا ذلااك مـويدعاا ازـالإنجاا ىـعلاا دـيساعاا ماـماا ،عةـمرتفاا همـذواتاا
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          الآخاارين مااع العلاقااات توطيااد ماان ومزيااد بااالنفس الثقااة ماان مزيااد إلااى باادوره ذلااك فيااؤدي الراجعااة

   .  14ص [ 00]

 والمثااابرة،بااالنفس،  بالثقااة: يتصاافون الذاتيااة الفاعليااة فااي المرتفااع المسااتوى ذوي بااأن حساايب ويشااير   

 برؤياة وطبقاا وعقباـات، صعوباـات مان يواجهـهاـم عماـا النظاـر بصارف الهادف، بلاو  علاى والإصرار

 لتحقياق دافعياتهم مساتوى مان يزياد مماا النجااح، يتوقعاون ماا غالباا الذاتياة الفاعلية  مرتفعي فان باندورا

 .67 ص [ 01] وجيدة فعالة حلول إلى للوصول ممكن أداء أفضل

 حساا يمتلكاون  الغالاب فاي هم شـاذة رقـبط رفونـيتص الذين رادـالأف أن يـرى باندورا بالمـقابل ونجد   

 لهاـم تتاـيح التاي تاالساـلوك أداء بنجااح يسـتطاـيعون بأنهاـم يؤمناون لا فهام ، الذاتاـية الفاعلياة في ضعيفا

 لهام تهديادا تسابب التاـي الماـواقف تلك تجـنب إلى تقـودهم يةـالمتدن فتوقعـاتهم ،اليومية الحياة مع التـكيف

 فاي ونـينخرطا لا بقـسا لماـا جةـونتيا نراهـم لذلك جيدة، ادوار بأداء القيـام على قـدرتهم بعدم وتشعرهـم

    13ص [ 80] الذاتياة بالفاعلياة وشاعورهما حساهم تغييار علاى وتعمال قادراتهم تظهار أن يمكان نشاطات

 بدرجاة مادعم واكتسااب جهود إلى يؤدي ةـالذاتي فاعليةـبال فضـالمنخ الإحساس أن إلى فيشير أما الغول،

 .60ص  [ 01] الانتباه على الفرد قدرة معوقات من يعتبر الفاعلية وعدم للمهارات، أقل

معـه قـدرته على النـجاح  زادت ةعالي  الذاتية فاعلية المتعلم كانت كلما أنـه يتضح تقدم ما علـى وبناء    

 . ،  وكلما كانت فاعليته متـدنية قلت معه قدرته على الأداء والإنجـاز

 :التالية النقاط في السمات هذه توضيح ويمكن 

 

 الأشخاص ذوو فاعلية الذات المنخفضة : 

 . يلقون بعيدا بالمهام الصعبة -

 . يتخلون عن الأشياء بسرعة -

 .لديهم آمال منخفضة -

 . ينحصرون في الصعوبات -

 . يركزون على النتائج العكسية للفشل -

 : وبالتالي فهم يقضون على مجهوداتهم لأنهم     

 . يغيرون مسار اتجاهاتهم عن التفكير الفعال -
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 . لا يستدركون تأخرهم -

 . 11ص  [ 80] يتعرضون سريعا للقلق والاكتئاب -

 

 الأشخاص ذوو فاعلية الذات المرتفعة : 

 . يخوضون المهام الصعبة على أنها تحديات يجب السيطرة عليها، وليس تهديدات يجب تجنبها -

 .يستثيرون اهتماماتهم -

 .يضبطون أهدافهم ويعملون على تحقيقها -

 . يمتلكون مستوى عال من المجهودات -

 : وبالتالي فهم      

 . يفكرون بطريقة إستراتيجية -

 . يسندون الفشل إلى نقص في المجهودات -

 . يستدركون سريعا فشلهم -

 . 41ـ44ص   [ 02]يعملون على التخفيف من الضغط  -

 

 : ـ الإحصاء في العلوم النفسية والاجتماعية4ـ4

 :ـ نشأة الإحصاء و تطوره0ـ4ـ4 

سلك الإحصاء تاريخيا كعلم، اتجاهين اثنين، حيث حدد الاتجااه الأول مهماة الإحصااء فاي التعبيار عان   

الخ، بادون التعارض إلاى تحليال أو دراساة القاوانين ...الممتلكات الحكومية من سكان وأراضي وحيوانات

ي فقاد ظهار فاي انجلتارا التي تسير بموجبها هذه الظواهر أو العلاقات التي تاربط بينهاا، أماا الاتجااه الثاان

وقد اعتبر هذا الاتجاه أن مهمة الإحصاء الأساسية هي الكشف عن العلاقات " الحساب السياسي" بعنوان 

 .11ص  [ 82]بين الظواهر وعن القوانين التي تسير بموجبها 

 :وعليه يمكن توضيح تاريخ تطور الإحصاء في المرحلتين التاليتين  
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 : ـ المرحلة الأولى0ـ0ـ4ـ4 

المشتقة من كلمة ( Statistics)عرف الإحصاء في الماضي بعلم العد وهو الاسم الذي توحي به الكلمة   

(State ) أو الدولة، فقد كانت الدولة في القديم تتطلب جمع البيانات العددية عن السكان و الثروة

الموجودة فيها مـن أجل تنظيم ميزانيتها و انجاز خططهـا وترتيباتها المتعلقة بالأمور الحربية، ومع أن 

استعمالها فـي عملية العد في السابق لم تكن متشعبة، ولم تتطلب مهارات خاصة، إلا أن شيوعها و

 .34ص  [ 87] مجالات مختلفة جعلها عملية معقدة، وأصبحت تتطلب مهارات و خبرات واسعة 

وماع مارور الازمن أصابحت الدولاة تتطلاب أعماالا إحصاائية أكثار تعقيادا  وصاعوبة مان مجارد القيااام    

الاتجاهات العاماة لهاا،  بعملية العد، فعلى سبيل المثال أصبحت الدولة تتطلب تحليل هذه الأرقام واستنتاج

ولم يقتصر استعمال الإحصاء عند هذا الحاد، بال أدخال فاي العدياد مان المجاالات، حياث أصابحت الدولاة 

تستعمل الإحصاء لحصار عادد الساكان وتاوزيعهم مان حياث العمار، الجانس، المهناة، المساتوى التعليماي 

فة إلاى المعلوماات الخاصاة باالواردات الخ، هاذا بالإضاا...والمستوى الاجتماعي، نسب المواليد والوفيات

والخارجية والحاصلات الزراعة والصناعية، إلى آخر ذلك مان المجاالات والصادرات والتجارة الداخلية 

 . 33ص  [ 87]التي صعب حصرها دفعة واحدة 

ومع تطور مهام الدولة تطورت المهن وتشعبت، الأمر الذي دعا إلى ضرورة إيجاد وسائل تمكننا مان    

معرفااة خصااائص الأفااراد ليااتم وضااع الشااخص المناسااب فااي المهنااة المناساابة لااه، الأماار الااذي أدى إلااى 

ل أدخل إلى ضرورة تطوير المبادئ الإحصائية، ولم يعد الإحصاء بذل مقتصرا على أعمال الدولة فقط ب

 .العديد من العلوم، كعلم الأحياء، علم الاجتماع وعلم النفس والتربية

يتضح مما سبق أن الإحصاء بدأ في البداية مع حاجة الدولاة لتقنياات تمكنهاا مان عاد ساكانها وحصار     

، وماع عددهم، ثم تطور مع تطور مهام الدولة، ليدخل بذلك إلى العديد من المجالات كالصناعة و التجارة

تطور الثورة الصناعية تطلبت هذه الأخيرة وجود ياد عاملاة مؤهلاة، الأمار الاذي تطلاب ضارورة العناياة 

 . بمخرجات التعليم و المتمثلة في المتعلمين

 

 : ـ المرحلة الثانية4ـ0ـ4ـ4

وتمثل هذه المرحلة مرحلة نشوء النظرية الإحصائية وصلتها بالعلوم الاجتماعية، حيث ظهر الإحصاء   

 ،(Galton)الذي نعرفه اليوم مع بدايات القرن العشرين قائماا علاى الرومانتيكياة الرباعياة بقياادة غاالتون

 القارن هاذا ياةبدا ماع أيضاا نجاد كماا ،(Yule)وياول ، (Pearson)وبيرساون ،(Edgeworth)ايجورث
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 إلاـى بالإضاافة منتظماة، بطريقاة الاحتماـالية التفسايرات باساتخدام الإحصاائي الاساتدلال نظرياات ظهور

 .02ص  [ 80]  العلمية البيـانات ووصف تحليل

 .مختصر بشكل ويول وبيرسون وايجورث غالتون من كل لأعمال توضيح يلي وفيما  

 المساائل خلالهاا درس إفريقياا، إلاى استكشاافية رحلاة فاي كاان الإحصااء بدراساة غاالتون يشارع أن قبل 

 العبقرياة) غالتون دراسة وفي الانحدار، بفكرة منها خرج والتي الوراثة، وعلم الجوية بالأرصاد المتعلقة

 عاام وفاي دقة، بكل الأفكار هذه يصقل غالتون كان ذلك أعقبت التي عاما عشر الستة وخلال( الموروثة

 شاارحا العلاوم لتطاوير البريطانياة للجمعياة التاابع الأنثربولوجياا قسم على الرئاسي خطابه ألقى( 1112)

 الانحاادار لظاااهرة إحصااائي وصااف أول أعتباار والااذي البيانيااة، والرسااومات بالجااداول حديثااه وماادعما

  .28ص  [ 80] الطبيعية بالتوزيعات وعلاقتها

 أطوال إلى بالنسبة المتوسط عن الأبناء أطوال انحدار تمثل حقيقة بيانات عن ناتجا غالتون عرض كان  

 أن الأمار فاي والمثيار ،"الارتبااط" الياوم نعرفاه الاذي المفهاوم غاالتون صاا ( 1111) عاام وفاي أبائهم،

 تسامح التاي الرياضاية الخلفياة إلى افتقاره رغم عاليين وطموح وطاقة خصب، خيالي بفكر يتمتع غالتون

 أنه إلا للتعميم، قابلة رياضية بصورة غالتون أفكار ليترجم ايجورث يأتي بينما مثمرة، بنتائج بالخروج له

 قاعاـدة لإنشااء والرغباة الإرادة تاوفر لعدم البشر من العامة الشريحة إلى ذلك كل توصيل على قادر غير

 الناواقص، لهاذه المكمال بيرساون كاارل باذلك ليعتبر إليها، يسعى التي الطرائق كل على للبرهنة تجريبية

 قاادرة يحااوي أن اسااتطاع حيااث الأولااى، الدرجااة ماان وباحااث مرموقااة بثقافااة يتمتااع بيرسااون كااان حيااث

 الأماار وينتهااي ايجااورث، فهاام وعمااق غااالتون أصااالة تنقصااه ولكاان غااالتون أفكااار صااياغة فااي ايجااورث

 العاالم إلاى وتصاديرها أولئاك عقاول فاي المتنااثرة المنهجياة صاو  ياتمم أن يول أودني ومساعدة بحماس

 .77ـ28ص  [ 80]  تعثر دون الخارجي

 لا فمحاولاتااه الإحصااائية، الطبيعااة هااو للوراثااة غااالتون دراسااات فااي والمتمياازة الأساسااية الساامة وتعااد  

 .الإحصاء في تهمنا التي هي الإدراكية ومحاولاته تحليلاته ولكن البيانات وجدولة جمع على تقتصر

 البيانيااة الرسااومات علااى القائمااة الحسااابات طريااق عاان الانحاادار معاااملات إلااى غااالتون توصاال وقااد  

 التقاديرات عان عوضاا الوسيطيات عن الوسيط وانحراف المتوسطات، عن عوضا الوسيطيات واستخدام

 التاي الحساابات لساهولة وإنماا نظرياة، غيار لأساباب كانات والتي الانحرافات تربيع على القائمة التقليدية

 فااي الأساسااية الأفكااار أحااد الوسااط إلااى الانحااراف ويعتباار للمشااكلة، المباادئي غااالتون فهاام مااع تتناسااب

 .71ص  [ 80] المورثات آلية لفهم محاولاته أثناء غالتون أدخلها التي الإحصاء
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 يمكان نفسها القيمة أن وافترض  يساوي آبائهم متوسط إلى الأبناء أطوال انحدار ميل أن غالتون وجد  

 طريااق عاان والاسااتنتاجات البيانااات عاان عباار الافتااراض لهااذا ووفقااا الأخاارى، للخصااائص تصاالح أن

 القراباة ذات والعلاقات المتباعدة، المختلفة الأجيال بين العلاقة دراسة هو غالتون هدف وكان الميئينيات،

 .العمومة أبناء مثل البعيدة

 تشابيها وزنهاا عان عوضاا الباذرة قطار اساتخدام فضل الحلوة البازلاء حول دراسته غالتون بدأ وعندما  

 مئاة كال الباذور مان المئات أخذ حيث الأوزان، على اقتصرت أعماله بعض أن من بالرغم الرجل، بقامة

 عندئاذ واساتنتج تماماا، خطية علاقة إلى يشير مما أقطارها متوسط وحسب أوزانها وقاس سبعة منها أخذ

 .76ص  [ 80] الأقطار متوسط مع طرديا تناسبا تتناسب الأوزان أن

 عبارة هو الضيق بمعناه والمفهوم" الارتباط" هو غالتون به عرف الذي الإحصائي للمفهوم بالنسبة أما  

 باذلك ويمكان نفساه، غاالتون أعماال فاي ضائيلا كاان دوره أن رغام متغيرين، بين العلاقة يقيس عدد عن

 بالوساايطيات المتمثاال الإحصااائي للقياااس اسااتخدامه أولهمااا اثنااين مسااتويين فااي غااالتون أعمااال حصاار

 قياساية إلاى اللاقياساية البياناات تحويال أو اختزال هو وثانيهما التوزيعات، لتشخيص  كطرائق والمئينات

 فاي باه معترفاا شايئا أصابحت التاي الانحادار فكارة جاناب ومان للتطبياق، قابال عاام كأسلوب غدت والتي

 .70ـ76ص  [ 80]  الوراثة دراسة

( 1102 فبرايار 71) فاي ايجاورث ولاد وقاـد الكلاسيكاـي، الأدب خلفية مـن الإحصاء إلى ايجورث دخل 

 ثام الكلاسايكي، الأدب لدراساة دبلان فاي( 1176) عاام الثاالوث بكلياة والتحاق بايرلندا، تون ايجورث في

 لممارسااة استدعااـي عناادما التجاااري القااـانون دراسااة علااى عكااف ثاام بااانجلترا، أكساافورد بجامعااة التحااق

 دراساته فاـي صارم برنامج علـى فانكب كباحث، رغباته وطموحاته يحقق ما ايجورث يجد فلم اة،المحام

 .70ص  [ 80] آنذاك جامعة خريج أي عن مستواه يختلف ولا ذاتيا فأتقنها للرياضيات

 باادأت عناادما ولكاان الإحصاااء فااي ومعاادما الفيزياااء، فااي هامشاايا وربمااا ضاائيلا الاحتمااال دور كااان   

 نظرياة" عنوانهاا التاي المقالاة أهمهاا لعال المقاالات، مان سلسالة هيئاة علاى باالظهور ايجورث إصدارات

 يفاارق حيااث للبيانااات، الطبيعااي للتوزيااع الممهااد تعتباار والتااي ،"للإحصاااء الأولااى والمشاااهدات الأخطاااء

 حااول تتجمااع كميااات لكونهمااا يتفقااان أنهمااا وياارى والإحصاااء المشاااهدات بااين الفاصاال الحااد ايجااورث

 الأخطاء انبثاق حيث من مصدرا كان لو كما سبب هو المشاهدات متوسط أن حيث من وتختلف المتوسط

 للمجوعاة وصاف أفضال باالأحرى أو المجوعة، لكل وتمثل وصف هو الإحصاء متوسط بينما المتباعدة،

 .70ص   [ 80] انفسه
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 لأعمال وصقل كتطوير الارتباط مسألة في البحثية بيرسون كارل ورقة جاءت( 1182) عام ربيع وفي  

 قااام( 1182ـاا1180) الفتاارة وفااي الارتباااط، معاماال إلااى التوصاال هااو الدراسااة تلااك ثماارة وكااان غااالتون،

 الحضاور باين مان وكاان الجامعاة، لطالاب تدريسه لغرض الإحصائية النظرية في مقرر بإعداد بيرسون

 .06ـ01ص   [ 80] بيرسون محاضرات بتدوين قام الذي Yule George Udneyأودني جورج يول

 ورقتاه فاي ذروتهاا ياول أعماال ووصالت بيرساون، أسااليب اساتخدام كيفياة بتوضايح ياول عمال وتمثل  

 نظرياة حاول كانات التاي( 1180) عاام فاي الإحصاائية الملكياة الجمعياة دورياة إلى بها تقدم التي البحثية

 ولكان وبيرساون، وايجاورث غاالتون أعماال خلاصاة تمثال ولكنهاا جديادة، النتاائج تلاك تكن لم الارتباط،

 مع التعامل حيث من وذلك الارتباط نظرية لتطوير واسعا تصورا أعطت أنها هو والمتميز الوحيد الشيء

 .الاجتماعية العلوم قضايا

 وياول بيرساون، ايجورث، غالتون، من كل جهود في والمتمثلة الرومانتيكية الرباعية أن سبق مما يتبين 

 التوزيـع نظريـة فـي والمتمثلة الإحصاء علـم وقواعد أسس وضعت

 فاي وغوسات التباين، تحليل في فيشر كأعمال ذلك، بعد الأعمال وتتالت والارتباط، الانحدار، الطبيعي، 

 فااي اليااوم يشااهدها التااي والعلميااة الدقااة مسااتوى إلااى الإحصاااء وصاال حتااى الكثياار، وغيرهااا ت، توزيااع

 .للبيانات معالجته

   

 : ـ مفهوم الإحصاء في العلوم النفسية و الاجتماعية4ـ4ـ4

يعرف الإحصاء بأنه العلم الـذي يهتم بجمع وتحليال وتنظايم القياساات المميازة للظاواهر المختلفاة قصاد   

ودراسة العلاقة بينها، كما يعرف الإحصاء بأنه العلم الاذي يبحاث فاي البياناات بجمعهاا  إبراز خصائصها

 .لكوتنظيمها وتحليلها، واستقراء النتائج منها ثم اتخاذ القرارات بناء على ذ

في ضوء هذين التعريفين يمكن القول بأن استخدام الإحصاء في الدراسات السيكولوجية يتطلب المرور   

 : بأربعة خطوات أساسية هي

 .جمع البيانات *  

 .تنظيم البيانات *  

 .تحليل البيانات وإجراء المقارنات *  
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 .استقراء النتائج واتخاذ القرارات*  

ربعة ينقسم الإحصاء إلى إحصاء وصفي و إحصاء استدلالي، حياث يتضامن بناء على هذه الخطوات الأ 

 [ 81]الإحصاء الوصفي الخطوات الثلاثة الأولى، بينما يتضمن الإحصااء الاساتدلالي الخطاوة الأخيارة 

 .00ـ01ص  

يتبين مما سبق أن الإحصاء علم يمكن الباحث في العلوم النفسية و الاجتماعية من جمع  وتنظيم البيانات  

 .و استقراء النتائج منها ليتم في ضوئها اتخاذ القرارات المناسبة

 

 :ينقسم الإحصاء إلى قسمين هما :ـ الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي3ـ4ـ4

وهو الإحصاء الذي يتناول جمع البيانات وتنظيمهاا وعرضاها وتحليلهاا    :ـ الإحصاء الوصفي0ـ3ـ4ـ4 

 . 04ص  [ 88]بيانية  ووصفها باستخدام جداول تكرارية ورسوم 

وتتضمن أساليب الإحصاء الوصفي وصف توزيع مجموعة كبيرة من القايم الخاصاة بأحاد المتغيارات،   

عن طريق حساب أحد مقاييس النزعة المركزية كالمتوسط الحسابي  والوسايط و المناوال، وحسااب أحاد 

في علاى مقاييس التشتت كالمدى أو الانحراف المعيااري أو التبااين، ولا تقتصار أسااليب الإحصااء الوصا

دراسة متغير واحد بل تتعدى ذلك إلى وصف العلاقة بين متغيرين أو أكثر وصفا علمياا دقيقاا وذلاك عان 

 .03ـ04ص   [ 177] طريق أحد معاملات الارتباط 

انطلاقاا مماا ساابق يتضاح أن الإحصااء الوصاافي يهاتم بطاارق تنظايم وعارض البيانااات  وتلخيصاها فااي   

نااه يسااتعين فااي وصااف الظاااهرة بشااكل دقيااق علااى مقاااييس النزعااة صااورة رسااوم وأشااكال بيانيااة، كمااا أ

المركزية ومقاييس التشتت، كما أن الإحصاء الوصفي يتنااول العلاقاة باين متغيارين أو أكثار عان طرياق 

 .حساب أحد معاملات الارتباط

 .مختصروسنتناول في ما يأتي أهم مقاييس النزعة المركزية و مقاييس التشتت و مقاييس العلاقة بشكل  

 

 :مقاييس النزعة المركزية*  

 ،01ص  [ 171]ويعرف مقيااس النزعاة المركزياة للبياناات بأناه العادد الاذي تتمركاز حولاه البياناات    

حيث أن الوصف الكمي للسمات الإنسانية يتطلب مقاييس إحصائية مناسبة، إذ لا يكفاي أن نعارف الشاكل 
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العام لتوزيع البيانات و إنما ينبغي أن نحصل على قيم تمثل النزعة إلى التراكم حول درجاة معيناة، ومان 

 .أهم مقاييس النزعة المركزية المتوسط الحسابي ،الوسيط و المنوال

يعااد ماان أهاام مقاااييس النزعااة المركزيااة حيااث أنااه شااائع الاسااتخدام فااي تفسااير : سااط الحسااابيالمتوـ    

درجات الاختبارات، فكثيرا ما نقاول أن درجاة فارد ماا فاي أحاد الاختباارات تفاوق أو تقال عان المتوساط 

 .91ص  [ 176]

ويعرف المتوسط الحسابي لمجموعة من الادرجات بأناه مجماوع قايم تلاك الادرجات مقساوم علاى عاددها  

 .                               99ص  [ 177]

من الأفراد لهم قيمة  %50يعرف الوسيط بأنه القيمة التي تقسم التوزيع إلى نصفين، بحيث   :الوسيطـ 

 .تساوي أو تقل عن قيمة الوسيط

 .14ص  [ 170] يعرف المنوال بأنه المواصفة الأكثر شيوعا أو الأكثر تكرارا :المنوالـ 

بالإضافة إلى ما سبق، ينبغي الإشارة إلى أنه لم يتم تناول كيفية حساب المتوسط الحسابي والوسيط و   

 .المنوال لأن هذا لا يدخل ضمن أهداف البحث

 : مقاييس التشتت* 

توضح مقاييس التشتت مدى انتشار أو تشتت درجات الأفراد في خاصية معينة، ومـن أهم مقاييس   

 .التشتت المدى، الانحراف المعياري و التباين

يعتبر المدى من أبسط المقاييس الإحصائية المستخدمة في التعرف على مدى تشتت درجات  :المدىـ  

 [ 170]التوزيع في  الموجود بين أعلى درجة و أدنى درجةالتوزيع، ويعرف المدى بأنه مقدار الفرق 

 .011ص 

يعتبر الانحراف المعياري من أفضل مقاييس التشتت، حيث يقيس انحرافات  :الانحراف المعياريـ 

 .41ص  [ 172] الدرجات عن متوسطها الحسابي 

ونحصل على قيمة الانحراف المعياري لمجموعة من الدرجات بأن نوجد انحراف كل درجة عن  

المتوسط، و نربع الانحرافات، ونجمع الناتج ونقسمه على عدد الدرجات، ثم نستخرج الجذر التربيعي 

 .44ص  [ 176] لناتج القسمة
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 .011 ص [ 177]يعرف التباين بأنه مربع الانحراف المعياري  :التباينـ 

 

تبين مقاييس العلاقة درجة الارتباط بين متغيرين أو أكثر، ومن بين معاملات  :مقاييس العلاقة* 

ومعامل ارتباط سبيرمان ( Pearson) الارتباط التي تقيس العلاقة بين متغيرين معـامل ارتباط بيرسون

(Spearman )للرتب. 

 

ارتباط بيرسون في حساب قيمة العلاقة بين يستخدم معامل  (:Pearson)معامل ارتباط بيرسون ـ  

 .011ص  [ 170]  (0-)و( 0)+متغيرين من مستوى قياس مسافة أو نسبة، وتتراوح قيمته بين 

 يكون يستخدم معامل ارتباط سبيرمان عندما :للرتب( Spearman)معامل ارتباط سبيرمان ـ 

 .411ص  [ 170] المتغيران من مستوى قياس رتبي، أي أن القيم في شكل رتب

بالإضافة إلى ما سبق ينبغي الإشارة إلى أنه كلما اقتربت قيمة معامل الارتباط من الواحد الصحيح دل    

 .ذلك على أن العلاقة بين المتغيرين قوية 

 

 : ـ الإحصاء الاستدلالي 4ـ3ـ4ـ4

وهو يعني تلك العملية المنطقية التي تؤدي إلى استخلاص النتائج العامة من النتائج الجـزئية، أي أنـه  

، أي أن الإحصاء الاستدلالي يتناول الظواهر 03ص  [ 177]  يعنـى بتعمـيم النتـائج المتـوصل إليـها

فـي محاولة التنبؤ بها  والتحكم فيها أو ضبطها، فالبـاحث فـي العلوم السلوكية أو الاجتمـاعية لا يهتم 

بوصف الظواهر فقط، بل يتعدى ذلك إلى محاولة الاستدلال علـى طبيعة هذه الظواهر في عموميتها، 

لالي في تيسير عملية الاستدلال و يكون أداة مناسبة في يد الباحث في هذا وهنا يأتي دور الإحصاء الاستد

 .01ص  [ 171]الشأن 
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 ( .ف)واختبار ( 4كا)، اختبار (ت)ومن أهم الاختبارات الإحصائية الاستدلالية اختبار   

في اختبار دلالة الفرق بين متوسطين، ويمكن استخدامه في حالة ( ت)يستخدم اختبار  (:ت)اختبار ـ  

   094ص  [ 178] : التاليةتوفر الشروط 

( 11)أنه يستخدم مع العينات صغيرة الحجم و التي لا تقل عن ( ت)الأصل في اختبار : حجم العينة*  

 . أفراد

( 11)بين حجم العينتين كبيرا، كأن تكون إحدى العينتين ألا يكون الفرق : الفرق بين حجم العينتين*  

 .فرد( 411)والأخرى 

في حالة تجانس وعدم تجانس العينتين، ويمـكن معـرفة ( ت)يحسب اختبار : مدى تجانس العينتين*  

إذا كان الفرق  أما، (Hartley)باستخدام اختبار هارتلي ( ف)التجانس بواسطـة حسـاب النسبة الفائية 

 .العينتين تجانس اختبار إلى حاجة في يكون لا فالباحث التباينين ضئيلبين 

 يتم لن أنه إلا متوسطين، بين للفرق( ت) اختبار لاستخدام حالات عدة توجد أنه إلى الإشارة وينبغي  

 .لأنه لا يدخل ضمن أهداف البحث الحالات هذه إلى التطرق

كا)اختبار ـ  
4

البيانات التي تقع في تصنيفات متعددة و التي يبلغ عددها في  (4كا) يستخدم اختبار (:

لغرضين، يتمثل الأول في ( 4كا)اثنين فأكثر، أي أنه يستخدم في حالة البيانات الاسمية، ويستخدم اختبار 

اختبار حسن المطابقة، نظرا لأنه يستخدم فـي حالة الكشف عـن دلالة الفروق بين التكرارات المـلاحظة 

يقيس مـدى تطابق التكرارات الملاحظة على العينة مع ( 4كا)المتوقعـة، أي أن اختبـار والتكرارات 

في اختبـار الاستقلالية،  ويتمثل الثاني ،031ص  [ 170] التكرارات المتوقعة للتوزيع النظري للمجتمع

 88]لحسـاب الاستقلالية أي عـدم التأثير المتبادل بين متغيرين اسميين ( 4كا)وذلك عندما يستخدم اختبـار 

 . 011ص   [

يعتبر تحليل التباين أسلوب إحصائي مناسب : (ANOVA) الأحادي التباين تحليل اختبار ـ

ويعتمد تحليل التباين الأحادي علـى   ،019ص  [ 117] لمقارنة أكثر من متوسطين في وقت واحد

، وسمي هذا الأسلوب الإحصائي (Fisher)الـذي يرجع فضل ابتكاره إلـى العالم فيشر( ف)اختبار 

 اين، وهما تباين داخل المجموعات بتحليل التباين لأنه يعمل على تقسيم التباين الكلي إلى نوعين من التب

 .تباين بين المجموعاتو
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وليس للفروق الفردية أو أخطاء القياس، ( المعالج)إلـى تأثير العامل  ن بيـن المجموعاتويرجع التباي  

فملا عندما نقارن ثلاث متوسطات لعينات تمثل مستويات تجربة ما، فإن هناك احتمالين لتفسير الفرق أو 

 : التباين بين المتوسطات، وهما

 .94ـ90ص   [ 170] أثر المعالجة، الفروق الفردية بين الأفراد الذين يشكلون المجموعات   

 الاستدلالي، الإحصاء لأساليب السبيل تمهد الوصفي الإحصاء أساليب أن يتضح سبق مما انطلاقا  

 بغيرها وعلاقاتها وخصائصها الدراسة موضع الظاهرة طبيعة علـى الضوء يلقـي الوصـفي فالإحصاء

 تمكنه بحيث وخصائصها بياناته، توزيع شكل في التأمل فرصة للباحث ويتيح كمية، بطريقة الظواهر من

 . البيانات لهذه المناسبة الاستدلالية الإحصائية الأساليب انتقاء من

 

 :والاجتماعية النفسية البحوث تطور في الإحصاء أهمية ـ0ـ6ـ4

 بالنسبة كبيرة أهمية له أصبحت وإنما فقط، العلمي البحث مجال في ليس ضروريا الإحصاء تعلم أصبح  

 و الاجتماعي والباحث والمشرف  والإداري كالمعلم النفس، وعلم التربية بمجال علاقة له من لكل

 إلى نشير عديدة لأسباب الإحصاء في أساسية معرفة إلى يحتاجون هؤلاء فكل وغيرهم، التربوي المرشد

 :منها بعض

 النفسانيين و التربويين بأعمال المبـاشرة العلاقة ذات والبحوث والدراسات والكتب المقـالات أغلب إن*  

 أن النفس وعلم التربية في المختص على ينبغي لهذا الإحصائية، البيانات من تخلو لا يوميا تنتشر التي و

 .العلاقة ذات الدراسات و البحوث من الاستفادة لهم يتسنى حتى وأساليبه بالإحصاء دراية على يكون

 أصبح فقد وفاعلية، كفاءة أكثر بشكل عمله أداء على التربية حقل في العامل الإحصاء يساعد*  

 لمعرفة الأقل على بحاجة فهو موضوعية، بصورة متعلميه يقيم أن أراد إذا للمعلم ضروريا الإحصاء

 .درجاتهم متوسط ملاحظة طريق عن المختلفة الاختبارات في متعلميه درجات مقارنة كيفية

 المبادئ فمعرفة طارئة، مشكلة لمعالجة البحوث بعض تنفيذ علـى المدير و المعلم الإحصاء يساعد*  

ص   [ 177] مفيدة عملية نتائج إلى والتوصل البحوث هذه مثل تنفيذ على والمدير المعلم تساعد الأساسية

 .17ـ12
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 :التالية النقاط في الإحصاء لدراسة النفس علم طالب تدعوا التي الأسباب (Guilford) جيلفورد ويحدد  

 يستطيع لا فالطالب النفس، علم في القديم والتراث الأدب قراءة على القدرة يمتلك أن يجب الطالب أن*  

 الرموز يفهم أن دون السلوكية العلـوم الأخص وعلى الإنسانية العلوم فروع من فرع أي يدرس أن

 .الميدان في السابق التراث على اطلاعه أثناء تقابله التي الإحصائية والأدوات الإحصائية

 .  نتائجها وعرض وتلخيص العلمية التجارب إجراء على الطالب مساعدة*  

 بشكـل وتحليلها نتائجه وصف من الباحث يمكن أنه ذلك البحوث، كل في القوي الأساس هو الإحصاء*  

 . 120ـ120ص  [ 170] المناسبة القـرارات اتخاذ ثـم ومـن دقيق

 ضرورة يوضح الذي الأمر الإنساني، السلوك دراسة في كبيرة أهمية للإحصاء أن تقدم مما يتبين  

 صحيحة معرفة إلى للوصول العلاقة ذوي قبل من سليم بشكل توظيفه وكيفية وأساليبه بمبادئه الإلمام

 .العلمية الطريقة على قائمة

 

 :الإحصاء معارف اكتساب على المؤثرة العوامل ـ2ـ6ـ4

 تقسيمها يمكن والتي الإحصاء، لمعارف الطالب اكتساب على تؤثر قد التي العوامل من العديد توجد  

 :قسمين إلى

 :بالأستاذ متعلقة عوامل ـ1ـ2ـ6ـ4 

 الأمور لبعض احترامه عدم خلال من وذلك الإحصاء، لمعارف الطلبة اكتساب على الأستاذ يؤثر قد   

 : بينها من والتي بالمتعلم، المتعلقة

 تمثل البنية المعرفية عند هيز وسيمون  :البنية المعرفية

(0414)Hays and Simon  الأساس المعرفي للأفراد، حيث يمكن بمقتضاها أن نرجع

كننا الفروق الفردية بين الأفراد في عمليات التجهيز التـي تميزهم ببنى معرفية فارقة، وهـي تم

معرفة الفروق في الأداء بين الأفراد ذوي المستوى المرتفع وذوي المستوى المنخفض في  مـن

، أن البنية المعرفية لها Sternberg( 0493)المجالات اللغوية وغير اللغوية، ويرى ستيرنبرج 

 Ausubel (0419)دور هام في الأداء المعرفي خلال العمليات وعبر المهام، ويرى أوزبيل 

أنه يمكن اعتبار البنية المعرفية المتغير الأكثر تأثيرا على قدرة المتعلم في اكتساب المزيد من 
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المعرفة في نفس المجال ، بمعنى أن اكتساب المتعلم لهيكل واضح وثابت ومحدد للمعرفة في 

 .431ص   [ 86]  مجال ما يتوقف على بنيته المعرفية في ذلك المجال ومدى فعاليتها

 :يرى أوزبيل أن دور البنية المعرفية في التعلم المعرفي يبدو من خلالحيث 

 .ـ إعطاء الفكرة الجديدة معنى إضافيا يتحدد في ضوء خصائص البنية المعرفية

 .ـ تخفيض احتمالية فقدان أو نسيان الفكرة الجديدة عن طريق ارتباطها بغيرها

للاسترجاع عندما تصبح جزء من المحتوى الدائم ـ جعل الفكرة أو المادة الجديدة أكثر قابلية 

 .للبناء المعرفي للفرد

 :وعليه يتضح أن سرعة وفاعلية التعلم تتأثر بعدة عوامل أهمها 

 .مدى ارتباط المعلومات الجديدة بالمعلومات السابقة في البناء المعرفي للفرد* 

 .مدى تنظيم المعلومات وترابطها داخل البناء المعرفي للفرد* 

 .مدى قدرة كل من المعلم والمتعلم على اكتساب المعلومات الجديدة وإعطائها معنى ودلالة* 

يتبين مما سيق مدى ضرورة مراعاة خصائص البنياة المعرفياة لأجال تعلام قاائم علاى المعناى،   

 وبهذا يتبين أنه يجب على الأستاذ أثناء تقديمه لمعارف الإحصاء أن

الب السابقة في الإحصاء، وكذا إعطائها معنى ودلالـة لتنساجم يحرص على ربطها بمعارف الط 

اهتماماه بمباادئ البنياة المعرفياة  ماـع البناـاء المعرفاـي للطالاـب، فتقاديم الأساتاذ للمعلوماات دون

 .للطالب قد يؤدي بالطالب إلى عدم استيعاب معارف الإحصاء

 أسلوب تعلم الطالب:  

ينعكس في تفضيله لوسيط أو أكثر من الوسائط الحسية  لكل طالب أسلوبه في التعلم والذي    

الإدراكية، في استقبال وتجهيز المعلومات ومعالجتها على نحو أكثر كفاءة وفاعلية، حيث يكون 

التعلم أكثر كفاءة وفاعلية وديمومة إذا كان عرض المعلومات من طرف الأستاذ متوافق مع 

ى الأستاذ مراعاة خصوصية الطالب في التعلم أثناء أسلوب تعلم الطالب، ومن هنا فإنه ينبغي عل

 .توضيحه لمعارف الإحصاء، وذلك من خلال استخدامه لإستراتيجيات تعليم متنوعة 

وعليه يتضح أن الأستاذ قد يؤثر على تعلم الطالب لمعارف الإحصاء عند عدم احترامه 

 .لخصوصيات الطالب في التعلم
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 :بالطالب متعلقة عوامل ـ6ـ2ـ6ـ4 

 :يلي ما منها ونكر     

 الدافعية:  

يشير مصطلح الدافعية إلى مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد من أجل    

: تحقيق حاجاته وإعادة الاتزان عندما يختل، وللدافعية ثلاث وظائف أساسية في السلوك هي

 [ 111] تحريكه، تنشيطه، وتوجيهه والمحافظة على استدامته إلى حين تحقيق الهدف من وراءه 

 . 014ص 

يتضح من التعريف أن الدافعية تؤثر على سلوك الفرد من خلال ثلاث وظائف هي تحريكه    

وتنشيطه وتوجيهه والمحافظة على استدامته إلى حين تحقيق الهدف من وراءه، الأمر الذي 

 دراسة أكدته ما وهذا المتعلم، تحصيليظهر أهمية الدافعية فـي التعلم، حيث تؤثر الدافعية علـى 

 في والتحصيل الدافعية بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجود أكدت التي( 0441) بخش هط هالة

 . 94ص  [ 70] العلوم

يتبين مما سبق أن للدافعية تأثير على تعلم الطلاب للعلوم، ومن هذه العلوم علم الإحصاء،    

الذي يعتبر الركيزة الأساسية في علم النفس والعلوم الاجتماعية، والذي لا يستقيم البحث العلمي 

 إلا من خلال إتباعه للطريقة الإحصائية، الأمر يبين ضرورة تمكن الطالب في علم النفس

والعلوم الاجتماعية من الإحصاء وكيفية توظيفه بشكل سليم في البحث العلمي للتوصل إلى نتائج 

 .صحيحة قائمة على المعرفة العلمية

 انطلاقا مما سبق يتبين مـدى ضرورة أن يـدرك الطالب قيمة تعلمه للإحصاء،  

أن يكون هدف الطالب  وكذا قيمة بذل الجهد لاستيعاب معارفه، إلا أن خطورة الأمر تكمن في 

من وراء دراسته للإحصاء هو الحصول على علامة مرتفعة والنجاح في الامتحان والتفوق على 

الآخرين، الأمر الذي قد ينتهي به إلى عدم اكتسابه لمعارف صحيحة في الإحصاء، أين يصطدم 

 . عند إقباله على إعداد مذكرة تخرجه بعدم معرفته لكيفية إعداد بحث علمي سليم

 استراتيجيات التعلم : 

تعرف استراتيجيات التعلم بأنها إجراء أو مجموعة من الإجراءات المحددة التي يقوم بها   

 .411ص  [ 62] المتعلم لجعل عملية التعلم أكثر سرعة وسهولة ومتعة 
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يتضح من التعريف أن استراتيجيات التعلم هي مجموعة من الخطوات التي يتبعها المتعلم في    

عملية تعلمه بهدف تيسير عملية اكتسابه للمعارف، وينبغي الإشارة إلى أن هذه الإستراتيجيات 

 تختلف حسب طبيعة المعرفة المـراد اكتسابها،

س الإستراتيجيات لتعلم مختلف أنواع المعرفة مع وتكمن المشكلة في المتعلمين الذين يتبعون نف 

عدم وعيهم بأن ما يصلح لنوع من المعارف لا يصلح بالضرورة لمعارف أخرى، لهذا من المهم 

أن يكون الطالب على وعي بطبيعة معارف الإحصاء وكذا على وعي بما تؤديه كل إستراتيجية 

 .تعميق فهمه للإحصاء والربط بين معارفهليتمكن من استخدام الإستراتيجيات التي تساعده على 

 

 (:الباحثة إعداد من) :المعرفة ماوراء استراتيجيات باستخدام الإحصاء تدريس ـ7ـ1ـ4

 المعرفة، ماوراء استراتيجيات باستخدام تدريسه كيفية لتوضيح كنموذج( ت) اختبار اختيار تم أولا  

 :التالية المراحل في وتتمثل

 المرحلة هذه في الأستاذ يقوم حيث ،(ت) اختبار لتعلم التهيئة مرحلة تمثل وهي :الأولى المرحلة*  

 تنشيط بهدف الأسئلة من لمجموعة طرحه خلال من وذلك ،(ت) اختبار حول الطلبة معارف بفحص

 :مثل وذلك السابقة، معارفهم

 ؟( ت) اختبار عن تعرفون ماذا ـ 

 ؟( ت) اختبار استخدام إلى الباحث يلجأ متى ـ 

 اختبار حول الطلبة خبرات فحص وبعد اهتمام، بكل الصبورة على الطلبة إجابات بتدوين الأستاذ ويقوم  

 من الهدف تحديد إلى تهدف التي الأسئلة بعض الطلبة أمام مسموع بصوت نفسه الأستاذ يسأل ،(ت)

 :مثل وذلك توظيفه، وكيفية( ت) اختبار دراسة

 ؟( ت) اختبار عن تعلمه في أرغب الذي ما ـ 

 ؟( ت) اختبار لتعلم المناسبة الخطة هي ما ـ 

 ؟( ت) اختبار فهم في مواجهتها المحتمل الصعوبات هي ما ـ 

 المناسبة الاستراتيجيات تحديد وكذا ،(ت) اختبار دراسة مـن الأهداف تحديد المرحلة هذه فـي يتم أنـه أي

 . (ت)السابقة حول اختبار الأهداف، وكذا الوقوف على المعارف  هذه لتحقيق
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 بوضع أولا المرحلة هذه في الأستاذ يقوم حيث ،(ت) اختبار تعلم مرحلة وهي :الثانية المرحلة*  

 :مثل وذلك ،(ت) اختبار عن الطالب سيتعلمه الذي ما البداية منذ توضح  أسئلة

 ؟(( ت) باختبار المتعلقة القبلية المكتسبات استثارة بهدف) الفروق لاختبار الباحث يلجأ متى ـ 

 الاختبارات عن وفصله( ت) اختبار ضبط بهدف) المتوسطين بين للفروق( ت) اختبـار هو مـا ـ 

 ؟( الأخرى

 الأخرى الإحصائية المبـادئ ببعض( ت) اختبار ربـط بهـدف( )ت) اختبار استخدام شروط هي ما ـ 

 ؟( كالعينة

  ؟( ت) اختبار تطبيق حالات هي ما ـ 

 دائما يحرص للطلبة شرحها وأثناء حدا، على نقطة كل توضيح في الأستاذ يشرع الأسئلة، هذه طرح بعد

 ارتباطـه وكيفية الـدرس بمضمون تتعلق أسئلة للطلبة مسموع بصوت نفسه ويسأل يشرح أن على

 مع تفاعله في الأستاذ يستعملها التي للإستراتيجية الطلبة يتنبه حتـى الأخرى، الإحصاء بمعارف

 .المعلومات، بالإضافة إلى المحافظة على نشاط وتفاعل الطلبة مع الأستاذ

 

 . التعلم بعد ما مرحلة تمثل وهي :الثالثة المرحلة*  

 حول حقيقة الطالب استوعبه ما على للوقوف وذلك الطالب، مكتسبات تقويم المرحلة هذه في ويتم  

 على تقويمية أسئلة بطرح المرحلة هذه في الأستاذ يقوم حيث المتوسطات، بين للفروق( ت) اختبار

 :مثل الطلبة،

 ؟ المتوسطات بين للفروق( ت) اختبار عن اكتسبته الذي ما ـ 

 ؟ بالفعل تعلمه أردت ما هو( ت) اختبار حول معارف من اكتسبته ما هل ـ 

 ؟( ت) اختبار دراسة في الجهد من مزيد بذل إلى أحتاج هل ـ 

 ؟ العلمي البحث في( ت) اختبار حول اكتسبتها التي المعارف أوظف كيف ـ 
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 اختبار بطبيعة الوعي الطلبة لـدى تنمي ،(ت) اختبار تعلم بعد التقويمية الأسئلة هذه مثل طرح إن  

 أثناء وعي على الطالب بذلك فيصبح دراسته، وراء من والهدف وتوظيفه استخدامه وكيفية ،(ت)

          .        العلم هذا دراسة من بالهدف للإحصاء دراسته

 

 :الإحصائية الذاتية الفاعلية ـ0ـ4

 وكذا السلوك، ضبط في وأثرها وأبعادها مصادرها وتوضيح الذاتية الفاعلية لمفهوم التطرق بعد  

 النفسي البحث في أهميته و أقسامه، توضيح و والاجتماعية النفسية العلوم في الإحصاء لمفهوم التطرق

 بـاستخدام الإحصاء وتدريس الإحصاء، معارف اكتساب على المؤثرة العوامل وكذا والاجتماعي،

 الطالب اعتقادات بأنها عام بشكل الإحصائية الذاتية الفاعلية مفهوم نوضح المعرفة، ماوراء استراتيجيات

 .توظيفه كيفية و الإحصاء لفهم وإمكاناته قدراته حول

 ما وهذا الاعتقادات، هذه ضوء في يسلك الطالب أن ذلك الأهمية، غاية في أمر الاعتقادات هذه وتعتبر   

 العمل هذا نتائج يفسر ما فــي عمل ينشغل عندما الفرد أن بين حيث ، (Bandura) باندورا إليه أشار

 ويسلك العمل هذا بمثل القيام على قدراته عن معتقدات وتطوير تكوين في التفسيرات تلك نتائج ويستخدم

 .77ص  [ 70] المعتقدات تلك ضوء في

 بينه ما وهذا الدافعية، مستوى تحدد أنها حيث ، الحد هذا عند الإحصائية الذاتية الفاعلية تأثير يتوقف ولا 

 تحدد الذات فاعلية حول الأشخاص معتقدات أن أوضحا حيث ،(Sirfone & Beak)وبيك سيرفون

 فيها يصمدون التي المدة و أعمالهم في يبذلونها التي المجهودات خلال من تنعكس كما الدافعية، مستوى

 وإصرارهم مجهوداتهم تزايدت الذات فاعلية في الأفراد ثقة تزايدت كلما أنه كما العقبات، مواجهة في

 يقللون الذاتية مقدرتهم في شكوك لديهم الذين الأفراد يواجه فعندما عقبات، من يقابلهم ما تخطي على

 .66ص  [ 72] ناجحة غير بطريقة المشكلات حل يحاولون و بل مجهوداتهم

 اكتسابه عملية في الطالب على الخطورة بالغ تأثير لها الإحصائية الذاتية الفاعلية أن سبق مما يتضح  

 .عليها المؤثرة للعوامل الانتباه ضرورة يبين الذي الأمر الإحصاء، لمعارف
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 : ملخص الفصـل

 ثلاث ضمن المفهوم لهذا التطرق تم حيث الإحصائية، الذاتية الفاعلية مفهوم الفصل هذا في تناولنا  

 الأخرى، المفاهيم بعض وبين بينه الاختلافات كذا و الذاتية الفاعلية مفهوم الأول القسم تضمن أقسام،

 مرتفعي سمات إلى التطرق تم ثم ومن السلوك، ضبط في أثرها وتبيين وأبعادها مصادرها وتوضيح

 النفسية العلوم في الإحصاء لمفهوم التطرق فيه تم الثاني القسم أما الذاتية، الفاعلية ومنخفضي

 النفسية العلوم في الإحصاء مفهوم تحديد ثم وتطوره، الإحصاء نشأة بتحديد بدء والاجتماعية،

 أهمية إلى التطرق تم كما الاستدلالي، الإحصاء و الوصفي الإحصاء توضيح ثم ومن والاجتماعية،

 معارف اكتساب على المؤثرة العوامل تناول ثم ومن والاجتماعية، النفسية البحوث تطور في الإحصاء

 القسم أما المعرفة، ماوراء استراتيجيات باستخدام الإحصاء تدريس إلى التطرق تم وأخيرا الإحصاء،

 .عام بشكل الإحصائية الذاتية الفاعلية مفهوم معالجة فيه فتم الثالث
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  5الفصل 

 الإجراءات المنهجية للدراسة 

 

 

 

ترتكز دقة النتائج التي يتوصل إليها الباحث على صححة اجرحراتاا التحي يتب هحا واتدواا واتبحالي     

 .التي يبتخدمها أثنات إررائه لبحثه

لذا ب د تطرقنا في الفصول البابقة لمشكلة الدرابة وإطارها النظري، بنتطرق في هذا الفصل إلى أهم   

اجرراتاا المتب ة في هذه الدرابحة، وذلحم محلا خحلل الت حر  إلحى المحنهج المتبحء، وإرحراتاا الدرابحة 

توضيح مرتمء الدرابة و الابتطلعية ملا حيث ميدانها، وإرراتاتها، و النتائج المتوصل لها، وب د ذلم 

ال ينة التي أرريا عليها، واتدواا المبتخدمة في رمء البياناا، وملا توضيح إرراتاا تطبيق الدرابة 

 . اتبابية، وفي اتخير تم التطرق للأبالي  اجحصائية المبت ملة لتحليلها

   

 :ـ المنهج المتبء1ـ5

لمحددي إلحى الكشحف عحلا الحقيقحة فحي ال لحوم بوابحطة الطريق ا:" ي رف المنهج في البحث ال لمي بأنه    

." طائفة ملا القواعد ال امة، التي تهيملا علحى بحير ال قحل وتححدد عملياتحه حتحى يصحل إلحى نتيرحة م لومحة

 .181ص   [ 112]

ويحدد الباحث نوع المنهج الذي بوف يتب ه انطلقا ملا طبي ة المشكلة المدروبة، لذا فقد اعتمدنا على   

المححنهج المبحححي الوصححفي الححذي يقححوم علححى درابححة الظححاهرن فححي وضحح ها الححراهلا، وذلححم بهححدف م رفححة 

 .34ص  [ 113] ال وامل المدثرن فيهاقاتها، وخصائصها، عل
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في الارتبحاطي أححد تلحم المنحاهج التحي يمكحلا بوابحطتها م رفحة محا إذا كانحا وي د المنهج المبححي الوصح 

 .141ص  [ 114] هنام علقة أم لا بيلا متغيريلا أو أكثر ودررة الارتباط بينها 

وقد اتب نا المنهج المبحي الوصفي الارتباطي في هذه الدرابة تنه يمكننا ملا م رفحة محا إذا كانحا هنحام 

( أهححداف اجتقححالا، أهححداف اتدات)مححاورات الم رفححة وتورهححاا أهححداف اجنرححاز علقححة بححيلا ابححتراتيرياا 

 . الفاعلية الذاتية اجحصائيةو

 

 : ـ الدرابة الابتطلعية1ـ5

تهدف الدرابة الابتطلعية في أي بحث علمي إلى ابتطلع الظروف المحيطحة بالظحاهرن التحي ير ح   

الباحث في درابتها، والت حرف علحى أهحم الفحرو  التحي يمكحلا وضح ها وإخضحاعها إلحى البححث ال لمحي، 

 .48ص   [ 115]وكذا التأكد ملا الخصائص البيكومترية تدواا الدرابة 

ة الابتطلعية في م هد ال لوم الارتماعية بالمركز الرام ي بولاية الوادي، وذلحم وقد تم إررات الدراب  

 :م، وذلم لتحقيق اتهداف التالية1111أكتوبر11بتاريخ 

 .الوقوف على الص وباا التي ملا الممكلا موارهتها في الدرابة اتبابية* 

حصححات ترححل تحديححد الت ريححف د فححي مقيححا  اج.م.التحصححل علححى برنححامج البححنة الثانيححة علححم ارتمححاع ل* 

 .اجررائي للفاعلية الذاتية اجحصائية

 .  اختيار عينة للدرابة اجبتطلعية* 

التحقق مـلا الخصائص البيكومترية لكل مـلا مقيحا  ابحتراتيرياا محاورات الم رفحة، مقيحا  تورهحاا * 

 .اجحصائيةومقيا  الفاعلية الذاتية ( أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)أهداف اجنراز

 .م رفة مدى وضوح عباراا مقايي  الدرابة لل ينة *  

 . تقدير الزملا الذي يبتغرقه كل مقيا *  

ولتحقيق هذه اتهداف تم الاتصال برئي  ميدالا ال لوم الارتماعية لتنبيق ال مل م ه، حيث تم الالتقات به 

علـى برنامج مقيا  اجحصات لطلبة وتوضيح مشكلة الدرابة وأهـدافها مـلا طرف الباحثة، وتم التحصل 
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د، كما تم الحصول على قوائم طلبحة البحنة الثانيحة علحم الحنف  ترحل تطبيحق .م.البنة الثانية علم ارتماع ل

 .الدرابة اجبتطلعية عليهم

ولتحقيق تلم اتهداف تم اختيار رميء طلبة البنة الثانية علحم الحنف  ك ينحة للدرابحة الابحتطلعية علحى   

د، .م.أبا  أنها تماثل في الصفاا و الخصائص ال قلية و الم رفية عينة طلبة البنة الثانية علم ارتماع ل

م النف  على أبا  ألا عددهم كحالا طالبا، وقد تم حصر كل طلبة البنة الثانية عل( 111)و البالغ عددهم 

 . في متناول الباحثة

 .طال ، وتم التطبيق عليهم بالمركز الرام ي بالوادي( 88)وعند التطبيق حضر  

 

 :ـ مرتمء الدرابة 4ـ5

يمثل مرتمء البحث الفئة ملا المرتمء أو الرماعة التي يبتهدف البحث درابتهحـا والخحروب بنتحائج  منهحا  

  .1103ص  [ 116]

د بولايحاا الوبحط الرزائحري، .م.يتمثل مرتمحء الدرابحة الحاليحة فحي طلبحة البحنة الثانيحة علحم ارتمحاع لو 

وقصد حصر مرتمء الدرابة تحم اجتصحال بردبحات أقبحام ال لحوم الارتماعيحة بولايحاا الوبحط الرزائحري 

 :لغرضيلا هما

 .د.م.م رفة الولاياا التي يورد فيها طلبة البنة الثانية علم ارتماع ل* 

 . د .م.الحصول على عدد طلبة البنة الثانية علم ارتماع ل* 

د في ولاياا الوبط الرزائري التي تمثل .م.والردول التالي يوضح عدد طلبة البنة الثانية علم ارتماع ل 

 .مرتمء الدرابة 
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 :مرتمء الدرابة د  في كل ولاية ملا ولاياا.م.عدد طلبة البنة الثانية علم ارتماع ل (:11)الردول رقم 

 

 د.م.ل اجتماع علم الثانية السنة طلبة عدد

 

 الولاية

 

92 

 

 البليدة

 

06 

 

 الدفلى عين

 

06 

 

 وزو تيزي

 

88 

 

 شـلف

 

101 

 

 الجـلفة

 

09 

 

 المدية

 

161 

 

 البويرة

  

 الوبحط ولايحاا فحي د.م.ل ارتمحاع علحم الثانيحة البحنة لطلبحة الكلي ال دد ألا( 69) رقم الردول ملا يتضح 

 .طال ( 513) هو الرزائري

 :ـ عينة الدرابة3ـ5

تمثل ال ينة مرموعة ملا اتفراد الذيلا يحتم بححبهم محلا المرتمحء اتصحلي للدرابحة، بحيحث تكحولا ال ينحة   

ممثلة للمرتمء ملا خلل تمثيل الصفاا و الخصائص بيلا أفرادها و أفحراد مرتمحء البححث، فال ينحة يرح  

 .135ص  [ 117] اا وخصائص مرتمء الدرابةألا تكولا ان كابا شامل لصف
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د فحي ولايحة كحل محلا البليحدن، عحيلا الحدفلى، تيحزي وزو، .م.و تم اختيار طلبة البنة الثانيحة علحم ارتمحاع ل 

 .والمدية ك ينة للدرابة اتبابية

 

  :طريقة اختيارها*   

تم اختيار عينة الدرابة بأبلو  ال ينحة ال شحوائية الببحيطة، ذلحم أنهحا تتحيح الفرصحة المتكافئحة لكحل فحرد   

ص   [ 118]عشحوائي لاختيحاره ضحملا ال ينحة، وتحم اختيحار طريقحة القرعحة لبحح  عينحة الدرابحة بشحكل 

ثحم م فحي صحندوق، ، حيث تم ترقيم ولاياا الوبط الرزائري الممثلة لمرتمء الدرابة ووضء اترقحا145

ولايحاا، ذلحم ألا عحدد طلبحة ( 13)تم بح  أرقام للولاياا التي بتمثل مرتمء الدرابة، حيث تحم بحح  

فمحا فحوق محلا مرتمحء الدرابحة، والرحدول التحالي ( 11%)د فيها يمثل نبحبة .م.البنة الثانية علم ارتماع ل

 . يوضح عدد طلبة عينة الدرابة

 

 د التي تمثل عينة الدرابة اتبابية.م.الثانية علم ارتماع لعدد طلبة البنة (: 14)ردول رقم 

 

 اجتماع    علم الثانية السنة طلبة عدد

 د.م.ل

 

 الولاية

 

 

92 

 

 البليدة

 

06 

 

 الدفلى عين

 

06 

 

 وزو تيزي

 

 

09 

 

 المدية
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 نبحبة يمثحل وهحو طالح ،( 151) هحو الدرابحة ل ينحة الكلحي ال حدد ألا( 60) رقم الردول خلل ملا يتضح 

 .الدرابة مرتمء ملا( 90%)

   

  :ـ أدواا رمء البياناا5ـ5 

يبتخدم الباحث ال ديد ملا اتدواا في رمء البياناا لاختبار الفرو  و اجرابة عحلا أبحئلة الدرابحة،     

والتححي تمكنححه مححلا الحصححول علححى م لومححاا موضححوعية ودقيقححة، وتختلححف هححذه اتدواا بححاختلف طبي ححة 

و فرضححياتها واتهححداف المتححوخى تحقيقهححا منهححا، وقححد اعتمححدنا فححي الدرابححة الحاليححة علححى مشححكلة الدرابححة 

 :اتدواا التالية

 

 :ـ مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة1ـ5ـ5  

 :تم إعداد مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة بإتباع الخطواا التالية  

 :تحديد الهدف ملا المقيا *  

 .ابتخدام طلبة عينة الدرابة لابتراتيرياا ماورات الم رفةويتمثل في م رفة مدى   

 :تحديد الت ريف اجررائي جبتراتيرياا ماورات الم رفة*  

انطلقا ملا الاطلع على التراث النظري لمفهوم ابتراتيرياا ماورات الم رفة تحم تحديحد ابحتراتيرياا   

،إبحتراتيرية التفكيحر بصحوا عحال و  K.W.L.H إبحتراتيرية: ماورات الم رفحة التاليحة لتتناولهحا الدرابحة

 .إبتراتيرية التبادل الذاتي، وقد تم ضبطها وتحديد مدشراتها ابتنادا إلى التراث النظري

 :و المتمثلة في :الاطلع على ب   المقايي  المشابهة*  

 فحي ، ( 1112)فريد بحوقرير  و حبيح  تيلحويلا  : مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة للباحثيلا

 .بحثهما الداف ية وابتراتيرياا ماورات الم رفة في وض ية الت لم

 في بحثه ال لقة بيلا ( 1112)عبد الرحمالا بلا بريكة : مقيا  الوعي بال ملياا الم رفية للباحث

 .الوعي بال ملياا الم رفية و دافء اجنراز
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 بحثهحا كيحف ي محل  فحي( 1118)شحيمات حمحود الححارولا: مقيا  مهاراا ماورات الم رفة للباحثة

 (.نموذب عملي لتنمية مهاراا ماورات الم رفة)ال قل أثنات حدوث عملية الت لم

  فحي بحثحه مهحاراا ( 1112)محمد بلا بليمالا الوطبحالا: مقيا  مهاراا ماورات الم رفة للباحث

  .20 ص [ 112] ماورات الم رفة لدى مرتف ي ومنخفضي الفاعلية الذاتية

 :اتولية للمقيا صيا ة الصورن *  

فقحرن موزعحة علحى ثلثحة أب حاد ( 18)تتكولا الصورن اتولية لمقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة محلا   

، وتم توزيحء K.W.L.Hإبتراتيرية التبادل الذاتي، إبتراتيرية التفكير بصوا عال  وإبتراتيرية : هي

والردول التالي يوضح أرقام الفقحراا موزعحة الفقراا بطريقة عشوائية حتى لا توحي للمري  باجرابة، 

 :على أب اد المقيا  في الصورن اتولية

 أرقام الفقراا موزعة على أب اد المقيا  في الصورن اتولية(: 13)ردول رقم 

 

 الأبعاد

 

 الفقرات أرقام

 

 الفقرات عدد

 

 التساؤل إستراتيجية

 الذاتي

9، 1، 5، 7، 2، 19، 11، 10، 12، 91، 99، 

90، 95، 97. 

 

11 

  

 بصوت التفكير إستراتجية

 عال

0، 0، 8، 11، 15، 17، 96، 91، 90، 98. 

 

 

16 

 

 K.W.L.Hإستراتيجية

1، 16، 10، 18.  

61 

 

فقحرن، ( 13)ألا عدد الفقراا في ب د إبتراتيرية التبادل الذاتي هحو( 13)ويتضح ملا خلل الردول رقم 

( 13)هحو K.W.L.Hفقحراا وفحي ب حد  إبحتراتيرية( 11)هحووفي ب حد إبحتراترية التفكيحر بصحوا عحال 

 .فقراا

 .فقرن ورميء فقراا المقيا  مصا ة بشكل ايرابي( 18)لتتكولا بذلم الصورن اتولية للمقيا  ملا  
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كمحا  -Likert بحلم ليكحارا –دررحاا ( 15)وتكولا اجرابة على فقراا المقيا  بنات على بلم يحتوي  

 :هي موضحة في الردول التالي

 بلم تنقيط اجراباا في مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة(: 15)ردول رقم

 

  دائما   

 

  غالبا     

 

  أحيانا  

 

  نادرا   

 

  أبدا  

5 4 3 2 1 

 

  :إعداد ت ليماا المقيا *  

تم إعداد ت ليمحاا المقيحا  بهحدف تبحهيل مهمحة الطالح  فحي اجرابحة عنحه، وتضحمنا ت ليمحاا المقيحا    

مقدمة ابتهللية، ثم تم توضيح كيفية اجرابة على فقراا المقيا  وذلم بتقديم مثالا على ذلم، كمحا تمحا 

لمحي، كمحا تمحا اجشحارن اجشارن إلى الحفاظ على برية اجراباا وأنها للا تبتخدم إلا لغحر  البححث ال 

 .إلى ضرورن اجرابة بدقة وصدق

 

للتحقحححق محححلا صحححدق   :الخصحححائص البحححيكومترية لمقيحححا  ابحححتراتيرياا محححاورات الم رفحححة* 

المتمثلة ووموضوعية أدواا رمء البياناا يقوم الباحث بابتخراب الخصائص البيكومترية لتلم اتدواا 

تحليحل الابحتراباا علحى بنحود الاختبحار محلا خحلل الترربحة في الصحدق والثبحاا، والتحي تححدد محلا خحلل 

وقد تم الاعتماد في هذه الدرابة على أكثر ملا طريقة للتحقحق محلا صحدق  ،54ص  [ 196] الابتطلعية

 .وثباا مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة

 : ـ الصدق1

، وتورد عدن طرق للتحقحق  112ص  [ 191]ت د أدان القيا  صادقة إذا كانا تقي  ما تدعي قيابه     

ملا صدق الاختبار، وقد اعتمدا الباحثة في هذه الدرابة على أكثر ملا طريقة للتحقق ملا صحدق مقيحا  

 :  والمتمثلة في  ،ابتراتيرياا ماورات الم رفة
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 :   ـ صدق المحكميلا1ـ1

والححذي ي نححي تقيححيم مححدى صححدق فقححراا المقيححا  ظاهريححا، بحيححث يقححوم الباحححث بتوزيححء المقيححا  علححى   

مرموعحة محلا الخبحرات، ثحم يقحوم بحبحا  نبحبة تقحديراتهم علحى كحل بنحد، ثحم يقبحل البنحود التحي كانحا نبحبة 

البنحد بحذفحه فينبغي مرار حة ( 81%)فأكثر، أما إذا كانا نببة الاتفاق أقل ملا( 81%)تقديراتها تباوي 

 .145ص  [ 199] أو ت ديله

أبححاتذن ( 11)وتححم عححر  المقيححا  فححي صححورته اتوليححة علححى اتبححاتذن المحكمححيلا الححذيلا بلححغ عححددهم    

رام ييلا، وقد أرفقنا المقيحا  بمقدمحة وضححنا فيهحا الهحدف محلا المقيحا ، وكحذا إشحكالية الدرابحة ومحلا ثحم 

 .الت ريف اجررائي جبتراتيرياا ماورات الم رفة، ثم تم عر  فقراا المقيا 

 : في هذه ال ملية إلى م رفة وهدفنا 

 (.يقي  ،لا يقي ) مدى قيا  ال بارن لما وض ا لقيابه ف ل *

 .مدى ملئمة الصيا ة اللغوية و مناببتها تفراد ال ينة* 

 .أية ملحظاا أو اقتراحاا خاصة بالمقيا * 

( 11)لححق رقحم أنظحر الم)مقحايي  ( 15)وب د رمء الابحتماراا الخاصحة بحالتحكيم، والتحي ررحء منهحا   

، تم رمء التكراراا و النب  المئوية للبتراباا لابتخراب نبحبة (الذي يوضح قائمة اتباتذن المحكميلا

، كمححا أرريححا ب حح  الت ححديلا بنححات علححى  رائهححم، (%81)اتفححاق المحكمححيلا علححى تلححم الفقححراا بنبححبة 

 .والردول التالي يوضح الفقراا التي شملها الت ديل 
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 الفقراا التي شملها ت ديل مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة(: 12)قمردول ر  

 

 تنتمددي الددذي البعددد

 إليه

 

 التحكيم بعد الفقرات

 

 التحكيم قبل الفقرات

 التفكير إبتراتيرية

 . عال بصوا

 لموضحوع درابحتي خطحواا علا أعبر

 . مبموع بصوا م يلا

 لموضحححوع درابحححتي خطحححواا عحححلا أعبحححر

 .عال بصوا م يلا

 إبحححححححححححححححححححتراتيرية

 . الذاتي التبادل

 

 الم لومحححاا ابحححتخدام كيفيحححة فحححي أفكحححر

 درابححححتي مححححلا إليهححححا توصححححلا التححححي

 حيحححاتي روانححح  فحححي م حححيلا لموضحححوع

 .المختلفة

 

 الم لومحاا ابحتخدام كيفية علا نفبي أبأل

 لموضحوع درابحتي ملا إليها توصلا التي

 . المختلفة حياتي روان  في م يلا

 

 التفكير إبتراتيرية

 . عال بصوا

 مححلا تحقيقهححا أريححد التححي اتهححداف أحححدد

 بصححححححوا م حححححيلا موضحححححوع درابحححححة

 .مبموع

 محححلا تحقيقهحححا أريحححد التحححي اتهحححداف أححححدد

 .عال بصوا م يلا موضوع درابة

 

 إبحححححححححححححححححححتراتيرية

 . الذاتي التبادل

 محا لموضحوع درابحتي ب د نفبي أبأل

 .م ارفه ملا تمكني مدى علا

 عحلا محا موضحوع درابحة ب حد نفبحي أبأل

 .درابته في كفاتتي مدى

 التفكير إبتراتيرية

 . عال بصوا

 فححححي بححححأتب ها التححححي الطريقححححة أحححححدد

 فيححه البححدت قبححل مححا لموضححوع درابححتي

 .مبموع بصوا

 فحححي بحححأتب ها التحححي اجبحححتراتيرياا أححححدد

 بصحوا فيحه البحدت قبل ما موضوع درابة

 .عال

 التفكير إبتراتيرية

 . عال بصوا

 الطريقحححححححة منابحححححححبة محححححححدى أراقححححححح 

 مححا لموضححوع درابححتي فححي المبححتخدمة

 .مبموع بصوا

 اجبحححححتراتيرياا منابحححححبة محححححدى أراقححححح 

 محححا لموضحححوع درابحححتي فحححي المبحححتخدمة

 .عال بصوا
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 فقحراا تنتمحي إلحى ب حد إبحتراتيرية التفكيحر( 13) ألا الت حديل شحمل ( 12)يتبلا ملا خلل الردول رقحم   

 .إبتراتيرية التبادل الذاتي وت ديل فقرتيلا في ب د، بصوا عال

  

 : ـ صدق محتوى البنود 1ـ1 

، وهحي ت تمحد علحى م حاملا 113ص  [ 190]تقوم هذه الطريقة علحى قيحا  صحدق كحل بنحد علحى ححدا  

الارتباط بيلا دررة كل بند والدررة الكليحة للمقيحا  الفرعحي المنتميحة إليحه، بحيحث نقبحل البنحود فحي ضحوت 

 .  113ص  [ 191]الدلالة محم 

 . والردول التالي يوضح م املا الارتباط بيلا دررة كل بند والدررة الكلية للمقيا    

 

م املا الارتباط بيلا دررة كل بند و الدررة الكلية لمقيا  إبتراتيرياا ماورات  (:12)ردول رقم 

 :الم رفة

 معامدددددددل

 الارتباط

 رقدددددددددم

 الفقرة

 معامدددددددددددل

 الارتباط

 رقددددددددددم

 الفقرة

 معامدددددددل

 الارتباط

 رقددددددددددم

 الفقرة

 معامدددددددل

 الارتباط

 رقدددددددددددددم

 الفقرة

 معامدددددددددددل

 الارتباط

 رقددددددددددم

 الفقرة

**6300 25   **6355 11 **6355 13 **6306 70  0.40** 71 

**6306 22 **6310 27 **6311 14 **6308 70 6318/ 

  

72 

**6310 20 *6397 21 **6357 15 6318/ 71 **6309 73 

**6301 20 **6302 22 *6390 12 **6307 17 **6301 74 

 75 6300** 11 6315** 10 6301** 23 6317** ـ ـ

 72 6300** 12 6301** 10 6311** 24 6302** ـ ـ
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  ير دال /  

 *1.15دال عند مبتوى 

 **1.11دال عند مبتوى  

ألا م ححاملا الارتبححاط بالنبححبة لم ظححم الفقححراا دالححة وموربححة ( 12)ويتضححح مححلا خححلل الرححدول رقححم   

بابحتثنات فقحرتيلا تحم ححذفهما محلا ( 1.11)وب ضحها دال عنحد مبحتوى ( 1.15)فب ضها دال عنحد مبحتوى 

 :المقيا  وهما

درابة موضوع م يلا أبأل  عند:"التي تنتمي إلى ب د إبتراتيرية التبادل الذاتي وهي(: 11)الفقرن رقم* 

 ".نفبي ما الذي بأدربه بالضبط 

أبأل نفبحي عحلا كيفيحة التحقحق : "التي تنتمي إلى ب د إبتراتيرية التبادل الذاتي وهي(: 10)الفقرن رقم* 

 " .ملا صحة الحلول التي توصلا إليها ملا درابة موضوع ما

 

 : ـ الثبـاا1

ي رف ثباا درراا الاختبار بأنه مدى إعطات الاختبار درراا متشحابهة لحنف  اتفحراد إذا محا تكحررا   

فالثباا كما يراه الباحثولا يمثل مدى الاتباق بيلا البياناا التي ترمء علا ، 54ص  [ 195]القيا  عملية 

روف مشحابهة إلحى طريق إعادن تطبيق نف  المقايي  على نف  اتفراد وتحا نف  الظروف أو تحا ظح

 .412ص  [ 190] أكبر قدر ممكلا

 :و تم حبا  م امل ثباا مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة بطريقتيلا هما  

 

 : ـ طريقة الترزئة النصفية 1ـ1

تقوم هذه الطريقة على تقبيم الاختبار إلى نصفيلا فردي و  خحر زورحي وحبحا  م امحل الارتبحاط بحيلا   

 .85ص  [ 197]( ر)  درراا اتفراد في كل الرزأيلا علا طريق تطبيق م امل ارتباط بيربولا
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وهححذا يمكننححا مححلا الحصححول علححى م امححل ثبححاا نصححف واحححد للختبححار، لححذا يححتم تطبيححق م ادلححة الت ححديل   

لببيرمالا براولا، وذلم للحصحول علحى م امحل ثبحاا دررحاا الاختبحار الكلحي، وتحم اختيحار هحذه الطريقحة 

كمحا أنهحا تختصحر لاتبامها ب دن مزايا أهمها أنها تغطي ال ي  الذي تخلفه طريقة إعادن تطبيق الاختبحار ،

 .الوقا و الرهد

والردول التالي يوضح م امحل ثبحاا دررحاا الاختبحار بطريقحة الترزئحة النصحفية لمقيحا  ابحتراتيرياا   

 . ماورات الم رفة

 

م امل ثباا درراا الاختبار بطريقة الترزئة النصفية لمقيا  ابتراتيرياا ماورات  (:18)ردول رقم

 .الم رفة

 

 معامددددددل تعددددددديل

 الثبات

 

 الثبات معامل

 

 المقياس    

 

      6386 

 

     6308 

 

 المعرفة ماوراء استراتيجيات

 

 .ألا م امل الثباا قوي وهو ما يبيلا ألا المقيا  ثابا ( 18)يتضح ملا الردول رقم    

 

 (: الاتباق الداخلي)ـ طريقة ألفا كرونباخ 1ـ1

لتقحدير ثبحاا الاتبحاق الحداخلي للختبحار، وهحي ( 1051)وهي الطريقة التي اقترحها و طورها كرونباخ 

         [ 198]ثنحائي  ل ــححـا لا يحتم تصححيح الفقحراا بشكـححـعندم( 11)ادلة كحودر ريدشاردبحولا ـــــحـت محيم لم 

، ويربط م امل ألفا كرونباخ ثباا الاختبار بثباا بنوده، فازدياد نبحبة تباينحاا البنحود بالنبحبة 138ص  

 .إلى انخفا  م امل الثباا للتبايلا الكلي يددي
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وهحو م امحل ( 1.82)وقد بلغ م امل ثباا مقيا  ابتراتيرياا ماورات الم رفة بطريقة ألفحا كرونبحاخ    

 .قوي مما يدل على ألا المقيا  ثابا

بنحححات علحححى نتحححائج الخصحححائص  :الصحححورن النهائيحححة لمقيحححا  ابحححتراتيرياا محححاورات الم رفحححة*   

الصححورن النهائيححة لمقيححا  ابححتراتيرياا مححاورات الم رفححة والمتكححولا مححلا   البححيكومترية، تححم التوصححل إلححى

إبححححححتراتيرية التفكيححححححر بصححححححوا عححححححال، التبححححححادل الححححححذاتي ، )فقححححححرن موزعححححححة علححححححى أب ححححححاده ( 12)

 :كما هو موضح في الردول التالي(  ,K,W,L,Hإبتراتيرية

 

 :ت الم رفةأب اد فقراا الصورن النهائية لمقيا  ابتراتيرياا ماورا (:10)ردول رقم 

 

  الفقرات عدد

 

 الفقرات أرقام

 

 الأبعاد

 

16 

  عال بصوت التفكير إستراتيجية . 98. 90. 91. 96. 17. 15. 11. 8. 0. 0

 

 

 

19 

1 .5 .7 .19 .11 .10 .12 .91 .99 .90 .

95 .97. 

 الذاتي التساؤل إستراتيجية

 

 

61 

  ,K,W,L,H  إستراتيجية . 18 ـ10ـ16 ـ1

 

 

بنود، فيما يتكولا ب د ( 11)ألا ب د إبتراتيرية التفكير بصوا عال يشمل ( 10)ويوضح الردول رقم    

بنحود، ( 13)محلا   K .W.L.H بنـدا، بينما يتكولا ب حـد إبحتراتيرية( 11)إبتراتيرية التبادل الذاتي ملا 

 .  وكلها مصا ة بشكل ايرابي 

المقيا  التي تبينا صحلحيتها يكحولا الفحرد مبحتخدما  وبنات على طريقة التصحيح المتب ة وعدد فقراا  

فححأكثر فححي مقيححا  ابححتراتيرياا مححاورات ( 28)لابححتراتيرياا مححاورات الم رفححة إذا تحصححل علححى الدررححة 

الم رفة المبتخدم في الدرابة الحالية، وبالتالي تتراوح درراا اتفراد فحي مقيحا  ابحتراتيرياا محاورات 

 (.141)و( 12)الم رفة بيلا
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 (: أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)ـ مقيا  تورهاا أهداف اجنراز1ـ5ـ5

 :بإتباع الخطواا التالية( أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)تم إعداد مقيا  تورهاا أهداف اجنراز 

 :تحديد الهدف ملا المقيا *  

 .ويتمثل في م رفة أهداف اجنراز لدى طلبة عينة الدرابة 

 (:أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)اجررائي لتورهاا أهداف اجنرازتحديد الت ريف *  

انطلقا محلا الاطحلع علحى التحراث النظحري لمفهحوم تورهحاا أهحداف اجنرحاز تحم تحديحد وضحبط الب حديلا  

 .المتمثليلا في أهداف اجتقالا وأهداف اتدات، كما تم تحديد مدشراا هذه اتب اد

 :والمتمثلة في :ابهةالاطلع على ب   المقايي  المش*  

 فححي بحثهححا أثححر اتهححداف الت لميححة ( 1112)فريححدن قححادري : مقيححا  اتهححداف المدربححية للباحثححة

 . واتدائية وف الية الذاا على الداف ية المدربية

 بوفحار وفيحزو : مقيحا  أهحداف الكفحاتن للبحاحثيلاT.Bouffard & B.Vezeau   وتررمحه حبيح

فححي بحثهمححا الداف يححة وابححتراتيرياا مححاورات الم رفححة فححي ( 1112)تيلححويلا و فريححد بححوقرير 

 .وض ية الت لم

 ربيحء عبحده أحمحد رشحوالا : للباححث( في إطحار النمحوذب الربحاعي)مقيا  تورهاا أهداف اجنراز

يححا مححلا خححلل فححي بحثححه نمذرححة الم ححادلاا البنائيححة جبححتراتيرياا الححت لم المححنظم ذات( 1112)

 .تورهاا أهداف اجنراز وب   الم تقداا الذاتية

  :صيا ة الصورن اتولية للمقيا *  

المبحتخدم فحي ( أهداف اجتقالا، أهحداف اتدات)تتكولا الصورن اتولية لمقيا  تورهاا أهداف اجنراز   

أهحداف اجتقحالا، أهحداف اتدات، وتحم توزيحء الفقحراا : فقحرن موزعحة علحى ب حديلا همحا( 13)الدرابة ملا 

 .بطريقة عشوائية حتى لا توحي للمري  باجرابة

 :قراا الموزعة على ب دي المقيا  في الصورن اتوليةوالردول التالي يوضح أرقام الف  

 

 



119 
 

 
 

 :أرقام الفقراا الموزعة على ب دي المقيا  في الصورن اتولية (:11)ردول رقم

 

 الأبعاد

 

 الفقرات أرقام

 

 الفقرات عدد

 

 المجموع

 

 الإتقان أهداف

1، 0، 5، 7، 2، 11، 

10، 15، 17، 12، 

91، 90 . 

 

19 

 

 

 

91  

 الأداء أهداف

9، 1، 0، 8، 16، 19، 

11، 10، 18، 96، 

99، 91 . 

 

19 

 

فقحرن وعححدد ( 11)اجتقحالا هححو ألا عححدد الفقحراا فححي ب حد أهححداف( 11)ويتضحح مححلا خحلل الرححدول رقحم   

فقرن وكلها مصا ة ( 13)فقرن، لتتكولا بذلم الصورن اتولية ملا ( 11)الفقراا في ب د أهداف اتدات هو

 .بشكل ايرابي

كمحا  -Likert بحلم ليكحارا –دررحاا ( 15)وتكولا اجرابة على فقراا المقيا  بنات على بلم يحتوي  

 :هي موضحة في الردول التالي

 

 (أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)بلم تنقيط اجراباا في مقيا  تورهاا أهداف اجنراز  (:11)ردول رقم

 

  دائما   

 

  غالبا     

 

  أحيانا  

 

  نادرا   

 

  أبدا  

5 4 3 2 1 

 

  :إعداد ت ليماا المقيا *  

تم إعداد ت ليمحاا المقيحا  بهحدف تبحهيل مهمحة الطالح  فحي اجرابحة عنحه، وتضحمنا ت ليمحاا المقيحا    

المقيا  وذلم بتقديم مثالا على ذلم، كمحا تمحا  فقراا مقدمة ابتهللية، ثم تم توضيح كيفية اجرابة على



120 
 

 
 

اجشارن إلى الحفاظ على برية اجراباا وأنها للا تبتخدم إلا لغحر  البححث ال لمحي، كمحا تمحا اجشحارن 

 .إلى ضرورن اجرابة بدقة وصدق

 (:أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)الخصائص البيكومترية لمقيا  تورهاا أهداف اجنراز* 

ب دن طرق ( أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)ق ملا صدق و ثباا مقيا  تورهاا أهداف اجنرازتم التحق   

 :هي

 

 :ـ الصدق1

صدق : بطريقتيلا هي( أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)تم التحقق ملا صدق مقيا  تورهاا أهداف اجنراز

 .المحكميلا، صدق محتوى البنود

 

 :ـ صدق المحكميلا1ـ1

أبحاتذن ( 11)ي صحورته اتوليحة علحى اتبحاتذن المحكمحيلا، الحذيلا بلحغ عحددهم وقد تم عر  المقيحا  فح  

رام ييلا، وقد أرفقنا المقيحا  بمقدمحة وضححنا فيهحا الهحدف محلا المقيحا ، وكحذا إشحكالية الدرابحة ومحلا ثحم 

 .، ثم تم عر  فقراا المقيا (أهداف اجتقالا،أهداف اتدات)الت ريف اجررائي لتورهاا أهداف اجنراز

 :نا في هذه ال ملية إلى م رفة وهدف

 (.يقي  ،لا يقي ) مدى قيا  ال بارن لما وض ا لقيابه ف ل* 

 .مدى ملئمة الصيا ة اللغوية و مناببتها تفراد ال ينة* 

 . أية ملحظاا أو اقتراحاا خاصة بالمقيا * 

( 11)ر للملححق رقحم أنظح)ابحتماراا ( 15)وب د رمء الابتماراا الخاصة بالتحكيم، والتي ررء منها   

، تم رمء التكراراا و النب  المئوية للبتراباا لابتخراب نبحبة (الذي يوضح قائمة اتباتذن المحكميلا

، كمححا أرريححا ب حح  الت ححديلا بنححات علححى  رائهححم، (%81)اتفححاق المحكمححيلا علححى تلححم الفقححراا بنبححبة 

 .الردول التالي يوضح الفقراا التي شملها الت ديل و
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أهداف اجتقالا، أهداف )الفقراا التي شملها ت ديل مقيا  تورهاا أهداف اجنراز  (:11)ردول رقم 

 واتب اد التي تنتمي إليها( اتدات

 

 

 الددددددددذي البعددددددددد

 إليه تنتمي

 

 التحكيم بعد الفقرات

 

  التحكيم قبل الفقرات 

 

 

 اجتقالا أهداف

 عنححححد صحححح بة م لومححححاا أوارححححه عنححححدما

 حتحححى الرهحححد محححلا مزيحححدا أبحححذل المرار حححة

 .أفهمها

 

 أبحححذل صححح بة م لومحححاا أوارحححه عنحححدما

 .أفهمها حتى الرهد ملا مزيدا

 

 

 اتدات أهداف

 مرتف ححة نتححائج علححى أحصححل حتححى أذاكححر

 .بزملئي مقارنة

 

 تقحدير علحى أحصحل و أنرحح حتحى أذاكر

 .بزملئي مقارنة مرتفء

 

 

 اتدات أهداف

 اتهححداف أهححم مححلا زملئححي علححى التفححوق

 فحححي درابحححتي محححلا تحقيقهحححا أححححاول التحححي

 .الرام ة

 زملئححي علححى التفححوق و قححدراتي إظهححار

 ملا تحقيقها أحاول التي اتهداف أهم ملا

 .الرام ة في درابتي

 

 اتدات أهداف

 عنحدما أبحتاذي عنحي يقوله فيما دائما أفكر

 .م ينة نتائج على أحصل

 عندما أبتاذي عني يقوله فيما دائما أفكر

 .مرتف ة تقديراا على أحصل

 

فقراا تنتمي لب د أهداف اتدات، وفقرن واحدن ( 14)ألا الت ديل شمل( 11)يتضح ملا خلل الردول رقم 

 .تنتمي لب د أهداف اجتقالا

 

 :ـ صدق محتوى البنود1ـ1

والرحححدول التحححالي يوضحححح نتحححائج هحححذه الطريقحححة فحححي حبحححا  صحححدق فقحححراا مقيحححا  تورهحححاا أهحححداف  

 (.أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)اجنراز
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م حححاملا الارتبحححاط بحححيلا دررحححة كحححل فقحححرن فحححي مقيحححا  تورهحححاا أهحححداف اجنرحححاز                                       (:14)رحححدول رقحححم  

 ودررة الب د الذي تنتمي إليه( داتأهداف اجتقالا، أهداف ات)

 

 الأداء أهداف                

 

  الإتقان أهداف               

 معامددددددددددددل

  الارتباط

 معامددددددددددددل الفقرة رقم

  الارتباط

 معامددددددددددددل الفقرة رقم

  الارتباط

 معامددددددددددددل الفقرة رقم

  الارتباط

 الفقرة رقم

 

**6301 70 **6357 71 **6311 70 **6358 71 

**6379 70 **6300 72 **6371 70 6318/ 72 

**6376 71 **6355 73 **6300 71 *6391 73 

**6305 17 **6357 74 **6306 17 **6351 74 

**6359 11 **6310 75 **6357 11 6317/ 75 

**6371 12 **6351 72 **6371 12 **6317 72 

 

  ير دال /  

 *1.15دال عند مبتوى 

 **1.11دال عند مبتوى 

( 1.11)أو ( 1.15)ألا م املا الارتباط موربة ودالة عند مبتوى( 14)يتضح ملا خلل الردول رقم 

فقحرن، والرحدول التحالي يوضحح الفقحراا ( 11)بابتثنات فقرتيلا تم ابتب ادهما، ليصبح المقيا  مكونا محلا 

 :المحذوفة ملا المقيا 
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 (أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)داف اجنراز الفقراا المحذوفة ملا مقيا  تورهاا أه (:13)ردول رقم 

 

 مضمونهــا                  

 

  المحذوفة الفقرة رقم  

 72 .رديدا شيئا أت لم عندما بالب ادن أش ر

 الوقا ملا الكثير ذلم كلفني إلا و الم لوماا ملا المزيد لت لم دائما أب ى

 .والرهد

75 

 

 . أنه تم حذف فقرتيلا تلا م امل صدقهما لم يكلا دال( 13)ويتضح ملا الردول رقم   

 

 :  ـ الثباا 1 

تححم إتبحححاع طريقتحححي الترزئحححة النصحححفية وطريقحححة ألفححا كرونبحححاخ لحبحححا  ثبحححاا مقيحححا  تورهحححاا أهحححداف  

 (.أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)اجنراز

 :ـ طريقة الترزئة النصفية1ـ1

( أهحداف اجتقحالا، أهحداف اتدات)التالي م امل ثباا مقيا  تورهاا أهداف اجنراز حيث يوضح الردول 

 .بطريقة الترزئة النصفية 

 

                      (                                        أهداف اجتقالا، أهداف اتدات )م امل ثباا مقيا  تورهاا أهداف اجنراز (:15)ردول رقم 

 .زئة النصفية بطريقة التر

  المقياس  الثبات معامل     الثبات معامل تعديل  

  الإتقان أهداف  6380 6326

  الأداء أهداف   6371 6385

 



124 
 

 
 

ألا م املا الثباا قوية مما يحدل علحى ألا مقيحا  تورهحاا أهحداف ( 15)يتضح ملا خلل الردول رقم  

 .ثابا ( أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)اجنراز 

 

 (:الاتباق الداخلي)طريقة ألفا كرونباخ  ـ9ـ1

( أهحداف اجتقحالا، أهحداف اتدات)و الردول التحالي يوضحح م امحل ثبحاا مقيحا  تورهحاا أهحداف اجنرحاز 

 :بطريقة ألفا كرونباخ

                                        (                         أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)م امل ثباا مقيا  تورهاا أهداف اجنراز  (:12)ردول رقم 

 بطريقة ألفا كرونباخ

 

  الثبات معامل         

 

            المقياس          

  الإتقان أهداف       6381

 الأداء أهداف        6381

    

أهحداف اجتقحالا، )ألا م املا ثباا مقيا  تورهاا أهداف اجنراز ( 12)يتضح ملا خلل الردول رقم  

 .قوية مما يدل على ألا المقيا  ثابا( أهداف اتدات

 (: أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)الصورن النهائية لمقيا  لتورهاا أهداف اجنراز* 

التوصححل إلححى الصححورن النهائيححة لمقيححا  تورهححاا أهححداف بنححات علححى نتححائج الخصححائص البححيكومترية، تححم  

فقحرن، ورمي هحا مصحا ة بشحكل ايرحابي، و ( 11)و المتكولا محلا ( أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)اجنراز 

أهححداف )الرححدول التححالي يوضححح أب ححاد وعححدد فقححراا الصححورن النهائيححة لمقيححا  تورهححاا أهححداف اجنرححاز

 ( .اجتقالا، أهداف اتدات
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أب اد وعدد فقراا الصورن النهائية لمقيا  تورهاا أهداف اجنراز                                        (:12)رقم  ردول

 (.أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)

 الأبعاد الفقرات عدد الكلي المجموع

 

99 

 الإتقان أهداف 16

 الأداء أهداف 19

 

بنود، فيما يتكولا ب د أهحداف اتدات ( 11)ألا ب د أهداف اجتقالا يتكولا ملا ( 12)ويوضح الردول رقم   

أهححداف اجتقححالا، أهححداف )بنححدا، ليكححولا بححذلم المرمححوع الكلححي لمقيححا  تورهححاا أهححداف اجنرححاز( 11)مححلا 

 .بندا( 11)هو ( اتدات

فمحا فحوق فحي مقيحا  ( 41)ل علحى الدررحة وبنات على ذلم يكولا الفرد ذو توره أهحداف إتقحالا إذا تحصح 

فحي مقيحا   فمحا فحوق (42)أهداف اجتقالا، ويكولا الفحرد ذو تورحه أهحداف أدات إذا تحصحل علحى الدررحة 

 .أهداف اتدات المبتخدم في الدرابة

   

 :ـ مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية4ـ5ـ5

 :الخطواا التاليةتم إعداد مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية بإتباع  

 :تحديد الهدف ملا المقيا *  

 .ويتمثل في م رفة م تقداا طلبة عينة الدرابة حول م تقداتهم على فهم اجحصات وابتي ا  م ارفه  

 :تحديد الت ريف اجررائي للفاعلية الذاتية اجحصائية*  

طححلع علححى برنححامج مقيححا  انطلقححا مححلا الاطححلع علححى التححراث النظححري لمفهححوم الفاعليححة الذاتيححة والا  

اجحصححات المقححرر علححى عينححة الدرابححة، وكححذا الاتصححال بأبححاتذن المقيححا  للبتفبححار مححنهم علححى ب حح  

التفصيلا في البرنامج، تم تحديد اتب اد التي يتضمنها مفهوم الفاعلية الذاتية اجحصائية ومدشراا تلم 

 .اتب اد
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 :والتي تتمثل في :الاطلع على ب   المقايي  المشابهة*  

 في بحثه ( 1112)ربيء عبده أحمد رشوالا : مقيا  الفاعلية الذاتية في الت لم المنظم ذاتيا للباحث

 .نمذرة الم ادلاا البنائية جبتراتيرياا الت لم المنظم ذاتيا ملا خلل تورهاا أهداف اجنراز

 الفاعليحة الذاتيحة والتحصحيل فحي بحثهحا ( 1011)نحواري عوشحا : مقيا  الفاعليحة الذاتيحة للباحثحة

 .الدرابي

 فحححي بحثحححه فاعليحححة الحححذاا ( 1111)شححح بالا بلقابحححمي: مقيحححا  فاعليحححة الحححذاا اجرشحححادية للباححححث

 .اجرشادية لدى مبتشار التوريه المدربي و المهني

  ( 1113)عبحد المحن م أحمحد الحدردير وحبحالا القرشحي: تقويم كفاتن الم لم الذاتية للبحاحثيلا  مقيا

ححححول علقحححة كفحححاتن م لحححم الرياضحححياا الذاتيحححة بحححب   ال وامحححل النفبحححية لحححدى  فحححي بحثهمحححا

الداف يححة، التحصححيل الدرابححي فححي مححادن الرياضححياا، الاتراهححاا نحححو مححادن الرياضححياا )تلميححذه

 (.والاتراهاا نحو م لم مادن الرياضياا

 رار وعلقتحه بكحل في بحثه حول اتخحاذ القح( 1112)بندر ال تيبي : مقيا  الفاعلية الذاتية للباحث

 .ملا فاعلية الذاا والمباندن الارتماعية

  :صيا ة الصورن اتولية للمقيا *  

فقرن موزعة على أرب ة أب حاد ( 14)تتكولا الصورن اتولية لمقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية ملا  

علحى المثحابرن اعتقاده بقدرته على تحقيق أهداف ب يدن المدى في اجحصحات، اعتقحاده بأنحه قحادر : هي

وبذل الرهد وتراوز ال راقيل في ابتي ابه لم ارف اجحصات، واعتقاده بأنحه ذو مرونحة فحي الت امحل 

مححء الصحح وباا التححي توارهححه فححي فهححم اجحصححات، واعتقححاده بقدرتححه علححى انرححاز اتعمححال والقيححام 

 توحي للمري  بالنشاطاا لتحبيلا فهمه في اجحصات، وتم توزيء الفقراا بطريقة عشوائية حتى لا

 :باجرابة ، والردول التالي يوضح أرقام الفقراا الموزعة على أب اد المقيا  في صورته اتولية
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 أرقام الفقراا الموزعة على أب اد المقيا  في صورته اتولية (:18)ردول رقم 

 

 الأبعـاد

 

 الفقرات أرقـام

 

 عـدد

 الفقرات

 ،17 ،10 ،2 ،5 ،1 .اجحصات في المدى ب يدن أهداف تحقيق على بقدرته اعتقاده

91. 

 

60 

 فحي ال راقيحل وترحاوز الرهحد وبحذل المثابرن على قادر بأنه اعتقاده

 .اجحصات لم ارف ابتي ابه

9، 0، 16، 11، 

18، 99. 

 

60 

 فهحححم فحححي توارهحححه التحححي الصححح وباا محححء مرونحححة ذو بأنحححه اعتقحححاده

 .اجحصات

1، 8، 19، 10، 

96 . 

 

65 

 لتحبححيلا بالنشححاطاا والقيححام اتعمححال انرححاز علححى بقدرتححه اعتقححاده

 .للإحصات فهمه

0، 7، 11، 15، 

12، 90 . 

 

60 

     

ألا عدد الفقراا في ب د اعتقاده بقدرته على تحقيحق أهحداف ب يحدن ( 18)ويتضح ملا خلل الردول رقم   

، وفي ب د اعتقاده بأنحه قحادر علحى المثحابرن وبحذل الرهحد وترحاوز ال راقيحل فحي (12)المدى في اجحصات 

تحي توارهحه فحي فهحم ، وفي ب د اعتقاده بأنه ذو مرونة مء الصح وباا ال(12)ابتي ابه لم ارف اجحصات 

، وفي ب د اعتقاده بقدرته على انراز اتعمال والقيام بالنشاطاا لتحبيلا فهمحه للإحصحات (15)اجحصات 

فقرن ، ورميحء فقحراا المقيحا  مصحا ة بشحكل ( 14)فقراا، لتتكولا الصورن اتولية للمقيا  ملا ( 12)

 .ايرابي

كمحا  -Likert بحلم ليكحارا –دررحاا ( 15)ي وتكولا اجرابة على فقراا المقيا  بنات على بلم يحتو 

 :هي موضحة في الردول التالي

 بلم تنقيط اجراباا في مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية (:10)ردول رقم

 

  دائما   

 

  غالبا     

 

  أحيانا  

 

  نادرا   

 

  أبدا  

5 4 3 2 1 
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بهدف تبحهيل مهمحة الطالح  فحي اجرابحة عنحه، تم إعداد ت ليماا المقيا    :إعداد ت ليماا المقيا *  

وتضمنا ت ليماا المقيا  مقدمحة ابحتهللية، ثحم تحم توضحيح كيفيحة اجرابحة علحى فقحراا المقيحا ، وذلحم 

بتقديم مثالا على ذلم، كما تما اجشارن إلحى الحفحاظ علحى بحرية اجرابحاا وأنهحا لحلا تبحتخدم إلا لغحر  

 .رورن اجرابة بدقة وصدقالبحث ال لمي، كما تما اجشارن إلى ض

 :الخصائص البيكومترية لمقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية*  

 : تم التحقق ملا صدق و ثباا مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية ب دن طرق وهي 

 : ـ الصدق1 

ى صدق المحكميلا، صدق محتو: تم التحقق ملا صدق مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية بطريقتيلا وهما  

 .البنود

 

 :ـ صدق المحكميلا1ـ1 

أبحاتذن ( 11)وقد تم عر  المقيحا  فحي صحورته اتوليحة علحى اتبحاتذن المحكمحيلا، الحذيلا بلحغ عحددهم   

رام ييلا، وقد أرفقنا المقيحا  بمقدمحة وضححنا فيهحا الهحدف محلا المقيحا ، وكحذا إشحكالية الدرابحة ومحلا ثحم 

 .الت ريف اجررائي للفاعلية الذاتية اجحصائية، ثم تم عر  فقراا المقيا 

 :ا في هذه ال ملية إلى م رفة وهدفن

 (.يقي  ،لا يقي ) مدى قيا  ال بارن لما وض ا لقيابه ف ل* 

 .مدى ملئمة الصيا ة اللغوية و مناببتها تفراد ال ينة* 

 . أية ملحظاا أو اقتراحاا خاصة بالمقيا * 

( 11)للملححق رقحـم  أنظر)ابتماراا ( 15)وب د رمء الابتماراا الخاصة بالتحكيم، والتي ررء منها   

، تحـم رمحء التكحراراا و النبح  المئويحة للبترابحـاا لابحتخراب (الذي يوضحح قائمحة اتبحاتذن المحكمحيلا

، كمححا أرريححا ب حح  الت ححديلا بنححات علححى (% 81)نبححبة اتفححاق المحكمححيلا علـححـى تححـلم الفقححراا بنببححـة 

 . رائهم، والردول التالي يوضح الفقراا التي شملها الت ديل 
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 الفقراا التي شملها ت ديل مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية (:11)ردول رقم 

 

 إليه تنتمي الذي البعد

 

 التحكيم بعد الفقرات   

 

 التحكيم قبل الفقرات   

 إنرححححاز علححححى بقدرتححححه اعتقححححاده

 بالنشححححاطاا القيححححام و اتعمححححال

 .اجحصات في فهمه لتحبيلا

 ألتحححححزم ألا بابحححححتطاعتي أنحححححه أعتقحححححد

 كلفنحا إذا اجحصحات في بحوث بإنراز

 .بذلم اتبتاذ

 ألتحححزم ألا بابحححتطاعتي أنحححه أعتقحححد

 التححي اجحصححات فححي بحححوث بإنرححاز

 .اتبتاذ بها يكلفنا

 مححححء مرونححححة ذو بأنححححه اعتقححححاده

 فهحم في توارهه التي الص وباا

 .اجحصات

 أني أعتقد اجحصات أبتاذ انتقدني إذا

   .انتقاداته تقبل على قادر

 أتقبحححل ألا علحححى قحححادر أنحححي أعتقحححد

 .اجحصات أبتاذ انتقاداا

 

 تحقيححححق علححححى بقدرتححححه اعتقححححاده

 فححححححي المححححححدى ب يححححححدن أهححححححداف

 .اجحصات

 ابحتي ا  علحى القحدرن لحدي أنحه أعتقد

 . 9كا اختبار

 ابتي ا  على القدرن لدي أنه أعتقد

 . بليم بشكل وتوظيفه 9كا اختبار

 تحقيححححق علححححى بقدرتححححه اعتقححححاده

 فححححححي المححححححدى ب يححححححدن أهححححححداف

 .اجحصات

 تحليحححل اختبحححار فهحححم أبحححتطيء أعتقحححد

 ( .ف)التبايلا

 

 تحليححل اختبححار فهححم أبححتطيء أعتقححد

 .حبابه طريقة وإتقالا( ف)التبايلا

 إنرححححاز علححححى بقدرتححححه اعتقححححاده

 بالنشححححاطاا القيححححام و اتعمححححال

 .اجحصات في فهمه لتحبيلا

 فحححي المشحححاركة أبحححتطيء أنحححي أعتقحححد

 .اجحصات حصص

 

 فححي المشححاركة أبححتطيء أنححي أعتقححد

 .اجحصات حصص رميء

 

 

ألا الت ديل شمل فقرتيلا تنتميالا إلى ب د اعتقاده بقدرته على تحقيق ( 11)يتبيلا ملا خلل الردول رقم    

أهداف ب يدن المدى في اجحصات، كما شمل الت ديل فقرتيلا تنتميالا على ب حد اعتقحاده بقدرتحه علحى إنرحاز 

وشحمل الت حديل فقحرن واححدن تنتمحي لب حد اعتقحاده  فهمه في اجحصحات، اتعمال و القيام بالنشاطاا لتحبيلا

 .بأنه ذو مرونة مء الص وباا التي توارهه في فهم اجحصات

 :ـ صدق محتوى البنود1ـ1

 .  والردول التالي يوضح نتائج هذه الطريقة في حبا  صدق فقراا مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية  
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م املا الارتباط بيلا دررة كل فقرن و الدررة الكلية لمقيا  الفاعلية الذاتية  (:11)ردول رقم

  .                                                       اجحصائية

 معامددددددددددددددل

 الارتباط

 الفقرة رقم الارتباط معامل الفقرة رقم الارتباط معامل الفقرة رقم

**6351 17 *6395 09 **6309 71 

6318 / 18 **6311 10 **6375 72 

**6308 19 **6316 11 **6301 73 

**6350 20 **6350 12 **6301 74 

**6301 21 *6399 13 **6300 75 

**6351 22 *6392 14 **6388 72 

**6376 23 **6319 15 **6381 70 

 70 6397*  16 6318** ـ ـ

   

     ير دال  /  

 *1.15دال عند مبتوى 

 **1.11دال عند مبتوى 

أو ( 1.15)ألا م ححاملا الارتبححاط موربححة و دالححة عنححد مبححتوى ( 11)يتضححح مححلا خححلل الرححدول رقححم  

 :بابتثنات فقرن واحدن تم حذفها وهي( 1.11)

والتي تنتمي إلى ب د اعتقاده بقدرته علحى المثحابرن وبحذل الرهحد وترحاوز ال راقيحل فحي (: 18)ـ الفقرن رقم

عتقد أني قادر على الالتزام بالحضور لحدرو  اجحصحات طيلحة ال حام أ:"ابتي ا  م ارف اجحصات، وهي

 " .الدرابي
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 :ـ الثباا1

تم إتباع طريقتي الترزئحة النصحفية لرتمحالا و طريقحة ألفحا كرونبحاخ لحبحا  ثبحاا مقيحا  الفاعليحة الذاتيحة 

 .اجحصائية

 :ـ طريقة الترزئة النصفية لرتمالا1ـ1

الاختبار ككل، وذلم ملا م امل ارتباط نصفي الاختبار مء ملحظة ألا هذه تبتخدم للحصول على ثباا  

 .  102ص  [ 165] الطريقة تبتخدم في حالة عدم تباوي تبايلا نصفي الاختبار

وهحو م امحل قحوي ممحا يحدل علحى ( 1.01)وقد بلغا قيمة م امل الثباا بطريقة الترزئة النصفية لرتمالا 

 . ألا مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية ثابا

 

 (: الاتباق الداخلي)ـ طريقة ألفا كرونباخ 1ـ1

م امحل قحوي ممحا  وهحو( 1.01) كرونبحاخ بطريقة ألفحا بلغ م امل ثباا مقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية

 .يدل على ألا المقيا  ثابا

     :الصورن النهائية لمقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية* 

الصححورن النهائيححة لمقيححا  الفاعليححة الذاتيححة   بنححات علححى نتححائج الخصححائص البححيكومترية، تححم التوصححل إلححى 

على تحقيق أهداف ب يدن المحدى اعتقاده بقدرته )فقرن موزعة على أب اده ( 11)اجحصائية والمتكولا ملا 

فححي اجحصححات، اعتقححاده بقدرتححه علححى المثححابرن و بححذل الرهححد  وترححاوز ال راقيححل فححي ابححتي ا  م ححارف 

اجحصات، اعتقاده بقدرته على إنراز اتعمحال والقيحام بالنشحاطاا لتحبحيلا فهمحه فحي اجحصحات و اعتقحاده 

 :، كما هو موضح في الردول التالي(صاتبأنه ذو مرونة مء الص وباا التي توارهه في فهم اجح
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 أب اد و فقراا الصورن النهائية لمقيا  الفاعلية الذاتية اجحصائية (:11)ردول رقم

 

 الفقرات عدد

 

 الفقرات أرقام

 

 الأبعاد

 

60 

1، 5، 2، 10، 17، 

91. 

 فحححي المحححدى ب يحححدن أهحححداف تحقيحححق علحححى بقدرتحححه اعتقحححاده

 . اجحصات

 

 

65 

9، 0، 16، 11، 99. 

 

 ال راقيل وتراوز الرهد بذل و المثابرن على بقدرته اعتقاده

 .اجحصات م ارف ابتي ا  في

 

 

60 

0، 7، 11، 15، 12، 

90. 

 بالنشححاطاا والقيححام اتعمححال انرححاز علححى بقدرتححه اعتقححاده

 .اجحصات في فهمه لتحبيلا

 

65 

 فهم في توارهه التي الص وباا مء مرونة ذو بأنه اعتقاده .96 ،10 ،19 ،8 ،1

 .اجحصات

 

ألا ب دي اعتقاده بقدرته على تحقيحق أهحداف ب يحدن المحدى فحي اجحصحات ( 11)يتضح ملا الردول رقم    

( 12)واعتقاده بقدرته على انراز اتعمال والقيام بالنشاطاا لتحبيلا فهمه فـي اجحصات يشحتمللا علحى 

 ا  م ححارف فقححراا، وب ححدي اعتقححاده بقدرتححه علححى المثححابرن و بححذل الرهححد وترححاوز ال راقيححل فححي ابححتي

( 15)اجحصات واعتقاده بأنحه ذو مرونحة محء الصح وباا التحي توارهحه فحي فهحم اجحصحات يشحتمللا علحى 

 .فقرن ( 11)فقراا ليكولا بذلم ال دد الكلي للمقيا  

 

 :ـ اتبالي  اجحصائية2ـ5

تدلالي، يتطل  تحليل البياناا كميا ابتخدام كل ملا أبالي  اجحصات الوصحفي وأبحالي  اجحصحات الابح  

حيث تمهد أبالي  اجحصات الوصفي للأبالي  اجحصائية الابتدلالية، فاجحصات الوصفي يلقحي الضحوت 

على طبي ة الظاهرن موضء الدرابة، ويصف خصائصها وعلقاتهحا بغيرهحا محلا الظحواهر بطريقحة كميحة 

قححات اتبححالي  ويتححيح للباحححث فرصححة التأمححل فححي شححكل توزيححء بياناتححه وخصائصححها، بحيححث تمكنححه مححلا انت

ويبحتخدم الباححث أبحلو  إحصحائي دولا ا خحر  ،12ص  [ 168]اجحصحائية الابحتدلالية لهحذه البيانحاا 

 . انطلقا ملا طبي ة بياناا الظاهرن وأهدافها
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 : وتتمثل اتبالي  اجحصائية المبت ملة في الدرابة فيما يلي  

وتتمثححل فححي التكححراراا ، النبحح  المئويححة، م امححل ارتبححاط بيربححولا  :أبححالي  اجحصححات الوصححفي*   

Pearson م امل الارتباط المت دد والذي ي تبر علحى رأ  اتبحالي  اجحصحائية التحي تبحاعد الباححث ،

ص   [ 192]بهحا  على تفهم الظاهرن موضوع الدرابة ملا حيث علقتها بالمتغيراا اتخرى التي ترتبط 

122 . 

 

 .لم رفة الدلالة اجحصائية ( ف)، اختبار (ا)و تتمثل في اختبار  :اجحصات الابتدلاليأبالي  *   

 

 :ـ إرراتاا تطبيق الدرابة اتبابية2ـ5

ب د التأكد ملا الخصائص البيكومترية للمقايي  التي بتبتخدم في الدرابة، وب د اختيار عينة الدرابحة   

د فحي الولايحاا المخصصحة للدرابحة علحى موعحد .م.تمحاع لاتبابية، تم الاتفاق مء ردبات أقبام علم ار

 :التطبيق، وكالا التطبيق كالتالي

 

 :ولاية البليدن*  

ابحتراتيرياا محاورات : ، حيث تم تطبيحق المقحايي  الثلثحة1111أفريل  13ـ 14وكالا التطبيق يومي    

الفاعلية الذاتية اجحصحائية علحى طلبحة ، (أهداف اجتقالا، أهداف اتدات)الم رفة، تورهاا أهداف اجنراز 

 .طال ( 10)د والذيلا كالا عددهم .م.البنة الثانية علم ارتماع ل

 

  :ولاية عيلا الدفلى*  

ابتراتيرياا محاورات الم رفحة، : ، حيث تم تطبيق المقايي  الثلثة1111أفريل  10 وكالا التطبيق يوم  

، الفاعليحة الذاتيحة اجحصحائية علحى طلبحة البحنة (اتداتأهحداف اجتقحالا، أهحداف )تورهحاا أهحداف اجنرحاز 

طال  أي أنه  ا  ( 45)طال ، وحضر يوم التطبيق ( 21)د والذيلا كالا عددهم .م.الثانية علم ارتماع ل
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د أكحدوا ألا .م.طال ، وب د بدال اتباتذن الذيلا يشرفولا على تدري  البحنة الثانيحة علحم ارتمحاع ل( 15)

 (.21)طال  ملا أصل ( 45)دوا الحضور للحصص هو في حدود عدد الطلبة الذيلا اعتا

 

  :ولاية تيزي وزو*  

ابحتراتيرياا محاورات الم رفحة، : ، حيحث تحم تطبيحق المقحايي  الثلثحة1111محاي  18وكالا التطبيق يحوم 

، الفاعليحة الذاتيحة اجحصحائية علحى طلبحة البحنة (أهحداف اجتقحالا، أهحداف اتدات)تورهحاا أهحداف اجنرحاز 

 .طال ( 41)د والذيلا كالا عددهم .م.لثانية علم ارتماع لا

 

  :ولاية المدية*  

ابحتراتيرياا محاورات الم رفحة، : ، حيث تم تطبيحق المقحايي  الثلثحة1111ماي  13وكالا التطبيق يوم   

، الفاعليحة الذاتيحة اجحصحائية علحى طلبحة البحنة (أهحداف اجتقحالا، أهحداف اتدات)تورهحاا أهحداف اجنرحاز 

 . طال ( 41)د والذيلا كالا عددهم .م.الثانية علم ارتماع ل

أهحداف اجتقحالا، )ابتراتيرياا ماورات الم رفحة، تورهحاا أهحداف اجنرحاز : وتم تطبيق المقايي  الثلثة  

، والفاعلية الذاتية اجحصائية على عينة الدرابة بالولاياا المذكورن بابقا بإتباع الخطواا (أهداف اتدات

 : التالية

 .ـ توضيح الهدف ملا الدرابة 

 .ـ توضيح أببا  اختيارهم ك ينة للدرابة 

 . ـ التأكيد على ضرورن اجرابة بصدق على عباراا المقايي  

 . ـ التأكيد على برية اجراباا وأنها للا تبتخدم إلا لغر  البحث ال لمي ملا طرف  الباحثة 

 .رابةـ وتم ب دها توزيء مقايي  الدرابة على عينة الد 
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 : ملخص الفصل

ت رضححنا فححي هححذا الفصححل إلححى المححنهج المتبححء فححي الدرابححة، وكححذا كيفيححة إرححرات الدرابححة الابححتطلعية  

وأهححدافها، ثححم تطرقنححا إلححى مرتمححء الدرابححة، وعينححة الدرابححة وطريقححة اختيارهححا، باجضححافة إلححى اتدواا 

اتاا المبححتخدمة لرمححء البيانححاا مححلا حيححث وصححفها وخصائصححها البححيكومترية، وتححم ب ححدها توضححيح إرححر

 .  تطبيق الدرابة اتبابية، وأخيرا تم توضيح اتبالي  اجحصائية المبتخدمة في تحليل البياناا
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  6الفصل 

 عرض ومناقشة النتائج 

 

 

 

 المعرفاة، مااوراء اساتراتيجيات مقياا  ما  كا  نتااج  وتفريغ الأساسية، الدراسة إجراءات تطبيق بعد   

 هذا خلا  م  سيتم الإحصاجية، الذاتية والفاعلية ،(الأداء أهداف الإتقا ، أهداف) الإنجاز أهداف توجهات

 فرضايات نتااج  عار  ثام الأو ، التساال  نتااج  بعار  ابتاداء عليهاا المحصا  النتااج  عار  الفص 

 البحا  مراحا  أهام ما  النتااج  مناقشاة مرحلاة وتعاد لهاا، المتوصا  النتاج  مناقشة سنحاو  ثم الدراسة،

 والكيفياة الكمية العلمية والملشرات الأدلة باستخراج الباح  فيها يقوم"  التـي المرحلة باعتبارها العلمـي

 .111ص   [ 112]"  قبولها عدم أو فروضه قبو  تلكد أو البح  أسجلة إجابة على تبره  التي

 

 :الدراسة نتاج  عر  ـ1ـ6

 : الأو  التسال ب نتاج  الخاصةال عر  ـ1ـ1ـ6

 لإساتراتيجيات د.م.  اجتماا  علام الثانياة السانة طلباة اساتخدام ماد  ماا:  علاى الأو  التساال  يانص    

  ؟ المعرفة ماوراء

 الطلباة ونسابة المعرفاة ماوراء إستراتيجيات يستخدمو  الذي  الطلبة نسبة حساب تم البيانات تفريغ بعد  

 : ذلك يوضح التالي والجدو  المعرفة، ماوراء إستراتيجيات يستخدمو  لا الذي 
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 المعرفةلإستراتيجيات ماوراء  د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة استخدام نسبة (:32) رقم جدو 

 

  د.م.ل اجتماع علم الثانية السنة طلبة

 

 

 

 مببببباورا  إسبببببتراتيجيا  اسبببببت دام نسببببببة

  المعرفة

 

  ( التكرار)

 

 ( المئوية النسبة)%

 

 .المعرفة ماورا  إستراتيجيا  يست دمون لا

 

11 

 

10 

 

 .  المعرفة ماورا  إستراتيجيا  يست دمون

 

 

111 

 

22 

 

 تعتبار المعرفاة مااوراء لإستراتيجيات الدراسة عينة أفراد استخدام نسبة أ ( 23)رقم الجدو  م  يتبي   

 ماوراء إستراتيجيات يستخدمو  لا الذي  الدراسة عينة أفراد نسبة وبلغت ،(%22) بلغت إذ مرتفعة، جد

 :التالي الشك  يوضحه ما وهذا ،(%10) المعرفة
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 .المعرفة ماوراء لإستراتيجيات الدراسة عينة أفراد استخدام نسبة (:10) رقم شك 

 

 : الأولى الفرضية نتاج  الخاصةال عر  ـ2ـ1ـ6

 الإتقاا ، وأهاداف المعرفاة مااوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود على الأولى الفرضية تنص  

 : الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يظهر التالي والجدو 

 الإتقا  بأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات علاقة (:42) رقم جدو 

 

  المتـغير         

 

  المتغيرين بين الارتباط معامل مقدار

 

  مستوى عند دال

 مبببببببببباورا  اسببببببببببتراتجيا 

  المعرفة

 

r=0,55                

 

1011 

  الإتقان أهـداف

 

 ومناه ،() مستو  عند دالة الارتباط معام  قيمة أ ( 24) رقم الجدو  نتاج  خلا  م  يتبي 

 حي  الإتقا ، وأهداف المعرفة ماوراء استراتجيات بي  إحصاجية دلالة ذات موجبة ارتباطيه علاقة توجد

 المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات اساتخدام زادكلماا  أنه بمعنى( 1000) بيرسو  الارتباط معام  قيمة بلغت

 .  د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإتقا  أهداف نحو التوجه زاد كلما
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 : الثانية الفرضيةب نتاج  الخاصةال عر  ـ0ـ1ـ6

 وأهااداف المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود عاادم علااى الثانيااة الفرضااية تاانص  

 :الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يظهر التالي والجدو  الأداء،

 الأداء بأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات علاقة (:52) رقم جدو 

 

  المتغير    

 ببببببين الارتبببببباط معامبببببل مقبببببدار

  المتغيرين

 

 مستوى عند دال

 مبببببببباورا  اسببببببببتراتيجيا 

  المعرفة

 

r=0,04                   

 

  دا  غير

  الأدا  أهداف

   

 حيا  معدوماة شابه أو جادا ضاعيفة الارتباط معام  قيمة أ ( 25) رقم الجدو  نتاج  خلا  م  يتبي     

 الأداء وأهاداف المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود عادم يبي  مما ،(1010) بلغت

 .   د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد 

 

 : الثالثة الفرضيةب نتاج  الخاصةال ـ عر 0ـ1ـ6

 الذاتياة والفاعلياة المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجود على الثالثة الفرضية تنص  

 .الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يظهر التالي والجدو  الإحصاجية،
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 الإحصاجية الذاتية بالفاعلية المعرفة ماوراء استراتيجيات علاقة (:62) رقم جدو 

 

 المتغير

 ببببببين الارتبببببباط معامبببببل مقبببببدار

  المتغيرين

 

 مستوى عند دال

   المعرفة ماورا  استراتيجيا 

r=0,35                 

 

1011 

  الإحصائية الذاتية الفاعلية

 

 ومناه ،(مساتو  عناـد دالاـة الارتبااط معـام  قيمة أ ( 26)رقم الجدو  خلا  مـ  يتبي   

 الذاتيااة والفاعليااة المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات بااي  إحصاااجية دلالااة ذات موجبااة ارتباطيااه علاقااة توجااد

 استراتيجيات استخدام زاد كلما أنه بمعنى ،(1000) بيرسو  الارتباط معام  قيمة بلغت حي  الإحصاجية،

 .  د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإحصاجية الذاتية الفاعلية ارتفعت كلما المعرفة ماوراء

 

 : الرابعة الفرضيةب الخاصةنتاج  ال عر  ـ0ـ1ـ6

 الإحصااجية، الذاتياة والفاعلياة الإتقاا  أهاداف باي  ارتباطياه علاقاة وجاود علاى الرابعاة الفرضاية تانص 

 :الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يظهر التالي والجدو 

 

 الإحصاجية الذاتية بالفاعلية الإتقا  أهداف علاقة (:72) رقم جدو 

 بببببببين الارتببببببباط معامببببببل مقببببببدار  المتغير       

  المتغيرين

 

  مستوى عند دال

   الإتقان أهداف

r=0,20                   

 

1010 
  الإحصائية الذاتية الفاعلية
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 ودالاة موجباة أنهاا إلا صاغرها رغام الارتبااط معاما  قيمة أ ( 27) رقم الجدو  نتاج  خلا  م  يتبي   

 أهداف بي  إحصاجية دلالة ذات موجبة ارتباطيه علاقة توجد ومنه ،( مستو  عند إحصاجيا

 (.1021) بيرسو  ارتباط معام  قيمة بلغت حي  الإحصاجية، الذاتية والفاعلية الإتقا 

 

 : الخامسة الفرضيةب نتاج  الخاصةال عر  ـ1ـ1ـ6

 الإحصاجية، الذاتية والفاعلية الأداء أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم على الخامسة الفرضية تنص  

 .الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يظهر التالي والجدو 

 

 الإحصاجية الذاتية بالفاعلية الأداء أهداف علاقة يوضح (:82) رقم جدو 

 

 المتغير

 بببببين الارتببببباط معامببببل مقببببدار

  المتغيرين

 

  مستوى عند دال

   الأدا  أهداف

r=0,04                  

 

  دا  غير

  الإحصائية الذاتية الفاعلية

 

 حيا  معدوماة شابه أو جادا ضاعيفة الارتباط معام  قيمة أ ( 28) رقم الجدو  نتاج  خلا  م  يتبي     

 الذاتياة والفاعلية الأداء أهداف بي  علاقة وجود عدم يبي  مما( 1010) بيرسو  ارتباط معام  قيمة بلغت

 . د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإحصاجية

 

 :السادسة الفرضيةب نتاج  الخاصةال عر  ـ7ـ1ـ6

 وأهاداف المعرفاة ماوراء استراتيجيات م  ك  بي  ارتباطيه علاقة وجود على السادسة الفرضية تنص  

 .الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يظهر التالي والجدو  الإحصاجية، الذاتية والفاعلية الإتقا 
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                                                       الإحصاجية الذاتية الإتقا  والفاعلية وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات علاقة (:92) رقم جدو 

 

 المتغير

 ببببببين الارتبببببباط معامبببببل مقبببببدار

  المتغيرين

 

  مستوى عند دال

 

  المعرفة ماورا  استراتيجيا 

 

 

 

R=0,38 

 

              

 

 

 

1011 

 

  الإتقان أهداف

 

  الإحصائية الذاتية الفاعلية

  

 إحصااجية دلالاة وذات موجباة المتعدد الارتباط معام  قيمة أ ( 92) رقم الجدو  نتاج  خلا  م  يتبي   

 علاقاة توجاد ومناه( R=0.38) المتعادد الارتبااط معاما  قيماة بلغت حي  ،( مستو  عند

 والفاعلياة الإتقاا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات م  ك  بي  موجبة ذات دلالة إحصاجيةارتباطيه 

 .   د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإحصاجية الذاتية

 

 : السابعة الفرضيةب نتاج  الخاصةال عر  ـ0ـ1ـ6

 الأداء وأهاداف المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجود على السابعة الفرضية تنص  

 .  الفرضية بهذه المتعلقة النتاج  يوضح التالي والجدو  الإحصاجية، الذاتية والفاعلية
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                                                          الإحصاجية الذاتية الأداء والفاعلية وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات علاقة (:00) رقم جدو 

 

  المتغير       

 الارتبببباط معامبببل مقبببدار

  المتغيرا  بين

 

 مستوى عند دال

 

  المعرفة ماورا  استراتيجيا 

 

 

 

R=0.34  

                 

 

 

 

1011 

  الأدا  أهداف

 الإحصائية الذاتية الفاعلية

 

 

 إحصااجية دلالاة وذات موجباة المتعدد الارتباط معام  قيمة أ ( 00) رقم الجدو  نتاج  خلا  م  يتبي   

 علاقاة توجاد ومناه( R=0.34) المتعادد الارتبااط معاما  قيماة بلغت حي  ،( مستو  عند

 والفاعلياة الأداء وأهاداف المعرفاة مااوراء استراتيجيات م  ك  بي  ارتباطيه موجبة ذات دلالة إحصاجية

 .  د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإحصاجية الذاتية

 

 : النتاج  مناقشة ـ2ـ6

 طلباة ما  %22 أ  الأو  التسال  نتاج  أظهرت  :الأو  التسال ب نتاج  الخاصةال مناقشة ـ1ـ2ـ6

 الطلباة أغلاب أ  علاى تد  نسبة وهي الكلي، المقيا  في المعرفة ماوراء استراتيجيات يستخدمو  العينة

 . المعرفة ماوراء استراتيجيات يستخدمو 

 طبيعاة أهمهاا عواما  لعاد  يعاود المعرفاة مااوراء لإساتراتيجيات العيناة طلبة استخدام نسبة ارتفا  إ    

 المعرفة ماوراء استراتيجيات استخدام أ  حي  اجتما ، علم الثانية السنة طلبة يمر التي العمرية المرحلة

 متقدماة عمرياة مرحلة في د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طالب ويعد العمرية، المراح  في بالتقدم يزداد

 مماا( المعرفاة مااوراء خبارات المعرفةاـ مااوراء معرفاة) المعرفة ماوراء مستويات على مر قد يكو  لذا

 المهاام علاى إقبالاه أثنااء المعرفياة عملياتاه علاى والسايطر  والتوجياه الضابط على أكثر القدر  لديه تكو 

 كفارد طبيعتاه معرفاة ما  المعرفاة مااوراء مساتويات فيهاا يوظف التي اليومية حياته مواقف في المختلفة

 الساابقة خبراتاه ما  انطلاقاا أداجهاا واساتراتيجيات عليهاا المقبا  المهام وطبيعة ومعال  للمعلومات مجهز
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 نضا  فان  لاذا المعرفاة، مااوراء استراتيجيات استخدام وينشط يفع  ما وهذا ، 050ص  [ 130] حولها

 وكيفياة عليهاا المقبا  المهاام وطبيعاة بذاتاه وعياه ما  يزياد الفارد بهاا يمار التي العمرية المرحلة وازدياد

 السامات نماو على التعرف إلى هدفت التي  Pappas (2111) بابا  دراسة أكدته ما وهذا معها التعام 

 10 أعماارهم تتاراو  طفا ( 121) ما  العيناة وتكونات الصاغار الأطفاا  عند المعرفة لماوراء الرجيسية

 مع تزداد الأفكار وتوضيح التفكير وصف على القدر  أ  إلى الدراسة وتوصلت سنوات، 10 إلى سنوات

 المعرفة ماوراء لقدرات الأولية الأشكا  باستخدام يبدءو  الأطفا  أ  إلى الدراسة العمر،وتوصلت زياد 

 .101  ص [ 17] الرسمي التعلم بداية قب 

 العمرياة المرحلاة أ  أي لاه، المعرفاي النماو على الفرد بها يمر التي العمرية المرحلة طبيعة تلثر كما   

 و ـلجا البناجياة النظرياة أكاـدته ماا وهاذا العمرياة، المرحلاة تلاك يوافاق معرفاي نماو بمرحلاة ترتبط للفرد

 بالمرحلة يبدأ الذي المعرفي النمو تطور بياجيه حدد حي  ، 07-03ص [ 00] (Jean Piaget)  بياجيه

 ما  الفارد ينتقا  حيا  سانة،12 ما  تبادأ الأخيار  وهاذه المجرد ، العمليات بمرحلة وينتهي حركية الح 

 العلماي التفكير خطوات وإتبا  الاستدلا  على القاجم الفرضي المنطقي التفكير إلى الحسي التفكير مرحلة

 تجرياادا الأكثار المعرفياة للعملياات الفارد اساتخدام زيااد  علاى ياد  ماا وهاذا المشاكلات، مختلاف حا  فاي

 علام الثانياة السانة وتعاد الساابقة، المراحا  فاي علياه كاا  مماا أعلاى تفكيار مساتويات إلاى الفرد ووصو 

 ماااوراء اسااتراتيجيات اسااتخدام ماا  يجعاا  ممااا التجرياادي المعرفااي النمااو مرحلااة توافااق مرحلااة اجتمااا 

 المعرفياة العملياات اساتخدام علاى القاجم المرحلة في للطلبة المعرفي النمو طبيعة مع يتماشى أمر المعرفة

 .المختلفة المشكلات ح  إلى والوصو  عليها والسيطر  والضبط

 المعرفاي بناجاه اتساع كلماا العمرياة المرحلاة فاي تقادم كلماا الفارد أ  على أكدت لبياجيه النظرية أ  كما  

 نظارا المعرفاة مااوراء لإستراتيجيات استخدامه على للفرد المعرفي البناء سعة وتلثر ،171  ص [ 10]

 أثنااء المعرفاي مااوراء اساتراتجيات اساتخدام لدياه ينماي مماا معرفياة والماوراء المعرفية خبراته لاتسا 

 والمشاكلات المهاام مختلاف حاو  خبراتاه تازداد عماره بتقادم الفارد أ  حيا  المختلفاة، المهاام على إقباله

 المعرفياة عملياتاه علاى وسايطرته ضابطه ما  ويزيد التفكير، عشواجية م  يقل  مما معها التعام  وطرق

 الدراساة عيناة طلباة اساتخدام فان  هناا وم  السابقة، خبراته م  انطلاقا فعالية، بأكثر منها الهدف لتحقيق

 يارتبط والاذي للفارد المعرفاي البنااء اتساا  إلى أرجعناه ما إذا طبيعي أمر المعرفة ماوراء لإستراتيجيات

   .العمرية المرحلة في بتقدمه
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 علياه أكاد ما مع يتفق الدراسة عينة أفراد لد  المعرفة ماوراء استراتيجيات استخدام نسبة ارتفا  أ  كما

 مختلف لد  يكو  المعرفة ماوراء استراتيجيات استخدام أ  إلى أشار حي  (Guiguisston) جنجستو 

 العينة أفراد أغلب أ  حي  الحالية الدراسة أكدته ما وهذا ،10 ص [ 11]  متفاوتة بدرجات ولك  الأفراد

 . وبدرجات متفاوتة  المعرفة ماوراء استراتيجيات يستخدمو 

 الدافعياة إلاى يعاود قاد المعرفاة مااوراء لإساتراتيجيات الدراساة عينة أفراد استخدام نسبة ارتفا  أ  كما  

 المعرفة ماوراء استراتيجيات استخدام على الدافعية تأثير ويظهر العقلي، للنشاط الذاتي الضبط تدعم التي

 مختلااف أداء فااي المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات اسااتخدام يخلفهااا التااي الايجابيااة النااوات  خاالا  ماا  جليااا

 حياتهم مواقف مختلف في مهام عد  على مروا قد يكونو  اجتما  علم الثانية السنة طلبة أ  حي  المهام،

 الضبط ذلك ويدعم المهام، تلك لإنجاز العقلي النشاط ضبط إلى الحاجة أم  في يكونو  وبالتالي اليومية

 .الايجابية نواتجه حالة في المشابهة المهام أداء أثناء

 

 :الأولى الفرضيةب نتاج  الخاصةال مناقشة ـ2ـ2ـ6

 الإتقاا ، وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود على الأولى الفرضية تنص   

 هااذه ماا  التحقااق إلااى فيهااا المسااتخدمة الإحصاااجية الأساااليب خاالا  ماا  الدراسااة هااذه نتاااج  توصاالت وقااد

 المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  إحصااجية دلالاة ذات ارتباطياه علاقاة وجاود إلاى والتوصا  الفرضية

 .  د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإتقا  وأهداف

 Dweck,D(  1200) وليجيات دوياك دراسة: التالية الدراسات إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق   

and Leggett ، ( 1221) وهالاديناا ناولي  دراساةNolen and Haladina ، وآخارو  يوناغ دراساة 

(1222) Young and all، ( 1220) أرشر دراسةArcher، ( 1220) شانك دراسةSchunk  [12 ] 

 Al-Emadi [10 ] (2110) العماادي ودراساة ،(2110) حافظ الستار عبد حافظ دراسة ،10ـ11ص  

 المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود على الدراسات هذه اتفقت حي  ،172ـ170ص 

 .الإتقا  وأهداف

 للأهاداف تحدياد ما  تعلماه لعملياة باالتخطيط يقاوم الاذي المتعلم أ  خلا  م  النتيجة هذه تفسير ويمك   

 تحاادد خطااة وضااع إلااى بالإضااافة معارفهااا لاسااتيعاب اسااتراتيجيات ماا  تتطلبااه ومااا الااتعلم ماااد  وطبيعااة

 مراقباة ثام وما  الموضاو ، حاو  الساابقة معارفاه  تحدياد وكاذا الاتعلم، موضو  لفهم اللازمة الخطوات

 والعما  المعرفياة عملياتاه مراقباة وكذا المستخدمة، الإستراتيجيات مناسبة ومد  التعلم عملية أثناء سيره
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 وماد  المساتعملة الإساتراتيجيات تقاويم وكاذا المساطر ، الأهاداف تحقيق اتجاه في مسارها تصويب على

 مااوراء اساتراتيجيات يساتخدم الماتعلم أ  أي البديلاة، الإساتراتيجيات اتخااذ ذلاك ضاوء فاي لياتم مناسبتها

 المعرفة ماوراء استراتيجيات واستخدام المعارف استيعاب على المتعلم فحرص التعلم، عملية في المعرفة

 التاي المعاارف إتقاا  فاي الماتعلم رغباة علاى ياد  فهاو شايء علاى د  إ  وإنماا وتلقاجياا عابرا أمرا لي 

 وأهااداف المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات ارتباااط يفساار مااا وهااو قدراتااه، وتطااوير كفاءتااه وتنميااة يتعلمهااا

 . الإتقا 

 استراتيجيات تأثير خلا  م  الإتقا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  العلاقة تفسير يمك  كما  

 مااـاوراء اسااتراتيجيات اسااتخدام أ  حياا  الإتقااا ، بأهااداف تاارتبط متغياارات عااد  علااى المعرفااة ماااوراء

 الإعزاجياة النزعاة طبيعاة خالا  م  ذلك ويكو  المختلفة، المهام أداء فـي الفرد دافعية فـي يلثر المعـرفة

 السااببي التفسااير نظريتااه فااي (Weiner,B)وايناار وياار  المختلفااة، المهااام أداء فااي الفاارد فشاا  أو لنجااا 

 نجااحهم يعازو  ماا غالباا لهم، الموكلة المهام في النجا  بخبرات يمرو  الذي  الأفراد أ  والفش  للنجا 

 المبذولاة للجهاود النجاا  اعازاء أثنااء بالاذات والاوعي ،072ـا070ص  [ 11]  وقادراتهم جهاودهم إلاى

 أكدتاه ماا وهاذا المختلفاة المعاارف إتقاا  لأج  والمثابر  الجهد بذ  في الرغبة زياد  إلى يلدي والقدرات

 باي  إحصااجيا دالاة موجباة ارتبااط علاقاة وجود إلى توصلت التي Al-Emadi (2110) العمادي دراسة

 .172ص   [ 10] المبذو  الجهد إلى النجا  وعزو الإتقا  أهداف

 تلدياااه ماااا خااالا  مااا  الإتقاااا  وأهاااداف المعرفاااة مااااوراء اساااتراتيجيات باااي  العلاقاااة تفساااير ويمكااا   

 يراقاب الاذي فاالمتعلم وضعفه، قوته بنقاط الوعي إلى بالمتعلم الوصو  في المعرفة ماوراء استراتيجيات

 ومراقبتهااا الااتعلم عمليااة ضاابط بهاادف نفسااه علااى أسااجلة ويطاار  الااتعلم عمليااة أثناااء تفكيااره صاايرور 

 الااتعلم موضااو  الجديااد  والمعااارف السااابقة المعااارف باي  ارتباطااات إيجاااد علااى العماا  وكااذا وتقويمهاا،

 الأكااديمي العاو  يطلب يجعله الذي الأمر فيها، ضعفا يعاني التي والمواط  بالمواضع وعي على يجعله

 متكاما  بشاك  المعاارف اساتيعاب ثام وما  الانقص نقااط ع  للاستفسار الزملاء م  أو الأستاذ م  سواء

 المعارف إتقا  في رغبته مع يرتبط الأكاديمي العو  طلب على المتعلم وحرص والفهم، المعنى على قاجم

 باي  علاقاة وجاود علاى أكادت التاي( 1220) محفاوظ أناور ساهير دراساة أكدتاه ماا وهاذا تعلمهاا، المراد

 .111ص  [ 10] الإتقا  وأهداف الأكاديمي العو  طلب إستراتيجية

 تاااأثير خااالا  مااا  الإتقاااا  وأهاااداف المعرفاااة مااااوراء اساااتراتيجيات باااي  العلاقاااة تفساااير يمكااا  كماااا    

 لعاادات الماتعلم إتباا  أ  حيا  الماتعلم، يتبعها التـي الاستذكار عادات على المعرفة ماوراء استراتيجيات

 للوقاات، تنظاايم ماا  مذاكرتااه، لعمليااة ياانظم الااذي المااتعلم أ  إذ عااابرا، أماارا لااي  الصااحيحة الاسااتذكار
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 عمليااة طبيعااة وكااذا كشااخص، طبيعتااه يعااي الااذي المااتعلم ذلااك هااو للمكااا  وتنظاايم للوساااج  وتحضااير

 فااي إتباعهااا نجااح واسااتراتيجيات ساالوكية كأنماااط العااادات تلااك وصاالاحية نجااا  كااذلك ويعااي المااذاكر ،

 اساتذكاره، فاي عشاواجي الغيار الممانه  للسير المتعلم اعتماد على يد  ما وهذا السابقة، التحصي  مواقف

 الاساتذكار فاي صايرورته علاى والسايطر  الضابط درجاات أقصاى إلاى وصاوله على أساسا يعتمد والذي

  اسااتخدام علااى اعتماااده يعنااي ممااا أفضاا  اسااتذكار علااى لتساااعده يتبعهااا التااي الإسااتراتيجيات وتصااويب

 أ  تاااأثير إلااى( Wing) ويااان  يشااير الصااادد هااذا وفااي اساااتذكاره، فااي المعرفاااة ماااوراء اسااتراتيجيات

 الاساتذكار فاي إساهامها خالا  ما  يظهر المتعلم تحصي  مستو  رفع على المعرفة ماوراء استراتيجيات

  .00ص   [ 10]  الفعا 

 اسااتذكار لعااادات المااتعلم بنتبااا  ياارتبط المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات  اسااتخدام أ  ساابق ممااا يتضااح   

 أحمد محمود دراسة أكدته ما وهذا يكتسبها، التي المعارف إتقا  على المتعلم يساعد الذي الأمر صحيحة،

 وغيرهاا للوسااج  وتحضاير للوقات تنظايم ما  الاساتذكار عاادات علاقاة علاى أكادت التاي( 1220) عمر

 إتقاا  هاو ذلك وراء م  هدفه مذاكرته عملية تنظيم على يعم  الذي المتعلم أ  أي الإتقا  بأهداف ترتبط

 ارتباااط يفساار مااا وهااذا الجديااد ، بالمعااارف والتاازود العلميااة كفاءتااه رفااع لأجاا  يكتساابها التااي المعااارف

 .الإتقا  بأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات

 وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  علاقة وجود على تنص التي الفرضية نقب  سبق مما انطلاقا  

 .الإتقا 

 :الثانية الفرضيةالخاصة ب نتاج ال مناقشة ـ0ـ2ـ6 

 وأهااداف المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود عاادم علااى الثانيااة الفرضااية تاانص  

 ماـ  التحقاق إلاى فيهاـا المساتخدمة الإحصاجية الأساليب خلا  م  الدراسة هذه نتاج  توصلت وقد الأداء،

 وأهاداف المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه عاـلاقة وجاود عاـدم إلاـى والتوصا  الفرضاية هذه

 . د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الأداء

 Dweck,D(  1200) وليجيات دوياك دراسة: التالية الدراسات إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق   

and Leggett ، ( 1221) وهالاديناا ناولي  دراساةNolen and Haladina ، وآخارو  يوناغ دراساة 

(1222) Young and all، ( 1220) أرشر دراسةArcher، ( 1220) شانك دراسةSchunk   [12 

 Al-Emadi [10 ](2110) العمادي ودراسة ،(2110) حافظ الستار عبد حافظ دراسة ،10ـ11ص   [
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 مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود على عدم الدراسات هذه اتفقت حي  ،172ـ170ص  

 .الأداء وأهداف المعرفة

 إلاى باالمتعلم الوصاو  على تعم  المعرفة ماوراء استراتيجيات أ  خلا  م  النتيجة هذه تفسير ويمك   

 علاى والعما  والمعلوماات للساياق ومعالجتهاا تجهيزهاا أثنااء المعرفياة بعملياتاه الاوعي ما  درجة أقصى

 علاى باذلك الماتعلم فيصابح فعالياة، باأكثر الاتعلم ما  الهادف لتحقيق مسارها وتصويب وتوجيهها ضبطها

 بطبيعة وعي على وكذا وقدرات، إمكانات م  لديه وما للمعلومات ومعال  مجهز كشخص بطبيعته وعي

 الجهاد باذ  أهمياة باذلك فيادرك إساتراتيجية، كا  تلدياه وماا مناسابة اساتراتيجيات ما  تتطلبه وما المهمة

 الأداء أهاداف ذوي ماع يتناافى ماا وهاذا المعناى، علاى قااجم تعلم ولبناء الأهداف وتحقيق القدرات لتطوير

 عادم ماع الآخاري ، طارف ما  المديح على والحصو  قدراتهم إظهار في التعلم م  هدفهم يحددو  الذي 

 مرتفعة علامات على الحصو  هو لديهم فالمهم لذاتها، بالمعرفة الاهتمام عدم وكذا الجهد بذ  في الرغبة

 .النتاج  هذه على بها يحصلو  التي الطريقة ع  النظر بغ  بزملاجهم مقارنة

 موضااو  المعااارف وإتقااا  الجهااد ببااذ  يهتمااو  لا الأداء أهااداف ذوي المتعلمااي  أ  ساابق ممااا يتضااح  

 تحقيق في( الخ...الحظ الماد ، صعوبة مث ) الخارجية العوام  بتحكم يلمنو  أنهم إلى راجع وهذا التعلم،

         فيهااا الااتحكم يسااتطيعو  لا وأنهاام عاانهم خارجااة عواماا  إلااى النجااا  ساابب يعاازو  أنهاام أي النجااا ،

 ما  مكافاتت علاى والحصاو  قادراتهم إظهاار علاى إلا منصاب تركيازهم فان  ثام وما  ،01ص  [ 12]

 إلاى باه تصا  اساتراتيجيات اساتخدام خالا  ما  ومترابطاة ومتساقة متكاملاة معرفاة بناء ولي  الآخري ،

 استراتيجيات استخدام أي وإمكانات قدرات م  المتعلم يملكه بما والوعي تتطلبه، وما التعلم بعملية الوعي

 . الأداء وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباط وجود عدم يبي  ما وهو المعرفة، ماوراء

 مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود عادم علاى تنص التي الفرضية نقب  سبق مما انطلاقا 

 . الأداء وأهداف المعرفة

 الآثاار تظهار حيا  الإتقاا ، أهاداف نحاو التوجاه أفضلية والثانية الأولى الفرضيتي  مناقشة م  نستنت   

 المحتملة والإحباط الفش  مواقف مواجهة على القدر  يعني قد مما الهدف، ثبات في التوجه لهذا الايجابية

 تيلاوي  حبياب دراساة أكدتاه ماا وهاذا معرفية الماوراء الإستراتيجيات توظيف وفي التعليمي المسار أثناء

 . 127ص   [ 11( ]2117) بوقرير  وفريد
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 : الثالثة الفرضيةالخاصة ب نتاج ال مناقشة ـ0ـ2ـ6

 الذاتياة والفاعلياة المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجود على الثالثة الفرضية تنص  

 إلااى فيهااا المسااتخدمة الإحصاااجية الأساااليب خاالا  ماا  الحاليااة الدراسااة نتاااج  توصاالت وقااد ، الإحصاااجية

 والفاعلية المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود إلى والتوص  الفرضية هذه م  التحقق

 .  د.م.  اجتما  علم الثانية السنة طلبة لد  الإحصاجية الذاتية

 ،(1220) مارزوق المجياد عبد مرزوق دراسة: التالية الدراسات إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق   

 ولتار دراساة ،(1222) حسا  عازت دراساة ،Pintrich,P and all (1220) وآخارو  بنتار  دراساة

 Eshel and(2110) وكوهااافي ايشاا  دراسااة ، Wolters and Rosenthal (2111) وروساانتا 

Kohavi [10 ]   بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود علااى الدراسااات هااذه اتفقاات حياا  ،111ـاا111ص 

 .الذاتية والفاعلية المعرفة ماوراء استراتيجيات

 معااارف فهاام فااي المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات اسااتخدام تااأثير خاالا  ماا  النتيجااة هااذه تفسااير ويمكاا   

 الاذي فالطالاب الإحصااء، فهام فاي وإمكاناتاه قدراتاه حاو  الطالاب يحملهاا التي المعتقدات على الإحصاء

 كشاخص طبيعتاه ويعاي لاساتيعابها، استراتيجيات م  الإحصاء معارف تتطلبه وما الإحصاء طبيعة يعي

 الأداء ما  درجة أعلى إلى للوصو  يساعده الوعي هذا فن  الإحصاء لفهم وإمكانات قدرات م  لديه وما

 أكدتااه مااا وهاذا العامااة، الحياتيااة أو الأكاديمياة سااواء لهااا يتعار  التااي والمشااكلات المهاام مختلااف علاى

 المشاكلات حا  فاي المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات فاعلياة علاى تلكد التي Gama (2111) جاما دراسة

 .02 ص [ 17] المختلفة

 حا  علاى قدرتاه علاى الطالاب مساتو  رفاع فاي المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات أهمياة سبق مما يتضح  

 المعرفة ماوراء استراتيجيات تأثير يبي  ما وهو الأكاديمية، خاصة المشكلات

 اسااتخدام فاعليااة علااى( 2110)عريااا  عطيااة ساامير دراسااة أكدتااه مااا وهااذا الدراسااي التحصااي  علااى 

 يرفاع الاذي الأمار ،75ص   [ 131] للفلسافة المعرفاي التحصاي  رفاع فاي المعرفة ماوراء استراتيجيات

 الإحصااء معاارف فهام علاى قدراتاه حاو  معتقداتاه ما  يعازز ماا وهاو الطالاب لاد  النجاا  خبارات م 

 عمااق أ  أوضااح عناادما( Bandura,A) باناادورا إليااه أشااار مااا وهااو ذلااك، علااى بناااء توظيفااه، وكيفيااة

 ما وهذا ،02ص   [ 88] للموقف ملاءمتها ومد  الفرد خبر  ضوء في يتحدد الذاتية بالفاعلية الإحسا 

 الإحصاااء معااارف فهاام فااي الطالااب طاارف ماا  المعرفااة ماااوراء اسااتراتيجيات اسااتخدام ارتباااط يفساار

 .الإحصاجية الذاتية بالفاعلية بنحساسه
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 الاذي الطالاب أ  ذلاك الإحصااجية الذاتية بالفاعلية المعرفة ماوراء استراتيجيات علاقة تفسير يمك  كما  

 النظار بصرف الهدف، بلوغ على والإصرار والمثابر ، بالنف ، بالثقة يتصف إحصاجية ذاتية فاعلية لديه

 فااي مسااتواهم لتحسااي  الإسااتراتيجيات أفضاا  يتخااذو  أنهاام كمااا وعقبااات، صااعوبات ماا  يواجهااه عمااا

 الإحصااء باتعلم البادء قب  أهدافهم يضبطو  أنهم كما كبير  جهودا يبذلو  فهم ،21ص  [ 78] الإحصاء

 تعلام عملياة أثنااء المعرفياة عمليااتهم بمراقباة يقوماو  ثام وما  لاستيعابه المناسبة الإستراتيجيات وتحديد

 الاذي ماا لتحدياد أنفساهم علاى أسجلة طر  إلى يعمدو  أنهم كما مسارها، تصويب على والعم  الإحصاء

 تكاوي  علاى يساعد الذي الأمر ،11ص   [ 94]  توظيفها وكيفية الإحصاء معارف م  بالضبط اكتسبوه

 اكتساب في المعرفة ماوراء استراتيجيات استخدموا أنهم أي الإحصاء في ومترابطة متناسقة معرفية بنية

 والفاعليااة المعرفااة مااوراء اسااتراتيجيات بااي  ارتباطياه علاقااة وجاود يفساار مااا وهاذا الإحصاااء، معاارف

 .الإحصاجية الذاتية

 مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود علاى تانص التاي الفرضاية نقبا  سابق مما وانطلاقا   

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية المعرفة

 

 :الرابعة الفرضيةالخاصة ب نتاج ال مناقشة ـ0ـ2ـ6

 وقاد الإحصاجية، الذاتية والفاعلية الإتقا  أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود على الرابعة الفرضية تنص  

 الفرضاية هاذه ما  التحقاق إلى فيها المستخدمة الإحصاجية الأساليب خلا  م  الدراسة هذه نتاج  توصلت

 .الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود إلى والتوص 

 Deck and(1200) وليجيات دوياك دراساة: التالياة الدراساات إلياه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق   

Leggett، (1222) وشااااربي  بنتاااار  دراسااااةPintrich,P and Shrauben، شااااانك دراسااااة 

(1220)Schunk [12 ]   (1220) ساافيرت دراسااة ،10ـاا11صSeifert، وشااار  إليااوت دراسااة 

(1227)Elliot and church، (2111) وآخاارو  باجاااري  دراسااة  Pajares and all، دراسااة 

  .172ـ117ص   Pajares and all[10 ] ( 2111) وآخرو  باجاري 

 تاأثير خالا  ما  الإحصااجية الذاتياة والفاعلياة الإتقاا  أهاداف بي  ارتباطيه علاقة وجود تفسير ويمك    

 قدراتاه حاو  الطالاب يحملهاا التاي المعتقادات تالثر حيا  متغيارات، عد  على الإحصاجية الذاتية الفاعلية

 الذاتياة الفاعلياة مرتفعاوا فاالأفراد التوقعياة، والعملياات الأهاداف علاى توظيفاه وكيفياة الإحصاء فهم على

 أهدافا لأنفسهم يضعو  أنهم كما وتدعمه، الأداء م  تزيد التي النجا  عمليات يتصورو  الإحصاجية
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 كاـم تحادد الإحصااجية الذاتياة الفاعلياة أ  كماـا ،00ص   [ 88] تحقيقهاا إلاى جاهادي  ويساعو  طموحة 

 واستخراج الإحصاء معارف فهم علـى ومثابرتهم حرصهم ومـد  الفـرد يبذله الجهد الـذي ومعد 

 جاهادي  يعملو  أنهم إلى بالإضافة به، العلاقة ذات والمعارف معارفه بي  والربط قوانينه بي  العلاقات 

 قاادر بأنه الطالب فشعور الإحصاء، معارف اكتساب في تواجههم التي والصعوبات العراقي  تجاوز على

 . 08ص  [ 90] يتعلمها التي المعارف وإتقا  الجهد بذ  في رغبته يعزز الإحصاء فهم على

 تاأثير خالا  ما  الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود تفسير يمك  كما  

 معااارف إتقااا  هدفااه الااذي فالطالااب للإحصاااء، تعلمااه وراء ماا  لنفسااه الطالااب يضااعها التااي الأهااداف

 الإحصااء فاي متكاملاة معرفياة بنياة وتشاكي  جديد  معارف واكتساب العلمية كفاءته رفع لأج  الإحصاء

 الاذي الأمار للإحصااء، فهماه أثنااء تواجهاه التي الصعوبات لتخطي جاهدا ويعم  كبير  جهودا يبذ  فننه

 علااى الإتقااا  أهااداف تاأثير خاالا  ماا  وذلااك الإحصااء ماااد  فااي المعرفااي تحصايله تحسااي  علااى يسااعده

 علاقااة وجااود إلااى توصاالت التااي ،Pekurn(1220) بيكاار  دراسااة مااا أكدتااه وهااذا المعرفااي اندماجااه

 علاى الطالاب يسااعد الذي الأمر ،10ص   [ 12]المعرفي والاندماج الإتقا  أهداف بي  ايجابية ارتباطيه

 تااأثير لااه قوياا عاااملا تشااك  الخبارات هااذه مثاا  وتاراكم وإتقانهااا، الإحصاااء معاارف اكتساااب فااي النجاا 

 علاقاة وجاود يفسار ماا وهاذا ،07ص  [ 86] بللطال الإحصاجية الذاتية الفاعلية مستو  رفع في ايجابي

 .الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  أهداف بي  ارتباطيه

 والفاعلياة الإتقاا  أهاداف باي  ارتباطياه علاقاة وجاود علاى تانص التاي الفرضية نقب  سبق مما انطلاقا  

 .الإحصاجية الذاتية

 

 : الخامسة الفرضيةالنتاج  الخاصة ب مناقشة ـ1ـ2ـ6

 الإحصاجية، الذاتية والفاعلية الأداء أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم على الخامسة الفرضية تنص  

 هاذه ما  التحقاق إلاى فيهاا المساتخدمة الإحصااجية الأسااليب خالا  م  الحالية الدراسة نتاج  توصلت وقد

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية الأداء أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم إلى والتوص  الفرضية

 Deck and(1200) وليجيات دوياك دراساة: التالياة الدراساات إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق    

Leggett، (1222) وشااااربي  بنتاااار  دراسااااةPintrich,P and Shrauben، شااااانك دراسااااة 

(1220)Schunk [12 ]  (1220) ساافيرت دراسااة ،10ـاا11صSeifert، وشااار  إليااوت دراسااة 
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(1227)Elliot and church، (2111) وآخرو  باجاري  دراسة Pajares and all[10 ]             

 الأداء أهااداف بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود عاادم إلااى الدراسااات هااذه توصاالت حياا  ،172ـاا 117ص  

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية

 تأثير خلا  م  الإحصاجية الذاتية والفاعلية الأداء أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم تفسير ويمك    

 قدراتاه حاو  الطالاب يحملهاا التاي المعتقادات تالثر حيا  متغيارات، عد  على الإحصاجية الذاتية الفاعلية

 الذاتياة الفاعلياة مرتفعاوا فاالأفراد التوقعياة، والعملياات الأهاداف علاى توظيفاه وكيفياة الإحصاء فهم على

 أهادافا لأنفساهم يضاعو  أنهام كماا وتدعماه، الأداء ما  تزياد التاي النجاا  عمليات يتصورو  الإحصاجية

 كاام تحاادد الإحصااجية الذاتيااة الفاعليااة أ  كماا ،00ص   [ 88] تحقيقهااا إلااى جاهادي  ويسااعو  طموحاة

 العلاقات واستخراج الإحصاء معارف فهم على ومثابرتهم حرصهم ومد  الفرد يبذله الذي الجهد ومعد 

 علاـى جاهادي  يعملاو  أنهام إلاى بالإضاافة باه، العلاقاة ذات والمعاارف معارفاه باي  والاربط قوانينه بي 

 قاادر بأناه الطالاب فشاعور الإحصااء، معاارف اكتسااب فاـي تاواجههم التاـي والصعوبات العراقي  تجاوز

 لا ماا وهذا ،  08ص [ 90]ايتعلمه التي المعارف وإتقا  الجهد بذ  في رغبته يعزز الإحصاء فهم على

 معااارف لفهاام اللازمااة المجهااودات ببااذ  الاهتمااام وعاادم الجهااد بااذ  دو  النجااا  فااي الرغبااة مااع ياارتبط

 ماا وهاذا الإحصااء معاارف فهام فاي تواجهاه التي العراقي  مواجهة محاولة إلى عدم بالإضافة الإحصاء،

 . 01ص  [ 12]الأداء أهداف ذوي المتعلمي  به يتصف

 خالا  ما  الإحصااجية الذاتياة والفاعلياة الأداء أهاداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم تفسير يمك  كما   

 تعلاام ماا  هدفااه الااذي فالطالااب للإحصاااء، تعلمااه وراء ماا  لنفسااه الطالااب يضااعها التااي الأهااداف تااأثير

 الأساااتذ  مااديح علااى الحصاو  بهاادف علاايهم التفاوق فااي والرغبااة للآخااري  قدراتاه إظهااار هااو الإحصااء

 لماا فهماه ماد  عا  النظار بغا  الإحصاء في عالية علامات على الحصو  في الرغبة وكذا والزملاء،

 عادم إلاى يميا  حيا  للجهد، بذله مستو  وعلى المعرفي اندماجه على يلثر هذا فن  الإحصاء في درسه

 دراساة أكدتاه ماا وهاو الإحصااء لمعاارف اكتساابه علاى سالبا يالثر مماا للإحصااء تعلمه أثناء الجهد بذ 

 الاناادماج علااى ساالبا ياالثر الأداء أهااداف نحااو التوجااه أ  إلااى توصاالت التااي ،Pekurn(1220)بيكاار 

 المهاام عا  الابتعااد إلاى فيميا  الطالاب الهادف، لتحقياق والمثاابر  المباذو  الجهاد مقادار وعلاى المعرفي

 مرتفعاة إحصااجية ذاتية فاعلية لديه الذي الطالب أما ،10ص  [ 12] الجهد بذ  عدم في والرغبة الصعبة

 ماا وهذا المعتقدات هذه ضوء في ويسلك توظيفه وكيفية الإحصاء مبادئ يفهم أ  على قادر أنه ير  فننه

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية الأداء أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم يفسر
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 والفاعلياة الأداء أهداف بي  ارتباطيه علاقة وجود عدم على تنص التي الفرضية نقب  سبق مما انطلاقا  

 . الإحصاجية الذاتية

 

 :السادسة الفرضيةالخاصة ب نتاج ال مناقشة ـ7ـ2ـ6

 الإتقاا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود على السادسة الفرضية تنص   

 فيهاا المستخدمة الإحصاجية الأساليب خلا  م  الدراسة هذه نتاج  وتوصلت الإحصاجية، الذاتية والفاعلية

 المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود إلاى والتوصا  الفرضاية هاذه ما  التحقق إلى

 .الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  وأهداف

 Dweck,D(1200) وليجيات دوياك دراسة: التالية إليه الدراسات توصلت ما مع الدراسة هذه وتتفق   

and Leggett، (1220) شاااانك دراساااةSchunk [12 ]  وجارسااايا بنتااار  دراساااة ،10ـااا11ص 

(1221)Pintrich,P and Garcia,T، (1220) وآخاارو  فااورد دراسااةFord,K,and all، دراسااة 

 ,Schmidt(2110) وفااورد شااميدت دراسااة ،Bandalos,D,and all(2110) وآخاارو  بناادالو 

Ford,K [10 ]   بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود علااى الدراسااات هااذه اتفقاات حياا  ،101ـاا110ص 

 . الذاتية والفاعلية الإتقا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات

 الذاتية والفاعلية الإتقا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود تفسير ويمك    

 محاا  بااالمتغيرات علاقااة لهااا متغياارات فااي المتغياارات هااذه ماا  متغياار كاا  تااأثير خاالا  ماا  الإحصاااجية

 الإتقاا  أهاداف ما  بكا  علاقة لها متغيرات عد  على المعرفة ماوراء استراتيجيات تلثر حي  الدراسة،

 فاي الفارد دافعياة فاي يالثر المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات استخدام أ  حي  الإحصاجية، الذاتية والفاعلية

 المهاام أداء فاي الفارد فشا  أو لنجاا  الإعزاجية النزعة طبيعة خلا  م  ذلك ويكو  المختلفة، المهام أداء

 الااـذي  الأفااراد أ  والفشاا  للنجااـا  السااببي التفسااير نظريتااه فااـي (Weiner,B)وايناار وياار  المختلفااة،

 11]        وقدراتهم جهودهم إلى نجاحهم يعزو  ما غالبا لهم، الموكلة المهام في النجا  يمرو  بخبرات

 الرغبة زياد  إلى يلدي والقدرات المبذولة للجهود النجا  اعزاء أثناء بالذات والوعي ،072ـ070ص   [

-Al (2110) العمااادي دراسااة أكدتااه مااا وهااذا المختلفااة المعااارف إتقااا  لأجاا  والمثااابر  الجهااد بااذ  فااي

Emadi النجاا  وعازو الإتقاا  أهاداف باي  إحصااجيا دالاة موجبة ارتباط علاقة وجود إلى توصلت التي 

 الإحصااء معاارف إتقاا  لأجا  مجهوداتاه ما  الطالب يزيد وبالتالي ،172ص  [ 10] المبذو  الجهد إلى

 وتااراكم الإحصاااء، لمعااارف المعرفااي تحصاايله علااى إيجابااا ياالثر مااا وهااو سااليم، بشااك  توظيفااه وكيفيااة
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 توظيفاه، وكيفياة الإحصااء معاارف فهام على قدراته حو  معتقداته م  يعزز الطالب لد  النجا  خبرات

 بالفاعلياة الإحساا  عماق أ  أوضاح عنادما( Bandura,A) بانادورا إلياه أشاار ماا وهاو ذلك، على بناء

 ارتباااط يفسار ماا وهاذا ،02ص  [ 88] للموقاف ملاءمتهاا وماد  الفاارد خبار  ضاوء فاي يتحادد الذاتياة

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات

 والفاعلياة الإتقاا  وأهاداف المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقة وجود تفسير يمك  كما   

 ماا  بكاا  علاقااة لهااا متغياارات عااد  علااى الإحصاااجية الذاتيااة الفاعليااة تااأثير خاالا  ماا  الإحصاااجية الذاتيااة

 قدراتاه حاو  الطالاب يحملهاا التاي المعتقادات تالثر حيا  الإتقا ، وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات

 الذاتياة الفاعلياة مرتفعاوا فاالأفراد التوقعياة، والعملياات الأهاداف علاى توظيفاه وكيفياة الإحصاء فهم على

 أهادافا لأنفساهم يضاعو  أنهام كماا وتدعماه، الأداء ما  تزياد التاي النجاا  عمليات يتصورو  الإحصاجية

 كاام تحاادد الإحصااجية الذاتيااة الفاعليااة أ  كماا ،00ص   [ 88] تحقيقهااا إلااى جاهادي  ويسااعو  طموحاة

 العلاقاات واستخاـراج الإحصااء معارف فهم على ومثابرته حرصه ومد  الفرد يبذله الذي الجهد ومعد 

 تجااوز علاى جاهادا يعما  أناه إلاى بالإضاافة به، العلاقة ذات والمعارف معارفه بي  والـربط قوانينه بي 

 فهام علاى قاادر بأناه الطالاب فشاعور الإحصااء، معاارف اكتسااب فاي تواجهاه التي والصعوبات العراقي 

 يتباع أناه كماا ،  02ص [ 90]  يتعلمهاا التاي المعاارف وإتقاا  الجهاد باذ  فاي رغبتاه يعازز الإحصااء

 اسااتراتيجيات ماا  الإحصاااء معااارف تتطلبااه ومااا الإحصاااء، بطبيعااة الااوعي إلااى بااه تصاا  اسااتراتيجيات

 يسااعده الوعي هذا فن  الإحصاء لفهم وإمكانات، قدرات م  لديه وما كشخص طبيعته ويعي لاستيعابها،

 أو الأكاديمية سواء لها يتعر  التي والمشكلات المهام مختلف على الأداء م  درجة أعلى إلى للوصو 

 ماوراء استراتيجيات فاعلية على تلكد التي Gama (2111) جاما دراسة أكدته ما وهذا العامة، الحياتية

 بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود يفساار مااا وهااذا ،02ص   [ 17]   المختلفااة المشااكلات حاا  فااي المعرفااة

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات

 ماااوراء اسااتراتيجيات بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود علااى تاانص التااي الفرضااية نقباا  ساابق ممااا انطلاقااا  

 .الإحصاجية الذاتية والفاعلية الإتقا  وأهداف المعرفة

 

 :السابعة الفرضيةالخاصة ب نتاج ال مناقشة ـ0ـ2ـ6

 الأداء وأهاداف المعرفاة مااوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود على السابعة الفرضية تنص    

 فيهاا المستخدمة الإحصاجية الأساليب خلا  م  الدراسة هذه نتاج  وتوصلت الإحصاجية، الذاتية والفاعلية
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 المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود إلاى والتوصا  الفرضاية هاذه ما  التحقق إلى

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية الأداء وأهداف

 Dweck,D(1200) وليجيات دويك دراسة: التالية الدراسات إليه توصلت ما مع النتيجة هذه وتختلف  

and Leggett، (1220) شااانك دراسااة Schunk[12 ]   وجارساايا بنتاار  دراسااة ،10ـاا11ص 

(1221)Pintrich,P and Garcia,T، (1220) وآخاارو  فااورد دراسااةFord,K,and all، دراسااة 

  ,Schmidt(2110) وفااورد شااميدت دراسااة ،Bandalos,D,and all (2110) وآخاارو  بناادالو 

Ford,K[10 ]   بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود عاادم علااى الدراسااات هااذه اتفقاات حياا  ،101ـاا110ص 

 . الذاتية والفاعلية الأداء وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات

 بأنه يعتقد الذي فالطالب الإحصاجية، الذاتية للفاعلية الايجابي التأثير خلا  م  النتيجة هذه تفسير ويمك   

 بتحقياق لاه يسامح الاذي للنشاط كبير  قيمة يعطي فننه سليم بشك  توظيفه وكيفية الإحصاء فهم على قادر

 ماا وهاذا أهدافاه، لتحقيق كبيرا جهدا يبذ  لذلك وكنتيجة أقرانه، وتجاوز مكانته تعزيز في المتمثلة أهدافه

 أ  إلااى توصاالت حياا  ،François Cury and all (1227) وآخاارو  سااري فرانسااوا دراسااة أكدتااه

 .11ص   [ 12] المتعلم يتبناها التي الأداء أهداف على يلثر الذات لفاعلية الايجابي الإدراك

 والفاعلياة الأداء وأهاداف المعرفاة مااوراء اساتراتيجيات باي  ارتباطياه علاقاة وجاود تفساير يمك  كما   

 طبيعاة يعاي الاذي فالطالاب المعرفاة، مااوراء لإساتراتيجيات الايجابي التأثير خلا  م  الإحصاجية الذاتية

 ما  لديه وما كشخص طبيعته ويعي لاستيعابها، استراتيجيات م  الإحصاء معارف تتطلبه وما الإحصاء

 على فيعم  وضعفه قوته نقاط على الوقوف على يساعده الوعي هذا فن  الإحصاء لفهم وإمكانات قدرات

 أ  ذلاك لديهم، مكانته وتعزيز الآخري  على التفوق في المتمثلة أهدافه لتحقيق اللازم الجهد ببذ  تداركها

 هاـذه تاأثير وقاو  الآخاري  طارف ما  الماديح علاى والحصاو  قدراتاه إظهاار هاو التعلم م  الوحيد هدفه

 وصاغير  كبيار  بكا  الوعي إلى به تص  استراتيجيات ويستخدم الـلازم الجهد يبذ  يجعله عليه الأهداف

 علاى تالثر الأخيار  وهاذه الاتعلم، فاي المعرفاة ماوراء استراتيجيات استخدام أي لأهدافه تحقيقه سبي  في

 دراساة أكدتاه ماا وهاذا الإحصااجية، الذاتياة فاعليتاه علاى أي الإحصااء، فهام علاى قدراتاه حاو  اعتقاداته

 الأهاداف ما  عاالي مساتو  تبناي أ  إلاى توصالت التاي ،Wolters and all(1221) وآخارو  ولتارز

 يفسر ما وهذا ،17ص  [ 12] المعرفة ماوراء استراتيجيات واستخدام الذات بفاعلية إيجابا يرتبط الأداجية

 . الإحصاجية الذاتية والفاعلية الأداء وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيات بي  ارتباطيه علاقة وجود
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 ماااوراء اسااتراتيجيات بااي  ارتباطيااه علاقااة وجااود علااى تاانص التااي الفرضااية نقباا  ساابق ممااا انطلاقااا   

 .الإحصاجية الذاتية والفاعلية الأداء وأهداف المعرفة

 وأشاارت البحا ، مشاكلة فاي المطروحاة التساللات ك  ع  أجابت قد الحالية المناقشة هذه تكو  وبهذا  

 الميدانيااة والبحااو  الدراسااات ماا  مزيااد إلااى حاجااة فااي البحاا  هااذا ويبقااى فرضااياته، تحقااق مااد  إلااى

 إليها التطرق يتم لم التي الجوانب تكم  أو الحالي، البح  إليه توص  ما تنفي أو ستلكد التي والتجريبية،

 .تستحقها التي الأهمية يعطيها لم أو
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 خاتمة

 

 

 

 اسنتراتيجيا  بنين ارتباطين  علاقنة وجنود منن التحقق هو الدراسة هذه إجراء من الأساسي الهدف إن    

 الإحصنايية الذاتينة والفاعلينة( الأداء أهنداف الإتقنان  أهنداف) الإنجنا  أهنداف وتوجها  المعرفة ماوراء

 :التالية النتايج إلى الدراسة وتوصل  د .م.ل اجتماع علم الثانية السنة طلبة لدى

 .المعرفة ماوراء استراتيجيا  تستخدم العينة أفراد من %29 نسبة ـ 

 .الإتقان وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيا  بين إحصايية دلالة ذا  ارتباطي  علاقة وجود ـ 

 .الأداء وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيا  بين ارتباطي  علاقة وجود عدم ـ 

 الذاتيننة والفاعليننة المعرفننة منناوراء اسننتراتيجيا  بننين إحصننايية دلالننة ذا  ارتباطينن  علاقننة وجننود ـنن 

 .الإحصايية

 .الإحصايية الذاتية والفاعلية الإتقان أهداف بين إحصايية دلالة ذا  ارتباطي  علاقة وجود ـ 

 .الإحصايية الذاتية والفاعلية الأداء أهداف بين ارتباطي  علاقة وجود عدم ـ 

 والفاعلية الإتقان وأهداف المعرفة ماوراء استراتيجيا  بين إحصايية دلالة ذا  ارتباطي  علاقة وجود ـ 

 .الإحصايية الذاتية

 والفاعلينة الأداء وأهنداف المعرفنة ماوراء استراتيجيا  بين إحصايية دلالة ذا  ارتباطي  علاقة وجود ـ 

 .الإحصايية الذاتية
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 الذاتينة والفاعلينة الإتقنان أهنداف منن بكنل إيجابنا تنرتبط المعرفنة ماوراء استراتيجيا  أن يتضح وعلي   

 على وكذا الطالب  يتبناها التي الأهداف على التأثير في استراتيجيا  أهمية يبين الذي الأمر الإحصايية 

 .المختلفة المهام انجا  على قدرات  حول معتقدات 

 : يلي بما نوصي وعلي   

 فني المعرفنة مناوراء اسنتراتيجيا  اسنتخدام علنى تندريبهم إلنى تهندف للأساتذة  تدريبية دورا  إجراء ـ 

 .   المختلفة الدراسية المواد تدريس

 الإنجنا  أهنداف توجهنا  علنى أثنر من لها لما التقويم  في المعتمدة الأساليب في النظر إعادة ضرورة ـ 

 .للمتعلم

ـ الحرص على استخدام إسنتراتيجيا  فني تندريس الإحصناء تصنل بالطالنب إلنى اسنتيعاب معنارف هنذا  

 .العلم

 

 :يلي ما تتناول وبحوث دراسا  إجراء نقترح كما   

 (.الأداء أهداف الإتقان  أهادف) الإنجا  أهداف توجها  على التربوي التقويم أثر ـ 

 .الذاتية الفاعلية على العلوم تدريس في المعرفة ماوراء استراتجيا  استخدام أثر ـ 

 . المعرفية البنية فعالية على المعرفة ماوراء استراتيجيا  أثر ـ 

 .  المعرفة ماوراء استراتيجيا  باستخدام( عميق سطحي ) المعلوما  ومعالجة تجهي  مستوى علاقة ـ 
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 يمثل الصورة الأولية للمقاييس المستخدمة في الدراسة ( 10)الملحق رقم 

 وزارة العليم العالي و البحث العلمي

 جامعة سعد دحلب ـ البليدة ـ

 كلية الآداب و العلوم الاجتماعية 

 علوم التربية : قسم علم النفس وعلوم التربية                          التخصص

 التعليمية ومشكلات التعلم                                    و الأرطوفونيا      

 استبيان

 أخي الطالب، أختي الطالبة 

 : السلام عليكم ورحمة الله و بركاته وبعد

أضع بين أيديكم هذه الاستبيانات و التي تدخل في إطار إعداد مذكرة مكملة لنيل شهادة 

علاقة بين استراتيجيات ماوراء المعرفة و الماجستير و التي تهدف إلى التحقق من وجود 

الفاعلية الذاتية الإحصائية لدى و(  أهداف الإتقان،أهداف الأداء)توجهات أهداف الإنجاز 

 .طلبة السنة الثانية علوم اجتماعية

 .الاستبيان الأول يقيس توظيف استراتيجيات ماوراء المعرفة 

 .(أهداف الأداء أهداف الإتقان،)الاستبيان الثاني يقيس توجهات أهداف الإنجاز 

 . الاستبيان الثالث يقيس الفاعلية الذاتية الإحصائية 

لذا أرجوا منكم المساهمة في الإجابة عـن هذه الاستبيانات بجدية ، وتعبروا عـن آرائكم 

الحقيقية بصدق حتى يكون للنتائج التي سنحصل عليها أكثر فائدة خاصة إذا علمتم أنه لا 

 . ذكر أي بيانات تشير إلى هويتكميطلب منكم 

في خانة واحدة تراها مناسبة لك من ( ×) بوضع علامة   وتتم الإجابة على الاستبيان 

 :دائما، غالبا،أحيانا، نادرا،أبدا ولتوضيح ذلك إليك المثال التالي:العبارات التالية

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبــارة 

     ×   أدرس بمفردي

 نشكركم على تعاونكم                                        



 : مقياس استراتيجيات ماوراء المعرفة

 
 العبـــــــــارة

 
 دائما 

 
 غالبا

 
 أحيانا

 
 نادرا 

 
 أبدا

ـأحدد ما الذي تعلمته بالفعل من دراستي لموضوع 1
 .معين

     

ـ عند دراسة موضوع معين أسأل نفسي ما الذي 2
 .بالضبط سأدرسه

     

ـ أحدد كيفية تطبيقي للأهداف من دراسة موضوع ما 3
 .بصوت مسموع

     

ـ أسأل نفسي عن الأسئلة التي يجب أن أجيب عليها 4
 .عند دراسة موضوع معين

     

ـ أسأل نفسي أثناء دراسة موضوع ما إن كان ما 5
 .أقوم به ينسجم مع الخطة التي وضعتها

     

ات دراستي لموضوع معين بصوت أعبر عن خطو ـ6
 .عال

     

ـ قبل البدء بدراسة موضوع ما أسال نفسي لماذا 7

 . سأدرس مثل هذا الموضوع
     

ـ أحدد الوقت اللازم لدراسة موضوع ما بصوت 8
 .مسموع 

     

التحقق من صحة الحلول ـ أسأل نفسي عن كيفية 9
  .من دراسة موضوع ما التي توصلت

     

عندما أقبل على تعلم موضوع معين أسأل نفسي ـ 11

 . ما الذي أعرفه عن هذا الموضوع
     

ـ أعبر عن الصعوبات التي تواجهني أثناء دراسة 11

 . موضوع ما بصوت مسموع
     

كيفية استخدام المعلومات التي  أسأل نفسي عنـ 12
توصلت إليها من دراستي لموضوع معين في جوانب 

 . حياتي المختلفة 

     

ـ أحدد ما الذي أريد تعلمه بالضبط من دراستي 13

 .    لموضوع ما
     

ـ أسأل نفسي بعد دراسة موضوع ما إن كانت 14
 . هناك طرق أخرى لحل المشاكل المطروحة فيه 

     



ـ أحدد الأهداف التي أريد تحقيقها من دراسة 15
 عالموضوع معين بصوت 

     

ـ أسأل نفسي بعد دراسة موضوع ما إن كان ما 16
 .وصلت إليه هو ما أردته بالفعل

     

ـ أعبر عن الصعوبات المحتملة من دراستي 17
 .لموضوع ما قبل البدء فيه بصوت مسموع

     

موضوع ما أسأل نفسي ـ بعد الانتهاء من دراسة 18
 .عن كيفية تعلم المزيد حول الموضوع

     

ـ أسأل نفسي بعد دراستي لموضوع ما عن مدى 19
 . كفاءتي في دراسته

     

 التي سأتبعها في دراستي أحدد الإستراتيجيةـ 21
 .عال لموضوع ما قبل البدء فيه بصوت

     

ـ بعد دراستي لموضوع معين أسأل نفسي إن كنت 21
 .بحاجة إلى بذل المزيد من الجهد في دراسته 

     

ـ أسأل نفسي قبل البدء بالتعلم إن كان ما سأتعلمه 22
 .مهما 

     

ـ قبل البدء بالتعلم أسأل نفسي عن الخطة التي 23
 .تناسب فهم الموضوع الذي سأدرسه 

     

ـ أراقب مدى تحقق الأهداف المسطرة من دراسة 24
 .مسموع موضوع ما بصوت 

     

ـ قبل البدء بالتعلم أسأل نفسي عن كيفية ارتباط 25
 .المعارف المقبل على تعلمها بمعارفي السابقة 

     

المستخدمة في  الإستراتيجيةـ أراقب مدى مناسبة 26
 .عالدراستي لموضوع ما بصوت 

     

ـ أسأل نفسي أثناء دراستي لموضوع ما إن كانت 27
 . الخطة التي وضعتها مناسبة لبلوغ الأهداف المسطرة

     

ـ بعد دراسة موضوع ما أسأل نفسي عن مدى 28
 .مناسبة الوقت المخصص لدراسته بصوت مسموع

     

 



 (:أهداف الإتقان، أهداف الأداء)مقياس توجهات أهداف الإنجاز 

 :أهداف الإتقانـ مقياس 1

     
 العبــــــــارة       

 
 دائما

 
 غالبا

 
 أحيانا

 
 نادرا

 
 أبدا

أبذل مزيدا من  أواجه معلومات صعبة ـ عندما1
 .الجهد حتى أفهمها

     

      .ـ أشعر بالسعادة عندما أتعلم شيئا جديدا2

ـ أحب مناقشة زملائي في المعلومات التي لا 3
 .أفهمها جيدا

     

ـ اهتم بالمعلومات الجديدة حتى أنمي كفاءتي 4
 . العلمية 

     

ـ أسعى دائما لتعلم المزيد من المعلومات وإن 5
 .كلفني ذلك الكثير من الوقت والجهد

     

إذا أخطأت أحاول مراجعة عملي من جديد  ـ6

 .  حتى أتمكن من تصحيحه
     

ـ أفضل دراسة الموضوعات التي تستثير 7
 .تفكيري 

     

ـ عند دراسة موضوع معين أحاول أن أفهم كل 8
 .صغيرة و كبيرة فيه

     

ـ السبب الأساسي وراء دراستي لأي موضوع 9
 .هو أني أحب التزود بمعلوماته

     

      .ـ أحرص كثيرا على المشاركة أثناء الدرس11

ـ أحتفظ بكتب و مذكرات الأعوام السابقة 11
 .الاستفادة منهاللرجوع إليها و 

     

ـ أحب مناقشة الأستاذ بعد الدرس في 12
 .المعلومات التي صعب علي فهمها

     



 

 :ـ مقياس أهداف الأداء2

           
 العبـــــــــارة      

 
 دائما 

 
 غالبا

 
 أحيانا 

 
 نادرا

 
 أبدا

ـ أحاول الحصول على تقديرات مرتفعة حتى أشعر 1
 .بالفخر أمام زملائي

 

     

ـ إذا أخطأت في تمرين معين أحاول نقله عن أحد 2
 .الزملاء

 

     

ـ أشعر بأني أكثر كفاءة من زملائي عندما أستطيع القيام 3
 .بأعمال يعجزون عن أدائها

 

     

الحصول   كثيرا فهم ما درست ولكن يهمني  يهمني لاـ 4
 . على علامة مرتفعة

 

     

 .مقارنة بزملائي مرتفعتقدير ـ أذاكر حتى أحصل على 5
 

     

ـ عندما يطلب مني أحد الزملاء شرح موضوع معين 6
 .أشعر بسعادة لاعتقاده بأني أفضل من باقي الزملاء

 

     

ـ إذا واجهتني صعوبة عند انجاز تمرين معين أتوقف 7
 .مباشرة عن انجازه

 

     

التفوق على زملائي من أهم الأهداف و إظهار قدراتي  ـ8
 .التي أحاول تحقيقها من دراستي في الجامعة

 

     

ـ أفكر دائما في ما يقوله عني أستاذي عندما أحصل 9
 .تقديرات مرتفعةعلى 

 

     

ـ عند إجراء اختبار ما ينشغل ذهني بمقارنة أدائي 11
 .بأداء زملائي على الاختبار

 

     

حتى ـ أحاول انجاز الأعمال التي يكلفنا بها الأستاذ 11
 .أشعر بالتميز أمام زملائي

 

     

ـ أتمنى أن أقوم بأي شيء أفضل من زملائي حتى 12
 .أشعر بالتفوق عليهم

 

     

 



 :مقياس الفاعلية الذاتية الإحصائية

 
 العبــــــــــارة       

 
 دائما

 
 غالبا

 
 أحيانا

 
 نادرا

 
 أبدا

للفروق بين ( ت) Tـ أعتقد أني قادر على فهم اختبار 1
 .المتوسطات

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع التغلب على صعوبة بعض 2
 .الدروس في الإحصاء

 

     

ـ أعتقد انه باستطاعتي أن ألتزم بإنجاز بحوث 3
 .الإحصاء التي يكلفنا الأستاذ بها

 

     

أعتقد أني قادر على أن أتقبل انتقادات أستاذ ـ 4
 .الإحصاء 

 

     

 2كا أنه لدي القدرة على استيعاب اختبار ـ أعتقد5
 .وتوظيفه بشكل سليم

 

     

ـ أعتقد أنه يمكنني فهم المعلومات الغامضة في 6
 .الإحصاء بعد تحليلها

 

     

ـ أعتقد أنه باستطاعتي التخطيط لفهم دروس 7
 . الإحصاء

     

ـ أعتقد أني قادر على تغيير الإستراتيجيات التي 8
 .إذا ثبت عدم مناسبتها الإحصاءأتبعها في فهم 

 

     

 (ف)ـ أعتقد أني أستطيع فهم اختبار تحليل التباين 9
 .وإتقان طريقة حسابه

     

أعتقد أني قادر على التعامل مع الصعوبة التي  ـ11
 .تواجهني في تحديد حجم العينة المناسب لحجم المجتمع

     

ـ أعتقد أني متمكن من حل واجبات وتمارين 11
 .الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع تعديل أهدافي المسطرة لفهم 12
 .الإحصاء إذا واجهتني عقبات في تنفيذها

 

     

 (.ر)ـ أعتقد أني أستطيع فهم معامل ارتباط بيرسون13
 

     

ـ أعتقد أني قادر على التركيز أثناء درس الإحصاء 14
. 
 

     



على تحضير ـ أعتقد أني قادر على المواظبة 15
 .ومراجعتها دروس الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع تجاوز الفشل الذي يواجهني في 16
 .الإحصاء فيفهم شيء 

 

     

ـ أعتقد أنه باستطاعتي تحقيق نتائج جيدة في امتحان 17
 .الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني قادر على الالتزام بالحضور لدروس 18
 .الدراسيالإحصاء طيلة العام 

 

     

حصص  جميع ـ أعتقد أني أستطيع المشاركة في19
 .الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أنه لدي القدرة على التخطيط لمواجهة 21
 . الصعوبات المحتمل مواجهتها في فهم الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني قادر على انجاز بحث علمي سليم من 21
 .الجانب الإحصائي

 

     

قادر على التعامل مع الأسئلة الصعبة ـ أعتقد أني 22
 .التي تواجهني في حل تمارين الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أنه باستطاعتي الحصول على معلومات 23
 .الإحصاء من مصادر مختلفة

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 يمثل الصورة النهائية للمقاييس المستخدمة في الدراسة( 10)الملحق رقم 

 العلميوزارة العليم العالي و البحث 

 جامعة سعد دحلب ـ البليدة ـ

 كلية الآداب و العلوم الاجتماعية 

 علوم التربية : قسم علم النفس وعلوم التربية                          التخصص

 و الأرطوفونيا                                          التعليمية ومشكلات التعلم

 استبيان

 أخي الطالب، أختي الطالبة 

 : السلام عليكم ورحمة الله و بركاته وبعد

أضع بين أيديكم هذه الاستبيانات و التي تدخل في إطار إعداد مذكرة مكملة لنيل شهادة 

 بين استراتيجيات ماوراء المعرفة علاقة الماجستير و التي تهدف إلى التحقق من وجود 

الفاعلية الذاتية الإحصائية لدى و(  أهداف الإتقان،أهداف الأداء)توجهات أهداف الإنجاز و

 .طلبة السنة الثانية علوم اجتماعية

 .الاستبيان الأول يقيس توظيف استراتيجيات ماوراء المعرفة 

 .(أهداف الأداء أهداف الإتقان،)الاستبيان الثاني يقيس توجهات أهداف الإنجاز 

 . الاستبيان الثالث يقيس الفاعلية الذاتية الإحصائية 

منكم المساهمة في الإجابة عـن هذه الاستبيانات بجدية ، وتعبروا عـن آرائكم  لذا أرجوا

الحقيقية بصدق حتى يكون للنتائج التي سنحصل عليها أكثر فائدة خاصة إذا علمتم أنه لا 

 . يطلب منكم ذكر أي بيانات تشير إلى هويتكم

راها مناسبة لك من في خانة واحدة ت( ×) بوضع علامة   وتتم الإجابة على الاستبيان 

 :دائما، غالبا،أحيانا، نادرا،أبدا ولتوضيح ذلك إليك المثال التالي:العبارات التالية

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبــارة 

     ×   أدرس بمفردي

 

 نشكركم على تعاونكم                                



 : مقياس استراتيجيات ماوراء المعرفة

 
 العبـــــــــارة

 
 دائما 

 
 غالبا

 
 أحيانا

 
 نادرا 

 
 أبدا

ـأحدد ما الذي تعلمته بالفعل من دراستي لموضوع 1
 .معين

     

ـأحدد كيفية تطبيقي للأهداف من دراسة موضوع ما 2
 .بصوت مسموع

 

     

ـ أسأل نفسي عن الأسئلة التي يجب أن أجيب عليها 3
 .عند دراسة موضوع معين

     

أسأل نفسي أثناء دراسة موضوع ما إن كان ما ـ 4
 .أقوم به ينسجم مع الخطة التي وضعتها

     

أعبر عن خطوات دراستي لموضوع معين بصوت  ـ5
 .مسموع

     

ـ قبل البدء بدراسة موضوع ما أسال نفسي لماذا 6

 . سأدرس مثل هذا الموضوع
     

ـ أحدد الوقت اللازم لدراسة موضوع ما بصوت 7
 .مسموع 

     

ـ عندما أقبل على تعلم موضوع معين أسأل نفسي ما 8

 . الذي أعرفه عن هذا الموضوع
     

ـ أعبر عن الصعوبات التي تواجهني أثناء دراسة 9

 . موضوع ما بصوت مسموع
     

ـ أفكر في كيفية استخدام المعلومات التي توصلت 11
إليها من دراستي لموضوع معين في جوانب حياتي 

 . المختلفة 

     

ـ أحدد ما الذي أريد تعلمه بالضبط من دراستي 11

 .    لموضوع ما
     

ـ أسأل نفسي بعد دراسة موضوع ما إن كانت 12
 . هناك طرق أخرى لحل المشاكل المطروحة فيه 

     

ـ أحدد الأهداف التي أريد تحقيقها من دراسة 13
 .موضوع معين بصوت مسموع

     



ـ أسأل نفسي بعد دراسة موضوع ما إن كان ما 14
 .وصلت إليه هو ما أردته بالفعل

     

ـ أعبر عن الصعوبات المحتملة من دراستي 15
 .لموضوع ما قبل البدء فيه بصوت مسموع

     

الانتهاء من دراسة موضوع ما أسأل نفسي ـ بعد 16
 .عن كيفية تعلم المزيد حول الموضوع

     

ـ أسأل نفسي بعد دراستي لموضوع ما عن مدى 17
 .تمكني من معارفه 

     

ـ أحدد الطريقة التي سأتبعها في دراستي لموضوع 18
 .ما قبل البدء فيه بصوت مسموع

     

نفسي إن كنت  ـ بعد دراستي لموضوع معين أسأل19
 .بحاجة إلى بذل المزيد من الجهد في دراسته 

     

ـ أسأل نفسي قبل البدء بالتعلم إن كان ما سأتعلمه 21
 .مهما 

     

ـ قبل البدء بالتعلم أسأل نفسي عن الخطة التي 21
 .تناسب فهم الموضوع الذي سأدرسه 

     

ـ أراقب مدى تحقق الأهداف المسطرة من دراسة 22
 .موضوع ما بصوت مسموع 

     

ـ قبل البدء بالتعلم أسأل نفسي عن كيفية ارتباط 23
 .المعارف المقبل على تعلمها بمعارفي السابقة 

     

ـ أراقب مدى مناسبة الطريقة المستخدمة في 24
 .دراستي لموضوع ما بصوت مسموع

     

ـ أسأل نفسي أثناء دراستي لموضوع ما إن كانت 25
 . الخطة التي وضعتها مناسبة لبلوغ الأهداف المسطرة

     

ـ بعد دراسة موضوع ما أسأل نفسي عن مدى 26
 .مناسبة الوقت المخصص لدراسته بصوت مسموع

     

 



 (:أهداف الإتقان، أهداف الأداء)مقياس توجهات أهداف الإنجاز 

 :أهداف الإتقانـ مقياس 1

     
 العبــــــــارة       

 
 دائما

 
 غالبا

 
 أحيانا

 
 نادرا

 
 أبدا

ـ عندما أواجه معلومات صعبة عند المراجعة 1
 .أبذل مزيدا من الجهد حتى أفهمها

     

ـ أحب مناقشة زملائي في المعلومات التي لا 2
 .أفهمها جيدا

     

ـ اهتم بالمعلومات الجديدة حتى أنمي كفاءتي 3
 . العلمية 

     

إذا أخطأت أحاول مراجعة عملي من جديد  -4

 .  حتى أتمكن من تصحيحه
     

ـ أفضل دراسة الموضوعات التي تستثير 5
 .تفكيري 

     

ـ عند دراسة موضوع معين أحاول أن أفهم كل 6
 .صغيرة و كبيرة فيه

     

الأساسي وراء دراستي لأي موضوع ـ السبب 7
 .هو أني أحب التزود بمعلوماته

     

      .ـ أحرص كثيرا على المشاركة أثناء الدرس8

ـ أحتفظ بكتب و مذكرات الأعوام السابقة 9
 .للرجوع إليها و الاستفادة منها

     

ـ أحب مناقشة الأستاذ بعد الدرس في 11
 .المعلومات التي صعب علي فهمها

     

 

 

 

 



 :ـ مقياس أهداف الأداء2

           
 العبـــــــــارة      

 
 دائما 

 
 غالبا

 
 أحيانا 

 
 نادرا

 
 أبدا

ـ أحاول الحصول على تقديرات مرتفعة حتى أشعر 1
 .بالفخر أمام زملائي

 

     

ـ إذا أخطأت في تمرين معين أحاول نقله عن أحد 2
 .الزملاء

 

     

كفاءة من زملائي عندما أستطيع القيام ـ أشعر بأني أكثر 3
 .بأعمال يعجزون عن أدائها

 

     

ـ  يهمني  الحصول على علامة مرتفعة بغض النظر 4
 .عن مدى فهمي لما درست 

 

     

 .ـ أذاكر حتى أحصل على نتائج مرتفعة مقارنة بزملائي5
 

     

ـ عندما يطلب مني أحد الزملاء شرح موضوع معين 6
 .بسعادة لاعتقاده بأني أفضل من باقي الزملاءأشعر 

 

     

ـ إذا واجهتني صعوبة عند انجاز تمرين معين أتوقف 7
 .مباشرة عن انجازه

 

     

ـ التفوق على زملائي من أهم الأهداف التي أحاول 8
 .تحقيقها من دراستي في الجامعة

 

     

ـ أفكر دائما في ما يقوله عني أستاذي عندما أحصل 9
 .على نتائج معينة

 

     

ـ عند إجراء اختبار ما ينشغل ذهني بمقارنة أدائي 11
 .بأداء زملائي على الاختبار

 

     

ـ أحاول انجاز الأعمال التي يكلفنا بها الأستاذ حتى 11
 .أشعر بالتميز أمام زملائي

 

     

ـ أتمنى أن أقوم بأي شيء أفضل من زملائي حتى 12
 .أشعر بالتفوق عليهم

 

     

 

 



 :مقياس الفاعلية الذاتية الإحصائية

 
 العبــــــــــارة       

 
 دائما

 
 غالبا

 
 أحيانا

 
 نادرا

 
 أبدا

للفروق بين ( ت) Tـ أعتقد أني قادر على فهم اختبار 1
 .المتوسطات

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع التغلب على صعوبة بعض 2
 .الدروس في الإحصاء

 

     

باستطاعتي أن ألتزم بإنجاز بحوث في ـ أعتقد انه 3
 .الإحصاء إذا كلفنا الأستاذ بذلك

 

     

ـ إذا انتقدني أستاذ الإحصاء أعتقد أني قادر على تقبل 4
 .انتقاداته

 

     

 .2كا ـ أعتقد أنه لدي القدرة على استيعاب اختبار5
 

     

ـ أعتقد أنه يمكنني فهم المعلومات الغامضة في 6
 .تحليلهاالإحصاء بعد 

 

     

ـ أعتقد أنه باستطاعتي التخطيط لفهم دروس 7
 . الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني قادر على تغيير الإستراتيجيات التي 8
 .أتبعها في فهم الإحصاء

 

     

      (.ف)ـ أعتقد أني أستطيع فهم اختبار تحليل التباين 9

ـأعتقد أني قادر على التعامل مع الصعوبة التي 11
 .تواجهني في تحديد حجم العينة المناسب لحجم المجتمع

     

ـ أعتقد أني متمكن من حل واجبات وتمارين 11
 .الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع تعديل أهدافي المسطرة لفهم 12
 .الإحصاء إذا واجهتني عقبات في تنفيذها

 
 

     

 (.ر)ـ أعتقد أني أستطيع فهم معامل ارتباط بيرسون13
 
 

     



ـ أعتقد أني قادر على التركيز أثناء درس الإحصاء 14
. 
 

     

ـ أعتقد أني قادر على المواظبة على تحضير 15
 .دروس الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع تجاوز الفشل الذي يواجهني في 16
 .فهم شيء من الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أنه باستطاعتي تحقيق نتائج جيدة في امتحان 17
 .الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني أستطيع المشاركة في حصص 18
 .الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أنه لدي القدرة على التخطيط لمواجهة 19
 . الصعوبات المحتمل مواجهتها في فهم الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أني قادر على انجاز بحث علمي سليم من 21
 .الجانب الإحصائي

 

     

التعامل مع الأسئلة الصعبة  ـ أعتقد أني قادر على21
 .التي تواجهني في حل تمارين الإحصاء

 

     

ـ أعتقد أنه باستطاعتي الحصول على معلومات 22
 .الإحصاء من مصادر مختلفة

 

     

 

 

 


