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ملخـــص 

 

      إن ظاهرة خروج المرأة للعمل لم تظهر عشوائيا، بل خضعت إلى عوامل عديدة و متداخلة دفعت 

المرأة للعمل خارج المنزل، و أهم دوافعها هي الحاجة المادية، فخروجها للعمل ضرورة استلزمتها 

الحاجات المتزايدة للمجتمع الصناعي الحديث، إذ أن تزايد أعباء المعيشة و غلائها من جهة، و التطلع 

إلى مستوى معيشي أفضل من جهة أخرى، دفعا بالمرأة إلى الخروج عن إطارها التقليدي، و المتمثل 

في دور المنجبة و المربية للأجيال الصاعدة. 

 

      إن اقتحام الزوجة و المرأة عامة ميدان العمل المأجور، و مشاركة الرجل في المهام الاقتصادية 

يعد بمثابة تغيرا واضحا عرفته الأسرة و المجتمع، و أدى ّإلى ظهور مواقف نحوها، منها الرافض 

لعملها، و الذي يرى أن المرأة كائن ضعيف جسما و عقلا، و يجعلون وظيفتها في الإنجاب و رعاية 

الأسرة، و منها القابل لعملها لكن بشروط، فهم يقرون بعمل المرأة، ولكن في نطاق وظائف معينة 

تنسجم و طبيعتها الفيزيولوجية، و منها المؤيد الذي يساوي بين الحقوق و الواجبات للمرأة و الرجل في 

جميع المجالات، و يعطيها الحرية الكاملة في التصرف. 

 

       من هذا المنطلق حاولت هذه الدراسة، دراسة اتجاه الطبقة المثقفة في المجتمع، و الممثلة في 

الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة و الإجابة على هذه الإشكالية تم اقتراح أربع فرضيات 

أساسية هي: 

 .طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة راجع للمسار التعليمي الذي تلقاه 

  هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب الحالة

 الاجتماعية و التخصص.

 .يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة 

 .تؤثر التنشئة الأسرية في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة 

 

      من أجل الإحاطة بحيثيات لإشكالية الدراسة و فرضياتها في جوانبها النظرية و الميدانية، تم 

تخصيص ثمانية فصول رئيسية، ففي الفصل الأول تم التطرق إلى البناء المنهجي للدراسة، و الفصل 

الثاني تناول الاتجاهات النفسية الاجتماعية، وتم التعرض في الفصل الثالث إلى الأستاذ الجامعي و 



التعليم العالي، أما في الفصل الرابع عن خروج المرأة للعمل، و أخيرا في الفصل الخامس من الجانب 

النظري إلى المرأة و العمل في الجزائر. 

      أما الإطار المنهجي للدراسة، و بناء و تحليل الجداول، و عرض النتائج و مناقشتها تم التعرض 

لها في الفصل: السادس و السابع و الثامن. 

 

مناهج الدراسة 

      تم الاعتماد على ثلاث مناهج هي: 

المنهج التاريخي بالتطرق إلى ماضي الظاهرة، و توضيح الرؤية للحاضر. 

المنهج الوصفي التحليلي فعملية الوصف و التحليل السوسيولوجي لأي ظاهرة في واقعنا الاجتماعي لا 

تأتي من العدم، بل هناك معطيات ناتجة عن الوصف الدقيق و المعبر عنه تعبيرا كيفيا و كميا. 

المنهج المقارن لمعرفة الخصائص العامة لظاهرة لدى فئة معينة من الأفراد. 

 

 أدوات و تقنيات الدراسة 

 37الاستمارة: تم إعداد استمارة تحتوي على مجموعة من الأسئلة، ضمت في شكلها النهائي على 

سؤال، موزعة على التوالي: تسعة أسئلة بالنسبة للبيانات العامة، و سبعة أسئلة للفرضية الأولى، و ستة 

أسئلة بالنسبة للفرضية الثانية، و خمسة أسئلة للفرضية الثالثة، و أخيرا ثمانية أسئلة للفرضية الرابعة. 

المقابلة: استخدام الباحث المقابلة في الدراسة الاستطلاعية، و ذلك بمناقشة الموضوع مع مجموعة من 

الأساتذة، و إبداء رأيهم في عمل المرأة. 

مقياس الاتجاه: تم اختيار مقياس الاتجاه ليكرت باعتباره مناسب لهذا النوع من الدراسات، و يتلخص 

هذا المقياس في تقديم مجموعة من العبارات التي تدور حول موضوع الاتجاهات، و تحمل كل عبارة 

خمس اختيارات يطلب من الفرد أن يختار إجابة واحدة، على النحو الآتي: أوافق بشدة، أوافق، محايد، 

 إذا كانت تعبر عن معنى مؤيد 1 إلى 5لا أوافق، لا أوافق بشدة، و تعطى للمجيب درجات من 

 إذا كانت تعبر العبارة عن معنى معارض للاتجاه. 5 إلى 1للاتجاه، و من 

تم تطبيق مقياس الاتجاه صمم و طبق في بيئة عربية مماثلة على مجموعة من الشباب في المجتمع 

المصري و السعودي، و هو مقياس أعدته الدكتور سهير كامل أحمد. 

 

 

 



العينة 

      تم تطبيق طريقة العينة الطبقية الممثلة، حيث تم تقسيم المجتمع الأصلي إلى طبقات متجانسة، و 

نأخذ من كل طبقة عددا من الأفراد يتناسب مع العدد الكلي للأفراد الواقعين في تلك الطبقة، و يتم 

اختيار أفراد العينة من كل طبقة إما عشوائيا أو بطريقة منتظمة. 

( كليات، و التي تضم 07 أستاذ دائم، موزعين على سبع )564      يقدر حجم المجتمع الأصلي ب 

 أستاذ دائم و هو حجم العينة، تم سحبهم من كلية حسب عدد 150 تخصص، اختير 28بدورها 

التخصصات الموجودة بها، وتحصلنا في النهاية على عدد الأساتذة المسحوبين في كل كلية كما يلي: 

( أستاذ في كلية الآداب و العلوم الاجتماعية، و 17( أساتذة في كلية الحقوق و سبعة عشر) 10عشرة )

( في كلية الطب، 28( أستاذ في كلية العلوم الاقتصادية و التسيير، و ثمانية و عشرون )16ستة عشر )

(أستاذ في كلية العلوم، 12( أستاذ في كلية العلوم الفلاحية و البيطرية، إثنى عشر )15و خمسة عشرة )

( أستاذ في كلية الهندسة. 52و إثنان و خمسون )

 

 جالنتائــ

      بينت المعالجة الإحصائية للمعطيات ما يلي: 

 الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة راجع للمسار التعليمي الذي تلقاه، ذطبيعة اتجاه الأستا 

 من المبحوثين موقفهم مؤيد لعمل المرأة المتزوجة و % 44حيث نجد أعلى نسبة و التي تقدر ب 

 طبيعة اتجاههم ايجابية.

  هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب الحالة الاجتماعية

و التخصص، فبالنسبة لفئة العزاب توصلت النتائج إلى أن موقفهم يتأرجح بين التأييد و الحياد 

 ، و %72,7 أما المتزوجين، فلهم اتجاه مؤيد بأعلى نسبة %25,8بنفس النسبة و التي قدرت ب 

، و اكتسبوا هذا الاتجاه %16فئة المطلقين فنجد موقفهم رافض لعمل المرأة المتزوجة و ذلك بنسبة 

الرافض من خلال تجربة شخصية مروا بها، أما الأرامل فموقفهم يتأرجح بين التأييد و الحياد على 

، و منه نستنتج أن هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل %2,9 و %1,5التوالي، 

 المرأة المتزوجة حسب الحالة الاجتماعية.

     أما فيما يخص الشطر الثاني من الفرضية في أن هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو 

عمل  

     المرأة المتزوجة حسب التخصصات، فلا نجد اختلاف أو تباين كبير، و ما يلاحظ ان المبحوثين 

الذين لهم  



 %50، و كلية الحقوق ب %62,5     موقف رافض يتواجد في كلية العلوم الاقتصادية و التسيير ب 

و نجد  

 .%64,7     أعلى نسبة بالنسبة للذين لهم موقف مؤيد في كلية الآداب و العلوم الاجتماعية ب 

 

 الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة، نلاحظ ذيؤثر المستوى المعيشي للأستا 

 منهم متزوجين %35,4أن الدخل الشهري للأستاذ الجامعي هو دخل مرتفع نوعا ما و نجد نسبة 

 منهم زوجاتهم لا تعمل بما فيهم فئة العزاب، و عموما %64,6و زوجاتهم تعمل، و نجد نسبة 

 يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة.

  تؤثر التنشئة الأسرية في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة، فمن خلال

 من أفراد العينة لا يساعدون زوجاتهم في الأعمال المنزلية، %48تحليل نتائج الجداول نجد نسبة 

، و التي تجعل تقسيم الدوار واضح دو هذا ما يبين مدى تأثير التنشئة التقليدية القديمة، على الأفرا

 بين الذكر و الأنثى.

 من المبحوثين يرون أن العمل ضروري للذكر، و لا يجدون من ضرورة العمل %50كما نجد نسبة 

بالنسبة للمرأة. 

 

و عليه فإن للتنشئة الأسرية تأثير في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة. 

 

نتائج مقياس الاتجاه 

 من %50      من خلال ما سمحت به الإمكانات في تحليل معطيات مقياس الاتجاه تبين: أن نسبة 

المبحوثين لهم موقف ايجابي نحو عمل المرأة المتزوجة و هو يمثل نصف أفراد العينة، فالمستوى 

 من %42 الجامعي يجعله أكثر واقعية و موضوعية، و نجد نسبة ذالتعليمي الذي وصل إليه الأستا

المبحوثين لهم موقف محايد نحو عمل المرأة المتزوجة، و هي نسبة هامة كذلك و هذا ما يبين أن عمل 

المرأة ما زال يحمل الكثير من الحيرة و التردد . 

 

 لها اتجاه سلبي نحو عمل المرأة المتزوجة و يفسر ذلك بسيطرة %8      و أخيرا نسبة قليلة تقدر ب 

 بها.     دالقيم التقليدية في المجتمع و تمسك الأفرا

 

 



شكــــر  

 

 

 

ربي لك الحمد و لك الشكر لجلال وجهك و عظيم سلطانك. 

 

شكرا جزيلا لك أستاذي المشرف: "محي الدين عبد العزيز" لمساعدتك لي في انجاز هذا العمل. 

 

أتقدم بشكري و عرفاني إلى أساتذتي الكرام: سعدي، معتوق، بدروني، قاسمي، درويش، كشاد، براح، 

لمساعدتكم لي في إنجاز هذا العمل. 

 

كما أتوجه بشكري إلى الأساتذة الذين ساهموا في تكويني طيلة عام في ما بعد التدرج: حويتي، 

بوزبرة، مغربي، محي الدين، معتوق، كشاد. 

 

و كل أساتذة جامعة سعد دحلب بالبليدة. 

 

لكم جميعا ألف شكر. 
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مقدمـــة 

 

   تختلف بداية خروج المرأة للعمل من مجتمع لآخر، فالمرأة الغربية خرجت للعمل عند بداية تكون 

المجتمعات الرأسمالية و زوال النظام الإقطاعي، أما في المجتمعات العربية، فكان خروجها للعمل 

نتيجة لموجة التحرر التي شهدها الوطن العربي بعد الحرب العالمية الثانية، و بالنسبة للمرأة الجزائرية 

فخروجها للعمل في بدايته لم يكن سوى تلبية لمطالب اقتصادية أملتها الظروف القائمة أنذاك، ذلك أن 

ظروف الأسرة الاجتماعية و الاقتصادية أثناء الثورة التحريرية، دفعت المرأة للعمل خارج المنزل 

لإعالة أبنائها بعد وفاة زوجها أو التحاقه بصفوف الجيش. و بعد الاستقلال أتيحت للمرأة فرص التعليم 

و العمل، لهذا أدخلت في صراع مع مجموع العادات و التقاليد التي تمنعها من تحقيق ذاتها، و هو ما 

دفع المشرع القانوني إلى محاولة تدعيم مكانتها من خلال النصوص القانونية التي تجعل الفرص 

متكافئة بين الجنسين. 

كما أعاقت القيود السوسيو ثقافية المتمثلة في واجب المرأة بالبيت، و ثقل الأعمال المنزلية بالإضافة 

إلى تربية الأطفال و رعايتهم، خاصة في سن مبكرة من دخول المرأة المتزوجة سوق العمل. 

 

     إن نظرة المجتمع التي لا ترحب بعمل المرأة، جعلت أعمال خاصة بالرجل و أعمال خاصة 

بالمرأة، حيث انتشر عملها في ميادين معينة كالصحة و التعليم و الخدمات، فمهما كان فالتفرقة قائمة 

بين الجنسين، رغم التغيرات التي حدثت على مستوى الأسرة، و التي كانت لها أثر على المجتمع، إلا 

أننا نجد أنفسنا أمام تلك التربية الملقنة للفرد من طرف الأسرة، و هي التي تساهم في إبقاء هذا الحاجز 

قائما بين عمل المرأة و عمل الرجل. 

 

     إن التخلي عن القيم التقليدية للمجتمع ليس بالأمر السهل، و قد يصطدم أفراد المجتمع بالواقع 

السوسيو ثقافي الذي يحمل أفكارا و قيما غير تلك التي تربوا عليها، و يجدوا أنفسهم مطالبين للتكيف 

معها و إدماجها في شخصيتهم، مما يجعل الفرد في صراع بين ما تلقاه في الصغر، و تم تكراره طوال 

مراحل حياته، و بين الواقع الذي يجب أن يعيشه. 

 

     إن التوجه العام السائد نحو عمل المرأة، بدأ يتلاشى أمام حجم التغير السريع الذي مس جوانب 

كثيرة في المجتمع، و كانت انعكاساته كبيرة على الأسرة، فلم تعد العادات و التقاليد أمرا مقدسا بل 

أصبحت الذهنيات أكثر موضوعية في تحليل الأوضاع الاجتماعية و بدأت الزوجة تعمل على تغيير 



بعض المفاهيم التقليدية في المجتمع لدور و مكانة المرأة، في الأسرة المجتمع، و تغيرت النظرة لعمل 

المرأة فبعدما كان يقابل بالرفض أصبح اليوم يلقى القبول من البعض من هذا المنطلق ستحاول هذه 

الدراسة معرفة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة، باعتباره يمثل الطبقة المثقفة في 

المجتمع. 

و قد جاءت هذه الدراسة مقسمة من بابين، باب نظري و باب ميداني. 

 

     في الباب النظري تناولت خمسة فصول، الفصل الأول و هو عبارة عن الفصل التمهيدي، يعالج 

الجانب المنهجي للدراسة من خلال عرض الإشكالية، و فرضيات البحث تحديد المفاهيم الأساسية 

للبحث، بالإضافة إلى أسباب، أهداف، و أهمية البحث و المقاربة السوسيولوجية المعتمدة، و أخيرا 

الدراسات السابقة و صعوبات الدراسة، بينما في الفصل الثاني تم التطرق إلى الاتجاهات النفسية 

الاجتماعية، معناها، خصائصها، أنواعها، بالإضافة إلى مكونات، تكوين و وظائف الاتجاهات و في 

آخر الفصل تناولت إلى طرف قياس الاتجاهات. 

 

     و في الفصل الثالث تم تناول فيه الأستاذ الجامعي و التعليم العالي، حيث تم التطرق فيه إلى أهمية 

التعليم بالنسبة للفرد و المجتمع، و واقع التعليم العالي في الجزائر، بالإضافة إلى مهام الأستاذ الجامعي 

و وضعيته من خلال بعض الإحصائيات و المشاكل التي تواجهه. 

 

     أما الفصل الرابع تم التعرض فيه إلى خروج المرأة للعمل، و ذلك من خلال وضعية المرأة في 

مختلف المجتمعات، و عن عمل المرأة في العالم الغربي، العربي، الجزائر، بالإضافة إلى دواع خروج 

المرأة للعمل و الاتجاهات نحو عملها و تم التطرق في آخر الفصل إلى المرأة العاملة من خلال 

التشريع القانوني و الاجتماعي. 

 

     و أخيرا في الفصل الخامس من الجانب النظري تم التطرق إلى المرأة و العمل في الجزائر و 

ذلك من خلال عرض عوامل تطور المرأة الجزائرية، واقع و مجالات عملها. 

بالإضافة إلى الأسرة في ظل التغير الاجتماعي و تقسيم المجال بين الجنسين و أخيرا إلى عمل المرأة 

و أثره على الأسرة و المجتمع. 



أما الباب الميداني للدراسة، فخصص له ثلاث فصول، فالفصل السادس تم التطرق فيه إلى الإطار 

المنهجي للدراسة، من خلال توضيح مجالات الدراسة، العينة و طريقة اختيارها و إلى أدوات و تقنيات 

الدراسة و المناهج المستخدمة في الدراسة و تحليل المعطيات. 

أما الفصل السابع فقد تناول بناء و تحليل الجداول الخاصة بالفرضيات الأربعة و الفصل الثامن يحتوي 

على النتائج العاملة للدراسة بالإضافة إلى الخاتمة.   
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تمهيـــــد:  

      يعد هذا الفصل عبارة عن مدخل نظري عام للبحث، و سيتم التطرق فيه إلى إشكالية البحث و فرضياته، 

التي هي عبارة عن تفسيرات متوقعة يحتمل صدقها أو نفيها في الجانب الميداني، كما يتضمن هذا الجزء 

أسباب اختيار الموضوع و أهدافه و أهمية البحث، و تحديد أهم المفاهيم التي تخدمه، إضافة إلى المقاربة 

النظرية المعتمدة و أخيرا إلى الدراسات السابقة التي تناولت موضوع البحث من قريب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- البنـاء النظــري 1
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  : الإشكاليـــة1-1

      عرف المجتمع الجزائري عدة تغيرات أثرت في بنيته الاجتماعية، و غيرت من العلاقات الأسرية 

الداخلية، فتركت بصماتها على الأفراد خاصة فيما يخص عاداتهم و قيمهم، و كذا معتقداتهم الثقافية و 

الاجتماعية، و باعتبار المرأة عضوا هاما في المجتمع إلى جانب الرجل، فقد طرأ عليها الكثير من التغيرات 

من حيث الدور و المكانة داخل الأسرة و المجتمع، فلم تعد ذلك الفرد الضعيف المطلوب إعالته، و إنما 

أصبحت تساهم في بناء أسرتها، بالإضافة إلى حصولها على مراكز اجتماعية مرموقة، سمحت لها باحتلال 

 مناصب عليا شأنها شأن الرجل.

 

 و مع هذا التطور فإن نسبة اليد العاملة النسوية في الجزائر تتزايد بنسب ضئيلة، فحسب التعدادات الوطنية 

و في سنة   % 1,85 ب 1966التي أجريت خلال سنوات محددة، قدرت نسبة اليد العاملة النسوية سنة 

 ، و أخيرا % 9,72 فقد بلغت 1988 و في سنة % 4,40 بنسبة 1987 أما في سنة % 2,58 ب 1977

 .(1) إذ تمثل الجزائر بهذه الأرقام أضعف نسبة فيما يخص العمل النسوي في العالم % 19,5 ب 2003سنة 

و ما يمكن الإشارة إليه أيضا أن عمل المرأة في الجزائر، يرتكز على ميادين محددة كالطب و التعليم، كون 

هذه المهن تتناسب مع عادات و تقاليد المجتمع. فخروج المرأة للعمل يعد تغيرا واضحا، و بالتالي ضرورة 

النظر في العلاقات الموجودة بين المرأة و الرجل، و يعتبر هذا بمثابة إضعاف لسلطة الرجل على المرأة، 

نظرا لما كان يمارسه كعائد مادي وحيد، و المتمثل في الدور الاقتصادي الذي كان يقوم به في المجتمع، 

بالرغم من أن عمل المرأة يعد عائدا ماليا يساهم في تحسين الوضع المعيشي للأسرة. 

 

ففي الماضي كان المجال المحدد للمرأة ضيقا لا يمكن للمرأة تجاوزه أو التعدي عليه و في هذا الإطار         

 الطبيعي هو المنزل العائلي لآبائهم و Dedans، النساء داخلهم  Pierre bourdieuيقول بيار بورديو

 . (2)أزواجهم، و العمل يعبر عنه ب : الخروج للعمل باعتبار أن الخروج هو تحرك رجالي محض 

 

 ضإن اقتحام الزوجة أو المرأة عامة ميدان العمل المأجور، أدى إلى ظهور مواقف نحوها منها الراف       

لعملها خارج المنزل، و الذي يرى أن المكان الحقيقي للمرأة هو البيت، و منها المؤيد، الذي يرى أن عمل 

 المرأة حق لها مهما كانت الظروف المحيطة بها،

 

 

 و يسمح لها بالتحرر من القيود الاجتماعية التي تفرضها العادات و التقاليد، و منها الحيادي الذي يقر بعمل 

المرأة، لكن بشروط معينة تسمح لها التوفيق بين عملها المنزلي و عملها الوظيفي، لكن من الصعب تحقيق 
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ذلك، فبقدر ما تكون المشكلة مادية، فهي أيضا مشكلة متضمنة في الذهنيات و المواقف الاجتماعية إزاء عمل 

المرأة. 

     

لذا سيتم من خلال هذه الدراسة معرفة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة و العوامل         

المؤثرة فيها، و من هنا نتساءل: ما هي طبيعة اتجاهات الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة؟ و هل 

تختلف حسب الحالة الاجتماعية و التخصص؟ هل يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه 

نحو عمل المرأة المتزوجة؟ و هل تؤثر التنشئة الأسرية في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة 

المتزوجة؟ 

 

 الفرضيــات: 1-2

. طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة راجع للمسار التعليمي الذي تلقاه. 1

. هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب الحالة الاجتماعية و 2

التخصص. 

. يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة. 3

. تؤثر التنشئة الأسرية في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة. 4

 

 أسبـاب اختيـار الموضـوع: 1-3

      من بين الأسباب التي دفعت الباحث إلى اختيار هذا الموضوع بالذات هي: 

a.  .الاهتمام الشخصي بقضايا المرأة و انشغالاتها

b. .تضارب المواقف و الآراء نحو عمل المرأة، و بقاء قضية المرأة العاملة قضية معقدة لحد الآن 
c.  احتكاك الباحث بفئات اجتماعية مختلفة، و معالجته لموضوع عمل المرأة مع مختلف الشرائح

الاجتماعية، وجد الباحث نفسه أمام مواقف متنوعة نحو عمل المرأة خارج المنزل، مما جعله يختار فئة معينة 

 و هي الفئة المثقفة في المجتمع.

d.  اعتبار هذه الدراسة زاوية من زوايا البحث العلمي، لإثراء البحوث السوسيولوجية التي تمس القضايا

 الاجتماعية.

e.  .غياب دراسة علمية اجتماعية، اهتمت بدراسة الاتجاهات نحو عمل المرأة المتزوجة 

 :أهـداف و أهميـة الدراسـة 1-4

      تعد ظاهرة خروج المرأة للعمل حقيقة واقعة في المجتمع الجزائري، لذا حاولت هذه الدراسة الإلمام 

بجميع جوانب الظاهرة. 
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f.  .محاولة وصف وتفسير الظاهرة

g. .الكشف عن طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو هذه الظاهرة و العوامل المؤثرة فيها 

h.  محاولة ربط اتجاهات الأستاذ الجامعي )سلبية، ايجابية( ببعض المتغيرات الأخرى كالحالة الاجتماعية

 و التخصص.

i.  معرفة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة، يظهر للباحث مدى قبول و ترحيب المجتمع لعمل

 المرأة، و هل تغيرت الذهنيات نحو عملها، بفعل التغيرات الحاصلة في المجتمع أم لا.

 

 :تحديــد المفاهيــم 1-5

       يسمح تحديد المفاهيم للباحث بحصر الخصائص التي تتميز بها الحقيقة الاجتماعية، فالمفهوم ليس 

الحقيقة نفسها، لكنه بنية ذهنية تشمل بعض المميزات الثابتة لهذه الحقيقة، و معرفة هذه المميزات تسمح لنا 

بمعرفة الظاهرة محل الدراسة، و من ثم تميزها عن الظواهر الأخرى، فتوضيح التحديد يساعد على تقريب 

، و هذه المفاهيم عليها أن تستعين بتعريف إجرائي و ذلك لفهم الظاهرة (3)الفهم و الاتصال بين الباحثين

المدروسة جيدا. 

 

 الاتجـــاه: .1

 سنة  ALLPORT      هناك تعاريف متعددة للاتجاه و من أشهر تعاريف هذا المفهوم، تعريف ألبورت

 الذي يعرفه على أنه حالة من الاستعداد العقلي و العصبي، التي تنظم أو تتكون خلال التجربة و 1954

الخبرة، التي تسبب تأثيرا موجها ديناميا على استجابات الفرد لكل الموضوعات و المواقف التي ترتبط بهذا 

 .(4)الاتجاه

 

و إن أغلب الاستخدامات المعاصرة لمفهوم الاتجاه، تعتبره استعدادا لتقييم الموضوعات بالتفضيل أو         

 .(5)عدم التفضيل، بالتأييد أو المعارضة

       

       و هناك تعاريف إجرائية حاولت تحديد هذا المفهوم، نذكر منها تعريف محمد عماد الدين إسماعيل و 

. " إن الاتجاه يعبر عن محصلة استجابات الفرد نحو موضوع ذي صبغة اجتماعية، و ذاك من حيث (6)آخرون

تأييد الفرد لهذا الموضوع أو معارضته.  

 

       و يقصد الباحث في هذه الدراسة بالاتجاه على أنه عبارة عن محصلة استجابات الأستاذ الجامعي نحو 

عمل المرأة المتزوجة، و ذلك بالموافقة أو المعارضة أو الحياد. 
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  الأستــاذ الجامعــي: .2

      الجامعة هي نقطة الاتصال الحقيقي للفرد بالقيم الاجتماعية و التاريخية و أداة لاكتساب الأفراد منظورا 

أكثر تركيبا وواقعية لتحليل الظواهر، و الأستاذ الجامعي هو عنصر من عناصر البناء الاجتماعي، يؤدي 

وظيفة هامة في هذا البناء حيث يؤثر فيه و يتأثر به، و لعل التدريس من أهم الوظائف التي يقوم بها الأستاذ 

الجامعي إلى جانب البحث العلمي، و لعلنا لا نخطئ إذا قلنا : " أن عضوية هيئة التدريس في الجامعة هو 

 .(7)الدعامة الأساسية في عملية التطوير الجامعي، فالجامعة كما قيل هي بمستوى و نوعية أساتذتها

 

       و نقصد بالأستاذ الجامعي في هذه الدراسة هو ذلك الأستاذ الجامعي الدائم الذي يمارس نشاطه في 

جامعة سعد دحلب بالبليدة، و من تخصصات مختلفة، و تم الأخذ بعين الاعتبار عامل الجنس. 

 

  :المرأة العاملـة المتزوجـة .3

      تعرف كاميليا عبد الفتاح المرأة العاملة هي المرأة التي تعمل خارج المنزل و تحصل على أجر مادي 

 .(8)مقابل عمل، و هي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة، دور ربة البيت و دور الموظفة

 

     يقول فاروق بن عطية المقصود بالمرأة العاملة ليس تلك المرأة الماكثة في البيت التي تدير الأعمال 

 .(9)المنزلية، و كل ما يتعلق بالمنزل و تربية الأطفال، و إنما يعني المرأة التي تعمل خارج المنزل

 

      كما يعرف صندوق الأمم المتحدة للسكان المرأة العاملة بأنها هي تلك المرأة التي تقوم بنشاط خارج 

 .(10)منزلها مقابل أجر، و تقع عليها مسؤولية فيما يتعلق برعاية الأطفال و القيام بالشؤون المنزلية

 

       و نقصد في هذه الدراسة بالمرأة العاملة المتزوجة، هي تلك المرأة الأم التي تقوم بنشاط خارج منزلها 

 مقابل أجر مادي، و القيام بعمل موازي داخل الأسرة من رعاية الأطفال و الأعمال المنزلية.

 

    : التغيــر الاجتماعــي.4

      يعرف الكثير من علماء الاجتماع التغير الاجتماعي، على أنه كل تغير أو تحول يقع على تركيبة السكان 

أو النظم و الطبقات الاجتماعية أو أي تحول يحدث في القيم و المعايير التي تؤثر في سلوك الأفراد ووظائفهم، 

 حيث يعرف التغير الاجتماعي بأنه ظاهرة جماعية ... و أنه Guy Rocherو هو ما يذهب إليه غيروشي 
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كل تحول ملحوظ في الزمن الذي يؤثر بطريقة دائمة و مستمرة على بنية ووظيفة النظام الاجتماعي لجماعة 

 .(11)معينة

 

 بأنه تفاعل جدلي بين التغيرات الاجتماعية التي تحدث Michel Mandras      و يعرفه ميشال مندراس 

 و التي تحدث على المستوى الاجتماعي الجزئي  Macro-sociologieعلى المستوى الاجتماعي الكلي 

Micro-sociologie (12). 

 

      إن التغير الاجتماعي هو كل تحول في النظم و الأنساق و الأجهزة الاجتماعية، سواء كان ذلك في البناء 

، كما أنه عبارة عن نمط من العلاقات الاجتماعية في وضع اجتماعي يظهر عليه خلال فترة (13)و الوظيفة

 .(14)محددة من الزمان

 

      و من خلال هذه التعاريف نستخلص أن التغير الاجتماعي هو عبارة عن مجموعة من التحولات تحدث 

على مستوى النسق الاجتماعي الكلي، و الذي يشمل الأفراد و الجماعات الاجتماعية، كما أنه يشمل القيم و 

معايير السلوك الاجتماعي و يصيب التغير الاجتماعي معظم عناصر الحياة الاجتماعية و بدرجات مختلفة 

تختلف من مجتمع لآخر. 

 

      و يقصد الباحث في هذه الدراسة بالتغير الاجتماعي مختلف التغيرات التي شملت مظاهر الحياة 

الاجتماعية للأفراد، و بالتحديد ظاهرة خروج المرأة للعمل، و ما قابلها من مواقف، و هل تغيرت النظرة 

لعمل المرأة، و ذلك من خلال معرفة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة. 

 

الأســـرة:  .5

      تختلف النظرة إلى الأسرة من مجتمع لآخر و عبر التاريخ باختلاف المجتمعات و الشعوب، و باختلاف 

محور القرابة و نطاق الأسرة، و في كل الأحوال، فإن تعبير أسرة يتضمن عنصرين أساسيين، عنصر 

 .(15)علاقات القرابة )الدم( و عنصر العلاقات الاجتماعية

 : على أنها الخلية الأولى في جسم المجتمع و هي النقطة الأولى Auguste conte و يعرفها أوجست كونت 

التي يبدأ منها التطور، و يمكن مقارنتها في طبيعتها و جوهر وجودها بالخلية الحية في التركيب البيولوجي 

الحي، و هي أول وسط طبيعي و اجتماعي نشأ فيه الفرد و تلقى عنه المكونات الأولى كثقافته و لغته و تراثه 

  .(16)الاجتماعي
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      و نقصد بالأسرة من خلال هذه الدراسة، كونها الركيزة الأولى في بناء المجتمع و هي أول محيط 

اجتماعي يتعلم فيه النماذج الأولية المختلفة. 

 

      حيث تعتبر الأسرة الحيز الذي تبرز فيه سلوكات الأفراد، لأنها تقوم بالتنشئة الاجتماعية، و حاملة 

ثقافتهم و هي أداته في نقلها من جيل إلى جيل و الحفاظ عليها. 

 

  : La socialisationالتنشئــة  .6

      التنشئة هي عملية تلقين الفرد قيم و مقاييس و مفاهيم مجتمعه الذي يعيش فيه بحيث يصبح متدربا على 

إشغال مجموعة أدوار تحدد نمط سلوكه اليومي، و عملية التنشئة الاجتماعية، هي عملية مهمة لكل من الفرد 

و المجتمع، إذ أن الفرد بدون أهداف عليا و بدون الوسائل الضرورية التي تساعده في اكتساب الخبرات و 

التجارب و المعلومات التي تتطلبها حياته الخاصة و العامة، لا يمكن أن يطور نفسه و ينمي قدراته التي 

يحتاجها المجتمع ويؤنس الفرد أو يربى من قبل الأفراد الذين يحيطون به، فيكتسب منهم الأدوار الاجتماعية 

 .(17)التي تكون مكملة لأدوارهم

 

      نقصد بالتنشئة في هذه الدراسة عملية تربية و تلقين خصوصيات مجتمع ما عن طريق الأسرة، و هو ما 

يسمى بالتنشئة الأسرية، و هذه العملية تختلف من أسرة لأخرى، حيث تسهل التنشئة الأسرية تماثل الفرد مع 

المعايير و القيم السائدة في المجتمع عندما يخرج من الأسرة إلى الجماعات الاجتماعية التي تعيش خارج 

المنزل، فمثلا في تحديد الدور الجنسي، تلعب التنشئة الأسرية دورها في تنمية السمات السلوكية لدى الطفل 

التي تتناسب مع جنسه، أي أن يكتسب الولد صفات الذكور )رجل( و تكتسب البنت صفات سلوك الأنوثة 

)امرأة(. 

 

 

 

 

     :المقاربــة النظريــة 6.1

      تنطلق كل دراسة من اقتراب منهجي أو نظرية يعتمد عليها الباحث، في تبني نظرية أو اتجاه فكري 

خاص، يحدد من خلال طبيعة الموضوع، و ما يتوافق مع موضوع الدراسة، بحيث يتبع هذا الاتجاه في 

التحليل، باعتبار أن النظرية هي عبارة عن إطار فكري يفسر مجموعة من الفروض العلمية، و يضعها في 

. و بالنسبة لموضوع هذه الدراسة و المتمثل في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة (18)نسق علمي مرتبط
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المتزوجة، سيعتمد الباحث على نظرية " التنشئة الاجتماعية " التي بها يتحول الفرد من كائن عضوي إلى كائن 

اجتماعي، باكتسابه مجموعة من القيم و المعايير و العادات و التقاليد تجعله عضوا مسؤولا قادرا في المجتمع. 

 

      و تعرف عملية التنشئة الاجتماعية على أنها عملية تعلم و تعليم و تربية، تقوم على التفاعل الاجتماعي 

 .(19)و تهدف إلى اكتساب الفرد سلوكا و معايير، و اتجاهات مناسبة لأدوار اجتماعية معينة

 

      و بما أن الأستاذ الجامعي هو فرد من أفراد المجتمع، فهو يخضع لعملية التنشئة التي عن طريقها يندمج 

في المجتمع، فيتفاعل مع الآخرين، و يتأثر و يأثر فيهم و باعتبار جنسه يختلف عن جنس المرأة، فهو يتعرض 

بصورة تختلف عن تنشئة المرأة، ذلك أن يهيأ ليقوم بأدوار اجتماعية محددة داخل المجتمع، و الأسرة هي 

المسؤول الأول في تنشئة الأفراد، حيث تقوم بتعليم الأبناء القيم الدينية و تحثهم على التمسك بها، فمنذ الصغر 

يوجه الذكر و الأنثى نحو الأدوار الاجتماعية المستقبلية، و يتم تلقين قيم القوة و السلطة للذكر و قيم الاحترام 

و الحشمة و الخضوع للأنثى، فمن خلال التربية الأسرية يكتسب الأفراد أدوارا معينة في المجتمع. 

 

      إن شخصية الفرد الجزائري كما يؤكده عبد الغني مغربي معروفة بخصائص مهمة كالشرف و النيف و 

البركة و سلطة الذكر، و يتم ترسيخ النظام الأبوي بمنح كل المكانة و السلطة للذكر، و الأسرة تقوم بإعادة 

إنتاج نفس القيم و الأفكار و تلقنها للأجيال. 

 

      تعتبر الأسرة من العوامل المؤثرة في تنشئة الأفراد، فهي المحضن الذي يتعلم فيه الفرد أنماط الحياة، و 

يكتسب من خلالها العادات و التقاليد التي تعمل بها الجماعة في أي مجتمع كان، و تتميز بالاستمرارية مدى 

الحياة، إن للأسرة تأثير بالغ في عملية التطبيع الاجتماعي، على أن لكل أسرة سلوكها الذي تطبع طفلها عليه، 

 .(20)بما تنقله إليه من قيم و اتجاهات

 

 

 

      كما تلعب الثقافة دورها في ربط سلوك الفرد بالوسط الاجتماعي الذي يعيش فيه الفرد، فلا تستطيع 

الثقافة أن تشكل الشخصية إلا عن طريق التنشئة الاجتماعية، التي تعمل على ترسيخ الثقافة في الفرد أي 

إدماجه في الإطار الثقافي لمجتمعه. هذا بالإضافة إلى المدرسة تلك المؤسسة الاجتماعية الرسمية التي تقوم 

، و (21)بوظائف التربية و نقل الثقافة المتطورة، و توفير الظروف المناسبة للنمو جسميا و انفعاليا و اجتماعيا
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تعد المجال الاجتماعي الذي يحتك فيه الطفل مع زملائه خارج مجال الأسرة، و بالتالي يتفاعل مع أشخاص 

آخرين ليخرج من التفاعلات البسيطة داخل الأسرة إلى مجال أوسع. 

 

      و تسمح وسائل الإعلام المختلفة من تلفزيون، مجلات، جرائد... بما تقدمه من أخبار و حقائق، أفكار، 

تؤثر في عملية التنشئة، فالفرد في حاجة ماسة إلى إشباع حاجاته المختلفة، فلا يمكن للفرد العيش بمفرده دون 

الاتصال و التعايش مع الآخرين، فالمجال الاجتماعي الذي يتفاعل الفرد مع الآخرين مثل الشارع، مقر العمل، 

المسجد…إلخ. 

 

      إن الحديث عن خروج المرأة أو الزوجة للعمل يحمل دلالة سوسيو ثقافية هامة، فلا يمكن الحديث عن 

عمل المرأة دون ربطه بكلمة "خروج"، رغم تغير مكانة المرأة، يبقى الرجل هو صاحب القرار و السلطة، لذا 

يسعى أفراد المجتمع للحفاظ على القيم و المعايير التقليدية، التي منحتهم، مكانة معينة وحددت أدوارهم حسب 

الجنس و السن، لذا حاولت هذه الدراسة معرفة مدى تقبل أو رفض الأستاذ الجامعي لظاهرة خروج المرأة 

المتزوجة للعمل، و مدى تأثير المحيط الاجتماعي الذي يعيش فيه. 

 

      كما اعتمد الباحث على نظرية التغير الاجتماعي كاقتراب نظري ثاني في هذه الدراسة، و يعرف التغير 

 بناء النسق الاجتماعي الذي يتضمن القيم الاجتماعية، النظام  الاجتماعي على أنه عبارة عن تغير في

، و يرى علماء الاجتماع أن التغير الذي يتعرض له المجتمع (22)الاجتماعي، المراكز و الأدوار الاجتماعية

كان له أثره الواضح على الأسرة، فتغيرت بنيتها، و مكانة الأفراد داخلها، إضافة إلى تغير طبائع الناس و 

سلوكاتهم نحو أنفسهم و نحو بعضهم البعض، و من بين التغيرات التي عرفها المجتمع الجزائري خروج 

المرأة لميدان العمل، و ما نتج عنه من تغير في سلم القيم و المراتب خاصة فيما يتعلق بالعلاقات الزوجية، 

وتغير السلطة التقليدية للرجل. فهناك أسباب عديدة دفعت المرأة الجزائرية للعمل خارج المنزل،  

 

 

 

 

منها الأسباب الاقتصادية، فموت العديد من الرجال في حرب التحرير، دفع بالمرأة إلى ممارسة العمل 

المأجور، كما نادت الدولة مباشرة بعد الاستقلال من خلال مناشيرها إلى تشجيع المرأة للمشاركة في التنمية 

الشاملة للبلاد، و شيئا فشيئا أخذت الفتاة الجزائرية تدخل المدارس و تتحصل على درجات عالية من التعليم، و 

الحصول على فرص عمل في ميادين متخصصة، و أصبح العمل كحق من حقوق المرأة. إن للتأثير الثقافي 
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من خلال الهجرة، و الاتصال الثقافي عن طريق وسائل الإعلام المختلفة، دوره في تغيير ذهنيات الأفراد نحو 

عمل المرأة. 

 

      و من خلال هاتين المقاربتين سيحاول الباحث دراسة الموضوع و إعطائه أبعاده الأساسية للوصول إلى 

نتائج علمية. 

 

 :الدراســات السابقــة 7.1

      هناك دراسات كثيرة اهتمت بعمل المرأة و الآثار المترتبة عنه، و تناولت الموضوع من نواحي مختلفة، 

و بما أن هذا البحث يهتم بدراسة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة، سيحاول البحث عرض الدراسات 

التي لها علاقة وطيدة بالموضوع، و التي تم الحصول عليها: 

 
 الدراسـات العربيـة. أولا:

الدراسـة الأولـى    

      دراسة سهير كامل أحمد عن اتجاهات الشباب نحو عمل المرأة في المجتمعين المصري و السعودي سنة 

، اهتم هذا البحث بدراسة الاتجاهات نحو عمل المرأة، وتحليل خصائصها في المجتمع المصري و (23) 1998

السعودي، بغرض التعرف على أثر الاختلافات الحضارية الثقافية على التركيب السيكولوجي للاتجاه نحو 

عمل المرأة، و الذي ينعكس بدوره على الثقافة والحضارة لكلا المجتمعين، وفق متغيرات الدراسة التالية: 

 346 مفحوصا، منهم 692الجنس، الزواج، العمل. و طبق المقياس على عينة من الأفراد يبلغ حجمها 

 مفحوصا سعوديا من الذكور و الإناث من طلاب مرحلة الليسانس السنة النهائية، و 346مفحوصا مصريا و 

شملت العينة أيضا مجموعة من الذكور و الإناث المتزوجين و غير المتزوجين، و تم استخدام مقياس الاتجاه 

 نحو عمل المرأة، و الذي صممته الباحثة، و الذي سيعتمد عليه الباحث في هذه الدراسة.

 

 

 

 

 :فروض الدراسة

لا توجد فروق دالة بين متوسطات درجات الذكور و الإناث في المجتمع المصري على مقياس الاتجاه نحو  .1

عمل المرأة. 
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لا توجد فروق دالة بين متوسطات درجات الذكور و الإناث في المجتمع السعودي على مقياس الاتجاه نحو  .2

 عمل المرأة.

لا توجد فروق دالة بين متوسطات درجات العينة الكلية المصرية و العينة الكلية السعودية على مقياس  .3

 الاتجاه نحو عمل المرأة.

خصائص الاتجاه نحو عمل المرأة، يتأثر بالمحددات الثقافية الحضارية في المجتمعين المصري و  .4

السعودي، و بالتالي نتوقع أن تختلف خصائص الاتجاه نحو عمل المرأة لدى عينتي الإناث المصرية و 

 السعودية باختلاف الوسط الثقافي لكلا العينتين.

 

 :نتائج الدراسة بالنسبة للعينة المصرية

      فيما يخص عامل الجنس و علاقته بالاتجاه نحو عمل المرأة، توصلت الباحثة إلى أن للإناث اتجاهات 

(. و بالنسبة لمتغير العمل، فقد وجدت الباحثة 0،01إيجابية أقوى منها لدى الذكور بفارق ذي دلالة إحصائية )

 .(0،01أن للإناث العاملات اتجاهات إيجابية أقوى مقارنة بالإناث غير العاملات، بفارق ذي دلالة إحصائية )

(. و أخيرا بالنسبة لعامل 0،01أما بالنسبة للذكور، فلهم اتجاهات إيجابية أقوى بالنسبة للعاملين بفارق )

الزواج، فقد أظهرت النتائج أن للإناث غير المتزوجات اتجاهات ايجابية أقوى منها لدى الإناث المتزوجات، و 

(. أما بخصوص الذكور المتزوجين و غير المتزوجين، فقد 0،01بفارق ذي دلالة إحصائية عند مستوى )

أظهرت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية. 

 

 :نتائج الدراسة بالنسبة للعينة السعودية

      لا توجد فروق دالة بين متوسطات درجات الإناث العاملة و غير العاملة على مقياس الاتجاه نحو عمل 

المرأة، متوسط درجات الذكور العاملين أعلى من متوسط درجات الذكور غير العاملين. توجد فروق ذات 

( لصالح عينة الذكور 0،01دلالة بين متوسطات درجات الذكور المتزوجين و غير المتزوجين عند مستوى )

المتزوجين. 

 

      كما أظهرت النتائج أن متوسط درجات العينة المصرية، يفوق متوسط درجات العينة السعودية، بفارق 

( لصالح العينة المصرية، و أرجعت الباحثة ذلك إلى اختلاف العوامل الثقافية 0،05ذي دلالة إحصائية )

والحضارية في كلا البلدين. 

 

      النتيجة التي تم التوصل إليها يلاحظ أنه على الرغم من تشابه المجموعتين، المصرية و السعودية، في 

جميع العوامل التي تم ضبطها، إلى أن الفروق بينهما على مقياس الاتجاه نحو عمل المرأة، و التي جاءت دالة 
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لصالح العينة المصرية، يمكننا من التعرف على دور العوامل الثقافية و الاجتماعية، و التي أظهرت تباينا في 

الاتجاه نحو عمل المرأة بالنسبة للعينة الكلية بوجه عام. 

 

 :الدراسـة الثانيـة

 هدفت الدراسة إلى (24)      دراسة اجلال حسين حول المعوقات المؤثرة على إنتاجية المرأة العاملة بالصناعة

بيان أهم المعوقات التي تعاني منها المرأة في المجال الصناعي، و تحديد طبيعة هذه المعوقات، هذا إلى جانب 

تحديد و قياس تأثير هذه الإنتاجية و بالتالي وضع عدد من التوصيات التي يمكن أن تسهم في التغلب على 

المعوقات المتعلقة بعمل المرأة، و لذلك اعتمدت الباحثة في جمع البيانات على استمارة استقصاء للمرأة العاملة 

و على استمارة للمشرفين بغرض التعرف على اتجاهاتهم نحو عمل المرأة في الصناعة، و بلغ عدد العينة 

 مشرفا. 102 مفردة ممثلة للعاملات في محافظات الوجه القبلي بخلاف الرؤساء، و عددهم 322

توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

  إن هناك اتجاها سلبيا للمشرفين تجاه عمل المرأة في الوجه القبلي في ميدان الصناعة يتمثل في زيادة و

 كثرة تغيب المرأة، و ضعف إنتاجيتها بالمقارنة بإنتاجية الرجل.

  إن المرأة أقل مواظبة من الرجل، و أقل التزاما بمواعيد الحضور و الانصراف خاصة بعد الزواج، إلى

 جانب أنها أقل تحملا للمسؤولية.

  أن هناك تحيزا ضد المرأة في مجال الاختيار و الترقية، و تفضيل الرجل، كما كشفت الدراسة عن

المعوقات التي تواجه العمالة النسائية في صعيد مصر، و كان أهمها التحيز الواضح ضد المرأة العاملة، و هي 

نقطة أثارت انتباه الباحثة في إجراء مقارنة بين تلك الموجهات الثقافية لعمل المرأة في مجالين مختلفين، مجال 

صعيد مصر و مجال محافظات الوجه البحري، من خلال الأنساق القيمية الموجهة لها، و أراء المشرفين 

 عليها.

 

 

 

 

 :الدراسـة الثالثـة

 هجري، حول الاتجاهات النفسية للشباب السعودي نحو عمل 1407      دراسة محمد بيومي علي حسن عام 

 .(25)المرأة في المجتمع

 

      أجريت الدراسة على عينة من طلبة و طالبات جامعة الملك عبد العزيز بجدة، و كشفت ما يلي: 
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اختلاف النمط الإستجابي إزاء الاتجاهات النفسية نحو عمل المرأة، يعود إلى اختلاف الدور الاجتماعي للمرأة، 

عن الدور الاجتماعي للرجل، و هذا راجع إلى الخبرات التي يمر بها الفرد. 

 

      إن ما طرأ على المجتمع السعودي من تنمية اقتصادية سريعة، و تطور اقتصادي كبير و إقبال مطرد 

على التعليم، لم يغير من النظرة المحافظة للرجل بالنسبة للمرأة من حيث أن دورها الطبيعي في الحياة هو 

دورها داخل البيت. 

 

      اتحد النمط الإستجابي إزاء الاتجاهات النفسية للشباب الجامعي طلابا و طالبات على أمور لعل من 

 أهمها عدم الاختلاط و السفور، و ذلك تماشيا مع القيم الدينية الإسلامية السائدة في المجتمع السعودي.

 

 :الدراسـة الرابعـة
 ن، التي أوضحت نتائجها أن الطالبات من جامعة قطر اتجاهاته(26) 1981       دراسة جهينة سلطان سنة 

مؤيدة لعمل المرأة في المجتمع بوجه عام، و مؤيدة لعملها في مهن معينة بوجه خاص، و هذه المهن في العمل 

كمدرسة و كممرضة و سكرتيرة. 

 

الدراسـة الخامسـة: 

      دراسة رشيدة زرقين حول التربية العائلية التقليدية كعامل أساسي لعدم التكيف المهني للنساء 

، التساؤل الذي طرحته الباحثة في هذه الدراسة هو هل التكوين شرط كاف لتكيف مهني و (27)الإطارات

مساهمته فعلية في الإنتاج الاقتصادي أم توجد اعتبارات أخرى يجب أخذها في الحسبان؟.  

و من ثم تبحث الدراسة في الدوافع العميقة لدى المرأة في اختيارها للمهنة، أجريت الدراسة على عينة حجمها 

مائة امرأة مكونة من النساء الإطارات في التعليم الثانوي و المتوسط و في القطاع الصحي و الصناعي.  

 

 و ذلك لاختبار الفرضية TAT      استعملت الباحثة الاستمارة إلى جانب اختبار القياس عن طريق الصور 

التالية: يكون الفرد غير متكيف مع دوره المهني الذي هو نشاط فكري، عندما يكون اتجاهه نحو هذا النشاط 

يتصف بالسلبية، مفروض عليه لا يعطيه أي شعور بالرضا. 

جاءت نتائج الدراسة كالآتي: 

 .اتجاه المرأة سلبي نحو نشاطها الفكري 

 .عدم التحضير المسبق للعمل خارج المنزل، يخلق قلق لدى المرأة و عدم تكيفها 

 .الاقتناع بتفوق الذكر 
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و من خلال هذه الدراسة يلاحظ أن التربية العائلية التقليدية لها مفعولها، و ذلك أن الاتجاه النسوي نحو الدور 

 المهني سلبي، و الاتجاه النسوي نحو دور الأم و الزوجة إيجابي.

 

ثانيـا: الدراسـات الغربيـة 

 :الدراسـة الأولـى   

 على عينة من طالبات الدراسة العليا بولاية (28) 1963 سنة Petérson      دراسة قام بها بترسون 

 طالبة من الطبقات الاجتماعية الدنيا، و الدنيا المتوسطة، و الدنيا العليا. 501ميتشجان، مكونة من 

 وافقن %30 من أفراد العينة وافقن على عمل المرأة قبل الإنجاب، و أن % 75أظهرت النتائج أن حوالي 

 من العينة % 5على عمل المرأة عندما يكون الأبناء في سن الطفولة المتوسطة و المتأخرة، و قد قرر حوالي 

بأنهن لن يعملن عندما يكون أبنائهن في مرحلة الطفولة المبكرة. 

 

الدراسـة الثانيـة:   

 و ذلك (29) عن اتجاه النساء  المتزوجات العاملات نحو العمل1963 سنة  Geline      دراسة قام بها جلين 

 من العينة وافقن على عمل المرأة، بشرط أن يكون % 66بولاية جورجيا الأمريكية، و أظهرت النتائج أن 

 وافقن على عمل المرأة، حين يكون الأبناء في سن المدرسة، % 49الأبناء في مرحلة التعليم الجامعي، و 

 على عمل المرأة عندما يكون الأبناء في سن ما قبل المدرسة. ا من العينة وافقو% 42بينما 

 

 

 

 

 

الدراسـة الثالثـة:    

 حول اتجاه الرجل نحو عمل 1963 سنة Nolane et Tatel      أجريت الدراسة من طرف نولان و تاتل 

 من العينة اعترضوا على % 39و ذلك بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية، و أظهرت النتائج أن  (30)المرأة

 من العينة على عمل الزوجة الأم، % 37عمل المرأة المتزوجة خارج المنزل، طالما لديها أبناء، بينما وافق 

 من أفراد العينة على عمل المرأة وفق شروط معينة. %10ووافق 

 

صعوبـات الدراسـة:  1-8
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      لا يخلو أي بحث علمي من عراقيل و صعوبات، تواجهه أثناء القيام ببحثه، خصوصا في ميدان البحوث 

الاجتماعية، أين يتناول الباحث موضوعات حساسة. و استطاع الباحث في هذه الدراسة التكيف مع هذه 

الصعوبات و تجاوزها، لذا سيتم ذكر أهمها:  

  عدم وجود المراجع بنسخ كثيرة ) أكثر من نسخة(، مما يجعل طالب العلم يتنقل من ولاية إلى أخرى عدة

مرات من أجل الحصول على المرجع المرغوب فيه، و هذا ما يسبب للباحث نوع من التعب النفسي و 

 الفيزيولوجي.

 .عدم وجود التسهيلات الكافية من طرف بعض المكتبات و الجامعات المتواجدة خارج الولاية 

 .عدم توفر بعض المعطيات و المعلومات التي تخدم موضوع الدراسة 

  يشكل مجتمع البحث من أهم الصعوبات التي يواجهها الباحث، فعند توزيع الاستمارات، تم تضييع عشرات

الاستمارات من طرف مجتمع البحث، مما استدعى إلى إعادة وضع نسخ جديدة، و توزيعها للمرة الثانية. كما 

واجه الباحث الرفض الصريح من طرف بعض الأساتذة لملئ الاستمارة و فسر الباحث ذلك بكثرة انشغالات 

، مما جعل une période de pressionالأساتذة، و الفترة التي وزعت بها الاستمارة، كانت فترة امتحانات 

 الباحث يتقبل هذا النوع من السلوكات و التجاوب معها.

  تعذر على الباحث بناء مقياس اتجاه نحو عمل المرأة المتزوجة، كون بناءه يتطلب خطوات عديدة، يجب

، ذلك أن الباحث لا يحسن استعمال هذا نظام SPSSمعالجتها عن طريق نظام التشغيل خاص يسمى ب 

التشغيل مما أوجب عليه إعادة تطبيق مقياس صمم من قبل في بيئة عربية مماثلة، و معالجته على حسب 

 الإمكانيات المتوفرة، و وزع في نفس الوقت الذي وزعت فيه الإستمارة.

 

 

 

 

- الاتجاهات النفسية الاجتماعية. 2

  تمهيــد. 

 معنى الاتجاهات، خصائصها،أنواعها. 1.2

 معنى الاتجاهات. 1.1.2

 خصائص الاتجاهات. 2.1.2

 أنواع الاتجاهات. 3.1.2

  مكونات الاتجاهات، تكوينها، وظائفها. 2.2

 مكونات الاتجاهات. 1.2.2
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 تكوين الاتجاهات. 2.2.2

 وظائف الاتجاهات. 3.2.2

  طرق قياس الاتجاهات. 3.2

  طريقة بوجاردس. 1.3.2

  طريقة ثرستون. 2.3.2

  طريقة ليكرت. 3.3.2

  طريقة جتمان. 4.3.2

 طريقة إدوارد و هلباتريك. 5.3.2

   خلاصــة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تمهيـــــد: 

      يعد موضوع الاتجاهات النفسية، الاجتماعية محل اهتمام كل من علماء النفس و علماء الاجتماع منذ 

 كان من أسبق الكتاب إلى استخدام هذا المصطلح في كتابه H.Spencerفترة طويلة، و هربرت سبنسر 

، فكتب يقول "إن وصولنا إلى أحكام صحيحة في مسائل مثيرة لكثير من 1862"المبادئ الأولى" الصادر سنة 

الجدل، يعتمد إلى حد كبير على اتجاهنا الذهني، و نحن نصغي إلى هذا الجدل و نشارك فيه. 

و الاتجاهات تمثل جزء من حياتنا اليومية، إذ نواجه فيها العديد من المشكلات و القضايا، فنتخذ موقفا معينا 

يظهر في أرائنا و سلوكنا، و بذلك نقول أن الفرد يملك اتجاها نحو هذه المشكلات و القضايا، لذا سيتم في هذا 
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الفصل عرض نظرة شاملة عن الاتجاهات من حيث المعنى و الخصائص و أنواع الاتجاهات، و كذا 

مكوناتها، تكوينها ووظائفها و أخيرا إلى مختلف طرق قياس الاتجاهات. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معنى الاتجاهات، خصائصها، أنواعها:  .1.2

 :ATTITUDESمعنى الاتجاهات  1.1.2

      الاتجاه هو استجابة الفرد نحو موضوع معين، تتضمن حالة استعداد و تأهب تجعله يستجيب بسرعة 

دون تفكير أو تردد، هذا الاستعداد يكون ذو مستويين، إما استعداد مؤقت، أو استعداد طويل المدى، فالاستعداد 

المؤقت يكون نتيجة تفاعل لحظي بين الفرد و عناصر البيئة، كاتجاه الفرد الجائع نحو الطعام لحظة إحساسه 

بالجوع، و ينتهي هذا الاستعداد عندما يشبع، أما الاستعداد الطويل المدى فهو يمتاز بالثبات و الاستقرار نسبيا 

كاتجاه الفرد نحو صديق له. 
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      هناك تعاريف متعددة للاتجاه متشابهة، اعتبرت الاتجاه قوة أو ميل أو استعداد يوجه السلوك نحو 

موضوع ما بشكل معين، مؤكدين قوة داخلية غامضة دافعة لسلوك الفرد، هذه القوة أو الاستعداد ليس بفطري 

أو وراثي، و إنما يكتسب من خلال الخبرة و التجارب الشخصية و من خلال التفاعل مع البيئة الاجتماعية 

للفرد التي يعيش فيها، و هو يتأثر بالقيم و المعايير السائدة في المجتمع و يتماشى مع مرحلة التطور التي 

يجتازها، و من أمثلة هذه التعاريف. 

 

 بأنه " الميل إلى الشعور أو السلوك أو التفكير بطريقة Micheal Arggles      تعريف ميشال أرجيل 

 يعلمون أنه ليس كذلك، و امحددة إزاء الآخرين، و قد كان الناس يعتقدون أن الاتجاه بسيط أما الآن فأصبحو

 .(31)أنه ذو بناء مركب يشمل الشعور و السلوك و التفكير "

 

 : " يعتبر الاتجاه ليس مجرد استجابة بل ميل ثابت إلى حد ما إلى New comb      و يعرف نيوكمب 

الاستجابة بطريقة معينة لشيء أو لموقف معين، و يشير مفهوم الاتجاه إلى العلاقة بين الفرد و جانب ما من 

 ." (32)جوانب الحياة في بيئته، سواء كانت له قيمة ايجابية أو سلبية

 

 

 

 

 

 

 

 

 على أنه استجابة مضمرة غير صريحة تتميز بأنها استباقية متوسطة بالنسبة Dob      كما يعرفه دوب 

لأنماط المثيرات الواضحة الصريحة المختلفة، و بأنه يستثيرها عدد متباين من أنماط المثيرات و بأنها ذات 

 .(33)دلالة اجتماعية في بيئة الفرد الاجتماعية

 

( الاتجاه و تكونه إلى عوامل بيئية، أي أن الاتجاه يتشكل 1931) Bogardus       و يرجع بوجاردس 

نتيجة اتصال الفرد بالعالم الخارجي، و هذا يبدأ عن طريق اعتناق المثل و المبادئ الاجتماعية، و كذلك التأثير 
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الثقافي، ومن هذا يرى بوجاردس أن الموقف أو الاتجاه هو نزعة ضد أو نحو بعض العوامل البيئية، تصبح 

 .(34)فيما بعد قيمة إيجابية أو سلبية

 

       و يقر جميع المهتمين بموضوع الاتجاهات أنها تتكون من خلال تفاعل الفرد مع البيئة التي يعيش فيها 

 الفرد، و من خلال ما يمر به الفرد من خبرات و مواقف طوال حياته.

 

 :خصائص الاتجاهات النفسية الاجتماعية 2.1.2

      تتلخص أهم خصائص الاتجاهات النفسية الاجتماعية التي يمكن اشتقاقها من تعريفات الاتجاهات فيما 

 .(35)يلي

 .إن الاتجاهات مكتسبة أو متعلمة، ومن ثم فإنه يفترض أنها يمكن أن تدعم أو تعزز أو تنطفئ 

  أن الاتجاهات بهذا المعنى أكثر استمرارية و ديمومة من الدافع، الذي ينتهي بإشباع الحاجة و يعاود

الظهور بعودتها، و الاتجاه قد يؤدي إلى استثارة عدد من الدوافع المعينة التي تخدم بمجملها الاتجاه العام 

 الواحد.

 .أن الاتجاهات قابلة للقياس و يمكن التنبؤ بها 

  الاتجاه علاقة بين الفرد و موضوع أو شيء ما، و يستدل على الاتجاه من ملاحظة السلوك نحو الموضوع

 و الشيء المعين.

  يتأثر الاتجاه بخبرة الفرد و يؤثر فيها، و هو نتاج الخبرة و عامل توجيه فيها، قابل للتغير و التطور تحت

 ظروف معينة.

 .الاتجاه دينامي، أي يحرك سلوك الفرد نحو الموضوعات التي انتظم حولها 

 

 

 

 

 .قد يكون الاتجاه سلبيا أو ايجابيا أو محايدا، و قد يكون قويا أو ضعيفا نحو شيء أو موضوع معين 

 .تتكون الاتجاهات و ترتبط بمثيرات و مواقف اجتماعية، و يشترك عدد من الأفراد أو الجماعات فيها 

 .لا تتكون الاتجاهات في فراغ، و لكنها تتضمن دائما علاقة بين فرد و موضوع من موضوعات البيئة 

 .تتفاوت الاتجاهات في وضوحها و جلائها، فمنها ما هو واضح المعالم و منها ما هو غامض 

 .الاتجاه النفسي تغلب عليه الذاتية أكثر من الموضوعية من حيث محتواه 
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  :أنـواع الاتجاهـات 3.1.2

 :الاتجاهـات الجماعيـة و الفرديـة .1   

      الاتجاهات الجماعية هي تلك التي يشترك فيها مجموعة من الأفراد، أما الفردية فهي تلك التي تميز فرد 

عن آخر. 

فمثلا نجد لدى العرب اتجاه مشترك نحو حب القومية العربية و الوحدة العربية، أو الإعجاب بأبطال الحرب 

التحريرية في الدول العربية، فهذا اتجاه جماعي، أما اتجاه الفرد نحو إعجابه بصديق معين له فهذا اتجاه 

فردي. 

 

 :الاتجاهـات العلنيـة و السريـة .2

      الاتجاه العلني هو ذلك الاتجاه الذي يستطيع الفرد إظهاره دون حرج أو تحفظ، حيث يسلك بما يمليه 

عليه، مثل هذا الاتجاه الذي غالبا ما يكون متفقا مع معايير الجماعة و نظمها، و ما يسودها من قيم و ضغوط 

اجتماعية مختلفة. و مثل هذا الاتجاه غالبا ما يكون متوسط الحدة لأنه ليس هناك من الضغوط ما يحاول كبته 

و إيقافه، و منع الفرد من أن يسلك بناء عليه. 

 

      أما الاتجاه السري هو ذلك الاتجاه الذي يحرص الفرد على إخفائه في قرارة نفسه بل يميل إلى إنكاره 

بصورة ظاهرية، و لا يسلك بما يمليه عليه مثل هذا الاتجاه و غالبا ما يكون هذا الاتجاه غير منسجم مع 

قوانين الجماعة و نظمها و قيمها، و ما فيها من ضغوط و معايير. 

 

      و هذا الاتجاه غالبا ما يكون له درجة عالية من الشدة نتيجة المقاومة و القمع التي يصادفها من القوى 

 .(36)الاجتماعية السائدة في الجماعة

 

 

 

 :الاتجاهـات القويـة و الضعيفـة .3

      تنقسم الاتجاهات من حيث شدتها و قوتها إلى اتجاهات قوية و أخرى ضعيفة. الاتجاه القوي في موقف 

الفرد يبدو حادا لا رفق فيه و لا انحراف عنه، بل يتمسك به بدرجة كبيرة، فالشخص الذي يملك مثلا موقفا 

ساخطا بالنسبة للمنكر يغضب لمجرد رؤيته، و يحاول تغييره بشتى الوسائل سواء بالقلب أو باللسان أو باليد، 

في حين نجد الشخص الذي يقف من هدف الاتجاه ضعيفا رخوا، لأنه لا يكترث بشدة الاتجاه كما يشعر به 
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الفرد السابق، فهو قد يستنكر مثلا للمنكر لكنه لا يثور و لا ينفعل، بل يقف جامدا اتجاه ذلك السلوك أو 

 .(37)الموقف

 

  :الاتجاهـات الايجابيـة و السلبيـة .4

        الاتجاهات التي تجعل الفرد ينجذب نحو موضوع ما بالقبول و التأييد تسمى اتجاهات موجبة، و 

العكس الاتجاهات التي تجعل الفرد يبتعد عن شيء معين أو موضوع ما تسمى اتجاهات سالبة. 

مثلا الفرد الذي يبتعد عن كل أنواع البيروقراطية يكون لديه اتجاه سلبي نحو هذا النظام، و العكس صحيح 

 .(38)بالنسبة للفرد الذي يتجه و يتقرب من هذا النظام

 

 :الاتجاهـات العامـة و النوعيـة .5

الاتجاه العام هو ذلك الاتجاه النفسي الذي ينصب على كلية الموضوع بغض النظر عن كونه سالبا أم       

موجبا، و الاتجاه العام على ذلك يصبح ذلك الاتجاه الذي يلون سلوك الفرد تجاه المدرك ككل، سواء تناول 

ذلك عناصر هذا المدرك بالتفصيل أم لا، فاتجاه الفرد نحو بلد معين سوء كان مع أو ضد هذا المدرك، عندما 

يتناول شعب هذه البلد و المساكن التي فيها و المواصلات و جوها الطبيعي و نظامها السياسي مثلا يصبح هذا 

الاتجاه عاما غير نوعي. و يتميز هذا النوع من الاتجاهات بأنه أكثر ثباتا و استقرارا من الاتجاه النوعي 

Spicific-Attitude الذي ينصب على جزء من تفاصيل الموضوع أو المدرك دون جزء آخر، و مثال ذلك 

هو اتجاه الرجل نحو لون شعر المرأة فقط حيث يعجب بالشعر الأسود فقط، فنجد الاتجاه الموجب للرجل نحو 

الشعر الأسود لا علاقة له بكل المدرك و هو المرأة كمدرك كلي. و يتميز الاتجاه النوعي بأنه أقل ثباتا بالنسبة 

 .(39)للاتجاه العام

 

 

 

 

 

 :مكونـات الاتجاهـات، تكوينهـا، وظائفهـا .2.2

 :مكونـات الاتجاهـات 1.2.2

       يتكون الاتجاه من ثلاث مكونات أساسية هي:

 

 :المكـون المعرفـي.1 
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يشمل المعلومات التي يعرفها الفرد عن الموضوع محل الاتجاه، فقد يتبنى الشخص المتعصب نحو        

موضوع ما رأيا يفسر تعصبه أو يستخدمه كحجة ضد من يناهضونه و يظهر هذا المكون مثلا عند قياس 

 .(40)اتجاه خروج المرأة للعمل، أي مدى قدرتها على العمل و مدى قيامها به

 

 : المكـون العاطفـي.2  

      يظهر ذلك من خلال مشاعر الشخص و رغباته نحو الموضوع و من إقباله عليه أو النفور منه، 

فمشاعر الحب و الكراهية التي يوجهها الفرد نحو موضوع الاتجاه ترتبط بتكوينه العاطفي، قد يحب الفرد 

موضوعا ما فينجذب نحوه و يستجيب له إيجابا، و قد يكره موضوعا ما فيستجيب له سلبا.  

مثلا موضوع خروج المرأة للعمل يثير اشمئزاز لدى البعض فيرفضونه و البعض الآخر يقبله و يرحب به. 

 

 :المكـون السلوكـي .3  

يتضح المكون السلوكي للاتجاه في الاستجابة العملية نحو موضوع الاتجاه بطريقة ما، فإذا كانت لدى        

الفرد معتقدات سالبة عن أعضاء جماعة من الجماعات، فإنه إما أن يتحاشى اللقاء بهم أو يوجه إليهم العقاب 

بأي صورة من الصور إذا كان بإمكانه ذلك، أما إذا كانت معتقداته ايجابية فإنه يكون مستعدا للتفاعل معهم أو 

 .(41)لتقديم المساعدة إليهم

 

فالمكون السلوكي ينطلق من معلومات الفرد و عواطفه نحو موضوع معين، فيصبح الفرد أكثر ميلا إلى         

أن يسلك سلوكا محددا اتجاه هذا الموضوع، ففي المثال السابق حول عمل المرأة، إذا كان الزوج يعارض 

 عمل المرأة فإنه يمنع زوجته من العمل، أما إذا كان يحبذ عمل المرأة فإنه يترك زوجته تعمل.

 

 

 

 

و منه فالمكون المعرفي يمثل الإطار الفكري للفرد سواء كانت لديه معرفة كاملة، أو ناقصة         

بالموضوع، و هو يرتبط بشعوره )المكون العاطفي(، فإن هذا سيؤدي بالفرد إلى أن يسلك سلوكا معينا سواء 

ايجابي أو سلبي أو حيادي نحو هذا الموضوع ) المكون السلوكي(. مثلا إذا كان للفرد دراية مسبقة حول 

موضوع عمل المرأة خارج المنزل، و تكون له قناعة مرتكزة على خلفية تؤكد نجاح المرأة العاملة و ما 

حققته من انتصارات في مختلف الميادين )مكون معرفي(، ينمو لدى الفرد شعورا ايجابيا تجاه عمل المرأة 

خارج المنزل )مكون عاطفي(، و بالتالي يقوم الفرد بمساهمات شخصية تدعم عمل المرأة )مكون سلوكي(. 
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  :تكويـن الاتجاهـات .2.2.2

      تتكون الاتجاهات نتيجة اتصال الفرد مع البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها الفرد، و يتفاعل مع أفرادها، 

و تنحصر موضوعات الاتجاه في بدايتها بأنها محدودة، حيث تتكون الجماعة التي ينتمي إليها الفرد من 

مجموعة أفراد الأسرة و الأصدقاء حتى تتسع دائرة معرفته لتشمل موضوعات مجردة أو معنوية، و هناك 

بعدما كانت في بدايتها محدودة نحو أمور مادية. كحب نوع من الفاكهة أو حب الدراجة أو السيارة تتعدد هذه 

الموضوعات من الأسرة الصغيرة إلى أفراد المجتمع المكون للمجال الإدراكي للفرد المدرك، كما أنها تعتمد 

على خبرات الفرد السابقة نحو موضوع أو موقف، فتعمل على تكوين مشاعر و معتقدات لدى الفرد نحو 

موضوع ما، تلك المعتقدات و المشاعر تجعل الفرد يستجيب سلبا أو إيجابا للموضوعات المختلفة، و تتكون 

نتيجة لتكامل مجموعة من الخبرات الجزئية التي تدور حول موضوع معين، تكامل هذه الخبرات في وحدة 

كلية ينتج عنها نوعا من التعميم، و يقول شريغلي أن الاتجاهات ليست غريزية أو فطرية موروثة، بل أنها 

متعلمة معرفية يكتسبها الفرد عبر التنشئة الاجتماعية، و لذلك فإن الاتجاهات توصف بأنها إحدى نتاجات 

 .(42)التعلم

 

و ترى مدرسة التحليل النفسي أن الاتجاه يتكون كنتيجة مباشرة أو غير مباشرة للعلاقات الأسرية، فمثلا         

الاتجاه نحو التمرد على السلطة، قد ينتج من اتجاه الابن نحو التمرد على سلطة الأب، و قد يحدث هذا بطريقة 

  (43) شعورية أو لا شعورية، و يمكن تلخيص الخطوات التي يمر بها تكوين الاتجاه فيما يلي:

 .المرور بخبرات فردية جزئية مؤاتية أو غير مؤاتية تدور حول موضوع الاتجاه 

 .تكامل هذه الخبرات و تناسقها و اتحادها في وحدة كلية 

 .تمايز هذه المجموعة من الخبرات و تفردها عن غيرها، و ظهورها على شكل اتجاه عام 

  تعميم هذا الاتجاه و تطبيقه على المجالات و المواقف الفردية التي تجابه الفرد و التي تدور حول

 موضوع الاتجاه.

 

و هناك عدة عوامل تؤثر في نمو و اكتساب الاتجاهات و يمكن حصرها في:         

 

 :الثقافـة العامـة السائـدة فـي المجتمـعأ. 

      و هي تضم كل القيم و العادات و التقاليد و الاتجاهات و الأفكار، حيث تختلف الاتجاهات نحو 

الموضوعات الاجتماعية باختلاف الثقافة السائدة في المجتمع، إذ يكتسب الأفراد معظم اتجاهاتهم من 

الاتجاهات السائدة في المجتمع، الأمر الذي يوضح تشابه اتجاهات أبناء الثقافة الواحدة. 
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 :الثقافـة الفرديـةب. 

      و هي تضم العادات و التقاليد و الاتجاهات السائدة في الجماعات الفرعية الأولية و الثانوية الموجودة 

داخل المجتمع الواحد، حيث يكتسب الأفراد الكثير من اتجاهاتهم و قيمهم و عاداتهم من جماعة الأسرة، 

فالطفل يتأثر في بداية حياته بالاتجاهات التي تكون لدى والديه و غيرهما من أفراد الأسرة نحو موضوعات 

معينة أو أعمال معينة، مما يؤدي إلى اكتسابه لهذه الاتجاهات أو بعضها عن طريق التقليد و التعلم. 

 

  :الخبـرات الشخصيـة .ج

      يتعرض الأفراد في الأسرة الواحدة داخل المجتمع إلى خبرات متميزة من حيث النوع و الشدة لذلك 

تتمايز اتجاهاتهم نتيجة لاختلاف هذه الخبرات، فالتنشئة الاجتماعية تلعب دورا هاما في تكوين شخصية الفرد 

، هذا و تكتسب أيضا من (44)و تميزه عن غيره من الأشخاص من خلال ما يكتسبه منها من ميول و اتجاهات

خلال التفاعل و الاحتكاك الاجتماعي، فإذا كان دور الفتى يختلف عن دور الفتاة في الثقافة التي يعيش فيها، 

فيحتمل أن يختلف اتجاهه عن اتجاهها فيما يخص الأمور التي تتعلق بهذه الأدوار، و معنى هذا أن الفروق في 

الاتجاهات بين الجنسين يرجع إلى الظروف الثقافية. 

 

   :وظائـف الاتجاهـات .3.2.2

      تقوم الاتجاهات بالعديد من الوظائف و الأدوار في حياة الفرد، سواء على مستواه الشخصي أو 

الاجتماعي، بحيث تمكنه من مواجهة جميع الأحداث التي يتعرض لها يوميا بشكل فعال، كما تؤثر في عملية 

التعلم و تحديد المهن و الجماعات التي يختارها الفرد، و بالتالي فالاتجاهات هي سر النجاح أو الفشل في حياة 

الفرد. 

 

 

 

 :الوظيفـة المنفعيـة التكيفيـة .1

من تحقيق أهدافه، و إشباع دوافعه في ضوء المعايير  تمكن الفرد       تعتبر الاتجاهات موجهات سلوكية،

الاجتماعية السائدة في المجتمع، فالاتجاهات التي يكتسبها الأفراد في خدمة التكيف و التوافق تكون وسيلة إما 

لتحقيق هدف مرغوب فيه أو تجنب هدف غير مرغوب فيه، لذا تتكون لدى الأفراد اتجاهات ايجابية نحو ما 

يساعد على إشباع حاجاته و أخرى سلبية نحو ما يتعرض سبيل تحقيق أهدافه. 
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   :الوظيفـة التنظيميـة .2

      يكتسب الفرد و هو بصدد بحثه عن معاني الظواهر بعض الاتجاهات المعينة، تتجمع بدورها مع 

الخبرات المتعددة و المتنوعة في كل منتظم مما يؤدي إلى اتساق سلوكه و ثباته نسبيا في المواقف المختلفة، 

بحيث يسلك تجاهها على نحو ثابت مطرد، فيتجنب الضياع و التشتت في متاهات الخبرات الجزئية المنفصلة 

 و الفضل في هذا التنظيم إلى ما يحمل من اتجاهات مكتسبة.

 

 :الوظيفـة الدفاعيـة .3

      يقوم الفرد بتكوين بعض الاتجاهات لتبرير فشله أو عدم قدرته على تحقيق أهدافه، مثلا الرجل الأبيض 

في أمريكا يحس بالكراهية نحو الزنوج فيميل إلى الاعتداء عليهم، فهو يؤمن بأنهم طائفة كريهة، و يساعده 

هذا الاتجاه على تبرير الاعتداء عليهم. 

 

  :وظيفـة تحقيـق الذات .4

      يتبنى الفرد مجموعة من الاتجاهات تعمل على توجيه سلوكه و مكانته في المجتمع الذي يعيش فيه، كما 

 تدفعه للاستجابة بقوة للمثيرات البيئية المختلفة، مما يؤدي به إلى تحقيق ذاته.

 

أكدت دراسات عديدة على أن الاتجاهات مظهر من مظاهر تكوين الشخصية فهي تعطي فرصة للتعبير        

عن ذاتية الفرد و تكوين هويته و شخصيته ضمن مجتمعه، و تسمح له بالتفاعل مع من يحيط به من أفراد 

مجتمعه فيستجيب لكل المثيرات استجابة فعالة و نشيطة، لذا فهي تكون  الشخصية الإنسانية على نحو يضفي 

 .(45)لصاحبها حياة و معنى

 

تساعد الاتجاهات الفرد على التكيف الاجتماعي و ذلك بقبوله لاتجاهات الجماعة التي يعيش فيها، و         

  .(46)على تفسير ما يواجهه من مواقف و خبرات و على إعطاء هذه المواقف معنى

 

تعد دراسة الاتجاهات أهمية بالغة في تفسير السلوك الحالي و التنبؤ بالسلوك المستقبلي للفرد و         

الجماعة، كما تحتل مكانة بارزة في الكثير من دراسات الشخصية و ديناميات الجماعة و التنشئة الاجتماعية، 

و في كثير من المجالات التطبيقية كالتربية والصحافة و العلاقات العامة و توجيه الرأي العام و الدعاية 

 التجارية و السياسية و الثقافية و الاجتماعية و غيرها من المجالات.
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و هناك عدة موضوعات يكون المرء اتجاهات نحوها كالزواج، العبادات الدينية، تنظيم النسل، المرأة         

العاملة، التعليم الجامعي، المعاهدات الدولية و غيرها من الأمور الفردية و الجماعية التي تتصل بحياة الفرد و 

 الجماعة.

 

 :طرق قيـاس الاتجاهـات 3.2

      عملية قياس الاتجاهات تسهل للباحث التنبؤ بالسلوك الإنساني، كما تزوده بدراسة السلوك ببيانات و 

مؤشرات من شأنها أن تحدد هذا المسار السلوكي، و هناك عدة طرق لقياس الاتجاهات، سنعرض أهمها:  

 

 : Bogardusطريقة بوجاردس  .1.3.2

 و يحتوي هذا 1925      ظهرت طريقة بوجاردس لقياس البعد الاجتماعي أو المسافة الاجتماعية سنة 

المقياس على وحدات أو عبارات تمثل بعض مواقف الحياة الحقيقية للتعبير عن مدى البعد الاجتماعي الذي 

يشير إلى درجة التقبل أو رفض الأشخاص في مجال العلاقات الاجتماعية بالنسبة لجماعة أو جنس أو شعب 

 .(47)معين، و هو مقياس سهل التطبيق إلا أن المسافات بين درجاته ليست متساوية تماما

 

 : Thirstonطريقة ثيرستون  .2.3.2

تقيس هذه الطريقة الاتجاه النفسي نحو موضوعات اجتماعية معينة مثل الحروب و معاملة المجرمين و        

تنظيم الأسرة، حيث يتم جمع عدد من الفقرات تعطى إلى مائة شخص من الحكام، لتقسيم هذه الفقرات في 

إحدى عشرة مجموعة، تمثل المجموعة الأولى أقوى اتجاه ايجابي بينما تمثل المجموعة الحادية عشرة أقوى 

اتجاه سلبي و كمثال على ذلك في الفقرات: 

 .لن تحقق أمال العرب إلا بوحدة 

 .إن العرب كانوا دائما قوة كلما اتحدوا 

 .خيرات العرب يجب أن تكون للعرب و لن يتم هذا إلا بالوحدة 

و هكذا تكون الفقرات إلى الفقرة الحادية عشرة، و على الشخص أن يضع علامة أمام الفقرات التي تتفق مع 

 .(48)رأيه

 

 : Likert Attitudeطريقة ليكرت للتقديرات المتجمعة  .3.2
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 طريقته لقياس الاتجاهات، نحو موضوعات مختلفة كالمحافظة و التقدمية و Likert      اقترح ليكرت 

الزنوج و المرأة...إلخ، حيث لا تحتاج هذه الطريقة إلى جهد كبير في حساب قيم العبارات أو وزنها بالنسبة 

 للاتجاه موضوع القياس.

 

 بمثابة أول طريقة يمكن عن طريقها قياس مدى درجة الموافقة أو Likertو تعتبر طريقة ليكرت         

المعارضة للمستجيب على كل موقف من مواقف المقياس، بالإضافة إلى سهولة تطبيقها على المستجيب، فما 

عليه إلا أن يؤشر بم موافقته أو عدم موافقته. 

 

 في هذه الطريقة يجمع الباحث كثير من المواقف للرأي في موضوع معين، و تصاغ هذه المواقف بطريقة 

يسمح الإجابة عنها بخمس تقديرات قياسية، و درجة الشخص الإجمالية ما هي إلا مجموع درجاته على بنود 

المقياس المختلفة، لذا يطلق على هذا المقياس بالتقديرات أو الموازين المتجمعة. 

التقدير            أوافق بشدة         أوافق          محايد        معارض        معارض بشدة 

 1                 2             3              4              5درجة التقدير            

 على 5 إلى 1و على المستجيب أن يضع علامة واحدة أمام إحدى الخيارات الخمسة، و التي رتبت من 

 على التوالي. تستخدم هذه الطريقة عادة 1 إلى 5التوالي، كما أن المواقف العكسية يجب أن تقدر عكسيا من 

 .(49)العبارات أو المواقف التي تظهر ايجابية أو سلبية واضحة نحو موضوع الاتجاه

 

 : (50) نمر بالخطوات الآتيةLikertو لبناء مقياس الاتجاه ليكرت         

. يجمع الباحث عددا من العبارات التي تمثل الاتجاه نحو الموضوع المراد قياسه بحيث تمثل درجات مختلفة 1

 عبارة في المتوسط(. 30 إلى 15من التأييد و المعارضة )من 

. تصاغ الجمل بحيث تكون ذات طول معقول، و بحيث تتميز بالبساطة و الوضوح و لا ينبغي أن يتضمن 2

المقياس عبارات غامضة أو محايدة أو عبارات تحتمل أكثر من معنى. 

 

 

 

 

 

. تخلط العبارات عشوائيا، و تجرب على مجموعة من الأشخاص، بطلب منهم الاستجابة لكل عبارة بإحدى 3

العبارات التالية: 
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أوافق بشدة  ) (         

أوافق       ) (     

محايد       ) (      

أعارض     ) (   

أعارض بشدة) ( 

 

( على الاستجابات المختلفة بحيث تعطى درجة واحدة على 5-1. لتصحيح الاستجابات تعطى درجات من )4

المعارضة الشديدة للعبارة التي تمثل الاتجاه، و خمس درجات على الموافقة التامة للعبارة التي تمثل الاتجاه، 

ثم تجمع الدرجات التي يحصل عليها الفرد في جميع وحدات المقياس، و تمثل الدرجة الكلية للفرد مجموع 

درجاته في العبارات المختلفة التي يتكون منها المقياس. إذا أريد الحصول على الدرجة المتوسطة يقسم 

مجموع الدرجات على عدد العبارات التي تمثل الاتجاه. 

 

. نجمع عدد الدرجات لكل شخص على عدد العبارات للحصول على الدرجة المتوسطة التي تقيس اتجاه 5

الفرد نحو اشتغال المرأة. 

و من عيوب هذا المقياس أن الدرجة النهائية التي يحصل عليها المبحوث ل تحمل معنى واضحا. فقد يحصل 

على نفس الدرجة عدة أشخاص يختلفون في اتجاهاتهم. 

 

 : Guetmanطريقـة جتمـان  .4.3.2

      تتلخص طريقة جتمان في محاولة إيجاد مقياس أشبه ما يكون بالمقياس المستخدم في الكشف عن قوة 

الإبصار، إذ أن هذا المقياس إذا وافق فرد على عبارة معينة فلا بد في أغلب الأحوال أن يكون قد وافق على 

كل العبارات التي هي أدنى منها، و لم يوافق على العبارات العليا، و هذا ما يميز المقياس التجمعي الصحيح 

 .(51)في نظر جتمان

 

 كلهم على العبارات من الأسفل إلى الأعلى، حتى إذا ما وصل أحدهم إلى نقطة دإذ كلما وافق الأفرا        

معينة، بحيث لم يوافق على كل ما يعلوها، ارتفعت قيمة هذا المعامل و ثباته و دقته، و يقل معامل الاسترجاع 

 .(52)إذا اتفق بعض الأفراد على عبارات معينة و لم يوافقوا على العبارات التالية

 

 : Edward and hill patrikمقياس إدوارد و هلباتريك  .5.3.2
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 م اقترح ادوارد و هيلباتريك مقياسا مميزا، يجمع جوانب لكل من مقياس ثرستون و 1948      في عام 

ليكرت، حيث يتم جمع عدد كبير من العبارات، يستعان بعدد من الحكام ثرستون لتصنيف العبارات، و يوضع 

أمام كل عبارة كما في مقياس ليكرت خمس أو ست درجات، و بعد تحليل وحدات المقياس لمعرفة مدى نجاح 

كل وحدة في التعبير، يتم ترتيب الوحدات المختارة و تقسم بعد ذلك إلى وحدات فردية و أخرى زوجية. 
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خلاصــة: 

      الاتجاه هو حالة استعداد الفرد للاستجابة بطريقة معينة، ينبع من واقع الظروف الاجتماعية و الاقتصادية 

و السياسية و الايديولوجية، فالاتجاهات تلعب دورا هاما في حياة الفرد إذ تعتبر أحد الوسائل التي يكتسب بها 

الفرد المعايير السائدة في المجتمع، و تتكون عن طريق التأثير الثقافي و تفاعل الفرد بالمحيط الخارجي الذي 

يعيش فيه، كما تعتبر من أهم نواتج التنشئة الاجتماعية للفرد، و هناك عوامل كثيرة تدخل في تكوين 

الاتجاهات مثل معايير الجماعة، و الجماعة الأولية كالأسرة و عضوية الجماعات الاجتماعية المختلفة، إضافة 

إلى نواحي أخرى في المجال الاجتماعي للفرد تؤثر في تكون الاتجاهات مثل وسائل الإعلام و المدرسة...، و 

من أمثلة الموضوعات التي نكون اتجاها نحوها هي: الدين، تعليم الفتاة في الجامعة، الزواج من امرأة عاملة، 

عمل المرأة خارج المنزل...إلخ.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

. الأستاذ الجامعي و التعليم العالي. 3

تمهيــد. 

أهمية التعليم. 1.3

 أهمية التعليم بالنسبة للفرد. 1.1.3

 أهمية التعليم بالنسبة للمجتمع. 2.1.3

 واقع التعليم العالي في الجزائر. 2.3

 لمحة تاريخية عن تطور الجامعة الجزائرية. 1.2.3

 وظائف التعليم العالي. 2.2.3

 مهام الأستاذ الجامعي. 3.3

 التدريس بالجامعة. 1.3.3

 البحث العلمي. 2.3.3

 خدمة المجتمع. 3.3.3

 وضعية الأستاذ الجامعي في الجزائر. 4.3

 إحصائيات حول الأساتذة الجامعيين. 1.4.3

 مشاكل الأستاذ الجامعي. 2.4.3

خلاصــة. 
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تمهيــد: 

      يعتبر التعليم من الدعائم الأساسية للنهوض بأي مجتمع، لذلك لا يمكن لأي أمة من الأمم أن تتخلى عنه، 

فبالتعليم تنمو الأمة و تزدهر و تتطور بإنتاج الكوادر البشرية المتعلمة، حيث تسعى جميع المجتمعات إلى 

التطوير و التحسين في هذا المجال، و بذلت الجزائر مساعي واضحة، بجعل التعليم إلزامي و مجاني في 

 جميع مراحله بداية من المرحلة الابتدائية حتى نهاية التعليم الجامعي العالي.

 

تعد الجامعة الجزائرية من أهم المؤسسات التي يوكل إليها المجتمع أمر مواكبة التطور العلمي في العالم،       

و كذا تكوين الأفراد تكوينا علميا و معرفيا و عصريا، من هذا المنطلق سيتم عرض في هذا الفصل أهمية 

التعليم بالنسبة للفرد و المجتمع، وواقع التعليم العالي في الجزائر ثم نتطرق إلى مهام الأستاذ الجامعي، و 

أخيرا إلى وضعية الأستاذ الجامعي في الجزائر. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : أهميــة التعليـــــم 1.3
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      يلعب التعليم دورا هاما في حياة الأفراد و المجتمعات، و تقوم المدرسة بعملية نشر الثقافة، و غرس 

المفاهيم و القيم و عادات و تقاليد كل مجتمع في عقول الأفراد عن طريق التعليم في مراحل مختلفة. 

 

 :أهميــة التعليــم بالنسبــة للفــرد 1.1.3

      التعليم هو نقل المعلومات و الخبرات من المعلم إلى المتعلم، و ذلك من أجل إعداد الفرد للمجتمع، إعدادا 

كليا في جميع النواحي النفسية و الفكرية... حتى يتمكن من التكيف مع البيئة الاجتماعية و التعامل مع 

الآخرين و إنشاء علاقات عامة و اتجاهات فكرية، و يعرفه أحمد زكي صالح بأنه "الوسيلة التي تسمح للفرد 

. و أوجد المجتمع المدرسة (53)باكتساب عادات فكرية و حركية و عاطفية ليحقق التوافق بين نفسه و المجتمع"

التي هي مؤسسة اجتماعية تربوية تعليمية نتيجة التطور المستمر لتشارك الأسرة في تحقيق الحاجات 

الضرورية للأفراد و تشاركها في عملية التنشئة الاجتماعية، فالمدرسة تعلم الطفل الخبرة و العادات، و كيفية 

التعامل مع الآخرين. 

 

 أن التربية هي الطريقة الأساسية للتقدم و الإصلاح الاجتماعي، و تلك Jone Diwi      و يرى جون ديوي  

، كما تعتبر المدرسة الأداة الرسمية للتربية و التعليم، و إعداد الفرد (54)المسؤولية ملقاة على عاتق المدرسة

الايجابي في المجتمع ينتمي إليه، و يساهم في تطويره و تقدمه. إن التعليم هو وسيلة من وسائل التنشئة 

الاجتماعية، و إعداد الفرد جسميا و نفسيا و خلقيا و اجتماعيا، و ذلك عبر مراحل متسلسلة من التعليم فقد 

أصبح التعليم مطلبا لإعداد الفرد للقيام بدوره: في المجتمع و الإسهام الفعال في عملية الإنتاج و الخدمات، و 

ذلك بتهيئة الظروف المناسبة له و توفير قدر كافي من المعارف و المهارات و الاتجاهات و طرق التفكير و 

العادات. 

 ،(55)      و من خلال عملية التعليم يكتسب الفرد أنماط سلوكية مختلفة التي يواجه بها مواقف الحياة المختلفة

بالإضافة إلى رفع مستوى الطموح لدى الفرد، فكلما زاد المستوى التعليمي للفرد ساعده في ذلك على كيفية 

التعامل مع معضلات الحياة و التسهيل في فتح مجال العمل و الترقي في السلم الوظيفي. 

 

      و خلاصة القول أن التعليم يعمل على رفع المستوى الثقافي و الاجتماعي للأفراد و يمكنهم من معرفة 

مختلف العادات و النظم و القيم و الاتجاهات الفكرية و الاجتماعية التي يتصف بها المجتمع الذي يعيش فيه 

الفرد عن المجتمعات الأخرى. 

 

 

أهميــة التعليــم بالنسبــة للمجتمــع:  1.1.3
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      يعمل التعليم عن طريق المؤسسات التعليمية بتطوير التراث الثقافي و مساعدة المجتمع على التطور و 

التجديد و ذلك بتطوير نظام الحياة فكرا و قيما و سلوكا، فالمجتمع بحاجة إلى أفراد متعلمين يساهمون في 

بناءه و يواجهون المشكلات و المحن، و تختلف المستويات التعليمية من مستوى إلى أخر من ابتدائي، متوسط، 

ثانوي، جامعي، و يعد المستوى الجامعي أعلى مستويات التعليم الرسمي بالجزائر، و تختلف الجامعات عن 

المؤسسات التعليمية الأخرى في كونها تمثل القيادة الفكرية و العلمية في المجتمع، لما يتوفر لديها من كوادر 

 .(56)مؤهلة تأهيلا عاليا يمكن الأفراد من مواجهة المشكلات و التحديات

 

      يرفع التعليم من شأن الأمة بين الأمم الأخرى، و ينقل التراث الثقافي من الأجيال السابقة للأجيال 

اللاحقة، و ذلك عن طريق نقل عادات العمل و التفكير من الكبار إلى الناشئين لضمان استمرارية حياة 

الجماعة و بقائها. 

 

      لا يستطيع المجتمع تحقيق تنمية شاملة دون اللجوء إلى الأفراد، فوجود رأس المال و المعدات و الآلات 

يتطلب وجود أفراد أكفاء أو ما يسمى برأس المال البشري و تأهيله و تدريسه و تسليحه بمختلف المعلومات و 

المعارف و المهارات و الخبرات حتى يتمكن من خوض معركة الإنتاج و تحقيق تقدم الدولة، فالتعليم عملية 

استثمار لاستهلاك قلم، يعد التعليم مجرد خدمة اجتماعية، تقدم للأفراد، و لقد أصبحت تنمية رأس المال 

 .(57)البشري أهم الدعامات التي عليها يقوم تقدم الدول المعاصرة

 

      و تبرز الأهمية السياسية للتعليم في المحافظة على وحدة الجماعة و تماسكها تحت نظام واحد، فيعرفون 

الأفراد طبيعة النظام الذي ينتمون إليه، و معرفة حقوقهم وواجباتهم و احترام قوانين الدولة، و الحفاظ على 

ممتلكاتها و أيضا المحافظة على إيديولوجية المجتمع و مقوماته الأساسية باكتساب الأفراد القدرة على التفكير 

العليم السليم و القدرة على النقد البناء لمساعدتهم على اختيار العناصر الثقافية، التي تتعارض مع الإيديولوجية 

السائدة و الاقتصادية و الاجتماعية السائدة. 

 

 

 

 

 

 

. واقع التعليم العالي في الجزائر: 1.2
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 :لمحة تاريخية عن تطور الجامعة الجزائرية 1.2.3

      بعد الاستقلال كان من الأهداف الأساسية للدولة الجزائرية النهوض بالتعليم التربوي، و العمل على 

تطويره بما فيه التعليم العالي، الذي عمد المستعمر لاستعماله كوسيلة لتدعم خططه الاستعمارية، لذلك سعت 

الدولة الجزائرية إلى تطوير التعليم العالي خدمة لمتطلبات التنمية الاجتماعية الشاملة.  

و قد مر تطور التعليم العالي في الجزائر بعدة مراحل، تمثلت أهمها فيما يلي: 

 

 (1971 إلى 1962: )من المرحلة الأولى

 لا يفوق 1963-1962      تميزت هذه المرحلة بالزيادة الكبيرة لأعداد الطلبة، فبعدما كان عدد الطلبة سنة 

  .(58) 1970 طالب و طالبة سنة 19311 ارتفع إلى 2725

 

      مما أدى بالدولة إلى بناء هياكل جامعية جديدة لاستيعاب الكم الهائل من الطلبة، و كانت التخصصات 

المدرسة في تلك الفترة: العلوم الدقيقة و التكنولوجيا، جذع مشترك، علوم الأحياء، علوم الأرض، علوم 

اقتصادية، علوم قانونية و سياسية، علم الاجتماع و الأدب. 

 

 (1974 إلى 1971: )من المرحلة الثانية

 جاء مشروع الإصلاح الجامعي بوضع نظام جديد للتعليم أوجدته الظروف الجديدة التي 1971      في سنة 

يعيشها المجتمع الجزائري، حيث تضمن هذا المشروع عدة إجراءات، منها تعريب المناهج و الكتب المدرسية 

 في تعليمهم، و المحافظة على القيم الأخلاقية و العروبة الإسلامية، حتى تسمح للطلاب المتمدرسين ةو الأساتذ

من استخدام اللغة الوطنية والعمل بها في مجال العمل، هذا إضافة إلى تكوين الإطار الجامعي الذي بإمكانه 

 إلى 1974 و وصل عدد الطلبة سنة (59)حل المشكلات التي تعاني منها بلاده، كمواطن كفيل بتحمل المسؤولية

35680 . 

 

 

 

 

 

 

 (1978 إلى 1974: )من المرحلة الثالثة

 :(60)      في هذه الفترة تحققت الأهداف التي كانت تسعى إليها الجامعة الجزائرية و هي
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 .تكوين الإطارات العليا اللازمة لتنمية البلاد 

 .تدعيم ديمقراطية التعليم بكل مستوياته 

  1971تدعيم و إصلاح التعليم العالي الذي شرع فيه سنة . 

 

 (1984 إلى 1978: )من المرحلة الرابعة

      في هذه المرحلة عرفت عملية التعريب انتشارا واسعا، خصوصا على مستوى العلوم الاجتماعية و 

الإنسانية، كما تم فتح مراكز جامعية في كل ولاية حسب الميثاق الوطني و تم بالفعل إنشاء العديد من هذه 

المراكز، و الهدف منها ربط المعرفة بعجلة التنمية الوطنية و مراعاة التوازن الجهوي و عدم التركيز على 

 المدن الكبرى.

 

 (1984: )منذ المرحلة الخامسة

 تم إعادة تقسيم التخصصات و العلوم، و روعي التخصص حسب المناطق و احتياجاتها إلى 1984      منذ 

علوم معينة تخدم البيئة، ففروع الفلاحة مثلا تدرس بتعمق في المناطق الفلاحية و فروع الصناعة في المراكز 

الصناعية و غير ذلك. 

 

      و في هذا الإطار أيضا تم إعداد برنامج يحدد بدقة كل الاحتياجات الوطنية في مجال التكوين و إعداد 

المكونين، و تركزت الجهود على إحداث الاندماج الكامل بين التكوين في الخارج و الداخل،و قد تم بالفعل 

 أستاذ و معيد يمكنهم الاستفادة من الدورات التدريبية القصيرة المدى في الخارج حتى نضمن 2000برمجة 

 .(61)للجامعة نموها و تطورها

 

      و بالتالي يكون التعليم العالي في الجزائر عرف بعد الاستقلال إلى يومنا هذا العديد من التغيرات و 

التطورات العميقة، و بالرغم من أن الجامعة الجزائرية عاشت و تعيش العديد من الأزمات و المشاكل إلا أنها 

شاركت و بنسبة مهمة في تسيير و دعم التنمية الاجتماعية الشاملة، و بذلك فهي من أهم المؤسسات 

الاجتماعية التي تحدث في المجتمع. 
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أثبت التطور التاريخي للجامعة في العصور الوسطى إلى وقتنا الحالي، أن الاتجاه العام للجامعة        قد

 و يمكن حصر وظائف التعليم العالي في (62)ووظيفتها، تصبو إلى أقلمة الواقع الجامعي مع الواقع الاجتماعي

ثلاث وظائف أساسية هي:     

 

 :نشـــر العلـــم .1

      يهدف التعليم العالي بنشر العلم المتخصص بين الطلبة ذلك بإعدادهم لخدمة المجتمع في ميادين المهن 

الراقية كالطب و الهندسة...و المساهمة في قيادة المجتمع و السير به إلى الأمام، و ذلك عن طريق التثقيف 

العام، و الذي يشمل العلوم التطبيقية و التثقيف المهني و يشمل تكوين الطالب لمهنة من المهن التي تخدم 

المجتمع. 

 

      إن إعداد الكفاءات المتخصصة في شتى فروع العلم و المعرفة، و ذلك من خلال تعليم و تدريب أبناء 

المجتمع في عصرنا هذا عصر الانفجار المعرفي و الثورة التكنولوجيا، يسمح بتحقيق التطور المستمر في 

  .(63)نوعية الخرجين و مستواهم العلمي و الثقافي

 

 :ترقيــة العلــم .2

، و طلبة ة      تقوم هذه الترقية في إعداد البحوث المتخصصة، و في الدراسات العلمية التي يجريها الأساتذ

الدراسات العليا في الماجستير و الدكتوراه في مختلف الميادين العلمية لتعزيز التراث الثقافي للأمة، لذا عملت 

 و الدكتوراه عن طريق الأبحاث رالجامعة الجزائرية على فتح أبوابها لما يسمى بالدراسات العليا كالماجستي

الأكاديمية كالرسائل و الأطروحات، و هذا يعتبر أول انطلاقة لباقي الأبحاث العلمية الأخرى أي شهادات ما 

بعد التدرج. 

 

      و لم يعد البحث العلمي مقصورا على الجوانب النظرية البحتة، بل أصبح للبحوث الإجرائية التطبيقية 

مكانتها في الجامعات، كما أن العلم لم يعد منقطعا عن ظروف المجتمع بل تكيف معها في مداخلاته و في 

 .(64)عملياته و في مخرجاته إلى حد بعيد

 

 

 

 

 :تعليــم المهـن الرفيعـة .3
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      في الوقت الحالي لم تعد الجامعة بروجا عامية، تعني بتطوير العلم من أجل العلم فقط، بل أصبحت من 

أدوات المجتمعات و حل مشاكلها لتحقيق حياة أفضل، هذا لأن التعليم الجيد، يقتضي اتصالا وثيقا و ذكيا بكل 

 .(65)ما يجري في المجتمع

 

      إن تعليم المهن الرفيعة يتمثل في تكوين و إعداد قادة و إطارات الدولة من طلبة و طالبات في مهن 

متخصصة، كالفيزياء و الرياضيات، المحاماة، علماء الاجتماع و غيرها من التخصصات ذات المسؤولية 

 .(66)القيادية علميا و ثقافيا و سياسيا و تكنولوجيا

 

      تسعى الجامعة المعاصرة لضمان تعليم ذو نوعية رفيعة و بحث علمي منتج، يعد استثمار تقدمه أي دولة 

 " لا يمكن D.Chitoranلضمان التطور الاقتصادي و الاجتماعي و السياسي، و في هذا الشأن يقول شيتوران 

للدول النامية التحكم و تطبيق أحدث اكتشافات العلوم و التكنولوجيا، و هي بعيدة كل البعد عن المساهمة في 

التقدم العلمي، إلا بعد تنمية كفاءاتها المحلية، و التي ستسمح بتقليص الهوة الموجودة بينها و بين الدول 

 .(67)المتقدمة، و بالتالي تصبح أقل تبعية للمعونة التقنية الخارجية "

 

 :مهـام الأستـاذ الجامـعي 3.3

 الأستاذ الجامعي بأنه مختص يستجيب لطلب اجتماعي، يتحكم في عدد لا بأس به Brun      يعرف بران 

من المعرفة، و كذا المعرفة العلمية، و هو عامل حر في اختياراته البيداغوجية مع الحرص على جعل حرية 

، و يقوم الأستاذ الجامعي بثلاث مهام (68)المبادرة و الاستقلالية توافق و بكل حساسية منفعة المستخدمين

رئيسية هي: 

 

      يعتبر الأستاذ الجامعي العنصر الفعال في الجهاز التعليمي الجامعي، و حتى يستطيع أداء مهامه 

التدريسية يجب أن يوفر له مجموعة من الشروط أهمها:  

" أن تكون لديه الكفاية العلمية، بمعنى أن يكون في مجال تخصصه، ملما بكل جوانبه و لا يعوزه التصرف 

العلمي السليم في حل المشكلات و لا يعجز عن ملاحظة التطور العلمي المتنامي، كما يجب أن تكون لديه 

الكفاية الفنية و المهنية أي يكون متمكنا من كل مهارات التدريس و كذا الكفاية اللغوية، أي أن يكون متقنا للغة 

. يجب على القائمين في هذا المجال أن يتركوا للأستاذ الجامعي (69)التي يستخدمها في التدريس إتقانا تاما

الحرية في تطبيق طرق التدريس المناسبة لطلابه، كما عليهم أن يقوموا بتحفيزه نحو العمل و أهم هذه الحوافز 

الترقية و العلاوات...إلخ. 
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      كما تتدخل الإمكانات الجامعية في توجيه فعالية الأستاذ، و ذلك بمدى توفرها، فكلما كانت متوفرة كلما 

 .(70)ساعد ذلك على تحسين أدائه و العكس صحيح، و من بين هذه الإمكانات: القاعات، المكتبات...

 

      من المهام التي يقوم بها الأستاذ الجامعي، مهمة البحث العلمي التي تقوم بتنشيط عقله و تطور فكره، و 

 أنه من الواجب على كل أستاذ في التعليم العالي، أن يكون باحثا قبل كل Kougarnoufيرى كوقرنوف 

شيء، و من واجبه المشاركة بطريقته و حسب تخصصه في البحث، فالأستاذ الذي يكون باحثا قبل كل شيء، 

 .(71)ملهما بالبحث هو الوحيد القادر على كشف الطالب ذو الميول للاكتشافات

 

      و يرى أيضا أن كل باحث ملزم بأن يكون لديه مجموعة طلبة، و يشارك و لو بقليل حتما للإطلاع على 

النقائض، و بعض المشاكل، و إلى طرح أسئلة مهمة، و التي تنشط بحوثه. إن لقاء الأستاذ بزملائه في العمل 

من نفس الجامعة أو من جامعات أخرى وطنية أو غير وطنية يفتح له المجال للنقاش العلمي الحر، الذي يحمل 

 في طياته أفكار العلماء و تجاربهم، و هذا من شأنه أن يطور البحث العلمي.

 

، يجب أن يكون مرتبطا بالبحث... الذي هو الصفة المميزة لعمله بالمقارنة ىعمل أستاذ الجامعة بالدرجة الأول

مع غيره، فالغاية المراد بلوغها من عملية البحث بالأساس هي تنمية و إثراء المعرفة العلمية و ترقيتها و 

تجديدها حتى و إن توجت هذه المجهودات في نهاية المسار بتحقيق إبداع في مجال تخصص الأستاذ الباحث. 

و هذا التتويج يمثل إحدى الدوافع و الروافد الأساسية لإثراء الإنتاج العلمي و المعرفي للمجتمع. و هنا لا بد 

  .(72)من التنويه بأن الثروة العملية و العلمية لأمة من المم تقاس بحجم و نوعية و مستوى الإنتاج العلمي

   

      تكلف الجامعة الأستاذ القيام ببعض المهام الأخرى كالنشاط الإداري و العلاقات الخارجية، و في هذا 

 أن الأستاذ الجامعي جدير بممارسة المسؤوليات العليا كإدارة المؤسسة الجامعية Brunالصدد يقول بران 

 .(73)لتسييرها بفضل مستواه النوعي الرفيع

 

 

      و تطالب منظمة اليونسكو في تصريحاتها الأستاذ الجامعي بالمهمة السامية المتمثلة في الالتزام الكامل 

. و خدمة المجتمع لا تقتصر فقط على الأستاذ (74)في المجال الوطني، و كذا المجال الدولي لتقدم العلوم
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الجامعي باعتباره عنصر أساسي في العملية التربوية، إنما تعتمد على المجتمع المحلي الذي يتبنى هذه 

الجامعة، من خلال تمويل البحوث التي يقوم بها و بدورها تعمل على التقدم العلمي للمجتمع. و تشمل خدمة 

 الواسع المجتمع الأسري و البيئي و المحلي و الوطني و الإنساني ككل. االمجتمع بمفهومه

 

      يقوم الأستاذ الجامعي بدور آخر يسمى الدور الإعلامي خاصة في مجال الصحافة، حيث تعتبر المقالات 

المنشورة على صفحات الجرائد و المجلات مصدرا من مصادر التوعية السياسية و القومية، كما يلعب دورا 

فيما يخص ترشيد الاستهلاك و السكان سواء على صفحات الجرائد أو على شاشات التلفزيون أو الإذاعة من 

خلال البرامج التي يكون لها الأثر الفعال في تبني المواطنين لقضايا بلادهم. 

 

 :وضعيـة الأستـاذ الجامـعي في الجزائـر 4.3

      تحتاج المؤسسة الجامعية إلى هيئة تدريس، لأداء وظيفتها، و هي كما يقول محمد العربي ولد خليفة لا 

تضع الخبرة بواسطة الهيكل الإداري و التشريعات فحسب، بل لا بد أن تجمع في مدرجاتها و مخابرها عددا 

من المدرسين و الخبراء الأكفاء الذين يسعون إلى تطوير المعارف و المعلومات الموجودة في الكتب. كما 

يرى جون ديوي أن المدرس هو الذي يدرب طلابه على استخدام الآلة العلمية، و ليس الذي يتعلم بالنيابة 

 .(75)عنهم

 

      لذلك حرصت الدول المتقدمة على دعم موارد الخبرة في الجامعة، فمثلا في روسيا يوجد مدرسا واحد 

لكل عشرة طلاب و في الولايات المتحدة الأمريكية مدرسا واحد لكل إحدى عشر طالبا، أو في ألمانيا الغربية 

مدرسا واحد لكل إحدى عشر طالبا في حين نجد في الدول النامية نقص كبير في الإطارات التي تتكلف 

 ، و هذا الرقم 7623 ب 1980-1979، بما فيهم الجزائر حيث قدر عدد الأساتذة سنة (76)بالبحث و التدريس

-1980يشمل الأساتذة و الأساتذة المحاضرين و الأساتذة المساعدين و المعيدين، و قد ارتفع الرقم في سنة 

 و 1985-1984 سنة 10560 و أصبح الرقم 9778 إلى 1982 – 1981 و في سنة 9145 إلى 1981

 و حسب آخر إحصاءات الديوان الوطني للإحصاء، فقد بلغ عدد الأساتذة للموسم 1986-1985 سنة 12560

 و أخيرا في 20769 ب 2003-2002 و خلال الموسم الجامعي 19275 ب 2002-2001الجامعي 

، إذ يلاحظ أنه هناك ارتفاع في عدد الأساتذة إلا أنه مازال (77) 22650 ب 2004-2003الموسم الجامعي 

قليل مقارنة بالعدد الضخم للطلبة الذي هو في تزايد مستمر هذا ما يفسر بصعوبة التوظيف بالجامعة، مما 

يجعل معظم المتخرجين أو الحاملين للشهادات العليا، يمارسون مهن أخرى، لأنها لا تتطلب الخبرة. 
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      أما فيما يخص جامعة سعد دحلب بالبليدة، فإن عدد الأساتذة قليل مقارنة بالعدد الهائل للطلبة، و تشير 

 ما 1593 طالب )تدرج و ما بعد التدرج( منهم 38370 بوجود 2004-2003إحصائيات جامعة البليدة لسنة 

 أستاذ باحث )دائم و مؤقت(. 2400بعد التدرج مقابل 

 .(78) 2002و الجدول الآتي يبين عدد الأساتذة الدائمين خلال سنة 

 

 .2002(: عدد الأساتذة الدائمين حسب الرتبة لسنة 01جدول رقم )

 

العـــدد الرتبــــة 

 29أستاذ محاضر 

 278أستاذ مكلف بالدروس 

 387أستاذ مساعد 

 68مساعد 

 22أستاذ مهندس 

 784المجموع 

   

      إن الحديث عن مشاكل الأستاذ الجامعي، يجرنا للحديث عن مشاكل الجامعة باعتبارها مجموعة من 

الأفراد وهبوا أنفسهم لطلب العلم دراسة و بحثا، و تتلخص أهم مشاكل الجامعة في العدد الهائل للطلبة الذي 

يتزايد في كل موسم جامعي، و مشكل التأطير و التأهيل، فمسألة التأطير في جانبها الكمي و النوعي، مازالت 

تطرح بشدة، كما أن الجامعة الجزائرية لا تجد في معظم الأحيان الأساتذة ذوي الكفاية، و لا المعدات 

التعليمية، و لا الوقت و لا السلطة التربوية تؤدي مهمة التأهيل على الصورة المقبولة، فتلجأ الجامعة إلى 

وضع إصلاحات جزئية بدراسات عليا، تحتاج لسنوات أخرى، لأن المجتمع أنشأ الجامعة قصد تحقيق الرقي 

 .(79)العلمي، و المعرفي و الثقافي، و التطلع إلى ما وصلت إليه الجامعات الأخرى العربية و الغربية

 

      أما بالنسبة للأستاذ الجامعي الذي يمارس نشاطه داخل الجامعة، تواجهه صعوبات و عوائق تحد من 

مردوديته و كفاءاته، منها المشاكل البيداغوجية و الإدارية، إضافة إلى ضعف الحوافز و الإمكانيات المادية 

التي تشل عزيمته و تحد من طموحه، و هذا ما يؤدي إلى هجرة عدد كبير من الكفاءات إلى الخارج للحصول 

على المكانة اللائقة بدل التهميش، ذلك كون البلدان المتقدمة تمنحهم كل وسائل الرفاهية مقابل الاستفادة من 

أفكارهم. 
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      كما أن التزايد الكبير لأعداد الطلبة الجامعيين، مقارنة بالحجم الصغير للأساتذة أظهر مشاكل عديدة 

متعلقة بالتأطير، حيث يعاني الطلبة من إكتضاض المدرجات و قاعات الدراسة، مما يجعل مهمة الأستاذ 

 .(80)صعبة لا يستطيع القيام بها على أكمل وجه

 

 يعاني معظم الأساتذة من مشكلة اللغة حيث تلقوا تعليمهم باللغة الفرنسية أو في جامعات غربية، مما يجعلهم 

في الغالب يدرسون بها، و هذا ما يؤدي بشكل أو بأخر إلى فقدان أو إهمال اللغة الرسمية في كثير من 

الأحيان، و بالتالي عدم تحقيق الأهداف التعليمية التي وجدت من أجلها الجامعة، و تظهر نتائج هذه التبعية في 

اللغة، في عدم قدرة الأساتذة على الابتكار و التجديد بتكنولوجيا محلية، و كذا انتهاجها لسياسات تعليمية لا 

تتوافق و متطلبات المجتمع، مما يؤدي إلى فقدان الثقة بين الجامعة و السياسات الحكومية، و بالتالي التقليل من 

. هذا إضافة إلى نقص المستوى التكويني للأساتذة الجامعيين، فنجد معظم (81)مكانة الجامعة في المجتمع

الأساتذة لم يتلقوا أي تأهيل تربوي و مهني قبل الالتحاق بمهنة التدريس و هذا ما ينعكس سلبا على تكوين 

الطلبة. 

 

      وهناك عدة مبررات لتكوين الأستاذ الجامعي قبل الالتحاق بمهنة التدريس أو لها مساعدة الأستاذ على 

التعريف بكيفية إعداد البرامج و التحضير للدرس بطريقة تربوية سليمة، و ذلك لأنه أصبح للتدريس علم له 

. إن الكم الهائل من (82)أصوله و قواعده و يمكن ملاحظته و تقويمه و قياسه و بالتالي التدرب على مهاراته

المعلومات الذي يتلقاه الأستاذ الجامعي عند تلقيه للتكوين يزوده بمعارف و مستجدات الساحة العلمية من 

برامج و تقنيات و أجهزة حديثة و كيفية استعمالها، كما أنه يعمل على توطيد العلاقة بين الأستاذ ة الطلبة لأنه 

يسمح بالكشف على الجوانب الإنسانية في عملية التدريس، فالتدريس عملية إنسانية بكل أبعادها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خلاصـــة
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      إن الرعاية الدائمة للجامعة هي أحد السبل لتطوير الحياة في جميع مجالاتها الاجتماعية و الاقتصادية و 

الثقافية، و لابد من الاعتراف المتزايد للتعليم العالي في عملية التنمية لجميع أبعادها، و يعد الأستاذ الجامعي 

من كبار مثقفي الأمة و ممن يشاركون في أداء الواجبات و المهام المختلفة التي يحتاجها المجتمع، و يكلفهم 

بأدائها، فإن المجتمع يعهد إليه بتعليم أجيال من الشباب العلم النافع الذي يدير شؤون المجتمع، و يعالج 

مشكلاته، فالأطباء و المهندسون و المعلمون و التكنولوجيون و المفكرون...هم أساسا ممن يتتلمذون على يد 

الأستاذ الجامعي. 
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      لعبت الثورة الصناعية دورا كبيرا في إحداث التغيرات الاجتماعية و الاقتصادية و الثقافية و السياسية، 

التي كانت لها الأثر الكبير في خروج المرأة لعمل المأجور، فبعدما كانت في عصور مضت مستعبدة و 

مهضومة الحقوق، انحصرت أعمالها أساسا في خدمة الزوج و تربية الأولاد و الأعمال المنزلية. إن دخول 

المرأة ميدان العمل في البداية كان بدافع الحاجة، فالنساء اللائي لاجئن للعمل هن من لم يجدن من يعلهن أي 

اللائي مات أزواجهن لذا كان الدافع الأساسي لعمل المرأة هو الدافع المادي، و مع التغيرات السريعة و انتشار 

التعليم تغيرت دوافع المرأة و تعددت، إذ حققت المرأة انتصارات معتبرة في مجالات مختلفة، و اختلفت مدى 

مشاركتها من دولة لأخرى حسب الظروف التاريخية لكل بلد، و اختلفت الآراء نحو عملها فمنها المعارض و 

منها المؤيد ومنها القابل لعملها لكن بشروط. 

 

      و سنعرض في هذا الفصل بداية وضعية المرأة في المجتمعات القديمة ثم تطور عمل المرأة في مختلف 

 و تأنحاء العالم، بداية من العالم الغربي ثم العربي و الجزائر، إضافة إلى دوافع عمل المرأة ثم إلى الاتجاها

المواقف نحو عمل المرأة، و أخيرا إلى الحماية القانونية للمرأة العاملة عالميا و في الجزائر.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :عمل المرأة في العالم 4
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      لقد عاشت المرأة في العصور القديمة معاملات قاسية لا تليق بجنسها البشري، ففي الحضارة اليونانية لم 

تتمتع بأي حق من حقوقها المدنية و الطبيعية، بحيث كان الرجل يسيطر على كل شيء، و لا يجوز لها 

الخروج عن طاعته و تعاليمه، كما كان للنظام الأبوي السائد في تلك الفترة يرفع من قيمة الرجل و يثبتها، و 

كانت معزولة عن العالم الخارجي ووظيفتها الأساسية هي تربية الأولاد و طاعة الزوج و القيام بجميع 

الأعمال المنزلية، كما كانت تعتبر أقل قدرة و أقل ذكاء من الرجل، و يقول أرسطو في هذا الصدد: إن 

الطبيعة لم تزود المرأة بأي استعداد عقلي يعتد به، و ذلك يجب أن يقتصر ترتيبها على شؤون التدبير المنزلي 

 .(83)و الأمومة و الحضانة

 

      و لا تختلف وضعية المرأة في الحضارة الرومانية كثيرا عن وضعيتها في الحضارة اليونانية، فكانت 

مسلوبة الحقوق، تعاني الحرمان و القهر و السيطرة من طرف الرجل، لكن بعد اتساع رقعة الإمبراطورية 

الرومانية و استعمارها لعدة مناطق زاد ثرائها، و أصبحت للمرأة حقوق تتمتع بها و زاد نفوذها و سلطانها، 

مما أدى إلى انفصال الرابطة الروحية و انتشار الفساد الأخلاقي و الطلاق، و كان ذلك نتيجة التحرر الفجائي 

 .(84)و السريع الذي تمتعت به المرأة

 

      أما عن وضعية المرأة في الحضارة الفرعونية المصرية، كانت لها الحرية المطلقة في التصرف، و 

الرجل لا يتدخل في أي شأن من شؤونها، فكل الأعمال المنزلية، كانت من اختصاصها، فهي سيدة البيت و 

مالكته، فالنسب في ذلك العهد كان أموميا و السلطة تنتقل إلى المرأة مباشرة بعد وفاة زوجها، و كان المجتمع 

الفرعوني يتميز بالطبقية، و بالتالي كانت وضعية المرأة تزدهر أو تسوء بناءا على الطبقة التي تنتمي إليها، 

 .(85)فقد تعيش ظروفا سيئة و مأسوية تبعا لضعف مكانة أهلها الاجتماعية و تعزز و تكرم كذلك لعز أهلها

 

 يشبهون المرأة باللعنة، فهي في نظرهم خطيئة منكرة، آخذين بذلك ما ورد في ا      و عند اليهود كانو

كتبهم، و كانت لا تستطيع أن تمارس أي حق من حقوقها، كما تعتبر البنت في مرتبة الخادم عند بعض 

الطوائف اليهودية، و كان لأبيها الحق في أن يبيعها قاصرة، و ما كانت لترث إلا إذا لم يكن لأبيها ذرية من 

 .(86)البنين، و إلا ما كان يتبرع به أبوها في حياته
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      و عند المسيح بعد مجيء عيسى عليه السلام، تعززت المرأة و ارتقت، فالدين المسيحي ساوى بين 

الرجل و المرأة في كل ما يلزمها من حقوق وواجبات، لكن ما كان معمول به عكس ذلك، لأن الكنيسة هي 

التي كانت تميز بين قيمة الرجل و المرأة، فلقد أعطت الرجل الحق الكامل بالتصرف في شؤون و أموال 

الزوجة دون مشاورتها، و تستأذن المرأة زوجها للتصرف في مالها، و لا تقوم بأي شيء إلا بعد مشاورته، و 

 .(87)أخذ الإذن منه، فلقد كانت دائما تابعة له مقيمة تحت سلطته

 

      أما عن وضعية المرأة في المجتمعات الأوربية، كانت تعتبر مصدر الفتنة و الشر، و هي السبب في 

وقوع هذه المجتمعات في الآفات، مما أدى بالأفراد الآخرين النظر إليها، نظرة احتقار و شؤم، و هذا ما 

دعمته الكنيسة، و يقول القديس سوستام في هذا الشأن: " أنها شر لا بد منه، و آفة مرغوب فيها، و خطر على 

 .(88)الأسرة و البيت، محبوبة فتاكة و مصيبة مموهة "

 

      و في نهاية القرن الثامن عشر، و اندلاع الثورة الفرنسية، أعلن عن تحرير الإنسان، و تغيرت الأوضاع 

في جميع الميادين، و اقتحمت المرأة ميادين العمل، إلا أن وضعيتها القانونية لم تتغير، مما أدى إلى ظهور 

حركات نسوية تطالب بالمساواة بين الرجل و المرأة، و تعزيز مكانتها و رفض أي قانون يصدر ضدها أو 

يمس كرامتها، و استمرت في نضالها إلى أن حصلت على حقوقها السياسية، ففي فرنسا مثلا أقر الدستور 

 منح النساء حقوقهن السياسية، بما في ذلك حق الانتخاب و المساهمة في الحياة 1946الصادر في أكتوبر 

 و باقي الدول الأوربية الأخرى. 1936العامة، الواقع نفسه شهده الإتحاد السوفياتي عام 

 

      أما في التشريع اٌٌلإسلامي فقد نظم الإسلام حياة المرأة، و منحها حقوقا إنسانية و مدنية و اقتصادية و 

اجتماعية متعددة، فبعد أن كانت تدفن فرارا من عار وجودها أو تدفن في مهدها فرارا من نفقة طعامها، و 

اعتبر الإسلام ظاهرة وأد البنات ظاهرة سلبية مرفوضة، لذا حث على عدم ممارستها في قوله تعالى، بعد بسم 

 .(89)الله الرحمن الرحيم، " و إذا الموءودة سئلت بأي ذنب قتلت "

  

      فبعدما كانت المرأة خادمة و جارية في العصر الجاهلي، رفع الإسلام من شأنها، و أصبحت سيدة البيت 

و المدبرة لشؤونه بمشاورة الزوج، كما أنها الدرع الحصين لزوجها كون الرجل و المرأة زوج يكمل أحدهما 

، كما شرع الإسلام مبدأ المساواة (90)الأخر، و كونها بناء على ذلك في مرتبة تناسلية مختلفة عن وظيفة الآخر

بين الرجل و المرأة في كافة التكاليف العامة، و لم يفضل جنس عن الأخر،فكل منهما يجزى حسب ما يستحق 

من جزاء، و يظهر ذلك في قوله تعالى، بعد بسم الله الرحمان الرحيم،  " فستجاب لهم ربهم أني لا أضيع عمل 

      .(91)عامل منكم من ذكر أو أنثى بعضكم من بعض"
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      و يحمل كل منهما مسؤولية عامة، في قوله تعالى، بعد بسم الله الرحمن الرحيم " كل امرئ بما كسب 

. كما حث على حسن معاشرة النساء و أن يتفاوضوا بعضهم مع بعض فيما ينتاب العلاقة الزوجية (92)رهين "

  من فتور، و قد أوصى النبي صلى الله عليه و سلم، بالنساء خيرا، و كان المثل الأعلى في معاملة زوجاته.

 

لعبت الثورة الصناعية دورا كبيرا في إحداث التغيرات المرتبطة بدور المرأة، و التي أدت إلى دخول       

المرأة ميدان العمل المأجور، و قد أعطاها عملها جنبا إلى جنب مع الرجل بعض المزايا التي حققتها 

 .1928تدريجيا، و لم تتحصل على حقوقها المدنية كالتي يتمتع بها الرجل حتى سنة 

 

      و أتاحت التغيرات الاجتماعية و التكنولوجية للمرأة أن تقوم بدور فعال في جميع مجالات العمل، حيث 

أظهرت كفاءة و قدرة عالية، و يرجع ذلك إلى زيادة الاهتمام بتعليم المرأة، و إعطائها فرصة مساوية كرجل، 

لكن رغم التطور العلمي و التكنولوجي الذي وصلت إليه الدول الأوربية، 

 

 إلا أن مشكل التمييز بين الجنسين من البلدان لا زالت دون المستوى في مسألة إعطاء المرأة نفس التسهيلات 

التي تتمتع بها الرجال من حيث دراسة العلوم التطبيقية بفروعها المختلفة بما في ذلك فروع التدريب، و هذا 

 تقريبا من النساء في % 80ما أكدته تقارير و بيانات منظمة العمل الدولية و العربية، إذ تشير إلى أن نسبة 

 مهنة، و في ألمانيا الاتحادية قبل 225 مهن فقط من مجموع 10مراكز التكوين في النمسا يركزن على 

، و هذين (93)الوحدة مع ألمانيا الديمقراطية نرى أن أكثر من النساء المتدربات يركزن على أعمال نسائية

المثالين تعطينا صورة واضحة على مدى التوجه ذي الطابع التمييزي بين عمل المرأة و عمل الرجل، و هذا 

التمييز ساعد على تثبيت التفاوت في الأجور و الوظائف بين النساء و الرجال. و تقول مادلين جليرت: " عن 

الغرض من إبقاء تلك الطاقة الهائلة من اليد العاملة النسوية الصناعية في ظروف عمل غير ملائمة، و بدون 

تكوين و استمرارها في أعمال أقل فائدة من الأعمال التي يقوم بها العمال هو تشغيل النساء في أي مكان و 

 .(94)بأدنى أجور ممكنة

 

       إن التميز المهني بين الجنسين، و عدم تكافئ فرص العمل و الأجور موضوع يخص المرأة في جميع 

بلدان العالم، و حتى المرأة الغربية التي وصلت إلى مستوى عال من الرقي، و في تقرير نشر في أوربا عام 

 حول المرأة العاملة، أن عدد النساء في عشر دول أوربية هي بريطانيا، فرنسا، إيطاليا، لكسمبورغ، 1984

 مليون 133 امرأة مقابل 140اليونان، الدنمارك، بلجيكا و ألمانيا الغربية و دول بحر الشمال و إيرلندا بلغ 

 :(95)رجل، و بنفس الوقت لا تشغل مناصب هامة كما هو موضح في الجدول الآتي
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 .1984(: عدد الوزراء من النساء و الرجال في عدد من الدول الأوربية سنة 2جدول رقم )

     

عدد نواب رئيس عدد الوزيرات عدد الوزراء الدولة 

الوزراء 

عدد نائبات رئيس 

الوزراء 

 3 19 3 23فرنسا 

 1 - 1 16ألمانيا الاتحادية 

 3 - 1 15بلجيكا 

 - - 4 21الدانمارك 

رئيسة وزراء فقط عدا ملكة بريطانيا  - -بريطانيا 

 2 28 1 23اليونان 

 - - 1 15ايرلندا 

 - - 1 30ايطاليا 

 - - 1 9لوكسبورغ 

توجد وزيرة واحدة خاصة بتحرير المرأة دول بحر الشمال 

 

 د      من الجدول يتبين أن المرأة تبقى حتى في أكثر الدول الصناعية، تحتل مكانة أقل من الرجل، فعد

الوزراء الرجال يفوق بكثير عدد الوزيرات النساء في جميع البلدان الموضحة في الجدول. 

 

 6 نساء و هناك 6 مثلا لم ترأس الحكومات في جميع أنحاء العالم إلا 1993      و حتى إلى غاية عام 

 % 40 إلى % 20 سفير لدى الأمم المتحدة، و مرتبات النساء تقل في المتوسط بنسبة 184سفيرات من بين 

 .(96)من مرتبات الرجال بالنسبة لنفس العمل

 

      و نظرا للتغيرات السريعة التي تعيشها المجتمعات في كل لحظة، فإن وضعية المرأة العاملة في تحسن 

مستمر، إذ كان لانتشار التعليم دورا لفتح مجالات العمل المتخصصة و أصبح المجتمع بحاجة إلى اليد العاملة 

النسوية و المؤهلة، فكل حسب قدراته و كفاءته و ليس حسب جنسه. 
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كانت للمرأة العربية مكانة اجتماعية مرموقة في أوج ازدهار المجتمعات الإسلامية حيث مارست        

مختلف النشاطات السياسية و الاجتماعية و العلمية و الاقتصادية و النضالية، و قد اشتغلت المرأة الإسلامية 

 .(97)بالتدريس و تتلمذ على يدها أفاضل الرجال

 

      وواقع المرأة في البلاد العربية يختلف من بلد عربي إلى بلد آخر، بسبب الظروف السياسية و 

الاقتصادية التي تعيشها هذه البلدان و تعرضها لسلسلة من الاستعمارات غيرت من بنيتها الاجتماعية و 

الأسرية، و كانت المرأة متأثرة من هذا الاستعمار فستوجبت التنمية الشاملة لكل بلاد خروج المرأة للعمل 

المأجور. إلا أن سيطرة القيم الثقافية التقليدية حول المرأة و عملها كانت عائقا في تطورها، و يقول محمد 

يسري دعبس في هذا المضمار أن " التقاليد حددت الدور الإنتاجي للمرأة و أوجدت مجموعة من المعايير 

 .(98)الذاتية )الجنس، الطبقة، العمر، تتحكم في تقسيم العمل في المجتمع بصفة أساسية بين الجنسين

 

      و نتيجة التطورات الاجتماعية و الاقتصادية بات عمل المرأة مقبولا، فتغير وضع المرأة و مركزها، و 

استطاعت أن تحقق مكاسب في مجالات كثيرة، كما ساهم تعليم المرأة في حصولها على مناصب عمل 

متخصصة لم تكن تحلم بها في وقت مضى، و تشير بعض الإحصائيات إلى أن نسبة المشتغلات في المجتمع 

 20 في ليبيا و السعودية و % 8 في قطر و الإمارات و % 5العربي لا تزال ضئيلة، فمن هذه النسب حوالي 

، و تحدد مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي، باختلاف حالتها الشخصية، ففي (99) في لبنان و تونس%

 و هي أعلى نسبة نظرا لحاجتها الاقتصادية، و لأنها % 46المغرب مثلا بلغت نسبة العاملات المطلقات 

، لتنخفض النسبة بين العاملات المتزوجات % 23العائل المسؤول على أبنائها بعد الطلاق ثم الأرامل بنسبة 

  .(100) % 8 و العازبات ب % 9إلى  
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 بلغت قوة العمل 1977      و تميزت نسبة اليد العاملة النسوية العربية بارتفاع بطيء و محدود، ففي سنة 

 و سبب هذه القلة لاشتراك النساء % 15 بلغت 2000 و سنة % 9 بلغت 1980، و سنة % 6،6النسوية ب 

، و تشير التقديرات لحجم السكان في الوطن العربي اليوم (101)في سوق العمل هو ميولهن إلى القطاع الزراعي

 مليون 90-80 مليون نسمة، و بذلك يمكننا تقدير حجم النساء العربيات بحدود 180-120إلى أنه بحدود 

 مليون امرأة في سن العمل، و بذلك عندما نتحدث عن المرأة المؤهلة للعمل يعني 45-40منهن حوالي 

 .(102) مليون نسمة40التحدث عن قوة عمل توازي 

 

      عموما تبقى نسب اشتراك المرأة في القطاعات الاقتصادية المنتجة متدنية جدا مقارنة بالرجال، بينما 

يستقطب قطاع الخدمات و القطاع الزراعي الأغلبية من النساء العاملات في البلدان العربية كافة، و أن نسبة 

مشاركة المرأة في مواقع التأثير و اتخاذ القرارات تبقى طفيفة و لا تذكر في بعض البلدان العربية و 

 .(103)انحصرت مشاركة أعمال النساء بشكل رئيسي في مهن معينة، سيما التعليم و الصحة

 

 :(104)      و هناك جملة من الخطوات يجب القيام بها لرفع مساهمة المرأة العربية في عملية التنمية هي

  قيام التزام حقيقي بتطوير النظام الاجتماعي من أجل تحقيق الدور المنشود للمرأة العربية في المجتمع، و

 تطبق على المدى ةبالعمل على صياغة السياسات المناسبة و تحويلها إلى استراتيجيات عمل و برامج تنفيذي

 القريب و البعيد، مما يؤمن وسائل الدعم لهذا الدور.

  العمل على إشراك المرأة في عملية التخطيط لهذا التغيير، و في جميع مراحل التنفيذ على أنها العنصر

 الأكثر كفاءة في تحسس و إدراك حاجات المرأة و متطلبات الوصول إلى الغاية المنشودة.

  توعية المجتمع و تعبئته، و قطاع المرأة فيه بنوع خاص، للإسهام في تحقيق وسائل تدعيم دورها المنشود

 بأسرع وقت ممكن. 

  اللقاء و التفاعل و التعاون بين المهتمين بتطوير دعائم، التغيير المنشود في دور المرأة من المفكرين و

 باحثين و سياسيين و مسؤولين في الوزارات و المؤسسات المعينة، من أجل دفع و توجيه هذا التغيير. 
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إن الحديث عن عمل المرأة في الجزائر يجرنا للحديث عن نمط الأسرة الذي كان سائدا في القديم أي قبل        

 زواجية يعيشون تحت سقف  الاستعمار و نوع العلاقات داخلها، كانت تضم الأسرة في ذلك الوقت عدة أسر

واحد، و الأب الأكبر هو الذي يقوم بتقسيم الأدوار و الوظائف داخل الأسرة، لذا كانت للأب الأكبر الطاعة 

في كل الأمور، و لا يجوز لأحد الأبناء التعقيب أو الرفض، كما كانت تولي الاهتمام الأكبر للرجل، و في 

حالة غياب الأب يتولى الابن شؤون المنزل. 

 

      إن البيئة الاجتماعية التي عاشت فيها المرأة في ذلك الوقت، و تمسك الأسرة بالقيم و العادات و تقاليد 

المجتمع، تعمل على تنشئتها تنشئة خاصة، حيث تهيئ منذ الصغر لتقبل وظائف محددة، كان من أهمها الزواج 

و الإنجاب و القيام بالأعمال المنزلية و طاعة الزوج، فهي خاضعة تتلقى الأوامر بحكم عزلتها عن العالم 

الخارجي، و بذلك لا تستطيع المرأة اللحاق بزوجها  لأنها تملك إلا معرفة بسيطة عن العالم الخارجي الذي 

. و يتلخص عمل المرأة قبل الاستعمار في القيام بكل الأعمال المنزلية الغير مأجورة، من (105)يحيط بزوجها

صنع الأواني الفخارية و صنع الزرابي و كل الأعمال اليدوية المنتجة من الطبيعة، بالإضافة إلى تربية الأولاد 

و إعداد الطعام، و ترتيب المنزل، و لم يكن لعمل المرأة في هذه الميادين حرج لأن كل ما كانت تقوم به 

يتمحور داخل المنزل، عدا مساعدة الزوج في الأعمال الزراعية داخل الحقل. 

 

      لقد بينت الدراسات حول البنيات الاقتصادية و الاجتماعية القديمة، أنه لم يكن هناك نمط معين للإنتاج 

يميز مجموع البلاد، نظرا لاختلاف الموارد الاقتصادية من جهة و لتأثير الموجات الاستعمارية المتعاقبة على 

المجتمع من جهة أخرى، و عموما فقد اقتصرت البنية الاقتصادية على الأعمال الحرفية المختلفة كالتجارة و 

الحدادة و الصباغة و صناعة الأحذية و النسيج في المدن مثل الجزائر، تلمسان، قسنطينة، و على الأعمال 

، و عاشت المرأة ضمن هذه التشكيلة (106)الفلاحية و الزراعة و تربية الحيوانات في القرى و الأرياف و البدو

 الاقتصادية حياة بسيطة عالمها المنزل و الأعمال المنزلية.

 

أما بالنسبة للبنية الاقتصادية الجزائرية أثناء الاستعمار، اعتمدت أساسا على الزراعة التي يمارسها جميع        

أفراد العائلة بما فيها المرأة، حيث كان عمل المرأة واضحا في تدبير شؤون البيت و العمل في أرض العائلة، 

و قلما تخرج المرأة للعمل خارج المنزل، إلا لضرورة تلبية الحاجة الاقتصادية، نتيجة الحالة المزرية التي 

أفرزها الاستعمار، إذ عملت المرأة في بيوت المعمرين و المصانع التي أقامها المستعمر مقابل إعطائها أجرا 

 زهيدا.
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مارس المستعمر على الشعب الجزائري سياسات التجويع و التفقير، و حرمه من أبسط حقوقه المدنية،         

 ردا على هذه الممارسات، 1954و في ظل هذا الوضع القاهر لإرادة الشعب، اندلعت ثورة الفاتح من نوفمبر 

و انتهت بتحرير الوطن من قيود الاستعمار فتطلبت الثورة مشاركة جميع أفراد الشعب، و بما أن المرأة جزء 

من هذا الشعب، لبت النداء، و شاركت بصفة فعالة في الثورة، و في هذا الصدد تقول بسام العسلي "فعند 

اندلاع الثورة التحريرية كان المناخ الاجتماعي الذي تعيشه المرأة متشبعا بالاستعداد للتفاعل و الحركة و 

. فسحت الثورة المجال للمرأة لتقلد مسؤوليات عديدة، و أهم ما قامت به المرأة من أدوار نضالية، (107)العطاء

أنها كانت مسؤولة على الإيواء و تحضير الطعام، و عملت على جمع الأموال و الأدوية و الذخيرة، كانت 

 .(108)ممرضة و طباخة و محافظة سياسية و الأهم من كل ذلك أنها أصبحت فدائية أي تحارب بجانب الرجل

 

أثرت  الثورة على الأسرة، فأصبح باب النقاش مفتوحا داخلها، و أصبحت المرأة تخرج بدون محرم، و        

 شهد تحولا 1954تتنقل في جميع أنحاء الوطن للقيام بعملها النضالي، و تقول طوالبي "إن ابتداءا من نوفمبر 

في مكانة المرأة الجزائرية، الابن في الأدغال و الزوج في السجن، فأصبحت الأم مجبرة للخروج من بيتها 

لتلبية حاجات العائلة، فالشابة تحضر زاد الثوار، تخيط شاراتهم و شعاراتهم، و هذا إذا لم تنخرط بنفسها في 

 .(109)وحدات الكفاح لجيش التحرير الوطني

 

بعد الاستقلال مباشرة، عملت الدولة الجزائرية على النهوض بالاقتصاد الوطني المنهار، و حثت المرأة        

: "تمثل النساء نصف 1976على العمل و المساهمة في بناء الوطن، و قد جاء في الميثاق الوطني لسنة 

السكان النشطين، و تكون مصدرا لا بأس به لقوة العمل بالبلاد، بحيث يكون تجميدها إلا على ضعف 

 .(110)الاقتصاد، و تأخير التطور الاجتماعي

 

 في العمل من أجل 1963و انطلقت اللجنة النسوية التابعة للإتحاد العام للنساء الجزائريات بداية من عام       

إقحام المرأة في مجال التنمية الوطنية و الرفع من ظروفها الاجتماعية و تطورها السياسي، و بهذا أصبحت 

 المرأة العاملة تحتل مكانة أساسية في المجتمع. 

 

 :. دوافع خروج المرأة للعمل4

ساهم في خروج المرأة للعمل عدة عوامل و دوافع، تختلف حسب طبيعة و تكوين كل مجتمع، فخروجها        

للعمل له علاقة بالأحداث التاريخية التي مر بها المجتمع، و كذا الحاجة الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية و 

السياسية. 
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 :الدافع التاريخي 1.2.4

      تعتبر الحربان العالميتان الأولى و الثانية من بين أهم العوامل و الدوافع المساعدة على خروج المرأة 

للعمل. ففي الحرب العالمية الأولى، شاركت النساء و البنات في مختلف الأعمال حتى ينضم الرجال إلى 

الجيش للمشاركة في الحرب، و هكذا استطاعت المرأة أن تحل محل الرجل في العديد من الأعمال و الوظائف 

في مختلف المجالات. و أخذت نسبة العاملات تتزايد أكثر فأكثر مما كانت عليه في السابق خاصة أثناء 

الحرب العالمية الثانية، و التي تطلبت انخراط جميع الفئات بما فيهم النساء خاصة في المعسكر الغربي، أين 

جندت النساء في القوات العسكرية و البرية و البحرية و الجوية لمساعدة الجنود. 

و بالتالي تحررت المرأة في تلك الحقبة التاريخية بدافع مشاركتهم في الحرب و أصبحت عنصرا فعلا في 

 .(111)عملية التنمية بعد اعتراف الجميع بقدراتها و ملاءمتها للعمل خارج محيط المنزل

، بقيت متمسكة 1954و بالتالي هيأت الحرب للمرأة فرصة لم تتح لها من قبل. إذ أنه بعد انتهاء الحرب سنة 

 بعملها المأجور، خاصة بالنسبة التي فقدت زوجها في الحرب و أصبحت بدون عائل.

 

      تعد الحاجة الاقتصادية من أهم دوافع خروج المرأة للعمل، إما لحاجة الأسرة لعملها من أجل رفع 

 المستوى المعيشي و إما لغياب عائل الأسرة، فتضطر المرأة للبحث عن العمل.

 

كما أن الحاجات المتزايدة للمجتمع الصناعي الحديث، و تزايد أعباء المعيشة و غلائها، و التطلع إلى        

حياة أفضل عوامل دفعت المرأة للخروج عن إطارها التقليدي الذي يتمثل في رعاية شؤون الأسرة، ووجدت 

نفسها أمام أدوار ووظائف لم تكن تؤديها مسبقا. و أكدت العديد من الدراسات أن خروج المرأة للعمل كان 

لدافع الحاجة الاقتصادية، و هذا ما توصلت إليه إحدى نتائج الدراسة التي قام بها مصطفى بوتفنوشنت عام 

، حيث يقول إن العائلة لها موارد مالية جد ضعيفة، الشابة هي وحدها القادرة على تضخيم 1974-1977

 أي أن الدافع %48،8الميزانية بفضل عملها المأجور و كشفت الدراسة أن الضرورة الاقتصادية شكلت نسبة 

، فالمرأة تعمل لمساعدة عائلتها لرفع المستوى المعيشي لأفراد العائلة (112)لاشتغال المرأة هو الدافع المعيشي

بسبب غلاء المعيشة أو عجز رب الأسرة عن تلبية الحاجيات الضرورية للأسرة. 

 

و بازدياد فرص التعليم و التكوين، تغيرت النظرة لهذا الدافع، حيث أصبح للمرأة إقبال للاشتغال في        

 على زيادة النمو الاقتصادي، ومن هذا أصبح  الوظائف الهامة، كما اعتبرت على أنها القوة النشيطة القادرة

  .(113)عملها ضرورة ملحة لعملية التنمية الاقتصادية و الاجتماعية

 



58 

 :الدافع الاجتماعي و الثقافي  .3.2.4

      إن تعليم المرأة في جميع مراحله، خاصة مرحلة التعليم العالي زاد من مستوى توقعاتها، و بالتالي دفع 

عجلة التغير النسوي دفعة قوية، و ترتبت عنه تحرير المرأة بالتدريج من سيطرة الرجل، كذلك لأنه خلق فيها 

 .(114)وعيا واضحا بذاتها، و مركزها، و مكانتها، و دورها في المجتمع عامة و في الأسرة خاصة

 

كما أدى فتح فرص التكوين للفتاة التي لم تستطيع إكمال دراستها بالتحاقها إلى مراكز التكوين المهني،        

أكسبها مهارات و خبرات تسمح لها بالحصول على منصب عمل، و بهذا تجاوزت المرأة دورها المعتاد، و 

أصبحت تعمل من أجل تحقيق مكانة اجتماعية تتفق مع مستوى طموحها، و هذا ما سمح باستغلال مؤهلها 

 العلمي خارج البيت من خلال مشاركتها في سوق العمل.

 

إن الوعي الثقافي للمرأة رفع من إمكانيتها في العمل، و منحها إحساسا بقيمة ذاتية مستقلة عن قيمتها        

المألوفة كزوجة و أم فقط. و قد ترتب عن تعليم المرأة و تحريرها بالتدريج من سيطرة الرجل و سلطان 

التقاليد، و الحرمان السياسي الذي كان مفروضا عليها، و تشغيلها في الوقت ذاته في مختلف المهن 

 .(115)المتخصصة

 

      اعترفت الدولة الجزائرية منذ الاستقلال الوطني، و ذلك من خلال النصوص و المواثيق السياسية بالدور 

 الفعال الذي لعبته المرأة أثناء الاستعمار و بضرورة إدماجها في الحياة الإنتاجية.

 

فقد جاء في الميثاق الوطني تعريفا بالدور الاجتماعي و الاقتصادي للمرأة "تمثل النساء نصف السكان         

النشطين و تكون مصدرا لا بأس به لقوة العمل في البلاد بحيث يكون تجميدها لا يدل على إدماج المرأة 

 " (116)الجزائرية في مسالك الإنتاج ينبغي أن يعبر فيه الضغوط المتصلة بدورها كأم و كزوجة في بناء العائلة 

 

 التابعة للفصل الرابع "كل المواطنين متساوون في 39، من خلال المادة 1976و جاء في دستور        

 ."(117)الحقوق و الواجبات، و كل تمييز قائم على أساس الجنس أو العرق أو الحرفة ملغى

 

هذا إضافة إلى عوامل أخرى ذاتية كحب الظهور، و الحصول على مكانة اجتماعية لائقة في المجتمع،        

فحصولها على منصب عمل جعلها تشعر بأنها ذاتية مستقلة و بأنها قادرة على القيام بكل الأعمال مثلها مثل 

الرجل. 
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  :الاتجاهـات نحـو عمـل المـرأة .4

      اصطدم خروج المرأة للعمل بمجموعة من أراء بعض الفقهاء و المجتهدين من المسلمين و غير 

المسلمين، إلا أنه لم يتم الاتفاق على رأي واحد سواء في البلد الواحد أو بين الدول العربية، لذا برزت ثلاث 

اتجاهات نحو عمل المرأة هي: 

 

      إن العجز لإيجاد صيغة ملائمة لحل مشاكل المرأة خصوصا ما يتعلق بالحمل و الولادة و مشاكل 

الرضاعة، و تأثيره على الإنتاج، برزت فكرة بقاء المرأة في المنزل، حيث يرون أصحاب هذا الاتجاه أن 

المكان الطبيعي للمرأة هو المنزل، و تكمن وظيفتها في تربية الأجيال الذي هيأها الله لها، و لا يجوز أن 

يشغلها في أداء هذه الرسالة شغل آخر، و اعتبروا المرأة كائن ضعيف يجب حمايته، و أن دورها يتمثل في 

الإنجاب و الأمومة و خدمة الزوج، فهم بهذا يدعون إلى التقسيم التقليدي للعمل بين الجنسين. و من أصحاب 

هذا الاتجاه الرافض لعمل المرأة خارج المنزل، الشيخ المفتي عبد العزيز بن الباز، الذي يرى في الاختلاط 

بين الجنسين مفسدة للمجتمع و يتعارض مع تقاليدنا الإسلامية في قوله: "أن نزول المرأة للعمل في ميدان 

الرجال، المؤدي إلى الاختلاط، سواء كان ذلك على جهة التصريح أو التلويح بحجة أن ذلك من مقتضيات 

 .(118)الحضارة أمر خطير جدا، و ثمرات عواقبه وخيمة" 

   

و استدل بآيات من القرآن الكريم، في قوله تعالى: "وقرن في بيوتكن و لا تبرجن تبرج الجاهلية الأولى"        
، و تتمثل هذه القوامة في المسؤولية المسندة إليه مع (120)، و بقوله تعالى: الرجال قوامون على النساء(119)

وجوب الإنفاق على الأسرة و حمايتها و تحقيق كل مصالحها و غير ذلك. 

 

هذه الفتوى لقت موافقة بعض العلماء، و يتحدث الدكتور محمد علي البار بمصطلح جديد هو الجنس        

الثالث الذي اعتبره، نتيجة من نتائج خروج المرأة للعمل، و استدل على بعض الأبحاث الطبية أن هناك 

تغيرات فيزيولوجية تطرأ على المرأة العاملة تفقدها أنوثتها، و ذلك بانصرافها عن وظيفتها الأساسية، و هي 

وظيفة الأمومة، بالإضافة إلى الاختلاط الكبير في ميدان العمل بالرجال، فيقول أنه على المرأة أن تبقى في 

 .(121)بيتها لتربي أطفالها، و تقوم بشؤون زوجها و أولادها...فهم أحق الناس بخدمتها و توفير حاجاتها
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كما لقي عمل المرأة خارج المنزل المعارضة من رجال و نساء غير المسلمين، و نوهوا بمساوئ        

الاختلاط و مفاسده و المتاعب التي تلقاها الأسرة و المجتمع من عمل المرأة و في هذا الشأن تقول الدكتورة 

إيدايلين "إن سبب الأزمات العائلية في أمريكا و سر كثرة الجرائم في المجتمع هو أن الزوجة تركت بيتها 

لتضاعف دخل الأسرة، فزاد الدخل و انخفض مستوى الأخلاق، ثم قالت أن التجارب أثبتت أن عودة المرأة 

 .(122)إلى المنزل هو الطريقة الوجيهة لإنقاذ الجيل الجديد من التدهور الذي يسير فيه

 

و حسب أصحاب هذا الاتجاه أن عمل المرأة هدم البيوت و فكك الروابط العائلية، و زاد من انحلال         

الأخلاق، و ألقى بالأطفال إلى زاوية الإهمال، و في هذا الشأن يقول سامويل سمايلس، الإنجليزي "إن النظام 

الذي يقتضي بتشغيل المرأة في المعامل مهما نشأ عنه من الثروة للبلاد، فإن نتيجته كانت هادمة لبناء الحياة 

المنزلية، لأنه هاجم هيكل المنزل و مزق الروابط الاجتماعية، فإنه يسلب الزوجة من زوجها و الأولاد من 

 .(123)أقاربهم

 

      إن الاتجاه المؤيد لعمل المرأة يطلق العنان لها و يحررها من القيود الاجتماعية التي تفرضها العادات و 

التقاليد، و يرون أن العمل حق من حقوق المرأة، و به تستطيع أن تحقق استقلالها الاقتصادي، و ترفع مكانتها 

داخل الأسرة و المجتمع، و تعد الحركات النسوية و بعض المفكرين و الكتاب من نادوا بضرورة تحرير 

المرأة من قيود المجتمع و إعطائها المساواة الكاملة مع الرجل في العمل و التفكير و الإنتاج.  

 

و قد ارتبطت بداية هذه الصيحات ببعض المفكرين العرب الذين زاروا أوربا أو درسوا فيها و عادوا        

إلى بلادهم العربية، كان من بينهم رفاعة الطهطاوي و بطرس البستاني و أحمد فارس الشدياق... فقد نادى 

، حيث أصدر (124)رفاعة الطهطاوي بضرورة تعليم المرأة العربية لتأخذ دورها في المجتمع إلى جانب الرجل

كتابه "المرشد الأمين في تربية البنات و البنين" و هو الذي تسبب في إصدار قرار بحق المرأة المصرية في 

 أول مدرسة ابتدائية لتعليم الفتاة. 1873التعليم فأنشأت سنة 

 

و أخذت الدعوات إلى تحرير المرأة تتزايد في مطلع القرن العشرين، مؤكدة على أن تحرير المرأة يعتمد       

على محاور عديدة، و ليس فقط على تعليم المرأة، حيث أظهر في هذا الموضوع، كتابات قاسم أمين، حيث 

يقول "لا نهضة لمجتمع نساؤوه قاعدات متحجبات، و كان يدعوا لتحرير المرأة و التصدي لهيمنة المتخلفين ما 

 .(125)بين تقليديين و رجعيين لا يرون في المرأة إلا العورة و اللذة "
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( الزعيمة المصرية، التي كان دأبها في النضال من اجل 1947-1879كما أعطت هدى الشعراوي )       

تحرير المرأة و رفع شأنها، فعملت على تحديد سن زواج البنت و مساواة الجنسين في التعليم و الوظائف 

الحكومية لذوات الكفاءة و الاختصاص كما كانت تلح في أن تأخذ المرأة حقوقها السياسية حيث كان توجيهها و 

 .(126)جهادها يشملان نساء العروبة و كل أرض

 

و يرى أصحاب هذا الاتجاه أن تخلف المجتمع العربي، يعود لكون المرأة عضوا غير فعال و منتج في        

  .(127)هذا المجتمع، و هؤلاء يطالبون بفتح الأبواب أمام المرأة في التعليم و التدريب و العمل بمختلف أنواعه

 

      يقر أصحاب هذا الاتجاه بعمل المرأة لكن بشروط معينة، مستدلين بأن مرونة هذا الدين تستوعب 

الاستثناءات التي قد تصنعها ظروف الفرد أو تفرضها مصلحة الجماعة، فيجوز للمرأة انطلاقا من ظرف 

خاص أو تلبية مصلحة عامة أن تخرج لممارسة بعض الوظائف التي تمكنها أو تمكن المجتمع من التغلب على 

 .(128)هذه الطوارئ

 

إن الضرورة القصوى كموت الزوج أو غياب العائل تجيز للمرأة العمل، كما أن حاجة المجتمع لعمل        

المرأة كتطبيب النساء و تمريضهن، و تعليم البنات و نحو ذلك من كل ما يختص بالمرأة، فالأولى أن تتعامل 

مع امرأة مثلها لا مع رجل، و قبول الرجل في بعض الأحوال يكون من باب الضرورة التي بقدرها، و لا 

 :(129)يصبح قاعدة ثابتة، و إذا أجيز عمل المرأة فقد قيد بعدة شروط نذكر منها 

 

  أن يكون العمل في ذاته مشروعا، و لا تشوبه شائبة إثم، فلا يجوز لمسلمة أن تعمل في ملهى أو مرقص

 أو سكرتيرة خاصة لرجل يقتضي عملها الخلوة بها متى شاء.

 .أن تلتزم أدب المسلمة إذا خرجت من بيتها في الزي و المشي و الكلام و الحركة 

  أن يكون عملها على حساب واجبات أخرى، لا يجوز لها إهمالها، كواجبها نحو زوجها و أولادها و هو

  و عملها الأساسي.لواجبها الأو

 

و مما ورد في السنة دليلا على جواز خروج المرأة للعمل للضرورة، ما قاله جابر بن عبد الله رضي الله        

عنه: قال، طلقت خالتي، فأرادت أن تجد نخلها )أي تقطع ثمرها( فزجرها رجل أن تخرج، فأتت النبي صلى 

 .(130)الله عليه و سلم، فقال: "بلى، فجدي نخلك فإنك عسى أن تصدقي، أو تفعلي معروفا" 
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فيدل هذا الحديث على أن خروج المرأة للعمل مشروط بالضرورة، يقول الإمام النووي هذا الحديث دليل        

، لكن خروج المرأة للعمل يشترط فيه أن تخرج في كامل حشمتها و حجابها (131)لخروج المعتدة البائن للحاجة

 .(132)تتجنب الاختلاط بالرجال و تبتعد عن مواقع الفتنة و الشر و الفساد

 

 :المرأة العاملة في التشريع القانوني و الاجتماعي .4

      نظرا لما تمثله المرأة من قوى العمل في مختلف المجالات، فقد أملى وجود تنظيم تشريعي خاص 

لعملها، تأكدت الحاجة إليه نتيجة لرواسب الماضي، التي كانت تنظر إلى العمل خارج المنزل انه من 

اختصاص الرجل، كما أن هذا التنظيم ضروري لحماية المرأة العاملة التي تؤدي وظيفتين داخل و خارج 

المنزل، كما أن هذا التنظيم ضروري لحماية المرأة العاملة التي تؤدي وظيفتين داخل و خارج المنزل، و بذلك 

جمعت المرأة بين دورها في العمل في مختلف قطاعات الإنتاج كعاملة، و دورها في العمل داخل المنزل كأم 

و ربة بيت، فكان لا بد للتشريع أن يراعي هاتين المهمتين و تعالج نصوصه أوضاعها. 

 

      حرصت إعلانات حقوق الإنسان و التشريعات المقارنة على تأكيد مبدأين أساسيين هما المساواة بين 

الرجل و المرأة و المساواة في الأجر و شروط العمل. 

 

 :المساواة بين الرجل و المرأة .1

      حرصت أغلب إعلانات حقوق الإنسان على التأكيد على مبدأ المساواة بين الرجل و المرأة، في كافة 

الحقوق... فميثاق الأمم المتحدة كرس قانونا و لأول مرة في التاريخ مبدأ المساواة في الحقوق بين الرجل و 

 من ميثاق الأمم المتحدة على انه: " يشيع في 55المرأة، كحق من الحقوق الأساسية للإنسان، و تنص المادة 

العالم احترام حقوق الإنسان و الحريات الأساسية للجميع بلا تمييز، بسبب الجنس أو اللغة أو الدين و لا تفريق 

 .(133)بين الرجال و النساء، و مراعاة تلك الحقوق و الحريات فعلا

 

 من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية الصادر عن 7ثم جاءت المادة         

، ليعيد التأكيد على مبدأ المساواة بين الرجل و المرأة. و لعل أهم الوثائق القانونية 1966الأمم المتحدة عام 

 بمناسبة احتفال العالم ب: عقد الأمم 1979الدولية، التي يتعين الإشارة إليها، اتفاقية الأمم المتحدة، عام 

المتحدة للمرأة، و تعد هذه الوثيقة بمثابة إعلان لحقوق المرأة في سائر المجالات السياسية و الاقتصادية و 

الثقافية و المدنية. 
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و رغم الاهتمام العالمي، فإن الميثاق العربي للعمل و دستور منظمة العمل العربية لم يأتي بنص صريح         

يؤكد مبدأ المساواة، على الرغم من الاهتمام بموضوع المرأة العاملة فقد اكتفت المادة الثالثة من الفصل الأول 

من دستور منظمة العمل العربية، بأن تورد من بين أهداف المنظمة القيام بالدراسات و البحوث في 

الموضوعات المالية المختلفة و على الأخص ظروف و شروط العمل للمرأة، بل أن الفرصة لم تنتهز بعد إبان 

تعديل دستور المنظمة. فقد اكتفى دستور منظمة العمل بأن يقرر ضرورة الحماية للمرأة العاملة من خلال 

 .(134)تهيئة فرص العمل لها بما يتناسب و قدراتها و ظروفها

 

 :مبدأ المساواة في الأجور و شروط العمل .2

      تطبيقا لمبدأ المساواة بين الرجل و المرأة بشكل عام، تنتقل هذه المساواة إلى مجال العمل، فتلزم 

أصحاب الأعمال بضرورة المساواة بين الرجل و المرأة، متى تماثلت الأعمال في الأجر و شروط العمل: 

 ،1966فالعهد العالمي للحقوق الاقتصادية و الثقافية الصادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة عام 

 

     يقرر في مادته السابعة أن لكل شخص حق التمتع بشروط عمل عادلة و مرضية تكفل على الخصوص 

أجرا منصفا و مكافأة متساوية عند تساوي قيمة العمل دون أي تمييز، على أن يضمن للمرأة خصوصا تمتعها 

بشروط عمل لا تكون أدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل، و تقاضيها أجرا يساوي أجر الرجل عند تساوي 

العمل. 

 

و هذا المبدأ مقرر في أغلب التشريعات العمالية في دول العالم، فهو مقرر في ألمانيا بموجب دستور        

، و هذا 1946 و بموجب القرار بقانون صادر في فرنسا عام 1948، و في إيطاليا بموجب دستور 1949

المبدأ، ورد صراحة في قوانين بعض البلاد العربية كالإمارات و سوريا، الكويت، اليمن و مصر، و أكده 

 منه أن تحظر التفرقة في الأجر بسبب اختلاف الجنس. كما 35مشروع قانون العمل الموحد، إذ قررت المادة 

 منه أنه مع عدم الإخلال بأحكام المواد التالية تسري على النساء العاملات جميع النصوص 88قررت المادة 

 في هذا الصدد إلى أن بعض ةالمنظمة لتشغيل العمال دون تمييز في العمل الواحد بينهم. و تجدر الإشار

القوانين في البلاد الصناعية المتقدمة لا تقف عن حد تقرير المساواة، بعد التحاق المرأة بالعمل، بل هي تؤكد 

 .(135)على هذا المبدأ بدءا بأحكام التشغيل
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      نظرا للأهمية المتزايدة لدور المرأة في الحياة الاقتصادية و الاجتماعية و عملية التنمية، ظهرت الحاجة 

لتطوير و تحسين ظروف و أوضاع المرأة العاملة، و قد اهتمت منظمتي العمل الدولية و العربية بقضاياها، و 

صدرت العديد من الاتفاقيات الدولية التي تتضمن إلزام الدول سن تشريعات و اتخاذ تدابير لحماية المرأة 

 معايير تتعلق بحماية المرأة العاملة ترتكز على 1919العاملة و قد وضعت منظمة العمل الدولية المنشأة سنة 

النقاط التالية: 

 

 :الأعمال الشاقة و الخطرة .1

      لقد أعدت المنظمة الدولية للعمل عدة مقاييس تحمي المرأة العاملة، من الأخطار المهنية و تعد الأعمال 

الضارة و الشاقة التي لا تتلاءم ووضع المرأة، و من هذه الأعمال ما يسبب في الغالب أمراض مهنية، و 

 من الاتفاقية العربية 68 منع عمل المرأة في المناجم، كما جاء في المادة 1935 لسنة 45نصت الاتفاقية رقم 

 بشأن مستويات العمل على حظر تشغيل النساء في أعمال المناجم تحت الأرض و في 1968 لسنة 1رقم 

جميع الأعمال الخطيرة أو المضرة بالصحة أو الشاقة التي يحددها التشريع أو القرارات الخاصة بكل دولة. 

 

نظرا لطبيعة الفيزيولوجية للمرأة لا تقوى على ممارسة الأعمال التي تستحق العناء و الجهد، وخص المشرع 

الجزائري المرأة العاملة بقواعد و أحكام تتمحور حول طبيعة و نوعية الأعمال الموكلة للمرأة، و لذلك فإن 

 من 16مختلف القوانين العمالية تمنع المرأة من ممارسة الأعمال الشاقة و الخطيرة، كما نصت عليه المادة 

 " لا توظف المرأة في العمال الخطيرة أو العويصة أو المضرة لصحتها ". 6-82قانون العمل 

 

 من الفصل الثاني ما يلي: " لا يجوز استخدام النساء في أشغال 16و جاء في الجريدة الرسمية المادة        

خطيرة أو عديمة النظافة أو مضرة بصحتهن ". 

 

 :يحظر العمل الليل .2

 الأول المنعقد في تلك السنة اتفاقية تضمن مبدأ تحريم ر      فور إنشاء منظمة العمل الدولية، أقر المؤتم

، و تحظر قوانين العمل بجميع 1954 لسنة 41تشغيل المرأة ليلا، و قد عدلت هذه الاتفاقية، باتفاقية رقم 

الدول العربية تشغيل النساء ليلا على أنها تختلف عن بعضها البعض فيما يتعلق بتحديد الليل، كما تختلف في 

 لتحديد مجال المدة الليلية، 1948 لسنة 89تحديد الفئات التي تستثنى من هذا الحظر. كما جاءت الاتفاقية رقم 

بإبداء بعض الملاحظات التي تخص مقياس من المدة الليلية منها أن تؤدي إلى انعكاسات سلبية في مجال 

 .(136)تشغيل النساء
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 من قانون علاقات العمل تنص على ما يلي: "يمنع المستخدم من 29أما في الجزائر فنصت المادة        

تشغيل العاملات في أعمال ليلية، غير أنه يجوز لمفتش العمل المختص إقليميا أن يمنح ترخيصا خاصا عندما 

، فلا يسمح تشغيل العاملات ليلا باستثناء بعض (137)تبرز ذلك طبيعة النشاط و خصوصيات منصب العمل

المؤسسات التي تتطلب فيها ظروف العمل ذلك، و إذا توفرت الضمانات و الشروط اللازمة كالأمن و 

الحماية، حتى لا تتعرض للمضايقات. 

 

                           :حماية الأمومة .3

      سنت المنظمة الدولية للعمل، إلى إصدار اتفاقية متعلقة بحماية الأمومة، و بعد سنوات طويلة، تمت 

، و تخص كل العاملات سواء كانت 1952المصادقة عليها، حيث جاءت الاتفاقية بمعالجة دقيقة و معمقة سنة 

 1952 لسنة 103في القطاع العام أو الخاص مهما كان سنهن و جنسيتهن و احتوت اتفاقية العمل الدولية رقم 

 :(138)على ما يلي 

 

  أسابيع على الأقل بعد الولادة.6 أسبوع، منها 12الحد الأدنى لعطلة الأمومة  

 .امتداد العطلة إذا حدث خطأ في تقدير تاريخ الولادة أو في حالة مرض ناتج عن الحمل 

 .الحق في التعويضات الكافية لسد حاجيات المرأة و مولودها 

 .الحق في التعويضات الطبية 

 .الحق في استراحات الرضاعة إذا اقتضى الأمر 

 .منع فصل المرأة عن العمل أثناء عطلة الأمومة 

 

 المتعلقة بنفس الموضوع على اتخاذ إجراءات أوسع في صالح 95/1952كما دعت التوصية رقم         

المرأة تمثلت في:  

  أسبوعا.14امتداد عطلة الأمومة على  

  100تحديد نسبة التعويضات الأمومة ب % 

 .الحفاظ على المنصب 

  بشأن 1966 لسنة 1 و الاتفاقية رقم 1952 لسنة 103بالإضافة إلى ذلك استلزمت الاتفاقية رقم         

  .(139)مستويات العمل، منح الأمهات اللواتي يرضعن أطفالهن فترات كافية للرضاعة يحددها تشريع كل دولة

و بالنسبة للجزائر فقد خضع عمل المرأة لتشريعات واضحة خاصة بالأمومة، و هو ما نصت عليه المادة   

، "تستفيد العاملات خلال فترات ما قبل الولادة و ما بعدها من عطلة الأمومة طبقا 11-90 من قانون 55

للتشريع المعمول به، و يمكنهن الاستفادة أيضا من تسهيلات حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي للهيئة 
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 أسابيع بعد الوضع مع التذكير بأنه 6 أسبوعا من بينها على الأقل 14، و تقدر مدة العطلة ب (140)  المستخدمة

يحق لها التمتع بكافة المزايا التي نص عليها قانون العمل و قوانين التأمينات الاجتماعية كالأجر، فهي تتقاضاه 

، خلال هذه الفترة، على أن تنقطع وجوبا عن العمل لمدة أسبوع على الأقل قبل % 100كاملا أي بنسبة 

تاريخ الوضع، مع التكفل بكل المصاريف العلاجية و الأدوية، كما أنها تستفيد من ساعات مأجورة، تتمثل في 

 أشهر من 6ساعات الرضاعة، ساعتان في اليوم لمدة ستة أشهر الأولى و ساعة واحدة في اليوم لمدة 

 .(141)بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خلاصـــة

أوضحت الدراسات الاجتماعية و الأنتروبولوجية أن مكانة المرأة و دورها في المجتمع عبر التاريخ من        

مجتمع لآخر و من وقت لآخر، فلكل مجتمع خصوصياته و ظروفه، و المتتبع للأحداث التاريخية يرى أن 
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عمل المرأة كان يرتبط ارتباطا وثيقا بوضعها و مكانتها في المجتمع و نظرة المجتمع إليه، و تختلف بداية 

خروجها إلى العمل من مجتمع لآخر، فالمرأة الغربية خرجت للعمل عند بداية تكون المجتمعات الرأسمالية و 

زوال النظام الإقطاعي أما في المجتمعات العربية فكان خروجها للعمل نتيجة لموجة التحرر التي شهدها 

 الوطن العربي بعد الحرب العالمية الثانية.

 

و يعد عمل المرأة ضرورة استلزمتها الحاجات المتزايدة للمجتمع الصناعي الحديث. إذ أن تزايد أعباء         

المعيشة و غلائها من جهة، و التطلع إلى مستوى أفضل للحياة من جهة أخرى، دفع المرأة للخروج عن 

 إطارها التقليدي المتمثل في إنجاب و تربية الأطفال و رعاية شؤون أسرتها.

 

و اصطدم عمل المرأة في المجتمعات العربية، بمجموعة من الراء و المواقف تأرجحت بين المعارضة         

و التأييد. 

 

و نظرا لما لقته المرأة العاملة من عوائق و مشاكل، ظهرت مجموعة من النصوص القانونية العالمية و         

 المحلية لحمايتها و الحفاظ عليها.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  المرأة و العمل في الجزائر. 5

تمهيد 

 تطور عمل المرأة في الجزائر. 1.5 
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. الأسرة في ظل التغير الاجتماعي. 5

. عمل المرأة و أثره على الأسرة و المجتمع. 5

خلاصة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تمهيـــد

      ساهمت الثورة التحريرية في إخراج المرأة الجزائرية من عزلتها إلى العالم الخارجي و مشاركتها في 

النضال من أجل إخراج المستعمر من أرض الوطن، و بعد الاستقلال مباشرة حاولت الدولة الرفع من مكانة 

المرأة و إدماجها في سوق العمل، إلا أن عمل المرأة في بدايته اصطدم بجملة من التقاليد و العادات، و بفضل 
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تعلمها ووعيها استطاعت المرأة أن تصل إلى مناصب عالية في مجالات معينة. و عرفت الأسرة تغيرات 

هامة، و بالتالي تغير مكانة الأفراد داخلها، و كان وضع المرأة أشد المراكز تغيرا. 

 

و رغم تزايد نسبة عمالة المرأة في قطاعات عديدة، إلا أن هذا التزايد قد حمل في جوانبه مشاكل عديدة         

و اثر في تربية أولادها و أسرتها، لذا حاولت أن تلائم بين عملها من ناحية، و بين أعباء البيت و رعاية 

النشئ من ناحية أخرى، من هذا المنطلق سنعرض في هذا الفصل تطور عمل المرأة في الجزائر و عوامل 

تطور المرأة الجزائرية بالإضافة إلى واقع و مجالات عمل المرأة و في المبحث الثاني نتطرق إلى الأسرة في 

ظل التغير الاجتماعي ثم إلى أثر عمل المرأة على الأسرة و المجتمع و أخيرا إلى مشاكل المرأة العاملة داخل 

 الأسرة و في المحيط الخارجي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تطور عمل المرأة في الجزائر .5

      يعتبر التعليم و العمل المأجور، إحدى العوامل التي أخرجت المرأة من نظام القيم التقليدي، و فتح أمامها 

آفاق جديدة غير التي كانت تعيشها مسبقا، و قد جاء برنامج طرابلس يؤكد في دستوره بحق المرأة في 
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المشاركة في الحياة السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية، إذ نص على أن المرأة تمثل نصف القوة 

العاملة للبلاد، فإهمال المرأة يؤدي إلى ضعف التطور الاجتماعي. 

 

 :التعليم .1

      كان تعليم الفتاة في القديم يتم على أيدي الأمهات، و يقتصر على إعدادها للحياة العائلية، تعيش تحت 

سيطرة العادات و التقاليد، لكن بدخول الاستعمار الفرنسي للجزائر، انتهج المعمر سياسة التعليم باللغة 

الفرنسية، كوسيلة لطمس الهوية الوطنية و محاولة جادة للغزو الثقافي، و في هذا الصدد يقول الدكتور 

 سنة 20 سنة، و قد عانى الشعب الجزائري طيلة 132مغربي: "فقد تلقت الجزائر إذن صدمة مثاقفة دامت 

بعد الاستقلال، خاصة في أوساط بعض المثقفين الشباب، فقد ترك الاستعمار أثارا عديدة، و يظهر ذلك من 

 .(142)خلال الفراغ الثقافي" 

 

بعد الاستقلال عمدت الدولة الجزائرية إلى تعميم التعليم في كافة أنحاء البلاد، فمن الناحية القانونية         

نصت في المادة الرابعة و الخامسة من مرسوم ميثاق التربية الوطنية أن التعليم إجباري لجميع الأطفال ذكورا 

، في البداية لم تجد النصوص القانونية (143)و إناثا ابتداءا من السنة السادسة من العمر إلى نهاية السادسة عشر

صداها على الواقع بسبب سيطرة القيم التقليدية على المجتمع، خصوصا في الأرياف، فلم يكن من السهل أن 

تتعلم الفتاة إلى مستويات عالية، لأن التقسيم التقليدي للعمل بين الجنسين يجعل المكان الطبيعي للمرأة هو 

المنزل و لا يرى من تعليم الفتاة أهمية، كما أن التنشئة الاجتماعية تنص على أن المرأة مكانها البيت و هي 

خاضعة الرجل، فالبنت ضيفة في بيت الأب، إلى أن يتم زوجها، إذ تمثل شرف العائلة لذا يتم إبقائها في البيت 

و هذا ما يفسر ارتفاع نسبة الأمية بين النساء. 

 

 

 

 

 

 

و نتيجة للوضعية المعيشية المتدهورة التي خلفها المستعمر الفرنسي، هاجرت العديد من الأسر إلى         

المدن بحثا عن منصب عمل، و مزاولة الأب للمهنة داخل المصنع و ملاحظته للنساء اللائي يعشن في رفاهية 

بسبب حصولهن على مستوى تعليمي مرتفع، جعلته يدرك بأهمية التعليم في المجتمع، هذا ما جعل الأب يترك 

ابنته تواصل دراستها بعدما كان التعليم محصورا على الذكر. 
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و نظرا للوعي العام الناتج لمختلف التغيرات التي عرفها المجتمع، سمح للفتاة الوصول إلى مستويات         

عالية، و أصبحت نسب تعليم الفتاة تتزايد سنة بعد سنة، و الجدول الآتي يبين نسبة التمدرس لكلا الجنسين في 

مستويات معينة. 

 
 إلى 1966-1965 : مقارنة بين نسبة التمدرس لكلا الجنسين ابتداء من الموسم الدراسي 03جدول رقم 

 .(144) 1992-1991غاية 

الجنـــس             

السنــوات 

الإنـــــــاث الذكـــــور 

1965-1966 57,7 % 32,9 % 

1970-1971 70,4 % 43,9 % 

1975-1976 89,1 % 61,4 % 

1980-1981 88,4 % 67,3 % 

1985-1986 92,3 % 72,25 % 

1991-1992 94,16 % 79,52 % 

        

يتبين لنا من الجدول أن نسبة تمدرس الفتيات، هي في تزايد مستمر، غير أنه عدد الذكور يتضاعف         

 % 79,59 للذكور مقارنة ب % 94,16، و صلت 1992-1991بسرعة، فمثلا في الموسم الدراسي 

مقارنة بالإناث، أين يلاحظ في كل السنوات نسبة الذكور تفوق نسبة الإناث. 

 

إن التعليم بمستوياته و نوعياته المختلفة كان له أثر كبير في الحياة الفكرية و الثقافية و المهنية و التي        

غيرت من مفاهيم الأفراد و اتجاهاتهم و علاقاتهم بأبنائهم، و جعلت هناك فجوة ثقافية بين الأجيال المختلفة في 

 .(145)الأسرة الواحدة و في المجتمع كله

 

 

 

 :ممارسة العمل المأجور .2

      ساهم الاستعمار و اندلاع الثورة التحريرية بشكل أو بأخر في تغيير أدوار المرأة، بخروجها من المنزل 

للمشاركة في العمل خارجه سواء كان عملا نضاليا من أجل تخليص الوطن من قيود الاستعمار، أو عملا 

اقتصاديا ماديا أملته الظروف السائدة في ذلك الوقت، من اجل إعانة الأسرة بسبب غياب الزوج أو الأب، و 
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 بدأ المجتمع النسائي يعرف بعض التغيرات، 1955 في قوله "منذ Frantz-Fanonهذا ما أكده فرانتزفانون 

ففي أوساطه بدأت تنشر قصص اللاتي استشهدن أن تودعن السجون من أجل تحرير الوطن، و أن هؤلاء 

النساء هن اللاتي دفعت المجتمع إلى إعادة النظر في الظروف التي تعيشها المرأة، و بالتدريج اختفى مفهوم 

 .(146)المرأة للزواج ليحل محله مفهوم المرأة للحركة

 

 على أهمية إدماج المرأة في الحياة العامة، مشيرا إلى ضرورة تجاوز 1962كما أكد ميثاق طرابلس         

تلك الأفكار التقليدية التي من شأنها أن تعيق المرأة في المشاركة الفعلية لتنمية البلاد حيث جاء فيه "أن 

مشاركة المرأة في الكفاح، خلقت ظروفا سامحة لتحطيم القيود التقليدية التي أثقلت كاهلها، و لا بد من إشراكها 

، أجمعت النصوص القانونية بعد الاستقلال (147)و بصفة كاملة في إدارة الشؤون العامة و في تطوير البلاد

على ضرورة إشراك المرأة في العملية الإنتاجية، ووجوب مساواتها بالرجل، لكن ما هو في أرض الواقع 

يثبت أن تلك النصوص ما هي إلا كلام على ورق، هذا ما جعل خروج المرأة للعمل محتشما في بدايته، فلم 

 يكن من السهل ّأن يقتنع الرجل بعمل المرأة المأجور.

 

إن القيود السوسيو ثقافية، أعاقت تطور عمل المرأة في الجزائر، فالنظرة العامة السائدة في المجتمع         

التي ترى في دور الرجل الإنفاق جعله ينظر إلى عملها بتحفظ خوفا من سقوط سلطته في المنزل و التحكم في 

زمام الأمور، هذا ما جعل المرأة تواجه مشاكل عديدة باعتبار زميلها و رئيسها في العمل الرجل، و تقول 

الباحثة عبدوس ذهبية "أن دور المرأة العاملة هو دور جديد، يخضع إلى ضغوط اجتماعية شديدة، من طرف 

 ." (148)العائلة و الحي

 

 

 

 

 

 

 

إن دخول المرأة الجزائرية الحياة المهنية كرغبة منها في تحقيق استقلالها المادي، بالإضافة إلى التعليم         

الذي استفادت منه، و كذا العامل الاقتصادي، كان وراء تزايد عدد النساء المشتغلات، كما أن الظروف 

المعيشية التي يفرضها الوقت الحالي، تتطلب منها المساهمة في سد الحاجيات المادية لعائلتها، و أن فكرة 

 .(149)العمل لدى المرأة، تظهر تحت وقع الظروف
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      كما ذكرنا سالفا أن للتعليم دورا هاما في تغيير حياة المرأة الجزائرية، و مساعدتها لمواجهة العالم 

الخارجي، فبفضله استطاعت المرأة الخروج من المنزل، و احتلال مناصب هامة في مجالات متنوعة، كانت 

من قبل حكرا على الرجل، هذا بالإضافة إلى محاولات الدولة في رفع مستوى المرأة و إدماجها في عملية 

التنمية،...إلا أن نسبة العمل النسوي في الجزائر تشكل أقل نسبة في العالم، و الجدول الآتي يمثل نسب تطور 

، و ما يمكن الإشارة إليه أن نسب عمل 2003 و على غاية 1977العمل النسوي في الجزائر بداية من سنة 

 .% 19,5 إذ تشكل 2003المرأة تتزايد ببطئ، و تبقى ضئيلة حتى سنة 

 

 .(% : تطور معدل النشاط النسوي )04جدول رقم 

 

 * 2003 1996 1992 1987 1977السنـــة 

 19,5 11,9 8,8 4,4 2,6المعـــدل 

 

       .الديوان الوطني للإحصاءالمصدر: * 

CENEAP, la femme algérienne à travers les chiffres (1996, P20)  

 

إن مزاولة المرأة للعمل في المدن و الأرياف يعبر عن التغير الذي حدث في انتقال الإنتاج من النمط        

الزراعي إلى النمط الصناعي، و دخول المرأة مختلف قطاعات العمل الصناعي، إلا أنه بنسب ضئيلة جدا في 

الريف، و هذا ما يفسر بسيطرة القيم التقليدية بشدة، و عدم وجود المرافق الضرورية في الريف، و الجدول 

 الموالي يمثل نسبة اليد العاملة النسوية حسب المكان الجغرافي.

 

 

 

 

   (150) 1977-1966 : نسبة النشاط النسوي حسب المكان الجغرافي لسنة 05جدول رقم 

 

المعــدل الإجمـالي الريــــف المدينــــة السنــــة 

1966 2,92 % 1,12 % 1,82 % 
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1977 5,12 % 0,83 % 2,61 % 

 

، قدر معدل النشاط عند النساء الريفيات ب 1998و حسب التقرير الوطني للسكان و التنمية لسنة         

 عند النساء الحضريات كما هو موضح في الجدول أدناه. % 15,58، بينما قدر هذا المعدل ب % 8,20 

 .: معدل النشاط النسوي حسب فئات السن و المكان الجغرافي06جدول رقم 

 

المعـدل الإجمـالي الريــــف الحضــــر فئــات الســـن 

16-24 18,39 11,46 15,17 

25-34 23,20 9,14 17,22 

35-39 11,35 4,08 7,92 

 13,17 8,20 15,58المجمــوع 

 

        .1998التقرير الوطني للسكان و التنمية الجزائر  :المصدر

 

 سنة 34-25من الجدول أعلاه يظهر أن أكبر معدل يتركز عند النساء في الحضر و بالضبط في الفئة         

، و هذا ما يبين أن عدد العاملات في الحضر يكون عند 18,20 و 23,20 سنة على التوالي ب 24-16و 

 سنة و أن 34-25 سنة و 24-16العازبات، بينما في الريف أكبر نسبة تتركز على التوالي عند فئات السنة 

نسبة النساء العاملات في الريف أقل بكثير مقارنة بهذه النسبة في الحضر هذا ما يمكن إرجاعه لانتشار الأمية 

في الأوساط الريفية و سيطرت القيم و العادات التي لا تبيح للمرأة العمل خارج المنزل. 

 

إن تدهور المستوى المعيشي دفع في الكثير من الحالات بالنساء للبحث عن عمل مأجور من أجل         

تحسين المستوى المعيشي للأسرة، لأن الزوج لم يعد بمقدوره تلبية كل حاجات الأسرة لعدم كفاية دخله، و 

شمل عمل المرأة كل الفئات الاجتماعية من متزوجات عازبات... عكس ما كان عليه في وقت مضى، 

 

 

 يقتضي الضرورة بالنسبة للمطلقة و الأرملة التي لم تجد من يعيلها، و هذا كما هو موضح في الجدول الآتي: 

 

   (151)1996 : توزيع اليد العاملة النسوية حسب الحالة المدنية لسنة 07جدول رقم 
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المشتغلات بالنسبة المجموع  %النسبة المشتغلات الحالة المدنية 

للمجموع الكلي 

 4,91 4336 % 34,08 213المتزوجات 

 10,39 3069 % 51,04 319العازبات 

 30,41 171 % 8,32 52المطلقات 

 5,9 695 % 6,50 41الأرملات 

 7,56 8271000 % 100 625000المجموع 

                 

من الجدول يتبين تفاوت نسب المشتغلات من فئة إلى أخرى، حيث تصدر فئة العازبات أكبر نسبة ب         

 من مجموع % 34,08 بالنسبة للعازبات ككل، ثم تليها المتزوجات بنسبة % 10,39 و % 51,04

 بالنسبة للمجموع الكلي % 30,41 و % 8,32المتزوجات في حين بلغت نسبة المطلقات العاملات 

 من المجموع الكلي، إن ارتفاع نسبة اليد العاملة بين % 5,9 و % 6,50للمطلقات، أما الأرملات ب 

المتزوجات و العازبات يفسر بتحطم نظام القيم التقليدي السائد في المجتمع، و التي يرى أن العمل الخارجي 

هو للرجل فقط. 

 كما هو موضح في الجدول أدناه. 1996و يمكن تلخيص الوضع الاجتماعي و الاقتصادي للنساء في سنة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1996: الوضعية الاجتماعية للنساء الجزائريات سنة 08جدول رقم 
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 %النسبـة المئويـة العـــدد الوضعيــة الاجتماعيــة 

 % 7,56 625000نساء عاملات 

 % 4,39 363000نساء عاطلات عن العمل 

 % 72,74 6016000نساء ماكثات في البيت 

 % 1,93 160000نساء متقاعدات 

 % 9,03 747000طالبات و ثانويات 

 % 4,35 360000وضعيات أخرى 

 % 100 8271000المجموع 

 
 .1996 ل: مطبوعات الديوان الوطني للإحصائيات: نساء و نشاط الثلاثي الأوالمصدر

 

 من النساء % 72,74 صورة واضحة لوضعية المرأة الجزائرية، إذ تمثل نسبة 08يعطي الجدول رقم         

ماكثات بالبيت و هي نسبة عالية، تعكس مدى سيطرة القيم التقليدية في المجتمع الجزائري، مقارنة بنسبة 

 و هي نسبة ضعيفة نوعا ما، أما بالنسبة للمتقاعدات التي تشكل % 7,56النساء العاملات التي تقدر ب 

 % 4,39 هذا ما يبين أن العمل النسوي في الجزائر حديث أما نسبة العاطلات عن العمل تقدر ب % 1,93

 هذا % 9,03هذا ما يؤكد وجود ظاهرة البطالة بين النساء، أما بالنسبة لنسبة الطالبات و الثانويات تقدر ب 

ما يبين أن تعليم المرأة في الجزائر بدأ في الارتفاع إلى مستويات عالية.  

 و الجدول الآتي يمثل نسبة توزيع العاملات الجزائريات حسب القطاع القانوني.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (152) 1992-1991 : توزيع النساء الجزائريات المشتغلات حسب القطاع القانوني لسنتين 09جدول رقم 
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توزيع العاملات حسب القطاع 

 1992-1991القانوني لسنتين 

 %النسبة  1992 %النسبة  1991

 % 84,1 306598 % 88 317366قطاع عمومي 

 % 15,3 55883 % 11,4   41205قطاع خاص 

 % 0,5 1857 % 04 1789قطاعات أخرى 

 % 100 364338 % 100 360360المجموع 

        

 سنة % 88نلاحظ من خلال الجدول تمركز نسبة العاملات في القطاع العمومي على التوالي ب         

 ،1992 سنة 15,3 و 1991 سنة %  11,4، ثم يليها القطاع الخاص ب 1992 سنة %  84,1 و 1991

 .1992 سنة 0,5 و 1991 سنة %  0,4و بنسب ضعيفة جدا في القطاعات الأخرى أي ب 

 

و تبقى نسبة مساهمة المرأة ضئيلة في مختلف القطاعات، و هذا راجع للعادات ة التقاليد الراسخة في        

المجتمع الجزائري، و التي لا ترحب بعمل المرأة خارج المنزل. 

 

إن عمل المرأة مقابل أجر في بدايته لم يكن يرحب به، و كان يخضع لجملة من الشروط، مما جعل         

العمل من واجبات الرجل، و كانت المرأة العاملة، ينظر إليها نظرة غير كريمة، بل إن الرجل كان يحجب في 

، هذا لأن خروج (153)الغالب عن الزواج من فتاة عاملة ظنا منه أن ذلك يظهره أمام الآخرين بمظهر العاجز

المرأة لميدان العمل بات لفترة طويلة بسبب تصلب الذهنيات، و في نظر الآخرين يعد إهانة لرجولة الرجل، إذ 

تقتضي الرجولة، أن يكون قادرا على إعالة زوجته و عدم السماح لها  الإختلاط بالرجال في المكاتب أو 

، لذا كانت مساهمة المرأة في العمل قليلة، و اقتصرت على المناصب (154)الشوارع أو المواصلات العامة

البسيطة، رغم أن العمل في الصناعات التقليدية و الحرفية و الزراعة، كان مقبولا إلى حد ما. 

 

إن الثقافة التقليدية التي يحملها كل فرد في المجتمع، عملت على حصر مجالات عمل المرأة في ميادين        

محددة تتمركز عموما في قطاع الخدمات و الصحة و التعليم. 

 

 و إلى غاية 1977و الجدول الآتي يبين توزيع النساء العاملات حسب قطاعات النشاط ابتداءا من سنة        

 .1996سنة 
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 (%): توزيع النساء المشتغلات حسب قطاعات النشاط 10جدول رقم 

 

 1996 1991 1989 1987 1984 1983 1982 1977قطاعات النشاط 

 1,8 2,2 3,5 2,7 2,3 4,8 3,4 5,6الزراعة 

 7,4 11,4 11,5 12,4 13,3 15,0 14,3 17,4الصناعة 

 1,9 1,9 3,0 3,4 3,5 2,3 1,5 2,1البناء و الأشغال العمومية 

 23,1 2,2 2,4 2,5 3,1 8,7 3,3 3,2النقل و المواصلات 

 4,6 11,9 2,8 3,4 5,3 3,8 2,5 3,3التجارة 

 61,3 10,3 70,6 64,3 64,2 63,7 64,4 53,8الإدارة 

 - - 6,2 5,4 8,3 7,7 8,8 10,2الخدمات 

 100 100 100 100 100 100 100 100المجموع 

  

         ONS situation de l’emploi, collections statistique N°23 : (89-77) :المصدر    

ONS, femme et activité, données statistiques, N° 254, 1996, P14  (96-91الفترة )  

من الجدول يتبين تمركز النساء في قطاع الإدارة فهو يحتل أعلى النسب هذا ما يبين مدى سيطرة هذا         

القطاع على بقية القطاعات، و نجد انخفاض سنوي محسوس في قطاع الزراعة، عموما فإن تفسير عمل 

المرأة في مختلف القطاعات، يرجع إلى طبيعة المرأة الفيزيولوجية فعدم تمركزها في القطاعات الأخرى، 

خاصة الصناعات الثقيلة راجع لكونها أعمال مرهقة، كما أن للقيم و المعايير السائدة في المجتمع دورها في 

تحديد نوع المهن الخاصة بالمرأة. 

 

و من بين خصائص عمل المرأة الجزائرية هي ارتفاع نسبة النساء في بعض الفروع و الأسلاك         

، أما في 2000 سنة % 49,62المهنية، ففي التعليم مثلا بلغت نسبة النساء في سلك التعليم بمختلف أطواره 

 من مفتشات % 5,6 من المديرات و % 14مجال توزيع مناصب المسؤولية فإن نسبة النساء لا تتعدى 

، و في قطاع % 1,3التعليم الأساسي، أما نسبة الأستاذات المحاضرات و أستاذات التعليم الجامعي فلا يتجاوز 

 في %73 في مجال الطب التخصصي و العام، و تتجاوز % 5,4 ب 2000الصحة، بلغت النسبة سنة 

 .(155)الصيدلية

 

 .2000: توزيع الممارسون في قطاع الصحة حسب الجنس لسنة 11جدول رقم 
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المجموع  %الرجال   %النساء  التخصص 

 202 26,24 53 73,76 149صيدلي 

 4647 30,23 1405 69,77 3242جراح أسنان 

 11275 45,71 5154 54,29 6121طبيب عام 

 4155 45,61 1895 54,39 2260طبيب مختص 

   

الديوان الوطني للإحصاء. ر: لمصدا

حسب الجدول أعلاه يظهر في مختلف التخصصات تفوق النساء، إذ أصبح القطاع الصحي ذا أغلبية        

نسوية، ذلك أن المجتمع يقبل بعمل المرأة في هذا القطاع، أين يفضل الرجل أن تعالج زوجته عند امرأة. 

 

، كما وصلت المرأة في مجال 6973و في مجال الأمن الوطني، فقد وصل العدد الإجمالي للنساء ب        

 رئيسة محكمة من 34القضاء إلى تقلد منصب رئيس مجلس الدولة، و رئاسة مجلس قضائي، إضافة إلى 

 .(156)%  60 حيث أصبحت النساء يمثلن الأغلبية في هذا السلك بنسبة 56مجموع 

و بالنسبة للمشاركة السياسية للمرأة الجزائرية، عرفت أول تنظيم لها و هو الإتحاد الوطني للنساء         

الجزائريات مباشرة بعد الاستقلال، لتتمكن من خلاله القيام بدور نشر و نصرة سياسة الحزب الرامية إلى 

 .(157)التحرر الفعلي لها، مع إشراكها في كل مهام بناء البلاد

 

و مع الظروف التي عرفتها الجزائر في العشريتين الأخيرتين، أتاحت التعددية و الحركات الجمعوية         

فرصا أكبر للتعبير عن وجودها في مسائل عدة، و يعد حق الانتخاب مكسبا نالته المرأة، كما تضمن لها حق 

الترشح في مختلف المجالس و الهيئات مثلها مثل أي مواطن آخر استوفى الشروط القانونية، و لا يكون 

، هذا ما يشجعها لتكون فردا فعالا في المجتمع و تساهم في (158)التصويت بالوكالة إلا في حالات استثنائية

عملية تشييده من جديد. 

 

أما عن وجود المرأة في الحكومة كان رمزيا، إذ نجدها وزيرة منتدبة لرئيس الحكومة هذا الرقم تطور        

، و 1996 عضو حكومي في 34ليصبح وزيرتين، لكن بقي تمثيلا رمزيا بحيث نجد امرأة واحدة من بين 

، علما أن وظيفتها الحكومية اقتصرت على الاهتمام و التكفل بالنواحي 1997 عضو في 40امرأتين من 

. و هذا ما (159)الاجتماعية و الثقافية دون الاقتصادية و السياسية، و هو الدور التقليدي الذي منح لها دائما

أكدته أقوال جيلالي صاري في محاولة دراسة كيفية استغلال الموارد البشرية في الجزائر. خلص فيها إلى أنه 

رغم التطور الذي حصل على المستوى التمثيلي للمرأة، بارتفاعها إلى مناصب حكومية عليا، إلا أن مهامها 
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اقتصرت على التنفيذ دون التقرير، مما يؤكد عدم فعاليتها، و كذا عدم الثقة في قدراتها مما جعلنا نوكل لها 

 .(160)مهام تخص الصحة و التعليم لا غير، و يبقى قطاع الديبلوماسية و السياسة و الدفاع ممنوعة عليها

 

عموما يبقى عمل المرأة في المناصب القيادية حكرا على الرجل، لكن ما لا يمكن تجاهله هو حصولها        

 على مناصب متنوعة في مجالات مختلفة، و أصبح عمل المرأة اليوم مرحب به عكس ما كان عليه في القديم.

 

 :الأسرة في ظل التغير الاجتماعي .5

يشير التغير الاجتماعي على أوضاع جديدة تقع على البناء الاجتماعي و النظم و العادات و أدوات         

المجتمع نتيجة لتشريع أو قاعدة جديدة لضبط السلوك أو كنتاج للتغيير إما في بناء فرعي معين أو من جانب 

 .(161)الوجود الاجتماعي أو البنية الطبيعية أو الاجتماعية

 

 و عرفت المجتمعات تغيرات عميقة في بنياتها الاجتماعية بما فيها المجتمع الجزائري الذي عرف تغيرات 

كثيرة في مختلف بنياته، و تعرضت الأسرة كباقي النظم الاجتماعية الأخرى إلى عدة تغيرات، و التي كانت 

نتائج مباشرة للتغير الاجتماعي في المجتمع، حيث كانت تتميز الأسرة بكونها أسرة كبيرة ممتدة، تتكون من 

الزوج و الزوجة و الأولاد و عائلتهم، و يتميز هذا الشكل الأسري بكبر الحجم، و عيش أفرادها تحت سقف 

واحد، و غالبا ما تجمع ثلاثة أجيال و تستمر مادام الذكور يتناسلون و بقاء نظام ملكية الأرض و توريثها و 

الأب الأكبر هو المسؤول على كل العائلة، و يقوم بتحديد الأدوار و المراكز داخلها، لكن اليوم تغير الوضع و 

حلت مكان الأسرة الكبيرة الأسرة النواة، التي تتكون من الزوج و الزوجة و أولادهما، نتيجة النمو الحضري 

حيث أن الحياة الحضرية تجذب بمميزاتها سكان الريف، و بالتالي الهجرة إلى المدن و بما أن المساكن في 

 حيث يقل حجمها. (162)المدن غير واسعة فإن الأفراد يعيشون في أسر صغيرة

 

كما انه حدث تغير في المراكز و الأدوار الاجتماعية للأسرة في ظل حالة الوعي العام، و ارتفاع         

المستوى التعليمي، مما ولد شعورا لدى الأفراد بالاستقلالية، و كان موضع المرأة في الحياة الاجتماعية أشد 

المراكز تغيرا و خاصة في نصف القرن الأخير، و أبرز ملامح هذا التغير نزول المرأة لميدان العمل و 

 .(163)تحقيقها لقيمة اجتماعية و اقتصادية مرموقة
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و أصبحت تشارك الرجل في السلطة و الميزانية الأسرة، و اتخاذ القرارات و بالتالي ارتفع مركزها         

بفضل التعلم و العمل خارج المنزل، و حققت استقلالها المادي نتيجة تغير الأساس الاقتصادي للأسرة مع بقاء 

 .(164)دورها المتميز عن الرجل و المتمثل في الإنجاب و الحضانة و التنشئة الاجتماعية

 

هذه التغيرات الخاصة على مستوى الأسرة لم تأتي صدفة، بل بتأثير عدة عوامل اختلفت حدتها و درجة        

أهميتها باختلاف طبيعة المجتمعات و العائلات. 

 

منها العامل الاقتصادي، حيث أن التحولات الاقتصادية و الاجتماعية عملت على تنمية التجمعات        

الحضارية و زيادتها على حساب التجمعات البدوية و الريفية، مما أدى إلى تقلص العائلة التقليدية بسبب 

الهجرة إلى المدن، و يقول وليام جون في هذا الشأن أنه كلما اتسع نطاق النسق الاقتصادي من خلال التصنيع 

تضعف روابط القرابة الممتدة و تتفكك أنماط وحدات البنية و يظهر هناك ميل إلى قيام شكل من أشكال النسق 

 .(165)الزوجي

 

و يتمثل العامل الثقافي في تعليم المرأة فبعدما كانت محرومة من التعليم لفترات طويلة أصبحت اليوم        

بفضل بناء المدارس و الجامعات و المنشآت المختلفة تواصل تعليمها، هذا ما غير في مكانتها داخل المجتمع 

و بدل من دورها و مركزها، و تغيرت نظرتها للحياة الأسرية خاصة فيما يتعلق بنظام الزواج الذي لم يصبح 

ضرورة اجتماعية و اقتصادية مما أدى إلى تأخرها في الزواج. 

 

و بانتشار وسائل الإعلام المختلفة: تلفزة، هوائيات مقعرة... و التي دخلت كل بيت تقريبا ناقلة ثقافات        

أخرى من كل أنحاء العالم، أدى إلى بروز صور جديدة من الأفعال و العلاقات الإنسانية و نشأت رموز جديدة 

للمكانة و الدور، و اعتنق الشباب جملة الجنسين جملة من القيم أحدثت تغييرات على بعض العادات و التقاليد 

المتعلقة بالزواج و الطلاق مما أدى إلى تراجع سلم القيم في المجتمع. 

 

 استجابة لمتطلبات اجتماعية معينة و تطور السريع الذي هو بفضل ييحدث العامل التكنولوج       

الاختراعات أدى إلى حدوث تغيرات مماثلة في مجالات مختلفة مما غير من دور الأسرة و أحدث تحولات 

في العلاقات الأسرية  حيث أن التغيرات الاجتماعية السريعة التي صاحبت التصنيع حتمت على نسق الأسرة 

من الناحيتين البنائية و الوظيفية التكيف السريع داخليا مع احتياجات أفراد الأسرة و خارجيا مع متطلبات النظم 

 .(166)الاجتماعية الأخرى
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و يتم التأثير التكنولوجي على الأسرة بطريقتين، مباشرة و غير مباشرة، التأثير المباشر يظهر بصورة        

واضحة من خلال الأدوات المنزلية كالثلاجة، الغسالة...إلخ مما أدى إلى تخفيف الأعباء المنزلية و بذل 

مجهود أقل، و تأثير غير مباشر يكون من خلال التصنيع و التحضر و النمو المدن و الإنسان في سبيل 

تحسين الآلات و الأدوات. 

 

وجدت المرأة حرية أكبر بخروجها من المنزل إلى العمل في المصانع و المكاتب، و باستقلالها المادي        

أصبحت تطالب بتساوي حقوقها و مكانتها داخل الوسط الأسري و الاجتماعي. 

 

تختلف مكانة المرأة في الأسرة التقليدية نوعا ما عن مكانتها في الأسرة الحديثة، بفعل التغيرات و         

التحولات التي عرفها المجتمع. 

 

و تتبين مكانة المرأة في الأسرة التقليدية من خلال معاملة أفراد المجتمع التقليدي لها "فالمرأة فيه و إن         

 فمنذ الطفولة تجد البنت (167)حققت بعض المكتسبات لا زالت أسيرة الأفكار المسبقة و الجهل و التبعية للرجل

نفسها مكبلة بالقيود الاجتماعية التي تتمثل في التربية، حيث تعمل الأم على تربية ابنتها على الأخلاق 

الموجودة في المجتمع، و احترام العادات و التقاليد و الأعراف المتداولة، كآداب السلوك و الحفاظ على شرف 

العائلة، و الفكرة السائدة في المجتمع أن الرجل هو السيد و المسؤول عن الأسرة، و المرأة ما هي إلا شخص 

خاضع يتلقى الأوامر و يقوم بوظيفة طبيعية هي إنجاب الأطفال و رعايتهم و القيام بالأعمال المنزلية، فالنظام 

الأبوي السائد الذي تقوم عليه التركيبة الاجتماعية للمجتمع التقليدي الجزائري خاصة، و الذي يكرس تقسيم 

المجال بين المرأة و الرجل" فيتمتع كل من الأب و الجد بسلطة واسعة إذ أنهما يحددان مراكز و ادوار كل 

فرد من العائلة، أما المرأة فبالرغم من دورها الفعال، إلا أنها تحتل مركزا ثانويا، فهي تقوم بإدارة شؤون 

المنزل، بالإضافة إلى ذلك فهي محرومة من المشاركة في اتخاذ القرارات، لأن الرجال هم وحدهم منفردون 

 .(168)بهذه المهمة

 

و في الأسرة التقليدية كانت تزوج البنت و الشاب في سن مبكرة، و غالبا ما يكون الأب والد الشاب هو        

المتكفل بإعالة الأسرة الجديدة، طالما أن الولد يعمل لصالحه، و ينتظر من المرأة إنجاب الذكور، فالنظام 

الاجتماعي التقليدي لا يقبل المرأة المنجبة للإناث، و هو سبب من الأسباب التي تزيد من انحطاط و تدهور 

مكانتها، فإنجاب العديد من الأطفال و خاصة الذكور يضمن مستقبل المرأة لأن طلاقها غير مستحب و يسيء 

بسمعتها، و إنجاب الذكور يلعب دورا هاما في تحديد مكانة المرأة. 
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و لم يكن للفتاة حق التعلم و العمل، فالعادات و التقاليد لا تسمح بذلك و هذا عكس الذكور أما بالنسبة        

للفتيات يستطعن النفوذ إليه )الشارع( قبل سن البلوغ، فحينما تصل إلى هذا السن لا بد أن تمنع من الخروج 

 .(169)إلى الشارع

 

و بعد التغيرات التي عرفها المجتمع، و ظهور الأسرة النواة )الزواجية( المتكونة من الأب و الأم و        

الأولاد تغيرت مكانة المرأة و أدوارها في الأسرة و المجتمع ككل. 

 

إن مشاركة المرأة في الثورة التحريرية سمحت بخروجها من بوتقة التخلف و الأفكار المسبقة         

المتحجرة، و أثبتت المرأة وجودها و قدرتها، مما أدى على تأكيد مكانتها ووضعيتها داخل المجتمع الجزائري، 

و لا يعني أنها تحررت من كل قيودها "ذلك أن الثورة من كل أبعادها )بعد الاستقلال( نلاحظ أنها لم تساهم 

كثيرا في تغيير واقع هذه المرأة التي بانتهاء الثورة رجعت إلى وظيفتها الأساسية التي يفرضها عليها المجتمع 

 .(170)كالزوجة المطيعة و الطفلة المستسلمة و آلة للإنجاب

 

و بالتحاق المرأة بالمدرسة و اقتحامها ميدان العمل، تغيرت النظرة إليها، و ذلك عن طريق عدة عوامل        

ساهمت في تطور المجتمع الجزائري كالعامل الاجتماعي و المهني و الثقافي مما أدى إلى ظهور الأسرة 

النواة، التي تعمل فيها المرأة و يتقاسم الزوجين كل مشاغل الحياة، و بفضل التمدن و التصنيع و ارتفاع درجة 

الوعي، تحسنت وضعية المرأة و أصبحت لها نفس الحقوق و الواجبات مثلها مثل الرجل، و أصبحت تتمتع 

بنوع من الحرية و استطاعت أن تفرض مكانتها في المجتمع. 

 

و رغم ما توصلت إليه المرأة، فإن المجتمع مازال يؤمن بالأفكار السابقة السائدة في الأسرة الممتدة،        

حيث مازالت تسيطر بعض القيم التي لا يمكن إزالتها بسهولة. 
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تشكل الأسرة المؤسسة الأولى التي تقوم بمهمة تنشئة الأجيال و إعدادها للاندماج في المجتمع، حيث         

 للطفل، متأثر بذلك وفقا لثقافة يتقوم في مرحلة الطفولة المبكرة بدور كبير في عملية التأصيل الاجتماع

المجتمع و أساليب الحياة المعاشة فيه، و ذلك بهدف إعطائه الإطار العام ليكون كائنا إنسانيا، اجتماعيا، 

بواسطة توجيهه و تعديل و تهذيب سلوكه و تعليمه القيم و الاتجاهات و السلوكات المرغوبة في مجتمعه، و 

بما ان شخصية الطفل تعتمد على إحدى عواملها الأساسية التي تمس جوانبها على الخبرات المكتسبة في 

مرحلة الطفولة المبكرة، التي و لا شك تختلف من أسرة إلى أخرى بمقدار اختلاف الثقافات السائدة في 

 .(171)المجتمع، طبقا لاختلاف خبراتهم المكتسبة

 

 و تعد الأسرة من الأنساق الرئيسية في البناء الاجتماعي، تضطلع بأهم الوظائف كالوظيفة البيولوجية 

للمحافظة على النسل، كما أنها تعتبر أول إطار لنقل الثقافة، و تمثل الحيز الذي تبرز فيه سلوكات الأفراد 

لأنها تقوم بدور التنشئة الاجتماعية. فالأسرة نظام اجتماعي و طبيعي تقرره دوافع غريزية، و على الرغم من 

صغر حجمها إلا أنها تبقى الإطار الأمثل الذي يفضله الطفل و فيها يجد الفرصة الوحيدة لنيل حضه في 

التربية الكاملة، و من هنا يتضح دورها في تنشئة الطفل و ترويضه و تنمية فكره، لذا تعتبر الأسرة الوعاء 

الاجتماعي الذي يغرس فيه شتائل الشخصية الإنسانية و هي الجماعة المرجعة الأولى في حياة الفرد، التي 

تعلمه أنماط السلوك الاجتماعي و تكسبه الشخصية المتميزة و تعلمه القيم، العادات و التقاليد، الإتجاهات. 

 

و من خلال التنشئة الاجتماعية يتم توزيع و تحديد الأدوار بين الجنسين و يظهر ذلك في التربية        

الأسرية، فتتبنى الأسرة أساليب معينة تتأرجح بين الشدة و استعمال وسائل العقاب و بين الليونة و الحوار، 

لذلك يتعلم الأفراد كيف يحملون قيم و اهتمامات الأسرة حسب سنهم و جنسهم، و تعمل الأسرة على توجيه 

الفتاة منذ طفولتها لدورها المستقبلي كأم و ربة بيت، و تتعلم قيم خاصة بها كالصبر و الخضوع و الطاعة أما 

الذكر فيعلم منذ صغره الإتكال على النفس و القوة و الشجاعة خاصة في وقت الشدة و يحمل مسؤولية إعالة و 

حماية الأسرة، و مع التحولات السريعة التي يعرفها المجتمع، فنحن بصدد تغير نسبي في التنشئة لدى الأسر 

المتعلمة، ذلك أن ارتفاع المستوى الثقافي و التعليمي للأفراد و اختلاف انتماءاتهم الثقافية و المهنية كلها تسهم 

إيجابا في هذا التغيير، فأصبح الأفراد بفعل فهم الدين الإسلامي أكثر واقعية و منطقية في إدراك و تحليل 

الأمور. و إلى جانب الأسرة تتساند مجموعة من المؤسسات الأخرى التربوية و الدينية و الإعلامية في تكوين 

شخصية الفرد، و تعريفه بثقافة مجتمعه. 
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يتعرض كل من الذكور و الإناث منذ الولادة إلى عمليات تربوية متباينة و معاملات مختلفة تعكس إلى         

حد كبير أدوارهما المستقبلية، كما أنها تتضمن اعترافا يعود مرجعه إلى الجذور التاريخية في عهد الجاهلية 

بتفضيل الذكور على الإناث، إلى درجة أنه يوجد ميل يؤيد و يؤكد أن الذكورة هي مقياس السلطة، الرئاسة و 

 ةالقوة، و التي ترتب عنها التمييز الجنسي، "فالذكورة تعني القوة و السيطرة و السطوة و السيادة أما الأنوث

، فمنذ الصغر تعطى للذكر حقوق السيادة على الأنثى" و لو أن (172)فتعني الخضوع و الاستسلام لسطوة الرجل

البنت تلقت التربية نفسها التي يتلقاها الولد لما كانت هناك تلك الفروق بين الرجل و المرأة أو بين الرجولة و 

 .(173)ةالأنوث

 

إن التمييز بين الجنسين أدى إلى عدم المساواة بين الجنسين، فغالبا ما كانت تعاني البنت من التحيز، و        

عدم إعطائها قيمة اجتماعية لائقة مثل الذكر الذي يحضى بامتيازات خاصة منذ ولادته، بحيث أن كل لحظة 

تعتبر بمثابة مناسبة بان تذكر بالمكانة العالية التي يحتلها الذكر. و ما مختلف الاحتفالات التي تقام له، لتمييز 

كل مرحلة من مراحل حياته الأساسية " ولادة، أول عملية قص الشعر، أول دخول إلى السوق، 

...إلخ ما هي إلا دليل قاطع على ذلك ". (174)ختان

 

و البناء العائلي في الأسرة التقليدية يدعم هذه الأفكار و الأسرة تؤيد سيطرة الرجل على المرأة، هذا         

التباين بين الجنسين يجعل الرجل رب العائلة، الذي يتكلف بمسؤولياتها، و المرأة المكوث في البيت، تتكلف 

بتربية الأطفال و الحفاظ على ما أتى به الأجداد، ة بالتالي يعود للرجل العمل الاجتماعي، السلطة و اخذ 

القرار بينما تعود للمرأة سوى الأعمال المنزلية، الخضوع، الطاعة و تنفيذ الأوامر.  

 

و يقول بوتفنوشنت أن التفرقة بين الذكور و الإناث تبدأ منذ الولادة، و تبرز من خلال التنشئة حيث        

تتصرف الأسرة مع الفتاة على نحو يؤكد لها أنها لا تحتل نفس مكانة الذكر، إذ تحيطه الأسرة بكل عناية، و 

تعد له كل الأسباب للنجاح كما تهتم أيضا بتعليم الذكر و لا تبدي أي حماس لتعلم البنت و لا تتردد في 

  .(175)إخراجها من المدرسة

 

أدى التمييز بين الجنسين إلى التقسيم الاجتماعي حسب الجنسين، و هذا يعتبر من مميزات المجتمع        

الجزائري و بالتحديد العائلة الجزائرية التقليدية التي تقوم بتقسيم الأسرة إلى مجتمع رجالي و مجتمع نسائي، 

فالمجال الخارجي استحوذ عليه الرجال مما أدى إلى إقصاء النساء منه، كونهم قد احتكروا معظم نشاطات 

الإنتاج الاجتماعي، علاوة على ترؤسهم المؤسسة العائلية، فقد حكم على النساء بالإنزواء في بيوتهن و 

، إن إبقاء المرأة بعيد عن المجال الخارجي، كان من اجل (176)تكريس أنفسهن لخدمة أزواجهن و أسرهن
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الحفاظ على السمعة و الشرف العائلي من كل تدنيس. أما اليوم و مع مكانة المرأة باقتحامها ميدان العمل 

خارج المنزل، و بفعل الظروف الصعبة التي مر بها المجتمع مع التطورات السريعة زال التقسيم الاجتماعي 

 حسب الجنس إلى حد ما، و أصبحت المرأة تشارك الرجل و تنافسه في المجال الخارجي.

  

                                                       :عمل المرأة و أثره على الأسرة و المجتمع .5

إن غياب الأم لساعات طويلة عن منزلها و أولادها يشعرهم بنوع من الإهمال و النقص هذا ما يؤثر        

 من الولادة، كما يولد شعورا بإهمال الأبناء، ىعلى شخصيتهم و نموهم الفيزيولوجي، خاصة في الأشهر الأول

لأن الأبناء في سن ما قبل التمدرس هم بأمس الحاجة إلى رعاية و حنان الأم إذ أظهرت الكثير من الدراسات 

التي أجريت حول المرأة لوجود الأطفال دون السادسة من العمر علاقة قوية و سلبية بمشاركة المرأة في قوة 

 المشتغلات و غير المشتغلات من ت، و في دراسة أجرتها الدكتورة بثينة قنديل حول أبناء الأمها(177)العمل

حيث بعض نواحي شخصيتهم، توصلت إلى أن تكيف أبناء المشتغلات يقل كلما زاد غياب الأم اليومي عن 

 .(178) سا(، كما تبين أن أبناء الأمهات المشتغلات أكثر طموحا من غيرهم5خمس ساعات )

أدى خروج المرأة للعمل على تغير وظائف الأسرة، و ظهرت مشكلة العناية بالأطفال، فلجأت معظم        

الأمهات العاملات إلى دور الحضانة لوضع أطفالها بين أيدي المربيات طوال فترة العمل لذلك أصبحت رعاية 

 و أصبح الوقت الذي يقضيه الطفل مع أمه أقل (179)الأطفال و تربيتهم و العناية بهم أقل نجاحا من ذي قبل

بكثير من الوقت الذي يقضيه مع الخادمة أو الجارة أو في دار الحضانة، الذي تعتمد عليهم الأم العاملة كثيرا 

من ذي قبل، و لقد تضاربت أقوال الباحثين في أثر عمل المرأة على الأولاد، فهناك من يرى أن الطفل يتأثر 

لغياب أمه و قد يلقى بعض الإحباطات و الصدمات النفسية بسبب انشغالها و غيابها عنه لساعات طويلة في 

اليوم، و هناك فريق آخر لا يرى تأثيرا لغياب الأم عن أطفالها طالما كان هناك من يحل محلها و يعتني 

 إلى أن العمل يساهم Hoffman and Hamlinبأطفالها، و في هذا المجال توصل الباحثان هوفمان و هاملين 

في ظهور قيم جديدة و خاصة تلك التي تتعلق بتنشئة الأطفال حيث أن إحساس المرأة العاملة بالنضج و الخبرة 

 .(180)و الوعي يجعلها تعكسه على تعاملها مع أبنائها مما ينعكس على سلوكياتهم

 

إن عمل المرأة و تأثيره على الأولاد يعود أساسا إلى المرأة و مدى قدرتها على التوفيق بين عملها داخل        

المنزل و مسؤولياتها نحو زوجها و أولادها و بين العمل الوظيفي، فالمهنة الممارسة و ساعات غيابها عن 

منزلها دور في نوع التأثير سلبيا كان أم إيجابيا بالإضافة إلى مساعدة الزوج و المكان الذي يترك فيه الأطفال 

و يختلف هذا التأثير حسب طبيعة كل مجتمع و كل أسرة، و مهما كان عمل المرأة خارج المنزل ثمينا و 

مربحا، تبطل أهميته في حال تأثيره سلبا على الوضع العائلي العام و على تربية الأولاد. 
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أدى إقبال الأم على العمل خارج المنزل إلى إحداث عدة تغيرات في محيط الأسرة، فعملها المأجور        

أكسبها الاستقلالية المادية و إثبات الذات و أصبحت تشارك في ميزانية الأسرة و اتخاذ القرارات داخلها، و 

 " يبدو أن لعمل النساء خارج المنزل، تأثيرا على مكانة النساء و سلطتهن في Nievaفي هذا الشأن تقول نيفا 

اتخاذ القرارات الأسرية...و يزداد احتمال اشتراكهما في اتخاذ القرارات الخاصة بشراء السلع المهمة و تربية 

. كما أن العلاقات الزوجية داخل الأسرة التي تعمل فيها الزوجة، قد تأثرت بعمق، و تغير (181)الأطفال "

توزيع الأدوار بين الزوجين نتيجة تراجع سلم القيم السائد في المجتمع، و أصبح الزوج القابل لعمل زوجته 

يساعدها في الأعمال المنزلية و تربية الأطفال، إلا أن العبء الأكبر مازال يقع على عاتق الزوجة، كما أن 

مساعدة الزوج لزوجته تخضع لطبيعة العلاقة السائدة بينهما، فكلما كان يسودها التفاهم و الاحترام، كلما زادت 

درجة مساعدة الزوج لزوجته و لهذا تذهب سناء الخولي إلى القول بأن هناك من يقول بأن توزيع الأدوار بين 

الزوجين قد يصبح في المستقبل قائما على مدى العلاقة الداخلية بين الزوجين و ليس على المعايير الثقافية 

. و قد يؤدي خروج المرأة المتزوجة إلى العمل إلى سوء العلاقات الزوجية، فقد بينت إحدى (182)للمجتمع

 أن المناقشات بين الزوجين كانت أكثر حدوثا عند أسر 1956الدراسات التي قامت بها الباحثة ناي سنة 

 كما ارتفعت نسبة % 80 و بين عدم المشتغلات % 15الزوجات العاملات فكانت النسبة بين المشتغلات 

 لغير المشتغلات و هذا يبين أن الزوجة غير العاملة أكثر توافقا في % 47 ،% 60اللائي طلبن الطلاق 

  .(183)حياتها الزوجية من العاملة

 

و حسب محمد إحسان حسن "فإن عمل المرأة المتزوجة كما تشير الدراسات و الأبحاث العلمية يترك         

أثارا سلبية في عملية تنشئة الأطفال و في العلاقات الزوجية، و في تدبير المنزل ذاته، و تظهر هذه الآثار 

السلبية جلية في العائلة العراقية المعاصرة، بالرغم من وجود الأجهزة و اللوازم البيتية الحديثة التي تساعد 

على إدارة و تدبير أمور البيت، و هناك أدلة إحصائية تشير إلى أن عمل المرأة خارج البيت، قد تساهم 

، و هو حال جميع الدول العربية التي تتشابه (184)مساهمة فعالة في زيادة معدلات الطلاق في المجتمع العراقي

في الخصائص الثقافية.إن الظروف الجديدة التي تعيشها المرأة العاملة المتزوجة تفرض عليها تقليص حجم 

أسرتها، فمع زيادة تزايد متطلبات الحياة الاجتماعية نقص عدد المواليد، و أصبحت الأسرة تلجأ إلى عملية 

تحديد النسل و التقليص من عدد أطفالها للقيام بواجباتها و الكفاية الاقتصادية. 
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يعتبر العمل  الوسيلة الأساسية لتنمية الإنسان في كافة المجالات الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية، و         

على المجتمع أن يستغل طاقات الأفراد في جميع المجالات لرفع مستوى المعيشة و تقدم المجتمع، و بما أن 

المرأة تمثل نصف المجتمع يجب الاعتناء بها و إعطائها فرصة المساهمة في عملية التنمية بصورة فعالة و 

يختلف دور المرأة في المجتمع باختلاف المجتمعات و التغيرات الخاصة في المجتمع حسب كل زمان و 

مكان.  

 

إن عمل المرأة في المنزل يعد عملا منتجا، فغاية العمل في الأسرة كالعمل خارج الأسرة و الهدف منه        

هو زيادة الإنتاجية بكافة أشكالها، و هو عمل منتج، و المرأة التي تختص بتربية أطفالها و العناية بهم، فهي 

 12 و 10تقوم بعمل منتج، و أثبتت الدراسات أن عمل المرأة في الأعمال المنزلية عمل شاق يتراوح بين 

ساعة يوميا، و يتطلب مجهود كبير ووقت طويل، إن الاعتراف بإسهام المرأة هذا في عملية التنمية يؤدي إلى 

تفهم أفضل لدورها في العملية الإنتاجية، و لإمكانية تطوير هذا الدور و تكثيفه، كما يؤدي أيضا إلى تحسين 

نظرة المرأة إلى ذاتها و إلى رفع شأنها في المجتمع، حيث أن أعمال المرأة المنزلية لها قيمة اقتصادية غير 

، إن التطور الاجتماعي فرض على المرأة العمل خارج المنزل لتشارك في رفع المستوى (185)معترف بها

المعيشي للأسرة و في بناء المجتمع، و يتحدد أثر عمل المرأة خارج المنزل على المجتمع بمدى ترحيب 

المجتمع بعملها أم لا، و ذلك من خلال الظروف الاقتصادية التي يعيشها المجتمع ككل، إضافة إلى دور القيم 

العادات في تحديد طبيعة التأثير، فإذا كانت راضية على عمل المرأة و مشاركتها في التنمية كان التأثير 

ايجابي، و إذا كانت القيم و العادات السائدة في المجتمع تفرض خروجها للعمل، فإنها تقف عائقا في وجهها، 

فالقيم الثقافية تمارس دورا فعالا في عملية التنمية داخل المجتمع، حيث تمثل القيم السلبية عائقا خطيرا أمام 

 .(186)جهود التنمية

 

أدى عمل المرأة خارج المنزل إلى تغير نمط العلاقات الأسرية من ناحية، و تغير مكانتها و دورها        

 أنماطا –التقليدي من ناحية أخرى، فلقد تضمن إقبال المرأة إلى العمل خارج المنزل- أيا كانت دوافع العمل 

جديدة للتكيف مع الظروف الأسرية، كما تضمن أنماطا جديدة بدلا من العلاقات الأسرية، و أبعادا جديدة 

 .(187)لأدوارها و مكانتها اختلفت باختلاف الأوضاع الاجتماعية و الاقتصادية
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رغم انخراط المرأة في ميادين العمل المختلفة، بقيت القيم الاجتماعية المرتبطة بعمل المرأة خارج         

 أن تجلب لها ةالمنزل غير إيجابية عموما، و تثمن عملها داخل البيت فقط، و يمكن لهذه الضغوط الاجتماعي

العديد من المشاكل داخل أسرتها و في محيطها الخارجي. 

 

 :مشاكل المرأة العاملة داخل الأسرة .1

تلعب المرأة دورا رائدا في السير العادي للمجتمع، فهي ركيزة الأسرة التي بدونها لا تقوم قائمة، و هي         

المربية الأولى لأفرادها و الموجهة لسلوكهم، لذا ترتب عن خروج المرأة المتزوجة للعمل مشاكل تواجهها 

تمثلت في زيادة المسؤوليات الملقاة على عاتقها في المنزل إضافة للعمل الوظيفي، و عدم كفاية التسهيلات 

العملية المساعدة كدور الحضانة في أماكن العمل و غيرها كغياب الوسائل التي تساعدها في تسهيل العمل 

المنزلي كالآلات المنزلية مثل آلة الغسيل يشكل الزوج النقطة المحورية في ظروف المرأة الأسرية، فإذا كان 

الزوج غير متقبل لفكرة عمل زوجته و طبيعة عملها، و غيابها عن البيت لساعات معينة، بسبب تمسكهم 

بالمعايير التقليدية، نجد بعض النساء غير راضيات لعدم مساعدة أزواجهن لهن في القيام بالأعمال المنزلية، 

بينما ترفض أخريات تماما أي مساعدة من الأزواج حيث تعتقد الكثيرات منهن أن الأزواج الذين يشاركون في 

 (188)الأعمال المنزلية يصبحون منافسين لزوجاتهم و بالتالي تكون هذه المساعدات مصدرا للشجار و المتاعب

 و هذا ما يبين الدور الذي تلعبه التنشئة الاجتماعية في تحديد دور الرجل و المرأة.

 

و تتعرض المرأة العاملة لمشكل آخر يبرز في عدد الأطفال و أعمارهم و مدى احتياجاها من يحضن        

أبنائها في حالة غيابها لساعات طويلة خارج المنزل، و ترك أبنائها عند الخدم أو الأقارب، كل هذا من شأنه 

أن يدخل المرأة العاملة في صراع دائم لإحساسها بالتقصير نحو أبنائها، و تنامي عقدة الذنب لديها، فهي دائما 

مضطربة تستيقظ في ساعات مبكرة لتقوم بإعداد الأولاد و تلبية حاجات الزوج لتخرج للعمل و تتعرض 

لمشاكل المواصلات و النقل و عند وصولها للعمل تجدها تفكر في أولادها عند العودة لتحضير الطعام و القيام 

بواجباتها المنزلية، هذا ما يجعل العديد من النساء، قد انسحبت عن العمل بسبب عدم ملائمة الظروف التوفيق 

بين العمل المنزلي و العمل الوظيفي. 

 

 

 

 

 

 :مشاكل المرأة العاملة في المحيط الخارجي .5
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إن الطبيعة الفيزيولوجية للمرأة العاملة و تأديتها لوظائف مزدوجة فوق طاقتها تجعلها في إرهاق دائم        

مما ينعكس إما بالتقصير في واجباتها نحو أسرتها، و إما بالتقصير في عملها، و يظهر ذلك من خلال تغيبها 

المستمر عن العمل بسبب المشاكل الأسرية كمرض الأطفال و التأخر عن العمل، مما يؤدي إلى عدم قيامها 

بعملها بجدية. 

 

إن مبدأ التقسيم التقليدي للعمل زال، ففي الوقت الحاضر لا توجد مهنة مقصورة على جنس واحد، و        

نتيجة لهذا الانهيار في تقسيم العمل بدأ المفهوم التقليدي عن عمل الرجال و عمل النساء يختفي بالتدريج، إلا 

 .(189)أن مشاركة النساء للرجال في نفس المهن يؤدي دون شك على زيادة حدة التنافس و الصراع بينهما

 

كما تتلقى المرأة العاملة بعض المشاكل مع الزملاء و الرؤساء، لذا يجب أن تحرص على طبيعة        

العلاقات مع زملائها، و أن أي تصرف خارج نطاق العمل بسبب التبسط في العلاقات يسيء إلى سمعتها، إذ 

نجد القيم الاجتماعية المرتبطة بعمل المرأة غير إيجابية عموما. و في ذلك تناقض كبير مع الواقع المعاش، 

حيث أن المرأة قد انخرطت فعليا في ميادين العمل المتنوعة و الضرورية، و لكن القيم الغالبة لا تزال تثمن 

عمل المرأة داخل البيت فقط، و يمكن لهذه الضغوط الاجتماعية أن تلعب دورا سلبيا في الصحة النفسية للمرأة 

العاملة، و يضيق عليها، فما يحمله المجتمع من عادات و تقاليد يلزمها كأن تدخل في ساعات مبكرة من النهار 

إلى المنزل. 

 

إن نوع و أجواء العمل كالعمل في المصانع بسبب وجود الآلات و كثرة الضجة يسبب للمرأة التوتر        

المستمر و القلق الدائم، كما أن عملها في محيط سام أو التعامل مع بعض المواد السامة يعرض المرأة و 

الجنين للخطر، كما أن عدم إلمام المرأة بالأنظمة و القوانين المعمول بها في الدولة يسهل من هضم حقوقها، 

بالإضافة إلى عدم الإنصاف في توزيع التخصصات و المسؤوليات، و إتاحة فرص الترقية كل ذلك يؤثر في 

 .(190)طبيعة عمل المرأة
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إن الدور الاجتماعي الذي تقوم به المرأة المتزوجة العاملة و تعدد مسؤولياتها لا يساعدها كثيرا أن        

تتفرغ لشؤون بيتها و أولادها، هذا بخلال الضغوط التي تقابلها داخل العمل كالعلاقة بين الرؤساء و الزملاء 

كلها ضغوط لا تمكنها من أن تتخلص من تأثيرها على منزلها، مما ينتج عنه اضطراب في حياتها، و فقدانها 

للقدرة على التكيف و تحقيق السعادة الزوجية. 
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 :خلاصـــة

      تختلف مشاركة المرأة في العمل المأجور من مجتمع لآخر، و يعد التعليم و العمل المأجور من أهم 

عوامل تطور المرأة الجزائرية، فبعد الاستقلال مباشرة سعت الدولة إلى النهوض بالمرأة و الرفع من مكانتها 

داخل المجتمع عن طريق إدماجها في عملية تشييد الوطن، إلا أن عملها في بدايته لم يرحب به، و بقيت نسبة 

مشاركتها في العمل لسنوات عديدة محتشمة و في مجالات معينة تخدم عادات و تقاليد و قيم المجتمع. 

 

      ومع التغيرات السريعة التي عرفها المجتمع الجزائري و بالتالي الأسرة من حيث الشكل، الوظائف و 

الأدوار، تغير دور المرأة و مركزها داخل الأسرة و المجتمع، فبفضل حصولها على درجات عالية من 

التعليم، و اقتحامها ميادين متخصصة في العمل، ساهم ذلك في عملية تنمية مجتمعها. 

 

      و أثر عملها على تربية أولادها الصغار و الإشراف على مجتمعها الصغير. إن غياب المرأة العاملة عن 

منزلها، يجعلها في الكثير من الأحيان تهمل وظائفها الأسرية، و يجعلها تتخبط في جملة من المشاكل التي 

تعيقها، و تجد نفسها أمام ضغوطات أسرية و ضغوطات اجتماعية و ضغوطات مهنية مما ينعكس سلبيا على 

 نفسيتها و صحتها و بالتالي على أسرتها و مجتمعها. 
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      تمكن الدراسة الميدانية من التحقق من فرضيات البحث بصورة واضحة، و بالتالي إعطاء الدراسة 

صبغة علمية و موضوعية. 

 

      و سيتناول الباحث في هذا الفصل الإطار المنهجي للدراسة، حيث يتم عرض مجالات الدراسة )مكانيا، 

زمنيا، بشريا(، و كذا التطرق إلى العينة و مواصفاتها و طريقة اختيارها، بالإضافة إلى الأدوات و التقنيات 

المستخدمة في الدراسة لجمع المعلومات و المعطيات المتعلقة بالموضوع، و ذكر أهم المناهج المستعملة، و 

تحليل المعطيات الدراسة التي تم جمعها عن طريق الاستمارة و مقياس الاتجاه ليكرت. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مجــالات الدراســة .6
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      إن المجال المكاني لهذه الدراسة الميدانية، هو جامعة سعد دحلب الواقعة في ولاية البليدة، و هي من 

 كمركز جامعي مشكل من أربعة 1981أحدث الجامعات على المستوى الوطني، فتحت أبوابها في سبتمبر 

 طالب و تقع الجامعة شرق عاصمة الولاية، يحدها من الشمال بلدية بوفاريك، و جنوبا 350معاهد، ضمت 

 هكتار* و حسب 243بلدية الشريعة و من الشرق بلدية الصومعة، و غربا بلدية أولاد يعيش، مساحتها حوالي 

 طالب )تدرج و ما بعد التدرج( يؤطرهم 38370، يدرس بالجامعة 2004-2003معطيات الموسم الجامعي 

 إداري، تقني و مصلحي )دائم و 800 فرقة للبحث و 91 إلى ة أستاذ باحث )دائم و مؤقت(، بالإضاف2400

 .(191)مؤقت(

 

 أوت 17 المؤرخ في 253-98( كليات تطبيقا للمرسوم التنفيذي رقم 07      كما أحدثت في الجامعة سبع )

 و هي: كلية العلوم، كلية علوم الهندسة، كلية العلوم الفلاحية و البيطرة، كلية الآداب و العلوم 1998

الاجتماعية، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير، كلية الحقوق، كلية الطب. 

 

      هو وحدة المعاينة أو الوحدة الإحصائية التي مرت لها الاستمارة، و هي المجال المتعلق بالعناصر 

الممثلة لوحدات العينة، تعبر عن المجتمع الذي نريد معرفة و تكوين فكرة عنه و من أهم الأشخاص الذين 

، و المجال البشري لهذه الدراسة تضمن فئة الأساتذة رجال، الذين يزاولون نشاطهم بشكل دائم في (192)يسألون

 أستاذ موزعين على مختلف 150جامعة سعد دحلب بالبليدة، حيث مررت الاستمارة و مقياس الاتجاه على 

التخصصات المتواجدة في الجامعة.   
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      هو الفترة الزمنية التي أجرى فيها الباحث دراسته، فبالنسبة لموضوع هذه الدراسة اتجاهات الأستاذ 

الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة الذي أجري بجامعة سعد دحلب بالبليدة، فقد حدد الموضوع بشكله 

الصحيح في بداية شهر أكتوبر بعد موافقة الأستاذ المشرف، ليتم الانطلاق في الجانب النظري الذي دام 

( أشهر، و مع بداية شهر افريل انطلق الباحث في الجانب الميداني، حيث تم 06التحضير فيه حوالي ستة )

 جويلية 09 و تم استلام آخر استمارة في 2005 جوان 04إعداد الاستمارة و تنفيذها بشكلها النهائي بداية من 

 ، كما تم توزيع مقياس الاتجاه ليكرت نحو عمل المرأة المتزوجة المعد و المطبق في بيئة عربية 2005

مماثلة، في نفس الفترة. 

 

 :العينــة و طريقــة اختيارهــا .2

      قد لا يستطيع الباحث القيام بدراسة شاملة لجميع مفردات بحثه، فيلجأ إلى وسيلة أخرى تتمثل في دراسة 

جزء منها، بحيث يتم اختيار هذا الجزء في حدود الوقت و الإمكانات المتوفرة لديه، و تلك هي العينة حيث 

تعتبر طريقة لا تدرس جميع وحدات مجتمع البحث كله، بل تدرس جزء منه، بعد اختياره اختيارا منظما أو 

 .(193)عشوائيا

 

      و تختلف طريقة اختيار العينة حسب طبيعة الموضوع، و قد تم تطبيق طريقة العينة الطبقية الممثلة في 

هذه الدراسة، و يقصد بالاختيار الطبقي للعينة، أن يتم تقسيم المجتمع الأصلي إلى مجموعات أو طبقات 

متجانسة، حسب صفة أو صفات معينة لها علاقة بالظاهرة المراد دراستها، فبعد أن يتم التقسيم على هذا النحو 

نأخذ من كل طبقة عددا من الأفراد تتناسب مع العدد الكلي للأفراد الواقعين في تلك الطبقة، و يتم اختيار أفراد 

 .(194)العينة من كل طبقة إما عشوائيا أو بطريقة منتظمة

 

      يقوم الباحث على أساس ما لديه من معلومات و إحصاءات و ما تتطلبه الدراسة الميدانية بتحديد 

متغيرات رئيسية تسمى متغيرات مراقبة، و لقد تم استخدام متغير الجنس كمتغير مراقبة في هذه الدراسة. 
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      يتمثل المجتمع الأصلي من الأساتذة الدائمون رجال لجامعة سعد دحلب بالبليدة، و الذي يقدر عددهم 

 تخصص، كما 28( كليات، و التي تضم بدورها 07 أستاذ دائم و هو المجتمع الأم موزعين على سبع )564

هو موضح في الجدول أدناه. 

 

 .(195): توزيع الأساتذة الدائمون حسب الكليات و التخصصات12جدول رقم 

عدد الأساتذة دائمون التخصصات الكليات 
رجال في كل تخصص 

عدد الأساتذة الدائمون 
في كل كلية. 
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العلوم التجارية 
علوم التسيير 

  3جراحة الأسنان الطب 
 101الطب  105

 1صيدلية 
العلوم الفلاحية و 

البيطرية 
  38فلاحة 

 9بيولوجيا  58
 11علوم البيطرة 

  8كيمياء العلوم 
 

44 
 4إعلام آلي 
 15رياضيات 
 17فيزياء 

  33هندسة معمارية علوم الهندسة 
 
 

195 
 

 31طيران 
 30كيمياء صناعية 
 35إلكترونيك 
 21هندسة مدنية 
 16هندسة ريفية 
 29ميكانيك 

       
 
 



99 

 أستاذ حيث:  150 أستاذ دائم نختار 564      من بين 

N  أستاذ دائم.564: يمثل أفراد المجتمع الأصلي و يساوي  

n أستاذ دائم من مختلف التخصصات. 150: يمثل عدد أفراد العينة و يساوي إلى  

Kالدائمون في كل كلية )طبقة(.ة: يمثل عدد الأساتذ  

E .عدد الأساتذة الدائمون المسحوبين في كل كلية :

  نطبق العلاقة Eإذن لحساب 

    

 

 

بالنسبة لكلية الحقوق )الطبقة الأولى( نطبق العلاقة. 

 

 

 

 ..... و هكذا بالنسبة لباقي الكليات. x   36    = E 150 = 10ت.ع  

                       564  

و منه نحصل على عدد الأساتذة الدائمون المسحوبين من كل كلية كما هو موضح في الجدول الآتي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : يبين عدد الأساتذة المسحوبين من كل كلية. 13جدول رقم 

E = n  x    K 
                 N 

E = n x  K1 
              N 
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 K Eالكليـــات 

 10 36الحقوق 

 17 65الآداب و العلوم الاجتماعية 

 16 61العلوم الاقتصادية و التسيير 

 28 105الطب 

 15 58العلوم الفلاحية و البيطرية 

 12 44العلوم 

 52 195الهندسة 

 150 564المجموع 

 

« و تم سحب عدد 12      توجد في كل كلية عدة تخصصات تدرس بها، كما هو موضح في الجدول رقم »

 في كل تخصص من الكلية بالطريقة الآتية.  ةالأساتذ

K .يمثل عدد الأساتذة في كل كلية : 

S .يمثل عدد الأساتذة في كل تخصص : 

Eالمسحوبين في الكليات. ة : عدد الأساتذ 

T .يمثل عدد الأساتذة المسحوبين في كل تخصص : 

 : Tو لحساب 

نطبق العلاقة 

 

 

و كمثال من كلية الآداب الاجتماعية نأخذ مثلا علم الاجتماع و نطبق: 

 

 

 

و هكذا بالنسبة لباقي التخصصات كما هو موضح في الجدول أدناه. 

 

 

 .: يبين عدد الأساتذة المسحوبين من كل تخصص14جدول رقم 

T = E  x   S 
                K 

T = 17 x 26  = ≈ 7 

               65 
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 K E S Tالكليات 

 10 36 10 36الحقوق  

 4 15 17 65الآداب و العلوم الاجتماعية 

26 7 

16 4 

4 1 

3 1 

1 0 

 16  16 61العلوم الاقتصادية و التسيير 

 1 3 28 105الطب 

101 27 

1 0 

 10 38 15 58العلوم الفلاحية و البيطرية 

9 2 

11 3 

 2 8 12 44العلوم 

4 1 

15 4 

17 5 

 9 33 52 195الهندسة 

31 8 

30 8 

35 9 

21 6 

16 4 

29 8 
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      فبعدما تم تحديد أفراد العينة، قام الباحث بالتوجه إلى الكليات و الأقسام للحصول على قوائم الأساتذة، فتم 

الحصول عليها في بعض المعاهد، و تم سحب الأساتذة تبعا للمسافة التي حددت و هي: 

 564مجموع الأساتذة          

                  = 

 150حجم العينة               

 

...إلخ و ذلك لكل قسم على حدى و حسب 9...5...1 أي من 4      و نحصل بالتقريب على مسافة تساوي 

حصة كل قسم من العينة. 

 

      أما بالنسبة للتخصصات التي تعذر على الباحث الحصول فيها على قائمة الأساتذة قام بالاختيار العشوائي 

للأساتذة، و ذلك بالذهاب إلى قاعة الأساتذة و تمرير الاستمارة للأساتذة الذين قبلوا الإجابة عليها. 

 

 :ملاحظة

بالنسبة لكلية الحقوق تم السحب مباشرة من الكلية، لوجود تخصص واحد يدرس بها، أما بالنسبة لكلية       

العلوم الاقتصادية و التسيير، لم يستطع الباحث الحصول على أرقام مفصلة حول عدد الأساتذة في الأقسام 

الأربعة، لذا تم السحب انطلاقا من العدد الكلي للأساتذة في الكلية. 

 

 :أدوات و تقنيــات الدراســة .6

      إن القيمة الموضوعية لنتائج البحث في أي مجال علمي تتوقف إلى حد كبير على طبيعة الوسائل 

المنهجية المستخدمة في جمع البيانات، و قد تم الاعتماد في هذه الدراسة على:   

 

 وسيلة اتصال بين الباحث و المبحوث، و تشمل M.Grawitz      تمثل الاستمارة حسب مادلين غرافيتز 

، و بناءا على ذلك (196)على مجموعة من الأسئلة تخص المشاكل التي من خلالها ينتظر من المبحوث معلومة

قام الباحث بإعداد استمارة تحتوي على مجموعة من الأسئلة بعضها مغلقة تماما و البعض الآخر مفتوح أو 

 سؤال، و قام الباحث بتقويم الاستمارة جانبين: تقويم 48شبه مفتوح، و احتوت الاستمارة في بدايتها على 

عبارات الاستمارة و ثبات الاستمارة. 
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. تحليل عبارات الاستمارة و تقويمها: 1

      عرضت الاستمارة على مجموعة من الأساتذة، بغرض إعطاء رأيهم في الاستمارة من حيث العبارات و 

 سؤال لتصل 11سهولة الإجابة عليها، و حسب أراء الأساتذة تم تعديل بعض أسئلة الاستمارة و حذف حوالي 

 سؤال قابلة للاختبار. 37في نهايتها على 

 

      كما قدم بعض الأساتذة ملاحظة حول عدد الأسئلة في أن لا يكون عددها كبير حتى لا يشعر المبحوث 

بالملل و يجيب عليها كاملة. 

 

 على مجموعة صغيرة من المبحوثين في أواخر شهر Pré-test      بعد ذلك تم القيام بتجريب الاستمارة 

 .2005 جويلية 09 و استلام آخر استمارة في 2005 جوان 4ماي، لتصبح جاهزة للتنفيذ النهائي بداية من 

 

 :ثبــات الاستمــارة .2

 على الفرد ذاته ة      يقصد بثبات الاستمارة الحصول على الأجوبة نفسها تقريبا عند إعادة طرح الأسئل

 .(197)ضمن الظروف التجريبية نفسها خلال فترات زمنية متقاربة بحيث لا يكتسب الفرد خلالها خبرات جديدة

 

(استمارة على مجموعة من 15      ففي الأيام الأولى من شهر سبتمبر تم إعادة توزيع حوالي خمسة عشرة )

المبحوثين الذي وجد الباحث سهولة التعامل معهم، فوجد معظم المبحوثين أجابوا على الاستمارة بنفس 

 التي تم توزيعها في شهر جوان.   ىالإجابات المقدمة لهم في الاستمارة الأول

 

 أسئلة، و الفرضية الثانية 7 على سبعة ى      و قسمت الاستمارة حسب الفرضيات، احتوت الفرضية الأول

 أسئلة، 8 أسئلة و أخيرا الفرضية الرابعة على ثمانية 8 أسئلة و الفرضية الثالثة على ثمانية 5على خمسة 

 أسئلة خصت للبيانات الأولية. 9بالإضافة إلى تسعة 
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      هي محادثة موجهة يقوم بها الفرد مع فرد آخر أو مع مجموعة من الأفراد بهدف الحصول على أنواع 

، و (198)من المعلومات لاستخدامها في بحث علمي أو الاستعانة بها في عملية التوجيه و التشخيص و العلاج

قد استخدم الباحث المقابلة في الدراسة الاستطلاعية، و ذلك بمناقشة الموضوع مع مجموعة من الأساتذة و 

إبداء رأيهم في عمل المرأة، كما أبدى البعض انشغالهم العميق حول الموضوع، و سرد تجاربهم الشخصية، 

مما سهل للباحث في فهم الموضوع. 

 

      تم اختيار مقياس الاتجاه ليكرت لاعتباره مناسبا لهذا النوع من الدراسات، و يتلخص هذا المقياس في 

تقديم مجموعة من العبارات التي تدور حول موضوع الاتجاهات، بحيث أن لكل عبارة خمسة اختيارات، و 

يطلب من الفرد أن يختار إجابة واحدة و ذلك على النحو التالي: أوافق بشدة، أوافق، محايد، لا أوافق، لا 

 إذا كانت تعبر العبارة عن معنى معارض للاتجاه. 1 إلى 5أوافق بشدة، و تعطى للمجيب درجات من 

 

      إن بناء مقياس الاتجاه ليكرت يتطلب إتباع خطوات عديدة تستغرق الوقت و التكاليف إضافة إلى إجراء 

 ،SPSSعمليات إحصائية لا يتم حسابها إلا عن طريق الإعلام الآلي، بواسطة نظام تشغيل خاص يسمى ب 

هذا ما عرقل الباحث و جعله يلجأ إلى إعادة تطبيق مقياس اتجاه صمم و طبق في بيئة عربية مماثلة على 

مجموعة من الشباب في المجتمع المصري و السعودي، و هو مقياس أعدته الدكتورة سهير كامل أحمد على 

عينة من طلاب مرحلة الليسانس السنة النهائية بكلية التربية، كما شملت العينة مجموعة أخرى من خريجي 

الجامعة ممن يعملون في قطاع الخدمة التعليمية مدة لا تقل عن ثلاث سنوات خبرة، و شملت العينة أيضا 

مجموعة من الذكور و الإناث المتزوجين و غير المتزوجين. و فيما يلي عرض لأهم الخطوات المتبعة لإعداد 

 .(199)هذا المقياس نحو عمل المرأة

 

 

 

 

 

 

 

      قامت الباحثة بإجراء مقابلات مفتوحة مع عدد من الشباب من الجنسين في المجتمعين المصري و 

السعودي للتعرف على آرائهم و اتجاهاتهم نحو عمل المرأة من حيث الضرورات و التسهيلات و المعوقات. 
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  تم جمع بنود المقياس البحوث و الدراسات السابقة، و التي تتصل بالاتجاه نحو عمل المرأة كما

  أخرى.سوضعت الباحثة بعض العبارات، و استعانت بمقايي

 ( على عشرة محكمين من الأساتذة المتخصصين في علم النفس و الاجتماع، و 60عرض مقياس )بندا 

  من المحكمين.% 80تم حذف البنود التي لم يتفق عليها أكثر من 

  طلب من أفراد العينة أن يستجيب لكل عبارة ببيان درجة موافقته أو عدم موافقته عليها بمعنى أن يبين

إجابته على العبارة الواحدة بواحدة من خمس فئات هي: أوافق بشدة، أوافق، متردد، لا أوافق، لا 

  لعدم الموافقة الشديدة.1 للموافقة الشديدة... و الدرجة 5أوافق بشدة، و منحت الدرجة 

  تم حساب معاملات الارتباط بين كل عبارة و الدرجة الكلية للمقياس، و تم حذف جميع العبارات التي

حازت على معاملات ارتباط منخفضة في علاقتها بالدرجة الكلية و بذلك تحقق معيار الاتفاق 

الداخلي، و حسبت الدرجة الكلية للفرد من مجموع درجاته للعبارات المختلفة التي تكون منها 

 المقياس، و اتخذت درجات الفرد الكلية مقياسا لتقدير اتجاهه.

  فردا من أفراد العينة المصرية، و 50تم حساب الثبات بطريقة إعادة التطبيق على عينة مكونة من 

  فردا من أفراد العينة السعودية، و كانت معاملات الثبات للعبارات المختلفة للمقياس مرضية.50

  10و تم تطبيق المقياس على عينتي الدراسة الأساسية، تطبيقا جمعيا و ضمت الجلسة الواحدة ما بين 

  فردا.15و 

 

 الدائمين لجامعة سعد دحلب ة      و بالنسبة لهذه الدراسة تم إعادة تطبيق المقياس على عينة من الأساتذ

 الذين مررت ة أستاذ، موزعين على تخصصات مختلفة، و هم نفس الأساتذ150بالبليدة، و المقدر عددهم ب 

لهم الاستمارة و في نفس الفترة.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :المناهــج المستخدمــة فـي الدراســة .6
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      كل باحث يحتاج في بحثه إلى اعتماد طرق ووسائل معينة مرتبطة بأهداف بحثه، تساعده على اختبار 

فرضياته، و بذلك فإن المنهج هو الطريقة المنطقية المرتكزة إلى وسائل و تقنيات أكثر خصوصية، و تختلف 

نوعية المناهج حسب طبيعة الموضوع و خصوصياته، لهذا لا بد لأي دراسة اجتماعية، أن تشمل على 

إجراءات منهجية معينة، تمكن الباحث من خلالها الوصول إلى أهداف الدراسة، و هو كما يعرفه طلعت همام 

، و قد اعتمد في هذه الدراسة على المناهج (200)"هو الطريقة التي يبنى بها العلم قواعده و يصل إلى حقائقه"

التالية: 

 

      إن معرفة الماضي تساهم في توضيح الرؤية للحاضر، و بالتالي المستقبل، لأننا لا نستطيع فهم الحاضر 

دون أن نعرف الماضي، لذا تم الاستعانة بالمنهج التاريخي، حيث مكن الباحث من معرفة التطور التاريخي 

للظاهرة في مختلف المجتمعات و في المجتمع الجزائري و باختلاف العهد التاريخية.  

 

 الاجتماعية لما له من أهمية علمية في        يعد هذا المنهج من المناهج الأكثر شيوعا في ميدان البحوث

توظيفه، فعملية الوصف و التحليل السوسيولوجي، لأي ظاهرة في واقعنا الاجتماعي لا تأتي من العدم، بل 

هناك معطيات ناتجة عن الوصف الدقيق و المعبر عنه تعبيرا كيفيا و كميا مستخدما في ذلك مختلف الأدوات 

لجمع البيانات، و هذا ما يوفر للباحث قاعدة لبناء تحليله العلمي الموضوعي، و بالتالي يهدف هذا المنهج إلى 

وصف و تحليل موقف أو مجال معين، إنه طريقة يعتمد عليها الباحث في الحصول على معلومات دقيقة، 

، و تم توظيف المنهج الوصفي التحليلي، بغرض (201)تصور الواقع الاجتماعي و تساهم في تحليل ظواهره

وصف الظاهرة، من خلال معرفة اتجاهات الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة، و كذا معرفة العوامل المؤثرة 

فيها، و تحليل هذا الاتجاه و ربطه بمختلف التغيرات. 
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      يقوم هذا المنهج على المقابلة و المناظرة بين الأشياء و الظواهر قصد معرفة التجانس و التباين فيها، إذ 

يعتبر أحد المناهج التي تسعى لاكتشاف الخصائص العامة لظاهرة معينة، أو مجتمع معين، أو وضع اقتصادي 

أو اجتماعي لفئة معينة من الناس في الماضي و الحاضر، و من ثم التنبؤ بالمستقبل، لهذه الظاهرة أو 

، ووظف المنهج المقارن في هذه الدراسة قصد المقارنة بين مختلف الاتجاهات نحو عمل المرأة (202)الحالة

المتزوجة، و ذلك من خلال بعض المتغيرات كالحالة الاجتماعية، التخصص...إلخ. 

 

 :تحليــل المعطيــات .6

      تم معالجة المعطيات عن طريق الإعلام الآلي، بواسطة برنامج خاص لتحليل البيانات 

  ، و بعد تفريغ البيانات، تم القيام ببناء الجداول البسيطة و المركبة، و التعليق عليها: كما  (SPSS)الإحصائية

استعان الباحث ببعض المؤشرات الإحصائية، لتوضيح و تفسير النتائج، و التعامل بلغة الأرقام و النسب 

المؤوية بهدف الوصول إلى نتائج علمية و دقيقة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خلاصـــة



108 

      اشتمل هذا الفصل على تحديد مجالات الدراسة أي تحديد المجال المكاني و المجال البشري و المجال 

الزمني، كما تم التطرق إلى العينة و طريقة اختيارها، و تمثلت أدوات و تقنيات الدراسة في الاستمارة و 

المقابلة و تطبيق مقياس الاتجاه ليكرت خاص حول الاتجاهات نحو عمل المرأة، كما استخدم المنهج الوصفي 

التحليلي كمنهج أساسي معتمد عليه، و ذلك لوصف الظاهرة و تحليلها، و استخدمت مناهج أخرى كالمنهج 

التاريخي باستعمال معلومات من ماضي و تطور الظاهرة و المنهج المقارن بربط المتغيرات بعضها ببعض و 

التعليق عليها، و أخيرا إلى تحليل البيانات و ذلك بتكميم الإجابات و تصنيفها في جداول بسيطة و مركبة و 

ترجمتها إلى أرقام و نسب مئوية و مؤشرات إحصائية.              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. بنــاء و تحليل الجداول. 7
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. بنــاء و تحليل جداول البيانات العامة. 7

. بنــاء و تحليل جداول الفرضية الأولى. 7

. بنــاء و تحليل جداول الفرضية الثانية. 7

. بنــاء و تحليل جداول الفرضية الثالثة. 7

. بنــاء و تحليل جداول الفرضية الرابعة. 7

. عرض و تحليل نتائج مقياس الاتجاه. 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :بناء و تحليل الجداول الخاصة بالبيانات العامة .7
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      بعدما تم تقديم العينة و طريقة اختيارها، ننتقل إلى تحديد أكثر لمواصفتها و ذلك من خلال الخصائص 

الموالية، التي ستعرض في جداول، و تتمثل هذه الخصائص في : السن، مكان الإقامة، الرتبة، مكان العمل 

حسب الكليات و الأقسام، و توزيع أفراد العينة حسب الأقدمية في المهنة و الحالة الاجتماعية، و تجدر الإشارة 

 أستاذ دائم.  150إلى أن العينة الإجمالية تتكون من 

 

 .: يبين توزيع أفراد العينة )الأساتذة( حسب السن1جدول رقم 

 

 %النسبـــة التكـــرار الســـن 

 % 6 9 سنة 30أقل من 

 % 46,7 70 سنة 30-39

 %32,7 49 سنة 40-49

 %14 21 سنة و ما فوق 50

 % 0,7 1بدون إجابة 

 %100 150المجموع 

 

 39-30 من إجمالي المبحوثين، تتراوح أعمارهم بين %46,7 أن نسبة 1      يتضح لنا من الجدول رقم 

، و أخيرا الفئة أقل % 14 سنة و ما فوق بنسبة 50 ثم الفئة % 32,7 سنة، بنسبة 49-40سنة، تليها الفئة 

 و هي تمثل أقل نسبة من المبحوثين. %6 سنة بنسبة 30من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .: يبين توزيع أفراد العينة حسب مكان الإقامة02جدول رقم 
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 %النسبـــة التكـــرار مكـــان الإقامـــة 

 %6 9ريفي 

 %63,3 95حضري 

 %25,3 38شبه حضري 

 %5,3 8بدون إجابة 

 %100 150المجموع 

       

 صرحوا بأن مكان إقامتهم %63,3 مبحوث، هناك 150      نلاحظ من خلال هذا الجدول انه من بين 

ريفي، و منه نستنتج أن أغلبية المبحوثين مكان إقامتهم مناطق حضرية، ثم المناطق الشبه حضرية، و هناك 

نسبة قليلة من المبحوثين ينتمون إلى مناطق ريفية. 
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 .: يمثل توزيع أفراد العينة حسب الرتبة المهنية03جدول رقم 

 

 %النسبـــة التكـــرار الرتبـــة 

 %4 6أستاذ 

أستاذ 

محاضر 

16 10,7% 

أستاذ مكلف 

بالدروس 

51 34,0% 

أستاذ 

مساعد  

53 

 %11,3 17مساعد 

 %4,7 07بدون إجابة 

 %100 150المجموع 

 

 من المبحوثين، تمثلها رتبة أستاذ مساعد و هي أعلى نسبة، %35,3      يتبين من الجدول أعلاه أن نسبة 

 برتبة مساعد، و %11,3، في حين نجد نسبة %34تليها مباشرة رتبة أستاذ مكلف بالدروس و ذلك بنسبة 

 من المبحوثين في رتبة أستاذ و هي تشكل %4 تمثلها رتبة أستاذ محاضر و أخيرا نسبة %10,7بعدها نسبة 

أقل نسبة. 
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: توزيع أفراد العينة حسب مكان العمل )الكليات( 04جدول رقم 

 

 %النسبة التكرار الكلية 

 %6,7 10الحقوق 

 %11,3 17الآداب و العلوم الاجتماعية 

 %10,7 16العلوم الاقتصادية و التسيير 

 %18,7 28الطب 

 %10 15العلوم الفلاحية و البيطرية 

 %8 12العلوم 

 %34,7 52الهندسة 

 %100 150المجموع 

 

 من %34,7 توزيع المبحوثين حسب الكليات المتواجدة بالجامعة، فنجد نسبة 04      يمثل الجدول رقم 

المبحوثين موزعين على كلية الهندسة و هي تشكل أعلى نسبة حيث توجد بها اكبر عدد من التخصصات و 

, تليها %11,3 من كلية الطب، ثم كلية الآداب و العلوم الاجتماعية بنسبة %18,7الأساتذة، تليها نسبة 

، بعدها %10 ثم كلية العلوم الفلاحية و البيطرية بنسبة %10,7مباشرة كلية العلوم الاقتصادية و التسيير ب 

 و التي يدرس بها تخصص واحد. %6,7 و أخيرا كلية الحقوق بنسبة %8كلية العلوم ب 
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: يمثل توزيع أفراد العينة حسب التخصصات 05جدول رقم 

 

 %النسبة التكرار التخصص 

علوم 

قانونية 

10 6,7% 

علم 

النفس 

4 2,7% 

علم 

الاجتماع 

7 4,7% 

أدب 

عربي 

4 2,7% 

 %0,7 1فرنسية 

 %7 1إيطالية 

علوم 

إقتصادية 

و تسيير 

16 10,7% 

 %18 27طب 

جراحة 

الأسنان 

1 0,7% 

 %6,7 10فلاحة 

 %2 3بيطرة 

 %1,3 2بيولوجيا 

 %3,3 5فيزياء 

 %2,7 4رياضيات 

 %1,3 2كيمياء 
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 %0,7 1إعلام آلي 

هندسة 

معمارية 

9 6% 

هندسة 

مدنية 

6 4,7% 

هندسة 

ريفية 

4 2,7% 

 %5,3 8طيران 

 %6 9إلكترونيك 

 %5,3 8ميكانيك  

كيمياء 

صناعية 

8 5,3% 

 %100 150المجموع 

 

 

 نلاحظ أن نسبة أساتذة الطب و العلوم الاقتصادية و التسيير يمثلان النسبة الكبيرة، 05من الجدول رقم        

 يمثلها أساتذة العلوم القانونية و علوم %6,7، ثم نسبة %10,7 و %18و التي تقدر على التوالي ب 

 كل من أساتذة %5,3، كما يمثل نسبة %6الفلاحية، يليها مباشرة أساتذة الهندسة المعمارية و الإلكترونيك ب 

 بالنسبة لأساتذة علم الاجتماع و الهندسة المدنية، يليها %4,7الطيران، الكيمياء الصناعية، الميكانيك، و نسبة 

 لأساتذة علم النفس، أدب عربي، رياضيات، الهندسة الريفية، و %2,7، ثم نسبة %3,3أساتذة الفيزياء بنسبة 

 لأساتذة الإيطالية، %0,7 لأساتذة البيولوجيا و الكيمياء، و أخيرا نسبة %1,3 لأساتذة البيطرة، و %2نسبة 

الفرنسية، جراحة الأسنان، الإعلام الآلي. 

 

 .: يبين توزيع أفراد العينة حسب الأقدمية في المهنة06جدول رقم 

 

 %النسبـــة التكـــرار الأقدميـــة فـي المهنـــة 

 %16 24 سنوات 5أقل من 

 %33,4 50 سنة 14-5من 
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 %50,9 76 سنة و ما فوق 15

 %100 150المجموع 

 

 سنة و ما 15 من أفراد العينة )الأساتذة( لهم أقدمية في المهنة %50,9      من الجدول يظهر أن نسبة 

 و هي اقل نسبة لهم في %16 سنة و أخيرا نسبة 14 و 5 لهم اقدمية في المهنة بين %33,4فوق، و نسبة 

 سنوات. 5المهنة أقل من 

 

 سنة و ما فوق، و النصف 15      و عليه نستنتج أن حوالي نصف أفراد العينة لهم خبرة في التعليم من 

 سنوات خبرة. 5 سنة و اقل من 14-5الآخر يتوزع على التوالي في الفئات 

 

 

 

 

 

 

 .: توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية07جدول رقم 

 

 %النسبـــة التكـــرار الحالـــة الاجتماعيـــة 

 %33,3 50أعزب 

 %61,3 92متزوج 

 %4 6مطلق 

 %1,3 2أرمل 

 %100 150المجموع 

       

 أنه من بين المبحوثين، توجد اكبر نسبة من المتزوجين تقدر ب 07      نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 و هي %1,3 و أخيرا فئة الأرامل ب %4، و فئة المطلقين بنسبة %33,3، تليها فئة العزاب ب 61,3%

اقل نسبة من أفراد العينة. 
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 .: يبين توزيع أفراد العينة حسب الوضعية المهنية للزوجة08جدول رقم 

 

 %النسبـــة التكـــرار الوضعيــة المهنيـة للزوجـة 

 %35,3 53عاملة 

 %26 39غير عاملة 

 %38,6 58غير معني 

 100% 150المجموع 

 

 من أفراد العينة )أساتذة متزوجين( زوجاتهم عاملات، %35,3 نلاحظ أن نسبة 08      من الجدول رقم 

 من أفراد العينة %38,6 من أفراد العينة المتزوجون, زوجاتهم غير عاملات، في حين نسبة %26بينما نسبة 

 غير معنية بالإجابة على هذا السؤال و هي التوزع على فئة )عزاب، مطلقين، أرامل(.   

 

 .: يبين توزيع زوجات المبحوثين حسب المهنة الممارسة09جدول رقم 
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 %النسبة التكرار المهنة الممارسة 

 %15,4 23أستاذ في مختلف الأطوار 

 %9,4 14طبيبة في مختلف التخصصات 

 %4,6 07الإدارة 

 %6 09مهن حرة 

 %64,6 97بدون إجابة 

 %100 150المجموع 

 

 من زوجات المبحوثين يمارسن مهنة التدريس في مختلف %15,4     يتبين من خلال هذا الجدول نسبة 

 %6 يمارسن مهنة الطب بمختلف تخصصاته، و نسبة %9,4الأطوار و ذلك بأعلى نسبة، و نجد نسبة 

 و هي اقل نسبة يمارسن مهن إدارية، في حين نجد %4,6يمارسن مهن حرة كالحلاقة و الخياطة و نسبة 

 المتزوجين التي لا ة لم يجيبوا على هذا السؤال تضم فئة العزاب، الأساتذ%64,6نسبة كبيرة تقدر ب 

تمارس زوجاتهم مهنة. 

 

 المتزوجين و الذين زوجاتهم تعمل، يعملن بأعلى النسب بمهن تتطلب ة     يظهر من الجدول أن الأساتذ

مستوى تعليمي عالي، و تتركز في ميادين التعليم و الصحة، و هي مهن يرتضيها المجتمع للمرأة. 

     كما أن اختياره لزوجة عاملة ذات مستو عالي يسهل نوعية التعامل بينهما، و التعاون على تربية 

الأولاد. 

 

 : بنــاء و تحليــل جداول الفرضيــة الأولــى.7

طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة راجع للمسار التعليمي  :الفرضيــة الأولــى

الذي تلقاه. 

 

: رأي الأستاذ الجامعي في أن التعليم أحد العوامل في تغيير الذهنيات نحو المرأة. 10جــدول رقــم 

 

 %النسبــــة التكــــرار الإجابــــة 

 % 80,7 121موافق 

 % 6 9غير موافق 
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 % 13,3 20محايد 

 % 100 150المجموع 

 

 من أفراد العينة يوافقون على أن التعليم أحد العوامل في %80,7 يظهر أن نسبة 09      من الجدول رقم 

 تلتزم %13,3 من لا يوافقون و هي نسبة ضعيفة، و نسبة %6تغيير الذهنيات نحو المرأة، مقابل نسبة 

الحياد. 

 

      و من خلال معطيات هذا الجدول نلاحظ أن أغلبية أفراد العينة توافق على أن التعليم احد العوامل في 

تغيير الذهنيات نحو المرأة، فبانتشار التعليم، تغيرت النظرة إلى المرأة، و أصبحت تشارك الرجل في ميادين 

الدراسة و العمل، و الأستاذ الجامعي الذي يتمتع بمستو ثقافي و تعليمي عالي، يعي بدور التعليم في تنوير 

عقول الأفراد، و النهوض بالأفراد و المجتمعات، بينما النسبة التي لا توافق على أن التعليم أحد العوامل في 

تغيير الذهنيات نحو المرأة، هي نسبة قليلة جدا، مع النسبة التي تلتزم الحياد و الأغلبية الساحقة من أفراد 

العينة يوافقون على أن التعليم أحد العوامل في تغيير الذهنيات نحو المرأة. 

 

 

   : رأي الأستاذ الجامعي في أن عادات و تقاليد المجتمع تخدم المرأة العاملة.11جـــدول رقـــم 

 

 %النسبــــة التكــــرار الإجابــــة 

 %11,3 17تخدم 

 %51,3 77لا تخدم 

 56نوعا ما 

 %100 150المجموع 

  

 ترى أن عادات و تقاليد %51,3 مبحوث هناك نسبة 150      من محتوى الجدول يتبين أن من بين 

 ترى أن عادات و %11,3المجتمع لا تخدم المرأة العاملة و هو ما يشكل حوالي نصف أفراد العينة، و نسبة 

 يرون أن عادات و تقاليد المجتمع تخدم نوعا %37,3تقاليد المجتمع تخدم المرأة العملة، في حين نجد نسبة 

ما المرأة العاملة.  
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      إن الأستاذ الجامعي الذي وصل إلى مستوى تعليمي عال نشأ في أسرة جزائرية ، تتمسك بالقيم و 

العادات و التقاليد، و المجتمع لا يرحب بعمل المرأة و ينظر إلى عمل المرأة بتحفظ، يظهر ذلك من خلال 

 و هي تفوق النصف التي ترى من أن العادات و تقاليد المجتمع لا تخدم %51,3إجابات المبحوثين، في نسبة 

 من المبحوثين يرون أن العادات و التقاليد تخدم المرأة العاملة نوعا ما و يفسر %37,3المرأة العاملة و نسبة 

ذلك بالتغيرات التي حصلت في المجتمع الجزائري، فخروج المرأة للعمل خفف عليها من وطأة العادات و 

التقاليد و تغيرت بعض القيم التقليدية السائدة في المجتمع نحو عمل المرأة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .: رأي الأستاذ الجامعي في عمل المرأة المتزوجة في الوقت الحالي12جدول رقم 

  

 %النسبــــة التكــــرار الإجابــــة 

 %32 48ضروري 

 %54 81نوعا ما 

 %14 21غير ضروري 

 %100 150المجموع 

 

 ترى أن عمل المرأة ضروري في الوقت الحالي في حين %32 أن نسبة 11      نلاحظ من الجدول رقم 

 ترى %14 ترى في عمل المرأة المتزوجة ضروري نوعا ما في الوقت الحالي، بينما نسبة %54نجد نسبة 

أن عمل المرأة المتزوجة غير ضروري و هي اقل نسبة. 
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      و منه نستنتج أن نسبة كبيرة من المبحوثين ترى أن عمل المرأة ضروري نوعا ما، و يرجع ذلك إلى 

 ترى أن عمل المرأة ضروري في الوقت الحالي، الذي نعيش فيه أزمة %32غلاء المعيشة و تليها نسبة 

اقتصادية خانقة تتطلب مساهمة المرأة في العمل و إلى ارتفاع درجة الوعي لدى الأستاذ الجامعي جعلته يقدر 

عمل المرأة و ضرورته في الوقت الحالي، بينما الفئة التي لا ترى في أن عمل المرأة ضروري، و التي تقدر 

 يفسر ذلك بأنه إما أن هذه الفئة تتمتع بمستوى معيشي مرتفع لا يحتاج إلى عمل المرأة و إما أن هذه %14ب 

الفئة لا ترحب بعمل المرأة خارج المنزل، و أنها متمسكة بالقيم التقليدية نحو عمل المرأة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعي. ذ: المجالات المناسبة لعمل المرأة المتزوجة حسب رأي الأستا13جدول رقم 

 

المجالات المناسبة 
لعمل المرأة المتزوجة 

 

النسبة التكرار 

 63التعليم 
 

47,72 % 

 % 26,51 35 الصحة

 % 6,06 8 الإدارة

 %10,60 14أعمال حرة 

 %9,09 12أخرى 

 %100 132المجموع 
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 مبحوث،أن هناك مجالات عمل خاصة بالرجل و المرأة, و يرون أن المجالات المناسبة 132     أجاب 

 63 مبحوث هناك 132"، حيث نجد انه من بين 13لعمل المرأة المتزوجة تظهر من خلال الجدول رقم "

، يليها %47،72مبحوث، يرون أن التعليم من أهم الميادين المناسبة لعمل المرأة المتزوجة وذلك بأعلى نسبة 

، و %9,09، تليها مهن أخرى ب %10،60، ثم الأعمال الحرة ب %26،51ميدان الصحة و ذلك ب 

 و هي بأخفض نسبة.     %6،06أخيرا العمل في ميدان الإدارة ب 

 

     يظهر من خلال إجابات المبحوثين في وجود نسبة كبيرة ترى أن هناك أعمال خاصة بالرجال و أعمال 

خاصة بالنساء، و تنسب إلى المرأة ميادين معينة و هي على الترتيب: التعليم، الصحة، الأعمال الحرة، مهن 

أخرى، و أخيرا الإدارة بأخفض نسبة، فاختيار مجالات التعليم و الصحة بنسب كبيرة، يعود إلى أن هذه 

الميادين تناسب المرأة من حيث ساعات العمل، و أنها تناسب الطبيعة الفيزيولوجية للمرأة، و المجتمع يرضى 

بهذه المهن للمرأة. 

 

 مبحوث(، أنه لا 150 من المجموع الكلي لأفراد العينة، )%18 مبحوث ما يقابل نسبة 18كما أجاب       

يرى في وجود أعمال خاصة بالمرأة و أخرى بالرجل، و يمكن إرجاع ذلك إلى التغيرات السريعة التي 

يعرفها المجتمع، و اقتحام المرأة لجميع المجالات، و عموما تبقى نسبة قليلة مقارنة بالنسبة الأخرى التي ترى 

أن هناك مجالات خاصة بالمرأة العاملة المتزوجة.      

 

 

   .رضى المبحوث عن عمل زوجته : يبين14جدول رقم 

 

الرضى عن عمل الزوجة 
 

 %النسبة التكرار 

 % 81,13 43راض 

 %18,86 10غير راض 

 %100 53المجموع 

                         

 أستاذ راض عن عمل زوجته 43 أستاذ زوجته تعمل، نجد 53 يتضح انه من بين 14     من خلال الجدول

 .%18،86 أساتذة غير راضون عن عمل زوجاتهم و هو ما يعادل 10، و % 81,1و هو ما يعادل 
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    و بالتالي نستخلص أن هناك نسبة كبيرة من المبحوثين المتزوجين و التي زوجاتهم تعمل راضون عن 

عمل زوجاتهم و هذا ما يظهر أن الزوجين متفاهمين، و ان الجو السائد داخل الأسرة يسوده المحبة و التفاهم، 

و التعاون على تحمل المسؤوليات المشتركة من حيث توزيع الأدوار و العناية بالأطفال و محاولة كل طرف 

إرضاء الطرف الآخر، أما بالنسبة للمبحوثين الذين زوجاتهم تعمل و غير راضون عن عملها، يفسر ذلك 

بوجود مشاكل بين الزوجين، ذلك لأن الزوجة لا تقوم بمسؤولياتها في الأسرة من حيث رعاية الزوج و 

الأطفال و القيام بالأعمال المنزلية، أي أن المرأة لا توفق بين عملها داخل و خارج المنزل، هذا ما يجعل 

الزوج غير راض عن عمل زوجته و بالتالي يصبح عمل الزوجة مصدرا للمشاكل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .: الأسباب المؤدية لعمل المرأة المتزوجة حسب رأي الأستاذ الجامعي15جــدول رقــم 

 

 %النسبــــة التكــــرار الأسبــــاب 

 %59,3 89الحاجة المادية 

 %8 12حاجة المجتمع لعملها 

 %21,3 32حق من حقوقها 

 %9,3 14التكوين 

 %2 3ملئ وقت الفراغ 

 %100 150المجموع 
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 أستاذ يرى أن 89 أي %59,3     حسب رأي الأستاذ الجامعي في الأسباب المؤدية لعمل الزوجة، نجد أن 

 أستاذ، يرى أن 32 أي %21,3السبب الأول المؤدي لعمل المرأة المتزوجة هو الحاجة المادية، تليها نسبة 

 أستاذ أن التكوين أي المستوى التعليمي الذي تصل 14 أي %9,3العمل حق من حقوقها، في حين ترى نسبة 

 أستاذ من يرى أن المجتمع بحاجة لعمل المرأة، و أخيرا نسبة 12 أي %8غليه المرأة يدفعها للعمل، و نسبة 

 أساتذة يرون بأن السبب الخامس الذي يدفع المرأة للعمل هو ملئ وقت الفراغ، و ذلك بأخفض 3 أي 2%

نسبة. 

 

     و منه نستخلص أن الحاجة المادية هي السبب الرئيسي الذي يدفع بالمرأة للعمل خارج المنزل حسب 

الأستاذ الجامعي، ذلك أن الظروف المعيشية الصعبة التي تعيشها الجزائر في السنوات الأخيرة دفعت بجميع 

أفراد الأسرة و منهم المرأة إلى العمل، و أصبحت المرأة تساهم في ميزانية الأسرة و رفع مستواها، و السبب 

الثاني الذي يدفع بالمرأة إلى العمل هو أن العمل حق من حقوقها، فالأستاذ الجامعي الذي له مستوى تعليمي و 

، بينما السبب الثالث الذي يدفع المرأة للعمل هو دثقافي يعي بدور المرأة و حقها في العمل كباقي الأفرا

التكوين، أي المستوى التعليمي العالي الذي تصل إليه المرأة يجعلها بضرورة تبحث عن عمل يتناسب مع 

مستواها، و السبب الرابع لعملها هو حاجة المجتمع لعملها حسب رأي الأستاذ الجامعي، فالجزائر مباشرة بعد 

الاستقلال، طالبت بضرورة مشاركة المرأة في عملية تشييد الوطن و السبب الخامس و الأخير لعملها هو 

ملئ وقت الفراغ و ذلك بنسبة ضعيفة جدا. 

 

 

 .: موقف الأستاذ الجامعي من عمل المرأة المتزوجة16جــدول رقــم 

 

النسبــــة التكــــرار الموقــــف 

 %44 66مؤيد 

 %30,7 46رافض 

 %25,3 38محايد 

 %100 150المجموع 
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 من المبحوثين لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة، و %44     يتبين من خلال هذا الجدول أن نسبة 

 من المبحوثين %25,3 من المبحوثين لهم موقف رافض لعمل المرأة المتزوجة و أخيرا  نسبة %30,7نسبة 

لهم موقف محايد من عمل المرأة المتزوجة. 

 

     و منه نستنتج أن حوالي نصف المبحوثين لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة هذا راجع إلى أن 

الظروف الراهنة التي تعيشها الأسرة و المجتمع و غلاء المعيشة يستوجب عمل الزوجة خارج المنزل 

 من المبحوثين لهم موقف رافض لعمل %30,7لمساعدة الزوج في تحمل أعباء المعيشة، في حين نجد أن 

الزوجة، و يمكن إرجاع إلى سيطرة القيم التقليدية و عدم الترحيب بعمل المرأة، فالأفكار التقليدية ما زالت 

 %25,3مسيطرة على عقلية الفرد الجزائري حتى و إن وصل إلى مستويات عالية من التعليم، كما نجد نسبة 

من لهم موقف محايد من عمل الزوجة، و يمكن إرجاع ذلك إلى أنهم ليسوا بحاجة إلى عمل المرأة فيؤيدوه، 

 و لا هم ضد عمل المرأة فيرفضوه لذلك التزموا الحياد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :بنــاء و تحليــل جـداول الفرضيــة الثانيــة .7

هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب  :الفرضيــة الثانيــة

الحالة الاجتماعية و التخصص. 

 

: يبين توزيع الأساتذة حسب الحالة الاجتماعية و علاقته بالموقف نحو عمل المرأة 17جــدول رقــم 

المتزوجة. 

 

المجمــوع أرمــل مطلــق متــزوج أعــزب الحالــة الاجتماعيــة 
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الموقـــف 

 %34مؤيـــد 

17 

52,17% 

48 

- 50% 

1 

40% 

66 

 %32رافـــض 

16 

26,08% 

24 

100% 

6 

- 30,66% 

46 

 %34محايـــد 

17 

21,73% 

20 

- 50% 

1 

25,33% 

38 

 %100المجمــوع 

50 

100% 

92 

100% 

6 

100% 

2 

100% 

150 

 

 أستاذ 66 مبحوث و هو العدد الكلي لأفراد العينة، نجد منهم 150 أنه من بين 16     يتبين من الجدول رقم 

 مبحوث له موقف رافض لعمل المرأة 46، و نجد % 44يؤيد عمل المرأة المتزوجة و ما يقدر بنسبة 

 مبحوث له موقف محايد لعمل المرأة المتزوجة أي بنسبة 38، و %30,66المتزوجة وهو ما يعادل 

25,33%. 

 مبحوث له موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة بالتساوي 17 أستاذ أعزب، نجد 50     كما نجد أنه من بين 

. و أنه من %32 مبحوث له موقف رافض أي 16، و %34مع المبحوث الذي له موقف محايد، أي بنسبة 

 %26,08، تليها نسبة %52,17 أستاذ متزوج، نلاحظ أعلى نسبة منهم لها موقف مؤيد أي بنسبة 92بين 

 لهم موقف محايد. %21,73لهم موقف رافض، و نسبة 

 

 مبحوثين، كلهم لهم موقف رافض لعمل المرأة المتزوجة 6أما بالنسبة لفئة المطلقين، و الذي يقدر عددها ب 

 .%100بنسبة 

 

 مبحوث، نجد بالتساوي مبحوث واحد له موقف مؤيد 2و أخيرا بالنسبة لفئة الأرمل، و التي يقدر عددهم ب 

 .%50و مبحوث له موقف محايد أي بنسبة 

 

     من خلال قراءتنا لمعطيات هذا الجدول نستنتج أن الأساتذة العزاب تتساوى النسب بينهم تقريبا، فالذين 

لهم موقف مؤيد يعود ذلك إلى أن المستوى التعليمي العالي للمبحوث يجعله ينظر إلى عمل المرأة بمنظور 

ايجابي، بينما الذين لهم موقف رافض يمكن إرجاع ذلك إلى التنشئة الاجتماعية التي تلقوها و التي تجعل 
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المرأة في المرتبة الثانية و مكانها البيت و الذين اتخذوا الحياد ربما يعود ذلك إلى أنهم لا يهمهم إن كانت 

المرأة تعمل أم لا. 

 

     أما بالنسبة للمتزوجين نجد نسبة كبيرة تؤيد عمل المرأة المتزوجة، و يعود ذلك للظروف المعيشية 

الحالية التي تتطلب عمل الزوجة و مشاركتها في رفع المستوى المعيشي للأسرة، كما أن للمستوى التعليمي 

العالي الذي يتمتع به المبحوث يجعله ينظر إلى عمل المرأة بشكل ايجابي، بينما الذين لهم موقف رافض يمكن 

إرجاع ذلك إلى التنشئة الاجتماعية و تأثير البيئة المحيطة، كما أنهم ربما يتمتعون بمستوى معيشي لا بأس به 

لا يحتاج إلى عمل الزوجة، و هو نفس الشيء بالنسبة للمبحوثين الذين لهم موقف محايد، أما فئة المطلقين 

فجميعهم يرفضون عمل المرأة المتزوجة، و حسب ما صرحوا به أن زوجاتهم كن يعملن و بسبب عمل 

الزوجة حدث الطلاق، فحسبهم الزوجة العاملة لا تستطيع التوفيق بين مسؤولية الأولاد و الزوج و إدارة 

شؤون المنزل و بين مسؤولية العمل خارج المنزل، لذا يجب أن تتخلى عن إحداهما و الأفضل أن تحافظ 

على زوجها و منزلها، أما لفئة الأرامل نجد مبحوث واحد يؤيد عمل المرأة الزوجة و مبحوث واحد له 

موقف محايد. 

 

 الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب الحالة الاجتماعية، ذ     عموما هناك فروق في اتجاه الأستا

فالأستاذ الأعزب ليست له خبرة هذا ما جعل موقفه يتأرجح بين التأييد و المعارضة، بينما المتزوج الذي له 

خبرة جعل نسبة كبيرة منهم يؤيدون عمل الزوجة، و بالنسبة للأستاذ المطلق خبرته الشخصية أكسبنه اتجاه 

رافض لعمل الزوجة و الأرمل تأرجح موقفه بين التأييد و الحياد. 

 

 

 

 

 .: تمثيل المبحوثين حسب الحالة الاجتماعية و النظرة إلى المرأة العاملة المتزوجة18جــدول رقــم 

 

الحالة 

الاجتماعية 

 
النظرة إلى 

المرأة 

متزوج أعزب 
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العاملة  

 %8ناجحة 

4 

17,39% 

16 

 %38فاشلة 

19 33 

 %44غير ذلك 

22 

26,08% 

24 

 %10بدون إجابة 

5 

20,55% 

19 
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 %100المجمــوع 

50 

100% 

92 

 

 مبحوث، 57 مبحوث، هناك 150، نلاحظ أنه من بين 18     من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

 مبحوث أي 47 و %38ينظر إلى المرأة العاملة المتزوجة، بأنها امرأة فاشلة في حياتها، و ذلك بأعلى نسبة 

 لهم إجابات مغايرة، أجمعت على أن النظرة إلى المرأة العاملة المتزوجة تكون من خلال %31,33نسبة 

 مبحوث ينظر إلى المرأة العاملة 22مدى قدرتها على التوفيق بين عملها المنزلي و عملها الوظيفي، و هناك 

 مبحوث لم يدلوا بإجابتهم على 24 و يبقى %14,66المتزوجة بأنها ناجحة في حياتها، و هو ما يقدر بنسبة 

 .%16هذا السؤال و هو ما يعادل 

 

 و %44 مبحوث أعزب، هناك أعلى نسبة لهم نظرة مغايرة )غير ذلك( و ذلك بنسبة 50و نجد من بين      

 ينظرون إلى المرأة العاملة المتزوجة بأنها امرأة ناجحة في %8أقل نسبة في فئة العزاب و التي تقدر ب 

 ينظرون إلى المرأة العاملة %35,86 مبحوث متزوج، نجد اكبر نسبة تقدر ب 92حياتها. و من بين 

 ينظرون إليها بأنها ناجحة، و من بين %17,39المتزوجة بأنها امرأة فاشلة في حياتها، و أقل نسبة تقدر ب 

 ينظرون إلى المرأة العاملة بأنها فاشلة، و نسبة %66,66 مبحوثين مطلقين، نجد أعلى نسبة منهم تقدر ب 6

 ينظر بأنها %50 تنظر إليها بأنها ناجحة، أما بالنسبة للأرامل، نجد بالتساوي مبحوث واحد أي 33,33%

فاشلة و مبحوث واحد ينظر إليها غير ذلك.     

 

     و منه نستخلص أن نسبة كبيرة من المبحوثين باختلاف حالتهم الاجتماعية )أعزب، متزوج، مطلق، 

أرمل( يرون المرأة العاملة المتزوجة فاشلة في حياتها، رغم أن نسبة كبيرة منهم مؤيدة لعمل المرأة 

المتزوجة، و هو ما يدل على تمسك هؤلاء بالذهنية و العقلية التقليدية التي اكتسبوها من خلال التنشئة 
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الاجتماعية حول المرأة، و الوظيفة التي جبلت عليها و هي ما هو داخل المنزل فقط، فيرون خروجها إلى 

العمل، علامة من علاما ت الفشل حسب ما صرح به بعض المبحوثين، في حين أن النسبة التي تنظر إلى أن 

المرأة العاملة المتزوجة ناجحة في حياتها يفسر ذلك بأن الأستاذ الجامعي الذي وصل إلى مستوى تعليمي و 

ثقافي عالي يجعله ينظر إليها بأنها ناجحة في حياتها، كما أن التغيرات السريعة الحاصلة في المجتمع، و تغير 

بعض القيم التقليدية التي كانت سائدة في المجتمع، و بانتشار التعليم الذي سمع للمرأة بالعمل، و توفر الوسائل 

التكنولوجية المتطورة في المنزل كالغسالة، أدى بالمرأة إلى تحقيق التوازن بين عملها داخل و خارج المنزل، 

كلها عوامل ساهمت تراجع النظرة الضيقة نحو المرأة العاملة. و الذين كانت إجابتهم غير ذلك فصرح 

جميعهم أن النجاح و الفشل يعود إلى مدى قدرة المرأة على التوفيق بين عملها المنزلي و خصوصا رعاية 

، و بين عملها الوظيفي. دالزوج و الأولا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

: توزيع المبحوثين حسب الحالة الاجتماعية و اختيارهم امرأة عاملة لظروف مادية 19جــدول رقــم 

 

الإجابـــة 

الحالـة الاجتماعية 

المجمــوع أرمل مطلق متزوج  أعزب

 %78نعم 

39 

54,34% 

50 

66,66% 

4 

100% 

2 

63,33% 

95 
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 %22لا 

11 

45,65% 

42 

33,33% 

2 

- 36,66% 

55 

 %100المجمــوع 

95 

100% 

92 

100% 

6 

100% 

2 

100% 

150 

 

 مبحوث بنعم، أنهم يختارون امرأة 95 مبحوث، أجاب 150 انه من بين 19يتضح من الجدول رقم        

 لفئة %100 و ذلك بنسبة تفوق نصف أفراد العينة، منهم نسبة %63,33عاملة لظروف مادية، بنسبة 

 للمتزوجين. %54,34 للمطلقين و نسبة %66,66 بالنسبة للعزاب، و %78الأرامل، و 

 

، منهم %36,66 مبحوث ب:لا، أي أنهم لا يختارون امرأة عاملة لظروف مادية، بنسبة 55و أجاب       

 عند %22 عند المطلقين و أخيرا نسبة %33,33، تليها نسبة %45,65أعلى نسبة عند فئة المتزوجين ب 

فئة العزاب. 

 

     و عليه إن نسبة كبيرة من المبحوثين يختارون امرأة عاملة للحاجة المادية، تمثل بنسبة كبيرة من 

العزاب، و يفسر ذلك بأن الشاب المقبل على الزواج تقابله جملة من التكاليف، تجعله يميل إلى اختيار امرأة 

عاملة تساعده على تحمل أعباء المعيشة كما نجد نسبة عالية من المطلقين، رغم رفضهم لعمل المرأة 

المتزوجة، إلا أنهم يختارون امرأة عاملة لظروف المادية، و هذا ما يترجم بانخفاض المستوى المعيشي 

للأفراد، فنجد نسبة كبيرة من المبحوثين باختلاف حالتهم الاجتماعية يرفضون عملها، إلا أنهم يختارون امرأة 

عاملة لضرورة المادية، و بالنسبة للأساتذة الذين لا يختارون امرأة عاملة لظروف مادية، أغلبها من 

المتزوجين، حيث صرح البعض بأن ارتفاع المستوى التعليمي للمرأة جعل المجتمع بحاجة إلى عملها، كما أن 

ارتفاع درجة الوعي في المجتمع أدت إلى الترحيب بعمل المرأة لغير الضرورة المادية. 

 

 

عموما التوجه العام نحو عمل المرأة المتزوجة هو اتجاه مؤيد، و يختلف من تخصص لآخر بنسبة       

متقاربة نوعا ما، إلا أننا نلحظ بالنسبة لكلية الهندسة تحتل نسبة عالية بالنسبة للمواقف الثلاثة )مؤيد، رافض، 

محايد( على السواء، تليها كلية الطب و كلية الآداب و العلوم الاجتماعية بالنسبة للموقف المؤيد، و نجد 

اخفض نسبة بالنسبة للموقف المؤيد في كلية الحقوق و كلية العلوم الاقتصادية و التسيير، و فيما يخص 

الموقف الرافض، تلي كلية الهندسة، كلية العلوم الاقتصادية و التسيير، و نجد اخفض نسبة في كلية العلوم، و 
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أخيرا بالنسبة للموقف المحايد، نجد بعد كلية الهندسة، كلية الطب، و أخفض نسبة في كلية العلوم الفلاحية و 

البيطرية. 

 

و من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول نستنتج أن التوجه العام لعائلة علوم الطبيعة و الحياة، و عائلة        

العلوم و التكنولوجيا، يميل الاتجاه إلى التأييد و الحياد، و بالنسبة لعائلة العلوم الإنسانية فالاتجاه يميل إلى 

الرفض ما عدا كلية الآداب و العلوم الاجتماعية ، التي يميل فيها الاتجاه إلى التأييد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   .: يبين توزيع المبحوثين حسب الكلية و الموقف من عمل المرأة المتزوجة20جدول رقم 

 

الموقــف 

الكليــة 

مؤيــد 
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 %4,54الحقــوق 

3 

الآداب و 

العلـوم 

الاجتماعية 

11 

العلوم 

الاقتصادية 

و التسييـر 

4,54% 

3 
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 %18,18الطــب 

12 

علوم فلاحية 

و بيطريـة 

12,12% 

8 

 %9,09العلــوم 

6 

 %34,84الهندســة 

23 

 %100المجمــوع 
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66 

  

 هي في كلية %34,66من مجموع المبحوثين نلاحظ أن أعلى نسبة من المبحوثين و التي تقدر ب        

، ثم كلية %11,33 من كلية الطب، ثم كلية الآداب و العلوم الاجتماعية ب %18,66الهندسة، تليها نسبة 

، ثم كلية %10، تليها مباشرة كلية العلوم الفلاحية و البيطرية ب %10,66العلوم الاقتصادية و التسيير ب 

 .%6,66، و أخيرا كلية الحقوق بنسبة %8العلوم ب 

 

 

 

 في كلية %34,84 مبحوث مؤيد لعمل المرأة المتزوجة، نجد أعلى نسبة تقدر ب 66و انه من بين        

 تليها كلية %16,66، ثم كلية الآداب و العلوم الاجتماعية ب %18,18الهندسة، تليها كلية الطب بنسبة 

، و أخيرا في كلية الحقوق و كلية %9,09، ثم كلية العلوم ب %12,12العلوم الفلاحية و البيطرية ب 

 .%4,54العلوم الاقتصادية و التسيير باخفض نسبة تقدر ب 

 

، و أخيرا باخفض النسب في كلية الآداب و %10,86، و كلية الحقوق ب %13,04الفلاحية و البيطرية ب 

 .%6,52، و كلية العلوم ب %8,96العلوم الاجتماعية ب 

 

 مبحوث له موقف محايد من عمل المرأة المتزوجة، نجد أعلى نسبة في كلية الهندسة 38و نجد من بين      

، ثم كلية العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم بنفس النسبة %23,68، تليها كلية الطب ب %47,36ب 

، و أخيرا كلية العلوم الفلاحية و %5,26، تليها كلية الحقوق و الآداب و العلوم الاجتماعية ب 7,89%

 .%2,63البيطرية ب 
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 .: يبين توزيع الأساتذة حسب الموقف و مكان الحصول على الشهادة21جــدول رقــم 

 

الحصـول على الشهادة 

الموقـف 

في 

الجزائـر 

خارج 

الجزائـر 

المجمـوع 

 %41,41مؤيــد 

41 

49,01% 

25 

44% 

66 

 %30,30رافــض 

30 

31,37% 

16 

30,66% 

46 

 %28,28محايــد 

28 

19,60% 

10 

25,33% 

38 

 %100المجمــوع 

99 

100% 

51 

100% 

150 

 

 مبحوث حصلوا على شهادتهم في الجزائر، 99 مبحوث، نجد 150      من خلال الجدول نلاحظ انه من بين
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 لهم موقف رافض، و %31,37 لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة و %49,01الجزائر، نجد نسبة 

 لهم موقف محايد. 19,60%

 

من خلال قراءتنا لمعطيات هذا الجدول نلحظ أن عدد كبير من المبحوثين حصلوا على شهادتهم في       

الجزائر، و نجد نسبة كبيرة منهم لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة سواء الذين حصلوا على شهادتهم 

داخل أو خارج الجزائر، فالمستوى الثقافي العالي الذي وصل إليه المبحوث هو الذي أكسبه الموقف المؤيد، 

كما نجد نسبة هامة لها موقف رافض، رغم حصول بعضهم على شهاداتهم خارج الجزائر، و احتكاكهم 

 متمسكون ببعض ابمجتمعات أخرى، حيث صرح اغلبهم أنهم حصلوا عليها في دولة أوربية، إلا أنهم مازالو

القيم التقليدية السائدة في المجتمع، فالأستاذ الجامعي وليد بيئة اجتماعية جزائرية، ووجود نسبة أخرى لها 

موقف محايد يؤكد ذلك.   

 

 

 

 

 .: يبين توزيع المبحوثين حسب الكليات و مكان الحصول على الشهادة22جــدول رقــم 

 

الحصول على الشهادة 

مكان العمل )الكلية( 

خارج في الجزائر 

الجزائر 

المجموع 

 %8,08الحقــوق 

8 

3,92% 

2 

6,66% 

10 

 %14,14العلوم الاقتصادية و التسييـر 

14 

3,92% 

2 

10,66% 

16 

 %29,29الهندســة 

29 

45,09% 

23 

34,66% 

52 

 %14,14الآداب و العلوم الاجتماعيـة 

14 

5,88% 

3 

11,33% 

17 

 %15,15الطــب  

15 

25,49% 

13 

18,66% 

28 
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 %7,07العلــوم 

7 

9,80% 

5 

8% 

12 

 %12,12علوم فلاحيـة و بيطريـة 

12 

5,88% 

3 

10% 

15 

 %100المجمــوع 

99 

100% 

51 

100% 

150 

 

، و %34,66، انه أعلى نسبة من المبحوثين، كانت في كلية الهندسة ب 20حسب ما جاء في الجدول      

 .%6,66أقل نسبة كانت في كلية الحقوق ب 

 

 مبحوث حصلوا على شهادتهم في الجزائر نجد أعلى نسبة في كلية الهندسة ب 99و انه من بين      

، تليها كلية العلوم الاقتصادية و التسيير و كلية الآداب و العلوم %15,15، ثم كلية الطب ب 29,29%

، و أخيرا كلية الحقوق %12,12، ثم كلية العلوم الفلاحية و البيطرية ب %14,14الاجتماعية بنفس النسبة 

 .%7,07 و %8,08و كلية العلوم على التوالي ب 

 مبحوث حصلوا على شهادتهم خارج الجزائر، نجد أعلى نسبة في كلية الهندسة ب 51و من بين         

، تليها كلية الآداب و العلوم الاجتماعية و كلية %9,80 ثم كلية العلوم ب %25,49 و كلية الطب 45,09%

، و أخيرا كلية الحقوق و العلوم الاقتصادية و التسيير ب %5,88العلوم الفلاحية و البيطرية بنفس النسبة 

 عموما نلاحظ من خلال الجدول أن المبحوثين الذين حصلوا على شهادتهم داخل أو خارج الجزائر، 3,92%

نجدهم بأعلى نسبة في كلية الهندسة و الطب، ذلك أن نسبة التمثيل بالنسبة للكليتين كانت كبيرة، كما نلاحظ 

أن المبحوثين الذين حصلوا على شهادتهم خارج الجزائر باخفض نسبة نجدها في كلية الحقوق و كلية العلوم 

الاقتصادية و التسيير و هذا ما يعلل الموقف الرافض لعمل المرأة المتزوجة بالنسبة لكلية العلوم الاقتصادية و 

 على عكس كلية الآداب و العلوم الاجتماعية.   20التسيير ف الجدول رقم 
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 :بناء و تحليل جداول الفرضية الثالثة 4.7

 :الفرضية الثالثة

يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة. 

 .: يبين الدخل و علاقته بممارسة عمل موازي و إن كانت الزوجة عاملة23جدول رقم

 

 

الدخل 

هل زوجتك 

عاملة 

ممارسة 

عمل موازي 

 دج إلى أقل من 30.000من  دج 30.000أقل من 

 دج 40.000

المجموع بدون إجابة  دج و ما فوق 40.000

بدون لا نعم 

إجابة 

بدون لا نعم المجموع 

إجابة 

بدون لا نعم المجموع 

إجابة 

بدون لا نعم المجموع 

إجابة 

المجموع 

 %10 -نعم 

1 

14,28

% 
6 

9,85% 

7 

36,66

% 
11 

36,84

% 
7 

20% 

2 

33,89

% 
20 

- 

- 

57,14

% 
4 

16,66

% 
1 

35,71

% 
5 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

21,33

% 
32 

84,21لا 

% 
16 

40% 

4 

61,90

% 
26 

64,78

% 
46 

36,66

% 
11 

26,31

% 
5 

50% 

5 

35,59

% 
21 

100

% 
1 

42,85

% 
3 

33,33

% 
2 

42,85

% 
6 

33,33

% 
1 

- 

- 

- 

- 

16,66% 

1 

49,33

% 
74 

15,78بدون إجابة 

% 
3 

50% 

5 

23,80

% 
10 

25,35

% 
18 

26,66

% 
8 

36,84

% 
7 

30% 

3 

30,50

% 
18 

- 

- 

- 

- 

50% 

3 

21,42

% 
3 

66,66

% 
2 

100

% 
2 

100

% 
1 

83,33% 

5 

29,33

% 
44 

 %100المجموع 

19 

100% 

10 

100% 

42 

100% 

71 

 

100% 

30 

100% 

19 

100

% 
10 

100% 

59 

100

% 
1 

10% 

7 

100% 

6 

100% 

14 

100% 

3 

100

% 
2 

100

% 
1 

100% 

6 

100% 

150 
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 :بناء و تحليل جداول الفرضية الثالثة 4.7

 :الفرضية الثالثة

يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة. 

 .: يبين الدخل و علاقته بممارسة عمل موازي و إن كانت الزوجة عاملة23جدول رقم

 

 

الدخل 

هل زوجتك 

عاملة 

ممارسة 

عمل موازي 

 دج إلى أقل من 30.000من  دج 30.000أقل من 

 دج 40.000

المجموع بدون إجابة  دج و ما فوق 40.000

بدون لا نعم 

إجابة 

بدون لا نعم المجموع 

إجابة 

بدون لا نعم المجموع 

إجابة 

بدون لا نعم المجموع 

إجابة 

المجموع 

 %10 -نعم 

1 

14,28

% 
6 

9,85% 

7 

36,66

% 
11 

36,84

% 
7 

20% 

2 

33,89

% 
20 

- 

- 

57,14

% 
4 

16,66

% 
1 

35,71

% 
5 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

21,33

% 
32 

84,21لا 

% 
16 

40% 

4 

61,90

% 
26 

64,78

% 
46 

36,66

% 
11 

26,31

% 
5 

50% 

5 

35,59

% 
21 

100

% 
1 

42,85

% 
3 

33,33

% 
2 

42,85

% 
6 

33,33

% 
1 

- 

- 

- 

- 

16,66% 

1 

49,33

% 
74 

15,78بدون إجابة 

% 
3 

50% 

5 

23,80

% 
10 

25,35

% 
18 

26,66

% 
8 

36,84

% 
7 

30% 

3 

30,50

% 
18 

- 

- 

- 

- 

50% 

3 

21,42

% 
3 

66,66

% 
2 

100

% 
2 

100

% 
1 

83,33% 

5 

29,33

% 
44 

 %100المجموع 

19 

100% 

10 

100% 

42 

100% 

71 

 

100% 

30 

100% 

19 

100

% 
10 

100% 

59 

100

% 
1 

10% 

7 

100% 

6 

100% 

14 

100% 

3 

100

% 
2 

100

% 
1 

100% 

6 

100% 

150 
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 من المبحوثين %49,33 مبحوث، نجد نسبة 150، انه من بين 23نلاحظ من خلال الجدول رقم 

يمارسون عمل  %21,33 لم يدلوا بإجابتهم، ثم نجد نسبة %29,33يمارسون عمل موازي، تليها نسبة 

موازي. 

 

 مبحوث 59 دج، و 30.000 مبحوث دخلهم الشهري اقل من 71 مبحوث، نجد 150و انه من بين 

 دج 40.000 مبحوث دخلهم الشهري من 14 دج، و 40.000 دج إلى اقل من 30.000دخلهم الشهري من 

 مبحوثين لم يصرحوا بدخلهم الشهري. 6و ما فوق، و يبقى 

 

 دج، و صرحوا أنهم يمارسون عمل 30.000 مبحوث، دخلهم الشهري اقل من 71و نجد من بين 

موازي، لا نجد أي مبحوث زوجته تعمل، و بالنسبة للذين صرحوا أنهم لا يمارسون عمل موازي عند نفس 

 زوجاتهم تعمل و لم يدلوا بإجابتهم إن كانوا %15,78 زوجاتهم تعمل، و نسبة %84,21الدخل، نجد نسبة 

يمارسون عمل موازي. 

 

 دج، و صرحوا 40.000 دج إلى اقل من 30.000 مبحوث، دخلهم الشهري من 59كما أنه نجد من بين 

 زوجاتهم تعمل، و لم يدلوا بإجابتهم إن كانوا يمارسون عمل %26,66أنهم يمارسون عمل موازي، و بنسبة 

موازي. 

 

 دج و ما فوق، و صرحوا انهم يمارسون عمل 40.000 مبحوث دخلهم الشهري من 14و انه من بين 

موازي، لا نجد أي مبحوث زوجته تعمل، و بالنسبة للذين صرحوا انهم لا يمارسون عمل موازي عند نفس 

 زوجاتهم تعمل، و بالنسبة للذين لم يدلوا بإجاباتهم لا نجد أي مبحوث زوجته %100فئة الدخل نجد نسبة 

تعمل. 

 

عموما نستخلص أن المبحوثين الذين يمارسون عمل موازي، نجد أكبر نسبة منهم زوجاتهم تعمل، و هذا 

ما يفسر بحاجة المبحوث إلى دخل إضافي لرفع مستواه المعيشي عوض بدخل الزوجة. 

 

كما نجد المبحوثين الذين يمارسون عمل موازي لوظيفتهم، نجد نسبة كبيرة منهم زوجاتهم لا تعمل، هذا ما 

 يبين أن مستواهم المعيشي لا بأس به، فهم لا يحتاجون لعمل الزوجة لرفع مستواهم المعيشي.  
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 .: يبين توزيع المبحوثين حسب الدخل و عدد الأطفال24جدول رقم 

 

عدد الأطفال 

الدخل 

بدون إجابة بما  أطفال و ما فوق 4 أطفال 4أقل من 

فيهم العزاب 

المجموع 

 30.000أقل من 

دج 

28,40% 

25 

66,66% 

12 

77,27% 

34 

47,33% 

71 

 دج إلى 30.000

 40.000اقل من 

دج 

57,95% 

51 

11,11% 

2 

13,63% 

6 

39,33% 

59 

 40.000أكثر من 

دج 

10,22% 

9 

11,11% 

2 

6,81% 

3 

9,33% 

14 

 %3,40بدون إجابة 

3 

11,11% 

2 

2,27% 

1 

4% 

6 

 %100المجموع 

88 

100% 

18 

100% 

44 

100% 

150 

 

 دخلهم الشهري اقل %47,33يظهر من خلال هذا الجدول ان اكبر نسبة من المبحوثين و هو ما يعادل 

 دج على اقل من 30.000 من المبحوثين دخلهم الشهري من %39,33 دج، تليها نسبة 30.000من 

 دج و ما فوق، 40.000 من المبحوثين و هي أقل نسبة دخلهم الشهري من %9,33 دج، ثم نسبة 40.000

 من المبحوثين لم يصرحوا بدخلهم الشهري. %4و اخيرا نسبة 

 

 لهم دخل شهري %57,95 مبحوث ما يعادل 51 مبحوث لهم عدد أطفال اقل من أربعة، منهم 88و نجد 

 مبحوث لهم عدد أطفال يفوق الأربعة نجد 18 دج، و انه من بين 40.000 دج إلى اقل من 30.000من 

 دج. 30.000 دخلهم الشهري اقل من %66,66 مبحوث ما يقابل 12

 

يتضح من خلال هذه المعطيات أن عدد لا بأس به من المبحوثين، لهم عدد أطفال أقل من ثلاثة و هذا ما 

 على الأسرة الجزائرية من جهة، و من جهة أخرى فقد يعود ايفسر بحجم الأزمة الاقتصادية و انعكاساته

لنجاح سياسة التخطيط العائلي التي تبنتها الدولة و الرامية لحماية الطفل و الأم، و على التقليص من حجم 
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النمو الديموغرافي، و بالتالي نستطيع القول أن التقليص من عدد الأطفال يعد تغيرا كبيرا في المنظومة 

القيمية للأسرة و المجتمع الجزائري مهما كانت الأسباب المؤدية لذلك. 

 

 دج، و ما يمكن قوله ان المبحوث له دخل 30.000كما نجد نسبة تقارب النصف لها دخل شهري اقل من 

شهري مرتفع نوعا ما.    

 

 . : عمل الزوجة و علاقته بامتلاك سيارة25جدول رقم 

 

هل تملك سيارة 

الزوجة عاملة 

المجموع بدون إجابة لا نعم 

 %58,90نعم 

43 

15,15% 

10 

- 35,33% 

53 

 %27,39لا 

20 

24,24% 

16 

27,27% 

3 

26% 

39 

 %13,69بدون إجابة 

10 

60,60% 

40 

72,72% 

8 

38,66% 

58 

 %100المجموع 

73 

100% 

66 

100% 

11 

100% 

150 

   

 مبحوث زوجاتهم تعمل و ذلك بنسبة 53 مبحوث، هناك 150نلاحظ من خلال هذا الجدول انه من بين 

 تضم فئة %38,66 ، و تبقى نسبة %26 مبحوث زوجاتهم لا تعمل و ذلك بنسبة 39، و 35,33%

 العزاب، المطلقين و الأرامل الذين لم يدلوا بإجابتهم.

 

 مبحوث 20 و %58,90 مبحوث زوجته عاملة أي بنسبة 43 مبحوث يملك سيارة، منهم 73كما نجد 

 مبحوث لم يقدم إجابة على هذا السؤال و ذلك 10، و %27,39زوجته لا تعمل و يملك سيارة و ذلك بنسبة 

 .%13,69بنسبة 

 

 16 لم يدلوا بإجابتهم و %60,60 مبحوث ما يعادل 40 مبحوث لا يملكون سيارة، منهم 66و نجد 

 .%15,15 مبحوثين زوجاتهم تعمل بنسبة تقدر ب 10، و %24,24مبحوث زوجاتهم لا تعمل بنسبة 
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 من المبحوثين الذين زوجاتهم تعمل يملكون سيارة، هذا ما يبين دور عمل ةو منه نستنتج أن الأغلبي

الزوجة في رفع المستوى المعيشي للأسرة، كما أن الأساتذة الذين زوجاتهم لا تعمل و يملكون سيارة يفسر 

 الجامعي، فهو يتقاضى دخل مرتفع نوعا ما، إذ نجد حوالي نصف أفراد ذبارتفاع المستوى المعيشي للأستا

العينة يملكون سيارة.     

 

: يمثل توزيع المبحوثين حسب طبيعة المسكن  26جدول رقم 

 

طبيعة المسكن 

 

 %النسبة التكرار 

 %43,33 65ملك شخصي 

 

 %27,33 41إيجار 

 

 %26,66 40غير ذلك 

 

 %2,66 4بدون إجابة 

 

 %100 150المجموع 

 

 مبحوث، 150نلاحظ من خلال هذا الجدول الذي يبين توزيع المبحوثين حسب طبيعة المسكن أنه من بين 

 مبحوث طبيعة 41، تليه %43,33 مبحوث طبيعة مسكنه ملك شخصي، و ذلك بأعلى نسبة تقدر ب 65نجد 

 مبحوث طبيعة مساكنهم غير ذلك، حيث صرحوا أنهم يسكنون 40 ثم %27,33مسكنهم مستأجرة، أي بنسبة 

 لم يدلوا %2,66 مبحوثين ما يعادل 4، و أخيرا نجد %26,66عند أهل الزوجة أو مع الأخ، و ذلك بنسبة 

بإجابتهم على هذا السؤال. 

 

     من خلال هذه النسب نستنتج انه هناك نسبة هامة طبيعة مسكنهم ملك شخصي كما نجد كذلك نسبة 

أخرى طبيعة مساكنهم مستأجرة، هذا ما يعكس حجم أزمة السكن التي يعيشها المجتمع الجزائري، رغم 

السياسات المنتهجة من طرف الدولة لمعالجتها بالإضافة إلى المبحوثين الذين صرحوا بأن طبيعة مساكنهم 

غير ذلك حيث صرحوا انه يعيشون عند أهل الزوجة أو مع الأخ.   
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: يمثل توزيع المبحوثين حسب نوعية المسكن  27جدول رقم 

 

نوع  المسكن 

 

 %النسبة التكرار 

 %54,66 82شقة 

 

 %22,66 34فيلا 

 

 %18,66 28منزل تقليدي 

 

 %1,33 2أخرى 

 

 % 2,66 4بدون إجابة 

 

 %100 150المجموع 

 

 

 مبحوث و هو يفوق نصف أفراد 82 مبحوث، هناك 150"، انه من بين 27يتبين من خلال الجدول رقم "

 %18,66 نوع مسكنهم فيلا، ثم نسبة %22,66 نوع مسكنهم شقة، تليها نسبة %54,66العينة أي بنسبة 

 نوع مسكنهم %1,33 لم يدلوا بإجابتهم، و أخيرا، نسبة %2,66مسكنهم من نوع منزل تقليدي، و نسبة 

 وضعيات أخرى.

 

عموما نلاحظ أن أغلبية المبحوثين يملكون مساكن من نوع شقة، حيث أصبح هذا النوع من السكن أكثر 

انتشارا في السنوات الخيرة، و هو ما يترجم بالرغبة في العيش في مسكن مستقل عن العائلة الكبيرة، حيث 

، كما نجد نسبة معتبرة مساكنهم من نوع فيلا و هو ما دأن السكن في شقة لا يحتمل عدد كبير من الأفرا

يعكس المستوى المعيشي للمبحوث، كما انه لا ينفي وجود نسبة من المبحوثين يسكنون في منزل تقليدي، و 

ما يمكن قوله أن المبحوث الذي يمثل الطبقة المثقفة في المجتمع يتمتع بمستويات معيشية مختلفة. 
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 .: يبين توزيع المبحوثين حسب المشاركة في نفقات المنزل28جدول رقم   

 

المشاركة في 

النفقات المنزلية 

 %النسبة التكرار 

 %43,39 23كله 

 

 %18,86 10نصفه 

 

 %13,20 7جزء منه 

 

 13لا تشارك 

 

24,52% 

 %100 53المجموع 

 

 

 المتزوجون، أن زوجاتهم تعمل منهم نسبة ة مبحوث من الأساتذ53من خلال هذا الجدول، صرح 

 من المبحوثين %24,52 يشاركون بكل مرتبهم في نفقات المنزل، و ذلك بأعلى نسبة، تليها نسبة 43,39%

 من تشارك زوجاتهم %18,86الذين زوجاتهم تعمل و لا يشاركن بمرتبهن في نفقات المنزل، ثم نسبة 

 من يساهمن في نفقات المنزل بجزء من مرتبهن. %13,20بنصف المبلغ في نفقات المنزل، و أخيرا نسبة 

 

من خلال قراءتنا لمعطيات هذا الجدول نلاحظ أن أغلبية المبحوثين، زوجاتهم تشارك بمرتبها في نفقات 

المنزل، هذا ما يفسر حجم الأزمة الاقتصادية التي يعيشها المجتمع الجزائري، و التي دفعت بالمرأة للعمل 

خارج المنزل و المشاركة في نفقات المنزل. 
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 :بناء و تحليل جداول الفرضية الرابعة .7

: تؤثر التنشئة الأسرية في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة. الفرضية الرابعة

 

 .: مدى مساعدة المبحوث لزوجته في الأعمال المنزلية29جدول رقم 

  

 %النسبة التكرار مساعدة الزوجة 

 %4,6 7نعم 

 %48 72لا 

 %8,7 13أحيانا 

 %38,7 58بدون إجابة 

 %100 150المجموع 

 

 يساعدون زوجاتهم في الأعمال المنزلية %4,6     يتبين من الجدول أن نسبة قليلة من الأزواج تقدر ب 

 من %8,7 لا يساعدون زوجاتهم في العمال المنزلية، كما أجابت نسبة %48مقابل نسبة كبيرة تقدر ب 

 لم تجب على هذا السؤال %38,7الأزواج أنهم يساعدون زوجاتهم في بعض الأحيان، و بقيت نسبة تقدر ب 

و تضم فئة العزاب المطلقين و الأرامل. 

 

     و من خلال معطيات هذا الجدول نستنتج أن نسبة كبيرة من الأساتذة المتزوجين لا يساعدون زوجاتهم 

في العمال المنزلية، فالأستاذ الجامعي وليد البيئة الاجتماعية المحيطة به، فالتنشئة التقليدية تؤكد أن الأعمال 

المنزلية هي من اختصاص المرأة، و هذا ما صرح به معظم الأساتذة حيث قالوا أنهم منذ صغرهم يرون أن 

الأعمال المنزلية تقوم بها المرأة و لا يتقنون القيام بها. 
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 .: المسؤول عن الأسرة بعد غياب المبحوث30جدول رقم 

 

النسبة التكرار المسؤول عن الأسرة 

 %47,3 71الأب 

 %4 06الأم 

 %46 69الزوجة 

 %2,7 4آخر 

 %100 150المجموع 

     

     من خلال الجدول يظهر أن نسبة كبيرة من المبحوثين المسؤول بعدهم عن الأسرة هو الأب و ذلك بنسبة 

 %4 من المبحوثين المسؤول بعدهم عن الأسرة هي الزوجة، تليها نسبة %46، بعدها نسبة %47,3تقدر ب 

 شخص آخر هو المسؤول بعد المبحوث عن الأسرة حيث صرحوا إما بان الأخ و %2,7تمثلها الأم و نسبة 

الابن هو المسؤول عن الأسرة بعد غياب المبحوث. 

 

     توجد نسبة تقترب من النصف، يتركون مسؤولية الأسرة على الأب عند غيابهم و هم من المتزوجين و 

العزاب على السواء، و صرح بعض المبحوثين المتزوجين أنهم يسكنون في منزل مستقل عن الأسرة، إلا 

أنهم يتركون مسؤولية الأسرة على الأب الذي يعتبر قائد الأسرة، و لا تستطيع المرأة أن تتحمل مسؤولية 

الأسرة وحدها، هذا ما يبين تأثير التنشئة الأسرية على الأفراد، و المحافظة على بعض القيم التقليدية 

 تترك مسؤولية الأسرة إلى الزوجة، و صرح ىالموجودة في المجتمع، في حين نجد نسبة تقترب من الأول

اغلبهم أنهم يسكنون في منزل مستقل، و لا يجدون لمن يتركون مسؤولية الأسرة لذا يتركوها للزوجة، و نجد 

نسبة أخرى قليلة، و هم مطلقين يتركون مسؤولية الأسرة للأم )أم المبحوث(، و آخر نسبة و هي تمثل 

 يتركون مسؤولية المنزل لشخص آخر.      2,7%
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 . داخل الأسرةن: رأي المبحوث في اختلاف المكانة بين الجنسي31جدول رقم 

 

النسبة التكرار المكانة داخل الأسرة 

 %51,3 77نعم 

 %48,7 73لا 

 %100 150المجموع 

 

 يرون أن مكانة الذكر في الأسرة تختلف عن مكانة ة من الأساتذ%51,3     يتبين من الجداول أن نسبة 

  من الأساتذة لا يفرقون بين مكانة الذكر و الأنثى داخل الأسرة.         %48,7، بينما نسبة ىالأنث

 

     و عليه فإن أكثر من نصف أفراد العينة يؤكدون أن مكانة الذكر داخل الأسرة تختلف عن مكانة الأنثى، 

و يعززون إجاباتهم في أن للذكر القوامة، و السلطة المطلقة داخل الأسرة، و حسب إجابات بعض المبحوثين 

الذكر تخول له مسؤولية البيت في سن صغيرة و لا تخول للأنثى لذا يجب أن يحظى بالاحترام من طرف 

الأسرة لأنه رمز الحماية و القوة فيها، في حين نسبة معتبر أيضا تمثل أقل من نصف أفراد العينة يرون أن 

لا اختلاف بين الذكر و الأنثى داخل الأسرة. 

 

     و بالتالي يظهر تأثير التنشئة الأسرية على المبحوثين الذين يميزون بين مكانة الذكر و الأنثى داخل 

 أن للذكر الأولوية في كل شيء و هو دالأسرة، فالتنشئة التقليدية في الأسرة الجزائرية، ترسخ في عقلية الأفرا

الأفضل، و تأتي الأنثى في المرتبة الثانية. 

 

 داخل الأسرة، فإنهم تلقوا تنشئة مختلفة، لا تفضل الذكر ى     أما الذين لا يفرقون بين مكانة الذكر و الأنث

 داخل الأسرة.     ىعن الأنث
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 .: موقف المبحوث من العمل بالنسبة للجنسين32جدول رقم 

 

 %النسبةالتكرار ضرورة العمل 

 %50 75للذكر 

 

  -للأنثى 

 75للاثنين معا 

 

50% 

 %100 150المجموع 

 

   

 مبحوث يرى العمل ضروري للذكر 75 مبحوث، نجد 150 أنه من بين 32يتضح من خلال الجدول رقم 

 مبحوث يرون أن العمل ضروري للاثنين مع أي للذكر و الأنثى، في حين لا نجد 75 و %50و ذلك بنسبة 

 أي مبحوث يرى أن العمل ضروري للأنثى.

 

و عليه فإن نصف المبحوثين أجابوا أن العمل ضروري للذكر، حيث صرحوا أن العمل ضروري للرجل 

 عليها من الناحية المادية، و نجد كذلك نصف المبحوثين يرون أن لباعتباره رب الأسرة و المسؤول الأو

العمل ضروري للجنسين إذ صرحوا أن التغيرات السريعة، و الظروف المعيشية الصعبة هي التي تتطلب 

عمل المرأة، لذا أصبح عمل المرأة ضروري للجنسين معا، إذ لا يكون العمل ضروري للأنثى على حساب 

الذكر. 
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: رأي المبحوث في أن عمل المرأة ينقص من سيادة الرجل. 33جدول رقم 

 

النسبة التكرار الإجابة 

 %24 36نعم 

 %26 39لا 

 %50 75أحيانا 

 %100 150المجموع 

 

 من المبحوثين أجابوا بأحيانا في أن عمل المرأة %50     نلاحظ من خلال معطيات هذا الجدول أن نسبة 

 بنعم في أن %24 من المبحوثين أجابوا ب لا، كما أجاب نسبة %26ينقص من سيادة الرجل، كما نجد نسبة 

عمل المرأة ينقص من سيادة الرجل. 

 

     إن الأفكار القديمة الراسخة في عقلية الفرد الجزائري، التي تنظر إلى أن عمل المرأة ينقص من سيادة 

 و هي تمثل نصف %50الرجل، ما زال وقعها إلى يومنا هذا و حتى على فئة المثقفين، حيث نجد بنسبة 

أفراد العينة يرون أن عمل المرأة ينقص من سيادة الرجل أحيانا و رغم التغيرات التي عرفها المجتمع 

 ترى أن عمل المرأة %24الجزائري و المستوى التعليمي الذي وصل إليه الأستاذ الجامعي فإننا نجد نسبة 

ينقص من سيادة الرجل، منهم فئة المطلقين الذين مروا بتجربة خاصة أكدت لهم ذلك. 

 

 لا يرون أن عمل المرأة ينقص من سيادة الرجل، و يؤكد البعض أنه لا ة من الأساتذ%26     و هناك نسبة 

علاقة لعمل المرأة بسيادة الرجل.    
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 .: رأي المبحوث في أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل34جدول رقم 

 

النسبة التكرار الإجابة 

 %20 30نعم 

 %11,3 17لا 

 %68,7 103في بعض الحالات 

 %100 150المجموع 

 

 يرون أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل في بعض ة من الأساتذ%68,7     يبدو من خلال الجدول أن نسبة 

 من الأساتذة يرون أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل، في %20الحالات و ذلك بأعلى نسبة، كما نجد نسبة 

 من الأساتذة و هي تمثل أقل نسبة، أن عمل المرأة لا يعد تقليدا للرجل.  %11,3حين نجد نسبة 

 

     هناك نسبة كبيرة من أفراد العينة يرون أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل في بعض الحالات، و يرجع 

ذلك إلى الأفكار الرافضة لعمل المرأة، فالأستاذ الجامعي وليد البيئة المحيطة به يتأثر و يؤثر فيها، و نسبة 

 ترى أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل، و يرون أن العالم الطبيعي للمرأة هو المنزل، و خروجها منه، 20%

و ممارستها مهن لا تناسب طبيعتها الفيزيولوجية، و محاولتها اختراق ميادين الرجال يعد تقليدا للرجل. في 

 و هي أقل نسبة لا ترى في أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل، بل أن الظروف المعيشية %11,3حين نسبة 

الصعبة و ارتفاع المستوى التعليمي لها، هو الذي جعل المرأة أن تشارك الرجل في العمل خارج المنزل. 
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: توزيع المبحوثين حسب موقفهم من الفكرة القائلة  أن عمل المرأة ينحصر في رعاية 35جدول رقم 

الزوج و تربية الأولاد. 

 

 %النسبة التكرار الإجابة 

 %10 15موافق 

 %85,3 128لا أوافق 

 %4,7 7بدون إجابة 

 %100 150المجموع 

        

 من المبحوثين يوافقون على هذه المقولة أن عمل المرأة ينحصر في %10      يظهر من الجدول أن نسبة 

 لا يوافقون على هذه %85,3رعاية الزوج و تربية الأولاد، في حين نجد أغلبية المبحوثين و ذلك بنسبة 

 من المبحوثين لم يجيبوا على هذا السؤال. %4,7المقولة، و نسبة 

 

     عموما أغلبية المبحوثين لا يوافقون على أن عمل المرأة ينحصر في رعاية الزوج و تربية الأولاد، و 

لكن يقرون بهذا الدور الطبيعي للمرأة، و بضرورته في هذه الحياة، إلا أنهم لا يحصرونه فيه فقط و يرون 

أن المرأة باستطاعتها القيام بأدوار أخرى و ممارسة عمل خارج المنزل، بشرط أن لا يكون عملها يعرقل 

وظيفتها داخل المنزل خصوصا  تربية الأولاد.   
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 :عرض و تحليل نتائج مقياس الاتجاه .7

 :وجهة الاتجاه -

 الجامعي نحو عمل المرأة ذ      من خلال إشكالية البحث و أهدافه المتمثلة في التعرف على اتجاهات الأستا

المتزوجة، سيتم في هذه الفقرة تحديد وجهة الاتجاه، و ذلك من خلال معرفة، إذا كانت هذه الوجهة تميل إلى 

الإيجاب أو السلب أو الحياد. 

 

      و كما أشرنا إليه سابقا، فإن درجة الفرد تتحدد بمجموع درجاته على المقياس ككل، و تتوزع الدرجات 

 في حالة بند ذا صيغة موجبة، و على نقاط 1 إلى 5حسب صيغة البند، حيث يتحصل الفرد على نقاط من 

 في حالة بند ذا صيغة سالبة انطلاقا من الموافقة الكاملة إلى المعارضة الكاملة مرورا بالحياد. 5 إلى 1من 

 

( و هي أدنى درجة يمكن أن X 1 32 درجة )32     بالتالي تتراوح درجة المبحوث على المقياس بين 

يحصل عليها المبحوث بالإجابة بالمعارضة الكاملة على كل العبارات، و هي تمثل اتجاه معارض بشكل كلي 

( و هي الدرجة القصوى التي يمكن أن يحصل عليها X 5 32 درجة )160لعمل المرأة المتزوجة، و بين 

المبحوث بالإجابة بالموافقة الكاملة على كل الأسئلة، و هي بالتالي تمثل اتجاه مؤيد بشكل كلي لعمل المرأة 

المتزوجة. 

 

( إلى الحياد بمعنى أن المبحوث الذي حصل على هذه النقطة ليس X 3 32 درجة )96     في حين تشير 

له اتجاه مؤيد أو معارض نحو عمل المرأة المتزوجة. 

 

     و بما أن العلوم الاجتماعية ليست علوما دقيقة فإنه لا يمكن تعيين نقاط محددة و دقيقة يمكن بناء عليها 

الحكم بالاتجاه الايجابي أو السلبي، و لكي تكون النتائج أكثر موضوعية حدد مجال يتم على أساسه معرفة 

وجهة الاتجاه ايجابية أو سلبية. 
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     و يحدد ذلك المجال وفقا لطريقة إحصائية * كما يلي: 

(، و إضافة هذه القيمة لنقطة الحياد 16 = 32/2 أي 2تعيين القيمة الوسطى للمقياس )عدد بنود المقياس /

(، و حذف هذه القيمة من نقطة الحياد 112 = 16 + 96للحصول على الحد الأدنى للمجال الايجابي )

 توجد منطقة ] 80-112[(، و بين هذين الحدين80= 16-96للحصول على الحد الأعلى للمجال السلبي )

  كما هو ]112 ,160 [ و المجال الإيجابي هو] 32 ,80 [الحياد. و بالتالي يصبح المجال السلبي هو 

 .1موضح في الشكل رقم 

  

 

              160               112                   96                 80              32 

 

         الإيجاب                                       الحياد                                السلب 

( : يمثل مجالات الاتجاه 1شكل رقم )

 

     ثم تم معالجة البيانات المحصل عليها بالنسبة للعينة الكلية بغض النظر عن المتغيرات إذ تم تحليل 

اتجاهات العينة وفقا للدرجات التي تحصل عليها كل مبحوث أي نقطته، و كانت النتائج كما يلي: 
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: دوقة في الإحصاء، جامعة الجزائر.           ذ* دروس الأستا

  .: يبين التوزيع التكراري لأفراد العينة حسب وجهة الاتجاه36جدول رقم 

 

 %النسبة التكرار الاتجاه 

 % 8 12سلبي 

 % 50 75إيجابي 

 % 42 63محايد 

 % 100 150المجموع 

 

 الذي يبين توزيع أفراد العينة حسب وجهة اتجاههم أن أغلبية أفراد العينة 35     يتضح من الجدول رقم 

 لهم قيمة %8 و بالتالي لهم اتجاه ايجابي نحو عمل المرأة المتزوجة، و أن الأقلية 112 لهم قيمة تفوق 50%

 من مجموع %42 و بالتالي لهم اتجاه سلبي نحو عمل المرأة المتزوجة، بينما تمثل نسبة الحياد 80اقل من 

أفراد العينة و هي نسبة معتبرة تقترب من نصف مجموع أفراد العينة، و يبين ذلك أن عمل المرأة المتزوجة 

مازال إلى وقتنا الحالي يحمل الكثير من التردد و الحيرة، عند أفراد العينة الذين يمثلون الطبقة المثقفة في 

المجتمع، و يرجع ذلك إلى سيطرة القيم التقليدية التي لا ترحب بعمل المرأة المتزوجة، و تأثر الأفراد بها، 

حتى لو كانوا يحملون مستويات عالية من التعليم. 

 

     أما النسبة العالية من أفراد العينة الذين يحملون اتجاهات ايجابية نحو عمل المرأة المتزوجة، يرجع 

السبب في ذلك إلى أن المستوى التعليمي الذي تحصل عليه الأستاذ الجامعي يجعله أكثر واقعية و موضوعية 

في تحليل الأوضاع و التماشي معها، فعمل المرأة المتزوجة يرفع من المستوى المعيشي للأسرة، و يخفف 

على الزوج من المسؤوليات المادية. 
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 :ىنتائج الفرضية الأول .8

 .طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة راجع للمسار التعليمي الذي تلقاه 

 

 يتبين لنا: ى من خلال دراسة و تحليل الجداول المتعلقة بالفرضية الأول

  80,7يرى الأستاذ الجامعي أن التعليم احد العوامل في تغيير الذهنيات نحو المرأة، و ذلك بنسبة%، 

ففي وقت مضى كان المجتمع الجزائري يتخبط في ظلمات الجهل، و بانتشار التعليم، الذي أنار العقول، و 

ساهم في تطوير المجتمعات تغيرت النظرة إلى المرأة، و أصبحت تخرج لتدرس، فوصلت إلى مستويات 

 عالية من التعليم، و بالتالي دخولها ميدان العمل، فالتعليم عمل على توعية الأفراد.

 

   إن المستوى التعليمي العالي للأستاذ الجامعي، يعطيه القدرة على تحليل الأوضاع بأكثر موضوعية و 

دقة. 

  من الأساتذة لا يرون أن عادات و تقاليد المجتمع تخدم المرأة العاملة، فرغم %51,3نجد نسبة 

التغيرات التي عرفها المجتمع الجزائري، فالنظرة التقليدية ما زالت مسيطرة على المجتمع، و المرأة 

 العاملة ما زالت تكبلها بعض العادات و التقاليد التي تعرقلها.

  من الأساتذة أن عمل المرأة ضروري في الوقت الحالي، إن الظروف المعيشية %32أجاب نسبة 

الصعبة التي تعيشها الأسرة الجزائرية، و غلاء المعيشة، هي التي غيرت من النظرة إلى عمل المرأة 

المتزوجة، فالمبحوث الذي يعبر عن الطبقة المثقفة في البلاد هو على دراية بما يحدث على الساحة، و 

معارفه المختلفة و الواسعة جعلته أكثر منطقية في تحليل الأوضاع و تفسير الظواهر، فهو يرى في 

الوقت الحالي أن مشاركة المرأة الزوجة في قوى العمل ضروري، ذلك لمساعدة الزوج على تحمل 

 ترى أن %54أعباء المعيشة و الرفع من المستوى المعيشي للأسرة، كما نجد نسبة معتبرة تقدر ب 

عمل المرأة ضروري نوعا ما في الوقت الحالي، و مرد ذلك حسب تصريحات المبحوث، هو عمل 

المرأة ضروري أولا حسب حاجة الأسرة لعملها أم لا، أما النسبة التي لا ترى من ضرورة عمل المرأة 

 و هي نسبة ضعيفة، يفسد بتمسكهم بالنظرة التقليدية نحو عمل المرأة )أنظر %14و التي تقدر ب 

 .(11الجدول رقم 

 

 من المبحوثين يعتقدون أن هناك مجالات خاصة بين %88 يتبين أن نسبة 12    و من خلال الجدول رقم 

 %23,3 و الصحة ب %42الجنسين في العمل، و حسب رأيهم أهم المجالات المناسبة لعملها هي التعليم 

بأعلى النسب، و هي أكثر الميادين إقبالا من طرف النساء. 
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عن عمل زوجاتهم، و  هم راضون %81,1    أما بالنسبة للأساتذة المتزوجين و زوجاتهم تعمل نجد نسبة 

 المتزوجين و زوجاتهم عاملات، غير راضون عن عمل زوجاتهم، حيث صرحوا ة من الأساتذ%18,9نسبة 

أن الزوجة غير قادرة على التوفيق بين عملها داخل و خارج المنزل، فهي تعمل على حساب أولادها و 

زوجها و هذا ما جعلهم غير راضون عن عمل زوجاتهم. 

 

 عن الأسباب المؤدية لعمل المرأة المتزوجة حسب رأي المبحوث نجد اكبر نسبة 14      و من الجدول رقم 

 ترى أن الحاجة الاقتصادية هي السبب الرئيسي في خروج المرأة المتزوجة للعمل، تليه %59,3و تقدر ب 

 ترى أن المستوى التعليمي الذي تصل إليه %9,3 يعتبرون أن العمل حق من حقوقها، و نسبة %21,3نسبة 

المرأة )التكوين( يجعلها تعمل، فالأستاذ الجامعي يدرك بقيمة العلم و العمل في النهوض بالمجتمع. 

 

 من المبحوثين يؤيدون عمل %44      و عن موقف الأستاذ الجامعي من عمل المرأة المتزوجة، نجد نسبة 

 من المبحوثين يرفضون %30,7المرأة المتزوجة، نجد منهم نسبة معتبرة زوجاتهم عاملات، كما نجد نسبة 

عمل المرأة المتزوجون، و برروا رفضهم بعدم قدرة الزوجة على التوفيق بين عملها داخل و خارج المنزل، 

، و التي لهم موقف محايد، هذا يبين أن عمل المرأة إلى غاية يومنا هذا ما زال يحمل الكثير %25,3أما نسبة 

من التردد و الغموض في إبداء رأي واضح نحو عمل المرأة. 

 

      و على ضوء هذه النتائج، نقول أن الفرضية تحققت، و طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة 

المتزوجة راجع للمسار التعليمي الذي تلقاه. 
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 :نتائج الفرضية الثانية .8

  هناك فروق دالة في اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب الحالة الاجتماعية و

 التخصص.

 

 الذي يبين توزيع المبحوثين حسب الحالة الاجتماعية و علاقته بالموقف نحو عمل 17من الجدول رقم       

المرأة المتزوجة، بالنسبة للأستاذ الجامعي الأعزب نجد موقفه يتأرجح بين التأييد و الحياد و ذلك بنفس النسبة 

  و هي نسبة عالية لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة، و %52,17 ، أما المتزوجين فنجد نسبة 34%

اكتسبوا ذلك الموقف من خلال الخبرة و التجربة، و نجد كل المطلقين يرفض عمل المرأة المتزوجة و ذلك 

 فمن خلال تجربتهم الشخصية عن طريق الزواج من امرأة عاملة، جعلت موقفهم رافض %100بنسبة 

 لعملها، أما الأرامل فنجد موقفهم يتأرجح بين التأييد و المعارضة.

 

 أن المرأة العاملة هي امرأة فاشلة في حياتها اليومية، %38تنظر نسبة كبيرة من المبحوثين و ذلك ب         

 عند فئة المطلقين الذين مروا بتجربة خاصة أكسبتهم نظرة دونية للمرأة العاملة %66,66منهم أكبر نسبة ب 

 المتزوجة.

 

 من المبحوثين العزاب أن يختارون امرأة عاملة لظروف مادية، فالظروف المعيشية %78أجاب نسبة        

 هي التي تفرض على الشاب المقبل على الزواج أن يختار امرأة عاملة، و هذا بالنسبة لباقي الفئات.

 

أما عن اتجاه المبحوث حسب التخصصات، ليس هناك تباين كبير بين الكليات فالاتجاه يميل بين التأييد و        

 المعارضة و الحياد في مختلف التخصصات المتواجدة و الممثلة في الكليات.

 

 أستاذ و الذين حصلوا على 99 فإن عدد الأساتذة و الذي يقدر عددهم ب 21و حسب الجدول رقم        

 الذين حصلوا على شهاداتهم خارج الجزائر و الذي يقدر عددهم ب ةشهادتهم في الجزائر، يفوق عدد الأساتذ

، و الذين %49,01 مبحوث، و نجد نسبة هامة من المبحوثين الذين حصلوا على شهادتهم خارج الجزائر 51

 لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة. %41,41حصلوا على شهادتهم في الجزائر ب 
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" أن أعلى نسبة من المبحوثين الذين حصلوا على شهادتهم خارج 22كما نلاحظ من خلال الجدول رقم "

الجزائر نجدها في التخصصات العلمية، بأعلى نسبة في كلية الهندسة، و نجد أخفض نسبة من المبحوثين الذين 

حصلوا على شهادتهم خارج الجزائر، نجدها في كلية الحقوق و كلية العلوم الاقتصادية و التسيير. 

كما نجد أعلى نسبة من المبحوثين الذين لهم موقف مؤيد لعمل المرأة المتزوجة في كلية الهندسة الطب، و 

كلية الآداب و العلوم الاجتماعية، أما بالنسبة للمبحوثين الذين لهم موقف رافض لعمل المرأة المتزوجة، نجد 

بعد كلية الهندسة، كلية العلوم الاقتصادية و التسيير. 

 

 و لم تحقق في شطرها الثاني.   لعموما نقول أن الفرضية تحققت في شطرها الأو

 

 الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة حسب الحالة الاجتماعية، لكن ذفنجد هناك فروق دالة في اتجاه الأستا

لا نجد تباين كبير في اتجاه الأستاذ الجامعي حسب التخصص.   
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 : نتائج الفرضية الثالثة.8

 .يؤثر المستوى المعيشي للأستاذ الجامعي في تحديد اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة 

 

، أن المبحوثين الذين لا يمارسون عمل موازي، نجد زوجاتهم تعمل، و ذلك 23      يظهر من الجدول رقم 

 دج، كما نجد المبحوثين الذين يمارسون عمل 30.000بنسبة هامة، و هم يرتكزون عند فئة الدخل الأقل من 

 موازي لوظيفتهم، هناك نسبة كبيرة منهم زوجاتهم لا تعمل.

 

 مبحوث %39,33 دج، و 30.000 لهم دخل شهري اقل من %47,33حوالي نصف أفراد العينة ما يقابل 

يفوق الأربعة، إن الظروف المعيشية الصعبة جعلت الزواج يتبنون سياسة تنظيم النسل، حتى يتمكنوا من تربية 

أولادهم، و توفير لهم كل الشروط اللازمة للحياة من مأكل، مشرب، لباس و مصاريف أخرى، و هذا ما 

 يظهر من خلال أجوبة المبحوثين، و تقليص حجم أسرهم بالتقليل في عدد الأطفال.

 

 زوجاتهم تعمل، و %58,90 مبحوث يملكون سيارة، منهم نسبة 73 نلاحظ أن 25من خلال الجدول رقم 

 مبحوث منهم 66 زوجاتهم لا تعمل، بينما الذين لا يملكون سيارة فعددهم اقل يقدر ب %15,15نسبة 

  زوجاتهم غير عاملات.%24,24 زوجاتهم عاملات، و 27,39%

 

" مساكنهم ملك شخصي، يتوزعون في مساكن من 26نجد نسبة هامة من المبحوثين من خلال الجدول رقم "

 نوع شقة، فيلا، منزل تقليدي، كما أجابت نسبة أخرى بأن طبيعة مساكنهم مستأجرة.

 

 من %27,33 طبيعة مسكنهم ملك شخصي و نسبة %43,33 يظهر أن نسبة 26من خلال الجدول رقم 

 المبحوثين طبيعة مساكنهم مستأجرة.

 

 من المبحوثين و هو ما يفوق نصف أفراد العينة، لهم مسكن من نوع شقة، و هو %54,66كما نجد نسبة 

 %18,66 نوع مسكنهم فيلا، و نسبة %22,66 انتشارا في السنوات الأخيرة، تليها نسبة رالنمط الأكث

مساكنهم من نوع منزل تقليدي. 
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إن الحاجة المادية هي التي دفعت بالمبحوثين المتزوجين لاختيار زوجة عاملة و هو ما يظهر من خلال 

 من المبحوثين تشارك زوجاتهم بالمبلغ كله في %43,39، حيث نجد نسبة عالية تقدر ب 28الجدول رقم 

  يشاركون بجزء من مرتبهم.%13,20 تشارك بنصف مرتبها، و نسبة %18,86نفقات المنزل، و نسبة 

 

 الجامعي يتمتع بمستوى معيشي لا بأس به، و يلعب هذا الأخير دوره في تحديد اتجاهه نحو ذعموما الأستا

، و بالتالي نقول أن الفرضية تحققت إلى حد ما.  ةعمل المرأة المتزوج
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 :نتائج الفرضية الرابعة .8

  .تؤثر التنشئة الأسرية في تحديد اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة

 

 و هو ما يقارب نصف العينة، أنهم لا يساعدون زوجاتهم في الأعمال المنزلية، و %48      أجاب نسبة 

يرون أن الأعمال المنزلية هي من اختصاص المرأة، و برروا إجابتهم بأنهم منذ نشأتهم يرون الأعمال 

المنزلية تقوم بها المرأة. 

 

      و هذا ما يفسر بان التنشئة الأسرية، تعتمد على التفريق بين الجنسين منذ الصغر، و تقسيم الأدوار 

بينهما. 

 

 يظهر أن نسبة كبيرة من المبحوثين، يتركون المسؤولية بعد غيابهم إلى 29      و من خلال الجدول رقم 

 المسؤول بعدهم عن الأسرة هي %46الأب، فما زالت سلطة الأب حاضرة داخل الأسرة، كما نجد نسبة 

الزوجة، هذا يبين الانتقال من الأسرة الممتدة، إلى الأسرة النواتية، التي تجمع بين الزوجة و الزوج و الأولاد، 

هذا ما يجعل الزوج عمد غيابه يترك المسؤولية للزوجة. 

 

 من الأساتذة أجابوا أن مكانة الذكر تختلف عن مكانة الأنثى، و يرجعون ذلك إلى %51,3      توجد نسبة 

 لا يجدون اختلاف بين مكانة الذكر و الأنثى داخل %48,7حجم المسؤولية التي يتحملها الذكر، و نجد نسبة 

الأسرة، و يرون أن كلاهما يستحق العناية و المعاملة العادلة. 

 

      و حول موقف المبحوث من التعليم و العمل بالنسبة للجنسين، فنجد كل المبحوثين يرون أن التعليم 

 %50 من المبحوثين يرون أن العمل ضروري للذكر، و %50ضروري للجنسين، أما بالنسب للعمل، فنجد 

يرون أن العمل ضروري للإثنين معا، في حين لا نجد أي مبحوث يرى أن العمل ضروري للأنثى. 

 

 من المبحوثين يرون أن عمل المرأة المتزوجة ينقص من سيادة الرجل في بعض %50      توجد نسبة 

الحالات، و هذا ما يبين تأثير الأفكار القديمة على عقلية المبحوث، إن انقسام الدور الاقتصادي بين المرأة و 

الرجل هو الذي جعل المبحوث ينظر إلى سيادته تنقص بعمل المرأة المتزوجة.   

 

 و هي تمثل أغلبية المبحوثين، يرون أن عمل المرأة يعد تقليدا للرجل في بعض %68,7      كما أن نسبة 

الأحيان، هذا ما يبين أنهم على قناعة بان المكان الطبيعي للمرأة هو البيت، و عملها يكون إلا للحاجة المادية. 
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 الذي يبين رأي المبحوثين في الفكرة القائلة، أن عمل المرأة ينحصر في رعاية 34      من الجدول رقم 

 يرون أنها صائبة و حسب ما جاء في تصريحات احد الأساتذة هو أن %10الزوج و تربية الأولاد، نجد نسبة 

المقولة صحيحة صائبة لأنها مست نبطة من قول الله تعالى بعد بسم الله  الرحمن الرحيم: " وقرن في بيوتكن 

و لا تتبرجن تبرج الجاهلية "، فهو أمر من الخالق، فلا مغالطة و لا مناقشة فيه، أما النسبة التي لا توافق على 

، هي مهمة نبيلة تقوم بها المرأة و د فقد أجمعوا أن رعاية الزوج و الأولا%85,3هذه الفكرة و التي تقدر ب 

واجبة، لكن هذا لا يمنع أن تقوم بغير ذلك، كالعمل خارج المنزل، إن شاءت و تستطيع التوفيق بين مهمتها 

الأساسية و التي هي رعاية أسرتها، و عملها خارج المنزل. 

 

      من هذه النتائج نستنتج أن هذه الفرضية تحققت بنسبة كبيرة، فالتنشئة الأسرية لها دور كبير في تحديد 

اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة.   
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 :نتائج مقياس الاتجاه .8

      من خلال تطبيق مقياس الاتجاه نحو عمل المرأة، و الذي صمم و طبق في بيئة عربية مماثلة من قبل، 

أفرزت النتائج عن: 

 

 و هي تمثل نصف %50 ترفض عمل المرأة، في حين نجد نسبة %8      وجود نسبة قليلة جدا، تقدر ب 

  .  لهم اتجاه محايد لعمل المرأة%42أفراد العينة، يؤيدون عمل المرأة و نسبة 

 

      و الملاحظ أن هناك تقارب بين النسبة التي تؤيد عمل المرأة، و النسبة التي لها اتجاه محايد لعملها. 

 

      إن حجم التغيرات التي عرفها المجتمع الجزائري، هي التي ساعدت على تغير النظرة التقليدية لعمل 

المرأة، و اتجاه الأستاذ الجامعي المؤيد لعمل المرأة، اكتسبه من خلال الخبرة و المستوى التعليمي الذي وصل 

إليه. 

 

      إلا أن نسبة معتبرة ما زال ينتابها الشك و التردد من عمل المرأة، فنظرة المجتمع ما زالت غير واضحة 

من عملها، و هذا ما يؤثر على اتجاه الأستاذ الجامعي، و يجعله يتخذ الحياد. 

 

      و من خلال مقياس الاتجاه، تم الكشف عن حقيقة طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة و شدته، 

الذي جاءت نتائجه متقاربة مع نتائج الفرضيات.  
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 :الاستنتاج العام للدراسة .8

                                              

      رغم التغيرات التي عرفها المجتمع الجزائري، إلا أن الحديث عن عمل المرأة لم يحسم إلى حد الآن، و 

ما زال يحمل الكثير من التردد لدى الأفراد، و حتى عند الطبقة المثقفة في المجتمع، و المتمثلة في الأستاذ 

الجامعي الذي نحن بصدد دراسة اتجاهه نحو عمل المرأة المتزوجة. 

 

      و من خلال الدراسة الميدانية، توصل الباحث إلى أن ظاهرة خروج المرأة المتزوجة للعمل ما زالت إلى 

غاية اليوم تقابلها مواقف مختلفة، بسبب تمسك الأفراد ببعض القيم التقليدية السائدة في المجتمع، و الأستاذ 

الجامعي الذي وصل إلى مستويات عالية من التعليم، يتأثر بما يحيط به في المجتمع، و باعتباره يختلف عن 

جنسها، فنظرته لعملها تختلف عن نظرة المرأة، فهو أكثر واقعية في تحليل الأوضاع. 

 

      و هناك عدة عوامل تتدخل في تحديد اتجاهه نحو عملها، و ما لمسناه أن طبيعة اتجاه الأستاذ الجامعي 

نحو عمل المرأة المتزوجة مؤيدة عموما، و تختلف حسب الحالة الاجتماعية، فالعازب الذي ليست له خبرة 

كافية، كان موقفه يتأرجح بين الموافقة و الحياد، و المتزوج كان موقفه أكثر تأييدا، و المطلق الذي مر على 

تجربة خاصة جعلت موقفه رافض لعمل المرأة المتزوجة. كما أننا لا نجد فروق كبيرة في اتجاهه حسب 

التخصصات. 

 

      إن الحاجة المادية و الظروف المعيشية الصعبة التي دفعت لاختيار زوجة عاملة، إلا أن البعض لا 

يختار امرأة عاملة، و يحاول أن يرفع مستواه المعيشي بممارسة عمل موازي، و صرح البعض من أفراد 

العينة أن العمل هو حق من حقوق المرأة، و تعمل احتراما لرأيها، و تحقيق ذاتها، و حاجة المجتمع لعملها. 

 

      تلعب التنشئة الأسرية دورها عن طريق الأسرة في تلقين الأفراد القيم و الأفكار الموجودة في المجتمع و 

تحاول أن تطبع تصوراتهم بنفس التربية التي تلقوها، فالفرد هو نتاج للبيئة التي يعيش فيها، و الأستاذ 

الجامعي كمثقف ينظر للأشياء كما يحددها له المجتمع فهو متأثر بالمحيط الاجتماعي الذي يعيش فيه. 

 

      إن العصر الذي نعيش يعرف تقلبات سريعة، فتغيرت متطلبات الحياة، و غزت الآلات التكنولوجية 

الحديثة، و بالتطور الكبير الذي شهده قطاع وسائل الإعلام و الدخول في عالم الإنترنت شكل نهضة إعلامية، 

و أصبح من المستحيل الانعزال و انغلاق المجتمعات على نفسها. 
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خاتمــــة 

 

 

      إن نظرة المجتمع الجزائري الغير بعيدة، تأكد على أن عمل المرأة خارج البيت يعد شيء مخجلا، و 

ينقص من سيادة الرجل في أسرته و المجتمع، و يعاب كل من يترك زوجته أو أخته تعمل، و هذه النظرة ما 

زال وقعها حتى يومنا هذا عند بعض الأسر الجزائرية. 

 

      إن خروج المرأة للعمل لم يأتي صدفة أو بغير مبررات، لقد كان نتيجة لشدة الضغوطات التي ساعدت 

على توسيع مجال المرأة في الحياة الاجتماعية و الاقتصادية، فلولا الحاجة المادية و الظروف المفروضة التي 

لا مفر منها لما تحقق ذلك، و ما قبل المجتمع بعمل المرأة، لأنه حتى تحت ضغوطات الأزمة الاقتصادية التي 

تعيشها البلاد من خلال ضعف القدرة الشرائية و ضعف الدخل الفردي، إلا أن هناك من يرى أن عمل المرأة 

و خصوصا المتزوجة، لا يكون إلا لضرورة ملحة. 

 

      فالمرأة ليست بحاجة للعمل ما دام رب الأسرة يلبي حاجاتها الأساسية، و بهذا لا يعتبر المجتمع عمل 

المرأة حق من حقوقها، و يقابله بالرفض، لأنه ينظر إلى دورها من خلال العادات و التقاليد. فهناك من يرى 

أن نشاط المرأة و وجودها يتحدد من خلال أسرتها و متمثل بالدرجة الأولى في إنجاب الأطفال و العمل على 

تربيتهم و مراعاتهم من أجل المدى البعيد، فإنجاب طفل و تربيته و تأهيله للوصول إلى مناصب عليا من اجل 

المشاركة في جميع النشاطات الاقتصادية، بهذا تكون المرأة قد ساهمت في العملية الإنتاجية و أبرزت دورها 

من خلال أطفالها بطريقة غير مباشرة. 

 

      و يرى طرف آخر أن عمل المرأة ليس نتيجة حتمية لحاجة اقتصادية فقط بل هو ضرورة ملحة من 

أجل وجود وسيلة للتفتح أو خروج المرأة من مجالها الداخلي المغلق ) البيت(، إلى مشاركتها في العملية 

الإنتاجية، جنبا إلى جنب مع الرجل. 

 

      و في ظل التغيرات السريعة التي عرفها المجتمع، أصبح عمل المرأة مقبولا عند البعض، و أصبحت 

المرأة العاملة قادرة على تحقيق احتياجاتها الاقتصادية، و استقلالها الجزئي، و استطاعت بذلك أن ترفض 

الدور الذي منح لها تقليدا، و بالتالي يعد عمل المرأة خارج المنزل ورقة رابحة أخرجتها من عزلتها، لمن لم 

يعفها من دورها داخل الأسرة و أداء واجباتها المنزلية، و يعد عملها الوظيفي ما هو إلا زيادة في أدوارها و 

تعقدها.                     



 158 

 
الملاحق 
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وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

جامعة سعد دحلب. 

كلية الآداب و العلوم الاجتماعية 

قسم علم الاجتماع و الديموغرافيا. 

 

استمارة رقم ………………… 

 

 .مذكرة ماجستير في علم الاجتماع الثقافي

 

 

الموضوع: 

اتجاه الأستاذ الجامعي نحو عمل المرأة المتزوجة 

  دراسة ميدانية بجامعة سعد دحلب ) البليدة(.

 

 

 

 :تحت إشراف                                                  :إعداد الطالبة

    مادوي نجية                                                        د. محي الدين عبد العزيز. 

 

 

 بيانات هذه الاستمارة سرية و لا تستعمل إلا لأغراض عملية و المعلومات المقدمة من :ملاحظة

طرفكم تعتبر مساهمة منكم في البحث العلمي. 

 

 

شكرا جزيلا مسبقا. 

 2004-2003السنة الجامعية: 
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البيانــات العامـــة: 

 سنة و ما فوق    50 سنة       49-40 سنة         39-30 سنة        30أقل من  :السـن /1

: ريفي       حضري       شبه حضري / مكــان الإقامــة2

: أستاذ       أستاذ محاضر       أستاذ مكلف بالدروس  / الرتبــة3

أستاذ مساعد            مساعد  

:كلية الحقوق       كلية الآداب و العلوم الاجتماعية  / مكــان العمــل 4

كلية العلوم الاقتصادية و التسيير      كلية الطب        كلية  العلوم الفلاحية و البيطرية  

كلية العلوم        كلية  الهندسة  

 ................................. / القســم:5

 ..................:/ الأقدمية في المهنة الحالية6

: أعزب       متزوج       مطلق       أرمل  / الحالــة الاجتماعيــة7

 : نعم       لا  إذا كنت متزوج هل زوجتك تعمل /8

 .............................................. :/إذا كانت تعمل ما نوع المهنة9

 

بيانــات خاصــة بالفرضيــة الأولــى: 

: توافق         لا توافق       محايد / يعتبر التعليم احد العوامل في تغيير الذهنيات نحو المرأة10

: تخدم       لا تخدم       نوعا ما  / هل ترى أن عادات و تقاليد المجتمع تخدم المرأة العاملة11

: ضروري       نوعا ما       غير ضروري /في الوقت الحالي أصبح عمل المرأة المتزوجة12

 نعم              لا / حسب اعتقادك هل هناك أعمال خاصة بالرجال و أخرى بالنساء؟13

 

إذا كانت الإجابة بنعم ما هي المجالات التي تراها مناسبة للمرأة المتزوجة العاملة؟   -
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التعليم         الصحة       الإدارة         أعمال حرة          أخرى حدد...........  

بالنسبة للمتزوجين: 

 راض       غير راض  إذا كانت زوجتك عاملة هل أنت راض عن عملها؟ /14

 /ما هي الأسباب المؤدية لعمل المرأة المتزوجة رتبها حسب الأولوية؟15

الحاجة المادية        حاجة المجتمع لعملها         التكوين 

حق من حقوقها          ملئ وقت الفراغ   

 مؤيد         رافض        محايد / ما هو موقفك الخاص من عمل المرأة المتزوجة؟16

بيانات خاصـة بالفرضيـة الثانيـة: 

 ........................................................../ ما نوع الشهادة المحصل عليها:17

: في الجزائر         خارج الجزائر / أين تم الحصول عليها18

إذا كان خارج الجزائر أذكر البلد...........................  -

بالنسبـة للعـزاب: 

: نعم             لا / إذا كنت أعزب هل تفكر في الزواج19

: نعم             لا      إذا كان نعم هل تتزوج من امرأة عاملة -

: نعم           لا / هل اختيار امرأة عاملة راجع لظروف مادية20

: امرأة فاشلة في حياتها       ناجحة في حياتها    / كيف ترى المرأة العاملة المتزوجة21

                                        غير ذلك حدد .................... 

 

 

بيانات خاصة بالفرضية الثالثة: 
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 دج  40.000دج إلى اقل من 30.000 دج         من 30.000 أقل من / كم هو دخلك الشهري؟22

 دج و ما فوق  40.000                                  

   نعم       لا / هل تمارس عمل موازي لوظيفتك23

 ................................................................. :في حالة نعم ما هو -

 :بالنسبة للمتزوجين

: نعم        لا / هل لديك أطفال24

 ..................................................إذا كانت الإجابة بنعم ما هو عددهم؟ -

: شقة           منزل تقليدي           فيلا / ما نوع المسكن الذي تعيش فيه25 

                                      أخرى حدد............................................. 

: ملك شخصي             إيجار     / ما طبيعة مسكنك26

                       غير ذلك حدد............... 

 هوائي مقعر        هاتف    / ما هي الوسائل السمعية البصرية المتوفرة في منزلك؟27

                                                       حاسوب       أخرى................. 

:  نعم           لا  / هل تملك سيارة28

بالنسبة للمتزوجين: 

  نعم          لا / إذا كانت زوجتك عاملة هل تساعدك في نفقات المنزل؟29

 : كله        نصفه         جزء منه في حالة الإجابة بنعم هل تساعدك بالمبلغ -

 

 

 :بيانـات خاصـة بالفرضيــة الرابعــة

:  نعم           لا        أحيانا / هل تساعد زوجتك في الأعمال المنزلية30
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 في حالة الإجابة ب: لا هل ترى أن الأعمال المنزلية هي من اختصاص المرأة؟ -

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 الأب         الأم / في حالة غيابك عن المنزل على من تعتمد من بعدك؟31

الزوجة        آخر أذكره............................................................................ 

   نعم         لا /هل مكانة الذكر في الأسرة تختلف عن مكانة الأنثى؟32

 ...........................................................................في حالة نعم كيف ذلك؟ -

: للذكر        الأنثى        للإثنين معا هل التعليم ضروري بالنسبة /33

: للرجل         للمرأة          للإثنين معا  / هل العمل ضروري بالنسبة34

  نعم          لا         أحيانا  / هل صحيح أن عمل المرأة ينقص من سيادة الرجل؟35

  نعم       لا        في بعض الحالات     حسب رأيك هل خروج المرأة للعمل يعد تقليدا للرجل؟ /36

 / ما رأيك في الفكرة القائلة أن عمل المرأة ينحصر في رعاية الزوج و تربية الأولاد؟37

.....................................................................................................

.....................................................................................................   

 



جامعــــة سعـــد دحلـــب بالبليـــدة 

كليـــة الآداب و العلـــوم الاجتماعيـــة 

 قســـم علـــم الاجتمـــاع و الديموغرافيـــا

 

 

 

 

 

مقيـــاس الاتجـــاه نحـــو عمـــل المــرأة المتزوجـــة 

 

 

 

 

 .أستــاذي المحتـــرم

     في إطار إعداد مذكرة ماجستير في علم الاجتماع الثقافي حول موضوع اتجاه الأستاذ الجامعي 

نحو عمل المرأة المتزوجة، نقدم إليكم المقياس التالي الذي يتكون من مجموعة من العبارات، و نرجو 

( في الخانة الملائمة علما أنه ليس هناك Xمنكم التعبير عنها بكل موضوعية، و ذلك بوضع علامة )

إجابات صحيحة و أخرى خاطئة. 

     و نشكركم مسبقا على مساعدتكم في إنجاح هذا البحث. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2004-2003السنة الجامعية 



البيانات الشخصية: 

 

 سنة و ما فوق   50 سنة       49-40 سنة         39-30 سنة        30: أقل من - السن1

:  أعزب        متزوج       مطلق      أرمل  - الحالة الاجتماعية2

: ريفي       حضري       شبه حضري  - مكان الإقامة3

: الحقوق        الآداب و العلوم الاجتماعية  - الكلية4

العلوم الاقتصادية و التسيير       الطب      العلوم الفلاحية و البيطرية  

العلوم        الهندسة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                     1        2         3         4          5 

أوافـق العبـــــارات 
بشدة 

لا محايـد أوافـق 
أوافـق 

لا أوافق 
بشدة 

     - طبيعة المرأة تفرض بقائها في البيت 1
- باستطاعة المرأة أن تؤدي أي عمل يؤديه 2

الرجل. 
     

- يجب المساواة بين الجنسين في الأجر على 3
العمل نفسه. 

     

     - لا داعي للتقليل من أهمية المرأة. 4
     - يجب توفير فرص أكبر للعمالة النسائية. 5
     - العمل في المهن الشاقة لا يناسب طبيعة المرأة. 6
- يجب الاستفادة من الطاقات النسائية بشكل 7

أفضل. 
     

- لا يمكن المساواة بين الجنسين في جميع 8
الأعمال. 

     

- تشجيع المرأة على العمل يؤدي إلى التنافس مع 9
الرجال. 

     

- يجب أن تتكافئ الفرص بين الرجل و المرأة 10
في الترقيات. 

     

- معظم النساء العاملات فاشلات في حياتهن 11
الزوجية. 

     

- تتساوى المرأة العاملة مع غير العاملة في 12
تحمل المسؤوليات المنزلية. 

     

     - يجب أن تعمل المرأة غير المتزوجة. 13
- يجب أن تشارك المرأة العاملة في نفقات 14

الأسرة. 
     

- يجب أن تحافظ المرأة على علاقتها بزوجها 15
حتى لو ضحت بعملها. 

     

- عمل المرأة حتمي إذا احتاجت و ليس لها 16
عائل.  

     

- تحقق المرأة ذاتها من خلال عملها خارج 17
المنزل. 

     

- المرأة لا تشعر بقيمة العمل و لا تأخذه بشكل 18
جدي. 

     

     - العمل أفضل وسيلة لشغل أوقات المرأة. 19
- المرأة العاملة أقل ارتباطا بأسرتها عن غير 20

العاملة. 
     

- يجب أن تكون ساعات عمل المرأة مناسبة 21
لظروفها. 

     

 في شغل أي ة- يجب أن يكون للرجل الأولوي22
وظيفة. 

     



 

 

 

     - تقل سيطرة الزوج على المرأة العاملة. 23
-العمل ضروري للمرأة فهو أمان لحاضرها و 24

ضمان لمستقبلها. 
     

- تتحمل المرأة نفس مسؤولية الرجل في مجال 25
العمل. 

     

- لا بأس من عمل المرأة إذا وجدت دور 26
حضانة تعتني بأطفالها. 

     

- يجب أن يهيئ المجتمع الظروف الملائمة لعمل 27
المرأة.  

     

- يرفع العمل من شأن المرأة و من مكانتها في 28
المجتمع. 

     

- المرأة غير العاملة تميل لخلق المشاكل أكثر 29
من العاملة. 

     

     - للمرأة الحق في اختيار المهنة التي تناسبها.  30
     - يجب أن ترتدي المرأة الزي المحتشم. 31
- يفضل الرجل في المراكز القيادية حتى لو 32

وجدت المرأة التي تفوقه كفاءة. 
     



قائـــــــمة المراجـــــــع 

 

القرآن الكريم.  -

 صحيح مسلم. -

 :قائمة المراجع باللغة العربية -

أبو جادو صالح محمد علي: سيكولوجية التنشئة الاجتماعية، دار المسير للنشر و التوزيع،  .1

 .1998 ،1الأردن، ط

أبو المعال عبد الفتاح: أثر وسائل الإعلام على الطفل، دار الشروق للنشر و التوزيع، الأردن،  .2
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