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 الملخص

 
 
 

 المحاسبً المالً القوابم المالٌة لنظام، حول تبٌان كٌفٌة عرض ومراجعة ةالأطروحٌتمحور محور      

SCF  لم تصل ف ،ٌساهم فً جودة المعلومة المحاسبٌة ة والمراجعة الدولٌةالمحاسبالمعدة فً ظل معاٌٌر

نظرٌة المحاسبة إلى نظرٌة شاملة بل هً عبارة عن نظرٌات متوسطة لم تشمل كل جوانب جاءت نتٌجة 

 واتحاداتذا المجال وتولدت عن هذا التطور جمعٌات مهنٌة هتموا بهأخلبصة تجارب ودراسات لمفكرٌن 

محلٌة ودولٌة متخصصة وضعت معاٌٌر وفرضت فروض ومبادئ موحدة، تتطلب من القابمٌن على إعداد 

هو جدٌد فً مجال المال والأعمال،  قوابم مالٌة أن ٌتمتعوا بمستوى عملً وفكري راق، وأن ٌواكبوا كل ما

التقنٌة المرتبطة بحساب المؤشرات المالٌة، والمعدلات التً ٌتطلبها بعض وأن ٌلموا بكل الجوانب 

المعالجات المحاسبٌة المتعلقة بحساب المؤشرات المالٌة، والمعدلات التً تتطلبها بعض المعالجات 

هٌم المحاسبٌة المتعلقة بإٌجاد القٌمة الحقٌقٌة للعناصر المسموح إعادة تقٌٌمها من خلبل ما كتب وحدد من مفا

ومعاٌٌر قصد الخلود إلى رأي مدعم ومبرر عن حجم ومستوى التوافق ما بٌن حالة أو وضعٌة ما والإطار 

 المرجعً للمؤسسة.

مراجعة الحسابات هيً مهمية فحين أنظمية الرقابية الداخلٌية والبٌانيات والمسيتندات والحسيابات واليدفاتر      

هيذا  العدٌيد مين الأطيراؾ، اتجيا الخاصة بتلك المؤسسية فحاولنيا إبيراه أهمٌتهيا وأهيدافها واليدور اليذي تلعبي  

ت مهنٌية ومعياٌٌر وإجيراءات الدور الذي مكنهم من استحواذ اهتمامهم، ساهم ذلك فً وضع جمعٌات ومنظما

 .تضمن سلبمة أدابها من أجل توفر قاعدة واحدة لقراءة القوابم المالٌة لمختلؾ التركات من مختلؾ البلدان

واقيع المهنية فيً الجهابير، فيلهم المجهيودات التيً هيو تقيدٌم وصيؾ ميا أمكين لحيال و ًلقد كان هيدفنا الأساسي

قصد تحسيٌن أداء المهنية تطيوٌر مين نظامهيا المحاسيبً الميالً  بذلتها هٌبات الإشراؾ على مهنة فً الجهابر

الييذي ٌعتبيير خطييوة هاميية سييٌدفع بالمهنيية فييً الجهابيير إلييى الأمييام، وهييذا بإعييداد  وفقييا المعيياٌٌر والمبييادئ 

المعياٌٌر الدولٌية، مميا المحاسبٌة الدولٌة، ذليك مين خيلبل ميا ٌظهير جلٌيا مين خيلبل تبنٌي  واقتباسي  لمحتوٌيات 

الجهابير عليى تطبٌقي  تقرٌب وتكٌٌؾ ممارستنا الرقابٌة والمحاسبٌة بالممارسيات الدولٌية. وعمليت ٌسهل على 

 م.  2010إبتداء من عام 

 ، المراجعة، معاٌٌر المراجعةالدولٌة المحاسبة، المبادئ المحاسبٌة، المعاٌٌر المحاسبٌة :مفتاحال اتالكلم

النظام المحاسبً  ،المالً الإبلبغ معاٌٌر ،المعلومة المحاسبٌةجودة  المحاسبٌة، المعلومات نظام ،الدولٌة

 .  ، القوابم المالٌةالمالً

 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ر ــكــش

 
فلقول ) الحمد لله كما  الباطنةعه وجل على جمٌع نعم  الظاهرة و إلى المولىأتوج  بالحمد والشكر     

ٌنبؽً لجلبل وجه  وعظٌم سلطان  ( فالحمد لله الذي وفقنً بالنجاح فً امتحان شهادة الماجستٌر والدكتورا  

 الشكر ل  أن وفقنً على إتمام الرسالة.  

 شكريلرسالة إلا أن أتوج  بجهٌل هذا ا ل، لا ٌسعنً وأنا أنتهً من إعداداعترافا بالفضل وتقدٌر للجمٌ     

وتوجهات  القٌمة وتساؤل   الأستاذ الدكتور دراوسً مسعود، لقبول  الإشراؾ على هذا العمل، وأمتنانً إلى

المستمر عن هذا البحث؛ كما أتوج  بخالن شكري وتقدٌري إلى كل من ساعدنً من قرٌب أو من بعٌد 

على قبولهم مناقشة هذا العمل شكرا لأعضاء لجنة المناقشة ربٌسا وأعضاء  على إنجاه وإتمام هذا العمل.

 وصبرهم على تصوٌب ما بد من أخطاء وهفوات.

الذي لاتسع مكانتهم عندنا بضع والعمل كما نتقدم بالشكر إلً إخواننا وأصدقابنا ورفقابنا فً الدراسة      

 أسطر.

 .وكل موظفً الكلٌة جامعة البلٌدةب كما لا ننسً الطاقم الإداري     

 الشكر والعرفان كل من ساعدنا فً انجاه هذا البحث من قرٌب أو بعٌد. كما نشكر جهٌل    
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 Risk Averse   80المجموعة الثانٌة: منحنً المخاطرة  -1-2-1-4-2

 Risk Seeking   80المجموعة الثالثة: قاصدي المخاطرة -1-2-1-4-3

 81 أنواع المراجعة -1-2-2

 82 من حٌث المصدر الذي ٌنن علٌها  -1-2-2-1

 82 مراجعة قانونٌة ) إلهامٌة (  -1-2-2-1-1

 82 مراجعة اختٌارٌة ) ؼٌر إلهامٌة (  -1-2-2-1-2

 82 من حٌث حجم الاختٌارات -1-2-2-2

 82 تفصٌلٌة أومراجعة شاملة  -1-2-2-2-1

 83 المراجعة الاختٌارٌة -1-2-2-2-2

 83 القٌام بالمراجعةمن حٌث موعد  -1-2-2-3

 84   مراجعة نهابٌة -1-2-2-3-1

 84   مراجعة مستمرة -1-2-2-3-2

 85 من حٌث نطاق المراجعة -1-2-2-4

 85   مراجعة كاملة -1-2-2-4-1

 85   مراجعة جهبٌة -1-2-2-4-2

 86 م بعملٌة المراجعةبمن حٌث القا -1-2-2-5

 86 المراجعة الخارجٌة  -1-2-2-5-1

 87 المراجعة الداخلٌة -1-2-2-5-2

 89 من حٌث هدؾ المراجعة  -1-2-2-6

 89   مراجعة القوابم المالٌة -1-2-2-6-1

 89 الالتهام مراجعة  -1-2-2-6-2

 89   ) التشؽٌلٌة ( مراجعة العملٌات -1-2-2-6-3

 90          ( Comprehensiveness)  تنفٌذالمن حٌث درجة الشمول ومدى المسؤولٌة فً  -1-2-2-7

 91 المراجعة العادٌة -1-2-2-7-1

 91 الفحن لؽرض معٌن  -1-2-2-7-2

 91 الإطار العام لنظرٌة المراجعة -1-2-3

 92 فروض المراجعة -1-2-3-1

 92 الفروض التجرٌبٌة -1-2-3-1-1

 94 الفروض النظرٌة -1-2-3-1-2

 95 مبادئ المراجعة  -1-2-3-2

 95 مبادئ مرتبطة بركن الفحن  -1-2-3-2-1

 97   لمبادئ المرتبطة بركن التقرٌرا -1-2-3-2-2

 99 محددات المراجعة  -1-2-3-3

 99 اتصالالمراجعة وسٌلة  -1-2-3-3-1

 99 الأحداث السابقة مراجعة -1-2-3-3-2

 100 تعمٌم نتابج العٌنة -1-2-3-3-3

 103 الخلبصة 

 104 وأهم تعدٌلبتها                                           الدولٌة إطار معاٌٌر المحاسبة  -1-3

 104 لجنة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة -1-3-1

 104 تقدٌم هٌبة المعاٌٌر المحاسبٌة -1-3-1-1

 109 مؤسسة لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة -1-3-1-1-1

 110 المحاسبة الدولٌةمجلس معاٌٌر  -1-3-1-1-2

 111 ( SACللمعاٌٌر )  الاستشاريالمجلس  -1-3-1-1-3



 

 IFRIC 112 اللجنة الدولٌة لتفسٌر المحاسبة المالٌة -1-3-1-1-4

 IASC 112الدولٌة  ةأهداؾ لجنة معاٌٌر المحاسب -1-3-1-2

 113 معاٌٌر المحاسبٌة الدولٌةالماهٌة  -1-3-2

 114 تعرٌؾ المعاٌٌر المحاسبٌة           -1-3-2-1

 115 أسباب وجود المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة -1-3-2-2

 116 أهمٌة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة -1-3-2-3

 116 مهاٌا تطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة -1-3-2-4

 117 خصابن المعاٌٌر المحاسبٌة -1-3-2-5

 118 إصدار المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة إجراءات -1-3-2-6

 119 عرض المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة -1-3-3

 120 معاٌٌر عرض القوابم المالٌة -1-3-3-1

 120 عرض القوابم المالٌة (1)معٌار رقم  -1-3-3-1-1

 120 قابمة التدفقات النقدٌة (7)معٌار رقم  -1-3-3-1-2

 120 السٌاسات المحاسبٌة والتؽٌرات فً التقدٌرات المحاسبٌة والأخطاء (8)معٌار رقم  -1-3-3-1-3

 120 تبنً المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة للمرة الأولى IFRS (1)المعٌار  -1-3-3-1-4

 121 معاٌٌر قٌاس بنود القوابم المالٌة -1-3-3-2

 121 المخهون (2)معٌار رقم  -1-3-3-2-1

 121 عقود الإنشاء (11)معٌار رقم  -1-3-3-2-2

 121 ضرابب الدخل (12)معٌار رقم  -1-3-3-2-3

 122 الممتلكات والمصانع والمعدات (16)معٌار رقم  -1-3-3-2-4

 122 عقود الإٌجار (17)معٌار رقم  -1-3-3-2-5

 122 الإٌراد (18)معٌار رقم  -1-3-3-2-6

 123 منافع الموظفٌن ) التقاعد ( (19)معٌار رقم  -1-3-3-2-7

 123 محاسبة المنح الحكومٌة والإفصاح عن المساعدات الحكومٌة (20)معٌار رقم  -1-3-3-2-8

 123 الأجنبٌة آثار التؽٌرات فً أسعار صرؾ العملبت (21)معٌار رقم  -1-3-3-2-9

 123 تكالٌؾ الاقتراض (23)معٌار رقم  -1-3-3-2-10

 124 فً قٌمة الأصولانخفاض  (36)معٌار رقم  -1-3-3-2-11

 124 المحتملةالالتهامات و ، الصولالمخصصات (37)معٌار رقم  -1-3-3-2-12

 124 ؼٌر الملموسةصول الأ (38)معٌار رقم  -1-3-3-2-13

 125 الأدوات المالٌة: الاعتراؾ والقٌاس (39)معٌار رقم  -1-3-3-2-14

 126 على أساس الأسهم المدفوعات IFRS (2)المعٌار -1-3-3-2-15

 127   هاوتقٌٌمالكشؾ عن مصادر معدنٌة )الطبٌعٌةIFRS (6  ))معٌار  -1-3-3-2-16

 127 معاٌٌر الإفصاحات -1-3-3-3

 127 الأحداث اللبحقة لتارٌخ المٌهانٌة (10)معٌار رقم  -1-3-3-3-1

 127 التقارٌر المالٌة للقطاعات (14)معٌار رقم  -1-3-3-3-2

 128 عن الأطراؾ ذات العلبقة اتالإفصاح (24)معٌار رقم  -1-3-3-3-3

 128 المحاسبة والتقرٌر عن برامج منافع التقاعد (26)معٌار رقم  -1-3-3-3-4

 128 التقرٌر المالً فً الاقتصادٌات ذات التضخم المرتفع (29) معٌار رقم -1-3-3-3-5

 129 الأدوات المالٌة: الإفصاح والعرض (32)معٌار رقم  -1-3-3-3-6

 129 ربحٌة السهم (33)معٌار رقم  -1-3-3-3-7

 129 التقارٌر المالٌة المرحلٌة (34)معٌار رقم  -1-3-3-3-8

ؼٌييير لبٌييع والعملٌييات لبهييا المقتنيياة : الأصييول ؼٌيير المتداولييية IFRS (5)معٌييار -1-3-3-3-9

 مستمرة
130 



 

 130 القطاعات التشؽٌلٌة IFRS (8)معٌار  -1-3-3-3-10

 130 معاٌٌر القوابم المالٌة المجمعة -1-3-3-4

 130 والمنفصلة القوابم المالٌة الموحدة (27)معٌار رقم  -1-3-3-4-1

 131 الهمٌلةشركات الاستثمارات فً ال( 28)معٌار رقم  -1-3-3-4-2

 131 الحصن فً المشارٌع المشتركة (31)معٌار رقم  -1-3-3-4-3

 131 اندماج الأعمال IFRS (3)معٌار  -1-3-3-4-4

 132 معاٌٌر الصناعات المتخصصة -1-3-3-5

 132 العقارٌة الاستثمارٌة (40)معٌار رقم  -1-3-3-5-1

 132 الهراعة( 41)معٌار رقم  -1-3-3-5-2

 132 عقود التلمٌن IFRS (4)معٌار  -1-3-3-5-3

 132 الأدوات المالٌة الإفصاح IFRS (7)معٌار  -1-3-3-5-4

 133 التصنٌؾ والقٌاس الأدوات المالٌة IFRS (9)معٌار  -1-3-3-5-5

 135 لخلبصةا

 136 وأهم تعدٌلبتها                                                   الدولٌة إطار معاٌٌر المراجعة -1-4

 136 لجنة معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-1

 IFAC 137الدولً للمحاسبٌن  الاتحاد -1-4-1-1

 IAPC 140لجنة المراجعة الدولٌة  -1-4-1-2

 141 السلطة المرتبطة بالمعاٌٌر الدولٌة التً أصدرها مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد -1-4-1-3

والتلكٌيد السلطة المرتبطة ببٌانيات الممارسية التيً إصيدارها مجليس معياٌٌر المراجعية  -1-4-1-4
 الدولً

141 

 142 ماهٌة معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-2

 142 تعرٌؾ وأهداؾ معاٌٌر المراجعة -1-4-2-1

 142 تعرٌؾ معاٌٌر المراجعة -1-4-2-1-1

 143 أهداؾ معاٌٌر المراجعة -1-4-2-1-2

 144 أهمٌة معاٌٌر المراجعة -1-4-2-2

 145 الدولٌة ومعاٌٌر المراجعة الدولٌةالارتباط بٌن معاٌٌر المحاسبة  -1-4-2-3

 146 إجراءات العمل اللبهمة لإصدار معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-2-4

 148 التراث العربً الإسلبمً وعلبقت  بمعاٌٌر المراجعة -1-4-2-5

 149 عرض معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-3

 General Standard 149 معاٌٌر عامة -1-4-3-1

 Standards of Field Work 149معاٌٌر العمل المٌدانً  -1-4-3-2

 Standards of Reporting 150معاٌٌر التقرٌر  -1-4-3-3

 150 معاٌٌر التدقٌق والمراجعة والتلكٌد والخدمات ذات العلبقة الدولٌة -1-4-3-4

 150 المجموعة الأولى: أمور تمهٌدٌة -1-4-3-4-1

( أمييور تمهٌدٌيية عيين المعيياٌٌر الدولٌيية للمراجعيية والخييدمات 100)معٌييار رقييم ال -1-4-3-4-1-1
 ذات العلبقة
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 151 ( إطار المصطلحات110)معٌار رقم ال -1-4-3-4-1-2

 151 ( إطار المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة 120)معٌار رقم ال -1-4-3-4-1-3

 151 المجموعة الثانٌة: المسؤولٌات -1-4-3-4-2

( الأهييداؾ والمبييادئ العاميية التييً تحكييم مراجعيية البٌانييات 200)معٌييار رقييم ال -1-4-3-4-2-1
 المالٌة

151 

 151 ( شروط التكلٌؾ بالمراجعة210)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-2

 151 ( رقابة الجودة لعملٌات مراجعة المعلومات المالٌة التارٌخٌة220)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-3



 

 152 ( توثٌق المراجعة230)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-4

( مسيييؤولٌة المراجيييع فيييً اعتبيييار الاحتٌيييال عنيييد مراجعييية 240)معٌيييار رقيييم ال -1-4-3-4-2-5
 المالٌة تالبٌانا
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 152 ( مراعاة القوانٌن والأنظمة عند مراجعة البٌانات المالٌة250)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-6

 152 بشلن أمور المراجعة مع المكلفٌن بالرقابة( الاتصالات 260)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-7

 152 المجموعة الثالثة: التخطٌط -1-4-3-4-3

 152 ( التخطٌط لمراجعة البٌانات المالٌة300)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-1

 152 ( معرفة طبٌعة المنشلة310)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-2

 153 وبٌبتها وتقٌٌم مخاطر الأخطاء الجوهرٌة( فهم المنشلة 315)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-3

 153 ( الأهمٌة النسبٌة فً تخطٌط وتنفٌذ عملٌة المراجعة320)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-4

 153 ( اجراءات المراجع استجابة للمخاطر المقٌمة330)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-5

 153 المجموعة الرابعة: الرقابة الداخلٌة -1-4-3-4-4

 153 ( تقدٌر المخاطر والرقابة الداخلٌة400)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-1

 153 ( المراجعة فً بٌبة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب401)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-2

( اعتبييارات المراجعيية المتعلقيية فييً المنشييتت التييً تسييتعمل 402)معٌييار رقييم ال -1-4-3-4-4-3
 لمؤسسات خدمٌة
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 153 ( تقٌٌم الانحرافات المكتسبة أثناء المراجعة.450)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-4

 153 المجموعة الخامسة: أدلة الإثبات فً المراجعة -1-4-3-4-5

 154 ( أدلة المراجعة500)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-1

 154 اعتبارات إضافٌة للبنود محددة –( أدلة الإثبات 501)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-2

 154 ( المصادقات الخارجٌة.505)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-3

 154 الأرصدة الافتتاحٌة –( التكلٌؾ بالمراجعة لأول مرة 510)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-4

 154 ( الإجراءات التحلٌلٌة520)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-5

 154 ( عٌنات المراجعة وإجراءات الاختبارات الأخرى530)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-6

 155 ( المراجعة التقدٌرات المحاسبٌة540)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-7

 155 ( مراجعة قٌاسات وإفصاحات القٌمة العادلة545)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-8

 155 ( الأطراؾ ذات العلبقة550)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-9

 155 ( الأحداث اللبحقة لتارٌخ الإقفال560)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-10

 155 ( استمرارٌة المنشلة570)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-11

 155 ( إقرارات الإدارة580)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-12

 155 المجموعة السادسة: استخدام عمل الآخرٌن -1-4-3-4-6

 156 استعمال عمل مراجع آخر( 600)معٌار رقم ال -1-4-3-4-6-1

 156 ( مراعاة عمل المراجعة الداخلٌة610)معٌار رقم ال -1-4-3-4-6-2

 156 ( الاستفادة من عمل الخبٌر المراجع620)معٌار رقم ال -1-4-3-4-6-3

 156 المجموعة السابعة: إنتهاء عملٌة المراجعة وإعداد التقرٌر -1-4-3-4-7

( تقرٌير المراجييع حيول مجموعية كامليية مين البٌانيات المالٌيية 700)معٌيار رقيم ال -1-4-3-4-7-1
 ذات الؽرض العام
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 156 ( التعدٌلبت على تقرٌر المراجع المستقل701)معٌار رقم ال -1-4-3-4-7-2

 156 ( المعلومات المقارنة والقوابم المالٌة المقارنة710)معٌار رقم ال -1-4-3-4-7-3

( مسييؤولٌة المراجييع فٌمييا ٌتعلييق بالمعلومييات المقدميية فييً 720)معٌييار رقييم ال -1-4-3-4-7-4
 وثابق تحتوي على القوابم المالٌة تم مراجعتها
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 157 المجموعة الثامنة: المجالات المتخصصة -1-4-3-4-8

( تقرٌيير المراجييع المسييتقل عيين مهمييات تدقٌقٌيية لأؼييراض 800)معٌييار رقييم ال -1-4-3-4-8-1
 خاصة
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( مراجعييية قيييوابم مالٌييية شييياذة وعناصييير وحسيييابات وبنيييود 805)معٌيييار رقيييم ال -1-4-3-4-8-2
 إعتبارات خاصة  -خاصة لقابمة مالٌة
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 157 ( مهمات تمس إصدار ملخن حول قوابم المالٌة810)معٌار رقم ال -1-4-3-4-8-3
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 158 ( البٌانات الدولٌة لمهنة المراجعة1100-1000)ر رقم ٌٌمعاال -1-4-3-4-10-1

( المعييياٌٌر الدولٌييية لعملٌيييات التلكٌيييد عيييدا عييين 3399-3000)ر رقيييم ٌٌمعييياال -1-4-3-4-10-2
 عملٌات مراجعة المعلومات المالٌة
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 158 ( فحن المعلومات المالٌة المستقبلٌة.3400)ر رقم ٌامعال -1-4-3-4-10-3

 158 ( المعاٌٌر الدولٌة للخدمات ذات العلبقة4699-4000)ر رقم ٌٌمعاال -1-4-3-4-10-4

 158 قابمة عناوٌن معاٌٌر المراجعة -1-4-3-5
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 187 أسباب نشلة نظام المعلومات -2-1-2-2

 187 المشكلة الإدارٌة -2-1-2-2-1

 187 تقسٌم العمل -2-1-2-2-2

 187 التقدم العملً والفنً -2-1-2-2-3

 188 المنافسة الدولٌة والمحلٌة -2-1-2-2-4

 188 العرض -2-1-2-2-5

 188 م المعلوماتاأنواع وموارد نظ -2-1-2-3

 188 م المعلوماتاأنواع نظ -2-1-2-3-1

 190 م المعلوماتاموارد نظ -2-1-2-3-2

 190 م المعلوماتاالوظابؾ ودعابم نظ -2-1-2-4

 190 م المعلوماتاوظابؾ نظ -2-1-2-4-1

 192 م المعلوماتادعابم نظ -2-1-2-4-2

 194 المعلوماتعملٌة تطور نظام  -2-1-2-5

 194 دورة حٌاة نظام المعلومات -2-1-2-5-1

 198 أمن ورقابة نظام المعلومات -2-1-2-5-2

 199 م المعلومات ومشاكل اأسباب نجاح وفشل نظ -2-1-2-5-3



 

 200 م المعلوماتاتكنولوجٌا نظ -2-1-3

 200 م المعلوماتاتطور آلٌات نظ -2-1-3-1

 201 المحاسبة مع وسابل تقنٌة للمعلومات الحدٌثةتكٌؾ مهنة  -2-1-3-1-1

 201 دور الحاسب الإلكترونً والمحاسب فً العمل المحاسبً -2-1-3-1-2

 202 العلبقة بٌن النظام المحاسبً والحاسب الإلكترونً -2-1-3-1-3

 204 أثر استخدام الحاسوب على مقومات النظام المحاسبً -2-1-3-1-4

 205 حدٌثةم المعلومات الامبادئ نظ -2-1-3-2

 206 الخدمة -2-1-3-2-1

 206 التوقٌت -2-1-3-2-2

 206 التوحٌد -2-1-3-2-3

 206 التطوٌر -2-1-3-2-4

 206 العوامل التً أثرت على تطور نظم المعلومات -2-1-3-3

 206 التطور فً تكنولوجٌا المعلومات -2-1-3-3-1

 206 التطبٌقاتالتطور فً خصابن  -2-1-3-3-2

 206 مراجعة الحسابات فً بٌبة تكنولوجٌا المعلومات -2-1-3-4

 207 إجراءات المراجعة فً بٌبة تكنولوجٌا المعلومات -2-1-3-4-1

 208 طرق المراجعة فً بٌبة تكنولوجٌا المعلومات -2-1-3-4-2

 212 الخلبصة

 213 عرض القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة                                                -2-2

 213 عرض قابمة المركه المالً -2-2-1

 214 القوابم المالٌة -2-2-1-1

 215 أنواع القوابم المالٌة -2-2-1-1-1

 216 أهداؾ القوابم المالٌة -2-2-1-1-2

 216 الؽرض من وضع القوابم المالٌة والفرضٌات الأساسٌة لها -2-2-1-1-3

 218 تعرٌؾ قابمة المركه المالً -2-2-1-2

 218 فوابد قابمة المركه المالً -2-2-1-2-1

 219 محددات قابمة المركه المالً -2-2-1-2-2

 220 عناصر قابمة المركه المالً -2-2-1-2-3

 226 شكل المٌهانٌة -2-2-1-2-4

 228 مهاٌا قابمة المركه المالً -2-2-1-2-5

 228 عٌوب قابمة المركه المالً -2-2-1-2-6

 229 حقوق الملكٌة  فً عرض قابمة الدخل وقابمة التؽٌر  -2-2-2

 229 قابمة الدخل -2-2-2-1

 229 تعرٌؾ الدخل -2-2-2-1-1

 230 تعرٌؾ قابمة الدخل -2-2-2-1-2

 230 وفقا لمفهوم نشاط التشؽٌلقابمة الدخل  -2-2-2-1-3

 230 قابمة الدخل وفقا للمفهوم الشامل للدخل -2-2-2-1-4

 231 أهمٌة قابمة الدخل -2-2-2-1-5

 232 أهداؾ قابمة الدخل -2-2-2-1-6

 232 محددات قابمة الدخل -2-2-2-1-7

 233 عناصر قابمة الدخل -2-2-2-1-8

 234 كٌفٌة إعداد قابمة الدخل -2-2-2-1-9

 235 الشكل العام لقابمة الدخل متعددة المراحل وفق الدخل الشامل -2-2-2-1-10



 

 236 مهاٌا قابمة الدخل -2-2-2-1-11

 237 علبقة قابمة المركه المالً بقابمة الدخل -2-2-2-1-12

 237 قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌة -2-2-2-2

 239 الملكٌةمهاٌا قابمة التؽٌرات فً حقوق  -2-2-2-2-1

 239 بنود قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌة -2-2-2-2-2

 240 عرض قابمة التدفقات النقدٌة والإٌضاحات -2-2-3

 240 عرض قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1

 241 تعرٌؾ قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-1

 241 التعرٌؾ بالمـصطلحات -2-2-3-1-2

 242 مهاٌا قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-3

 242 فوابد وأهداؾ قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-4

 243 الاعتبارات التً ٌجب مراعاتها عند إعداد قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-5

 245 شكل ومحتوى قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-6

 248 المالٌةالإٌضاحات المرفقة للقوابم  -2-2-3-2

 248 أهداؾ الإٌضاحات -2-2-3-2-1

 249 الإفصاح عن السٌاسات المحاسبٌة والتقدٌرات الهامة -2-2-3-2-2

 249 الإفصاحات التكمٌلٌة -2-2-3-2-3

 251 إفصاحات أخرى -2-2-3-2-4

 252 الخلبصة

 253 أهم الإجراءات والخطوات المتبعة فً مراجعة وفحن الحسابات                                  -2-3

 253 طرق ومنهجٌة المراجعة -2-3-1

 254 مراحل تدخل المراجع -2-3-1-1

 254 المرحلة الأولى: التعرؾ على المؤسسة موضوع المراجعة -2-3-1-1-1

 255 دراسة وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌةالمرحلة الثانٌة:  -2-3-1-1-2

 262 المرحلة الثالثة: فحن الحسابات وإعداد التقرٌر النهابً -2-3-1-1-3

 264 أدلة وقرابن المراجعة وتوثٌق العمل المهنً -2-3-1-2

 264 تعرٌؾ الأدلة -2-3-1-2-1

 264 تعرٌؾ الإثبات -2-3-1-2-2

 265 مفهوم أدلة الإثبات -2-3-1-2-3

 266 الشروط الواجب تنفٌذها فً أدلة الإثبات -2-3-1-2-4

 268 أنواع أدلة الإثبات -2-3-1-2-5

 269 وسابل الحصول على أدلة الإثبات -2-3-1-2-6

 270 تقارٌر مراجعة القوابم المالٌة -2-3-2

 270 مفهوم التقرٌر -2-3-2-1

 270 تقرٌر مراقب الحسابات كمنتج نهابً للمراجعة -2-3-2-1-1

 270 تقرٌر مراقب الحسابات كلداة اتصال -2-3-2-1-2

 271 توثٌق العمل المهنً -2-3-2-2

المعيييدل الميييرتبط بمحتيييوى تقيييارٌر  700متطلبيييات المعٌيييار اليييدولً للمراجعييية رقيييم  -2-3-2-3
 المراجعة
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 272 عنوان التقرٌر -2-3-2-3-1

 272 الجهة التً ٌوج  إلٌها التقرٌر -2-3-2-3-2

 272 الفقرة التمهٌدٌة -2-3-2-3-3

 272 مسؤولٌة الإدارة عن البٌانات المالٌة -2-3-2-3-4



 

 273 مسؤولٌة المراجع -2-3-2-3-5

 274 رأي المراجع -2-3-2-3-6

 274 مسؤولٌة إعداد التقارٌر المالٌة الأخرى -2-3-2-3-7

 274 توقٌع المراجع -2-3-2-3-8

 274 تارٌخ تقرٌر المراجع -2-3-2-3-9

 275 عنوان المراجع -2-3-2-3-10

 275 أهمٌة تقرٌر لجنة المراجعة -2-3-2-4

 276 أنواع التقارٌر -2-3-2-5

 276 التقارٌر من حٌث درجة الإلهام فً إعدادها -2-3-2-5-1

 276 المعلوماتالتقارٌر من حٌث محتواها من  -2-3-2-5-2

 276 التقارٌر من حٌث إبداء الرأي -2-3-2-5-3

 279 الأطراؾ المهتمة بالتقرٌر المالً -2-3-2-6

 279 مراقب الحسابات -2-3-2-6-1

 280 المتعاملٌن فً سوق المال -2-3-2-6-2

 280 إدارة المشروع -2-3-2-6-3

 281 المنظمات المهنٌة -2-3-2-6-4

 281 حول ملخن البٌانات المالٌةتقارٌر  -2-3-2-7

 282 تجمٌع ملؾ المراجعة النهابً -2-3-2-8

 283 تقٌٌم نتابج إجراءات المراجعة وأثارها على تقرٌر المراجعة -2-3-2-9

 284 التؽٌرات فً المستندات المراجعة فً الحالات الاستثنابٌة بعد تارٌخ تقرٌر المراجع -2-3-2-10

 284 المركه المالًمراجعة قابمة  -2-3-3

 285 الأصول أو الممتلكات -2-3-3-1

 285 الأصول المتداولة -2-3-3-1-1

 294 الأصول ؼٌر المتداولة ) الثابتة ( -2-3-3-1-2

 295 الخصوم -2-3-3-2

 295 أهداؾ مراجعة مفردات الخصوم -2-3-3-2-1

 298 إجراءات مراجعة الخصوم -2-3-3-2-2

 302 الدخل مراجعة قابمة -2-3-4

 302 مراجعة دورة الإٌرادات -2-3-4-1

 303 فهم سٌاسات وإجراءات الرقابة الداخلٌة على المبٌعات -2-3-4-1-1

 303 أسلوب مراجعة دورة المبٌعات -2-3-4-1-2

 303 تصمٌم وأداء إختبارات الرقابة الداخلٌة على المبٌعات -2-3-4-1-3

 304 أهداؾ مراجعة دورة المبٌعات -2-3-4-1-4

 304 كٌفٌة تحقٌق أهداؾ مراجعة دورة المبٌعات -2-3-4-1-5

 305 إجراءات مراجعة مردودات المبٌعات -2-3-4-1-6

 306 مراجعة دورة المصروفات -2-3-4-2

 306 مراجعة عملٌة المشترٌات -2-3-4-2-1

 307 تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة لدورة المصروفات -2-3-4-2-2

 308 إجراءات مراجعة مردودات المشترٌات -2-3-4-2-3

 308 مراجعة دورة الرواتب والأجور -2-3-4-2-4

 310 الخلبصة

 311 جودة المعلومة المحاسبٌة وعلبقتها بمعاٌٌر المحاسبة والمراجعة الدولٌة               -2-4

 311 حول المعلومة المحاسبٌة مدخل -2-4-1



 

 311 المعلومة المحاسبٌة -2-4-1-1

 313 خصابن المعلومة المحاسبٌة -2-4-1-2

 317 مستخدمو التقارٌر المالٌة وحاجتهم لها -2-4-1-3

 317 المجموعة الأولى: إدارة الشركة -2-4-1-3-1

 318 المجموعة الثانٌة: مهنة التدقٌق المحاسبً -2-4-1-3-2

 318 المجموعة الثالثة: المستخدمون الخارجٌون -2-4-1-3-3

 320 أهمٌة المعلومة المحاسبٌة -2-4-1-4

 321 عوامل انتشار نظم المعلومة المحاسبٌة -2-4-1-5

 321 وظابؾ نظم المعلومات المحاسبٌة -2-4-1-6

 322 تجمٌع بٌانات العملٌات بواسطة الوثابق الأصلٌة -2-4-1-6-1

 322 معالجة البٌانات عبر عملٌات الفره والتصنٌؾ والتلخٌن ... إلخ -2-4-1-6-2

 322 تولٌد معلومات مفٌدة لإتخاذ القرار وتوفٌرها للمستفٌدٌن -2-4-1-6-3

تييلمٌن رقابيية فعاليية علييى الأصييول والبٌانييات والكافٌيية التييً تؤكييد تسييجٌل ومعالجيية  -2-4-1-6-4
 البٌانات
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 323 تجمٌع المعلومات -2-4-1-6-5

 324 عناصر نظام المعلومة المحاسبٌة -2-4-1-7

 324 الأجههة -2-4-1-7-1

 324 وسابل حفظ وتخهٌن البٌانات -2-4-1-7-2

 324 البرامج -2-4-1-7-3

 324 قاعدة البٌانات -2-4-1-7-4

 325 إجراءات التشؽٌل -2-4-1-7-5

 325 العنصر البشري -2-4-1-7-6

 325 الافصاح عنها الافصاح المحاسبً والمعلومات الواجب -2-4-2

 325 مفهوم الإفصاح المحاسبً -2-4-2-1

 327 أنواع الإفصاح -2-4-2-2

 327 الإفصاح الكامل -2-4-2-2-1

 327 الإفصاح العادل -2-4-2-2-2

 327 الإفصاح الكافً -2-4-2-2-3

 327 الإفصاح الوقابً -2-4-2-2-4

 328 الإفصاح الملببم -2-4-2-2-5

 328 الإفصاح التثقٌفً ) الإعلبمً ( -2-4-2-2-6

 328 مقومات الإفصاح المحاسبً -2-4-2-3

 328 نوعٌة المستخدمٌن وطبٌعة احتٌاجاتهم -2-4-2-3-1

 328 الجهات المسؤولة عن وضع معاٌٌر الإفصاح -2-4-2-3-2

 329 المنظمات والمؤسسات الدولٌة -2-4-2-3-3

 329 أهمٌت  الإفصاح المحاسبً -2-4-2-4

 330 المعلومات الواجب الإفصاح عنها فً القوابم المالٌة -2-4-2-5

 330 المعلومات التً ٌجب عرضها فً صلب قابمة المركه المالً -2-4-2-5-1

 331 المعلومات التً تعرض إما فً صلب المٌهانٌة أو فً الإٌضاحات -2-4-2-5-2

 332 المعلومات الواجب عرضها فً صلب قابمة الدخل -2-4-2-5-3

 332 المعلومات الأخرى فً صلب قابمة الدخل أو فً الإٌضاحات -2-4-2-5-4

 333 المعلومات الواجب الإفصاح عنها فً قابمة التؽٌر فً حقوق الملكٌة -2-4-2-5-5

 333 النقدٌةالمعلومات الواجب الإفصاح عنها فً قابمة التدفقات  -2-4-2-5-6



 

 334 جودة المعلومة المحاسبٌة -2-4-3

 334 مفهوم الجودة -2-4-3-1

 335 الجودة أبعاد -2-4-3-2

 335 البعد البشري -2-4-3-2-1

 335 البعد الاستراتٌجً أو المنطقً -2-4-3-2-2

 335 البعد التقنً أو التكنولوجً -2-4-3-2-3

 335 مفهوم جودة المعلومات المحاسبٌة -2-4-3-3

 336 العوامل التً تؤثر على خصابن جودة المعلومات -2-4-3-4

 336 مستخدمً المعلومات ) المستفٌدٌن ومتخذي القرارات ( -2-4-3-4-1

 336 محددات قٌاس وعرض المعلومات المحاسبٌة -2-4-3-4-2

 336 العوامل المؤثرة على جودة المعلومة -2-4-3-5

 336 العوامل البٌبٌة ) بٌبة المحاسبة ( -2-4-3-5-1

 337 العوامل المتعلقة بالمعلومات -2-4-3-5-2

 337 تقرٌر مدقق الحسابات ) المراجع الخارجً ( -2-4-3-5-3

 337 معاٌٌر جودة المعلومة المحاسبٌة -2-4-3-6

 337 معاٌٌر قانونٌة -2-4-3-6-1

 337 معاٌٌر رقابٌة -2-4-3-6-2

 338 معاٌٌر مهنٌة -2-4-3-6-3

 338 معاٌٌر فنٌة -2-4-3-6-4

 338 محددات جودة التقارٌر المالٌة -2-4-3-7

 338 افتراض ثبات القوة الشرابٌة لوحدة النقد -2-4-3-7-1

 339 التسجٌل التارٌخً -2-4-3-7-2

 339 المالٌةقدرة الإدارة فً التلثٌر على محتوى ومضمون التقارٌر  -2-4-3-7-3

 339 الحكم والتقدٌر الشخصً -2-4-3-7-4

 339 مرونة اختٌار الطرق والأسالٌب المحاسبٌة -2-4-3-7-5

 339 انبُٕد انخي يظؼب انخغجيم انًحبعبي نٓب -2-4-3-7-6

 340 التوجٌهات المستقبلٌة للتقارٌر المالٌة -2-4-3-8

 340 البٌانات المالٌة وؼٌر مالٌة -2-4-3-8-1

 340 تحلٌلبت الإدارة -2-4-3-8-2

 340 معلومات مستقبلٌة -2-4-3-8-3

 340 معلومات عن الإدارة -2-4-3-8-4

 340 خلفٌة عن المنشلة -2-4-3-8-5

 340 إسهامات معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً تحسٌن المعلومات المحاسبة -2-4-3-9

 341 حمذيى لٕائى يبنيت ٔفك أعظ يخخهفت -2-4-3-9-1

 344 الأسس العامة لعرض المعلومات فً القوابم المالٌة -2-4-3-9-2

 346 الخلبصة 

 347 خلبصة الفصل

 349 وعلبقتها بجودة المعلومة المحاسبٌة  SCFعرض ومراجعة القوابم المالٌة للـ -3

 351 والمراجعة فً الجهابرالتطور التارٌخً للمحاسبة   -3-1

 351 التطور التارٌخً للمحاسبة -3-1-1

 PCN 352المخطط الوطنً المحاسبً  -3-1-1-1

 PCN 352أهمٌة المخطط الوطنً المحاسبً  -3-1-1-2

 PCN 352أهداؾ المخطط الوطنً المحاسبً  -3-1-1-3



 

 253 على المستوى الاقتصاد الكلً -3-1-1-3-1

 253 على المستوى الاقتصاد الجهبً -3-1-1-3-2

 253 المحاسبً الوطنًتقٌٌم المخطط  -3-1-1-4

 354 مهاٌا المخطط المحاسبً الوطنً -3-1-1-4-1

 354 عٌوب المخطط المحاسبً الوطنً -3-1-1-4-2

 355 خصوصٌات المخطط الوطنً المحاسبً -3-1-1-5

 355 ( PCSالمخططات المحاسبٌة القطاعٌة )  -3-1-1-5-1

 355 (CAS  المحاسبة التحلٌلٌة القطاعٌة ) -3-1-1-5-2

 PCN 356مراحل إنجاه النظام المحاسبً المالً وتحدٌث الـ  -3-1-1-6

مقارنيية المعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية مييع مييا هييو معمييول بيي  فييً الجهابيير ميين خييلبل  -3-1-1-7
 المخطط المحاسبً الوطنً
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 358 1975 أوج  التقارب بٌن المعاٌٌر الدولٌة وما فً المخطط المحاسبً الوطنً لـ -3-1-1-7-1

 359 1975أوج  الإختلبؾ بٌن المعاٌٌر الدولٌة وما فً المخطط المحاسبً الوطنً لـ  -3-1-1-7-2

 360 التطور التارٌخً للمراجعة -3-1-2

 360   نشلة المراجعة فً الجهابر -2-1 -3-1

 360 قبل وؼداة الاستقلبل -3-1-2-1-1

 360 1979و 1971المرحلة ما بٌن -3-1-2-1-2

 361 1989و 1980المرحلة ما بٌن -3-1-2-1-3

 361 2001و 1990المرحلة ما بٌن -3-1-2-1-4

 362 2002ابتداء من  -3-1-2-1-5

 362 النصون القانونٌة المنظمة للمهنة -3-1-2-2

المتعليييق بتنظيييٌم مهنييية المحاسيييبة  29/12/1971الميييؤر   82-71الأمييير رقيييم  -3-1-2-2-1
 والخبٌر المحاسبً
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 363   المتعلق بممارسة وظٌفة المراقبة من طرؾ مجلس المحاسبة 05-80القانون رقم  -3-1-2-2-3

المتعلييق بمهنيية الخبٌيير المحاسييبً  27/04/1991المييؤر   08-91القييانون رقييم  -3-1-2-2-4
 ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد
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 363   13/01/1992المؤر   20-92المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-5

 363 تحدٌد أتعاب محافظً الحسابات -3-1-2-2-6

 363 المحاسبٌة إصدار قانون أخلبقٌات مهنة المراجعة -3-1-2-2-7

 364 ( CNCإنشاء المجلس الوطنً للمحاسبة )  -3-1-2-2-8

 364 1996نوفمبر 30المؤر  فً  431-96المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-9

المعييدل والمييتمم 1997/ 01/12المييؤر  فييً  458-97المرسييوم التنفٌييذي رقييم  -3-1-2-2-10
 للدولة من وهارة المالٌة () إضافة ممثل  20-92للمرسوم التنفٌذي رقم 
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 364 28/03/1998قرار مؤر  فً  -3-1-2-2-11

 364 24/03/1999قرار مؤر  فً  -3-1-2-2-12

 364 421-01المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-13

 364 والمراجعة فً الجهابر الهٌبات المشرفة على مهنتً المحاسبة -3-1-3

 CNC 364المجلس الوطنً للمحاسبة  -3-1-3-1

 365 المنظمة الوطنٌة للخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن -3-1-3-2

 CNC 367 المجلس الوطنً للمحاسبة -3-1-3-3

 CNC 369إجراءات رقابة المجلس الوطنً للمحاسبة  -3-1-3-4



 

 370 رسالة ربٌس الؽرفة -3-1-3-4-1

 370 التقرٌر المفصل -3-1-3-4-2

 370 الإجراء المستعجل -3-1-3-4-3

 370 المذكرة المبدبٌة -3-1-3-4-4

 371 تلثٌر الإصلبحات المحاسبٌة على هٌكلة المنظمات المهنٌة المتعلقة بمهنة المراجعة -3-1-3-5

 371 المراجعةطبٌعة التؽٌرات بهٌكلة المنظمات المهنٌة المشرفة على مهنة  -3-1-3-5-1

 372 التؽٌرات الهٌكلٌة للمنظمات المهنٌة الخاصة بمهنة المراجعة -3-1-3-5-2

 375 الخلبصة

 SCF                                                 376دراسة تفصٌلٌة للنظام المحاسبً المالً  -3-2

 SCF                                                  376المالً  ماهٌة النظام المحاسبً -3-2-1

 377 مفهوم النظام المحاسبً المالً -3-2-1-1

 377 صعوبات الانتقال والتطبٌق فً النظام المحاسبً المالً -3-2-1-2

 377 أسباب توج  الجهابر إلى النظام المحاسبً المالً -3-2-1-2-1

 378 النظام المحاسبً المالًمراحل الانتقال إلى  -3-2-1-2-2

 379 تحدٌات تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-1-2-3

 380 أهداؾ النظام المحاسبً المالً  -3-2-1-3

 381 مهاٌا العمل بالنظام المحاسبً المالً -3-2-1-4

 382 تطبٌق النظام المحاسبً المالً فوابد وآثار -3-2-1-5

 383 المحاسبً المالًالنظام أحكام  -3-2-1-6

 384 النظام المحاسبً المالً تقدٌم -3-2-2

 384 مجال تطبٌق النظام المحاسبً المالً  -3-2-2-1

 384 طبٌعة النظام المحاسبً المالً للشركات -3-2-2-2

 384 بنٌة النظام المحاسبً المالً للشركات -3-2-2-3

 386 المالً بحسابات المخطط الوطنً للمحاسبةمقابلة حسابات النظام المحاسبً  -3-2-2-4

 386 أهم التعدٌلبت الربٌسٌة فً النظام المحاسبً المالً -3-2-2-5

 386 طرق التقٌٌم لبعض الحسابات -3-2-2-5-1

 387 إضافات المشروع المحاسبً الجدٌد -3-2-2-5-2

 387 شروط وصعوبات ونتابج تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-2-6

 388 شروط تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-2-6-1

 390 صعوبات تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-2-6-2

 390 نتابج تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-2-6-3

 391 النظام المحاسبً المالً والمعاٌٌر الدولٌة  -3-2-3

 391 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌةالنظام المحاسبً المالً ومدى توافق  مع  -3-2-3-1

مدى توافق القوانٌن والنصون التشرٌعٌة لمهنة المراجعة فً الجهابر مع المعاٌٌر  -3-2-3-2
 الدولٌة للمراجعة
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 394 نقاط التوافق -3-2-3-2-1

 395 نقاط اللبتوافق أوالإختلبؾ -3-2-3-2-2

 395 ومعاٌٌر المحاسبة الدولٌةمقارنة بٌن النظام المحاسبً الجهابري  -3-2-3-3

 397 الخلبصة 

 SCF                                                   399عرض ومراجعة القوابم المالٌة للنظام المحاسبً المالً  -3-3

 399 ماهٌة القوابم المالٌة -3-3-1

 400 تعرٌؾ القوابم المالٌة -3-3-1-1

 400 المالٌةأنوع القوابم  -3-3-1-2



 

 400 المٌهانٌة   -3-3-1-2-1

 401 جدول حسابات النتابج -3-3-1-2-2

 401 جدول سٌولة الخهٌنة -3-3-1-2-3

 401 جدول تؽٌر الأموال الخاصة -3-3-1-2-4

 401 ملحق الكشوؾ المالٌة -3-3-1-2-5

 402 التؽٌرات الحاصلة فً القوابم المالٌة -3-3-1-3

 402 التؽٌرات الواردة فً المٌهانٌة -3-3-1-3-1

 403 التؽٌرات الواردة فً جدول حساب النتابج -3-3-1-3-2

 404 التؽٌرات الواردة فً جدول تؽٌرات الأموال الخاصة -3-3-1-3-3

 404 المبادئ والقواعد -3-3-1-4

 405 الدورة المحاسبٌة -3-3-1-4-1

 405 استقلبلٌة الدورات -3-3-1-4-2

 405 قاعدة كٌان الوحدة الاقتصادٌة -3-3-1-4-3

 405 قاعدة الوحدة النقدٌة -3-3-1-4-4

 405 مبدأ الأهمٌة النسبٌة -3-3-1-4-5

 405 مبدأ استمرارٌة الطرق -3-3-1-4-6

 405 مبدأ الحٌطة والحذر -3-3-1-4-7

 405 مبدأ عدم المساس بالمٌهانٌة الافتتاحٌة -3-3-1-4-8

 405 تؽلب الوضعٌة الاقتصادٌة على الشكل القانونً -3-3-1-4-9

 406 مبدأ عدم المقاصة -3-3-1-4-10

 406 مبدأ التكلفة التارٌخٌة -3-3-1-4-11

 406 مبدأ الصورة الصادقة -3-3-1-4-12

 406 تنظٌم المحاسبة -3-3-1-5

 407   قواعد التقٌٌم والتسجٌل وفقا للنظام المحاسبً المالً -3-3-1-6

 407 حدد شكل ومضمون القوابم المالٌة -3-3-1-7

 SCF 408 انُظبو انًحبعبي انًبني عرض القوابم المالٌة حسب -3-3-2

 409 قابمة المركه المالً -3-3-2-1

 409 الأصول  -3-3-2-1-1

 409 الخصوم  -3-3-2-1-2

 414 قابمة الدخل -3-3-2-2

 418 الطرٌقة المباشرة والطرٌقة ؼٌر المباشرة ( قابمة التدفقات النقدٌة ) -3-3-2-3

 418 تدفقات الأموال -3-3-2-3-1

 418 الموجودات المالٌة -3-3-2-3-2

 421 تؽٌر الأموال الخاصة -3-3-2-4

 422   ملبحق القوابم المالٌة -3-3-2-5

 424 الخلبصة

 SCF                                                425  الإطار العلمً والعملً للنظام المحاسبً المالً -3-4

 425 عرض الاستبٌان -3-4-1

 425 مراحل إعداد الاستبٌان -3-4-1-1

 425 المرحلة الأولى: مرحلة بناء الاستمارة -1 -3-4-1-1

 426 المرحلة الثانٌة: نشر وإدارة الاستمارة -2 -3-4-1-1

 426 معالجة الاستمارةالمرحلة الثالثة:  -3 -3-4-1-1

 427 هٌكل الاستبٌان وفرضٌات   -3-4-1-2



 

 427 مجتمع الدراسة وحدودها -3-4-1-3

 427 إطار مجتمع الدراسة -3-4-1-3-1

 427 حدود الدراسة -3-4-1-3-2

 428 عٌنة الدراسة -3-4-1-3-3

 428 مشاكل الدراسة    -3-4-1-4

 429 الاستبٌانمعالجة وتحلٌل نتابج  -3-4-2

 429 الخصابن العامة للعٌنة -3-4-2-1

 435 تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً الجهابر   -3-4-2-2

 437 تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً الجهابر    -3-4-2-3

 SCF    439تطبٌق النظام المحاسبً المالً الجهابري الجدٌد  -3-4-2-4

 441 الخلبصة

 442 خلبصة الفصل

 445 الخاتمة 
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 مقدمة
 

 

، أدى إليى تؽٌٌير القيرن الماضيً النصيؾ الثيانً مينمنيذ ٌا هابلب اقتصادلقد شهدت العقود الأخٌرة تطورا     

داخيل مجتمعاتنيا ٌات القرن الواحد والعشرون، وبدأت ملبمح النظام العالمً الجدٌد، الذي تولدت عني  اقتصاد

من عدة سلوكٌات جدٌدة ؼٌر مللوفة مست هٌكل علبقيات الأفيراد فٌميا بٌينهم وبيٌن متؽٌيرات محيٌط  مجموعة

 ٌةقتصيييادالاٌة ومٌقييية وشيييملت هيييذ  التطيييورات والتحيييولات المجيييالات السٌاسييينيييتج عنييي  تحيييولات ع حٌييياتهم

الأميير الييذي دفييع بالعدٌييد ميين الهٌبييات وفييً مقييدمتها التطييور المييذهل لتكنولوجٌييا المعلومييات.  الاجتماعٌييةو

العيالمً  قتصيادالاالسعً لإعادة النظر فً العلبقات التً تحكم الأفراد والمؤسسات بمنطيق  ىوالمؤسسات، إل

 الجدٌد فً إطار ما أصبح ٌعرؾ بالعولمة. 
, تتمثيل فيً إشيكالٌة جوهرٌيةلوقيوؾ عليى افً ظل هذا الواقع الجدٌد, قاد البعد العالمً لأنشطة المؤسسات     

وفيً  ىمدى قدرة المحاسبة على مساٌرة هذا البعد العالمً الجدٌد. ذلك أن النظام المحاسبً ٌختلؾ فيً المحتيو

جابييية عليييى الأهيييداؾ المحلٌييية التطبٌقيييات والأولوٌيييات مييين دولييية لأخيييرى وأن إعيييداد  فيييً الأصيييل مكٌيييؾ للئ

تصيال خيارج المحيٌط اليذي ٌهيتم بي  هيذا النظيام تيؤدي حتميا لعيدم ن عملٌية الإإالمرسومة فً كل دولة. ليذلك في

الثقافيات المحاسيبٌة بيٌن المحيٌط  اخيتلبؾالفهم والخلط فً المعلومات وما تحمل  من مضيمون إخبياري، نتٌجية 

 الداخلً والخارجً. 

مفارقيية عابقييا كبٌييرا أمييام ضييمان القييراءة الموحييدة للقييوابم المالٌيية للمؤسسييات وخاصيية لقييد شييكلت هييذ  ال     

تنشط فيً حيدود جؽرافٌية متباٌنية، وتخضيع فروعهيا لأنظمية محاسيبٌة محلٌية مختلفية.  ًالتالمتعددة الجنسٌات 

 القرار.  اتخاذالمترابطة ب ٌةقتصادالاوكان لهذا الأمر الأثر البالػ على وظٌفة تبادل المعلومات المالٌة و

متسيارعة مسيت  ةالدولٌة الجدٌدة أفرهت تؽٌرات وتطورات سرٌعة ودٌنامٌكٌ ٌةقتصادالاكما إن المعطٌات     

المجال المحاسيبً فخلقيت العدٌيد مين التحيدٌات التيً تواجههيا مهنية المحاسيبة والمراجعية، الأمير اليذي اسيتلهم 

التوجيي  نحييو التوحٌييد والتقييارب والاتسيياق الييدولً فييً إطييار مييا ٌعييرؾ فييً وقتنييا الييراهن بمعيياٌٌر المحاسييبة 

 اٌٌر.والمراجعة الدولٌة التً تنادي بها الهٌبات الدولٌة للمع

جدٌيد، ميالً  محاسيبًإرسياء نظيام لإٌجياد ولعميل االمؤسسيات عليى الهٌبيات وومن هذا المنطلق بدأ سيعً      

التوافق بٌن المعاٌٌر المحاسبٌة ومعاٌٌر المراجعة الدولٌة مع النظيام المحاسيبً لكيل دولية. بإخضياع مبنً على 

على مستوى كل دولة، قصد تسهٌل عملٌتً الرقابية الممارسة المحاسبٌة للمؤسسات للمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة 

بتقييدٌم حسييابات كييل فييرع اسييتجابة  لتييهامالاوالاتصييال علييى أنشييطة الفييروع المنتشييرة عبيير الييدول الأخييرى و

 ات تشرٌعٌة وجبابٌ  وكذا تسٌٌرٌ  لٌظهر هنا مصطلح المحاسبة الدولٌة. عتبارلا
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شكلت هذ  المعاٌٌر فً الدول المتقدمة مرجعا لإعداد ومراجعة التشيرٌعات الوطنٌية وحتيى اليدول التيً فيً     

 السوق إعتبرتها قاعدة لقانونها المحاسبً. اقتصادطرٌقها إلى النمو أو تشهد انتقالا نحو 

ت والقيوابم المالٌية ومين هنيا بيدأت مهنية المحاسيبة والمراجعية تخضيع لضيؽط متهاٌيد مين مسيتخدمً البٌانيا    

الختامٌة بصفة عامة من جهة حكومٌة والنقابية المهنٌية بصيفة خاصية، خصوصيا فيً اليدول الرأسيمالٌة، وكيان 

ٌرتكييه هييذا الضييؽط حييول دور المحاسييب والمراجييع القييانونً ميين حٌييث الممارسيية وتحسييٌن جييودة البٌانييات 

 وللؽٌر سواء الدابنٌن أو الأجههة الحكومٌة.والقوابم المالٌة التً تعتمد علٌها إدارة الشركات لأصحابها 

كما واكبت الدول العربٌة التؽٌرات التً أصدرتها الهٌبات الدولٌة فٌما ٌخن المعاٌٌر المحاسيبٌة. ففيً ظيل     

هذ  الأوضاع وقصد مساٌرة الأحداث وجهل النظام المحاسيبً الجهابيري نظاميا مرنيا ٌسيتجٌب لهيذ  التؽٌيرات 

الاستثمار الأجنبً وتفعٌيل سيوق الرأسيمالٌة وتنشيٌط  وإضيافة الشيفافٌة عليى المعلوميات لاسٌما من أجل جلب 

المخطيط القرارات من طرؾ مسيتعملٌها، أصيبح مين الضيروري تكٌٌيؾ  اتخاذالمالٌة ذات جودة مساعدة على 

اٌٌر مييع الأسييس والقواعييد والمفيياهٌم المالٌيية والمحاسييبٌة التييً تيينن علٌهييا معيي ( PCN)  الييوطنً محاسييبًال

الصييادر فييً  11-07المحاسييبٌة الدولٌيية. ميين أجييل هييذا بييادرت السييلطات الجهابرٌيية بإصييدار القييانون رقييم 

 25المؤرخية بيـ  19والصارد فً الجرٌدة الرسمٌة رقيم (  SCFالنظام المحاسبً المالً ) و م25/11/2007

 .م2010حٌه التنفٌذ ابتداء من سنة  دخلوالذي م 2009مارس 

منذ صدور النظام المحاسبً المالً أحتلت المحاسبة مكانة خاصة بالمقارنة مع ما كانيت علٌي ، إذ أصيبحت     

المعلومييات المتولييدة ميين المحاسييبة المالٌيية تتسييم بقييدر معقييول ميين الخصييابن النوعٌيية الممٌييهة، فهييً تضييمن 

القيرارات، كميا  اتخياذط والرقابية وعلٌهيا فيً عملٌيات التخطيٌ عتميادالاالمصداقٌة لٌكون بالإمكان الوثوق بها و

 تضمن درجة عالٌة من الموضوعٌة وقابلٌة المقارنة.

وعلٌ  فلم تعد المحاسبة المالٌة تسجٌلبت ووثابق محاسبٌة، بل أصبحت نظام معلومات محاسيبً محوسيب،     

المحيدد لشيروط وكٌفٌيات  110-09تعمل فً بٌبة تستخدم الإعلبم الآلً، وهذا ما أكد  المرسيوم التنفٌيذي رقيم 

مراجيع معرفية كافٌية ببٌبية أنظمية مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعيلبم الآليً، وبيذلك ٌجيب أن ٌكيون ليدى ال

 المعلومات من أجل تخطٌط، تسٌٌر، توجٌ  والإشراؾ على عملٌة المراجعة.

بيٌن كيل مين المحاسيبة والمراجعية، إذ أن عميل المراجيع ذو الطبٌعية الرقابٌية  رتبياطالاإن هناك درجة مين     

 المحاسب ذو الطبٌعة الإنشابٌة. التحلٌلٌة وبهدؾ إعطاء رأي فنً محاٌد، ٌبدأ عمل  من حٌث ٌنتهً عمل

فييً هييذا النظييام ميين  وبصييفة مسييتعجلة للبحييث والتكييوٌنوميين هييذا المنطلييق أصييبح ضييرورٌا إٌييلبء الأهمٌيية    

الناحٌة النظرٌة والعلمٌة، وإبراه ميا ميدى إمكانٌية تطبٌقي  فيً مؤسسياتنا، وميا ميدى مطابقتي  أٌضيا ميع معياٌٌر 

 المحاسبة الدولٌة.
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 يمما سبق تتضح الإشكالٌة التً نحن بصدد دراستها والمتمثلة فيً السيؤال الجيوهرسٌة: الإشكالٌة الرئٌ -1

 التالً: 

   SCFالمحاسبً المالً عرض ومراجعة القوائم المالٌة للنظامهل 

 ؟ة والمراجعة الدولٌة ٌساهم فً جودة المعلومة المحاسبٌةالمحاسبمعدة فً ظل معاٌٌر ال

 ما ٌلً: من الإشكالٌة المطروحة وقصد معالجتها نفترض انطلبقا فرضٌات الدراسة: -2

ولٌيدة البٌبية المتواجيدة فٌهيا فهيً نتياج تراكميً لمجموعية مين المعيارؾ ذات نسيق  والمراجعية المحاسبة -

 محدد. 

 ة الدولٌة.مراجعها وفق معاٌٌر المراجعإعداد القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة ٌتطلب  -

القييوابم المالٌيية وفييق معيياٌٌر المحاسييبة والمراجعيية الدولٌيية ٌييؤثر فييً جييودة المعلوميية إعييداد ومراجعيية  -

 المحاسبٌة.

حتييى تكييون المعلوميية المحاسييبٌة ذات جييودة ٌجييب أن تكييون متوافقيية مييع معيياٌٌر المحاسييبة والمراجعيية  -

 الدولٌة.

لٌيية لابييد أن تكييون ذات معيدة وفييق المعيياٌٌر الدو SCFإذا كانيت القييوابم المالٌيية للنظييام المحاسييبً المييالً  -

 جودة.

ٌجيب مراجعتهيا وفيق معيدة وفيق المعياٌٌر الدولٌية  SCFإذا كانت القوابم المالٌة للنظام المحاسبً الميالً  -

 معاٌٌر المراجعة الدولٌة. 

قصييد الإلمييام بالإشييكالٌة المطروحيية نحييدد إطييارٌن مكييانً وهمييانً للدارسيية ٌتمييثلبن               إطااار الدراسااة:  -3

 فٌما ٌلً:  

، وبيييالأخن النظيييام ٌةقتصيييادالاتهيييتم هيييذ  الدراسييية بالنظيييام المحاسيييبً للمؤسسيييات  الحااادود المكانٌاااة: -

نظميية الدولٌيية ومواكبيية المحاسيبً المييالً الييذي تطبقيي  الجهابيير وذلييك لتوحٌيد نظامهييا المحاسييبً وفييق الأ

 ها. اقتصادالتطورات التً تحدث فً 

سيينحاول التطيرق إلييى كيل ميا ٌتعلييق بالمهنية ميين أول انطلبقية لهيا فييً الجهابير ضييمن  الحادود الزمنٌاة: -

 .م2013القوانٌن والقرارات التشرٌعٌة الجهابرٌة. إلى ؼاٌة 

 الموضوع:  اختٌاردوافع  -4

 الدوافع الموضوعٌة:  -

 المكتبة بمثل هذ  المراجع الرؼبة فً إثراء. 

 الدراسة.  تناسب طبٌعة التخصن مع موضوع 

  حدث فً نمط المحاسبة المعتمد فً الجهابر ومحاولاتنا لفهم . التؽٌر الذي 

  لمؤسسة. لوضعٌة المالٌة التلعب  القوابم المالٌة فً إعطاء صورة عن  ذيبالػ الأهمٌة الالالدور 

 النظام المحاسبً المالً ومال  من أهمٌة.  معاٌٌر المحاسبة والمراجعة الدولٌة وكذا ضرورة فهم 



 

   03 
 

 الدوافع الذاتٌة:  -

 .الرؼبة الشخصٌة فً البحث فً هذا المجال 

 الدولٌة. والمراجعة دراسة المعاٌٌر المحاسبٌة  فً الاهتمام 

  ا. متحدث فٌهوالتطورات التً والمراجعة لفت انتبا  لمن ٌهم  مصٌر المحاسبة 

لهامييا علييى  لالأعميياتكميين أهمٌيية هييذا البحييث فييً أن المحاسييبة أصييبحت لؽيية  الدراسااة: أهمٌااة موضااوع -5

القييوابم المالٌيية ( أكثيير دقيية ووضييوح  الييدول أن تعمييل علييى توحٌييدها والعمييل علييى أن تكييون مخرجاتهييا )

 القرارات.  اتخاذلمالها من أهمٌة فً 

   الدراسة: أهداؾ موضوع -6

عامية الٌيوم  هيً علٌي  إليى ميا تحتيى وصيل بي  المحاسيبة تمن التطيور التيارٌخً التيً مير إبراه جانب -

وضييرورة العمييل علييى توحٌييدها لمالهييا ميين ضييرورة فييً تحسييٌن والنظييام المحاسييبً الجهابييري خاصيية 

 مستوى أداء المؤسسات. 

ن تكيون قوابمهيا ضرورة العمل على توحٌدها والعميل عليى أوإبراه الدور الحقٌقً الذي تلعب  المحاسبة  -

 المالٌة سهلة الفهم وواضحة ودقٌقة وشاملة لجمٌع المعلومات التً تفٌد قاربٌها. 

ضيرورة العميل والحقٌقً اليذي تلعبي   هادورالمراجعة وب   تإبراه جانب من التطور التارٌخً التً مر -

المالٌيية سييهلة الفهييم وواضييحة ودقٌقيية وشيياملة لجمٌييع  تقارٌرهيياعلييى توحٌييدها والعمييل علييى أن تكييون 

 المعلومات التً تفٌد قاربٌها. 

الدولٌية التيً أصيبحت والمراجعية معياٌٌر المحاسيبة وراء دراسيتنا هيذ  إليى التعرٌيؾ بسوؾ نحاول مين  -

ضرورٌة لتطبٌقها فً الجهابر، علما أن طرح النظام المحاسيبً الجدٌيد واليذي بيدأ العميل بي  مطليع سينة 

 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة.ءم مع والذي ٌتلب م2010

 الدراسات السابقة:  -7

  :النظام المحاسبً للمؤسسات فً ظيل أعميال التوحٌيد الدولٌية  إصلبحأهمٌة دراسة مدانً بن بلؽٌث–  

وعلييوم  ٌةقتصييادالاقييدمت فييً الجهابيير ) كلٌيية العلييوم  دكتييورا  دوليية  –بييالتطبٌق علييى حاليية الجهابيير 

 ( حاول صاحبها من خلبلها إظهار:  م2004التسٌٌر سنة 

النظيام المحاسيبً للمؤسسيات فيً مختليؾ اليدول وميدى هيذا  إصلبحأهمٌة التوحٌد المحاسبً الدولً فً  -

 ي الجدٌد للجهابر.قتصادالالٌتلبءم مع الواقع   والسبل الكفٌلة بتفعٌل صلبحالإ

إن نجاح عملٌة التوحٌد بما ٌخدم المؤسسة ومختلؾ الأطيراؾ التيً لهيا فابيدة مين الاطيلبع عليى القيوابم  -

أعميال هٌبيات  عتبيارالاالمالٌة التً تنتجها المحاسبة، ٌمر حتما عبر تبنيً إسيتراتٌجٌة توحٌيد تلخيذ بعيٌن 

 التوحٌد العالمٌة.
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 واستخلن الباحث لبعض التوصٌات منها: 

 كٌفٌية تحدٌيد وإرسياء  ،فيً البحيث الانطيلبقالنظيام المحاسيبً، التفكٌير و إصيلبحميع  تأن ٌتم ميواها

إطار تصوري للمحاسبة، ٌكون مرجعا لأعمال التوحٌيد المحاسيبً وقاعيدة لليتحكم بيٌن وجهيات نظير 

 مختلؾ الأطراؾ الفاعلة فً مسار التوحٌد المحاسبً.

  مختلييؾ الأطييراؾ تعنيييى  احتٌاجيياتمسييار توحٌييد جٌيييد وفعييال، ٌنطلييق ميين حصييير  اعتمييادأن ٌييتم

 المعلومات التً تنتجها المحاسبة.      استعمالب

  :مساهمة عملٌة لتحسٌن المخطط المحاسبً الوطنً، دكتورا  دولية قيدمت فيً دراسة عقاري مصطفى

( حياول صياحبها م 2004وعليوم التسيٌٌر سينة  ٌةقتصيادالاجامعة فرحات عباس سطٌؾ ) كلٌة العلوم 

 إظهار:من خلبلها 

فهييم لميياذا أصييبحت المحاسييبة فييً صييورتها الراهنيية وهييذا ٌمهييد لقٌييام بييلي محاوليية تهييدؾ إلييى تطييوٌر  -

 الممارسات المحاسبٌة.

فهم أفضل النظرٌيات المحاسيبٌة المفترضية والعدٌيدة، وهيذا مين شيلن  أن ٌيوفر الأرضيٌة التيً تعيد عليى  -

 أساسها مشارٌع المعاٌٌر المحاسبٌة.

والضييؽوط التييً تفرضييها الأطييراؾ المسييتخدمة للتقييارٌر المحاسييبٌة علييى مهنيية  الإشييارة إلييى التحييدٌات -

المحاسبة، وذلك فً ما ٌخن إعداد القوابم المالٌة تتضيمن المعلوميات المالٌية ذات النوعٌية الكافٌية التيً 

 ٌٌن وؼٌرهم.قتصادالاالمختلفة للمتعاملٌن   احتٌاجاتبتفً 

ع المحاسيبٌة التيً تمٌيه تطبٌيق المخطيط المحاسيبً اليوطنً التمكن من الوقوؾ على الكثٌر من المواضيٌ -

 تبوٌب القٌاس للعناصر المكونة للقوابم المالٌة.المشارٌع المرتبطة بالمفاهٌم،  منها

كما ٌهدؾ إلى إظهار واستقراء أهم الأسس التً ٌجيب توفرهيا فيً المخطيط المحاسيبً اليوطنً بؽيرض  -

الكثٌيير ميين علييى متطلبييات المرحليية الراهنيية، بعييد الوقييوؾ   ضييٌلارتقيياء بيي  إلييى المسييتوى الييذي تقتا

 المواضٌع المحاسبٌة التً تمٌه تطبٌق .    

  :الممارسيية المحاسييبٌة فييً الشييركات المتعييددة الجنسييٌات والتوحٌييد المحاسييبً دراسااة شااعٌب شاانوؾ

 (.م 2007وعلوم التسٌٌر سنة  ٌةقتصادالافً الجهابر ) كلٌة العلوم دكتورا  العالمً 

تطييرق فييً دراسييت  هييذ  إلييى مييدى أهمٌيية وضييرورة التوحٌييد المحاسييبً، حٌييث ٌسييعى ميين خييلبل هييذ  

توحٌيد المحاسيبٌن اليدولٌٌن وطيرح الدولٌة وتحلٌل طبٌعة التوافق والدراسة إلى عرض أهمٌة المحاسبة 

 وتوصٌات نذكر منها:    اتاستنتاجالمشاكل المحاسبٌة على المستوى الدولً وخرج بعدة 

 ي.قتصادالافً مجال الإعلبم المالً و ةبنً أسالٌب جدٌدضرورة ت -

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة فً مجال إعداد التقارٌر والقوابم المالٌة. اعتماد -
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إن الممارسييية المحاسيييبٌة مييين خيييلبل المخطيييط المحاسيييبً اليييوطنً أصيييبح لا ٌتماشيييى ميييع الظيييروؾ  -

الجهابر لذي فمن الضروري تبنً أسالٌب جدٌدة فيً مجيال الإعيلبم الميالً  قتصادوالتحوٌلبت الحالٌة لا

 ي.قتصادالاو

  :قالتوجيي  الجدٌييد نحييو معيياٌٌر الإبييلبغ المييالً الدولٌيية وأثيير  علييى مهنيية المييدقدراسااة حااواس صاالاح  ،

جامعية الجهابير   -وعلوم التسٌٌر قسيم عليوم التسيٌٌر ٌةقتصادالادولة فً الجهابر ) كلٌة العلوم دكتورا  

 (. 2008 - 2007سنة 

معيياٌٌر الإبييلبغ المييالً الييدولً وتؽٌٌيير المخطييط  اسييتخدامتطييرق فييً دراسييت  هييذ  إلييى مييدى أهمٌيية 

 وتوصٌات نذكر منها:  اتاستنتاجالمحاسبً الوطنً بما ٌتوافق مع هذ  المعاٌٌر وخرج بعدة 

 قوابم مالٌة التً تكون معدة على أساس المحاسبة الدولٌة، ومستوفٌة التدقٌق.على كل المؤسسات تقدٌم  -

لأسيييواق فيييً الأسييياس عملٌييية مسيييتمرة تسيييتجٌب لتطيييورات ا إن عملٌييية وضيييع معييياٌٌر المحاسيييبة هيييً -

 المستثمرٌن من المعلومات. احتٌاجاتو

وهٌيييادة الخبيييرات  والمحاسيييبة مراجعيييةبتطبٌيييق معييياٌٌر المحاسيييبة الدولٌييية نقليييل فجيييوة المعرفييية بيييٌن ال -

 والممارسات فٌما بٌنها.

مجموعييية واحيييدة مييين المعييياٌٌر المحاسيييبٌة عالٌييية الجيييودة الاسيييتثمار والقيييرارات  اسيييتعمالٌسيييهل مييين  -

 الأخرى، وٌهٌد من كفاءة السوق وٌقلل من تكالٌؾ جمع رأس المال.    ٌةقتصادالا

 :  من بٌنهامن الصعوبات دراستنا مجموعة أثناء لقد صادفنا الدراسة:  اتصعوب -8

 تحدٌد بعض المصطلحات.صعوبة  -

أثنيياء دراسيية الحاليية ميين حسييابات حسييب المخطييط المحاسييبً الييوطنً إلييى  تصييعوبة تحوٌييل الحسييابا -

 حسابات حسب النظام المالً الجدٌد.

 فيً المحاسيبة وصيفًبما أن دراستنا دراسة فيً مجيال العليوم المحاسيبٌة نختيار المينهج ال المنهج المتبع: -9

أمييا الأدوات المسييتخدمة فهييً القييانون التجيياري الجهابييري المخطييط ، المالٌيية ومعيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية

المحاسيييبً اليييوطنً، نييين المعييياٌٌر الدولٌييية للمحاسيييبة، النظيييام المحاسيييبً الميييالً الجدٌيييد، المٌهانٌيييات 

 المحاسبٌة.

وكييل  فصييول دراسييتنا إلييى ثيلبث مٌقسيتالفرضييٌات ارتلٌنييا  اختٌيارللئجابية علييى الإشييكالٌة وهٌكال البحااث:  -10

 التالٌة: مباحث ٌقسم إلى أربعة  فصل

مدخل نظري حول المحاسبة والمراجعة والمعلومة المحاسيبٌة وكيذلك الجيودة ومعياٌٌر المحاسيبة  الأول: فصلال

 والمراجعة الدولٌة.

المفيياهٌمً والتعييارٌؾ لمحاسييبة حٌييث نتعييرض إلييى الإطييار التييارٌخً وكييذا الإطييار مييدخل ل الأول: المبحااث

 والأنواع الخاصة بها.
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لمراجعيية حٌييث نتعييرض إلييى الإطييار التييارٌخً وكييذا الإطييار المفيياهٌمً والتعييارٌؾ مييدخل ل الثااانً: المبحااث

 والأنواع الخاصة بها.

وأهيم التعيدٌلبت التيً الدولٌية ة سيبمعياٌٌر المحاإليى إطيار  المبحيثاول التطرق خلبل هذا نح الثالث: المبحث

 المعاٌٌر لؽرض تطوٌر المهنة لمواكبة التطورات التً ٌعرفها العالم. تشملها

وأهيم التعيدٌلبت التيً الدولٌية المراجعية معياٌٌر إليى إطيار  المبحيثنحاول التطرق خلبل هذا  الرابع: المبحث

 تشملها المعاٌٌر لؽرض تطوٌر المهنة لمواكبة التطورات التً ٌعرفها العالم.

إلى عيرض ومراجعية القيوابم المالٌية وفيق المعياٌٌر المحاسيبٌة  الفصلنحاول التطرق خلبل هذا  :ثانًال الفصل

 والمراجعة الدولٌة وعلبقتها بجودة المعلومة المحاسبٌة.

 إلى إطار المعلومة المحاسبٌة. مبحثنحاول التطرق خلبل هذا ال الأول: المبحث

عية فيً عيرض القيوابم المالٌية نشيٌر إليى أهيم الإجيراءات والخطيوات المتب المبحيثخلبل هذا  الثانً: المبحث

 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة.وفق 

نشييٌر إلييى أهييم الإجييراءات والخطييوات المتبعيية فييً مراجعيية وفحيين  المبحييثخييلبل هييذا  الثالااث: المبحااث

ٌ  اليذي ٌسيتند عليى الحسابات وفقا لمعاٌٌر المراجعة، وعرض مدى صدق الحسابات فً تقارٌر بإبداء رأٌ  ف

 أدلة إثبات للمراجعة.

إلى جيودة المعلومية المحاسيبٌة وعلبقتهيا بالمعياٌٌر الدولٌية  المبحثنحاول التطرق خلبل هذا  الرابع: المبحث

 للمحاسبة والمراجعة.

 إلى عرض ومراجعة القيوابم المالٌية للنظيام المحاسيبً الميالً الفصلنحاول التطرق خلبل هذا  :ثالثال الفصل

SCF .وعلبقتها بجودة المعلومة المحاسبٌة 

 التطور التارٌخً للمحاسبة والمراجعة فً الجهابر. الأول: المبحث

   SCF. دراسة تفصٌلٌة للنظام المحاسبً المالً الثانً: المبحث

   SCF. عرض ومراجعة القوابم المالٌة للنظام المحاسبً المالً الثالث: المبحث

 دراسة مٌدانٌة إحصابٌة. الرابع: المبحث
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 1الفصل 
 مدخل حول المحاسبة والمراجعة والمعاٌٌر المحاسبٌة 

 وإبلاغ المالٌة الدولٌة ومعاٌٌر المراجعة الدولٌة 
 

 

الدولٌية شيهد العيالم تطيورا  الاقتصيادٌةالعالمٌية الجدٌيدة وظهيور التكيتلبت  الاقتصادٌةالتحولات فً ظل      

ن، وبدأت ملبمح النظام العالمً الجدٌيد، وشيملت هيذ  ر اقتصادٌات القرن الواحد والعشرٌمذهلب أدى إلى تؽٌٌ

ا  تكنولوجٌيمقيدمتها التطيور الميذهل ل وفيً الاجتماعٌةو الاقتصادٌةالتطورات والتحولات المجالات السٌاسٌة و

أن ٌواكب  تطيورا فيً الفكير  ىأن ما ترتب على التقدم التقنً الصناعً من متؽٌرات كان من الحتم. معلومات

العالمٌية المعقيدة  الاقتصادٌةالمحاسبً فً نوعٌة المعلومات الواجب توافرها، وفً ظل التطورات والتؽٌرات 

ب وتفاعييل ميين المحاسييبٌن والمييراجعٌن لمواجهيية ولضييروري أن ٌقابلهييا تجيياوالمتؽٌييرة بإسييتمرار كييان ميين ا

السوق، حٌث أصبحت الحاجة ماسة إلى أن تتطور علم المحاسبة والمراجعة فً إطيار العليوم التيً  احتٌاجات

 والمالٌة بصفة عامة. الاقتصادٌةتخدم المعاملبت 

جدٌيد بإخضياع الممارسية ميالً الدولٌة إلى العمل لإٌجاد وإرساء نظيام محاسيبً  تومن هنا سعت الهٌبا      

المحاسييبٌة للمؤسسييات للمعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية علييى مسييتوى كييل دوليية، قصييد تسييهٌل عملٌتييً الرقابيية 

بتقييدٌم حسييابات كييل فييرع اسييتجابة  الالتييهاموالاتصييال علييى أنشييطة الفييروع المنتشييرة عبيير الييدول الأخييرى و

 ات تشرٌعٌة وجبابٌ  وكذا تسٌٌرٌ  لٌظهر هنا مصطلح المحاسبة الدولٌة.بارعتلا

اس وعييرض وإٌضيياح وتهييتم معيياٌٌر المحاسييبة بشييكل عييام بتحدٌييد أساسييٌات الطييرق السييلٌمة لتحدٌييد وقٌيي     

، ة وتلثٌر العملٌات والأحيدث والظيروؾ عليى المٌهانٌية العامية للمؤسسية ونتيابج أعمالهياعناصر القوابم المالٌ

وٌتعلييق المعٌييار المحاسييبً عييادة بعنصيير محييدد ميين عناصيير القييوابم المحاسييبٌة أو بنييوع معييٌن ميين أنييواع 

العملٌات والأحداث أو الظروؾ التً تؤثر على المركه المالً للمؤسسية أو نتيابج أعمالهيا. بٌنميا تهيتم أهيداؾ 

ى نظرٌية المحاسيبة انتاجهيا لتلبٌية المحاسبة كلحد أجهاء الإطار الفكري بتحدٌد طبٌعة المعلوميات الواجيب علي

المستفٌدٌن أما مفاهٌم المحاسبة فتهتم بتعرٌؾ طبٌعة ونوعٌة المعلومات المنتجة بواسطة المحاسيبة  احتٌاجات

المستعملٌن. ولهذا فالإطار الفكري ٌمثل دستورا للمهنة ونظاميا متماسيكا تتيرابط فٌي  المفياهٌم  احتٌاجاتلتلبٌة 

 ا محكما.والأهداؾ ترابطا منطقٌ

الشيركات ظهيرت هنياك  أشيكال اخيتلبؾوبعد ظهور المعاٌٌر التً تعمل عليى توحٌيد الوثيابق المالٌية ميع      

حاجة ملحة لنوع من الرقابة للحفاظ على هذ  الأموال التً تملكها تلك المؤسسيات، حٌيث أن الكثٌير ممين لهيم 

 ي.لاقتصاداقرارا   اتخاذالعلبقة مع المؤسسة ٌعتمد على معلوماتها فً 
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على عميل المراجيع حتيى ٌضيمن صيدق وسيلبمة  الاعتمادوقد لجل كل طرؾ متعامل مع المؤسسات إلى      

هاتييي  القيييوابم المالٌييية النهابٌييية، لهيييذا أصيييبح للمراجعييية دور هيييام فيييً الأوسييياط المالٌييية والحكومٌييية  ةوشييرعٌ

تعامل فيً الوسيط المفتيوح عبير عيدة ها تاعتباروخصوصا بالنسبة للشركات المتعددة الجنسٌات ب الاقتصادٌةو

 دول. 

وبعييد أن وجييدت هنيياك معيياٌٌر دولٌيية تخيين المراجعيية فييإن اللجييوء إلييى هاتيي  المعيياٌٌر قييد أوجييد بعييض       

 الفروقات والمقارنات بٌن المعاٌٌر العامة المقبولة من الناحٌة النظرٌة والتطبٌقٌة والمعاٌٌر الحدٌثة.  

ذا الباب ٌناقش مفاهٌم المحاسيبة والمراجعية مين منظيور تيارٌخً معتميدٌن فيً بناء على ما سبق، فإن ه      

ذلك على مراحل التطور الفكري المحاسبً والمراجعة وللتعدٌلبت التً خضعت لها متطلبات العصير ٌفهمهيا 

 فعالٌة.المتاحة للوحدة المحاسبٌة ب الاقتصادٌةوتسٌٌر الموارد  استخدامعامة الأفراد وكلداة ٌعتمد علٌها فً 

 الأربعة الآتٌة:   المباحثعلى  الفصللذا فقد وهعنا دراسة هذا 

 .      لمحاسبةمدخل ل –

 مدخل للمراجعة.  –

 وأهم تعدٌلبتها.    الدولٌة ة إطار معاٌٌر المحاسب –

 وأهم تعدٌلبتها.        الدولٌة معاٌٌر المراجعة إطار  –
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 للمحاسبةمدخل  -1-1

بسبب التطورات التقنٌة السرٌعة والتؽٌرات الهٌكلٌة فيً بٌبية الميال والأعميال فيً ظيل عصير المعرفية      

ٌات الدولٌية، وهيذا لميا قتصيادالاإلى المحاسيبة فيً مختليؾ  ٌةقتصادالاالمعلوماتٌة، تهاٌدت حاجة الوحدات 

 نظام المعلومات الشامل.تجسد  ) تشكل  ( من نظام هام ومتمٌه للمعلومات فً إطار 

حٌييث اقتصييرت المحاسييبة فييً بداٌيية الأميير علييى عييرض المعلومييات لمراقبيية أداء الإدارة وتقٌٌميي  فييً      

، لٌسع مجال الدور الذي تلعبي  فيً مجيال الأعميال مالتً وضعت تحت تصرفه ٌةقتصادالاالموارد  استخدام

ل ميين جهيات خارجٌيية فيً شييكل قييروض أو لجلييب رؤوس الأميوا ٌةقتصيادالابسيبب تهاٌييد حاجية الوحييدات 

 رتبياطالاابتمانات تجارٌة وعلى هذ  الوحدات أن تقيدم المعلوميات بالنوعٌية اللبهمية التيً تعيهه العلبقيات و

 ٌٌن.قتصادالابٌنها وبٌن مختلؾ المتعاملٌن 

المجتميع  احتٌاجياتاعتنت المحاسبة بفروض ومبادئ ومفاهٌم ومعاٌٌر جدٌدة لكً تستجٌب لمتطلبات و     

لوجً والبٌبً، وتعددت فروعهيا وتعمقيت ووالتكن الاجتماعًو يقتصادالاالمالً، المتهاٌدة لمواكبة التطور 

 أهدافها.  اتسعتوظابفها و

 :  العرض التالًمن خلبل مبحث حٌث سنتطرق لذلك فً هذا ال

 .نشلة المحاسبة وتطورها –

 .لمحاسبةل المفاهٌم الأساسٌة –

 .العام لنظرٌة المحاسبة –

  نشلة المحاسبة وتطورها -1-1-1

المستفٌدٌن من مستخدمٌها أو  حتٌاجاتلاالمحاسبة كمٌدان من مٌادٌن المعرفة تتؽٌر وتتطور تلبٌة      

مخرجاتها، فتعددت بذلك الأهداؾ والأؼراض من الأنظمة المحاسبٌة وتنوعت مكونتها، ومع تطور المفاهٌم 

بات من بالضروري السعً إلى الوصول للؽة مشتركة تعبر بشكل التقنٌات، والقواعد وفً ظل العولمة 

 موحد على الوضعٌة المالٌة للمؤسسة.

 حاسبة فً العصور القدٌمة والوسطًالم -1-1-1-1

 .ذ بداٌيية الحضييارة الإنسييانٌةنييوقييد بييدأت م، كانييت المحاسييبة مرادفيية للعييد والقٌيياس فييً مراحلهييا الأولييى      

علييى  مباشيرر فيً تطييور الجماعيات البشيرٌة، أثيي توالقانونٌية التيً سيياهم ٌةقتصييادالاو الاجتماعٌيةوللعواميل 

 تطور المحاسبة التً بدأت بعد وقٌاس ممتلكات وثروات الأشخان. 

لييذا نجييد ؼٌيياب الرؤٌيية  المحاسييبة.الحقٌقييً الييذي ٌسييند إلٌيي  نشييوء تييارٌخ الٌصييعب الوقييوؾ بدقيية عنييد       

حٌيث نجيد أن اليبعض ٌرجيع ذليك إليى عيام الموحدة بصيدد التيارٌخ الهمنيً اليذي ٌسيند إلٌي  نشيوء المحاسيبة. 

  سنة ق.م. 4000سنة ق.م وآخرٌن إلى حوالً  4500
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وذلييك خييلبل مراحييل الحضييارة  سيينة ق.م . 3600 تخيير بييلن المحاسييبة قييد ظهييركمييا ٌييرى الييبعض الآ      

                 23ص [1] .الأشورٌة

سينة ق.م مين خيلبل مسيك  3500كما ٌرجع البعض تارٌخ المحاسبة الأول إلى عهد الأشيورٌٌن حيوالً        

         11ص [2] .سجلبت محاسبة عٌنٌة كلعداد الماشٌة أو أحجام الحبوب أو المعادن الثمٌنة

كانييت التيً  الكتابية نفسيها، اختيراعأقيدم مين وهيً  المتوسييط نشيلت فيً حيوض البحير هنياك مين ٌعتبرهيا     

ولمراقبة حركية مخياهن  .وسٌلة لضبط خهابن وممتلكات الملوك القٌاصرة والكهنةهً والقٌاس و مرادفة للعد

الأشيوري الموجي  مركهٌيا ٌيرى  قتصيادالاالمواد الحٌوٌة كالحبوب والأخشاب اللبهمية لصيناعة السيفن. ففيً 

ق.م مين قبيل الكهنية السيومرٌٌن وذليك  2900الكتابية المسيمارٌة حيوالً  اختراعأن  « Messmer »مسمر 

إذ ٌقيوم النظيام السيومري عليى إعطياء قيٌم مختلفية  .التابعية للمعابيد الدٌنٌية ٌةقتصيادالالإدارة أموال المنشيتت 

 بحسب المناهل، الأمير اليذي طيور عليم الحسياب وجعيل الإثبيات المحاسيبً ممكنيال فكانيت البٌانيات تثبيت عليى

ألواح من الفخيار وتحفيظ فيً صينادٌق مرتبية وفيق الأرشيٌؾ الخيان إلا أن هيذا الإثبيات كيان مقتصيرال عليى 

         12ص [3] .المحاسبة البسٌطة للمخاهن

سنة ق.م تشكل الأسياس التشيرٌعً لكافية جوانيب  1750كما أن شرٌعة حمو رابً التً كانت سابد عام       

«  105 -104» نمييادتٌالالحٌياة خييلبل مرحليية الحضييارة البابلٌية. إذ كانييت قييد تضييمنت بعيض المييواد ومنهييا 

 اتلتهامييللبفظييون بسييجل واللتييان تعالجييان تنظييٌم المعيياملبت المالٌيية والتبييادل التجيياري. كمييا أن البييابلٌون ٌحت

         25ص [1] :والذمم والذي ٌحتوي على المعلومات التالٌة

 حساب كمٌة وطبٌعة السلع التً تم إقراضها. .1

 تحدٌد معدلات الفابدة إن وجدت. .2

 .أسماء العملبء .3

 أسماء الموردٌن. .4

 وإعادة السداد. الاستحقاقتارٌخ  .5

 الطرق الخاصة المستخدمة عند السداد. .6

 أمام القضاء.الشهادات  .7

 التارٌخ.     .8

أكثيير مركهٌية. فقييد  يقتصيادالاأميا المحاسيبة فييً مصير الفراعنيية القدٌمية فكانييت أكثير تطيورا، والنظييام       

طييورت إدارة صييوامع الؽييلبل المنتشييرة فييً ذلييك النظييام وإدارة خييهابن الفراعنيية نظامييا تفصييٌلٌا لمحاسييبة 

 اختيراعقطياع الخيان بموجيب وثيابق قابلية للتيداول وسياعد المخاهن، سمح أٌضال بقبيول ودابيع الؽيلبل مين ال

         13-12ص [3] على الإثبات المحاسبً. ىق البرداوتطوٌر صناعة أور
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للمنشييتت  اتلتهامييالاتفصييٌلٌة لتسييجٌل الييدٌون والسييجلبت المحاسييبٌة الأسييتخدم الٌونييان والرومييان  كمييا      

              لمييدفوعات الحكومٌيية فييًلالحرفٌيية التييً كانييت منتشييرة فييً عهييدهم، وقييد وضييع الٌونييان فييً أثٌنييا أول نظييام 

         12ص [2] .ق.م 415 - 418

هراعٌيال ٌحقيق  ٌااقتصيادٌمثيل بنٌانيال اليذي حٌث ساد النظام الإقطاعً  ٌط فً أوروباالوس فً العصورأما      

قتصر الإثبات المحاسبً عليى سيجلبت مين رقيابق جليود الحٌوانيات تمسيك ليدى كبيار ميلبك إكتفاء الذاتً، الإ

وعنيد نهاٌية  الأراضً من رجال الكنٌسة والإقطياعٌٌن لمراقبية اسيتلبم وتسيلٌم محاصيٌل الفلبحيٌن لأسيٌادهم،

فييً سييجل  ٌةقتصيادالاوعنييد كبيار الحييرفٌٌن طرٌقيية إثبيات أهييم الأحيداث الشخصييٌة  انتشيرتالعصير الوسييٌط 

         13ص [3] .واحد وفق التسلسل الهمنً دون وجود أي نظام واضح للتسجٌل

 هدوج فً عصر النهضة وعصر التجارةالقٌد الم اختراع -1-1-1-2

 ٌيةوروبالأدول اليرفت إلى مكان الصدارة فً التارٌخ الأوروبً، وع لحروب الصلٌبٌة إٌطالٌاا أعادتلقد      

تصيال الدول العربٌة فً حيوض البحير الأبيٌض المتوسيط، فخلقيت قنيوات للئ ٌاتاقتصادوحضارة على عامة 

 نتقيل عبرهيا عليى ٌيد التجيار وعلمياء الرٌاضيٌاتأ( والإسيكندرٌة،  سيبانٌاإ ) مع العرب عبر صقلٌة والأندلس

ل محييل النظييام لٌحيي -والييذي مييهال ٌسييمى حتييى الٌييوم بنظييام الأرقييام العربٌيية  -نظييام الأرقييام العشييري العييرب

           14-13ص [3] .الرومانً

وذليك لكتييابتهم الأرقييام بييالحروؾ الأبجدٌيية مييان تطيوٌر أي نظييام هٌكلييً للمحاسييبة، روالر بمقييدوفليم ٌكيين     

دقٌقة حتيى أكثر تفصٌلب، التً لم تكن لها الحاجة للئحتفاظ بسجلبت بسجلبت  ونحتفظبالرؼم من أنهم كانوا ٌ

حٌيث عندما كان الإٌطالٌون منشؽلٌن فً التجيارة والتبيادل،  .م1500 -1300الأوروبٌة حوالً قٌام النهضة 

         25ص [4] .نظام الأرقام العربٌةوا استعار

كمييا  فقييدم النظييام العشييري الأسيياس لتطييور علييم الحسيياب والرٌاضييٌات والمحاسييبة وبقٌيية العلييوم الأخييرى.    

 صناعة الورق إلى أوروبا عبر الأندلس فً خلق أرضٌة ملببمة لنشوء علم المحاسبة.   إنتقالساعد 

النظييام العشييري مين قبييل الهنييود والعييرب إليى قفييهة نوعٌيية كبٌييرة بفضيل مييا قدميي  هييذا  اسييتخدامولقيد أدى     

النفقيات  سيتخدم  العيرب المسيلمون ٌعيرضإوقد عيرض الماهنيدرانً دفتيرال  النظام من مرونة حسابٌة كبٌرة،

         12ص [2] .فً الجانب الأٌسر والإٌرادات فً الجانب الأٌمن بما ٌشب  سجلبت القٌد المهدوج

         22ص [5] لتوضٌح صعوبة التعامل الحسابً مع نظام الأعداد الرومانً: مثال:

 الترقٌم العشري                      الترقٌم الرومانً 

1984                             MCMLXXXIV 

2000                             MM 

كما ظهرت بوادر مسك الدفاتر التجارٌة المنظمية فيً القيرن الثاليث عشير فيً الميدن الإٌطالٌية، وخاصية      

 فلورنس ، بمسك حسابات منتظمة لأهم عملٌاتهم التجارٌة.
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أميا نظيام الإثبيات المحاسيبً المتكاميل وفيق  م.1305 -1296تعود إلى الفتيرة فلقدم السجلبت المعروفة      

م. حٌث كيان منتشيرال فيً العدٌيد 1340فً عام   جنوالقٌد المهدوج فقد وجد فً السجلبت التجارٌة فً مدٌنة 

دوج حٌيث من المدن الإٌطالٌة المستقلة منذ بداٌة القرن الثالث عشر، فقد كان الوسط ملببيم لظهيور القٌيد الميه

وظهيور التبيادل النقيدي بشيكل  ةهدهرت التجارة وسادت الروح الرأسمالٌة التجارٌأأعمال الصٌرفة و انتشرت

         15ص [3] .واسع

بعض وكيان ٌيتم ترصيٌد القٌيود بشيكل اليوكذلك فقد نشلت الحسابات المدٌنة والدابنية متداخلية ميع بعضيها      

ؼٌر دوري حٌث كان ٌتم إلؽاء القٌود الجهبٌة ببساطة من خلبل القٌود المكملة. فً نهاٌية القيرن الثاليث عشير 

ها، هذا بالإضيافة إليى البيدء بمقابلية الحسيابات المدٌنية ميع استخدامتسع أظهرت بعض الحسابات النوعٌة وقد 

القٌييد المييهدوج لا ٌعنييً  اختييراعإن  ،14ص T[2]المعييروؾ حالٌييا بييالحرؾ الدابنيية وظهييور الشييكل التقلٌييدي 

النظييام المحاسييبً، فميياهال ٌنقصيي  الإقفييال، وتييدل الدراسييات التارٌخٌيية فييً علييم المحاسييبة أن أول  اكتمييال

 -1406حييد التجييار الفٌنٌسييٌٌن عيين الأعييوام أالسييجلبت المحاسييبٌة التييً تظهيير إقفييالا شييكلٌا تعييود إلييى دفيياتر 

               15ص [3] حٌث أقفلت الحسابات بتوسٌط حساب الأرباح والخسابر وحساب رأس المال. م1434

كتابيا فيً الجبير جياء فٌي  وصيؾ لنظيام  Far Luca Pacioliم كتيب الراهيب الإٌطيالً 1494وفً سنة      

 والهندسية والنسيبة والتناسيبمراجعية عامية فيً الجبير  القٌد المهدوج فً إمساك الدفاتر، ولم ٌبيٌن هيذا العميل

 الاحتفياظ   القٌد المهدوج بشكل كامل، وقد أدى القٌد المهدوج لإمساك الدفاتر إلى تمكٌن منظمات الأعمال مين

بسجلبت كاملة للعملٌات، وأدى إلى القيدرة عليى إعيداد القيوابم المالٌية، وقيد ظهيرت قابمية الأربياح والخسيابر 

             26ص [4] م.1600سنة  وقابمة الأرصدة إلى الوجود حوالً

القٌد المهدوج فً هذ  الفترة أٌضيا إليى مٌيادٌن بخيلبؾ النشياط التجياري وقاميت بعيض  استخداممتد أكما      

م 1673الحكومات بالتدخل فً تنظٌم التقارٌر التً تنتج عن إمساك الدفاتر. ففً خيلبل هيذ  الفتيرة وفيً سينة 

كيل  إنتهياءمواثٌق التجارة فً فرنسا أن ٌقوم التاجر أو رجل الأعمال بتصيوٌر مٌهانٌية عمومٌية عنيد  إقتضت

 سنتٌن على الأكثر. 

كمييا أن ظيياهرة المواهنيية السيينوٌة لحسيياب الأربيياح والخسييابر قييد ظهييرت خييلبل هييذ  الفتييرة أٌضييا دون       

ب الأعمييال وتعقٌييدها خلييق الرؼبيية لييدى إلا أن تشييع 132ص [6] .نتهيياء المشييروع التجيياريإحتييى  انتظييار

صاحب أو أصحاب المنشتت فً تحدٌد مدى نجاحها فً تحقٌق أؼراضهم مما أوجد الحاجة إليى قابمية اليدخل 

والتخليً عين تشيخٌن الحسيابات التيً  الإسيمٌةأو إلى حسابات النتابج، وكيذلك الحاجية أٌضيا إليى الحسيابات 

ليرأس الميال أو حقيوق أصيحاب المشيروع،  إمتيداد أن جمٌيع النفقيات والإرادات هيً اعتبياركانت تعتمد على 

مميا أدى إليى الوصيول  Transaction approach مميا أفسيح المجيال إليى ميدخل جدٌيد هيو ميدخل العملٌيات

 16ص [2] .إلى قابمتٌن مترابطتٌن هما المٌهانٌة وقابمة الدخل
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  (الرأسمالٌة التجارٌة تطور المحاسبة فً المركانتٌلٌة ) -1-1-1-3

النقود كمقٌاس عيام للقٌمية. وبيدأت تنتشير بسيرعة لتحقٌيق أربياح نقدٌية  استخدام انتشارهذا العصر تمٌه ب     

القابمية  ٌةقتصيادالاطابلة عن طرٌق توسٌع التبادل التجاري وتنمٌة التجارة الدولٌة. كما قد ظهرت النظرٌيات 

على أسياس النشياط التجياري لتجمٌيع المعيادن الثمٌنية التيً كيان ٌنظير إلٌهيا كمصيدر أساسيً فيً قيوة الدولية. 

وتيدفق المعيادن الثمٌنية مين  – الهند اكتشاؾأمرٌكا و اكتشاؾ –ات كتشافوساعد على ذلك ظهور حركات الا

الكبٌييرة  ٌةقتصييادالالييك المنشييتت أسيير الرأسييمالٌة تمنشييلت . وهكييذا اذهييب وفضيية بؽييهارة إلييى دول أوروبيي

تضييخم  إهدٌييادعلييى الأسييواق فييً الييداخل وفييً الخييارج الأميير الييذي أدى إلييى  والأسيياطٌل البحرٌيية وتسييطٌر

ثييروات التجييار، الييذٌن طييالبوا بإنشيياء دوليية قوٌيية تمثييل سييلطة مركهٌيية قييادرة علييى كسيير القٌييود الإقطاعٌيية 

 المفروضة على التجار. 

الرأسيمالٌة التجارٌية فيً هيذ  المرحلية، إذ قيدمت أداة عقلبنٌية  انتشيارمة فعالة فيً ساهمت المحاسبة مساه    

( بوحييدات  راداتٌيي) المشييترٌات والمبٌعييات، المصييروفات والإ تقييوم علييى تكمييٌم الؽاٌيية ) الييربح ( والوسييابل

 22ص [3] .قٌاس موحدة وهً الوحدة النقدٌة

 المحاسبة فً عصر الثورة الصناعٌةتطور  -1-1-1-4

الصييناعً المعييروؾ، وظهييرت الحاجيية إلييى مشييارٌع وشييركات  الانقييلببهييذ  المرحليية تمٌييهت بحصييول     

فيً تموٌيل المشيارٌع الكبٌيرة والعالمٌية، وفيً  الاسيتطاعةكبٌرة الحجم وظهور الشركات المساهمة التً ليدٌها 

الإدارة وظهيرت الحاجية الملكٌية عين  انفصيالهذ  المشارٌع ٌعمل عدد كبٌر من العمال، والآلات الصناعٌة و

(، وتحتياج هيذ  الإدارة إليى بٌانيات، ليذلك  المسياهمون ) إلى إدارة متخصصة لهذ  المشارٌع لحسياب ميوكلٌن

مست الحاجة إلى فروع المحاسبة الأخرى كالتكالٌؾ الإدارٌة والتً تهتم فً الرقابة وإعيداد البٌانيات اللبهمية 

    16ص [7] .تقٌٌموالقرارات المناسبة من تخطٌط ورقابة  تخاذلا

 بمحاسبة التكالٌؾ الاهتمامبدء  -1-1-1-4-1

من نتابج الثورة الصناعٌة، حٌاهة أصول رأسمالٌة طوٌلة الأجل، وهٌادة الفترة الإنتاجٌة لمنتجيات السيلع      

بتحدٌد تكالٌؾ المنتجات عن طرٌق تخصيٌن تكيالٌؾ المشيروع إليى دورات محاسيبٌة  الاهتمامالرأسمالٌة، و

الخاصيية بالأصييول الثابتيية طوٌليية الأجييل، علييى الييدورات المحاسييبٌة  هييتلبكالاتكييالٌؾ  احتسييابومختلفيية، 

سيعار كييان لابيد ميين المختلفية، وعلييى المنتجيات المختلفيية. بهيدؾ تحدٌييد تكيالٌؾ المنتجييات ورسيم سٌاسييات الأ

أسلوب إحصابً أو تقدٌري عن طرٌق قٌام الإنتاج بمعرفة عناصر الإنتاج المحملية إليى منيتج معيٌن  استخدام

مين خيلبل حصير العياملٌن فيً إنتياج منيتج معيٌن، وحصير مخرجيات الميواد الخاصية بهيذا المنيتج  دون آخر،

ب لٌتطلييب إمسيياك وتحمٌليي  جييهءا ميين التكييالٌؾ ؼٌيير المباشييرة علييى أسيياس تقييدٌري، ثييم تطييور هييذا الأسييلو

إلا أن تقييدم نظييم المعلومييات المحاسييبٌة متكيياملب وٌتضييمن  حسييابات التكييالٌؾ منفصييلة عيين الحسييابات المالٌيية.

 21ص [2] .الحسابات المالٌة وحسابات التكالٌؾ فً الوقت نفس 
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 نظرٌة الوكالة -1-1-1-4-2

الإدارة تمارس عملها كوكٌل عين المسياهمٌن وتقيوم بيإدارة المشيروع لمصيلحتهم، وتعميل بيوحً مين إن      

جتماعها الدوري وترؼب فيً ميدى إظهيار نجاحهيا إالقرارات التً تصدرها الجمعٌة العمومٌة للمساهمٌن فً 

لمعلين عنهيا فيً قوابمهيا من المهمة الموكلة إلٌها، وهذا النجاح ٌقاس بمدى قدرة الإدارة على تعظٌم الأربياح ا

 22ص [2] .المالٌة

 نشوء الإفصاح -1-1-1-4-3

الإفصيياح  أدى إلييى نشييوء )ظهييور(ن تعييدد الأطييراؾ المسييتفٌدة ميين المشييروع وكثييرة عييدد المسيياهمٌن إ      

المحاسبً على شكل إعلبن مٌهانٌية المشيروع والتيً تلخين مركيه  الميالً. ولا ٌسيتطٌع المسياهمون وذوي 

 ٌةقتصيادالاالعلبقة من الإطلبع عليى السيجلبت المحاسيبٌة للتلكيد مين ميدى تمثٌيل المٌهانٌية لحقٌقية الظيروؾ 

 17ص [7] :وذلك للؤسباب التالٌة

 المساهمٌن والأطراؾ الأخرى.عدم توفٌر المعرفة الفنٌة لدى  -

 عدم توفٌر الهمن الكافً لتمثٌل هذ  المهنة. -

 عن مركه المشروع. ةتواجد المساهمون فً مناطق بعٌد -

 لا ٌسمح القانون لجمٌع الناس بمراجعة الحسابات. -

الأسباب دعت الحاجة إلى ظهيور مراجيع الحسيابات وكانيت إنجلتيرا مين أوابيل اليدول التيً نظميت  الهذو     

علميا بلني  ليم تكين هنياك ممارسيات موحيدة لمعالجية حسيابات الشيركات أو الإفصياح عنهيا بسيبب  هذ  المهنة.

 الرسمٌة. ؼٌاب المبادئ

 2919أهمة  -1-1-1-4-4

الأرباح المتراكمية أدت إليى الإقبيال عليى شيراء الأسيهم للشيركات القابمية أو الجدٌيدة وبالتيالً المهٌيد مين     

إلييى الكسيياد فييً عييامً آل ذلييك إلييى هٌييادة العييرض عيين الطلييب وأدى الحدٌثيية و اتختراعييالاشييراء الآلات و

وقييد أدى ذلييك إلييى إفييلبس الكثٌيير ميين  م الييذي بلييػ الييذروة. والمنافسيية بييٌن الشييركات هادت1930 -1929

 18ص [7] المشروعات الصؽٌرة والمتوسطة لحساب المشروعات الضخمة التً سٌطرت على السوق.

لمحاولية درء الإفيلبس، وخوفيا  الاقتراضدفع إدارة المشروعات التً تقؾ على هاوٌة الإفلبس إلى وهذا     

ميين هبييوط أسييعار أسييهمها ممييا ٌسييرع فييً إفلبسييها وؼالبييا مييا كييان ٌييتم التضييلٌل عيين طرٌييق إقييرار سٌاسييات 

أو المقرضيون  محاسبٌة تؤدي إليى رفيع قيٌم الأصيول أو هٌيادة الأربياح بشيكل مؽياٌر للواقيع. أميا المسياهمون

الييذٌن كانييت مصييالحهم تتضييرر جييراء الأخييذ بهييذ  البٌانييات فكييانوا ٌلجييؤون إلييى القضيياء لمسيياءلة المحاسييب 

والمراجييع والإدارة، وكثٌييرا مييا كانييت أحكييام القضيياء تصييدر ضييد المراجييع أو الإدارة دفاعييا عيين مصييالح 

 :ما ٌلً المجتمع المالً ضد الؽش والتلبعب، وكانت نتٌجة هذا الوضع
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هيا، بمطالبة الدولة والمجتمع المالً بوضع مبيادئ للمحاسيبة لإليهام الإدارة فيً مختليؾ الشيركات بالتقٌيد  -

طيرق  اختٌياروالتقلٌل من المخاطر التيً ٌتعيرض لهيا المجتميع الميالً بسيبب تيرك الحرٌية للشيركات فيً 

نظيييٌم المبيييادئ بعيييض الأصيييوات لتنيييادي بتيييدخل الدولييية لت ارتفعيييتالمحاسيييبة التيييً تراهيييا مناسيييبة، وقيييد 

م، 1934(عيام   SECالمحاسبٌة، كما صدر فً الولاٌات المتحدة قانون لجنة بورصة الأوراق المالٌية )

عييام  ( SECالبورصيية ) لجنيية م قييانون الأوراق المالٌيية، وقييد أعلنييت 1933وكييان قييد صييدر فييً عييام 

 م، أنها ستتولى مباشرة إصدار معاٌٌر للمحاسبة فً حال عجه المهنة.1938

الشيركات المسياهمة لتعٌيٌن مراقيب  ءح، ولجيواصيفتعاظم دور المنظمات المهنٌية كيان لظهيور مفهيوم الإ -

للمشيروع،  ٌةقتصيادالامستقل لحساباتها لطملنة المجتمع المالً بلن هذ  الحسيابات تمثيل حقٌقية الظيروؾ 

وء مهنية الرقابية عليى فً المٌهانٌة والقوابم المالٌة الأخرى، كان لذلك أثر  الواضيح فيً نشي إنعكستوقد 

الحسابات أو مراجعة الحسيابات، حٌيث أخيذ المحاسيبون فيً كيل مدٌنية أو مقاطعية أو دولية تطيورت فٌهيا 

   26ن [2] .الشركات المساهمة ٌشكلون منظمة مهنٌة لتحسٌن وعٌهم المهنً والدفاع عن مصالحهم

أصييبح المحاسييب ٌعتمييد علييى توصييٌات مهنتيي ، لييدى معالجتيي  لأي مشييكلة تقابليي  فييً الحٌيياة العملٌيية دون      

المييالً، أهييم تلييك  والاحتٌييالبتعلٌمييات الإدارة التييً ٌعمييل موظفييا لييدٌها، فييً مجتمييع ملييًء بييالؽش  الإكتفيياء

 المنظمات المهنٌة: 

  ( مجمييع المحاسييبٌن القييانونٌٌن فييً انجلتييرا ووٌلييهts in England and WalesAccountan The 

Institute of Chartered  )كل التيً اهذا المجمع بإصدار عدة نشرات محاسبٌة تناولت الكثٌير مين المشي قام

    .تواج  المحاسب، وأهم النشرات التً تناولت المبادئ المحاسبٌة

  ( مجمع المحاسبٌن الأمرٌكٌٌنAccountantsAmerican Institute of Certified Public  ) 

م وقد كان لهذا المجمع دور مهيم فيً توحٌيد الممارسية المتبعية عين طرٌيق المبيادئ 1917أسس فً عام      

المحاسبٌة المقبولية عموميا وٌعيهى ذليك الشيرط المتقيدم نسيبٌا اليذي قطعي  هيذا المجميع مين جهية، ومين جهية 

الأمرٌكٌيية فييً العييالم، هييذ  الشييركات التييً كانييت تصيير علييى قٌييام  الاحتكيياراتأخييرى إلييى نشيياط الشييركات و

محاسييب قييانونً ميين أعضيياء هييذا المجمييع بمراجعيية حسيياباتها، لٌشييٌر فييً تقرٌيير  إلييى أن الشييركة موضييوع 

المراجعة قد أتبعت المبادئ المحاسبٌة المقبولة عموما لدى إعداد حساباتها، وقد أصيبحت هيذ  العبيارة معٌيارا 

مراجعة المقبولة عموما التً ٌستخدمها مراقب الحسابات عند إعداد تقرٌر  فً الولاٌات المتحيدة من معاٌٌر ال

التيً تشيٌر إليى عضيوٌة  CPA، وقيد أكتسيب شيهادة GAASالأمرٌكٌة بموجب معاٌٌر المراجعة الأمرٌكٌية 

 صاحبها العمل فً منشتت المراجعة الكبرى.      لسمعة دولٌة تخول وهو ذو المجمع 

 لمبادئ المحاسبٌة المقبولة عموماا -1-1-1-4-5

إن تضارب الأسس المحاسبٌة المستخدمة فيً التطبٌيق العلميً اليذي عانيت مني  بورصية الأوراق المالٌية      

لٌل المجتمييع المييالً بسييبب حييوادث الإفييلبس ضييم، أدى إلييى ت1930فييً نٌوٌييورك. الييذي جيياء بعييد أهميية 
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إن الحيل الأفضيل لهيذ  المشيكلة ٌكمين فيً إتبياع   AICPAالأميرٌكٌٌنالمتوالٌة. وقد أعتبر مجمع المحاسبٌن 

 الأسلوبٌن التالٌن: 

 تلك التقارٌر. استخداموضعهم فً الحسبان حدود وتثقٌؾ مستخدمً التقارٌر المحاسبٌة  -

قتيراح بورصية إمجميع التحسٌن التقارٌر المحاسبٌة لجعلها أكثر إعلبما وإفصاحا للمستخدمٌن، حٌيث قيدم  -

إن البيدٌل العلميً الأحسين هيو تيرك كيل شيركة حيرة »  والمتمثل فً: NYSEالمالٌة بنٌوٌورك  الأوراق

طرقها المحاسيبٌة الخاصية... ضيمن حيدود واسيعة... لكين ٌطليب منهيا أن تفصيح عين الطيرق  اختٌارفً 

مبيادئ  AICPAوقيد أعيدت لجنية منبثقية عين المجميع «. المستخدمة وأن تستمر بتطبٌقها مين عيام لآخير

 م، تضمنت الوثٌقة مبدبٌا: 1932فً عام NYSE  منتم إقرارها  عامة

 تحقٌق الإٌراد بالبٌع. -

 أرباح للؤسهم والسندات المملوكة وعرضها دابنة فً حساب الأرباح والخسابر. احتسابلا ٌجوه  -

ذليك ستبعاد المكاسب الرأسمالٌة من قابمة الدخل، إلا فً حالة إعادة التنظٌم على أن ٌتم إقيرار إٌجب  -

 من المساهمٌن.

قبيل متحققية لا تعد الأرباح المكتسيبة مين شيركة تابعية جيهءا مين أربياح الشيركة المسيٌطرة إذا كانيت  -

 السٌطرة.

 [2] .مسيتقلة ستبعاد أوراق القبض الموقعة من موظفً الشيركة أو شيركتها التابعية، وإظهارهياإٌجب  -

 28ص

ا ووٌله نشرت  المتعلقة بمبادئ المحاسبة فً ذليك الوقيت ترقد أصدر مجمع المحاسبٌن القانونٌٌن فً انجل      

وتكلفة البضياعة المباعية، وعليى اليرؼم  الاستهلبك احتسابعلى التكلفة التارٌخٌة لدى  عتمادالامبٌنا مخاطر 

إجراءات تمكن إدارة الشركة من تعهٌيه المركيه الميالً مواجهية مشيكلة الاسيتبدال، إلا  اتخاذمن أن  دعا إلى 

 محافظا على مبدأ التكلفة التارٌخٌة. أن  بقً

قاعيدة المجتميع الميالً المسيتفٌد مين التقيارٌر المالٌية، تهٌيد مين شيدة المطالبية بضيرورة وجييود  اتسياعإن      

مبييادئ محاسييبٌة تتضييمن وجييود تقييارٌر محاسييبٌة قابليية للمقارنيية بييٌن قييوابم الشييركات المختلفيية لتضييمن لهييذا 

القرارات، وقد أصبحت قضٌة المبادئ المحاسبٌة قضٌة قومٌة فً أمرٌكيا تهيه مصيالح  اتخاذالمجتمع إمكانٌة 

مين قبيل الدولية عين طرٌيق لجنية بورصية  اهتمامياالمجتمع المالً وتنال تركٌها خاصا فً الصيحافة المالٌية و

 الأوراق المالٌة.

مرٌكٌٌن قيد أصيدرت العدٌيد مين على الرؼم من أن لجنة إجراءات المحاسبة التابعة لمجمع المحاسبٌن الأ     

النشرات المتعلقة بمعالجة بعض المشكلبت، إلا أنها لم تنجح خلبل الأربعٌنٌات وأوابل الخمسٌنٌات فيً إٌجياد 

الصٌؽة المطلوبة للمبادئ المحاسبٌة إذ أن هذ  المبادئ لم تنطلق من أرضٌة نظرٌة منسجمة، ولعل أهم عميل 

الخمسييٌنات هييو التفرٌييق بييٌن الييربح الشييامل وربييح العملٌييات، وقييد أقيير قامييت بيي  لجنيية الإجييراءات فييً أوابييل 

 فً البداٌة. الإقتراحقتراح لجنة الإجراءات من قبل لجنة البورصة رؼم معارضة الأخٌرة لهذا إ
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المهنية فيً أمرٌكيا بمعالجية أثير  اهتميتالرأسمالً  قتصادالابسبب ثقل العبء التضخمً الذي ألقً على       

بوضيع المشيكلة عليى  إنتهيتستمر الجدل فً المهنة قابما خيلبل ثيلبث سينوات أم، وقد 1953التضخم أواخر 

 باك مستخدمً القوابم المالٌة.   الرؾ بدعوى أن معالجة آثار التضخم فً القوابم المالٌة، سٌؤدي إلى إر

 التلصٌل العلمً -1-1-1-5

الييذي ٌضييم أسيياتذة المحاسييبة فييً الجامعييات الأمرٌكٌيية وبعييض  AAAالمحاسييبة الأمرٌكييً  أدرك مجمييع     

علييى الدراسيية الفلسييفٌة والتحلٌييل  عتمييادالاأسيياتذة المحاسييبة فييً جامعييات أخييرى، منييذ البداٌيية أنيي  لابييد ميين 

المنطقً من أجل الوصول إلى المبادئ المحاسبٌة، التً تمثيل نتياج نظرٌية المحاسيبة، وليٌس مجيرد توصيٌات 

 أو تشرٌعات تملٌها ضرورات التطبٌق العلمً، وقد كان من أهم الكتب التً أصدرها المجمع:     

  Apaton Williamكتاب نظرٌة المحاسبة لمؤلف   -1-1-1-5-1

ٌعد أستاذ المحاسبة ولٌام باتون صياحب أول محاولية علمٌية متكاملية لبنياء نظرٌية للمحاسيبة وفيق المينهج      

م وأعيادت الجمعٌية الأمرٌكٌية للمحاسيبة نشير الكتياب عيام 1922، وذليك لنشير  هيذا الكتياب عيام الإستنباطً

للحصيول عليى درجية دكتيورا  مين   paton هيذا الكتياب بمثابية تطيوٌر لرسيالة قيدمها 97ص [3] .م1978

ستنباطً المعتميد حيدد بياتون سيتة فيروض إلى المنهج الإ وإستنادا 37ص [2] .م1916جامعة مٌتشجان عام 

 97ص [3] :محاسبٌة أساسٌة هً

  الوحدة المحاسبٌة -1-1-1-5-1-1

وٌقصيد بهييا وجييود شخصييٌة معنوٌية مسييتقلة للمشييروع كوحييدة تنظٌمٌية تييرتبط بهييا السييجلبت المحاسييبٌة.      

الوحيييدة المحاسيييبٌة شخصيييٌة معنوٌييية مسيييتقلة عييين شخصيييٌة أصيييحاب  اعتبييياربوٌعيييد بييياتون أول مييين نيييادي 

 المشروع.

 لاستمرارا -1-1-1-5-1-2

تقيوم  لاسيتمراراوٌقصد بها أن المشروع مستمر فً نشاط  ولا توجد نٌة فً تصفٌت . وبناء عليى فيرض      

 أصول المشروع الثابتة والمتداولة بالتكلفة التارٌخٌة.

 معادلة المٌهانٌة -1-1-1-5-1-3

 والأرصيدة الدابنيية أوفيرض التييواهن التيام بيٌن القٌييود المدٌنية والقٌييود الدابنية أو الأرصيدة المدٌنيية هيً و     

 التواهن بٌن إجمالً الأصول وإجمالً الخصوم. وٌمثل فرض التواهن جوهر تطبٌق القٌد المهدوج.

 ة القٌاس النقديعدم تؽٌر وحد -1-1-1-5-1-4

أو ما ٌسمً حدٌثا بفرض ثبات وحدة القٌاس النقدي، فالنقد هو المعيدل العيام للؤصيول والخصيوم، ورؼيم      

ثبيات  إفتيراضأن وحدة القٌاس النقدي ؼٌر ثابتة بسبب تؽٌر الأسعار والتكالٌؾ، فيإن المحاسيب مضيطر إليى 

 وحدة القٌاس النقدي.
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 لتصاق أو تتبع التكلفةإ -1-1-1-5-1-5

ٌرى باتون أن الأصيل ٌجيب أن ٌثبيت محاسيبٌا وفيق تكلفية شيراب ، فالتكلفية هيً الحقٌقية الوحٌيدة المتاحية      

تتبيع التكلفية   بمعنيى أن قٌمية أي  عند حٌاهة الأصل. أما فً المنشتت الصناعٌة فٌعتميد بياتون عليى مفهيوم  

تسيب عليى قٌمية المنيتج سيواء سلعة مصروفة فً الإنتاج من مواد وأجور وتكيالٌؾ صيناعٌة ؼٌير مباشيرة تح

 كان نهابٌا أو ماهال تحت التصنٌع. وٌعد مفهوم تتبع التكلفة الأساس الضروري لنظام محاسب التكالٌؾ.

 فات وتحقٌق الإٌرادات أو الأرباحالمصرو إستحقاق -1-1-1-5-1-6

ومقارنتهيا ميع الإٌيرادات المحققية بيالبٌع  الاسيتحقاقوٌقصد بها تسيجٌل المصيروفات الفعلٌية وفيق أسياس      

صافً الربح، وهذا ما ٌسمً حدٌثا بمبدأ مقابلة الإٌرادات بالمصيروفات لتحدٌيد نتٌجية النشياط مين  ستخراجلا

 ربح أو خسارة.     

 محاسبة من خلبل الشركات المساهمةكتٌب بٌان أولً بمبادئ ال -1-1-1-5-2

 كتٌبا بعنوان بٌان أولً بمبادئ المحاسبة مين خيلبل الشيركات المسياهمةم 1936أصدر المجمع فً عام      

لا  -سييتنباطً ناسييجا علييى منييوال كتيياب بيياتون. حٌييث كييان مقييالا مقتصييبا وقييد أتبييع الكتٌييب الجدٌييد الميينهج الإ

عتميد مبيدأ التكلفية التارٌخٌية أحيددت فٌي  المبيادئ المحاسيبٌة الربٌسيٌة للمحاسيبة، و - ٌتجياوه خميس صيفحات

ليذلك، فييإن المحاسيبة لٌسيت عملٌية تقيوٌم، بييل هيً توهٌيع للتكيالٌؾ والإٌييرادات »  دٌهٌية محاسيبٌة أساسيٌة:كب

التارٌخٌيية علييى الييدورة الحالٌيية والييدورات الضييرٌبٌة التالٌيية. إن كييلب ميين المبييادئ التالٌيية تجسييد نتٌجيية لهييذ  

 «.  البدٌهٌة الأساسٌة 

، م1948وم 1941مين جيوا للحيوار العلميً، عليى التيوالً عيامًلقد عدلت الجمعٌة هذا المقال لما خلق       

، ثييم عييدلت مييرة م1954و 1950ثمانٌيية بٌانييات إضييافٌة للتوضييٌح والشييرح بييٌن م1948وألحقييت بٌييان عييام

 59ص [3] .1964و 1957وألحقت بها خمسة بٌانات إضافٌة بٌن 1957أخرى عام

  المساهمةر المحاسبة فً الشركات كتٌب مدخل إلى معاٌٌ -1-1-1-5-3

 عيامفيً  W.A.Paton  and  A.C.Litteton Litteton  تيم إعيداد  مين قبيل الميؤلفٌن بياتون ولٌتلتيون     

 15 م1980التقلٌدٌة فً نظرٌة المحاسبة، فقد أعٌد طبعي  حتيى عيام  ٌباتوٌعد هذا الكتٌب من الكت م،1940

نسخة وقد كان كتاب باتون السيابق أثير عمٌيق فيً الكتٌيب الجدٌيد، كميا كيان  60000مرة وبٌع من  أكثر من 

سيتنباطً لمشاركة الأستاذ لٌتلتيون آثيار براؼماتٌي  واضيحة فيً الكتٌيب الجدٌيد ميع أني  حيافظ عليى المينهج الإ

جياء: ٌجيب أن تعيالج المعياٌٌر ..  الكتاب المذكور المعٌار حٌيثلقد عرؾ و الذي وضع  باتون بصورة عامة.

، والمييداخل العاميية، لتقييدٌم الحقييابق المحاسييبٌة. ومييع إن المعيياٌٌر المحاسييبٌة لٌسييت بييذاتها ةالمفيياهٌم الأساسييٌ

إجيييراءات فإنهيييا تبيييٌن الإجيييراءات المحاسيييبٌة، والقواعيييد التيييً تؽطيييً تفاصيييٌل حيييالات معٌنييية. إن المعييياٌٌر 

 :مصيادرات هيً 6ومنضبطة. وقد أعتميد الكتٌيب الجدٌيد بيدور   مة،ٌجب أن تكون متماسكة، منظالمحاسبٌة 

 40ص [2]
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 .الشخصٌة المعنوٌة -

 .ستمرار المشروعإ -

 .ات القٌاساعتبار -

 تتبع التكالٌؾ. -

 المجهودات والأداء. -

     التحقق والدلٌل الموضوعً. -

 RSAسلسلة الدراسات المحاسبٌة الأولى  -1-1-1-5-4

 الأمييرٌكٌٌن المصييادراتالمحاسييبٌن بتكلٌييؾ ميين مجمييع   Maurice Moonitzأعييد أسييتاذ المحاسييبة      

كمييدٌر  Maurice Moonitz اختٌيياروتييم ، م1961سيينة الأساسييٌة للمحاسييبة فييً كتيياب بهييذا العنييوان فييً

للبحييوث بمجلييس مبييادئ المحاسييبة، وقييد تحمييل مسييؤولٌة تطييوٌر فييروض المحاسييبة، وعييٌن أسييتاذ آخيير فييً 

وقيد  رثٌية.اللتعاون مع  فً دراسة بحثٌية حيول المبيادئ، وقيد كانيت النتيابج ك Robert T.Sprousالمحاسبة 

وتكونت من هٌكل هرمً للفروض التيً تنطيوي عليى البٌبية « للمحاسبة  الفروض الأساسٌة »نشرت دراسة 

 66ص [4] :ٌلً المحاسبٌة والفروض الواجبة، كما

 والسٌاسٌة ٌةقتصادالاالمجموعة ) أ ( الفروض البٌبٌة  -1-1-1-5-4-1

والسٌاسٌة التً توجد بها المحاسبة، وتمثيل أوصيافا للجوانيب  ٌةقتصادالاتعتمد هذ  المجموعة على البٌبة      

 البٌبٌة التً ٌفترض أن تكون ملببمة للمحاسبة: 

بيٌن البيدابل، وبالتيالً تيرتبط الأفعيال  ختٌيارالاإن البٌانات الكمٌية تسياعد متخيذ القيرار فيً : التكمٌم -1-أ –

 بشكل صحٌح مع النتابج.

مباشيرة ميين  اسييتهلبكهاالتبييادل، ولا ٌيتم بإن معظييم السيلع والخييدمات المنتجية ٌييتم توهٌعهيا  :التبيادل -2-أ –

 المنتجٌن.  

على وحيدات معٌنية، وأن أي تقرٌير عين النشياط ٌجيب  يقتصادالاٌقوم النشاط  :ٌةقتصادالاالوحدة  -3-أ –

 أن ٌكون بوضوح الوحدة الخاصة المشمولة ب .

ٌتم القٌام ب  خلبل فترة همنٌة قابلية للتحدٌيد، وٌجيب أن ٌحيدد  يقتصادالان النشاط إ: الفترة الهمنٌة -4-أ –

 أي تقرٌر عن نشاط الفترة الهمنٌة المحددة. 

لمعييدل العييام للسييلع والخييدمات، بمييا فييً ذلييك العمييل والمييوارد الطبٌعٌيية : النقييود هييً اوحييدة القٌيياس -5-أ –

 .ورأس المال، وأن أي تقرٌر محاسبً ٌجب أن ٌوضح ما هً العملٌة المستخدمة

 المجموعة ) ب ( الفروض المحاسبٌة -1-1-1-5-4-2

تركه المجموعية الثانٌية مين الفيروض عليى مجيال المحاسيبة، وهيً تهيدؾ إليى العميل كلسياس بالإضيافة      

 للمساعدة فً بناء مبادئ المحاسبة: 
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وٌيييتم التعبٌييير عييين النتييابج العملٌييية المحاسيييبٌة ضيييمن  :( التكمييٌم 1 -القييوابم المالٌييية ) تتعليييق بيييـ أ -1-ب –

بعضييها الييبعض الآخيير، وتعتمييد علييى نفييس البٌانييات مجموعيية مرتبطيية ميين القييوابم المالٌيية التييً توضييح 

 الأساسٌة.

وتعتمد البٌانات المحاسبٌة على الأسيعار المترتبية عليى  :( التبادل 2 -الأسعار السوقٌة ) تتعلق بـ أ -2-ب –

 التبادل الماضً أو الحاضر أو المستقبلً الذي حدث فعلب أو ٌتوقع حدوث .  

وٌتم التعبٌير عين نتيابج العملٌية المحاسيبٌة  (:ٌةقتصادالاالوحدة  3 -) تتعلق بـ أ ٌةقتصادالاالوحدة  -3-ب –

 فً وحدات محددة.

أن نتيابج العملٌيات فيً الفتيرات القصيٌرة نسيبٌا  (:الفترة الهمنٌة 4 -عدم قطعٌة النتابج ) تتعلق بـ أ -4-ب –

 الحاضرة والمستقبلٌة.هً نتابج مبدبٌة متى كانت هناك حاجة للتوهٌع بٌن الفترات الماضٌة و

 المجموعة ) ح ( الفروض الواجبة -1-1-1-5-4-3

تختلؾ هذ  المجموعة عن المجموعتٌن الأولى والثانٌة، فهً لٌست قوابم وصفٌة، بل تمثل مجموعية مين      

 القوابم المعٌارٌة المتعلقة بما ٌجب القٌام ب ، ولٌس مجرد ما قابم فعلب: 

لا  المشيروع مسيتمرا فيً عملٌاتي  إليى ميا اعتبيارٌجيب  اليدلٌل المعياكس،فً ؼٌياب  :ٌةلاستمرارا -1-ح –

   مستمرا إلى ما لا نهاٌة. اعتبارنهاٌة، وفً حالة وجود أدلة على أن عمر  محدود، عندبذ ٌجب عدم 

إن التؽٌيييرات فيييً الأصيييول والخصيييوم وأي تيييلثٌرات متعلقييية بهيييا فيييً النفقيييات أو  الموضيييوعٌة: -2-ح –

المحتجيهة وميا إليى ذليك، ٌجيب أن لا تعطيً  إدراكيا رسيمٌا فيً الحسيابات قبيل تليك  الإٌرادات والأرباح

 الفترة من الهمن، حٌث ٌمكن أن تقاس بموضوعٌة.

معٌنة، ٌجب أن تكون مناسيبة  ٌةاقتصادإن الإجراءات المستخدمة فً المحاسبة عن وحدة  :الثبات -3-ح –

 تباعها بثبات من فترة لأخرى.  إلقٌاس مركهها وأنشطتها، وٌجب 

 ٌجب أن تعتمد التقارٌر المحاسبٌة على وحدة قٌاس مستقرة. :الوحدة المستقرة -4-ح –

ٌجب أن تفصح التقارٌر المحاسبٌة عما هو ضروري بجعلها ؼٌر مضيللة ليم تيلبق هيذ   :الإفصاح -5-ح –

بدٌهٌية، وبالتيالً ليم تخيدم أي ؼاٌيات المصادرات رد فعل كبٌر فً الأوساط المهنٌة، حٌث كانيت النتيابج 

مفٌييدة، ولييم ٌكيين ميين الممكيين كييذلك تحدٌييد مييا إذا كييان ٌمكيين تحوٌييل الفييروض إلييى مجموعيية مفٌييدة ميين 

 المبادئ، لأن دراسة المبادئ لم تنشر لأبعد سنة.

  RAS3سلسلة الدراسات المحاسبٌة الثالثة  -1-1-1-5-5

قابمية مبدبٌية » المعنوٌية  03 دراسة البحوث المحاسبٌة رقيم قد طالبت دراسة المبادئ التً جاءت ضمن     

مييين طيييرؾ روبيييرت سيييبروس  م1962والصييادرة سييينة « بمبييادئ المحاسيييبة العامييية لمشيييروعات الأعميييال 

القٌم الجارٌة فً القٌاسات المحاسبٌة، وقد دافع الكتياب عين طيرق مختلفية لتحدٌيد  استخدامومورٌس مونٌته، ب

 ود المٌهانٌة.القٌم الجارٌة لمختلؾ بن
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كما قالت الدراسة بلن المحاسبة تلخذ قوتها الحقٌقٌة من نهاهتها بٌن مطالب أصيحاب المصيالح المتنافسية،     

وأن وظٌفتها الملببمة تشيتق مين قٌياس الميوارد لشخصيٌة معنوٌية معٌنية ولقٌياس التؽٌيرات فيً هيذ  الميوارد، 

  47ص [2] .وإن مبادبها ٌجب أن تهدؾ إلى إنجاه هذ  الوظابؾ

 :أن المبادئ التً تم تطوٌرها فً هذ  الدراسة هً

 الربح إلى عملٌة نشاط المشروع ككل. ىٌعه -

 إلى ما ٌلً:   ىٌجب أن ٌتم تصنٌؾ تؽٌرات الموارد إلى المقادٌر التً تعه -

 .تقود تؽٌرات مستوي الأسعار إلى إعادة عرض رأس المال، ولا تقود إلى الإٌرادات أو النفقات 

  .أن البٌع أو التحوٌلبت الأخرى أو التحقق من صافً القٌمة البٌعٌة كلها تؤدي إلى إٌرادات أو مكاسب 

  الأسعار )عناصر الربح أو الخسارة(. ىأقل أو أكثر من تؽٌرات مستو الإستبدالتعد التؽٌرات فً تكلفة 

  ق.  موارد طبٌعٌة ؼٌر معروفة فً الساب اكتشاؾأسباب أخرى كهٌادة القٌمة أو 

ٌجييب أن ٌييتم تسييجٌل سييابر أصييول المشييروع فييً الحسييابات وٌقييرر عنهييا فييً القييوابم المالٌيية، وأن وجييود  -

 الأصل هو مستقل عن طرٌقة الحصول علٌ .

 ( للؤصول هً مشكلة قٌاس الخدمات المستقبلٌة. التسعٌر والتقوٌم إن مشكلة القٌاس ) -

على المشروع فً الحسابات، وٌقرر عنها فً القيوابم المالٌية، وتقياس بقٌمتهيا  المطالبٌجب أن تسجل كل  -

فيً  لتيهامالاالحالٌة للمدفوعات المستقبلٌة أو ما ٌعادلها، على أن ٌستخدم سعر الفابدة السوقٌة عنيد حيدوث 

 الرأسمالً للخصم والعلبوة. الاستهلبكعملٌة حساب الخصم وفً عملٌة 

السييلعٌة أو الخدمٌيية سييعر البٌييع المتفييق علٌيي ، وتسييتحق الأربيياح فييً هييذ   اتمييلتهاالاٌجييب أن تقيياس تلييك  -

 الحالات عند تقدٌم الخدمة أو إنتاج أو تسلٌم سلعة.

              ٌجب أن ٌيتم تصينٌؾ حملية أسيهم الملكٌية فيً الشيركة المسياهمة إليى رأس ميال مسيتثمر وأربياح محتجيهة  -

وتتضيييمن الأربييياح  المسيييتثمر بيييدور  حسيييب مصيييدر .(، وٌجيييب تصييينٌؾ رأس ميييال  محتجيييها افابضييي )

 المحتجهة: 

 المستثمر المبالػ المحولة إلى رأس المال – حقوق التوهٌع –أرباح صافٌة وخسابر مجموعالأرباح المحتجهة= 

   عن الفابدة  ا هو التقدٌرانتشاروٌجب فً مشروع ؼٌر مساهم إتباع الخطة نفسها، ولكن البدٌل الأوسط      

 الإجمالٌة لكل مالك، أو مجموعة من المالكٌن فً تارٌخ المٌهانٌة.      

وأعميال التفسيٌر،  ةٌجب أن تكشؾ قابمة نتابج العملٌات عن عناصر الربح بتفاصٌل كافٌة لتسمح بالمقارني -

 وٌجب تصنٌؾ هذ  البٌانات للوصول إلى هذا الهدؾ على الأقل إلى إٌرادات، نفقات، مكاسب وخسابر.

 لاذعية ميين جهيات مختلفيية، إنتقيياداتولا ٌتسيع المجيال لتقييوٌم هيذ  الدراسيية بشيكل مفصييل، إلا أنهيا تلقيت      

ستشاري المتعليق بمصيادرات عضوا من لجنة المشروع الإ 12 أعضاء من جملة 09نشر الدراسة قدم عقب 

لباقٌية فقيد كانييت جابٌية، أميا اإومبيادئ المحاسيبٌة ملبحظيات شخصيٌة حيول الدراسية، وقيد كانييت إحيداها فقيط 

 سلبٌة.
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تعتمد الهٌبية بلني  بٌنميا تشيكل » وقد عبر البٌان الذي أصدرت  الهٌبة، عن رأٌها بتلك الدراسة حٌث قالت:     

مساهمة قٌمة فً الفكير المحاسيبً، فإنهيا تختليؾ بشيكل جيذري ميع المبيادئ المحاسيبٌة  1،3هاتٌن الدراستٌن 

 «.   المقبولة عموما فً هذا الوقت 

جيرد »  بإسيم(  ( Paul Grady أن أهيم دراسية تخين المبيادئ المحاسيبٌة الدراسية المقدمية مين كيرادي     

وتمثل الدراسية تجمعيا لميا تيم التعيارؾ علٌي  م 1965عام « المبادئ المحاسبٌة المقبولة عموما فً الشركات 

بالكامييل علييى الميينهج  اعتمييدتراء المعهييد وتوصييٌات لجانيي . أي أن تلييك الدراسيية آسييابقا ومييا تييم قبوليي  ميين 

 السابد فً التطبٌق الحالً. البرجماتًالعملً 

مين جانيب المهنٌيٌن نظيرا لميا تمٌيهت بي  مين صيبؽة عملٌية،  وإستحسيانالقد لاقت الدراسة السيابقة قبيولا      

ؼٌر أنها لا تعد دراسة علمٌة بالمعنً الصحٌح، فقد تمت دون تحدٌد للؤهداؾ أو الإشارة لميا ٌجيب أن تكيون 

علٌيي  نظرٌيية المحاسييبة. وهييذ  النتٌجيية متوقعيية ميين البداٌيية، إذ لييم ٌكيين الهييدؾ ميين ورابهييا تحدٌييد المبييادئ 

                102ص [3] .الهدؾ هو مجرد تحدٌد المبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها وإنماٌة المحاسبٌة العلم

 ASOBATبٌان النظرٌة الأساسٌة للمحاسبة  -1-1-1-5-6

لجنية بهيدؾ تطيوٌر وبنياء إطيار متكاميل لنظرٌية المحاسيبة. ولقيد  م1964فً عيام  AAAشكلت جمعٌة      

مثل تحولا مهما فً أعمال المجميع الميذكور، فقيد كيان هيذا البٌيان وصيفٌا ، وقد م1966قدمت بٌانها هذا عام 

ومعٌارٌا بطبٌعت ، عرضيا القواعيد أو الميداخل العامية لتسيجٌل العملٌيات وعيرض القيوابم المالٌية. وٌيرى هيذا 

البٌييان أن المحاسييبة معنٌيية بحاجييات المسييتخدمٌن، حٌييث بييدأ ميين أن المحاسييبة تهييدؾ إلييى تييوفٌر المعلومييات 

   53-52ص [2] :همة لتحقٌق الأؼراض التالٌةاللب

 الموارد المحددة، وتحدٌد الأهداؾ والؽاٌات. استخدامقرارات تتعلق ب اتخاذ -

 والبشرٌة فً المنظمات والرقابة علٌها بطرٌقة فعالة. ٌةقتصادالاتوجٌ  الموارد  -

 .اوالتقرٌر عنه رقابةالمحافظة على الموارد الواقعة تحت ال -

 بتقدٌم البٌانات للدوابر الضرٌبٌة والتخطٌطٌة. الاهتماموالرقابٌة، ك الاجتماعٌةنسجام مع الوظابؾ الإ -

عليى المعياٌٌر التيً تهيدؾ إليى تقيوٌم المحاسيبة مين خيلبل القيوابم المالٌية  اهتمام  وقد ركه البٌان معظم      

 بالدرجة الأولى وهذ  المعاٌٌر هً:  

لخدميية القييرارات التييً ٌتخييذها المسييتخدمون تقييدٌم البٌانييات الملببميية إلييى  تهييدؾو :Relevance المنفعيية -

بحٌيث ٌمكين أن ٌنظير إليى ، اليذكرلأهيداؾ الأربعية السيابقة المختلفون للقوابم المالٌة، وهً تنبع من تلبٌية ا

 المنفعة على أنها المعٌار الأول والقضٌة مهمة فً المحاسبة.

قابلية للموضييوعٌة، وهيو بالتييالً مظهير ميين مظياهر القٌيياس، وأن وهييً م :Verifiabilituyقابلٌية التحقيق  -

 عتمد علم  على المنفعة المتوخاة من البٌانات المقدمة.ٌنظام قٌاس كلً، ٌجب أن  اختٌار

نظييرا لتعيارض المصييالح بييٌن المسيتخدمٌن والإدارة، فييإن الحاجيية  :Freedon from Biasعيدم التحٌييه  -

 تدعو إلى ضمان عدم تحٌه الإدارة أو المحاسب عند إعداد القوابم المالٌة.
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تبدو الكمٌة على أنها ذات صيلة وثٌقية بالنظرٌية العامية للقٌياس، إذ أشيار البٌيان : Quantifiabilityالكمٌة  -

 لكل المحاسبٌن فً الكمٌة وفً البٌانات الكمٌة. ٌكون الأساسً ٌجب أن الاهتمامإلى 

 كما عرض البٌان خمسة إرشادات عامة هً:  

  المتوقع. ستخدامالاالملببمة مع 

 .الإفصاح عن العلبقات ذات المؽهى 

 .إدخال المعلومات المتعلقة بالبٌبة 

 .توحٌد الممارسة داخل وبٌن الوحدات المحاسبٌة 

 فً إتباع الممارسة نفسها عبر الهمن. لاستمرارا 

وٌبدو واضحا أن هذا التقرٌر ٌمثل نقطة تحول جوهرٌية فيً أسيلوب صيٌاؼة النظرٌية، إذ إني  خيرج عين      

  115ص [3] :التقلٌدٌة وذلك من جهتٌن اتتجاهالا

بمشاكل تحدٌد وقٌاس عناصر الدخل والثروة مثلميا كانيت البحيوث السيابقة  اهتمام إن التقرٌر لم ٌحصر  (1

   فً الؽالب. ومن هنا خاصٌة الشمولٌة التً ٌتصؾ بها التقرٌر.

  نمييو تحدٌييد الأهيييداؾ جييالتقلٌييدي بتحدٌييد الفييروض والمبييادئ وأت الاهتمييامأن التقرٌيير قييد خييرج عيين  (2

أن الإطييار المفيياهٌمً هييو الأسيياس الييذي تبنييى علٌيي   اعتبيياروالمفيياهٌم التييً تكييون الإطييار المفيياهٌمً، ب

 بهذا الإطار المفاهٌمً. الاهتمامالفروض والمبادئ. ومن هنا تلتً أولٌة 

بوضييع النظرٌيية للمحاسييبة تعتمييد علييى  اهتماميياوإذا كييان مجمييع المحاسييب الأمرٌكييً هييو الجهيية الأكثيير    

، وقيد كيان ذليك إتباعي ٌقية أو المينهج اليذي تيم أني  لابيد مين دراسية الطر م1971المنطق، فقيد أدرك منيذ عيام

نميا ٌعيود إليى عيدم صيلبحٌة إعتراؾ من المجمع بلن عدم وجود نظرٌة متفيق علٌهيا بيٌن المحاسيبٌن، إبمثابة 

   54ص [2] .المنهج المتبع

 SATTA بٌان حول نظرٌة المحاسبة ومدى قبول هذ  النظرٌة -1-1-1-5-7

لجنيية » سييم إب AAAم ميين قبييل لجنيية كونتهييا الجمعٌيية الأمرٌكٌيية للمحاسييبة 1977جيياء هييذا البٌييان عييام      

حٌث عرض البٌان المناهج المختلفة لبناء النظرٌية وقيد جياءت « الخارجٌة  المفاهٌم والمعاٌٌر للتقارٌر المالٌة

 117ص [3] :هذ  المناهج كما ٌلً

 المناهج التقلٌدٌة -1-1-1-5-7-1

سيتنباطً وتركيه عليى مشياكل تحدٌيد وقٌياس عناصير اليدخل والثيروة مثيل حٌث تعتمد عليى الأسيلوب الإ     

 دراسة باتون حول نظرٌة المحاسبة، كما قدمها سابقا. 

 القرارات اتخاذمنهج  -1-1-1-5-7-2

مستخدمً التقارٌر المالٌة من حٌث طبٌعية المعلوميات التيً ٌحتياجون  احتٌاجاتوهنا ٌكون التركٌه على      

 المعلومات ونوعٌة النماذج القرارٌة التً ٌعتمدون علٌها.  استخدامإلٌها وقدراتهم على تشؽٌل و
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 وقد قسم هذا المنهج إلى: 

 القرارات. اتخاذمناهج تهتم بنماذج  -

 مناهج تهتم بسلوك متخذي القرارات. -

  المعلومات ٌاتاقتصادمنهج  -1-1-1-5-7-3

المعلومييات المحاسييبٌة، وٌجييب أن تخضييع  اسييتخدامٌهييدؾ لتحدٌييد التكييالٌؾ والمنييافع المرتبطيية بإنتيياج و    

 المعتادة التً تحكم إنتاج وتوهٌع كافة السلع والخدمات فً الأسواق.  ٌةقتصادالاللمبادئ 

 لمحاسبةلالمفاهٌم الأساسٌة  -1-1-2

عند تطرقنيا فيً المبحيث الأول إليى نشيلة المحاسيبة عبير العصيور، لاحظنيا أن المحاسيبة كعليم إجتمياعً      

والقانونٌية السيابدة فيً كيل عصير، ففيً  الاجتماعٌةو ٌةقتصادالاكانت تتفاعل وتنفعل مع الحاجات والظروؾ 

هيا تقتصير أساسيا عليى العصور الوسطى وقفت المحاسبة فً خدمة أصحاب المشارٌع الفردٌية، وكانيت وظٌفت

حراسة أموالها بتسجٌل العملٌات المدٌنة والدابنة وتحدٌد نتابج أعميال الوحيدة فيً نهاٌية فتيرات همنٌية معٌنية. 

ومييع ظهييور الثييورة الصييناعٌة فييً بداٌيية عصيير النهضيية توسييعت مهامهييا، فسييعت إلييى خدميية المسيياهمٌن 

 وأصحاب المصالح فً المشروع.

المحاسييبة فرعييا ميين فييروع المعرفيية لابييد ميين وجييود إطييار مفيياهٌمً تمتييد جييذور  إلييى نظرٌيية  اعتبييارب      

 المحاسبة وذلك كً ٌسند الممارسات المهنٌة للمحاسبة وتطبٌقاتها العملٌة فً الواقع الفعلً.

 تعرٌؾ المحاسبة -1-1-2-1

، ٌمكين ٌةقتصيادالاللمعلومات ٌهتم بتحدٌيد وقٌياس وتوصيٌل معلوميات كمٌية عين الوحيدة  المحاسبة نظام     

 [8] .القرارات من قبل الأطراؾ أو الفبات المستخدمة لهيذ  المعلوميات اتخاذستخدمها فً عملٌات التقٌٌم وإ

 15ص

وظٌفتيي  تقييدٌم معلومييات كمٌيية ذات  ( Service Activity ) نشيياط خييدمً  كمييا ٌمكيين تعرٌفهييا بلنهييا     

أمثيل  استخدامفً المنشتت لمتخذي القرارات بهدؾ ترشٌد قراراتهم و ٌةقتصادالاطبٌعة مالٌة عن الأنشطة 

 15ص [8] . للموارد المتاحة

ها فيً عملٌية اسيتخدامٌمكين  ٌةاقتصيادتعرؾ المحاسبة بلنها   عملٌة تحدٌد وقٌاس وتوصٌل معلومات      

 13ص [9]  .القرارات بواسطة من ٌستخدمون هذ  المعلومات اتخاذالتقٌٌم و

 لمحاسبة ثلبثة وظابؾ ربٌسٌة هً:لوتبٌن هذ  التعرٌفات فً مجملها أن       

          البٌانيييات التيييً ٌمكييين تجمٌعهيييا تمهٌيييدا لإدخالهيييا للنظيييام لمعالجتهيييا وتشيييؽٌلها  ( Identifying) تحدٌيييد      

 (Processing )  ومن ثم التقرٌر عنها وتوصٌلها (Communicating ) .للمستخدمٌن 

 فن تسجٌل وتبوٌب وتلخٌن العملٌات والأحداث المالٌة بوحدة نقدٌية ثيم تفسيٌر النتيابج فٌميا بعيد. المحاسبة:

 11ص [10]
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النتيابج منهيا  اسيتخلبنفن تسيجٌل وتصينٌؾ وتلخيٌن العملٌيات التجارٌية ذات الصيفة المالٌية و المحاسبة:

  11ص [10] وتفسٌر وتحلٌل هذ  النتابج.

 ٌةقتصيادالاا وتحليٌلب للعملٌيات والفعالٌيات تلخٌصيو اهيً نشياط خيدمً ٌقيوم عليى التسيجٌل تبوٌبي المحاسبة:

ذات القييٌم المالٌيية سييواء التارٌخٌيية أو التنبؤٌيية إسييتنادا إلييى فييروض ومبييادئ محاسييبٌة لتهوٌييد المسييتخدمٌن 

 [3] أصييحاب المصييالح بقييوابم مالٌيية ذات ؼييرض عييام إضييافة إلييى معلومييات خاصيية لمسييتخدمٌن معٌنييٌن.

 206ص

لٌسييت نهاٌيية فييً حييد ذاتهييا إنمييا هييً نظييام للمعلومييات ٌخييتن بقٌيياس، معالجيية، ثييم إٌصييال  المحاسييبة     

قيرارات  اتخاذالمعلومات المالٌة عن المؤسسة للؤطراؾ ذات المصلحة حتى تستفٌد من تلك المعلومات فً 

 6ص [11] رشٌدة.

تجية عين حركية الأميوال بيٌن ٌمكن أن نعرؾ المحاسبة على أنها تقنٌة لمعالجة البٌانات والمعلوميات النا    

 ما، وتسجٌل هذ  البٌانات والمعلومات.  اقتصادٌٌن فً قتصادالاالأعوان 

  Fields of Accounting المحاسبة أنواع -1-1-2-2

 ٌةقتصيييادالا الاحتٌاجييياتلقيييد تطيييورت المبيييادئ والقواعيييد المحاسيييبٌة وأهيييدافها ووظابفهيييا لكيييً تلبيييً       

المتهاٌييدة ممييا أدى إلييى نشييوء فييروع جدٌييدة متخصصيية لهييا ٌتنيياول كييل فييرع منهييا موضييوعات  الاجتماعٌييةو

 34ص [10] محددة وٌخدم أطراؾ معٌنة، وأهم فروع المحاسبة هً كالآتً:

  Financial Accountingالمحاسبة المالٌة  -1-1-2-2-1

ٌعتبر هذا النوع من أقدم فروع المحاسبة ونقطة البدء هيً المحاسيبة وٌهيتم هيذا الفيرع بتسيجٌل العملٌيات      

وتلخيين وتبوٌييب هييذ  العملٌييات لإنحييدار القييوابم المالٌيية المختلفيية كقابميية نتٌجيية  ٌةقتصييادالاالمالٌيية للوحييدة 

 الأعمال وقابمة المركه المالً ) المٌهانٌة العمومٌة (.

م لقٌيياس وإٌصييال معلومييات تتعلييق بالنشيياطات المالٌيية للمشييروعات فييً قطيياع الأعمييال، وذلييك وهييً نظييا    

ها فيً مجيالات التخطيٌط اسيتخداملتوفٌر المعلومات التً تحتاجها فبات عدٌدة خارج المشروع وداخل  بهيدؾ 

علومات عين الوحيدة التً تخذ بتحدٌد وقٌاس وإٌصال الم توتقٌٌم الأداء والرقابة كما تعرؾ بلنها تلك النشاطا

 .ٌةقتصيادالاالقيرارات  اتخياذلؽيرض تسيهٌل عملٌيات  تإليى العدٌيد مين متخيذي القيرارا الاجتماعٌةالقٌاسٌة و

  30ص [12]

 المحاسبة الحكومٌة -1-1-2-2-2

بالرؼم أن المؤسسات الحكومٌية ؼٌير ربحٌية إلا أن لابيد مين وجيود قسيم المحاسيبة داخيل أي مؤسسية أو      

وهارة أو أي دابييرة حكومٌيية وهييذ  المؤسسييات تسييعى لتقييدٌم خدميية للمييواطنٌن والمجتمييع وتعمييل المحاسييبة 

عليى صيرؾ أميوال الحكومٌة على تهوٌيد إدارة تليك المؤسسيات بمعلوميات مالٌية مفٌيدة تسياعدها فيً الرقابية 

 الدولة وفقا للقوانٌن والأنظمة والتعلٌمات المالٌة التً تصدرها. 
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أو التشيرٌعٌة  ةوتتضمن المحاسبة الحكومٌة تسجٌل عملٌات تحصٌل وصيرؾ الميوارد الحكومٌية التنفٌذٌي     

 أو الجمهوري بصفة عامة. وبذلك فهً تخدم أؼراض التخطٌط والمتابعة والرقابة على أموال الدولة.

 Cost Accountingمحاسبة التكالٌؾ  -1-1-2-2-3

بنيياء علييى الثييورة الصييناعٌة التييً شييهدها العييالم فييً القييرون السييابقة وظهييور الشييركات التييً تسييعى إلييى      

بتخفيٌض التكيالٌؾ للحفياظ علييى الأربياح بنسيبة عالٌية وهنييا  الاهتمييامن الأربياح. ليذلك تيم تحقٌيق أكبير قيدر ميي

ظهرت محاسبة التكالٌؾ حٌث تهدؾ إلى الوصول لتكلفة مرحلة من مراحل الإنتياج أو وحيدة مين وحداتي  أو 

لنظيام خدمة معٌنة، ومراقبة كيل عنصير مين عناصير الإنتياج الميؤثرة فيً التكلفية وذليك عين طرٌيق تصيمٌم ا

المحاسبً لإٌجاد البٌانات اللبهمة لحساب التكلفة وقٌاسها وتحقٌيق الرقابية عليى عناصيرها. وتقيدٌم ذليك عليى 

   القرارات المناسبة. اتخاذشكل بٌانات وقوابم وإحصاءات إلى الإدارة كً تتمكن من قٌاس درجة الكفاءة و

 Accounting Managerialالمحاسبة الإدارٌة  -1-1-2-2-4

للمحاسييبة علييى أنهييا  تطبٌييق لوسييابل ملببميية ومفيياهٌم مناسييبة ميين أجييل خلييق  ةعرفتهيا الجمعٌيية الأمرٌكٌيي     

 اتخياذٌة تارٌخٌة متوقعة لأٌة مؤسسة لمساعدة الإدارة فً وضع خطط لتحقٌيق أهيداؾ معٌنية واقتصادبٌانات 

المالٌية  ٌةقتصيادالاالبٌانيات  استخراجقرارات حكمٌة لتحقٌق تلك الأهداؾ وقد ظهرت المحاسبة الإدارٌة إلى 

تهيييتم بتجمٌيييع وتحلٌيييل المعلوميييات  التيييً تسييياعد الإدارة فيييً أدابهيييا لوظابفهيييا المختلفييية كيييالتخطٌط والرقابييية.

 42ص [13] المحاسبٌة وتقدٌمها لمتخذي القرارات.

  Tax Accountingالمحاسبة الضرٌبٌة -1-1-2-2-5

وٌقيوم هيذا الفيرض عليى عييرض البٌانيات المحاسيبٌة اللبهمية لأؼييراض تحدٌيد اليربح الضيرٌبً ) الييربح      

بييٌن  خييتلبؾالخاضييع للضييرٌبٌة ( وفييق أحكييام القييوانٌن الضييرٌبٌة كمييا تمييت فييً عييرض وتحلٌييل نييواحً الا

ً القضيياٌا المبييادئ المحاسييبٌة المتعييارؾ علٌهييا وأحكييام وقييوانٌن الضييرٌبة ميين أجييل تقرٌييب وجهييات النظيير فيي

المختلفة علٌها وعلى محاسيب الضيرابب أن ٌليم إلماميا كافٌيا بقيوانٌن الضيرٌبة وجمٌيع التعلٌميات والتفسيٌرات 

 الخاصة بتلك القوانٌن محاسبٌا وضرٌبٌا.

 انششكبث محاسبة -1-1-2-2-6

هو نظام محاسبً ٌخن نوع معٌن مين المؤسسيات وهيو الشيركات، سيواء كانيت شيركات الأشيخان أو      

شركات الأموال، معتمدا عليى مبيادئ وفيروض المحاسيبة المالٌية ٌهيتم هيذا الفيرع بمعالجية العملٌيات المتعلقية 

 [11] .فٌهاتصيينالشييركات وكييذا  انييدماجبتكييوٌن، رفييع أو تخفييٌض رأسييمال الشييركة، توهٌييع الأربيياح، عملٌيية 

 14ص

 Auditing مراجعة الحسابات -1-1-2-2-7

هذا الفرع ٌهتم بالتحقق من صحة تسجٌل العملٌيات المالٌية التيً حيدثت فيً المشيروع والتيً تخين فتيرة      

مالٌة معٌنة وتتضيمن السيجلبت واليدفاتر والقيوابم المالٌية وذليك مين أجيل التلكيد مين أن القيوابم المالٌية المعيدة 
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بعدالة عن الوضع المالً للشركة وأنها تمت وفق المبيادئ المحاسيبٌة المتعيارؾ علٌهيا وهيذا ٌصيدر فيً تعبر 

 34ص [10] تقرٌر المراجع والمراجعة تساعد الإدارة بؽرض الرقابة على عملٌاتها المالٌة داخل المشروع.

 المحاسبة الوطنٌة -1-1-2-2-8

 ٌةقتصييادالاٌقييوم هييذا الفييرع علييى وضييع إطييار محاسييبً قييومً شييامل قييابم علييى مجموعيية ميين المبييادئ      

 القومً لمختلؾ الأنشطة والقطاعات.   قتصادالاوالمحاسبٌة وٌقوم على تحلٌل 

 فروع حدٌثة للمحاسبة -1-1-2-2-9

أثر نشياط المؤسسية عليى البٌبية ، تهتم بتتبع بالمحاسبة البٌبٌةمؤخرا ظهرت فروع حدٌثة للمحاسبة تعرؾ     

كتكالٌؾ التلوث البٌبً مثلب، كما تهتم بقٌاس التكالٌؾ التً تتحملها المؤسسية لحماٌية البٌبية ضيمن السيعً إليى 

 التنمٌة المستدامة؛

للمؤسسيية كالقضيياء علييى  الاجتميياعً، التييً تهييتم بقٌيياس النشيياط أو الييدور الاجتماعٌييةالمحاسييبة كمييا ظهييرت 

  الاجتماعٌيية، والمسيياهمة فييً التييدرٌب وؼٌرهييا وهييذا تماشييٌا مييع ظهييور مفهييوم المسيياءلة ةالاجتماعٌييالآفييات 

                  15ص [11] للمؤسسة.

 المحاسبة أهمٌة -1-1-2-3

والحاجيية إلٌهييا ميين قبييل فبييات عدٌييدة حٌييث كانييت بييادئ الأميير مقتصييرة علييى المحاسييبة أهدادت أهمٌيية      

وكذلك العملبء والموردٌن والمصيارؾ، لتشيمل أؼليب الأشيخان إن ليم نقيل  المالكٌن والمساهمٌن والمدٌرٌن

جمٌعهم ٌمارسون فعلٌا وٌواجهون عملٌا كل ٌوم العدٌد من العملٌيات والإجيراءات والأحيداث والعملٌيات ذات 

 الطابع المالً والمحاسبً، كما ٌسعون لتطبٌق بعض المفاهٌم المحاسبٌة.

والمعيياملبت المالٌيية لٌشييمل ضييرورة قٌيياس الأداء  ٌةقتصييادالاالأحييداث  تجيياوهت المحاسييبة حييدود قٌيياس     

للحكم على مستوى كفاءة ذلك الأداء. وطبقا لكل ما تقدم نجيد أن الفبيات التيً ٌهمهيا التعيرؾ عليى  الاجتماعً

 ها فيً مجيالات مختلفية تسياعدهم فيً عملٌية التخطيٌط والتنفٌيذ ورقابية وتقيوٌماستخدامالمعلومات المحاسبٌة و

 43ص [1] القرارات. اتخاذالأداء و

بمييا أن المحاسييبة الحقييل المسييتدٌم للمعلومييات والييذي بدونيي  لا ٌمكيين لإدارة المشييروع أن تتخييذ قراراتهييا     

فميين الأفضييل تمهٌييد البحييث فييً دور ومجييالات علييم المحاسييبة بمحاوليية  21ص [14] بصيورة علمٌيية سييلٌمة.

تعداد هؤلاء المسيتخدمٌن بشيكل شيامل قيدر الإمكيان لإعطياء فكيرة عين مسيتقبلً البٌانيات المحاسيبٌة، فنجياح 

المحاسيبة فيً أداء مهمتهيا متعليق بوصيول المعلومية المحاسيبٌة بشيكل ٌيتلبءم ميع المسيتخدمٌن وٌعظيم الفابييدة 

 ة. المتوقع

  ( فيً بٌانهيا AICPA للمحاسيبٌن القيانونٌٌن    ًتقسم هٌبة المبادئ المحاسيبٌة ) التابعية للمعهيد الأمرٌكي    

المجموعييات المهتميية بالنشيياط المحاسييبً لمنشييتت القطيياع الخييان السيياعً لتحقٌييق الييربح إلييى  [15] 4 رقييم

 فبتٌن: 
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 199ص [3] المباشرٌن.فبة المستخدمٌن المباشرٌن، وفبة المستخدمٌن ؼٌر 

 تتضمن فبة المستخدمٌن المباشرٌن المجموعات التالٌة:      

 ملبك المنشلة ومساهموها الحالٌٌن والمرتقبٌن. .1

 الهبابن والموردٌن الحالٌٌن والمرتقبٌن. .2

 إدارة المنشلة. .3

 السلطات الضرٌبٌة. .4

 العاملون فً المنشلة. .5

 المستهلكون. .6

 المباشرٌن المجموعات التالٌة:ؼٌر تتضمن فبة المستخدمٌن     

 المحللون المالٌون. .1

 سوق أوراق المالٌة )البورصات(. .2

 مشرعوا القوانٌن. .3

 سلطات الإشراؾ أو التسجٌل. .4

 الصحافة المالٌة ووكالات تقدٌم التقارٌر.  .5

 ات التجارٌة. تحادالا  .6

 النقابات العمالٌة. .7

 المنافسون. .8

 الجمهور العام. .9

 الدوابر الحكومٌة الأخرى. .10

 15ص [10] وفً ما ٌلً إستعراض لأهم الأطراؾ المستخدمة للبٌانات والمعلومات المحاسبٌة:   

 المستخدمون المباشرون -1-1-2-3-1

   أهم المستخدمون المباشرون هم:      

  ) الوضع المالً ( Ownersأصحاب المشروع  -1-1-2-3-1-1

والمعلومييات المحاسيبٌة ميين الإطيلبع المباشيير لمسيار العمييل وكفياءة الأداء وقٌيياس  تحٌيث تمكيينهم البٌانيا     

ورأس المييال الييدابم والعمييال والسييٌولة النقدٌيية  اتلتهامييالاي، وبٌييان مقييدار الييدٌون وقتصييادالانتٌجيية النشيياط 

وٌر القيييرارات المناسيييبة لتطييي اتخييياذالأميييوال المسيييتثمرة مميييا ٌسييياعدهم عليييى  سومعيييدلات العابيييد عليييى رؤو

 .استثماراتهم
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 (الرقابة على الموارد والقرارات )  Management إدارة المنشلة -1-1-2-3-1-2

 القيرارات المختلفية اتخياذوالرقابية وتقٌيٌم الأداء و سيتخدامتقدم المحاسبة البٌانات والمعلومات اللبهمة للب     

ورسم السٌاسات القصٌرة والطوٌلة الأجل، كل ذلك بهدؾ القضاء على مظاهر الهيدر والوقيت الضيابع وعيدم 

المتاحيية وبالتييالً هٌييادة الإنتيياج،  ٌةقتصييادالاالمييوارد  اسييتخدامالكفاٌيية وتحسييٌن جييودة الإنتيياج وهٌييادة كفيياءة 

 تخفٌض التكالٌؾ وهٌادة الأرباح.

قييرارات سييلٌمة  تخيياذالضييرورٌة لا ٌةقتصييادالاأي أن المحاسييبة تعمييل علييى تهوٌييد الإدارة بالمعلومييات      

 21ص [14] والرقابة على الموارد البشرٌة المتاحة.

 ( الاستثمار) القدرة على السداد و  Gieditorsالدابنون -1-1-2-3-1-3

 وهييم أصييحاب الحقييوق ميين الؽٌيير مثييل المييوردٌن والمصييارؾ والمؤسسييات المالٌيية التييً تقييدم القييروض     

وؼٌرهييا، حٌييث تقييوم المحاسييبة بتقييدٌم المعلومييات المحاسييبٌة لهييم للئطييلبع علييى قابميية المركييه المييالً وعلييى 

لأوقييات المحييددة، التييدفقات النقدٌيية ميين أجييل هٌييادة الثقيية بالمنشييلة والإطمبنييان بييلن أمييوالهم ستحصييل فييً ا

 وتساعدهم أٌضا المعلومات المحاسبٌة على رسم سٌاسة الإبتمان المستقبلٌة.

وبالتييالً الحركيية النقدٌية ومقييدرتها علييى تحمييل وسييداد  للييدابنٌنأي أنهيا تمكيين الحكييم علييى الوضيع المييالً     

 20ص [14] الدٌون.

  Tase Authoritiesدوابر ضرٌبة الدخل -1-1-2-3-1-4

تقيدم المحاسيبة لهيم البٌانيات المحاسييبٌة، حٌيث ٌيتم تبوٌبهيا بحسييب القيوانٌن والليوابح الضيرٌبٌة الصييادرة       

الضرابب بدقة مما ٌحفظ حقوق الدولة من جهة، وٌبعد مشيارٌع  احتسابومن ثم تحدٌد المطارح الضرٌبٌة، و

 الأعمال عن أي إجحاؾ ضرٌبً ٌمكن أن ٌقع.

  باشرونالمستخدمون ؼٌر الم -1-1-2-3-2

     ومنهم:    

 () نصح وإرشاد/معلومات مالٌة  Financial Analystsالمحللون المالٌون  -1-1-2-3-2-1

تعتبر مخرجات النظام المحاسيبً ) القيوابم والتقيارٌر المالٌية ( الميادة الأولٌية التيً ٌتعاميل معهيا المحليل       

المالً مين أجيل تقيدٌم التوجٌهيات والإرشيادات اللبهمية للمسيتثمرٌن الحيالٌٌن والميرتقبٌن وإليى الفبيات الدابنية 

 القرارات الرشٌدة. اتخاذالمختلفة مما ٌتٌح لهم 

 Labour Unionات العمال اتحاد -1-1-2-3-2-2

تفٌد المعلومات المحاسبٌة نقابات العمال فً مناقشية مسيللة الأجيور ميع أربياب العميل والمطالبية بهٌادتهيا      

 وتقلٌل الضرابب.
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 Researchesالدارسون والباحثون  -1-1-2-3-2-3

المختلفية،  ٌةقتصيادالاوٌحتاجون إلى البٌانات والمعلومات المحاسبٌة من أجل تشخٌن وتحلٌيل الأنشيطة      

 والتوصٌات اللبهمة. اتستنتاجي ومعدلات النمو أو الإنكماش وتقدٌم الاقتصادالاودراسة التطور 

وفً مطلع الألفٌة الثالثة أرتقً المستوى المهنً والأهمٌة العلمٌة للمحاسبة بما ٌنسجم مع مرحلية العصير     

المتمثل بعصر المعرفة والذي ٌعتمد أساسا على المعلومات بضيمنها المعلوميات المحاسيبٌة فيً ظيل المعرفية 

لكترونٌيية. وهييذا مييا ٌعكسيي  إدخييال أنظميية بتطبٌييق الأنظميية المحاسييبٌة الإ ةالمعلوماتٌيية والإدارة الإلكترونٌيي

 43ص [1] وطرق محاسبٌة معاصرة على مستوي المحاسبة المالٌة وكذا المحاسبة الإدارٌة والتكالٌؾ.

  أهداؾ المحاسبة -1-1-2-4

ترمً المحاسيبة كميا وردت فيً الأدبٌيات المحاسيبٌة إليى تحقٌيق عدٌيد مين الأهيداؾ لعيل أبرههيا دراسية     

تليك اليدول، والتوصيل  حتٌاجياتلاالأنظمة المحاسبٌة فً الدول المختلفة للتواصيل إليى الينظم الأكثير ملببمية 

إلييى أسييس وقواعييد محاسييبٌة دولٌيية ٌمكيين الإسييتعانة بهييا لتطييوٌر الأنظميية المحاسييبٌة المحلٌيية، بجانييب تييوفٌر 

المعلومات المحاسيبٌة فيً  اختلبؾالمعلومات المحاسبٌة الملببمة وذات المصداقٌة، فضلب عن إظهار أسباب 

مييدى تييلثٌر اليينظم المحاسييبٌة المختلفيية علييى تطييوٌر  التقييارٌر المالٌيية للشييركات الدولٌيية، ومسيياعدة معرفيية

ٌات الشييركات الدولٌيية المختلفيية إلييى تعرٌييؾ المحاسييبٌن والمهتمييٌن بلسييباب تطبٌييق اليينظم المحاسييبٌة اقتصيياد

 12ص [16] المختلفة فً الدول المختلفة.

سيبٌة، وبالتيالً كيان مسيتخدمً التقيارٌر المحا باحتٌاجاتجاءت أهداؾ المحاسبة فً هذا التقرٌر مرتبطة      

وكانيت الأهيداؾ عليى النحيو (  UTILITARIAN) هذا العمل أول تحول فً البحث المحاسبً تجا  النفعٌة 

 135ص [5] :التالً

 ؛، بؽرض تقٌٌم أداء الإدارة تشؽٌلٌا ومالٌاٌةقتصادالاالموارد  استخدامالقرارات المتعلقة ب اتخاذ .1

للمنشيلة سيواء ميوارد مادٌية أو ميوارد بشيرٌة، بؽيرض  ٌةقتصيادالاالتوجٌ  الفعال والرقابة الفعالة للميوارد  .2

  ؛تلك الموارد استخدامتقٌٌم مدى كفاءة 

الموكلية إلٌهيا  ٌةقتصيادالاإخلبء مسؤولٌة الإدارة عن طرٌق التقرٌر الدوري عن نشاطها المتعلق بالموارد  .3

 ؛ح الأطراؾ المعنٌةومدى رعاٌة الإدارة لمصال

 للوحدة المحاسبٌة. الاجتماعٌةالتقرٌر عن المسؤولٌة  .4

ات الخارجٌيية التقلٌدٌيية للمحاسييبة المالٌيية ميين سييتخدامٌلبحييظ ميين الأهييداؾ الأربعيية السييابقة أنهييا تؽطييً الا     

ات الإدارٌية الداخلٌية. ولقيد أكيد هيذا التقرٌير عليى قيدرة المعلوميات ستخدامجهة، كما تؽطً فً الوقت نفس  الا

القييرارات، سييواء فييً  اتخيياذوأهمٌتهييا فييً مجييال  " PREDICTIVE ABILITY" المحاسييبٌة علييى التنبييؤ 

 أنواعها، الهادفة لتحقٌق الربح وؼٌر الهادفة لتحقٌق الربح. اختلبؾالمشروعات الفردٌة أو الشركات على 
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 (  Functions of Accounting ابؾ المحاسبة )وظ -1-1-2-5

ي فيييً اليييبلبد طييور النميييو قيييد سييلط الأضيييواء عليييى دور قتصييادالاوالنميييو  ٌةقتصيييادالاات صييلبحإن الإ     

الدٌنامٌكٌية، حٌيث تقيوم الينظم المحاسيبٌة بتسيجٌل والتقرٌير  ٌةقتصادالاالمحاسبة الحٌوي الذي تلعب  فً البٌبة 

عين المعياملبت والأحيداث التيً تتضيمن تحوٌيل المنتجيات والخيدمات والميوارد المالٌية، التيً تفيً تليك اليينظم 

عدٌييد مييين الأطييراؾ ميين المعلوميييات الملببميية عليييى سييبٌل المثييال الشيييركات المتعييددة الجنسيييٌة  احتٌاجيياتب

لييرأس المييال والمسييتثمرٌن الييدولٌٌن. بالإضييافة لييذلك تييوفٌر المحاسييبة معلومييات مفٌييدة والأسييواق العالمٌيية 

 القرارات.  اتخاذلمدٌري الشركات والقابمٌن على وضع السٌاسات و

إن المحاسبة تلعب دورا محورٌا فيً قيرارات تخصيٌن الميوارد، تلسٌسيا عليى ذليك ٌتعياظم شيلن اليدور      

 864ص [16] العالمً. قتصادالا الفعال الذي تلعب  المحاسبة فً

والقانونً والبٌبيً ... وأصيبحت تشيمل  الاجتماعًي وقتصادالالقد تطورت وظابؾ المحاسبة مع التطور     

 13ص [10] :الآتً

تحدٌد وتسجٌل الأحداث المالٌة من واقع المستندات المؤٌيدة لهيا مثيل فيواتٌر البٌيع والشيراء والإٌصيالات  .1

لييخ فييً دفتيير الٌومٌيية وفييق إ ... الصييرؾ وأواميير القييبض وأذونييات صييرؾ المييوادوالإشييعارات وأواميير 

 تسلسل همنً متتابع.

تبوٌب وتصنٌؾ العملٌات المالٌة وذلك من خلبل ترحٌل القٌود الٌومٌة إلى حسياباتها المختصية فيً دفتير  .2

 الأستاذ.

 تحلٌلٌة لأؼراض مختلفة.تلخٌن العملٌات المالٌة من خلبل ترصٌد الحسابات إعداد جداول وكشوؾ  .3

إعداد مواهٌن المراجعة للتلكيد مين التيواهن الحسيابً وصيحة ودقية تسيجٌل وترحٌيل وترصيٌد العملٌيات  .4

 المالٌة السابقة.

القٌيام بالتسيوٌات الجردٌية اللبهمية لعناصير الأصييول والخصيوم، والمصيروفات والإٌيرادات وذليك وفييق  .5

 المبادئ والقواعد المحاسبٌة المنظمة لها.

 داد الحسابات والقوابم المالٌة لقٌاس نتٌجة الدورة المالٌة وبٌان المركه المالً للمشروع.إع .6

 إعداد التقارٌر المالٌة الفورٌة والدورٌة وتحلٌل وتفسٌر النتابج وتقدٌمها لكافة الجهات المستفٌدة. .7

ٌيربط النظيام المحاسيبً وإذا كانت تلك وظابؾ إجرابٌة عملٌة، فإن  ٌمكن إعادة صيٌاؼة الوظيابؾ بشيكل      

 ٌلً:  بلهداؾ المنشلة كما

 وظٌفة تسجلٌ  -1-1-2-5-1

أي أن المحاسييبة تقييوم بتسييجٌل العملٌييات المالٌيية وفييق تسلسييلها الهمنييً التييارٌخً، وحٌييث تسييهل عملٌيية      

 التسجٌل والمراجعة والعودة إلٌها عند الحاجة.
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 وظٌفة تحلٌلٌة -1-1-2-5-2

الدفاتر المساعدة والجداول والكشوؾ التحلٌلٌة بحٌيث تبيٌن بشيكل  استخدامالعملٌات المالٌة بأي ٌتم تحلٌل      

مييوارد المشييروع ومصييروفات  وإٌراداتيي  ممييا ٌسيياعد علييى تعمٌييق الوظٌفيية الرقابٌيية  اسييتخداممفصييل كٌفٌيية 

افيية الأفييراد للمحاسييبة وٌرفييع ميين درجيية الإفصيياح للبٌانييات والمعلومييات المحاسييبٌة وكفاءتهييا فييً مسيياعدة ك

 المستفٌدة.

 وظٌفة رقابٌة -1-1-2-5-3

 وذليك مين خيلبل ٌةقتصيادالافيً الوحيدات  ٌةقتصيادالاالميوارد  استخدامتحقق المحاسبة رقابة جٌدة على     

التسيييجٌل وآلٌييية الضيييبط والحماٌييية التيييً توفرهيييا، وأٌضيييا مييين خيييلبل المقارنييية بيييٌن مؤشيييرات الأداء الفعليييً 

 اتخييياذمميييا ٌسيييمح بتحقٌيييق رقابييية عليييى كفييياءة الأداء و الانحرافييياتوالمعٌييياري وتقٌيييٌم الأداء وبٌيييان أسيييباب 

 إجراءات إدارٌة مناسبة.

 ستشارٌة أو إخبارٌةإوظٌفة  -1-1-2-5-4

وذلييك ميين خييلبل تقييارٌر الأداء المتعييددة التييً تقييدمها لييلئدارة والجهييات المعنٌيية والرقابٌيية المهتميية بييلداء       

المناسيبة مين أجيل  ٌةقتصيادالاالإجيراءات الفنٌية و اتخياذالمشروع مما ٌسمح بإطلبع وتقٌٌم النتيابج، وبالتيالً 

 ً أسباب الخلل وعدم الكفاٌة وتكرٌس الأسباب والعوامل التً أدت إلى نتابج إٌجابٌة.   قتلب

 الهٌكل العام لنظرٌة المحاسبة -1-1-3

البٌانيات المحاسيبٌة  تااستخدامالقابم بٌنها حول  ختلبؾوالاة ٌمحاسب رؼم تعدد المداخل لتكوٌن نظرٌة     

فإن جمٌع هذ  النظرٌات؛ سواء كانت نظرٌات معٌارٌة أو وصفٌة أو مداخٌل تقلٌدٌية أو حدٌثية، تهيدؾ إليى 

تقييدٌم إطييار مرجعييً لنظرٌيية المحاسييبة أو هٌكييل نظرٌيية المحاسييبة لٌعتمييد أساسييا للحكييم علييى مييدى ملببميية 

الطيرق  اخيتلبؾأن  على الرؼم من  Belkaouiوإنسجام الطرق والإجراءات المحاسبٌة الخاصة، لذا ٌرى 

والمنيياهج المسييتخدمة فييً تكييوٌن نظرٌيية محاسييبٌة، فلببييد أن ٌبنييً الهٌكييل العييام النظرٌيية المحاسييبة علييى 

 مجموعة من العناصر الجوهرٌة والمتمثلة فً فروض ومبادئ ومحددات المحاسبة. 

   .(01الشكل رقم ) فًوٌمكن تمثٌل هذا الهٌكل 
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  ( Accounting Assumptions) ة ٌنظرٌة المحاسبالفروض  -1-1-3-1

المحاسيبة وهيً تعتبير الأسياس اليذي  اسيتخدامهً عبارة عن أفكار منطقٌة تتفيق وتنسيجم ميع مجيالات      

 ٌشتق من  المبادئ المحاسبٌة وتساعد على تفسٌرها وتطوٌرها.

ر الجدل والنقاش حول مفهوم الفرض المحاسبً. علميا أن الفيرض هيو اليذي ٌعطيى الأسياس اكثٌر ما ٌث    

فكرة موضوعٌة متعارؾ علٌها بٌن المهتمٌن المحاسبٌن وٌعتبير الأسياس اليذي ٌسيتمد  ٌعبر عنو ستنتاجللب

 الدلٌل.  لإقامةالمبادئ ولا ٌحتاج إلى برهان  إشتقاقأو تبنى علٌ  المبادئ العلمٌة، و

وٌجب أن ٌكون كل من الفرض المحاسبً متصلب بالمنطق المحاسبً، وأن ٌقبل بي  أصيحاب العلبقيات      

 التً تعمل فٌها.  ٌةقتصادالاحٌحا، لأنها مشتقة من الأهداؾ العامة، وبنٌة المنشلة على أن  ص

 وتتصؾ الفروض المحاسبٌة بالخصابن التالٌة: 

 ستدلال.واسعة وتستخدم للئ -

 صحٌحة وؼٌر قادرٌن على إثبات صحتها. -

 مستقلة وؼٌر متعارضة مع بعضها، وؼٌر متشابكة. -

الفروض المحاسبٌة الأساسٌة المنتشرة فً أدبٌات المحاسبة هيً خمسية  وٌجمع علماء المحاسبة على أن    

 ما ٌلً: فٌفروض، نذكرها 

 فرض الشخصٌة المعنوٌة -1-1-3-1-1

وٌشيكل  محاسب من التمٌٌه بٌن العملٌات الشخصٌة وعملٌات المشروع الخاصة بي الفرض هذا الن مكل ٌ    

هذا الفرض حجر الهاوٌة فً فرض نظرٌة المحاسبة لتمٌه  بٌن شخصٌة المشروع عن أصحاب  ومدٌرٌي ، 

ات ذات المالك الواحد أو المتعددة سواء كانت صؽٌرة أو كبٌيرة وكميا ٌحيدد شركوٌطبق هذا الفرض على ال

 الإطار المفاهٌمً للمحاسبة 

      39[ ن17] (: الإطار المفاهٌمً للمحاسبة01الشكل رقم )

  الفروض المحاسبٌة  المفاهٌم والتعرٌفات المحاسبٌة
 

  المبادئ المحاسبٌة 
 

 القٌـــــــــود
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                  الجييداول المحاسييبٌة  المحاسييب وٌحييدد مجييال المواضييٌع والأحييداث التييً ٌجييب أن تتضييمنها اهتميياممجييال 

 ة.شركها وسٌلة إعلبمٌة لإٌصال المعلومات عن الاعتبار) المالٌة ( ب

 ة ٌجيب التقرٌيرشيركالمحاسيب، فالعملٌيات المتعلقية بال اهتمياموٌعرؾ فرض الشخصٌة المعنوٌة مجيال      

التمٌٌه هنا بيٌن العملٌيات الشخصيٌة وعملٌيات ستبعادها، أي ٌتم إعنها، أما العملٌات المتعلقة بالملبك فٌجب 

 الوحدة المحاسبٌة أو المشروع.

ة كوحيدة تنظٌمٌية تيرتبط فٌهيا شيركبصورة عامة ٌفترض المحاسب، وجيود شخصيٌة معنوٌية مسيتقلة لل     

سجلبت المحاسبٌة، هذا ٌعنً أن التدفقات للقيٌم التيً تتضيمنها هيذ  السيجلبت، إنميا هيً تيرتبط أساسيا بهيذ  

فتيراض فإني  ٌيتم القٌياس خصٌة المستقلة حتى ولو أمتلكها أشخان مختلفون أو متعيددون، بنياء عليى الإالش

التييً تتضييمنها القييوابم المالٌيية المنشييورة أو ؼٌرهييا ميين البٌانييات  ٌةقتصييادالاالمحاسييبً وإعييداد المعلومييات 

 للوحدة المحاسبٌة كوحدة معنوٌة مستقلة ولٌس لأصحاب المشروع. 

ة بذمية مالٌية مسيتقلة عين الذمية المالٌية للمسياهمٌن ولهيا شيركعترؾ للإة على ذلك أن القانون قد والأدل     

ة عين تصيرفات المسياهمٌن والشيركاء، وقيد أدى شيركسمها وللؽٌر الحق فً مقاضاة الإالحق فً التقاضً ب

ب المشيروع إليى الأهمٌة من وجهة نظر أصيحا إنتقالبالشخصٌة المعنوٌة للوحدة المحاسبٌة إلى  الإعتراؾ

نظرٌييية الملكٌييية  إفتراضييياتهيييا ممثلييية لهيييذ  الشخصيييٌة المعنوٌييية إليييى وجيييود اعتباروجهييية نظييير الإدارة ب

 116ص [2] :فتراضات المتعلقة بنظرٌة الشخصٌة المعنوٌة نذكرمن هذ  الإ المشتركة،

الأصيول أو أن المشروع ليٌس علبقية تعاقدٌية بيٌن الأفيراد وميلبك المشيروع بيل هيو مجموعية  :الجوهر -

ها فً أعمال المشروع سيواء كيان هيؤلاء المسيتثمرون ملبكيا ستخدامالأموال التً ٌقدمها المستثمرون لا

 أو مقرضٌن.

شخصا معنوٌا، أميا فٌميا ٌخين أصيحاب  اعتبارأن أصول الشركة كلها مملوكة للشركة نفسها ب الملكٌة: -

حيق فيً الأربياح وحيق الأصيول عنيد المشروع فلهم مجرد حق عليى هيذ  الأصيول، وفٌميا ٌتمثيل هيذا ال

التصييفٌة، هييذا الييرأي أساسيي  أن لا فييرق فييً نظرٌيية الشخصييٌة المعنوٌيية بييٌن مييلبك المشييروع ودابنييً 

رؼبية  ، حٌث إنهم جمٌعا فً حكم المستثمرٌن كل ٌقدم أموال  لإستثمارها فً أعميال المشيروعالمشروع

 فً الحصول على عابد على هذ  الأموال.

مجلييس الإدارة لٌقييوم بييإدارة الشييركة  انتخييابظهييرت الحاجيية إلييى شييركات المسيياهمة لاظهييور ب :الإدارة -

بيذلك نشيلت هيا قٌيامهم جمٌعيا بيإدارة الشيركة، فٌعيددهم لدرجية ٌصيعب  كثير الذٌنالمساهمٌن نٌابة عن 

وأصيبحنا فيً وضيع لا نسييتطٌع معي  القيول إن الميدٌرٌن وكييلبء بيٌن الملكٌيية والإدارة  نفصيالالاظياهرة 

لا بوحً مين المسياهمٌن بيل  ترسم سٌاسة المشروعوحدة مهنٌة مستقلة  االمساهمٌن فقط بل أصبحوعن 

 .بوحً من المصلحة العامة للشركة كونها شخن معنوٌا

وٌدعً أنصار الشخصٌة المعنوٌة أن ظهيور الشيركات المسياهمة أدى إليى نشيلة الإدارة المهنٌية  :الهدؾ -

م الأربيياح بييوحً ميين أصييحاب المشييروع كمييا كييان سييابدا فييً التييً ترسييم سٌاسيية المشييروع لييٌس لتعظييٌ
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نظرٌية الملكٌية المشيتركة وإنميا لتحقٌييق رفاهٌية المجتميع متمثلية فييً أربياح مناسيبة لأصيحاب المشييروع 

 سلعة جٌدة للمستهلك.             وأوأجور عادلة للعمال وخدمات ممتاهة 

 ( Assumption Coing Concern ) للمؤسسة ٌةلاستمرارفرض ا -1-1-3-1-2

 سيوؾ تسيتمر ٌةقتصيادالا. بمعنيً أن الوحيدة لاسيتمرارمعظم الطيرق المحاسيبٌة تقيوم عليى فيرض ا     

 لفتيرة طوٌليية مين الييهمن. ورؼييم أن المحاسيبٌن ٌعلمييون أنيي  لا ٌوجيد مشييروع ٌمكيين أن ٌسيتمر إلييى مييا لا

اتي  التهامالمشيروع خلبلهيا الوفياء بستمرار  لفترة طوٌلة مين اليهمن بحٌيث ٌسيتطٌع إنهاٌة فإنهم ٌتوقعون 

 وتحقٌق أهداف . 

وكل الدلالات الخاصة بهذا الفرض تعنيً أن مبيدأ التكلفية التارٌخٌية ٌكيون ملببميا إلا فيً حالية التلكيد مين 

المشيروع. ففيً هيذ  الحالية ٌكيون ميدخل التصيفٌة هيو ملببيم وٌيتم تقٌيٌم الأصيول بصيافً  استمرارٌةعدم 

 ) التكلفة التارٌخٌة (.  الإستحواذتكلفة التصفٌة ( بدلا من سعر  –لبٌع ) سعر ا القٌمة المحققة

 الاسيتهلبككما أن  ٌعنً هذا الفرض هنياك ضيرورة لتوهٌيع تكلفية الأصيول الثابتية لتحدٌيد مصيروؾ      

فيً  اتلتهاميالاوالخان بالفترة. وأٌضا فإن هذا الفرض ٌعطً أهمٌة لمبدأ تصنٌؾ الأصول  الإستنفاذأو 

 46ص [18] .قابمة المركه المالً إلى طوٌلة وقصٌرة الأجل

 ( period Assumption-Timeفرض الدورٌة )  -1-1-3-1-3

 ن أنشطة المشروع المنشلة مستمرة، ومتعاقبة، ومتداخلة، ولا ٌمكن فصلها بصفة مستقلة على بياقًإ     

، بصيفة دورٌية؛ ٌةقتصيادالاالأنشطة. ولكن هناك حاجة إلى البٌانات التيً تعبير عين نتيابج أعميال الوحيدة 

حتيى  نتظيارالا؛ حٌيث أني  لا ٌمكين إليخ... لتقدٌمها للمسيتفٌدٌن منهيا، كمصيلحة الضيرابب، والمسيتثمرٌن،

جمٌع أنشطتها، لكً تقدم هذ  المعلومات، لذلك لابد مين تقسيٌم عميل المنشيلة إليى  ٌةقتصادالاتنهً الوحدة 

فترات مالٌة؛ حٌث ٌنظر إلى أقل فترة على أنها تتمٌه بلنشطة، ٌمكين فصيلها عين الأنشيطة الأخيرى التيً 

 تسبقها، والتً تلٌها. 

المحاسيب، حتيى ٌكيون وٌستدعً الأمر فيً ظيل هيذا الفيرض إليى الضيوابط التيً ٌعميل مين خلبلهيا       

المحاسيبً، ومبيدأ مقابلية الإٌيرادات بالمصيروفات، ومبيدأ تحقٌيق  الاسيتحقاقعمل  موضوعٌا، مثل أساس 

 50ص [7] .الإٌراد

 ( The Monetary Unit Assumption فرض وحدة القٌاس النقدي ) -1-1-3-1-4

 تقٌيٌم الأصيول. ووحيدة النقيد هيً ها نسيتطٌعاسيتخدامعنيد وأن الوحدات النقدٌة تعطى قٌمية البٌانيات،     

 ي وتقدم أساس مناسب للقٌاس والتحلٌل المحاسبً. قتصادالاوحدة القٌاس الشابعة للنشاط 

ي وهيذا الفيرض ٌعنيً قتصيادالاهيً وحيدة القٌياس الشيابعة للنشياط وٌعنً هذا الفرض أن وحدة النقد      

لتعبٌيير عيين التؽٌييرات فييً رأس المييال وتبييادل السييلع والخييدمات. أن وحييدة النقييد أكثيير والوسييابل الفاعلٌيية 

 ووحدة النقد تعتبر ملببمة ومقبولة قبولا عاما دولٌا ومحلٌا. 
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فابيدة فيً توصيٌل المعلوميات وفيً  ٌعتميد هيذا الفيرض عنيد تطبٌقي  أساسيا عليى البٌانيات الكمٌية أكثير     

 46ص [18] .الرشٌدة ٌةقتصادالاالقرارات  اتخاذ

 فتراض أساسً وهو ثبات القوة الشرابٌة لوحدة النقود.إولكن هذا الفرض ٌبنى على      

 ( The Monetary Unit Assumption فرض التواهن المحاسبً ) -1-1-3-1-5

 قٌييد المييهدوج فييًالرتييبط فييرض التييواهن المحاسييبً بظهييور كييل ميين المحاسييبة الحدٌثيية ومحاسييبة أ     

، التييً تحقييق بييٌن طرفٌيي  المييدٌن والييدابن التييواهن التييام وميين المٌهانٌيية العاميية ومٌييهان 15و 14القييرنٌن 

المراجعية ٌتحقييق التييواهن المحاسييبً الييذي ٌشييكل نمطييا مقبييولا ميين كافيية المحاسييبٌن نظييرا لمييا ٌقدميي  ميين 

                                            41ص [19] .إمكانٌات فً الكشؾ عن الأخطاء وتصحٌحها

   ( Accounting Principlesالمبادئ المحاسبٌة )  -1-1-3-2

بهيا فيً التطبٌيق  لتيهامالاهً عبارة عين قيانون أو قاعيدة عامية تشيتق مين الفيروض المحاسيبٌة وٌجيب      

 ٌلً:  ما، والمبادئ هً مشتقة من الفروض السابقة الذكر، وٌمكن ذكر أهمها فٌالعلمً

 ( Historical Cost Principle )مبدأ التكلفة التارٌخٌة  -1-1-3-2-1

 ٌجب المحاسبة عنها عليى اتلتهامالاتعتبر المبادئ المحاسبٌة المقبولة قبولا عاما أن معظم الأصول و     

 وهو ما ٌشار إلٌ  بمبدأ التكلفة التارٌخٌة. الإستحواذأساس سعر 

وللتكلفيية مٌييهة نسييبٌة بالمقارنيية بلسييس التقٌييٌم الأخييرى وهييً الثقيية. وأهمٌيية هييذ  المٌييهة تظهيير إذا مييا      

ستخدمنا مثلب سيعر البٌيع الجياري فإننيا إستخدمت قٌمة أخرى خلبؾ التكلفة كلساس للقٌاس والتسجٌل. فإذا إ

هيا المشيروع. كميا أن الإدارة قيد سنجد صعوبة لتحدٌد هذا السعر بالنسيبة لعدٌيد مين الأصيول التيً ٌحيتفظ ب

تتلبعيييب فيييً أرقيييام الإٌيييرادات والمصيييروفات. والعناصييير الأخيييرى لتحسيييٌن صيييورة الشيييركة فيييً أعيييٌن 

 المستثمرٌن بشكل لا ٌمثل الحقٌقة.      

 ( Revenue Realization )مبدأ تحقٌق الإٌراد  -1-1-3-2-2

المالٌية  إثبات الإٌرادات والمصروفات. حٌث وضيع مجليس معياٌٌر المحاسيبة تبتوقٌ هذا المبدأ وٌرتبط    

FASB :معٌارٌن ربٌسٌن لتحدٌد توقٌت الإعتراؾ بالإٌراد هما 

 أن تكون الموجودات التً تحصل علٌها المنشلة مقابل الإٌراد محققة أو القابلة للتحقق فً صورة نقد.    -

 كتملت على نحو جوهري. أكتساب  قد إأن تكون عملٌة تولٌد الإٌراد أو  -

سيتفادة أي تحيول الأصيل إليى نفقية أو مصيروؾ بربطهيا أما المصروفات فٌتم الإعتراؾ بها بواقعية الإ     

 اء  بالإٌراد المحقق منها وفقا لمبدأ المقابلة، حٌيث ٌيتم الاعتيراؾ بالمصيروفات عنيدما تحيدث أو تسيتحق سيو

  دفعت أو لم تدفع.
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نحرافات فً هذا المبدأ فً بعض الحالات مثل حالة البٌع بالتقسٌط حٌث ٌعتبير الإٌيراد لإوهناك بعض ا     

محققا عند تحصٌل القسيط، وكيذلك حالية العقيود أو المقياولات حٌيث ٌتحقيق الإٌيراد عليى أسياس الإنجياه أو 

     57ص [20] .الإنتاج

 ( Matching ) مبدأ مقابلة الإٌرادات بالمصروفات -1-1-3-2-3

المقارنية  تكمن أهمٌة هذا المبدأ فً كون  ٌشكل مدخلب أساسا لتحدٌد الدخل المحاسبً حٌيث ٌيتم بموجبي     

والمقابلة بٌن إٌرادات الفترة المالٌة من جهة ومصارٌفها من جهية أخيرى للتعيرؾ عليى نتيابج الأعميال وقيد 

نسيجاما ميع كيون إر وهيو ميدخل أكثي ( Transactions Approach)  عرؾ هذا المدخل بمدخل العملٌيات

المحاسبة نظاما للمعلومات وكونها نشاط خدمً ٌسيعً لخدمية أصيحاب الصيلة والمسيتفٌدٌن، حٌيث ٌيتم مين 

 خلبل  التعرٌؾ بمصادر الدخل ومكونات  والأهداؾ والعملٌات والظروؾ التً أدت إلى تحقٌق . 

 وربما أهم ما ٌمٌه هذا المبدأ المحاسبً: 

السيييببٌة بيييٌن الإنجييياهات المحققييية خيييلبل فتيييرة همنٌييية معٌنييية ) الإٌيييرادات ( وبيييٌن سيييتناد  إليييى العلبقييية إ -

 ؛المجهودات المبذولة خلبل نفس الفترة ) المصروفات ( من أجل الحصول على تلك الإٌرادات

- y :الأصيول الثابتية، توهٌيع تكيالٌؾ  اهيتلبكستخدام  كلساس لتطبٌق الكثٌر من المعالجات المحاسبٌة مثيل

   25ص [8] .ستكشاؾ الأصول والموارد الطبٌعٌةإالبحث والتطوٌر، وتكالٌؾ 

 34ص [11] وٌمكن تقسٌم مصارٌؾ الدورة التً ٌجب مقابلتها بإٌرادات الدورة فً ثلبث فبات:     

 مصارٌؾ ترتبط مباشرة بالإٌراد، مثل تكلفة البضاعة المباعة. -

بعلبقيية ؼٌيير مباشييرة بيييالإٌراد، ولكنهييا ضييرورٌة لإسييتكمال تحقٌقيي  مثييل مصيييارٌؾ مصييارٌؾ تييرتبط  -

 الأجور؛

مصارٌؾ لا علبقية لهيا بيالإٌراد، إذ لا ٌترتيب عليى حيدوثها أي إٌيراد، فتعتبير قٌمتهيا بالكاميل خسيارة أو  -

    عبء ٌجب إقفال  بحساب النتابج، أو ٌؤدي إلى تخفٌض الأموال الخاصة.   

 (  Full Disclosure Ptinciple)مبدأ الإفصاح الكامل  -1-1-3-2-4

 ٌعنً هذا المبدأ أن القوابم المالٌية ٌجيب أن تشيمل كافية المعلوميات الضيرورٌة لمسيتخدمً القيوابم. فيإذا    

تبٌن أن عدم وجود معلومات معٌنة ٌؤدي هذا إلى تضيلٌل مسيتخدمً القيوابم المالٌية، فإني  ٌتعيٌن تقيدٌم هيذ  

المعلومييات. وعييادة مييا تقييدم المعلومييات اللبهميية للمسييتخدمٌن إمييا فييً صييلب القييوابم المالٌيية أو كمعلومييات 

 .  Supplementary Information أو فً جداول ملحقةNotes إضافٌة وملبحظات على القوابم 

ومن بٌن المعلومات التً ٌمكن الإفصاح عنها مثل ملبحظات القوابم المالٌة، خطيط الحيوافه للعياملٌن،      

العرضييٌة والمحتمليية.  اتلتهامييالاأهييم السٌاسييات المحاسييبٌة المتبعيية، القضيياٌا المرفوعيية علييى الشييركة و

 50ص [18] .والجداول الملحقة مثل المعلومات عن أثر التؽٌر فً مستوٌات الأسعار والبٌانات القطاعٌة
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فييإذا تييم حييذؾ أو إسييتبعاد بعييض المعلومييات تصييبح القييوابم المالٌيية مضييللة وميين أمثليية الملبحظييات       

 16ص [21] التوضٌحٌة التً ترفق الآن بالقوابم المالٌة.

 ملحق بالسٌاسات المحاسبٌة التً تستخدمها المؤسسة. -

 ملخن بتفاصٌل المخهون وأسس تقٌٌمٌة. -

 ملخن بخطط التقاعد الخاصة بالمؤسسة. -

 القٌمة الجارٌة للؤصول طوٌلة الأجل والمخهون... إلخ.  -

 ( The Consistency Prinsipleمبدأ الثبات )  -1-1-3-2-5

 والممارسيات العملٌيية وميدى تلثٌرهيا عليى دقية القٌياس المحاسييبً والقواعيدن تعيدد المبيادئ المحاسيبٌة إ    

 تقتضً تطبٌق مبدأ الثبات، أي تطبٌق نفس المبادئ والقواعد المحاسبٌة خيلبل الفتيرات المحاسيبٌة المتتالٌية.

هييذا ممييا ٌشييكل أساسييا سييلٌما للمقارنيية بييٌن نتييابج المشييروع خييلبل السيينوات المتعاقبيية، وأٌضييا بييٌن نتييابج 

 المشروع ونتابج المشروعات الأخرى خلبل عدد من الفترات المحاسبٌة. 

الأسييس والقواعييد فييً تقٌييٌم الأصييول وتكييوٌن المخصصييات وحسيياب  اسييتخداموتطبٌقييا لهييذا المبييدأ ٌييتم     

 29ص [22] .المستحقات والمقدمات وإعداد الحسابات والقوابم المالٌة

  ( Accounting المحاسبٌة ) محددات -1-1-3-3

تسياعد المحيددات عليى تطبٌيق المبيادئ المحاسيبٌة، كميا تبيرر الخيروج عين قواعيد عامية نصيت علٌهيا      

 هات  المبادئ فً بعض الأحٌان. ومن أهم هذ  المحددات نذكر:

 ( The Conservatism Prinsipleالحٌطة والحذر ) محدد  -1-1-3-3-1

 حجر الهاوٌة فً التطبٌق العلميً، وهيو ٌقتضيً تحمٌيل السينة المالٌية بكافية التكيالٌؾ حددٌعتبر هذا الم    

بيالإٌرادات المتوقعية إلا عنيد تحقٌقهيا  الإعتراؾالفعلٌة والمحتمل وقوعها، والأخذ بالإٌرادات الفعلٌة وعدم 

صيول المتداولية، وتشيكٌل بشكل فعلً، وتطبٌقا لذلك ٌتم إتباع قاعدة التكلفة أو السوق أٌهما أقيل فيً تقيٌم الأ

الإفيلبس  عدم تحصٌل بعيض اليدٌون بسيبب الإعسيار أو احتمالمخصن الدٌون المشكوك فٌها عند وجود 

 وؼٌر ذلك.

، أميا الإٌيرادات المحتملية فإني  لا ٌعتيرؾ بهيا إسيتحقتكما ٌتم إثبات الإٌرادات الفعلٌة التيً حصيلت أو      

   22ص [10] .لأنها لم تتحقق بشكل فعلً

بييالإٌرادات التييً تتحقييق بالإنتيياج أو الحٌيياهة فييً نفييس الفتييرة المالٌيية التييً تولييدت فٌهييا  الإعتييراؾن إ     

ٌعبير عين تقٌيٌم موضيوعً  وإنمياالحٌطية والحيذر  اتاعتبياروإدراجها ضمن حسابات النتٌجة لين ٌقليل مين 

   23ص [23] .لؽرض المقابلة بٌن الإٌرادات والمصروفات
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 ( The Objectivity Prinsipleمحدد الموضوعٌة )  -1-1-3-3-2

 سيتنادا إليى دلٌيل موضيوعً ) مسيتند ( ٌؤٌيدإعليى ضيرورة إثبيات أي عملٌية مالٌية  حددٌرتكه هذا الم     

بيالرجوع إليى المسيتندات المرفقية بهيا،  مرجعتهياوقيوع العملٌية، مميا ٌمكين مين مراجعية العملٌيات المالٌية و

وهذا ٌبعد البٌانات المحاسبٌة والقيوابم المالٌية عين العواميل الذاتٌية والتحٌيه وٌيؤدي إليى الوصيول إليى نفيس 

النتابج، فً حال تطبٌق المبادئ والقواعد المحاسيبٌة ذاتهيا، مهميا كيان الشيخن اليذي ٌقيوم بعملٌية التسيجٌل 

 .والمراجعة

 عتميادالاولكن لا تخلو على النطاق العمليً المعلوميات المحاسيبٌة مين عنصير التقيدٌر ونيرى أني  ٌجيب     

على أدلة موضوعٌة إذا كان ذلك ممكنا وإلا ٌجب القٌام بعملٌة التقدٌر عليى أسياس علميً بحٌيث تتحقيق ميا 

 ٌسمً بالموضوعٌة العلمٌة.

 (  Materiality PrinsipleTheالأهمٌة النسبٌة )  محدد -1-1-3-3-3

 بإعطيياء درجيية عالٌيية ميين التركٌييه والأهمٌيية للقضيياٌا الربٌسييٌة ودرجيية أقييل أهمٌيية حييددٌرتكييه هييذا الم     

 للؤمور الفرعٌة. 

ن لا ٌفهم من  إهمال العملٌات الصؽٌرة على حسياب العملٌيات الكبٌيرة، أالأهمٌة النسبٌة ٌجب  حددإن م     

والتضيحٌة بالدقيية علييى حسياب الشييمول لأنيي  مين الواجييب إعطيياء كافية العملٌييات المالٌيية مهميا كييان حجمهييا 

ي قتصييادالاونوعهييا أهمٌيية ودقيية كبٌييرة فييً عملٌييات التسييجٌل والقٌيياس والتقٌييٌم لكييً تكييون نتٌجيية النشيياط 

 23ص [10] .الً للمنشلة معبرٌن عن الحقٌقةوالمركه الم

 (  Benefit Constraint –Cost ) الكلفة / المنفعة محدد -1-1-3-3-4

 وتعنً أن كلفة إنتاج المعلومات المحاسبٌة التً ٌقوم المحاسب بإعدادها من خلبل القوابم المالٌة ٌجيب     

 62ص [24] هذ  المعلومات. استخدامأن لا تهٌد عن المنافع المتوقعة من 

 ( Sector Application Constraint ) التطبٌقات المماثلة محدد -1-1-3-3-5

 بميا أنيي  توجيد شييركات متماثلية فييً أنشيطتها مثييل شيركات النسييٌج، الألبيان، فعلييى المحاسيبٌن فييً هييذ      

الشركات المشيابهة أنشيطتها تطبٌيق الطيرق والإجيراءات المحاسيبٌة المتشيابهة كيً ٌمكين مين المقارنية بيٌن 

  62ص [24] هذ  الشركات من خلبل قوابمها المالٌة.
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 خلاصةال

أن التطور الذي شهدت  المحاسبة منيذ ظهورهيا وعبير مختليؾ العصيور والأهمنية أدى إليى إٌجياد طيرق       

ٌات اليدول. مين خيلبل تعرضينا لتطيور الفكير المحاسيبً إتضيح أن اقتصيادوآلٌات جدٌدة ساهمت فيً اهدهيار 

 ٌةقتصيادالاالمحاسبة لم تتطور كعلم مجرد ولكن هً علم اجتمياعً تنفعيل وتتفاعيل ميع الحاجيات والظيروؾ 

 والقانونٌة السابدة فً كل عصر. الاجتماعٌةو

وانب المحاسيبة، تؽٌيرات فيً الشيكل كما شهدت العقود القلٌلة الماضٌة تؽٌرات كبٌرة مست تقرٌبا كل الج     

والمحتوى فيً الفكير وفيً الممارسية، فالممارسية المحاسيبٌة عرفيت تعاٌشيا ميذهلب ميع التطيورات التيً كانيت 

تحييدث فييً المحييٌط الييذي كانييت تسييتعمل فٌيي  المحاسييبة، سييواء فييً التجمعييات البشييرٌة قييدٌما أو أروقيية الحكييم 

ي الجدٌد اليذي أحيدث تحيولات فيً العيالم، مين قتصادالاالواقع والمعابد فً حقب تارٌخٌة مختلفة. أو فً ظل 

رقعتهييا وكييذلك تعييدد وتنييوع العلبقييات التعاقدٌيية بييٌن كييل الوحييدات  اتسيياعو انتشييارخييلبل تطييور التجييارة و

 العاملة. ٌةقتصادالا

 لم تصل نظرٌة المحاسبة إلى نظرٌة شاملة بل هً عبيارة عين نظرٌيات متوسيطة ليم تشيمل كيل الجوانيب     

 توأنها جاءت نتٌجة خلبصة تجارب ودراسات لمفكرٌن اهتموا بهذا المجال وتولدت عن هيذا التطيور جمعٌيا

ات محلٌة ودولٌة متخصصية وضيعت معياٌٌر للمحاسيبة وفرضيت عيدة فيروض موحيدة ومبيادئ اتحادمهنٌة و

العلمٌيية  متعييارؾ علٌهييا إلا أنيي  لييٌس هنيياك أتفيياق بييٌن المحاسييبٌن حييول مجموعيية ميين الفييروض والمبييادئ

 الأساسٌة. 

وللتلكد من سلبمة ومصيداقٌة المعلوميات التيً تقيدمها السيجلبت، كيان لابيد مين وجيود رقابية علٌهيا حٌيث     

كييان تطييور المراجعيية مرتبطييا بتطييور المحاسييبة، ولهييذا سيينحاول فييً الفصييل المييوالً إلييى التطييرق إلييى نشييلة 

 المراجعة وتطورها والمفاهٌم الخاصة بها. 
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 للمراجعةمدخل  -1-2

ٌعييد تطييور المحاسييبة عبيير التييارٌخ المييرآة العاكسيية لتطييور الحضييارة فكلمييا تقييدمت الحضييارة وجييدت      

المحاسيبة مكانية مهمية فٌهيا وتطيورت أسيالٌبها وطيرق تطبٌقهيا وأصْيبحت أهمٌتهيا والحاجية إليى معلوماتهييا 

وٌهيا السيجلبت مهمة، ومن هنا نشلت الحاجة إلى ضرورة التلكد من سلبمة ومصداقٌة المعلوميات التيً تحت

 المحاسبٌة؛ ومن هنا كان تطور المراجعة مرتبطا بتطور المحاسبة. 

ميين طييرؾ العدٌييد ميين الخبييراء والمعاهييد والجمعٌييات  هتمييامالاإن المراجعيية كانييت ولاهالييت تحظييى ب     

المالٌة والدولٌة ومختلؾ الكتاب فً هذا المٌدان وذلك نظرا للدور الهام الذي تكتسب  المراجعة فيً الفحين 

والتقٌٌم ثم التقرٌر حول مدى تمثٌل القوابم المالٌة للمركه المالً والوضعٌة الحقٌقٌية للمؤسسية، والتلكيد مين 

 الاسييتثمارهييا أساسييا لتوجٌيي  قييرارات اعتبارة المعلومييات المقييرر عنهييا ميين قبييل المراجييع بصييحة ومصييداقٌ

للؤطييراؾ الخارجٌيية عيين المؤسسيية، ولدراسيية المراجعيية ميين مختلييؾ جوانبهييا النظرٌيية سيينتطرق فييً هييذا 

 :  العرض التالًإلى مدخل فً المراجعة وذلك من خلبل  المبحث

 .          نشلة المراجعة وتطورها –

 .ع المراجعةأنوا –

 .الإطار العام لنظرٌة المراجعة –

 نشلة المراجعة وتطورها -1-2-1

 مترافقيا ميع نشيؤ وتطيور المحاسيبة،هيا كيان وتطور هاؤونشوإن جذور المراجعة تعود إلى همن بعٌد،      

فكمييا تييرتبط الحٌيياة بالميياء تييرتبط المراجعيية بالمحاسييبة. حٌييث كييان الإنسييان بحاجيية إلييى التحقييق ميين صييحة 

 قرارات ، والتلكد من مطابقة تلك البٌانات للواقع.  اتخاذعتمد علٌها فً ٌالبٌانات المحاسبٌة التً 

لييذي شييهدت  مراجعيية فإنيي  ميين الضييروري تتبييع التطييور التييارٌخً ا نشييلة المراجعيية وتطورهيياكمييدخل ل    

الحسابات وأهم التعارٌؾ التً أعطٌت للمراجعة من طرؾ المهنٌة المختلفة، وكيذلك الوقيوؾ عليى أهمٌتهيا 

   23ص [25] وتطور أهدافها.

 لتطور التارٌخً للمراجعةا -1-2-1-1

أن  طييرأت علييى أؼييراض المراجعيية وأسييالٌبها لهييا أسييس لتحلٌلهييا وتفسييٌرها، حتييىالتييً تؽٌييرات إن ال     

التطورات المتلبحقة للمراجعة كانت نتٌجة للؤهداؾ المتوخاة منها من جهية ومين جهية أخيرى كانيت نتٌجية 

 قتصيادالاالبحث المستمر لتطوٌرها لجعلها تتوافق مع التؽٌرات الكبرى التً طرأت على التجيارة العالمٌية و

 17ص [26] .العالمً بشكل عام

 انتخييابلمسيتحٌل أن ٌشييارك كيل المسياهمٌن فييً التسيٌٌر وحتيى لقيد ليوحظ مييع ميرور اليهمن أنيي  مين ا     

وتعٌٌن البعض منهم للقٌام بتلك المهمة فً مختلؾ الوظابؾ الحقٌقٌة للمؤسسة ؼٌر ممكن فً الؽالب لما قيد 

تتطلبيي  تلييك الوظييابؾ ميين كفيياءات متخصصيية ٌنبؽييً إقتناؤهييا ميين سييوق العمييل، هييذا بالإضييافة إلييى تييدخل 
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علٌها فإن فحن هذ  الأنشطة وما ٌترتب علٌها من نتابج ٌشيكل نطياق عليم المراجعية المحاسبٌة المتعارؾ 

أو مراجعة الحسابات وترتبط المراجعة أصلب بتطرٌة تفوٌض السلطة والحاجة إلى وقاٌة أعمال من فيوض 

 162ص [27] إلٌهم السلطة.

 للمراجعة:  وفٌما ٌلً مراحل التطور التارٌخً

 (م 1500المرحلة الأولى ) من الحضارات القدٌمة إلى  -1-2-1-1-1

كانييت بحضييارة وادي الرافييدٌن، وحضييارة وادي النٌييل، ثييم الحضييارة الإؼرٌقٌيية، وبعييدها الحضييارة      

تلك الحضارات بالرقابة، وذليك  اهتمامالرومانٌة، الملبمح الأولى لصور الفحن والمراجعة التً تدل على 

 21ص [28] .لأهمٌتها فً المحافظة على الممتلكات وتتبع التصرفات والمحاسبة علٌها

حٌييث تييدل الوثييابق التارٌخٌيية علييى أن حكومييات قييدماء المصييرٌٌن والٌونييان كانييت تسييتخدم المييراجعٌن  

للتلكييد ميين صييحة الحسييابات العاميية. حٌييث كييان المراجييع ٌسييتمع علييى القٌييود المثبتيية بالييدفاتر والسييجلبت 

 Audireة مشيتقة مين كلمية اللبتٌنٌي Auditingللوقوؾ على مدى صحتها ومن هنا نجيد أن كلمية المراجيع 

 3ص [29] . حٌث كانت الحسابات تتلى على المراجع.ومعناها ٌستمع

 العيالم الإٌطيالً أكتشيفهاالمراجعة بعد تنظٌم الحسابات على أساس الطرٌقة المهدوجة التً  اتسعتولقد 

عيام  ػشرشكتاب  الذي ظهر فً مدٌنة البندقٌة فيً القيرن الخيامس  ها فًونشر Luca Paciolo لوكا باشٌلو

 7ص [30] .م1494

جعل الله عيه وجيل الميال أداة ووسيٌلة إليى حٌياة كرٌمية، حٌيث أبيدى  :المراجعة فً الحضارة الإسلبمٌة -

بالشؤون الدٌنٌة والدنٌوٌة الأخرى. فالإسلبم منهياج كاميل  اهتمام فً المال إلى جانب    اهتمامالإسلبم 

 مرة. 86للحٌاة الفاضلة، وقد ذكر المال فً القرآن الكرٌم 

 ااهتماميفمهنة المحاسبة والمراجعة ذات علبقة وثٌقة بالمال والمعاملبت المالٌة، فقد أولاها الإسيلبم      

 23ص [28] :عاملٌن أساسٌٌن كبٌرا وقد تطورت هذ  المهنة فً هذ  المرحلة لسبب

راء الفكييري والنظييري الشييامل والعمٌييق الييذي أتييى بيي  الإسييلبم فييً مجييالات مالٌيية مختلفيية ثييهيو ال الأول:

والفوابيد، ومفياهٌم  حكام المتعلقة بالتجارة والعقود وملكٌة الميالكالهكاة والصدقات والتركات...إلخ، والأ

 المجالات المالٌة المتعددة.الرقابة والفحن والمراجعة، وؼٌرها من 

الحاجة إلى إنشاء أجههة ومؤسسات متخصصة تعمل على تطبٌق هذ  الأفكار والينظم المحاسيبٌة  الثانً:

الإسيلبم فيً كيل بقياع الأرض منيذ عهيد الرسيول محميد  انتشيارالمتعلقة بهيا ومراجعتهيا، نظيرا لتوسيع و

الدوليية الأموٌيية، فتييولى العباسييٌن أميير الدوليية صييلى الله علٌيي  وسييلم، فعهييد الخلفيياء الراشييدٌن، ثييم قٌييام 

     الإسلبمٌة.
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 م (1850 -1500المرحلة الثانٌة )  -1-2-1-1-2

ها لتشيمل النشياط الصيناعً اليذي ظهير بظهيور الثيورة الصيناعٌة، ولاهاليت اسيتخدامتطيور  إتسيعلقد       

ملكٌية رأس الميال عين الإدارة  انفصيالأهمٌية ذليك بسيبب  إهدادتوالتلبعيب و الإختلبسالمراجعة تكتشؾ 

 1ص [31] .وكانت القاعدة الأساسٌة هً الفحن المفصل للؤحداث المالٌة

م حٌيث تلسسيت كلٌية 1581ولقد ظهرت أول منظمة مهنٌة فً مٌدان المراجعة فً فٌنسٌا بإٌطالٌيا عيام     

Roxonati ًالخييان لٌصييبح الشييخن  الامتحييان، وكانييت تتطلييب سييت سيينوات تمرٌنٌيي  بجانييب النجيياح فيي

 .م شرطا من شروط مهاولة مهنية المراجعية1669وقد أصبحت عضوٌة هذ  الكلٌة فً عام خبٌر محاسبة.

  18ص [32]

 م (1905 -1850المرحلة الثالثة ) -1-2-1-1-3

أنشييبت جمعٌيية  – ٌة هاميية حييدثت فييً أوروبييا وبرٌطانٌييا خاصييةاقتصييادهييذ  المرحليية عرفييت تؽٌييرات      

، التً ظهرت فٌهيا مشيروعات كبٌيرة الحجيم التيً نتجيت عين –م 1854القانونٌٌن بلدنبرة عام المحاسبٌٌن 

وبالتييالً ظهييرت حاجيية أصييحاب  4ص [33] .ضييخمةالالثييورة الصييناعٌة والمتمثليية فييً شييركات الأمييوال 

أوكليت لهيم رقابية مين التام والنهيابً بيٌن الملكٌية والإدارة، لمين ٌحيافظ عليى أميوالهم و نفصالبعد الاالمال 

أعمال الإدارة وهذا بؽرض التلكد من العابد على رأس مالهم المستثمر وهٌادة تنمٌة، وهذا ما تطليب وجيود 

 مراجع مستقل ٌقوم على مراجعة عملٌات تلك الشركات.

م ٌينن عليى وجيوب المراجعية بقصيد حماٌية المسيتثمرٌن مين 1862حٌث جياء قيانون الشيركات عيام      

الهم. حٌث من شلن هيذا القيانون تقيدم مهنية المراجعية إليى الأميام مميا أدى إليى هٌيادة تلبعب الشركات بلمو

 14ص [34] .بسبب الحاجة التً نشلت جراب  هاانتشاروبها  هتمامالا

م، والولاٌيات المتحييدة الأمرٌكٌية عييام 1881أميا اليدول التييً تليت برٌطانٌييا فيً هييذا السيٌاق فرنسيا عييام     

م 1902م، وكنييدا عييام 1896م ( وألمانٌييا عييام 1916) المعهييد الأمرٌكييً للمحاسييبٌٌن القييانونٌٌن  م1882

 م، إلى أن أصبح لا ٌخلو منها بلد فً عالمنا الحاضر.  1911م وفلندا عام1904وأسترالٌا 

ضيرٌبٌة ن هذا التطور أظهر نوعا جدٌدا من الرقابة هيو الرقابية الضيرٌبٌة ومين أدواتهيا المراجعية الإو     

 اسيتدعا والذي خلق الحاجة إلى مراجعً الحسابات. وكذلك فإن التوسيع فيً ملكٌية الأسيهم والسيندات، وميا 

خييدمات المراجعيية والمييراجعٌن، الييذٌن  اسييتعمالذلييك فييً إنشيياء الأسييواق المالٌيية ) البورصييات (، وسييع 

  18ص [32] .استقلبلٌستطٌعون إظهار تقٌٌم نتٌجة أعمال الشركات ومراكهها المالٌة بحٌاد و
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 ( إلى الآن1905 ) المرحلة الرابعة -1-2-1-1-4

 حٌث ٌمكن تقٌٌم هذ  المرحلة إلى ثلبث فترات وهً كما ٌلً:      

 م (1939 – 1905الفترة ما بٌن )  -1-2-1-1-4-1

تطورت مهنة المراجعة فً أمرٌكا عليى أسياس الأؼيراض التيً تكونيت فيً إنجلتيرا لتصيبح أؼيراض       

التلبعيب والأخطياء. حٌيث  اكتشاؾوالمراجعة هً الحكم على المركه المالً الفعلً وعلى نتٌجة المشروع 

مسيتخدمً التقيارٌر المالٌيية  احتٌاجياتوتيم التواصيل إليى تيواهن بيٌن مسيؤولٌة مراجعية الحسيابات القانونٌية 

هييذا للييم ٌمكيين  م1917حٌييث ميير بعييدة مراحييل ففييً عييام«  التقرٌيير النمطييً » وهييذا ميين خييلبل مييا ٌعييرؾ

 لونتيابج الأعميا موحد وكان ٌعد بمثابة شهادة بلن القوابم المالٌية تمثيل حقٌقية المركيه الميالًصٌؽة  التقرٌر

المنشيلة بمبيادئ  التيهاموتحدٌد هذا الرأي بميدى شهادة  نشرة عدلت فٌها تقرٌر المراجع لٌكون رأي بدلا من

أصدر مجميع المحاسيبٌٌن القيانونٌٌن الأمرٌكيً أول  م1939، وفً عام GAAPالمحاسبة المتعارؾ علٌها 

مسؤولٌة المراجع عن رأٌ  فً أن القيوابم المالٌية تمثيل بعيدل التقرٌر تضمن وتقرٌر نمطً مهنً للمراجعة 

 6ص [30] .الأعمالالمركه المالً ونتابج 

 (م 1960 – 1940الفترة ما بٌن )  -1-2-1-1-4-2

لتلكيد مين عيدم وجيود تلبعيب لفً هذ  المرحلة أوجب المراجع أن ٌجري المراجعية اللبهمية والكافٌية       

أو خطيل، حٌيث كيان هيدؾ المراجعية إبيداء اليرأي فيً سيلبمة وصيحة التقيارٌر المالٌية وصيحتها. وفيً هييذ  

القيوابم المالٌية التارٌخٌية  إنتظيامالفترة ؼلب على الأمرٌن بالمراجعة للبنوك التً تسعى إلى صيدق وسيلبمة 

 23ص [35] .لها

عليييى أنظمييية  م (1960 – 1940و م1939 – 1905) لفتيييرتٌن إعتميييد المراجعيييون خيييلبل هيييذٌن ا     

الرقابة الداخلٌة بشكل كلً فً عملٌة المراجعة وفيً أواخير الفتيرة الثانٌية ظهير ميا ٌسيمى بلسيلوب العٌنيات 

الإحصابٌة فً عملٌيات المراجعية، أميا الهيدؾ الربٌسيً فيً هيذ  الفتيرة كيان إعطياء رأي فنيً محاٌيد حيول 

 وتمثٌلها للمركه المالً ونتابج أعمال المؤسسات.       عدالة القوابم المالٌة

 (إلى الآن  1960الفترة ما بٌن ) -1-2-1-1-4-3

تطييورت المراجعيية فييً هييذ  الفتييرة ميين المجييال المحاسييبً المييالً لتصييبح تعييالج المشيياكل والقضيياٌا       

المعاصييرة، فميين المراجعيية الجبابٌيية إلييى مراجعيية التسييوٌق والإدارة والمراجعيية القضييابٌة، لتظهيير بعييدها 

قيى هنياك تيداخل كبٌير ، لكين ٌبالاجتماعٌيةوالبٌبٌة لتشكل ما ٌسمً المراجعة البٌبٌة و الاجتماعٌةالمسؤولٌة 

ميين  للئنتقييالبييٌن هييذ  المجييالات وهييذا لعييدة عوامييل أدت إلييى الدراسييات الأكادٌمٌيية الحالٌيية وهييً محاوليية 

الإطار النظري إلى الإطار التطبٌقيً لتشيكل إطيار متكاميل لكيل مراجعية عليى حيدى طبقيا للمعياٌٌر الدولٌية 

 المتفق علٌها مع عدم تناسً خصوصٌات كل بلد.
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حٌث كانت الحكومة والمساهمٌن وهٌبات أخرى ٌتفقون ميع مراجيع لإبيداء رأٌي  عليى صيدق الحسيابات     

حتيرام المعياٌٌر والحماٌية مين الؽيش إالقوابم المالٌة التارٌخٌة ونوعٌة نظام الرقابة الداخلٌة فً ظيل  وإنتظام

 17ص [36] .العالمً

 41-40ص [37] تلكد هذ  المرحلة ما ٌلً:

 للمراجعة هو إبداء الرأي فً صحة وعدالة القوابم المالٌة.الهدؾ الربٌسً  -

 على نظام الرقابة الداخلٌة. عتمادالاهاد  -

الأسييلوب الرٌاضييً والتحلٌييل المييالً وخييرابط المراجعيية  اسييتخدامبالأسييالٌب العلمٌيية مثييل  هتمييامالاهاد  -

 والعٌنات الإحصابٌة وبحوث العملٌات.

بالأهمات المالٌة الخاصة مع مطلع الثمانٌنات من القرن الماضً والأهميات الناتجية عين  هتمامالاهٌادة  -

  الفساد والرشوة وسوء التسٌٌر.     

فيً خييلبل هييذ  المراحييل للتطييور التييارٌخً للمراجعيية حيدثت عييدة تؽٌييرات علييى مهنيية المراجعيية والتييً      

 تتمثل فٌما ٌلً: 

   حتٌاجييياتلاة لرؼبييية الإدارة، أميييا الآن فإنهيييا تيييؤدي تلبٌييية كانيييت المراجعييية تيييؤدي بشيييكل أساسيييً تلبٌييي .1

 المالكٌن والمستثمرٌن والدابنٌن والسلطات الضرٌبٌة والمصارؾ والموظفٌن ...إلخ.  

 –الآن  هتميامالاقابمة المركه الميالً للمنشيلة، بٌنميا ٌشيمل  مراجعةكانت المراجعة تركه على فحن و .2

 كلب من كشؾ الدخل وكشؾ التدفقات النقدٌة. –إضافة إلى المٌهانٌة 

وخاصية  –لم تكن هناك تشرٌعات تتطلب إبيداء اليرأي بيالقوابم المالٌية، أميا الآن فيإن إلهامٌية المراجعية  .3

 قاسم مشترك بٌن تشرٌعات دول العالم.  –بالنسبة للشركات المساهمة 

 االؽيش والتلبعيب باليدفاتر، اليذي أصيبح الآن هيدفا تابعيا. أمي كتشياؾاكان هدؾ المراجعة الأساسً هو  .4

 الهدؾ الأساسً لعملٌة المراجعة حالٌا فهو إعطاء رأي فنً محاٌد حول مدى عدالة القوابم المالٌة.

عتراؾ بدور الرقابة الداخلٌة وأهمٌتها للمراجع، أما الآن فقيد أصيبحت مين أهيم العناصير إلم ٌكن هناك  .5

 علٌها المراجع عند قٌام  بعملٌة المراجعة، ومعٌارا من معاٌٌر العمل المٌدانً.التً ٌعتمد 

أسيلوب المعاٌنيات الحكمٌية،  اسيتخدامب إختبارٌ كان مدى الفحن تفصٌلٌا شاملب، ثم أصبحت المراجعة  .6

 أسلوب المعاٌنات الإحصابٌة.          استخدامثم تطورت حالٌا ب

وأٌية أطيراؾ ثالثية  –بحق الطرؾ الثالث بمساءلة المراجيع، أميا الآن فيإن اليدابنٌن  اهتماملم ٌكن هناك  .7

 ٌستطٌعون مقاضاة المراجع، نتٌجة أي إهمال جسٌم فً تلدٌة عمل .  –أخرى ذات مصلحة 

 تعرٌؾ المراجعة  -1-2-1-2

ة مفيياهٌم هنيياك العدٌييد ميين التعييارٌؾ للمراجعيية  لكيين كلهييا تصييب فييً نفييس المعنييى حٌييث عرفييت لجنيي    

عملٌية منتظميية وموضييوعٌة للحصييول »  :ابلنهيي AAAثقيية ميين جمعٌية المحاسييبة الأمرٌكٌيية نبالمراجعية الم

ٌة، وذلك لٌتحقق من درجة التطيابق اقتصادعلى أدلة إثبات وتقوٌمها فٌما ٌتعلق بحقابق حول واقع وأحداث 
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 «.المعلوميات المهتميٌن بيذلك التحقيق بٌن تلك الحقيابق والمعياٌٌر المحيددة، وإٌصيال النتيابج إليى مسيتخدمً

  5ص [30]

 :نهياأم عليى 1977( فً دٌسيمبر  UECٌٌن والمحاسبٌن )قتصادالاالدولً للخبراء  تحادالاكما عرفها      

بيداء رأي فنيً عميا إذا كانيت هيذ  القيوابم تعطيً صيورة صيادقة عين إهيدؾ مراجعية القيوابم المالٌية هيو » 

 24ص [38].«وممارسات البلد الذي تقٌم فٌ  المؤسسة وضعٌة المؤسسة فً قانون 

حٌيث ، R.B CAUMEIL,RENE RICOLكيذلك مين بيٌن تعيارٌؾ المراجعية ميا جياء فيً كتياب      

فحين مهنيً للمعلوميات التيً تنشيرها المؤسسية بؽيرض إبيداء رأي مسيؤول ومسيتقل  » :عرفها عليى أنهيا

لهيييذ  المعلوميييات، حٌيييث تهٌيييد هيييذ  الأخٌيييرة أهمٌتهيييا وفابيييدتها مييين خيييلبل هيييذا اليييرأي بالنسيييبة للؤطيييراؾ 

   22ص [39].«المعنٌة

المالٌة. المتمثلية فيً على أن هدؾ عملٌة المراجعة للقوابم  200وعرؾ المعٌار الدولً للمراجعة رقم      

ميا إذا كانييت القيوابم المالٌيية قيد تييم إعيدادها طبقييا لإطيار عمييل محييدد   تمكيٌن المراجييع مين التعبٌيير عين رأٌيي

التقرٌر المالً، حٌث ٌقوم المراجع بإعطاء رأٌي  عميا إذا كانيت تعطيً صيورة صيادقة وحقٌقٌية أو العيرض 

 7ص [40] .ن ومتكاملٌنان مترادفابعدالة فً كافة النواحً الهامة وهما ٌعتبران مصطلح

جمع وتقوٌم أدلة الإثبات والتقرٌر عن مدى مطابقة المعلومات المقدمية  » :وكما تعرؾ أٌضا على أنها     

 43ص [41] «.لمعٌار محدد وذلك من قبل محاسب قانونً مستقل ومؤهل

المعيياٌٌر المقييررة سييلفا  جمييع وتقٌييٌم الأدليية عيين المعلومييات لتحدٌييد مييدى توافييق مييع »المراجعيية هييً      

   21ص [42] «.وٌجب أداء المراجعة بواسطة شخن كؾء ومستقل والتقرٌر عن ذلك.

عبييارة عيين مهميية إصييدار رأي مييدعوم ومبييرر عيين حجييم ومسييتوى  »تعييرؾ أٌضييا علييى أنهييا:  وكمييا    

  9ص [43] «.التوافق ما بٌن حالة أو وضعٌة ما والإطار المرجعً الخان بها

 المراجعة = المرجعٌة + حقل التنفٌذ :التعرٌؾ شكلت المعادلة الآتٌةومن خلبل هذا 

هً عملٌة منظمة ومنهجٌة ومخطط لها، تتم بواسطة تكلٌؾ شخن مؤهل  »وعرفت أٌضا المراجعة     

ٌة، وتتضمن القٌام بإنجاه الإختبارات اللبهمة للحصول على أدلة الإثبات التً ستقلبلٌتصؾ بالحٌاد والا

 36ص [28] «.المراجع من إبداء رأٌ  فً القوابم المالٌة المراجعةتمكن 

فحن المعلومات أو البٌانات المالٌة من قبل شخن مستقل محاٌد، لأي  »وعرفت أٌضا المراجعة     

 20ص [44] «.شركة بؽض النظر إلى أهدافها وحجمها أو شكلها القانونً

البنود الواردة بالقوابم المالٌة بالرجوع إلى الحسابات  اختٌارعملٌة فحن و »كما عرفت المراجعة       

والسجلبت المنشلة لها، وكذا المستندات المؤٌدة لها، وذلك بؽرض إعطاء رأي فنً محاٌد حول مدى عدالة 

 4ص [34] «.موضوع المراجعة ٌةقتصادالاالقوابم المالٌة وتمثٌلها للمركه المالً ونتابج أعمال الوحدة 

فحن ناقد ٌسمح بالتلكد من أن المعلومات التً تنتجها الشركة صحٌحة  »عرفت أٌضا المراجعة هً      

وواقعٌة، فالمراجعة تتضمن كل عملٌات الفحن التً تقوم بها مهنً كفا خارجً ومستقل بهدؾ الإدلاء 



 

   23 
 

س المٌهانٌة وجدول ٌة وسلبمة وشفافٌة القوابم المالٌة السنوٌة وأسااعتمادبرأي فنً محاٌد عن مدى 

  17ص [45] «حسابات النتابج.

إجراءات منظمة لأجل الحصول على الأدلة المتعلقة » بلنها:  نالمحاسبٌن الأمرٌكٌٌ اتحادعرؾ     

والأحداث وتقٌٌمها بصورة موضوعٌة، لتحدٌد درجة العلبقة بٌن  ٌةقتصادالابالإقرارات )الأرصدة( 

 20ص [44] «.الإقرارات ومقٌاس معٌن وإٌصال النتابج إلى المستفٌدٌن

وبالرجوع إلى التعرٌؾ الذي ورد عن جمعٌة المحاسبة الأمرٌكٌة والسابق ذكر  ٌمكن تحدٌد ماهٌة      

 7ص [30] النقاط التالٌة: ًمراجعة الحسابات ف

مراجعة الحسابات عملٌة منتظمة وٌعنً ذلك أن الفحن الذي ٌقوم ب  المراجع ٌعتمد على التخطٌط  -

 المسبق والمتمثل فً برنامج المراجعة المعد قبل البدء فً عملٌة المراجعة.

 لتقٌٌمها بصورة موضوعٌة. ٌةقتصادالاتمثل أدلة الأثبات الأداة الأساسٌة الدالة على الأحداث  -

الشخصً للمراجع دورا أساسٌا فً إجراء التطابق بٌن العناصر محل الفحن والمعاٌٌر  ٌمثل الحكم -

 الموضوعة، وتحدٌد ماهٌة الأخطاء الجوهرٌة فً التقارٌر المالٌة.

ٌعد تقرٌر المراجع جوهر عملٌة المراجعة لأن  الرسالة الاتصالٌة أو الوسٌط بٌن المرسل ) المراجع (  -

ومات ( كما أن النتابج التً ٌظهرها الرأي الفنً المحاٌد الذي ٌتضمن  ل  والمستلم ) مستخدمً المعل

 تلثٌر كبٌر فً سلوك مستخدمً المعلومات من حٌث ترشٌد أحكامهم وقراراتهم.

المقصود بعملٌة المراجعة فً هذا المجال هً المراجعة الخارجٌة أي الذي ٌقوم ب  مكتب المراجع من  -

مراجع هنا فً الدراسة الانتقادٌة للعناصر المقدمة إلٌ  لؽرض هٌادة خارج المنشلة، وٌتحدد دور ال

مستخدمً المعلومات المحاسبٌة، وبالتالً إضافة مهٌد من الثقة إلى  احتٌاجاتمقدرتها على مقابلة 

 المعلومات التً تنبع من نظام الإتصال.    

 أهداؾ المراجعة -1-2-1-3

تتمثييل الأهييداؾ لأي نشيياط الؽاٌييات المرجييو الوصييول إلٌهييا، وأهييداؾ المراجعيية كثٌييرة، وتطورهييا       

ٌة اقتصييادصيياحب تطييور المراجعيية منييذ قييدٌم الهمييان حتييى الآن، هييذا التطييور الييذي كييان نتٌجيية لأحييداث 

 واجتماعٌة.

ر التيً ٌمكين وجودهيا الأخطاء وأعمال الؽيش والتهوٌي اكتشاؾبادئ الأمر كانت المراجعة تهدؾ إلى       

فً السجلبت والدفاتر، وبمرور الهمن أصبح الهدؾ هو التلكيد مين سيلبمة العملٌيات المسيجلة باليدفاتر وأن 

القوابم المالٌة تبٌن بصدق المركه الميالً النياتج عين هيذ  العملٌيات، وبتطيور المراجعية أصيبح مين أهيدافها 

     6ص [46] فٌها نظام الرقابة الداخلٌة. القٌام بدراسة إنتقادٌة منظمة لأنظمة المشروع بما

إن تتبييع نشييوء وتطييور المراجعيية ٌعطييً أساسييا لتحلٌييل وتفسييٌر التؽٌييرات التييً طييرأت علييى أؼييراض      

المتهاٌييد علييى الرقابيية الداخلٌيية  عتمييادالاجدٌييد نحييو  اتجييا وأهييداؾ المراجعيية وأسييالٌبها، كمييا ٌكشييؾ عيين 

   8ص [30] وٌتمثل ذلك فً العرض التالً:
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التلبعييب والاخييتلبس والأخطيياء، ولييذلك كانييت  اكتشيياؾم كييان الهييدؾ ٌتمثييل فييً 1900عييام  قبييل .1

 المراجعة تفصٌلٌة.

م كييان الهييدؾ تحدٌييد مييدى سييلبمة المركييه المييالً وصييحت  بالإضييافة إلييى 1940إلييى م 1905ميين  .2

 بالرقابة الداخلٌة. هتمامالاالأخطاء والتلبعب، ولذلك بدء  اكتشاؾ

كيان الهيدؾ مين المراجعية تحدٌيد ميدى سيلبمة وصيحة المركيه الميالً، وٌيتم  م1960إلىم 1940من .3

 .ةالتً تعتمد على متانة وقوة نظام الرقابة الداخلٌ ٌةختٌارالاالتحول نحو المراجعة 

 م حتى الآن أضٌفت أهداؾ أخرى منها:1960من  .4

 .مراقبة الخطط الموضوعة ومتابعة تنفٌذها 

  الإنتاجٌية عين طرٌيق محيو الإسيراؾ فيً جمٌيع نيواحً نشياط تحقٌق أ قصى قيدر ممكين مين الكفاٌية

 المشروع.

  تخفٌض خطر المراجعة وذلك لصيعوبة تقيدٌر آثيار عملٌية المراجعية عليى العمٌيل أو المنشيتت محيل

 المراجعة.  

 .تحقٌق أقصى قدر ممكن من الرفاهٌة لأفراد المجتمع الذي ٌعمل فٌ  المشروع 

 للؤهداؾ المرسومة.  تقٌٌم نتابج أعمال المشروع بالنسبة 

  مييوظفً الضييرابب علييى الحسييابات المراجعيية عنييد تقييدٌر  اعتمييادسييهولة الييربط الضييرٌبً نتٌجيية

 29ص [28] .الضرٌبة المستحقة

ٌسييتعرض مراحييل تطييور أهييداؾ المراجعيية، ومييدى الفحيين، وأهمٌيية الرقابيية  (01رقييم ) والجييدول     

 .الداخلٌة لفترات همنٌة مختلفة حتى وقتنا الحاضر
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 [47] (: تطور أهداؾ المراجعة01جدول رقم )

 
هييو إعطيياء رأي مييدعم بلدليية وبييراهٌن إثبييات حييول  مراجعييةال  مراجييع الأساسييً ميين وراء هييذهييدؾ ال     

منطقٌية  وإجتهياداتسيتقرابٌة إو إسيتنباطٌةشرعٌة وصدق ) القيوابم المالٌية (، علٌي  القٌيام بخطيوات طوٌلية 

لتليك الوثيابق. ولهيذا ٌجيب عليى المراجيع تحقٌيق أهيداؾ المراجعية عنيد مراجعية أرصيدة الحسيابات للقيوابم 

 المالٌة والتحقق منها.

 207ص [42] :سنورد الأهداؾ المتوخاة من المراجعة فً النقاط التالٌةلذلك 

عيرض القيوابم  –شرعٌة وصحة المعاملبت المالٌية  –الفترة الحالٌة  استقلبل –الملكٌة  –التقوٌم  –الوجود 

 المالٌة بصدق وعدالة.

المختلفية ) كيالمخهون ميثلب أو النقدٌية أو الآلات ( موجيودة  الأصيولالتلكيد مين أن  :الوجود أو الحدوث -

بالفعل فً تارٌخ المٌهانٌية التيً تيم مراجعتهيا لإبيداء اليرأي علٌهيا، وأن العملٌيات المختلفية الظياهرة فيً 

 42ص [48] مثل المبٌعات والمشترٌات قد حدثت بالفعل أثناء محل المراجعة.القوابم المالٌة 

، حقييوق المييلبك، الإٌييرادات اتلتهامييالاوتتعلييق بتحدٌييدها إذا كانييت الأصييول،  :التقٌييٌم أو التخصييٌن -

والمصروفات قد تم إدراجها ضيمن القيوابم المالٌية وفقيا للقيٌم المناسيبة. كيلن تسيجل الأصيل الثابيت وفقيا 

للتكلفة التارٌخٌة وأن هذ  التكلفة قد تم تخصٌصها عليى نحيو ملببيم عليى الفتيرات المحاسيبٌة مين خيلبل 

. وعلى نحو مشياب ، تيهعم الإدارة أن رصيٌد الميدٌنٌن الخيان بالتجيارة الميدرج بالمٌهانٌية قيد هتلبكالا

 تم إدراج  بصافً القٌمة القابلة للتحقق.  

 أهمٌة الرقابة الداخلٌة مدى الفحص الهدؾ من عملٌة المراجعة الفترة

 عتراؾ بها.لإعدم ا تفصلً ختلبسالؽش والإ اكتشاؾ 1850قبل عام 

 ختلبسالخطل والؽش والإ 1905 -1850

بعض 

ختبارات، الإ

 تفصلً مبدبً

 عتراؾ بها.عدم الإ

1905- 1933 
تحدٌد عدالة المركه المالً 

 الخطل والؽش اكتشاؾو

إختباري   فحن

 تفصلً
 بسٌطة اهتمامدرجة 

1933- 1940 
تحدٌد عدالة المركه المالً 

 الخطل والؽش اكتشاؾو
 بداٌة الاهتمام. إختباري

1940- 1960 
تحدٌد عدالة المركه المالً 

 الؽشو الخطل اكتشاؾو
 إختباري

قوي  اهتمام

 وجوهري

إلى ؼاٌة 1960

 الٌوم

تحدٌد عدالة المركه المالً 

 الخطل والؽش اكتشاؾو
 ختباريإ

أهمٌة جوهرٌة للبدء 

 بعملٌة المراجعة
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 حقيقتعمل المراجعة فً هذا البند إليى إتميام البنيد السيابق مين خيلبل الت(:  اتلتهامالاالحقوق و الملكٌة ) -

التً على المنشلة فً تارٌخ محدد. فالوحيدات المتواجيدة فيً المخهونيات أو  اتلتهامالان الحقوق وأمن 

الحقوق هً حق شرعً لهيا واليدٌون هيً مسيتحقة فعيلب لأطيراؾ أخيرى، فالمراجعية بيذلك تعميل عليى 

تلكٌييد صييدق وحقٌقيية المعلومييات المحاسييبٌة الناتجيية عيين نظييام المعلومييات المولييد لهييا، والتييً تقييدم إلييى 

 16ص [49] .اخلٌة أو خارجٌةأطراؾ عدة سواء د

ٌتمثل هذا الهدؾ فً التحقق من أن الإٌرادات والتكالٌؾ قد تم تخصٌصيها بشيكل  :الفترة المالٌة استقلبل -

ملببم بٌن الفترات المحاسبٌة، وهذا ٌتطلب من المراجع التحقق من أن كل العملٌيات المالٌية التيً حيدثت 

من نشاط هذ  الفترة، وبالمثل ٌجيب أن ٌتحقيق المراجيع مين قبل نهاٌة الفترة المحاسبٌة قد سجلت كجهء 

أن العملٌات المالٌة التً تخن الفترة التالٌة لم تدرج ضمن نشاط هذ  الفترة الحالٌية موضيع المراجعية، 

وهييذا الهييدؾ ٌتطلييب ؼالبييا ضييرورة فحيين المسييتندات ذات الأرقييام المسلسييلة خييلبل السيينة، وتتبييع أو 

سيجلبت الفتيرة، كميا أن هيذا الهيدؾ ٌتطليب أٌضيا إعيادة حسياب قيٌم معٌنية  مطابقة هذ  المستندات على

والإستنفاد، فضيلب عين تحدٌيد كافية الإٌيرادات والمصيروفات المقدمية والمسيتحقة، وبيالطبع  الاستهلبكك

فإن هيذا الهيدؾ ٌجيب أن ٌتحقيق وٌطبيق لكيل عناصير القيوابم المالٌية، لكني  ؼالبيا ميا ٌكيون أكثير أهمٌية 

 311ص [50] العناصر عن  بالنسبة للبعض الآخر. بالنسبة لبعض

تشٌر هذ  حقابق إلى أن كافة العملٌات والحسابات التً  (: الكمال شرعٌة وصحة المعاملبت المالٌة ) -

ٌجب أن ٌتم إدراجها فً القوابم المالٌة قد تم إدراجها فعلب. وعلى سبٌل المثال، عندما تهعم الإدارة أن 

والخدمات قد تم تسجٌلها وإدراجها فً القوابم المالٌة وبشكل مشاب  تهعم كافة المبٌعات عن البضابع 

 .     على الشركة اتلتهامالاالمدرجة فً المٌهانٌة تشمل كافة هذا النوع من  أن أوراق الدفع

بالوجود والحدوث.  ةمع جوانب معاكسة لتلك المهاعم الخاص كتمالوتتعامل المهاعم الخاصة بالا    

إؼفال عنصر من القوابم المالٌة كان ٌجب أن ٌدرج فٌها، بٌنما  احتمالب كتمالحٌث تتعلق مهاعم الا

 تتعلق مهاعم الوجود والحدوث بالقٌم التً تم إدراجها وما كان ٌجب عدم إدراجها فً القوابم المالٌة.  

وهكذا إدراج المبٌعات التً لم تتم بعد إنتهاكا لمهاعم الحدوث، بٌنما عدم تسجٌل المبٌعات ٌعد     

 207ص [42] .كتماللمهاعم الاانتهاكا 

تسيعى الأطيراؾ الطالبية للمعلوميات المحاسيبٌة إليى  (: الإفصياح عرض القوابم المالٌة بصدق وعدالة ) -

ة مين خيلبل إفصياح هيذ  شيركالوصول على معلومات ذات مصيداقٌة ومعبيرة عين الوضيعٌة الحقٌقٌية لل

المعلوميات، التيً أعيدت وفقيا للمعياٌٌر الأخٌرة على مخرجات نظيام المعلوميات المحاسيبٌة المتمثلية فيً 

 .  المقبولة قبولا عاما الممارسة المهنٌة، وتم تجهٌهها بشكل سلٌم ٌتماشى والمبادئ المحاسبٌة

إن هذ  المعلومات تعتبر قابلة للفحن من طرؾ المراجيع لٌثبيت صيحة الخطيوات التيً تميت داخيل     

مصيداقٌتها مين خيلبل التمثٌيل الحقٌقيً لوضيع  النظام الموليد لهيا مين جهية ومين جهية أخيرى لٌتلكيد مين

   18ص [49] .ةشركمعٌن داخل ال
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ٌسعى المراجع من خلبل عملٌية المراجعية إليى إبيداء رأي فنيً محاٌيد حيول المعلوميات : إبداء رأي فنً -

نظام المولد لها، ولهذا وفيً إطيار ميا تملٌي  المراجعية قٌيام هيذا النظيام بيالفحن الالمحاسبٌة الناتجة عن 

 والتحقق من العناصر التالٌة: 

 التحقق من الإجراءات والطرق المطبقة؛ 

 مراقبة عناصر الأصول؛ 

 مراقبة عناصر الخصوم؛ 

 ؛المالٌة التلكد من التسجٌل السلٌم للعملٌات 

  الأعباء والنواتج التً تخن السنوات السابقة؛التلكد من التسجٌل السلٌم لكل 

 محاولة كشؾ أنواع الؽش، التلبعب، والأخطاء؛ 

 ة ككل؛ شركتقٌٌم الأداء داخل النظام وال 

 تقٌٌم الأهداؾ والخطط؛ 

  .ًتقٌٌم الهٌكل التنظٌم 

 أهمٌة المراجعة -1-2-1-4

ترجييع أهمٌيية المراجعيية إلييى مسييتخدمً البٌانييات المحاسييبٌة أو المسييتفٌدٌن منهييا، حٌييث تعتبيير أهمٌيية       

وتهدؾ هذ  الوسٌلة إلى خدمة عدة أطراؾ خارجٌة وداخلٌة، وكلميا  15ص [32]،المراجعة وسٌلة لا ؼاٌة

المحاسيبٌة كلميا أضيحت  ، وهاد أعداد مستخدمً البٌاناتعالمٌا ( -دولٌا -جؽرافٌا ) محلٌا كبر حجم المنشلة

 .ٌةقتصيادالاالقيرارات أو القيرارات  اتخياذهيذ  البٌانيات فيً  سيتخدامأكثير صيعوبة نظيرا لا ةمهمية المراجعي

 36ص [51]

فالمراجعييية كيييلداة رقابٌييية فعالييية تعتبييير الأداة الأساسيييٌة فيييً التحقٌيييق مييين صيييحة البٌانيييات المحاسيييبٌة       

الرأي عما إذا كانت القوابم المالٌة للمنشلة تؽطً صورة حقٌقٌة وعادلة عن نتابج عملٌاتهيا  اءبدإالمختلفة، و

 خلبل الفترة التً خضعت للمراجعة، ومركهها المالً فً نهاٌة هذ  الفترة.

المراجعيية ترجييع أهمٌتهييا أنهييا الركٌييهة والأداة الأساسييٌة فييً التحقٌييق ميين صييحة البٌانييات المحاسييبٌة      

 والتلكد من دقة تعبٌر القوابم المالٌة عما تتضمن  مين حقيابق مالٌية عين المشيروع وأوجي  نشياطها. المختلفة

    18ص [52]

إن التحقييق ميين صييحة البٌانييات المحاسييبٌة ٌعييهه ميين مصييداقٌتها، التييً تعييد المصييداقٌة بمثابيية الجييودة      

 ث ٌعتمد علٌها المستخدم بكل ثقة.عتقادا بصلبحٌتها، بحٌإالمضافة على المعلومات لجعلها أكثر صدقا و

   40ص [30] :القرارات إلى ثلبث مجموعات اتخاذلذا ٌقسم البعض سلوك مستخدمً المعلومات فً 
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 Risk Neutral المجموعة الأولى: متعادلً المخاطر -1-2-1-4-1

هذ  المجموعة تفضل العوابد التً تتناسيب ميع درجيات المخياطرة المناسيبة، مثيل الحصيول عليى عابيد      

ثابت منخفض مقابل درجة مخياطرة منخفضية. وتتمثيل هيذ  المجموعية فيً كبيار السين والأشيخان الأكثير 

 حرصا. 

 Risk Averseالمخاطر بً نتجالمجموعة الثانٌة: م -1-2-1-4-2

الفيرد فيً هيذ  المجموعيية هيذ  المجموعية تضيم الميدٌرٌن والمسيتثمرٌن ورجيال الأعميال، حٌيث ٌكيون      

المبييدبً أقييل ميين القييٌم المتوقييع الحصييول علٌهييا فييً  الاسييتثمارلتحمييل المخيياطر فييً حاليية أن تكلفيية  مسييتعدا

 المستقبل.

  Risk Seekingالمجموعة الثالثة: قاصدي المخاطر -1-2-1-4-3

، واليذٌن ٌيدفعون أميوالا أكثير مميا ٌتوقعيون مين العابيد رالمجموعة تضم المقامرون فً نوادي القماهذ      

 لربح والخسارة. ات احتمالاخاصة إذا تم حساب هذا العابد ب

إن مستخدمً المعلومات المهتمون بتقيارٌر المراجيع هيم المجموعية الثانٌية، وٌتطليب ذليك مين المراجيع     

 لمعلومات وردود أفعالهم تجا  تقارٌر المراجع، ومدى تلثٌرها علٌهم. دراسة سلوك مستخدمً ا

هم لقييراراتهم اتخيياذوعمومييا فلهمٌيية عملٌيية المراجعيية وآثرهييا علييى سييلوك مسييتخدمً المعلومييات فييً      

  41ص [30] :تتضح من خلبل الآتً

تخفٌض مقدار عدم التلكٌد لدى مستخدمً المعلومات عين طرٌيق تهوٌيدهم بالمعلوميات الكافٌية وبالتيالً  .1

 القرارات. اتخاذتجنبهم مخاطر 

قييرار معييٌن، وذلييك ميين خييلبل المعلومييات ذات القٌميية التييً ٌحصييلون علٌهييا ميين تقرٌيير  اتخيياذٌسييتلهم  .2

 المراجعة والتً ترتبط بتحقٌق أهداؾ معٌنة.

 ٌها.فمرؼوب الموقؾ مناسب ٌؤدي إلى تجنٌب النتابج ؼٌر  تخاذودافعا لاتكون باعثا  .3

 على النحو التالً:وذلك مستخدمً التقارٌر المالٌة لوفٌما ٌلً عرض 

سيواء كيان الماليك فيردا أو شيركاء أو مسياهمٌن فيإن تقرٌير المراجيع ٌعتبير أداة فعالية  أصحاب المنشيلة: -

 ستثمار أموالهم فً المنشلة.إ على سلبمة الإطمبنانتمكنهم من 

على الرؼم من أن المنشيلة تخضيع لمراجعية أعمالهيا مين قبيل الميراجعٌن، فإنهيا مين أول  إدارة المنشلة: -

ا كلٌييا علييى البٌانييات المحاسييبٌة التييً تمييت مراجعتهييا لأؼييراض التخطييٌط اعتمييادالأطييراؾ التييً تعتمييد 

تكيون تليك البٌانيات مراجعية مين قبيل هٌبية ومن هنا تحيرن أن   33ص [28]،ومراقبة الإدارة وتقٌٌم 

   15ص [32] .فنٌة محاٌدة

 كما أنهيا وسيٌلة لإثبيات أن تكيون إدارة المشيروع قيد مارسيت أعمالهيا بنجياح مميا ٌيؤدي إليى إعيادة     

   28ص [35] .وتجدٌد أعضاء مجلس الإدارة لفترة أخرى وكذلك هٌادة مكافتتهم انتخاب
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ت تحققها فً المستقبل ومتانة المركيه الميالً، وذليك احتمالاللحكم على معدلات الربحٌة و :المستثمرون -

 بهدؾ تقرٌر مبدأ وحدود الإتراك أو الإسهام فً رأس مال المنشلة.  

لؽييرض تقرٌيير ميينح المنشيلة قروضييا أو تسييهٌلبت إبتمانٌيية إضييافة إلييى  :المصيارؾ وشييركات الإقييراض -

 21ص [52] اتها.التهاممقدرة المنشلة على الإٌفاء ب

لكون تعلٌمات هذ  الهٌبات تنن عليى ضيرورة كيون حسيابات  :الهٌبات المنظمة لتداول الأوراق المالٌة -

 المنشتت التً ٌتم تداول أسهمها وسنداتها، قد تمت مراجعتها.

حٌيث ٌعتميدون عليى القيوابم المالٌية وتقرٌير مراجيع الحسيابات، عنيد : ٌونقتصيادالاالمحللون الميالٌون و -

 .الاستثمارتقدٌم توصٌاتهم لعملببهم نحو أفضل أوج  

القيوابم المالٌية مين أهيم المصيادر والمراجيع المهمية لبحيوثهم،  اعتبيارب :الباحثون وطلبة الدراسات العلٌا -

 وأن مصداقٌة هذ  المصادر تكون أعلى فً حالة أنها موقعة من المراجع.      

 34ص [28] .اتهاالتهامللتلكد من المقدرة الحالٌة والمستقبلٌة القرٌبة للمشروع على الإٌفاء ب الدابنون: -

فً أؼراض كثٌرة منهيا التخطيٌط والرقابية،  البٌانات والقوابم المالٌة المراجعةتعتمد  :الأجههة الحكومٌة -

. ولا ٌمكين للدولية القٌيام إلخوفرض الضرابب، وتحدٌد الأسعار، وتقرٌر الإعانات لبعض الصيناعات...

 قيابتلك الأعمال دون بٌانيات موثيوق فٌهيا ومعتميدة مين جهيات محاٌيدة، بفحين هيذ  البٌانيات فحصيا دقٌ

 28ص [35] .ء الرأي الفنً المحاٌد والعادل فٌهاوإبدا

وذلك للتحقٌق مين سيٌر الأعميال للمشيروع، وقيدرتها عليى تحقٌيق : النقابات والجمعٌات المهنٌة والعملٌة -

التوظٌؾ والعمالة المستمرة. كذلك تعتمد علٌها نقابيات العميال فيً مفاوضيات ميع الإدارة بشيلن الأجيور 

 15ص [32]  .شابهوالمشاركة فً الأرباح وما 

المراجيع ووجيود قيوابم مالٌية مراجعية كشيركات خيدمات هناك جهات أخيرى تحتياج إليى  :جهات أخرى -

شيرٌك جدٌيد، والبيابعٌن والمسيتثمرٌن  إنضيمامالتلمٌن فً حالية تعيوٌض الخسيابر، والشيركاء فيً حالية 

 34ص [28] .اتها وشهرة المحلالتهامللمنشلة ما لتحدٌد قٌمة أصولها و

 أنواع المراجعة -1-2-2

بييالنظر لتعييدد الجهييات المكلفيية بمراجعيية الحسييابات، وتنييوع التشييرٌعات التييً تيينظم الأنشييطة الصييناعٌة       

ووجود جهات مسيتفٌدة مين القيوابم المالٌية التيً   –منشتت وافرادا – ٌةقتصادالاوالتجارٌة والخدمٌة للوحدات 

فقييد تعييددت وتنوعيت التصيينٌفات المختلفيية للمراجعيية،  تعكيس المركييه المييالً لهيذ  الوحييدات ونتٌجيية نشياطها،

 حٌث اختلفت طبٌعة المراجعة وأؼراضها وفقا للنظرة إلٌها من هواٌا مختلفة تسعى لتحقٌق هدؾ معٌن.

ا اختلبفيولكن هذا لا ٌعنً أن لكل نوع من هذ  المراجعات مبادئ تختلؾ عن النيوع الآخير، أو أن هنياك      

ٌييث إن الأصييول والمبييادئ العملٌيية التييً تحكييم عملٌيية المراجعيية فييً مجموعهييا تكيياد فييً معيياٌٌر المراجعيية. ح

 تكون واحدة. كذلك فإن المعاٌٌر المطبقة لإنجاه المراجعة بمختلؾ أنواعها تكاد تكون متشابهة.
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لذا فإن لطرق المراجعية أنواعيا مين حٌيث الجهية التيً تقيوم بهيا، ومين حٌيث درجية إلهامهيا، ومين حٌيث      

 ا، ومن حٌث مدى الفحن المطلوب، ومن حٌث توقٌت البدء بتنفٌذها، أو الهدؾ من إجرابها.نطاقه

 الأنواع التالٌة للمراجعة: بٌن  أن نمٌهحٌث ٌمكن     

  نن علٌهاتً تال جهةمن حٌث ال -1-2-2-1

 :ما ٌلً ً تنن علٌها إلىتال جهةتنقسم المراجعة من حٌث ال      

 (مراجعة قانونٌة ) إلهامٌة  -1-2-2-1-1

 [28] .وهً المراجعة التً تكون المنشلة ملهمة بالقٌام بها حسيب نصيون التشيرٌعات والقيوانٌن النافيذة     

وهً التً تقدر أتعاب ، وفً حالة تعدد الميراجعٌن فيإنهم من خلبل الجمعٌة العامة تعٌٌن المراجع  وٌتم 59ص

كييون تالأول، وميين الضييروري أن راجييع ٌعييٌن مؤسسييو الشييركة المواسييتثناء ميين ذلييك مسييبولٌن بالتضييامن، 

 19ص [30] .اري (بالمراجعة فً هذ  الحالة كامل ) اخت

ٌتمٌه هذا النوع من المراجعة بوجود عنصر الإليهام، وذليك مين خيلبل وجيود نين صيرٌح فيً التشيرٌع      

وعليى  حكيام هيذ  التشيرٌعات.لأالمعنً، وبالتالً ٌمكن فرض العقوبيات والجيهاءات القانونٌية عليى المخيالفٌن 

 المراجع أن ٌتحقق من أن عملٌة تعٌٌن  لم تتم بمخالفة الأحكام القانونٌة.

وفً ضوء هذ  المراجعة فيإن المراجيع ٌيؤدي عملي  بالطرٌقية التيً ٌراهيا مناسيبة وضيرورٌة كميا أني  لا      

ٌجب أن توضع أٌة قٌود أو حدود عليى المراجيع أثنياء تلدٌتي  لواجباتي  حتيى وليو كانيت هيذ  القٌيود واردة فيً 

سياهمٌن، تعتبير مثيل هيذ  القوانٌن التنظٌمٌة للمؤسسية، وفيً صيورة قيرارات صيادرة عين الجمعٌية العامية للم

      22ص [53] القٌود كلنها لم تكن فً مواجهة المراجع الذي ٌعتبر مسؤولا إذا ما رضخ لهذ  القٌود.

 (ٌة ) ؼٌر إلهامٌة اختٌارمراجعة  -1-2-2-1-2

 تيتم بيدون أي إليهام قيانونً، أي أن الشيركة هيً التيً تطليب بمحيض إداراتهياذا النوع من المراجعية وه     

وٌحدث ؼالبيا فيً المؤسسيات الفردٌية  59ص [28] .أو لتحاسب مع السلطات الضرٌبٌة اللتعرؾ على حقوقه

 شركات الأشخان. و

اليذي تيم ميع الشيركة أو المنشيتت الفردٌية بحٌيث  الاتفياقأن واجبات المراجع فً هذ  الحالة محيدودة فيً      

 50ص [41] .( توسٌع نطاق المراجعة وتصنٌف  ) كاملة أو جهبٌة

 اتختٌارمن حٌث حجم الا 1-2-2-2

 :ًما ٌلات إلى ختٌارتنقسم المراجعة من حٌث الا      

 تفصٌلٌة أومراجعة شاملة  -1-2-2-2-1

المراجعية كانيت سيابدة فيً بداٌية عهيد المهنية، وفٌي  ٌقيوم المراجيع بفحين جمٌيع القٌيود ذا النيوع مين وه     

وأنها صحٌحة، كما أنها خالٌة مين  بانتظاموالدفاتر والسجلبت والمستندات للتلكد من أن جمٌع العملٌات مقٌدة 

 التلبعب. الؽش أو الأخطاء أو
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شييامل ٌييتم بشييكل وقييابً لتحدٌييد عناصيير القييوة وتعييرؾ المراجعيية الشيياملة علييى أنهييا   تحلٌييل منهجييً      

 الإجراءات التصحٌحٌة وتحدٌد استراتٌجٌة التطور.   اتخاذوالضعؾ فً الأنشطة التسوٌقٌة من أجل 

 203ص [54] من خلبل هذا التعرٌؾ فإن المراجعة الشاملة تتمثل فٌما ٌلً:

 أي أن المراجع ٌجب أن ٌحترم قواعد الفحن والتقٌٌم.   :تحلٌل منتظم -

ٌشييمل هييذا النييوع ميين المراجعيية الوظٌفٌيية التسييوٌقٌة بلكملهييا مثييل: بحييوث التسييوٌق، نظييام : تحلٌيل شييامل -

 المعلومات التسوٌقً، الاتصال...إلخ.

لوقاٌية مين تلجيل المؤسسيات إليى هيذا النيوع مين المراجعية فيً الظيروؾ العادٌية مين أجيل ا: بشكل تلقابً -

 الأهمات.

إجييراءات عملٌيية أي القابليية  اتخيياذالهييدؾ الأساسييً هييو المسيياعدة علييى  :الإجييراءات التصييحٌحٌة اتخيياذ -

 للتطبٌق.  

هيا فورٌيا بالإضيافة إليى اتخاذاحتواء تقرٌر النهابً على الإجراءات الواجيب  :تحدٌد إستراتٌجٌة التطوٌر -

 التوصٌات طوٌلة الأجل.   

ناسب المنشتت الكبٌرة لأنهيا سيتؤدي إليى هٌيادة أعبياء تتناسب هذ  المراجعة المنشتت الصؽٌرة، ولكن لا      

المراجعييية فضييييلب عيييين تعارضيييي  مييييع عيييياملً الوقييييت والتكلفيييية الييييذي ٌحييييرن المراجييييع علييييى مراعاتهييييا 

أو تكييون مييع مجتمييع مشييكلب مييع عييدد صييؽٌر ميين بنييود ذات قييٌم كبٌييرة حٌييث تكييون  12ص [30]،باسييتمرار

 60ص [28] .مخاطر المراجعة عالٌة وحٌث أن الوسابل الأخرى لا تعطً أدلة إثبات كافٌة وملببمة

 ٌةختٌارالمراجعة الا -1-2-2-2-2

الرقابية الداخلٌية، وتيتم بإتبياع المراجعة على اقتنياع المراجيع بصيحة وسيلبمة نظيام ذا النوع من ه عتمدٌ      

 12ص [30] :المراجع أحد هذ  الأسالٌب

 .Judgementeal Samplesالتقدٌر الشخصً ) العٌنات الحكمٌة (  -

 .Statistical Samplesعلم الإحصاء ) العٌنات الإحصابٌة (  -

لإحصييابٌة الدراسييٌة. ٌعتمييد إتبيياع المراجييع لأحييد هييذ  الأسييالٌب علييى الخبييرة ومييدى الإلمييام بالمفيياهٌم ا      

أخطيياء فييً  توحجييم هييذ  العٌنيية ٌتوقييؾ علييى متانيية وقييوة الرقابيية الداخلٌيية الموجييودة فييً الشييركة. وإذا وجييد

توسٌع حجم العٌنية إلا أنهيا تتوليد لدٌي  القناعية بيلن السيجلبت واليدفاتر  ى المراجعالدفاتر والسجلبت وجب عل

 50ص [41] .والحسابات تعكس رأٌ  النهابً حول عدالة القوابم المالٌة

  من حٌث موعد القٌام بالمراجعة -1-2-2-3

 وهً كما ٌلً: تنقسم المراجعة من هذا الجانب إلى مراجعة مستمرة ومراجعة نهابٌة     
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 مراجعة نهابٌة -1-2-2-3-1

أن تكون الدفاتر قد أقفليت وقٌيود التسيوٌة قيد أجرٌيت هً مراجعة التً تتم بعد انتهاء السنة المالٌة أي بعد     

وتعتبر هذ  المراجعة مناسبة للمنشتت الصؽٌرة إلا أنها ؼٌر ممكنية للمنشيلة الكبٌيرة والقوابم المالٌة قد أعدت، 

 21ص [53] .ٌن نهاٌة السنة المالٌة وطلب تقدٌم الحساباتلكثرة عملٌاتها، وضٌق الوقت ب

 مراجعة مستمرة -1-2-2-3-2

ٌقيوم المراجييع هنييا بمراجعية الحسييابات والمسييتندات بصيفة مسييتمرة حٌييث ٌقيوم بهٌييارات متعييددة للمنشييلة      

 .الختامٌية والمٌهانٌيةقها، ثم ٌقوم فيً نهاٌية العيام بمراجعية الحسيابات قموضوع المراجعة طول الفترة التً ٌد

   ومراجعة ما ٌكون قد أثبت فعلب من عملٌات بالدفاتر. 29ص [32]

ٌكييون عييدد العملٌييات كبٌييرا وميين الواضييح أن هييذا النييوع ٌصييلح فييً مراجعيية المنشييتت الكبٌييرة حٌييث      

 43ص [55] .ٌصعب مراجعتها عن طرٌق المراجعة النهابٌةو

 لكيل طرٌقيية مين الطيرٌقتٌن مهاٌييا وعٌيوب. وٌمكيين  :ة المسييتمرةمقارنية بيٌن المراجعيية النهابٌية والمراجعي

ٌمكيين القييول بشييكل عييام بييلن مهاٌييا إحييدى الطييرٌقتٌن هييً عٌييوب الطرٌقيية الأخييرى، والعكييس بييالعكس. و

 61ص [28] :فٌما ٌلًتوضٌح ذلك 

 هييا عٌييوب المراجعيية اعتباروالتييً ٌمكيين  نجييد مهاٌييا المراجعيية المسييتمرةميين  :مهاٌييا المراجعيية المسييتمرة

 النهابٌة بمفهوم المخالفة: 

 لوجود الوقت الكافً على مدار السنة. اٌمكن للمراجع أن ٌقوم بمراجعة أكثر تفصٌلب نظر -

بسيرعة وبدقية وتقلٌيل مين فيرن  وإنجياه ام العميل نظيكثرة تردد المراجع على المنشيلة لي  أثير  فيً  -

 الؽش والتلبعب.الأخطاء و أرتكاب

تمكن مراجع الحسابات من تقدٌم تقرٌر حول القوابم المالٌة التً قام بمراجعتها، بعد فترة قصٌرة مين  -

 السنة المالٌة. انتهاء

تعيرؾ المراجيع عليى تفاصييٌل أوجي  نشياط المنشييلة ونواحٌهيا الفنٌية التشييؽٌلٌة، مين خيلبل المناقشييات  -

مركيه مين مراكيه المسيؤولٌة فيً المنشيلة،  فهيو ٌعتبير المستمرة بٌن  وبٌن الموظفٌن القابمٌن بالعمل.

كييذالك، فإنيي  ملييهم كبياقً مراكييه المسييؤولٌة الأخييرى عليى أن ٌتعييرؾ علييى جمٌييع جوانييب  اعتبياروب

   521ص [56] نشاط المنشلة وأهدافها وكل ما علٌ  فعل  من أجل الوصول إلى الأهداؾ المسطرة.

انتظيييام العميييل فيييً مكتيييب المراجيييع دون ضيييؽط أو إرهييياق موسيييمً، بسيييبب توهٌيييع وقيييت مراجيييع  -

مسيتوى الجيودة فيً  وارتفياعالحسابات ووقت مساعدٌ  على مدار السنة، وبما ٌحقق سيرعة الإنجياه 

 الأداء.

 هييا مهاٌييا المراجعيية اعتبارالتيً ٌمكيين  نجييدعٌيوب المراجعيية المسييتمرة ن ميي: عٌيوب المراجعيية المسييتمرة

 لنهابٌة بمفهوم المخالفة: ا
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تلبعب الموظفٌن فً الأعمال التً تسيبق مراجعتهيا لكين ٌمكين للمراجيع أن ٌتؽليب عليى هيذا  احتمال -

العٌييب بإعطيياء تعلٌمييات لإدارة الحسييابات بعييدم إجييراء أي تعييدٌل فييً المسييتندات والسييجلبت إلا بعييد 

 أنهى مراجعتها. إطلبع  علٌها. كذلك ٌمكن  وضع علبمات خاصة على الإجراء التً

إمكانٌة سهو المراجع عن إتمام بعض العملٌات التً بدأ فٌها ولم ٌنتهيً منهيا فيً حٌني . وٌمكين تقلٌيل  -

هيييذا العٌيييب عييين طرٌيييق القٌيييام المراجيييع بتسيييجٌل ملبحظيييات فيييً أوراق العميييل بيييالأمور المتعلقييية 

 .بالخطوات الواردة ببرنامج المراجعة وتنفٌذها  لتهاملاومتابعتها، إضافة 

تولٌد صلبت مع الموظفٌن قيد تضير بمصيالح العميل أو ٌينجم  إلىعلى المنشلة  قد ٌؤدي التردد الكثٌر -

 للخطل.   اكتشافعنها إحراج فً حالات 

ٌمكن التخفٌؾ من تلثٌر هذا العامل من خلبل تؽٌٌير بعيض أفيراد فرٌيق العميل خيلبل فتيرة المراجعية،   

 المراجعٌن بقواعد السلوك المهنً المتعارؾ علٌها.        التهاملتلكٌد المستمر على ضرورة اإضافة إلى 

 عرقلة عمل المنشلة أثناء القٌام بلعمال المراجعة. -

 انخفيياضمواعٌييد مناسييبة للهٌييادة، كييلن تكييون أٌييام  اختٌيياروٌمكيين التؽلييب علييى هييذا العٌييب ميين خييلبل 

 أوقات العمل الرسمً. انتهاءمعدلات العمل، أو حتى بعد 

 من حٌث نطاق المراجعة -1-2-2-4

 ٌلً:  تنقسم المراجعة من حٌث النطاق إلى ما     

 مراجعة كاملة -1-2-2-4-1

المراجعة التً تمنح المراجع إطارا ؼٌير محيدد للعميل اليذي ٌؤدٌي ، ولا تضيع الإدارة أٌية قٌيود عليى  هً     

أو مجييال العمييل الييذي ٌقييوم بيي  المراجييع. فإنيي  لا ٌييتم تحدٌييد نطيياق أو مجييال المراجعيية الييذي ٌلييهم بيي  نطيياق 

المراجع، ولكن ٌخضع ذلك لمعاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها، وٌتعٌن على المراجيع إبيداء رأٌي  الفنيً حيول 

حٌيث أن  اختباراتي تً شملتها الفحن والمفردات العدالة القوابم المالٌة الختامٌة ككل بؽض النظر عن نطاق 

مسؤولٌت  تؽطً جمٌع تلك المفردات حتى تلك التً لم تخضع للفحن. فيً هيذ  الحالية ٌتيرك للمراجيع حرٌية 

 [57] .  وذلك دون التخليً عين مسيؤولٌت  الكاملية عين جمٌيع المفيرداتاتتحدٌد المفردات التً تشملها اختبار

   34ص

ٌلجل المراجع الخارجً إلى إتبياع أسيلوب المراجعية الكاملية فيً الؽاليب عنيدما تكيون نتٌجية تقٌٌمي  لنظيام      

أسيلوب المراجعية  اسيتخدامالرقابة ؼٌر مرضٌة مما ٌجعل  ؼٌير مطميبن تماميا لقيوة هيذا النظيام فٌضيطر إليى 

     43ص [58] الكاملة لتنفٌذ برنامج عمل .

 مراجعة جهبٌة -1-2-2-4-2

التً تتضمن وضع بعض القٌود على نطاق أو مجيال المراجعية مين قبيل الجهية التيً تعيٌن المراجعة هً      

 60ص [28] .المراجع، بحٌث ٌقتصر عمل  على بعض العملٌات دون ؼٌرها
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أو مراجعة العملٌات النقدٌة من مقبوضات وميدفوعات،  تأو المبٌعاومن أمثلتها التكلٌؾ بمراجعة المخهون، 

 اتها مثلب.التهامعلى دراسة قدرة المنشلة على سداد  الاتفاقأو 

ٌفضيل فيً مثيل هيذ   ولهيذاوفً هذ  الحالة تنحصر مسؤولٌة المراجع فً البنيود التيً كليؾ بمراجعتهيا.       

 الحالات وجود أتفاق صرٌح حول نطاق المراجعة، إضافة إلى قٌام المراجع بالإشارة إلى ذلك فً تقرٌر .

لعرض المتقدم ٌمكين التوصيٌل إليى أن مراجعية المنشيتت سيواء كيان كاميل أو جهبيً ٌتوقيؾ عليى ومن ا     

القانونً لهذ  المنشتت وعلبقتها بلصحابها ولذلك فإن الشركات المساهمة تتبيع المراجعية الكاملية بٌنميا  الإلهام

) الأشيخان ( لتحدٌيد  وعقد شيركة الاتفاقشركات الأشخان والمنشتت الفردٌة فإن ذلك ٌتوقؾ على طبٌعة 

     12ص [30] .طبٌعة المراجعة وحدودها

 م بعملٌة المراجعةبمن حٌث القا -1-2-2-5

تقسييم المراجعيية ميين حٌييث القييابم بالمراجعيية إلييى نييوعٌن أساسييٌٌن همييا: المراجعيية الخارجٌيية، والمراجعيية     

 الداخلٌة. 

 المراجعة الخارجٌة -1-2-2-5-1

اسييطة إدارة أو قسيم ميين داخييل المنشييلة وب االمنشييلة ودفاترهيا وسييجلبتها ومسييتنداتهوهيً فحيين لعملٌييات      

 54ص [28] المتمثلة فٌما ٌلً:و  24ص [59] وهً تمثل جهء من الرقابة الداخلٌة.

 أجههة الرقابة العلٌا -1-2-2-5-1-1

ٌة المطلوبية لتحقٌيق سيتقلبلوهً الأجههة التً ترتبط عادة بالمستوٌات العلٌا فً الدولية لؽيرض منحهيا الا     

 إضافة للرقابة على الأداء. -بشقٌها المحاسبً والقانونً  -الرقابة على منشتت القطاع العام 

قيد جيرت فيً القطياع العيام  وبالرؼم من أن المبادئ الجوهرٌة للمراجعة تبقً كماهً إن كانت المراجعية     

 عتبيارالاعلى أهداؾ المراجعة ونطاقها، والأخذ بعيٌن  أو الخان، إلا أن على مراجعً القطاع العام التعرؾ

المتطلبات التشرٌعٌة والقانونٌة ذات العلبقة. كما ٌلبحيظ أن تفيوٌض المراجعية فيً القطياع العيام أكثير تحدٌيدا 

عليى ميدى حرٌية المراجيع فيً  من مثٌل  فً القطاع الخان، وٌشمل أهدافا أشمل ومجالات أوسع، وقيد ٌيؤثر

 فً التبلٌػ عن الؽش والخطل، أو على شكل تقرٌر المراجع.     النسبٌة، أوإثبات الأهمٌة 

 المكاتب الخاصة -1-2-2-5-1-2

. وهييً مراجعيية وهييً مكاتييب ٌمتلكهييا محاسييبون قييانونٌن مجيياهون بممارسيية مهنيية المحاسييبة والمراجعيية     

فردٌيية أو جمعٌييات ونييوادي المنشييلة التييً تكييون ملكٌتهييا للؤفييراد سييواء شييركات أمييوال أو أشييخان أو منشييلة 

مالهيا عيدد كبٌير مين الأفيراد كمؤسسيات أو فيرد واحيد  سوتطبق هذ  المراجعة على المؤسسة التيً ٌمتليك رأ

 44ص [60] كمؤسسة فردٌة.
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أو من قبل مجموعة مين مسياعدٌ  عليى أسيس تعاقدٌية.  ،المراجعةبعملٌة ذات  بالمحاسب القانونً ٌقوم و      

هنييا لييٌس موظفييا فييً المنشييلة، بييل هييو شييخن مسييتقل عنهييا. وتقييوم هييذ  المكاتييب عييادة بمراجعيية  والمراجييع

 مشارٌع وشركات القطاع الخان.    

 المراجعة الداخلٌة -1-2-2-5-2

ظهييرت المراجعيية الداخلٌيية بعييد وجييود المراجعيية الخارجٌيية بوقييت طوٌييل وكييان العامييل الأساسييً فييً       

هٌبية متهاٌيدة مين العميال  اسيتخداموجودها والاعتراؾ بها هو كبير حجيم المنشيتت وميا ترتيب عليى ذليك مين 

ابية الداخلٌية فيإن فيروع للمنشيلة فيً أمياكن متباعيدة ونظيرا لإعتيراؾ الإدارة بلهمٌية الرق انتشياروالموظفٌن و

 216ص [61] أصبحت الأداة نحو تحقٌق الرقابة الفعالة. ةالمراجعة الداخلٌ

نشيياط تقييوٌمً مسييتقل ٌوجييد فييً داخييل الوحييدة لفحيين وتقييوٌم أنشييطتها كخدميية للمنشييلة ذاتهييا.  وهييً      

اليذي  سيتقلبلبالاوالمراجع الداخلً هو موظؾ بالمنشلة التً تخن أنشطتها للفحن والتقيوٌم. وهيو لا ٌتمتيع 

بعييض  اتخيياذٌتمتييع بيي  المراجييع الخييارجً، حٌييث تربطيي  بييإدارة الوحييدة علبقيية تبعٌيية وظٌفٌيية إلا أنيي  ٌمكيين 

، حٌيث ٌمكيين ميثلب أن ٌرفيع المراجييع اليداخلً تقرٌيير  سيتقلبلالإجيراءات لمينح المراجييع درجية معٌنية ميين الا

 52ص [41] .مباشرة إلى ربٌس مجلس الإدارة

كمييا عرفهييا مجمييع المييراجعٌن الييداخلٌن بالولاٌييات المتحييدة الأمرٌكٌيية بلنهييا وظٌفيية ٌؤدٌهييا مييوظفً ميين       

داخييل المؤسسيية، وتتنيياول الفحيين الإنتقييادي للئجييراءات والسٌاسييات والتقٌييٌم المسييتمر للخطييط والسٌاسييات 

    7ص [62] دارٌة وإجراءات الرقابة الداخلٌة. الإ

 .الجهات القابمة بعملٌة المراجعةالتالً شكل الٌوضح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 56[ ن62] الجهات القابمة بعملٌة المراجعة(: 02شكل رقم )

 جهات المراجعة

 داخلٌة خارجٌة

 قسم المراجعة الداخلٌة أجههة الرقابة العلٌا المكاتب الخاصة

 ٌقوم بها مراجع 
 خارجً مستقل 
 على أسس تعاقدٌة

ٌقوم بها موظفو جهات 
الرقابة العلٌا حسب نن 

 القانون

 ٌقوم بها موظفو 
 المنشلة

تشمل على كل أنواع مختلفة 
من المراجعة، ولكن معظمها 

 مراجعة قوابم مالٌة  
 

تشمل على كل من 
لهام ومراجعة مراجعة الإ

 العملٌات

تشمل على كل من مراجعة 
 ومراجعة  العملٌات الالتهام
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 ونظرا لأهمٌة المراجعة الداخلٌة والخارجٌة نبٌن الفرق بٌنهما فً الجدول التالً:  -

   53ص [41] (: المقارنة بٌن المراجعة الداخلٌة والمراجعة الخارجٌة02جدول رقم )

 

 

 

 المراجعة الخارجٌة المراجعة الداخلٌة معٌار التفرٌق

 

 الهدؾ -1

خدمة الإدارة عن طرٌق التلكد من 

أن النظام المحاسبً كؾء وٌقدم 

بٌانات سلٌمة ودقٌقة للئدارة وٌكون 

الهدؾ كشؾ ومنع الأخطاء 

عن السٌاسات  والانحراؾ

 الموضوعٌة.

خدمة الملبك عن طرٌق إبداء رأي 

فنً بعدالة القوابم المالٌة،  بٌنما 

 الأخطاء هو هدؾ ثانوي. اكتشاؾ

 القابمنوعٌة  -2

 

موظؾ من داخل الهٌبة التنظٌمٌة 

 للوحدة وٌعٌن بواسطة الإدارة.

شخن مهنً مستقل من خارج 

ٌعٌن بواسطة  الاقتصادٌةالوحدة 

 الملبك.

 ستقلبلدرجة الا -3

جهبً فهو مستقل  استقلبلٌتمتع ب

مثل إدارة  عن بعض الإدارات/

الحسابات المالٌة / ولكن ٌخدم 

 مٌعها.رؼبات وحاجات الإدارات ج

كامل عن الإدارة فً  استقلبلٌتمتع ب

عملٌة الفحن والتقوٌم وإبداء 

 الرأي.

 المسؤولٌة -4

مسؤول أمام الإدارة ومن ثم ٌقدم 

تقرٌر  بنتابج الفحن والدراسة إلى 

 مستوٌات الإدارة العلٌا.

مسؤول أمام الملبك، ومن ثم ٌقدم 

تقرٌر  عن نتابج الفحن ورأٌ  

 المالٌة إلٌهم.الفنً فً القوابم 

 نطاق العمل -5

تحدٌد الإدارة نطاق العمل فبمقدار 

المسؤولٌات التً تعهد للمراجعة 

 الداخلٌة ٌكون نطاق عملها.

ٌحدد ذلك أمر التعٌٌن والأعراؾ 

السابدة والمعاٌٌر المهنٌة وما تنن 

 علٌ  القوانٌن والأنظمة.

 توقٌت التدقٌق -6
ٌتم الفحن بشكل مستمر على مدار 

 لسنة المالٌة.ا

ٌتم الفحن ؼالبا مرة واحدة نهاٌة 

السنة المالٌة وقد ٌكون أحٌانا خلبل 

 فترات متقطعة من السنة.
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  من حٌث هدؾ المراجعة -1-2-2-6

 ما ٌلً:   إلى الهدؾ من الوظٌفة المؤداة إلى استناداٌمكن تقسٌم المراجعة       

 مراجعة القوابم المالٌة -1-2-2-6-1

تنطيوي هيذ  المراجعية عليى تجمٌيع الأدلية عين البٌانيات  63ص [28]،وهو النيوع الشيابع مين المراجعية      

هييذ  الأدليية للتلكييد ميين مييدى تطبٌييق الوحييدة للمبييادئ  اسييتخدامالتييً تشييمل علٌهييا القييوابم المالٌيية لأٌيية وحييدة، و

ن ٌبيدي المراجيع رأٌي  أو أن المحاسبٌة المقبولة عموما. وتهيدؾ مراجعية القيوابم المالٌية بصيفة أساسيٌة إليى أ

ٌدلً بشاهدت  عن مدى تماشً القوابم المالٌة للوحدة مع المبادئ المحاسيبٌة المقبولية قبيولا عاميا. ومميا لاشيك 

فٌ  أن عملٌة إبداء الرأي ٌجب أن تيتم مين قبيل شيخن مؤهيل ومسيتقل عين المنشيلة وٌتمتيع بالكفياءة اللبهمية 

    54ص [41] ى أدلة وبراهٌن كافٌة.التً تمكن  من إصدار رأٌ  استنادا إل

 لتهامالامراجعة  -1-2-2-6-2

بيالقوانٌن المعميول المنشلة موضوع المراجعية الموظفٌن و التهامإلى تحدٌد مدى  لتهامالاتهدؾ مراجعة       

بلنظميية محييددة ) كاللببحيية  لتييهامالابهييا ) كالقييانون التجيياري، أو القييوانٌن الضييرٌبٌة، أو قييانون العمييل (، أو 

المالٌيية، أو لابحيية المشييترٌات، أو لابحيية الإٌفيياد والسييفر (، أو بالتعلٌمييات والقييرارات الصييادرة عيين جهييات 

 العلٌيا للمنشيلة.الإدارة  المختلفية التيً تصيدرها بالسٌاسيات لتيهامالاإشرافٌ  خارجٌة ) كتعلٌمات المصيرؾ أو 

    63ص [28]

 (مراجعة العملٌات ) التشؽٌلٌة  -1-2-2-6-3

أو جييهء منهييا، تحقٌقييا لأهييداؾ معٌنيية تييرتبط  –ؼٌيير المالٌيية  –المنشييلة ميينظم لأنشييطة الفحيين وتعنييً ال      

 .  من إجيراءات فيً هيذا الخصيوناتخاذوإصدار التوصٌات بشلن ما ٌجب  بتقٌٌم الأداء وتحسٌن  وتطوٌر ،

    64ص [28]

وتعتبر عملٌة فحن وتقوٌم النظام المحاسبً الذي ٌعتميد عليى الحاسيوب، لتحدٌيد ميدى كفياءة هيذا النظيام     

علٌ  والثقة فٌي ، وإصيدار التوصيٌات اللبهمية لتحسيٌن هيذا النظيام وتطيوٌر  مثيالا  عتمادالاوفعالٌت  وإمكانٌة 

م تقيدٌمها إليى الإدارة أكثير منهيا عملٌية واضحا على المراجعة التشؽٌلٌة. كما ٌنظر إلٌها على أنها استشارة ٌيت

   55ص [41] .للمراجعة. وقد هادت أهمٌة هذا النوع من المراجعة فً العقد الماضً

 .(03رقم )وٌمكن توضٌح أنواع المراجعة فً الجدول 

ومراجعية العملٌيات، والهيدؾ مين إجيراء  لتيهامالان العلبقة بيٌن مراجعية القيوابم ومراجعية ٌلخمكن توٌ     

 هذ  المراجعات، والمعاٌٌر المستخدمة، ومضمون التقارٌر المقدمة بعد إنجاه مهمة المراجعة.    
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   30ص [40] من حٌث الهدؾ (: أنواع المراجعة03جدول رقم )

 لتزامالاالمراجعات  المراجعات التشؽٌلٌة مراجعة القوائم المالٌة أسس المقارنة

 (A  ) 

 الؽرض

فحن القوابم المالٌة 

وتحدٌد ما إذا كانت تعطً 

صورة حقٌقٌة وصادقة أو 

أنها تعرض بعدالة المركه 

المالً ونتابج أعمال 

 الشركة وتدفقاتها النقدٌة.

دراسة وحدة خاصة بلحد 

المنظمات لأؼراض قٌاس 

الأداء وتقٌٌم ما إذا كان 

التشؽٌل الإلكترونً لكشؾ 

لفروع قد الأجور فً أحد ا

تم تنفٌذ على نحو كؾء 

 وفعال.

فحن إجراءات المنظمة 

والسجلبت المالٌة المؤداة 

لتحدٌد ما إذا كانت المنظمة 

تتبع إجراءات وقواعد خاصة 

أو لوابح محددة عن طرٌق 

بعض السلطات العلٌا وتحدٌد 

 لتهامالاما إذا كان قد تم 

بالمتطلبات الخارجٌة 

 بالقرض.

 (B المعلومات ) .القوابم المالٌة للشركة 

عدد سجلبت الأجور التً تم 

                تشؽٌلها فً الشهر، 

والتكالٌؾ التً تم إنفاقها 

بالإدارات وعدد الأخطاء 

 .ارتكابهاالتً تم 

 سجلبت ودفاتر الشركة.

 

 (C ) 

 المعاٌٌر المقررة

أو المعاٌٌر(  المبادئ )

 المحاسبٌة المتعارؾ علٌها.

الشركة عن الكفاءة معاٌٌر 

 والفعالٌة فً إدارة الأجور.

الحصول على  اتفاقٌةشروط 

 قرض.

 (D ) 

أدلة الإثبات 

 المتاحة

الدفاتر والمستندات 

والمصادر الخارجٌة 

 للؤدلة.

تقارٌر الأخطاء وسجلبت 

الأجور وتكالٌؾ تشؽٌل 

 حساب الأجور.

 .القوابم المالٌة والحسابات

 (  Comprehensivenessتنفٌذ ) المن حٌث درجة الشمول ومدى المسؤولٌة فً  -1-2-2-7

   31ص [32] :تقسم المراجعة إلى ما ٌلًحسب هذ  الهاوٌة ٌمكن 
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 المراجعة العادٌة -1-2-2-7-1

فحيين البٌانييات المثبتيية بالسييجلبت والييدفاتر، والتلكييد ميين صييحة  والمتمثييلوهييو مييا سييبقت الإشييارة إلٌيي       

 القوابم المالٌة ومدى دلالتها لنتٌجة الأعمال والمركه المالً، وإبداء رأي المراجع الفنً المحاٌد حول ذلك.

هنيا، وٌعتبير مسيؤولا بيالطبع عين أي إهميال أو  ٌيةختٌارالاوؼالبا ميا ٌلجيل المراجيع إليى إتبياع المراجعية      

تقصٌر فً ممارست  لحيذر  المهنيً أي أدابي  للعناٌية المعقولية المتوقعية مين شيخن عيادي ٌيهاول المهنية فيً 

 نفس الأحوال والظروؾ القابمة فً المشروع تحت المراجعة.   

 المراجعة لؽرض معٌن -1-2-2-7-2

البحيث عين حقيابق معٌنية والوصيول إليى نتيابج معٌنية ٌسيتهدفها الفحين. هذا النوع من المراجعة بهدؾ      

وقد تكون الحسيابات والبٌانيات موضيوع المراجعية قيد سيبق مراجعتهيا مراجعية عادٌية بهيدؾ الخيروج بيرأي 

 محاٌد حول المركه المالً ونتابج الأعمال.

ؼييش مييا، أو  اكتشيياؾ  الفحيين لؽييرض معييٌن  فحيين الييدفاتر والسييجلبت بهييدؾ  وميين الأمثليية علييى     

آخير، أو  انضيمامالتعرؾ على أسيباب اخيتلبس معيٌن، أو بؽيرض تحدٌيد الشيهرة فيً حالية خيروج شيرٌك أو 

 أو فً حالة حساب تركة ما تشتمل على أسهم، وؼٌر ذلك.  الاندماجلتحدٌد قٌمة السهم فً حالة 

عيادي ووجيود الفحين لؽيرض  الأذهان أن هناك أي تعارض بٌن وجود مراجيعإلى وٌجب أن لا ٌتبادر      

معٌن لأن كلب منهما ٌهدؾ إليى ؼيرض مختليؾ. كيذلك ٌختليؾ الفحين عين التيدقٌق الجهبيً لأن الفحين لا 

ٌشترط أن ٌكون لؽرض خان بنشاطات المشروع وبناء على طلب من إدارتي ، بٌنميا ٌيتم المراجعية الجهبٌية 

واحً الضيعؾ فيً أنظمية الرقابية الداخلٌية بناء على طليب مين إدارة المشيروع، كميا ٌهيدؾ عيادة إليى تبيٌن ني

 المستعملة بالمشروع.

أما بالنسبة لمسؤولٌة المراجع لا ٌعتبر مسؤولا فً المراجعة العادٌة إذا ما ثبت أن  ميارس حيذر  المهنيً      

فً قٌام  بعمل  وإعداد  للتقرٌر. أما فً حالة الفحن فهيو مسيؤول عين كيل إهميال أو تقصيٌر ٌنشيل عين عيدم 

 .ذ  للشروط المتفق علٌها فً العقد المبرم بٌن الطرفٌن فمسؤولٌت  الكبرى هنا عقدٌةتنفٌ

 الإطار العام لنظرٌة المراجعة -1-2-3

تحتوي المراجعية عليى المبيادئ والإجيراءات الأساسيٌة، إضيافة إليى الإرشيادات ذات العلبقية، والتيً ٌيتم      

لمراجعيية المعلومييات  –حسييب الضييرورة  –تطبٌقهييا عنييد مراجعيية القييوابم المالٌيية، أو تطبٌقهييا بعييد تكٌٌفهييا 

 الأخرى والخدمات ذات العلبقة.

 المراجعة إلى ما ٌلً: تجدر الإشارة فً الإطار العام لنظرٌة      

 فروض المراجعة. ـ

 مبادئ المراجعة. ـ

 محددات المراجعة.  ـ
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 فروض المراجعة -1-2-3-1

تمثيل الفيروض فيً أي مجيال لمعرفية نقطية بداٌية لأي تفكٌير مينظم، بؽٌية التوصيل إليى نتيابج تسياهم فييً      

وضع إطار عام للنظرٌة التً تحكم هذا المجال. وتوفر النظرٌة الأسياس لتنظيٌم أفكيار الفيرد وتحقٌيق وضيبط 

 ما ٌتبع هذا من تصرفات.

وتعبير عين التطبٌيق العمليً، وتسيتخدم فيً حيل نيوع  تحظى بقبول عيام،التً ٌعرؾ الفرض بلن  القاعدة      

حٌييث نجييد أن المراجعيية تقييوم علييى فييروض منهييا فييروض تجرٌبٌيية وأخييرى  معييٌن ميين المشيياكل أو الترشييٌد.

 نظرٌة.

 الفروض التجرٌبٌة -1-2-3-1-1

 :  فٌما ٌلًلفروض التجرٌبٌة التً تستند إلٌها عملٌة المراجعة تتمثل ا     

 البٌانات للفحنقابلٌة  -1-2-3-1-1-1

هذا الفرض مرتبط بوجود مهنة المراجعة، فإذا لم تكن البٌانيات والقيوابم المالٌية قابلية للفحين، فيلب مبيرر     

 لوجود هذ  المهنة. 

وٌنبع هذا الفرض من المعاٌٌر المسيتخدمة لتقٌيٌم البٌانيات المحاسيبٌة، والخطيوط العرٌضية التيً نسترشيد      

 [63] مييا ٌلييً:بييٌن معييدي المعلومييات ومسييتخدمٌها. حٌييث تتمثييل هييذ  المعيياٌٌر فٌ تصيياللإبهييا لإٌجيياد نظييام ا

 30ص

بالأحيداث  هياارتباطوالمسيتخدمٌن المحتمليٌن،  حتٌاجياتلاٌجب أن تتلبءم المعلوميات المحاسيبٌة  :الملببمة –

 عنها. التً تعبر

بفحن المعلومات نفسها فإنهميا لابيد أن ٌصيلب إليى المقياٌٌس  –أو أكثر –إذا قام شخصان :القابلٌة للفحن –

بتعياد مسيتخدمً المعلوميات عين إأو النتابج نفسها التً ٌجب التوصل إلٌهيا. وتنبيع أهمٌية هيذا المعٌيار مين 

ني  كلميا مصدر إعدادها، وتعارض مصالحهم مع مصالح معدي تلك المعلومات. وأن  لمن الممكن القيول بل

أهمٌة هيذا المعٌيار، وكيذلك الحيال  أهدادتهادت المسافة بٌن مستخدمً المعلومات وبٌن مصدر إعدادها، 

 بالنسبة للتعارض فً المصالح بٌنهما وبٌن معدي هذ  المعلومات.

 بمعنً تسجٌل الحقابق بطرٌقة عادلة وموضوعٌة.  :البعد عن التحٌه –

وهييً خاصييٌة ٌجييب أن تتحلييى بهييا المعلومييات المحاسييبٌة. ٌضييٌؾ القٌيياس الكمييً  :القابلٌيية للقٌيياس الكمييً –

منفعة نتٌجة تحوٌل المعلومات إلى معلومات أكثر فابدة مين خيلبل عملٌيات حسيابٌة. ونجيد أن النقيود أكثير 

 بٌن المحاسبٌن. –ولٌست المقٌاس الوحٌد  –المقاٌٌس الكمٌة شٌوعا

 ٌن مصلحة المراجع ومصلحة إدارة المشروععدم وجود تعارض حتمً ب -1-2-3-1-1-2

 اتخياذن  لمن الواضح وجود تبادل للمنفعية بيٌن إدارة المشيروع ومراقيب الحسيابات، فيالإدارة تعتميد فيً إ     

قراراتها على المعلومات المالٌة التً ترتبط برأي مراقب الحسابات، وذلك لعرض تقيدم المشيروع أو رخابي . 
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 [64] .المعلومييات التييً تييم مراجعتهييا بدرجيية أكبيير ميين تلييك التييً لييم ٌييتم مراجعتهيياومين ثييم فهييً تسييتفٌد ميين 

 26ص

خلو القوابم المالٌة وأٌية معلوميات أخيرى تقيدم للفحين مين أٌية أخطياء ؼٌير  -1-2-3-1-1-3

 تواطبٌ عادٌة أو 

الأخطاء الواضحة عين طرٌيق بيذل العناٌية المهنٌية  اكتشاؾمسؤولٌة المراجع عن إلى هذا الفرض ٌشٌر      

الأخطيياء والتلبعبييات التييً تييم التواطييؤ فٌهييا خاصيية تقٌييد  بمعيياٌٌر  اكتشيياؾاللبهميية، وعييدم مسييؤولٌت  عيين 

 14ص [49] .المراجعة المتفق علٌ 

 وجود نظام سلٌم للرقابة الداخلٌة -1-2-3-1-1-4

حدوث الخطل مما ٌجعيل مين  احتمالٌبنً هذا الفرض على أساس وجود نظام سلٌم للرقابة الداخلٌة ٌبعد       

وٌعتبر هٌكيل الرقابية الداخلٌية المطبيق فيً  الممكن إعداد برنامج المراجعة بصورة تخفض من مدى الفحن.

كلميا إهدادت ثقية المراجيع فيً ، فكلما كيان النظيام سيلٌما ًالمؤسسة نقطة بداٌة بالنسبة لعمل المراجع الخارج

 6ص [65] ٌة أمرا ممكنا من جهة أخرى.ختٌارتصرفات الإدارٌٌن من جهة، وٌجعل تطبٌق المراجعة الا

حييدوث  احتمييال، إن وجييود نظييام سييلٌم للرقابيية الداخلٌيية ٌبعييد احتميياللفييظ  اسييتخدامب وهييذا الفييرض ٌعنييً     

ليت ممكنية الحيدوث رؼيم سيلبمة أنظمية الرقابية الداخلٌية االخطل، ولكن لا ٌبعد إمكانٌة حدوثي . فالأخطياء ماه

 المتبعة. 

 اسييتخدامعملٌيية ميين حٌييث إمكييان  ٌةقتصييادالاووجييود هييذا الفييرض ٌعمييل علييى جعييل عملٌيية المراجعيية      

 21ص [57] .ٌة بدلا من المراجعة الشاملةختٌارالمراجعة الا

 ٌؤدي إلى قوابم مالٌة سلٌمة التطبٌق المناسب للمبادئ المحاسبٌة -1-2-3-1-1-5

بها مؤشيرا حقٌقٌيا للحكيم  لتهامالاالمحاسبٌة المتفق علٌها، إذ ٌعتبر  المعلومات ٌقوم هذا الفرض على أن      

على صلبحٌة القوابم المالٌية الختامٌية وعين ميدى تمثٌيل نتٌجية نشياط المؤسسية إليى المركيه الميالً والحقٌقيً 

 لها.

 العناصر والمفردات الصحٌحة فً الماضً سوؾ تكون كذلك فً المستقبل -1-2-3-1-1-6

 34ص [66] .ستمرار المشروعإإن هذا الفرض مستمد من أحد فروض المحاسبة وهو فرض      

أن مراقييب الحسييابات إذا أتضييح ليي  أن إدارة المشييروع رشييٌدة فييً تصييرفاتها وأن  نييًعوهييذا الفييرض ٌ     

الرقابة الداخلٌة سلٌمة، فإن  ٌفترض أن ٌستمر الوضع كذلك فً المستقبل إلا إذا وجد الدلٌل على عكس ذليك، 

رقابية والعكس صحٌح. فإذا أتضح للمراقب أن إدارة المشيروع تمٌيل إليى التلبعيب فيً قيٌم الأصيول، أو أن ال

وٌكون فً حرن منها فً الفترات القادمة. ومن ناحٌية  عتبارالاالداخلٌة ضعٌفة، فإن  ٌجب أن ٌلخذ ذلك فً 

 أخرى فإن  بدون هذا الفرض تصبح عملٌة المراجعة مستحٌلة إن لم تكن ؼٌر ممكنة.
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 مراقب الحسابات ٌهاول عمل  كمراجع فقط -1-2-3-1-1-7

، فإن  عنيدما ٌطليب مني  إبيداء اليرأي بعمل رؼم تعدد الخدمات التً ٌستطٌع مراقب الحسابات أن ٌؤدٌها       

 ٌجب أن ٌقتصر على هذ  المهمة دون ؼٌرها.    فً سلبمة القوابم المالٌة، فإن عمل

ات مهنٌيية تتناسييب وهييذا التهامييٌفييرض المركييه المهنييً لمراقييب الحسييابات  -1-2-3-1-1-8

 المركه

المهنٌية التيً ٌفرضيها مركيه  اتلتهاميالاإن هذا الفرض لم ٌوضع تحت الدراسة الشاملة، وميع ذليك فيإن      

 بها إلى حد ما بقبول المراجعة المتعارؾ بها. الإعتراؾمراقب الحسابات قد تم 

وبناء على هذ  الفرض، ٌمكن تحدٌد المفهوم المهنً للعناٌة المطلوبة مين مراقيب الحسيابات عنيد مهاولتي      

للمهنيية. وٌكييون هييذا الفييرض مييع الفييرض السييابق الأسيياس القييوي لتحدٌييد مسييؤولٌة مراقييب الحسييابات تجييا  

 23ص [57] .رض مستقبلببهذا الف هتمامالاالمجتمع، وتجا  عمٌل ، وتجا  هملبب . ومن المتوقع أن ٌهداد 

 الفروض النظرٌة -1-2-3-1-2

100ص Kohler [67]  ٌرى     
 [30] :أن أهيم الفيروض النظرٌية التيً تسيتند علٌهيا عملٌية المراجعية هيً 

   22-21ص
 

 فرض عدم التلكد -1-2-3-1-2-1

التلكيد وٌرجيع  هذا الفرض ٌبرر الحاجة إلى وجيود مجموعية مين أدلية الإثبيات الكافٌية لإهالية حالية عيدم     

 التلكد فً المجال المحاسبً إلى الأسباب التالٌة:   عدم

 ؼٌر المتكامل للبٌانات المحاسبٌة. ستخدامالا -

 القرارات. اتخاذعدم القدرة على تقرٌر كافة الظروؾ المستقبلٌة عند  -

 تصال فً التنظٌم.  عدم وجود نظام جٌد للئ -

 المراجع استقلبلفرض  -1-2-3-1-2-2

وذلك لأن المراجع عندما ٌمارس عملي  ٌعتبير حكميا ٌعتميد عليى رأٌي  فٌميا كليؾ بي  مين أعميال، وٌعتميد      

 المراجع على نوعٌن أساسٌٌن من المقومات هما:  استقلبلفرض 

 وهً التً تتعلق بشخن المراجع وتكوٌن  العملً والخلقً وخبرت  العملٌة. :المقومات الذاتٌة -

تتضيمن  التشيرٌعات، ومييا تصيدر  الهٌبيات المهنٌية مين أحكيام وقواعييد  وهيً ميا :المقوميات الموضيوعٌة -

 وضمانات.

مين  هذا الفيرض ٌفسير حيق المراجيع فيً الإطيلبع عليى اليدفاتر والسيجلبت والمسيتندات، وطليب البٌانيات    

 إدارة المنشلة التً ٌقوم بالتقرٌر عن أحداثها، وحق  فً إبداء الرأي المعارض فً تقرٌر .
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 فرض توافر تلهٌل خان للمراجع -1-2-3-1-2-3

وذلك لأن المراجع ٌستخدم حكم  الشخصً عند ممارسة وظٌفت ، وفً ظل ؼٌاب إطيار متكاميل لنظرٌية      

الإثبييات فييً المراجعيية، فييإن المراجييع ٌتعييرض عنييد الفحيين لمشيياكل محاسييبٌة أو ضييرٌبٌة أو فنٌيية، كييل هييذا 

 ٌتطلب قدر علمً وعملً كاؾ لأداء مهنت .

 فرض توافر نظام كاؾ للرقابة الداخلٌة -1-2-3-1-2-4

تشييٌر الرقابيية الداخلٌيية إلييى نظييام ٌتضييمن مجموعيية عملٌييات مراقبيية مختلفيية إدارٌيية ومحاسييبٌة وضييعتها      

 الإدارة ضمانا لحسن سٌر العمل فً المنشلة وتشمل الرقابة الداخلٌة ما ٌلً:

إنتاجٌة وإدارٌة ممكنة وضمان تنفٌذ السٌاسات الإدارٌية وفقيا وهدفها تحقٌق أعلى كفاٌة  :دارٌةالإرقابة ال -

 التدرٌب (.  ،التقارٌر ،دراسة الوقت، التكالٌؾ المعٌارٌة ،للخطة ووسابلها ) المواهنات

علٌهيا ومين  عتميادالادقة البٌانات المحاسيبٌة المسيجلة باليدفاتر ودرجية  اختٌاروهدفها  :محاسبٌةالرقابة ال -

 النظام المستندي (. ،المراجعة الداخلٌة ،المصادقات، الجرد المستمر، وسابلها ) حسابات المراقبة

ومين  اسيتعمالختلبس أو ضٌاع أو سرقة أو سيوء إوهدف  حماٌة أصول المنشلة من أي : داخلًالضبط ال -

 ختصاصات والمسؤولٌات (.تحدٌد الإ –وسابلها ) تقسٌم العمل 

   شك فٌ  أن نظام الرقابة الداخلٌة ٌعتبر بحق نقطة البداٌة لعلم المراجعة الحدٌثة.ومما لا   

 فرض الصدق فً محتوٌات التقرٌر -1-2-3-1-2-5

وٌفسييير هيييذا الفيييرض فيييً أن تقرٌييير المراجيييع ٌعتبييير الأسييياس عنيييد توهٌيييع الأربييياح أو قبيييول الإقيييرار       

ولا ٌسيتطٌع نقلي  إليى الإدارة، وٌنشيل فيرض الصيدق مين  راجيعالضرٌبً، كما أن عبء الإثبات ٌقيع عليى الم

 محل ثقة جمٌع الأطراؾ أصحاب المصالح فً المنشلة أو خارجها. اعتبارحقٌقة وضع المراجع ب

 مبادئ المراجعة  -1-2-3-2

إن أستكمال بناء نظرٌة المراجعة ٌتوقيؾ عليى تحدٌيد المبيادئ الأساسيٌة التيً ترتكيه علٌهيا هيذ  النظرٌية     

فييً تييلطٌر عملٌيية الفحيين والتحقٌييق وإبييداء الييرأي وميين ثميية تبلٌييػ وتوصييٌل نتييابج عملٌيية المراجعيية إلييى 

   23ص [30] القرارات تتمثل هذ  المبادئ فٌما ٌلً: اتخاذالأطراؾ المستخدمة لها من أجل 

 مبادئ مرتبطة بركن الفحن -1-2-3-2-1

    وهً متمثلة فً ما ٌلً:      

 مبدأ تكامل الإدراك الرقابً -1-2-3-2-1-1

 ثارهيا الفعلٌية والمحتملية عليى كٌيان المنشيلةآالمنشلة من طبٌعتهيا وميدى بٌنن هذا المبدأ على التعرٌؾ      

الأطيراؾ المختلفية للمعلوميات المحاسيبٌة  احتٌاجياتوعلبقتها بيالأطراؾ الأخيرى مين جهية، والوقيوؾ عليى 

 عن هذ  الآثار من جهة أخرى.
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 يختٌارالامبدأ الشمول فً مدى الفحن  -1-2-3-2-1-2

 الربٌسييٌةٌشييمل مييدى فحيين جمٌييع أهييداؾ المنشييلة الربٌسييٌة والفرعٌيية وكييذلك جمٌييع أهييداؾ المنشييلة      

الفرعٌية وكييذلك جمٌيع التقييارٌر المالٌيية المعيدة بواسييطة المنشييلة، ميع مراعيياة الأهمٌيية النسيبٌة لهييذ  الأهييداؾ و

 ر.وتلك التقارٌ

 مبدأ فحن مدى الكفاٌة الإنسانٌة -1-2-3-2-1-3

فحين  المراجع رأٌ  المناسب عن أحداث المنشلة ٌتطلب فحين ميدى الكفاٌية الإنسيانٌة إليى جانيب حددلٌ    

وهيذا المنيا  تعبٌير عين ميا تحتوٌي  الكفاٌة الإنتاجٌة لما لها من أهمٌة. وهً المؤشير للمنيا  السيلوكً للمنشيلة 

 والمشاركة. الاتصالمن نظام للقٌادة والسلطة والحوافه والمنشلة 

 مبدأ الموضوعٌة فً الفحن -1-2-3-2-1-3

ٌييه أثنيياء الفحيين وذلييك ٌالتقرٌيير الشخصييً أو التمٌشييٌر هييذا المبييدأ إلييى ضييرورة الإقييلبل ميين عنصيير      

سييتناد إلييى العييدد الكييافً ميين أدليية الإثبييات التييً تؤٌييد رأي المراجييع وتدعميي  خصوصييا تجييا  العناصيير بالإ

 حدوث الخطل فٌها أكبر من ؼٌرها. احتمالوالمفردات التً تعتبر ذات أهمٌة كبٌرة نسبٌا، وتلك التً ٌكون 

واضيحا فيً رأٌي  وأمٌنيا ومخلصيا فيً أدابي  لعملي  المهنيً وكيذلك ٌليهم علٌي  أن ٌجب أن ٌكون المراجع      

مين التيلثٌر عليى عملي  ورأٌي  وعلٌي  أٌضيا أن ٌلتيهم  ةٌكون عادلا وموضوعٌا بما لا ٌسمح لأهواب  الشخصيٌ

   163ص [68]  .استقلبلوأن ٌتجنب كل ما قد ٌثٌر الشك حول أمانت  وموضوعت  و ةٌستقلبلبالحٌاد والا

ن فييً مييدى ومجييال الأخطيياء مييفلييدى قٌييام المراجييع بفحيين عناصيير القييوابم المالٌيية ٌكييون أمييام تسيياؤل ٌك    

المقبوليية فييً البنييد، للئمكانٌيية السييماح بهييا فييً ظييل عييدم الضييرر بمسييتعملً آراء المراجييع. وٌييتم الحكييم علييى 

 10-9ص [69] :الأهمٌة النسبٌة للخطل فً البند بالأسس التالٌة

 الحجم المطلق؛ ـ

 الحجم النسبً؛ ـ

 طبٌعة البند؛ ـ

 الظروؾ المحٌطة بالبند؛ ـ

 التلثٌرات المتجمعة. ـ

 ٌعتبيير مبلييػ الخطييل أحٌانييا مؤشييرا كافٌييا لتفسييٌر جسييامة وأهمٌيية الخطييل، فالخطييل فييً :الحجييم المطلييق                  

وحدات نقدٌة قد لا ٌكيون مهميا، بٌنميا الخطيل فيً ملٌيون وحيدة نقدٌية فيً البنيد فهيو مهيم جيدا بصيرؾ  5

 آخر، بمعنى أن المبلػ مؤشر كافً لتحدٌد الأهمٌة النسبٌة للخطل. اعتبارالنظر على أي 

 ًل فعليى سيبٌل المثيا –ٌينن هيذا العنصير عليى قبيول الأخطياء فيً حيدود النسيب المعٌنية  :الحجم النسيب

، إذ تسيتمد هيذ  النسيب مين مقارنية ميا تيول –تعتبر مقبولة، بٌنما إذا تعدت ذلك تصبح ؼٌر مقبولية  5%

 إلٌ  المراجع مع ما ٌنبؽً أن ٌتوصل إلٌها ؼٌر .
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 تعتبر طبٌعة البند مرشدا أساسٌا فً تحدٌد الأهمٌة النسيبٌة لي ، إذ أن القٌيام بيدفع مبيالػ ؼٌير  :طبٌعة البند

قانونٌة ٌعتبر مهما جدا، لأن هذا الإجراء منافٌيا تماميا للعيرؾ والقيانون الإداري، أميا الخطيل فيً تسيجٌل 

 بعض البنود ٌعد أقل فً الأهمٌة النسبٌة لتوقع حدوث ذلك.   

 والبٌبٌية المحٌطية بالشييركة تحيدد بشيكل ؼٌير مباشيير  ٌةقتصيادالاأن الظييروؾ  :بالبنيد الظيروؾ المحٌطية

الأهمٌية النسيبٌة للبنييد ومين ثميية الخطيل فٌيي ، ففيً الشييركات الأسيهم تكييون الأهمٌية النسييبٌة كبٌيرة مقارنيية 

نتييابج عملٌيية المراجعيية  رتبيياطبالشييركة الفردٌيية وكييذا تختلييؾ فييً الشييركة المسييعرة فييً البورصيية، لا

 بقرارات تتخذ على مستوٌات أخرى.  

 التيً تقيوم  ٌةقتصيادالاتسعى المحاسبة إليى تولٌيد معلوميات تفصيٌلٌة عليى الأحيداث  :التلثٌرات المتجمعة

بهييا المؤسسيية، ففييً ضييل ذلييك لابييد أن تتقٌييد المحاسييبة بالحسييابات الفرعٌيية المنطوٌيية تحييت الحسيياب 

النسيبً قلٌيل الأهمٌيية فيً الحسيابات الفرعٌيية سيوؾ ٌكيون عييالً الأهمٌية عنييد الأساسيً الواحيد، فالخطييل 

   تجمٌع هذ  الحسابات.   

 مبدأ فحن مدى الكفاٌة الإنسانٌة -1-2-3-2-1-4

 المراجع رأٌ  المناسب عن أحداث المنشلة ٌتطلب فحن مدى الكفاٌة الإنسيانٌة إليى جانيب فحين حددلٌ     

الكفاٌة الإنتاجٌة لما لها من أهمٌة. وهً المؤشر للمنا  السلوكً للمنشيلة مين نظيام للقٌيادة والسيلطة والحيوافه 

 والمشاركة. الإتصالو

 لمبادئ المرتبطة بركن التقرٌرا -1-2-3-2-2

 21ص [70] وتتمثل هذ  المبادئ فً:      

 الإتصالمبدأ كفاٌة  -1-2-3-2-2-1

للمنشيلة لجمٌيع المسيتخدمٌن  ٌةقتصيادالاٌكون تقرٌر أو تقارٌر مراجيع الحسيابات أداة لنقيل أثير العملٌيات      

 ةلهييا بصييورة حقٌقٌيية تبعييث علييى الثقيية بشييكل ٌحقييق الأهييداؾ المرجييوة ميين إعييداد هييذ  التقييارٌر، فهييو الحلقيي

 الأساسٌة التً بٌن المراجع والأطراؾ المستخدمة لرأٌ . 

لإتصييال ميين أهييم مبييادئ ركيين التقرٌيير نظييرا لأن تقييارٌر مراجييع الحسييابات تعتبيير الإتصييال ٌعتبيير مبييدأ ا    

 350ص [36] الوحٌد بٌن مراجع الحسابات والمساهمٌن.

 مبدأ الإفصاح -1-2-3-2-2-2

هذا المبدأ ٌشٌر إلى مراعاة أن ٌفصح المراجع عن كل ما من شلن  توضيٌح ميدى تنفٌيذ الأهيداؾ للمنشيلة،     

للمبييادئ والإجييراءات المحاسييبٌة والتؽٌيير فٌهييا، وإظهييار المعلومييات التييً تييؤثر علييى دلاليية  قالتطبٌييومييدى 

فييً أنظميية الرقابيية الداخلٌيية والمسييتندات والييدفاتر  –إن وجييدت  –التقييارٌر المالٌيية، وإبييراه جوانييب الضييعؾ 

 والسجلبت.
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 مبدأ الإنصاؾ -1-2-3-2-2-3

محتوٌيييات تقرٌييير المراجيييع، وكيييذا التقيييارٌر المالٌييية منصيييفة لجمٌيييع حسيييب هيييذا المبيييدأ ٌجيييب أن تكيييون      

 المرتبطٌن والمهتمٌن بالمنشلة سواء داخلٌة أو خارجٌة.

 مبدأ السببٌة -1-2-3-2-2-4

ٌشٌر هذا المبدأ ٌجب أن ٌشمل التقرٌر تفسٌرا واضحا لكل تصرؾ ؼٌير عيادي ٌواجي  بي  المراجيع، وأن      

 تبنى تحفظات  ومقترحات  على أسباب حقٌقٌة وموضوعٌة.

وبيدٌهٌات ومصيادرات  وما هو جيدٌر باليذكر أن المبيدأ عبيارة عين نتيابج أو تعمٌميات مشيتقة مين مفياهٌم      

المجال وأن تكون متسقة مع هذ  المقومات، كما أنها تكون قيادرة عليى تفسيٌر الإجيراءات والطيرق المحاسيبٌة 

المتبعة فعلب فً التطبٌق العملً، كما ٌجب أن تصاغ فً شكل قضياٌا تفسيٌرٌة وهيذ  القضياٌا قيد تكيون قضياٌا 

  ؼابٌة أو سببٌة. 

علييى أن المبييادئ العاميية  200لمحاسييبٌن فييً المعٌييار الييدولً للمراجعيية رقييم الييدولً ل تحييادالاقييد أكييد      

 163ص [68] للمراجعة التً ٌجب أن ٌلتهم بها المراجع هً:

 ٌٌة.ستقلبلوالا ةالأمانة الموضوع 

 ٌلييهم علييى المراجييع إحتييرام سييرٌة البٌانييات والمعلومييات التييً ٌحصييل علٌهييا أثنيياء تلدٌتيي  لعمليي   :السييرٌة

وعدم إفشاء تلك المعلومات أو البٌانات للؽٌر إلا بعد الحصول على موافقة محيددة مين العمٌيل وذليك فيً 

 قانونً أو مهنً للئفصاح عن هذ  البٌانات أو المعلومات.   التهامظل عدم وجود 

 بلشييخان لييدٌهم الخبييرة والكفيياءة   ٌلييهم علييى المراجييع أن ٌسييتعٌن فييً تلدٌتيي  لمهمتيي :المهييارة والكفيياءة

المناسبة وأن ٌكونوا قد حصلوا على التدرٌب المهنً السلٌم، وكنتٌجية ليذلك ٌحتياج المراجيع إليى التلهٌيل 

دٌييد علييى المسييتوى العلمييً والمهنييً وأن ٌعمييل علييى تطييوٌر معلوماتيي  وأدابيي  بييالإطلبع علييى مييا هييو ج

 المحلً والدولً وأٌضا أٌة متطلبات قد تصدر.

 تمتييد مسييؤولٌة المراجييع لتعطييً أعمييال مسيياعدٌ  وشييركاب  فييً عملٌيية : الأعمييال المييؤدات ميين الؽٌيير

المراجعية وأٌية أعميال قيام بهيا مراجعيون آخيرون أو خبيراء ليذلك ٌليهم علٌي  القٌيام بالتوجٌي  والإشييراؾ 

 ع  فً عملٌة المراجعة لٌتحقق من أن الأداء كافٌا ومناسبا.  والرقابة على من أشترك م

 تعتبر أوراق العمل ملكٌية خاصية لمراجعية الحسيابات وعلٌي  أن ٌحيتفظ بملفيات المراجعية  :أوراق العمل

التً تحتوي على تلك الأوراق والمستندات والوثابق التً حصل علٌهيا والتيً تعتبير دليٌلب عليى أن أدابي  

 كان طبقا للمبادئ الأساسٌة. لعملٌة المراجعة

 ٌليهم عليى المراجيع أن ٌخطييط لعملي  حتيى ٌيتمكن مين أداء واجبيي  بفاعلٌية وكفياءة وأٌضيا فييً  :التخطيٌط

توقٌت مناسب، وٌتم هيذا التخطيٌط بنياء عليى المعلوميات التيً تحصيل علٌهيا مين خيلبل دراسيت  لأعميال 

 العمٌل والبٌانات التً قد ٌحصل علٌها من السوق.  
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 محددات المراجعة -1-2-3-3

تبنييى النظرٌيية بخطييوات محيييددة ميين خييلبل توظٌيييؾ التجربيية المٌدانٌيية، وليييذا وبؽٌيية التلسييٌس لنظرٌييية      

 36ص [71] .المراجعة ٌجب التركٌه على المحددات التً تعتبر كالقاعدة فٌها

 إتصالالمراجعة وسٌلة  -1-2-3-3-1

 إلٌها فبعدما كيان الهيدؾ منهيا إعيداد القيوابم المالٌية الختامٌية التيًإن مفهوم المحاسبة ٌتؽٌر بتؽٌر الحاجة     

 دالأطراؾ المستعملة للمعلومات المالٌة بمعلوميات تفٌي تهوٌدة، أصبح الهدؾ منها شركلل ًتبره المركه المال

القييرارات مهمييا كييان شييكلها، بشييرط أن ٌتقٌييد المحاسييب بييالطرق والإجييراءات والمعيياٌٌر  اتخيياذوتسيياعد علييى 

عملٌية  هيااعتبارب، ٌةقتصيادالاالمحاسبٌة التً تتؽٌر بشكل ٌجعل المحاسبة تتكٌؾ مع كل المستجدات المالٌية و

ن تسياٌر التطيور إلً لهيا، إنتقادٌة تحلٌلٌة للمعلومات المالٌة بؽٌة قٌاس مدى توافق هذ  الأخٌرة مع الواقع الفع

هييا عملٌيية إنشييابٌة وظٌفتهييا إعييداد المعلومييات. إن الحاجيية لتطييور المراجعيية اعتبارالييذي عرفتيي  المحاسييبة ب

خاصية منهيا المسيعرة فيً البورصية مين  ٌةقتصيادالاة شيركأوجدتها الظروؾ الجدٌدة التً أصبحت تعرفهيا ال

ظرٌية الوكالية، إذ أصيبحت فييً ظيل ذليك المراجعيية الملكٌية عيين التسيٌٌر وظهيور ميا ٌعييرؾ بن انفصيالخيلبل 

ة والأطييراؾ الأخييرى ميين خييلبل بييث الثقيية فييً المعلومييات المالٌيية المقدميية والتييً شييركبييٌن ال إتصييالوسييٌلة 

بضيخ المعلوميات المالٌية المفحوصية، تتوقيؾ عليى  الإتصيالالقرارات المختلفية، إن فعالٌية  اتخاذتستعمل فً 

 العناصر التالٌة: 

تقرٌر عملٌة المراجعة آخر خطوة عملٌة ٌقوم بها المراجيع، إذ هيو أداة للتلكيد مين شيمولٌة البٌانيات ٌعتبر  -

نسيياقها مييع المبييادئ المحاسييبٌة المتعييارؾ علٌهييا إالمالٌيية التييً تييهودهم بهييا الشييركات موضييع المراجعيية و

 وأمانة عرضها بالقوابم المالٌة.

حييد التلكييد التييام ميين العناصيير المييراد الإعييلبن عنهييا فييً لابييد للمراجييع قبييل كتابيية التقرٌيير أن ٌصييل إلييى  -

 تقرٌر ، حتى لا تكون هذ  العناصر محل عدم ثقة من الأطراؾ المستعملة لها.

علييى المعيياٌٌر المييؤطرة لعملٌيية المراجعيية والتقٌييد بييالإجراءات المختلفيية وبييالخطوات العملٌيية  عتمييادالاإن  -

المراجعية وٌيدع الذاتٌية التيً قيد تيؤثر سيلبا عليى عميل لها، من شلن  أن ٌدعم الموضوعٌة فيً مخرجيات 

 المراجع.

 الأحداث السابقة مراجعة -1-2-3-3-2

 ة موضييوعشييركتتمثييل المراجعيية فييً إمكانٌيية الفحيين والتحقٌييق ميين الأحييداث السييابقة التييً قامييت بهييا ال     

المراجعيية مييع منهيياج البحييث فييً علييوم متعييددة، فعلييى سييبٌل المثييال علييم التييارٌخ ٌعتمييد علييى أسييلوب دراسيية 

الأحداث الماضٌة كما ٌعتمد القانون على أثبات الأدلة لأحيداث ماضيٌة قيام بهيا أحيد طرفيً القضيٌة، إذ ٌمكين 

مين خيلبل أن المراجيع ٌقيوم بفحين القول فً هذا الإطار بلن هيذا البنيد ٌعتبير أساسيا لبنياء نظرٌية المراجعية 

هيا تتشيكل مين معلوميات أتيت مين جيراء معالجية محاسيبٌة تبيدأ بعملٌية اعتبارعناصر القوابم المالٌة الختامٌة ب
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التحوٌييل والتلخييٌن إلييى العييرض فييً شييكل عناصيير نهابٌيية، إن عملٌيية الفحيين تبييدأ بالتلكييد ميين أن هيييذ  

ة وأنها تتوافيق والتشيرٌع المحاسيبً شركٌة قامت بها الصاداقتالتسجٌلبت لها مستندات تثبت وقوعها كلحداث 

 المعتمد قانونا.

ٌعتبر أسلوبا منهجٌا للمراجعة ومن ثمية لبنياء  ٌةقتصادالاإذن فالبحث التارٌخً عن أدلة الإثبات للعملٌات     

 :  الآتًنظرٌتها بشكل عام. تتوقؾ مصداقٌة هذا الأسلوب على 

 قانونا، تنظٌما (؛التلكد من صحة المستند )  -

 الإنتقادي؛ مراجعةأسلوب ال إنتهاج -

 مقارنة عناصر المستندات الحالٌة مع الماضٌة؛  -

 التلكد من عناصر المستند على أرض الواقع خاصة فٌما ٌرتبط بالعناصر الدابمة. -

 تعمٌم نتابج العٌنة -1-2-3-3-3

 ميدى تجيانس العناصير أو ؼٌير ذليك، اسيتنتاجتستعمل العٌنة كتلٌة للحكم عليى المجتميع الميلخوذة مني  أو     

جمٌييع المفييردات. ٌسيتعمل المراجييع هييذ  الآلٌيية  فحيينات كبٌيرة الحجييم التييً ٌصييعب فٌهيا شييركوتكيون فييً ال

ة، فٌخلن إلى وجود مواطن ضيعؾ وقيوة فٌي ، شركبعدما ٌقوم بتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة المعتمد من قبل ال

الأخطيياء والؽييش واللييبس، إلا أن هييذ   اكتشيياؾطن الضييعؾ بؽٌيية عنييدها المراجييع ٌسييلط الفحيين علييى مييو

وفيق  الإختباراتالمواطن قد تكون كبٌرة العدد بالتالً ٌكون المراجع مضطر أمام قٌد الوقت والتكلفة بإجراء 

آلٌة العٌنة فنخلن إلى نتابج معٌنة ممكنة التعمٌم على جمٌع المفردات التً تمثل المجتميع الإحصيابً للعٌنية، 

 لنجاح أسلوب العٌنة ٌجب مراعاة: 

 من مناسبة المجتمع الإحصابً موضوع الفحن لأسلوب العٌنة؛ لكدالت -

 من كافة حجم العٌنة للكشؾ عن خوان المجتمع؛ لكدالت -

 المفردات؛ اختٌارمن سلبمة  لكدالت -

 تقٌٌم نتابج الدراسة الإحصابٌة بلسلوب علمً مناسب. -

أن المراجعية تكيون وفيق معياٌٌر وهيذا مين مرحلية التخطيٌط  :سلبمة الأعمال على المعاٌٌربتوقؾ الحكم  -

والتقٌيد بالمعياٌٌر  لتهامالابيمدى نجاح المراجعية فيً إبيداء اليرأي السيلٌم ٌكيون ف ،حتى مرحلة إبداء الرأي

الييدولً  تحييادالصييادرة عيين الهٌبييات المخييول لهييا قانونييا، كلجنيية التطبٌقييات الدولٌيية للمراجعيية التابعيية للب

للمحاسبٌن وضعت معاٌٌر دولٌة الذي ٌسعى إلى تعمٌم تطبٌقها على مستوى جمٌيع الأقطيار فيً إطيار ميا 

معيياٌٌر لمجموعية ميين الييدول كييالتً ، حٌييث هنيياك Normalisation D'auditٌعيرؾ بتوحٌييد المراجعيية 

الأوربً ومعاٌٌر وطنٌة تخن كيل دولية، كميا أن هنياك بعيض اليدول التيً لا ٌوجيد  تحادالاصدرت عن 

لدٌها أي معاٌٌر خاصة، بٌد أن الذي سبق ٌعكس مدى صيعوبة الحكيم عليى أداء المراجيع فيً ظيل ؼٌياب 

معٌن من المعاٌٌر من جهة قد ٌحيدث فيً  نوع ختٌارلاهذ  المعاٌٌر أو فً ظل ؼٌاب النصون الموجهة 
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وميين جهيية أخيرى، عييدم التوافييق بيٌن المعيياٌٌر المختييارة وخصوصيٌة منييا  المراجعيية  ختٌيارالاظيل ذلييك 

 الوطنٌة.

ٌتوقؾ نجاح أي نظام على درجة الإدراك والحيس ليدى الميورد البشيري المنفيذ للعملٌيات،  :سلوك الأفراد -

فمميا لاشيك فٌيي  أن تنفٌيذ عملٌيية المراجعية ٌكييون مين قبييل شيخن ٌسييمً المراجيع وبالتعيياون ميع آخييرٌن 

ضمن ما ٌعرؾ بالمراجعة الخارجٌة، أما فً ظل المراجعة الداخلٌة فهناك مراجعٌن داخلٌن ٌنفيذون هيذ  

العملٌيية. ففييً الواقييع أن عملٌيية التنفٌييذ تتقٌييد بييلطر مرجعٌيية تحكمهييا وتوجههييا بؽٌيية الخلييون إلييى التلبٌيية 

المتوانٌة لحاجات الأطراؾ المختلفة بمعلومات تعتبر مدخلب أساسٌا للقرارات المتخذة، لذا ٌنبؽيً أن ٌعيً 

سيتفادة مين نتابجهيا، لكيً الإ مختلؾ الأطراؾ أهمٌة هذ  المراجعة ودرجة تلثٌرها على مستقبلهم فً ظل

 ن نجاح الأداء ٌتوقؾ على الآتً:إٌتكٌؾ سلوكهم مع المسار الطبٌعً لها. 

إن إدراك الفييرد لأهمٌيية الموضييوع ٌجعليي  ٌسييعى إلييى تحسييٌن مسييتوى الأداء الييذي  :مسييتوى الإدراك -

 أحسن السلوك. اختٌارٌقدم  من خلبل 

جعيل الفيرد لا ٌتخيذ أي قيرار ٌيؤثر سيلبٌا عليى الأفيراد إن الإدراك السيلٌم للؤشيٌاء ٌ :طبٌعة المشياركة -

 الآخرٌن، إلا بعد أخذ مشورتهم، فلي قرار ٌتخذ ٌنبؽً أن تجمع حول  الآراء وتعظٌم إٌجابٌات .

أن شييقها الأول  اعتبييارتصييال خاصيية فييً المراجعيية، بنظييرا لحساسييٌة وأهمٌيية الإ :تصييالمسييتوى الإ -

تصال المتعددة لمعالجتها وفق مسيار منهجيً محيدد ثيم ٌسعى إلى جلب المعلومات المختلفة بوسابل الإ

، ٌنبؽيً عليى ضيوء ذليك ةشيركلضخ الآراء الفنٌة عن القوابم المالٌة الختامٌة ل ٌعمل شقها الثانً على

وفييً مواقييع الأطييراؾ  ةشييركلافييً  لأن ٌتقٌييد جمٌييع الأفييراد بييالأدوات والوسييابل المحييددة للئتصييا

 المتعددة.

ٌشٌر هذا البند إلى ضرورة عرض أداء الأفراد أمامهم بؽٌة التنبٌ  عين السيلبٌات لعيدم  :تحسٌن الأداء -

تكرارها والتنبٌ  عن الإٌجابٌات بؽٌة التمسك بها وتحسٌنها، مما ٌسيمح بخليق ميا ٌعيرؾ بالنقيد اليذاتً 

 للؤفراد.

الحفياظ عليى مسيتوٌات أداء جماعٌية عالٌية ٌتوقيؾ أولا عليى الفهيم السيلٌم  إن: تدعٌم العميل الجمياعً -

للبنود الماضٌة، كما ٌتوقؾ عليى الفهيم الجٌيد للؤهيداؾ النهابٌية مين المجموعية، وأن أي خليل مين أي 

 فرد سوؾ ٌؤدي إلى التقلٌل من مستوٌات الأداء المرؼوب فٌها.

 ملخن لعملٌة المراجعة.   (03رقم ) شكلٌوضح ال
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  452ص [42] عملٌة المراجعةل ملخن: (03رقم )شكل 

 

 المرحلة الثانٌة :

تنفٌذ إختبارات الرقابة 

الإختبارات الأساسٌة  و

  تللعملٌا

 

 : رابعةالمرحلة ال

 المراجعة إستكمال

وإصدار تقرٌر 

 المراجعة 

 

  اختبار العناصر الأساسٌة  

  تنفٌذ اختبارات الأساسٌة لعملٌات المالٌة   

 

 القانونٌة للعمٌل  الالتهاماتالتوصل لمعلومات عن 

تحدٌد الأهمٌة النسبٌة وتقدٌر خطر المراجعة الممكن 

  قبول  والخطر الطبٌعً   

  تنفٌذ الإجراءات التحلٌلٌة 

 مرتفع أو ؼٌر معروؾ     متوسط        منخفض

 لثانٌة :المرحلة ا

تنفٌذ اختبارات الرقابة 

الاختبارات الأساسٌة  و

  تللعملٌا

 

 : ثالثةالمرحلة ال

تنفٌذ الإجراءات 

والاختبارات  ةالتحلٌلٌ

 التفصٌلٌة للؤرصدة 

 

 : رابعةالمرحلة ال

 المراجعة استكمال

وإصدار تقرٌر 

 المراجعة 

 

     نعم

 فحن الالتهامات الشرطٌة 

  فحن الأحداث التً تقع بعد تارٌخ إصدار القوابم المالٌة 

 المرحلة الأولى :

 تخطٌط وتصمٌم

 منهج المراجعة

 

  التجمٌع النهابً للؤدلة  

  تقٌٌم النتابج  

  إصدار تقرٌر المراجعة  

  الاتصال مع لجنة المراجعة والإدارة   

      تنفٌذ إختبارات الرقابة

  التحرٌفات فً القوابم المالٌة    احتمالتقدٌر 

  إضافٌة   ةتنفٌذ إختبارات تفصٌلٌ

 التمهٌد للتخطٌط 

 الحصول على معلومات أساسٌة 

  تنفٌذ الإجراءات التحلٌلٌة الأولٌة  

  فهم الرقابة الداخلٌة وتقدٌر خطر الرقابة   

     تصمٌم خطة المراجعة العامة وبرنامج المراجعة

تخطٌط لتخفٌض المستوي 
  المقدر لخطر الرقابة
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 الخلاصة 

تشييكل المراجعيية المييرآة العاكسيية لحقٌقيية البٌانييات المحاسييبٌة المختلفيية وتعطييً حكمييا بشييلنها، وميين أجييل      

بعنصير  هتميامالاالحكم على مصداقٌتها كان لابد من توفٌر ارشادات تفٌد المراجع عند قٌام  بعمل  من خيلبل 

مارسة المهنة والعناٌة التيً ٌجيب أن المادي والمعنوي أثناء م ستقلبلالتلهٌل العلمً والتلكٌد على ضرورة الا

ٌولٌها أثناء أداب  لمهمت ، وما ٌترتب عنها من مسؤولٌة. لٌصل إليى إعيداد التقرٌير اليذي ٌشيكل اليدلٌل الميادي 

 للرأي الفنً المحاٌد للمراجع فً مختلؾ الوثابق المحاسبٌة.

الفحن:   التلكيد مين صيحة قٌياس والتقرٌر وٌقصيد بي قوهكذا فإن عملٌة المراجعة تشمل الفحن والتحقٌ    

العملٌييات وسييلبمتها أي فحيين القٌيياس الحسييابً للعملٌييات المالٌيية الخاصيية بالنشيياط المحييدد للمشييروع  ، أمييا 

التحقٌق:   فٌقصد ب  امكانٌة الحكم على صلبحٌة القوابم المالٌة النهابٌة كتعبٌير سيلٌم للؤعميال المشيروع عين 

ضع  المالً فً نهاٌة تلك الفتيرة، وهكيذا فيإن الفحين والتحقٌيق وظٌفتيان فترة مالٌة معٌنة  ، وكدلالة على و

مترابطتان ٌقصد بهما:   تمكٌن المراجع من إبيداء رأٌي  فٌميا إذا كانيت عملٌيات القٌياس للمعياملبت المالٌية قيد 

نتيابج إفضت إلى أثبات صورة عادلة لنتٌجة أعمال المشروع ومركه  المالً ، أما تقرٌر فٌقصد بي :   بليورة 

الفحن والتحقٌق وإثباتها فً تقرٌر ٌقدم إلى من ٌهم  الأمر داخل المشروع وخارجي  ، وهيو ختيام ككيل مين 

 حٌث تصوٌرها لمركه المشروع المالً وبٌانها عملٌات  بصورة سلٌمة وعادلة.

كبٌييير عليييى المسيييتوى اليييدولً، ٌظهييير ذليييك مييين خيييلبل العدٌيييد مييين التعيييارٌؾ  اهتميييامتظفييير المراجعييية ب    

والمفاهٌم...إلخ التً منٌت بها، والتيً إتسيمت بيالتنوع، فمنهيا ميا صيدر عين جمعٌيات مهنٌية، وميا صيدر عين 

مختصٌن وباحثٌن فً مجال المحاسبة والمراجعة، فضلب عين ذليك العدٌيد مين المعياٌٌر الدولٌية التيً صيدرت 

سلبمة تنفٌذها ولعب دورها المتبلور فً الرأي الذي ٌخرج ب  المراجيع نظٌير فحصي  ومراقبتي   بهدؾ ضمان

 اتخياذعلٌي  فيً  عتميادالاللقوابم المالٌة والدفاتر المحاسبٌة، هذا الرأي ٌنتظر  العدٌد مين الأطيراؾ لتوظٌفي  و

 قراراتهم.

 اسبٌة والمراجعة الدولٌة.      إلى كل من المعاٌٌر المح ٌن الموالٌنمبحثفً الحٌث سنتطرق     
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 وأهم تعدٌلبتها                                            الدولٌة ة إطار معاٌٌر المحاسب -1-3

رؼم التطور المذهل والسرٌع الذي تعرف  المحاسبة، وفيً ضيوء عصير جدٌيد مين تكنولوجٌيا المعلوميات      

الأسيواق المالٌية تحظيى المعياملبت إليى مجيال أرحيب عبير الحيدود مميا أدى  اتسياعوالإتصالات، ومع هٌيادة 

إعيداد وعيرض البٌانيات فً مختلؾ أرجاء العيالم بإلى تعاظم أهمٌة المحاسبة، بحٌث تقوم العدٌد من المنشتت 

المالٌيية للمسييتخدمٌن الخييارجٌٌن, ورؼييم أنيي  قييد ٌبييدو أن تلييك البٌانييات متشييابهة بييٌن بلييد وآخيير, إلا أن هنيياك 

والقانونٌية مين بليد  الاجتماعٌيةو ٌةقتصيادالاالظيروؾ  اخيتلبؾات قيد ترجيع إليى ختلبفيبٌنها, هيذ  الا اختلبؾ

مختليؾ فبيات مسيتخدمً  احتٌاجياتهيا اعتبارات إليى أن كيل دولية تلخيذ فيً ختلبفيلآخر كما قد ترجع تليك الا

   البٌانات المالٌة عند وضع متطلبات إعداد البٌانات المالٌة.

ومن أجل ضمان شفافٌة ومصداقٌة للبٌانات الناتجة عن الإفصاح المحاسبً للقيوابم المالٌية الصيادرة عين      

لؤنظمة المحاسبٌة المختلفة، ظهرت مجموعية مين اللجيان والهٌبيات الشركات وإعطاء بعد التوافق المحاسبً ل

، وهيذ  المعياٌٌر تعيد IASCالمهتمة بإصدار المعاٌٌر المحاسبٌة وعلى رأسها لجنية معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية 

 الركٌهة الأساسٌة التً ٌتم الإستناد علٌها عند إعداد القوابم المالٌة.    

عين إصيدار هيذ  المعياٌٌر  ةالقٌيود والمعياٌٌر المحاسيبٌة والهٌبيات المسيؤول إلى معرفةتطرق لذلك سوؾ ن    

 ما ٌلً:من خلبل 

 لجنة معاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. –

    ماهٌة معاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. –

 عرض معاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. –

 لجنة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة -1-3-1

هناك عدة هٌبات عملت على التوحٌد المحاسيبً، لكين الهٌبية المشيرفة عليى إعيداد المعياٌٌر الدولٌية هيً     

م كانييت 2001هييً خاصيية لٌسييت تابعيية لأٌيية دوليية، قبييل سيينة و IASBالهٌبيية الدولٌيية للمعيياٌٌر المحاسييبٌة 

عياٌٌر بهيدؾ تحقٌيق توافيق فيً الم IASC  .International Accounting Standard Comitéتسيمى 

والقواعييد التقلٌدٌيية كانييت تركييه علييى محاسييبة وتقٌييٌم الأدوات المالٌيية  ئالمحاسييبٌة، فقييد رأت هييذ  المبيياد

المستعملة لأؼراض تسٌٌر المخاطر المالٌة كالحقوق، القروض، السلفٌات، السندات وؼٌرها ... لهيذا بيدأت 

 بالتفكٌر فً إعداد المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة.

 هٌبة المعاٌٌر المحاسبٌةتقدٌم  -1-3-1-1

، منظميية مسيتقلة تهييدؾ إليى إعييداد معياٌٌر، ٌمكيين (  IASC)تعتبير لجنية المعيياٌٌر المحاسيبٌة الدولٌيية      

ها من قبل الشركات، لدى إعداد القوابم المالٌة فيً معظيم أنحياء العيالم. وقيد تيم تلسيٌس هيذ  اللجنية استخدام

م إثيير إتفيياق بييٌن المنظمييات المحاسييبٌة القابميية فييً كييل ميين اسييترالٌا، كنييدا، فرنسييا، 1973جييوان  29فييً 

حٌيث أرتفيع  106ص [72] .الأمرٌكٌيةألمانٌا، الٌابان، هولندا، المملكة المتحدة، اٌرلندا، والولاٌات المتحدة 
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تمثييٌلب  م وأن التمثٌييل فٌهييا تمثٌييل جؽرافييً أو وظٌفييً ولييٌس2001دوليية سيينة  100عييدد هييذ  الييدول إلييى 

 [73] ها.اسييتعمال( علييى إعييداد معيياٌٌر محاسييبٌة مقبوليية دولٌييا وكييذا ترقٌيية   IASCوطنٌييا. تعمييل الهٌبيية )

 44ص

معاٌٌر المحاسبة الدولٌة إلى المؤتمر العالمً العاشير للمحاسيبة اليذي عقيد  لجنة IASCتعود نشلة  حٌث    

الذي كيان قيد  –والذي جاء فٌ  إقتراح لورد بنوسون  4ص [11] م فً سٌدنً بإسترالٌا.1972فً سبتمبر 

إنشياء هٌبية دولٌية  –طلب من  إنشاء هٌبة دولٌة محاسبٌة بناء على مجموعية الدراسيات الدولٌية للمحاسيبٌن 

وبعد عقد عدة إجتماعات أخيرى  20ص [74] تكون مسؤولة عن تكوٌن وصٌاؼة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة.

( والمعهييد الييدولً للمحاسييبٌن AICPAً للمحاسييبٌن القييانونٌٌن العمييومٌٌن )بييٌن رؤسيياء المعهييد الأمرٌكيي

( ومعهيييد المحاسيييبٌن ICAEW( ومعهيييد المحاسيييبٌن القيييانونٌٌن فيييً إنجلتيييرا ووٌليييه )CICAالقيييانونٌن )

( تم الإتفاق عليى توسيٌع نطياق مشياركة اليدول فيً تشيكٌل هٌبية محاسيبة دولٌية ICASالقانونٌن بإسكتلندا )

لمجموعيية الدراسيية. وعلٌيي  فقييد وجهييت الييدعوة لهٌبييات المحاسييبة فييً  «الييدول الييثلبث  »بشييكل ٌتجيياوه

أسيترالٌا، كنيدا، إنجلتيرا، الولاٌيات المتحيدة، إٌرلانييدا، فرنسيا، ألمانٌيا، الٌابيان، المكسيٌك، وهولنيدا لحضييور 

 20ص [74] م.1973إجتماع فً مارس 

عضيوا ممثليٌن عين دول  13عضيوا، مينهم  17م تم هٌادة عدد أعضاء اللجنة لٌصبح 1982وفً عام     

المحاسييبٌن الفييدرالً الييدولً وأربييع ممثلييٌن عيين منظمييات تهييتم بالتقييارٌر  اتحييادمعٌنيية ٌييتم تعٌٌيينهم بواسييطة 

 المالٌة.   

م تييم تلسييٌس المجلييس الإستشيياري للجنيية المعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية، أعقبيي  فييً عييام 1984وفييً عييام     

عضيوا تمثيل جهيات محاسيبٌة  104إليى  IASCم هٌادة عدد أعضاء لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة 1988

دوليية  104هٌبية مهنٌيية مين 143م أصيبحت اللجنيية تضيم 1999إبتييداء مين  31ص [75] دولية. 101مين 

 53ص [72] ٌمثلون ملٌون محاسب.

           م ٌتمثييل فييً 2001منييذ نشييلتها وحتييى إعييادة هٌكلتهييا سيينة ( IASC )ولقييد كييان الهييدؾ ميين تلسييٌس      

  [76] ما ٌلً:

وضع معاٌٌر محاسبٌة دولٌة موحدة لخدمة الصالح العام ذات نوعٌة جٌدة وقابلة للفهم والتطبٌق، أي  -

توفٌر معلومات ذات نوعٌة جٌدة وشفافة وقابلة للمقارنة فً البٌانات المالٌة والتقارٌر المالٌة الأخرى 

 اتخاذالعلبقة فً  لمساعدة المشاركٌن فً أسواق المال العالمٌة وؼٌرهم من مستخدمٌها من ذوي

 ؛ٌةقتصادالاقراراتهم 

 تحقٌق التقارب بٌن المعاٌٌر المحاسبٌة الوطنٌة والمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة ذات نوعٌة عالٌة؛ -

 مناقشة القضاٌا المحاسبٌة الوطنٌة فٌما بٌن الدول المشاركة على نطاق دولً؛ -

 تخدم المصلحة العامة؛طرح أفكار محاسبٌة ٌمكن تبٌنها وإصدارها كمعاٌٌر دولٌة  -

 تحقٌق  قدر من التوافق بٌن الممارسات المحاسبٌة فٌما بٌن الدول المشاركة ٌسمح بالقابلٌة للمقارنة؛ -
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 العمل على تحقٌق قدر من القبول الدولً لما ٌصدر عن اللجنة من معاٌٌر؛ -

 وتطبٌق هذ  المعاٌٌر على نطاق واسع.    استخدامتحسٌن  -

وٌر وتنسيٌق الأنظمية المحاسيبٌة والمعياٌٌر المحاسيبٌة والإجيراءات المتعلقية العمل بشكل عام عليى تطي -

 32ص [75] بعرض القوابم المالٌة على المستوى الدولً.

وفٌما ٌلً سوؾ نتطرق إلى التطورات التارٌخٌة للجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة منذ نشلتها إلى ؼاٌة       

  [77] م، وسنقسم هذ  الفترة إلى مرحلتٌن:2001إعادة هٌكلتها سنة 

 تمٌهت هذ  الفترة بتؽٌٌرات هٌكلٌة واسعة وإنضمام  :(م 1992إلى  1973من  ): ىالمرحلة الأول

 البلدان، مع إعداد مجموعة كبٌرة من المعاٌٌر المحاسبٌة: العدٌد من

أعضاء مشاركٌن إلى عضوٌة اللجنة ٌتعلق الأمر بـ: بلجٌكا، الهند،  6م، إنضم 1974فً سنة  -

 (IAS1) (1)إسرابٌل، نٌوهلندا، باكستان، هٌمبابوي، وتم إصدار المعٌار المحاسبً الدولً رقم 

 الخان بالإفصاح عن السٌاسات المحاسبٌة؛ 

م موّل محافظوا البنوك المركهٌة للدول العشرة الكبرى، مشروع إصدار معٌار 1976فً سنة  -

محاسبً دولً خان بالقوابم المالٌة للبنوك، وهو ما ٌعد نقطة إٌجابٌة فً مسار تعمٌم تطبٌق 

 المعاٌٌر المحاسبٌة؛

وهً هٌبة تضم هٌبات المحاسبة ( IFAC)لً للمحاسبٌن الدو تحادالام تلسس 1977فً سنة  -

والمراجعة للدول الأعضاء فً اللجنة والهٌبات المهنٌة للدول المختلفة، وأسندت ل  مهمة إصدار 

قواعد السلوك المهنً، وإصدار معاٌٌر المراجعة الدولٌة ورقابة الجودة، ومناقشة أي تعدٌل فً 

 الدولٌة.اللوابح التنظٌمٌة للجنة المعاٌٌر 

ت الدولٌة لتوحٌد وتوفٌق المعاٌٌر المحاسبٌة، والبحث عن اهتمامالام، بدأت 1984من سنة  انطلبقا -

سبل حماٌة المستثمر خصوصا إثر تطور أسواق رؤوس الأموال وظهور منتوجات مالٌة جدٌدة، 

ً، الجمعٌة وعلى إثر ذلك عقدت عدة مؤتمرات دولٌة نظمتها كل من منظمة التنمٌة والتعاون الدول

. هذ  الأخٌرة أعدت (SEC)الدولٌة للؤوراق المالٌة، وكذا هٌبة تداول الأوراق المالٌة الأمرٌكٌة 

 م؛1985تصور مشروع قٌد الأوراق المالٌة فً الأسواق العالمٌة وكان ذلك سنة 

 الدولٌة؛م، فقد إنضم ممثل هٌبة المحللٌن المالٌٌن لعضوٌة مجلس إدارة اللجنة 1986أما فً سنة  -

إلى المجموعة الإستشارٌة  (IOSCO)م إنظمت المنظمة الدولٌة للبورصات العالمٌة 1987فً سنة  -

للجنة الدولٌة، وهو ما أعطى حافها لتطور أعمال هذ  الأخٌرة وكسب صدى عالمً ونوع من 

 الدولً للمحاسبٌن؛ تحادالاٌة عن ستقلبلالا

دخول مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة الأمرٌكً م، تواصل الدعم الدولً للجنة، ب1988فً سنة  -

(FASB) كملبحظ؛ 
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م، حثت جمعٌة الخبراء الإستشارٌٌن الأوروبٌة، الدول الأوروبٌة المشاركة الفعلٌة فً 1989فً سنة  -

 الدولً لمحاسبً المؤسسات العمومٌة؛ تحادالاأنشطة اللجنة الدولٌة، وهو نفس ما نصح ب  

الأوروبً إلى اللجنة الإستشارٌة، وتم تقنٌن حدود  تحادالاإنضمام م فقد تمٌهت ب1990أما سنة  -

 واللجنة؛( IFAC)الدولً للمحاسبٌن  تحادالاالعلبقة بٌن 

ا لدعم اللجنة  (FASB)م قدم مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة الأمرٌكً 1991وفً سنة - عرضل

 الدولٌة.

ما نلبحظ  فً المرحلة الأولى من نشاط اللجنة الدولٌة لمعاٌٌر المحاسبة، أنها حاولت كسب دعم دولً       

واسع على حساب توحٌد المعاملبت المحاسبٌة وبعد أن لقٌت إقبالا لا بلس ب  إنتقلت إلى البحث عن قابلٌة 

لمٌة للبورصات إلى لجانها، وهو للمقارنة دعمت بدخول هٌبات كمجلس المحاسبة الأمرٌكً، والمنظمة العا

إعتراؾ بمدى أهمٌة ونوعٌة عمل اللجنة، مما سمح لها بالإنتقال إلى مرحلة ثانٌة هً مرحلة تطوٌر 

 المعاٌٌر المصدرة والتطبٌق الوحٌد لنشر المعلومة المالٌة.

  :ا، ولقد عملت اللجنة على إقرار المعاٌٌر التً تصدرها دو :(م 2001 – 1993 )المرحلة الثانٌة لٌ ل

المعٌار المحاسبً الدولً  (IOSCO)نجحت فً ذلك، إذ أقرت المنظمة الدولٌة للبورصات العالمٌة 

الخان بقابمة التدفقات النقدٌة، وتم الإتفاق على إعداد مجموعة معاٌٌر وجعلها  (IAS7)( 7رقم )

 م.1998م لٌقدم التارٌخ إلى 1999عصب المحاسبة وحدد تارٌخ الإنتهاء من المشروع سنة 

معٌار من معاٌٌر اللجنة الدولٌة، وفً السنة ذاتها قبلت هٌبة  14م أقرت المنظمة 1994وفً سنة  -

معاٌٌر دولٌة، كما وافق البنك الدولً على تموٌل  3 (SEC)المالٌة الأمرٌكٌة تداول الأوراق 

أو بالأحرى الاقتناع الدولً  هتمامالامشروع لإصدار معٌار خان بالمحاسبة الهراعٌة، ولا ٌهال 

ٌتواصل لتوحٌد المعاملبت المحاسبٌة، فقد طالب الكونؽرس الأمرٌكً ووهراء التجارة لمنظمة 

م بضرورة العمل على إنجاح الإنتهاء 1996لمٌة، وكذا لجنة البورصة الأسترالٌة سنة التجارة العا

من المعاٌٌر الدولٌة، وتقرٌب المعاٌٌر المحلٌة من الدولٌة، وقد قامت اللجنة الدولٌة فً نفس السنة 

بالعمل على إٌجاد معٌار محاسبً دولً للمخصصات بالتعاون مع مجلس معاٌٌر المحاسبة 

ً، وبدأ العمل على البحث عن معٌار دولً للمشتقات المالٌة ٌتفق مع طبٌعة المنتجات البرٌطان

 الأوروبً. تحادالاالمشتقة فً البورصات الأوروبٌة بطلب من منظمة 

المعاٌٌر  استخدامم أصدرت كل من بلجٌكا، فرنسا، ألمانٌا قوانٌن تسمح للشركات الكبرى 1998سنة  -

 100ول أعضاء جدد للجنة الدولٌة لٌصبح عدد أعضابها حوالً الدولٌة، وعرفت نفس السنة دخ

 دولة.

م من طرؾ وهراء المالٌة للدول 1999وتواصل الدعم الدولً لما تصدر  اللجنة من معاٌٌر سنة  -

هٌبات المراجعة والمحاسبة للدول مة الأوروبٌة للخبرة الإستشارٌة، الصناعٌة السبعة، المنظ

 الأوروبٌة والآسٌوٌة.
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م فقد عرفت مصادقة البرلمان الأوروبً على قانون ٌلهم الشركات المدرجة فً 2000أما سنة  -

م، ومُدِدَّ الأجل إلى 2005البورصات الأوروبٌة تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً أجل أقصا  

 م لشركات التً تطرح سندات فقط، وأعلنت   لجنة باهل   دعمها للمعاٌٌر الدولٌة، وفً نفس2007

ا على مصداقٌة  30السنة أبدت منظمة البورصات العالمٌة قبولها لـ  ا قاطعل معٌار، وهو ما ٌعد تلكٌدل

ا للعمل الدولً. (IASC)معاٌٌر  لٌ ا قو  ودعمل

م أقرت الأمم المتحدة بعد إجتماع للمحاسبً مختلؾ الدول فً سوٌسرا، أن 2000وفً جوٌلٌة  -

صالح كل من البلدان الناشبة ودول العالم الثالث لدعم التنمٌة تطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة هو فً 

 .ٌةقتصادالا

كبدٌل للجنة، ومنذ ذلك  IASBمجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة  اعتمادم، تم 2001أفرٌل  01وفً  -

 IFRS الوقت أصبحت المعاٌٌر المصدرة من طرؾ المجلس تسمى معاٌٌر الإبلبغ المالً الدولٌة 

( كافٌة لأنها أوسع IFRS؛ فمعاٌٌر الإبلبغ المالً الدولٌة )IASالمحاسبٌة الدولٌة  بدل من المعاٌٌر

( IASBوأشمل وتتضمن فً مضمونها كلب من الجانب المالً والمحاسبً. ولأن هدؾ الهٌبة الأم )

( IASBم أصبح المجلس )2001أساسا هو المعلومة المالٌة ولٌس المعلومة المحاسبٌة. وإبتداء من

حرة، مستقلة، ؼٌر حكومٌة، لا تهدؾ إلى الربح، تسهر على تحضٌر وتبنً ونشر المعاٌٌر، هٌبة 

تعدٌلها وإلؽابها أحٌانا. كما إتخذ قرار بحٌث كل معٌار ألؽً لا ٌستعمل رقم  وإسم  من جدٌد وكل 

 45ص [73] (.IFRSم ٌظهر بإسم )2001معٌار جدٌد ظهر إبتداء من

، ألؽً منها، إلى ؼاٌة سنة 41إلى  1معٌارا مرقمة من  41( هIASًأسم ) إن المعاٌٌر الدولٌة تحت     

( وظهرت معاٌٌر 35، 30، 25، 22، 15، 14، 13، 9، 5، 4، 3معٌارا )أرقامها هً:  12م، 2009

 (.9إلى 1)مرقمة من  9(، وعددها IFRSمعوضة أو جدٌدة تحت اسم )

( SIC( )IFRICهناك تفسٌرات وشروحات كل من الهٌبتٌن ) (IFRS( و)IASبالإضافة إلى معاٌٌر )     

  (.IFRICتفسٌرا ألؽً واحد ( لـ ) 16تفسٌرا و 11) 

 (.     IAS + IFRS + SIC + IFRIC = IFRSوعلٌ  فإن المرجعٌة هً )

لقد تمٌهت هذ  المرحلة بإجماع دولً أكبر، وبإصدار معاٌٌر تمس جوانب حساسة نتجت جراء      

العالمٌة كالمشتقات المالٌة، وعرفت هذ  المرحلة أٌضا إعادة هٌكلة اللجنة لتتحول إلى مجلس التطورات 

معاٌٌر المحاسبة الدولً المسؤول الأول عن صناعة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. حٌث تم إصدار أول معٌار 

ٌمثل الإطار النظري م ل2003جوان  19أي المعاٌٌر الدولٌة للتقرٌر المالً، وذلك فً  IFRSمن النوع 

 الجدٌد للعمل المحاسبً الدولً.
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 مؤسسة لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة -1-3-1-1-1

هم مين قبيل لجنية التعٌيٌن وٌشيترط فيً اختٌيارأمٌنيا، ٌيتم  19تتكون لجنة معاٌٌر المحاسيبة الدولٌية مين      

فً الأصول الجؽرافٌية المهنٌية، لضيمان  تركٌبة الأعضاء أن تكون ممثلة للؤسواق المالٌة العالمٌة، والتنوع

 37ص [74] وجود تمثٌل دولً عرٌض:

 أعضاء أمناء من أمرٌكا الشمالٌة. 6 -

 أمناء من أوروبا.  6 -

 أمناء من آسٌا ) منطقة المحٌط الهادي (. 4 -

 أمناء من أي منطقة شرٌطٌة إٌجاد تواهن جؽرافً عام. 3 -

  (IFAC)للمحاسبٌن الدولً تحادللب تعٌٌنهم ٌُترك عضوا 19 بٌن من أعضاء 05 خمسة أن كما      

 أن لابد الخمسة بٌن من الجؽرافً، وكل عضوٌن التواهن وإحترام التعٌٌن لجنة مع المتبادل التشاور شرٌطة

 هماختٌار ( ٌتم03) الرابدة. والباقً الدولٌة المحاسبٌة للشركات المسٌرٌن أو الشركاء بٌن من همااختٌارٌتم 

 فبة. كل عن واحد بعضو والجامعٌن المالٌة القوابم ومستعملً معدي تمثل دولٌة هٌبات بالتشاور مع

وٌتعٌن كل الأمناء التالٌٌن لشؽل الأماكن الشاؼرة بسبب التقاعد الروتٌنً أو أسباب أخرى هو مسؤولٌة      

سنوات قابلة للتحدٌد مرة واحدة فقط، ومع ذلك فإن   3الأمناء الموجودٌن، وٌكون تعٌٌن الأمناء عادة لمدة 

 ات. سنو 5أو  4، سوؾ ٌخدم بعض الأمناء فترات ٌةلاستمرارلتوفٌر ا

  [77] وٌتمثل دورهم الأساسً فٌما ٌلً:

 تعٌٌن أعضاء المجلس؛ ولجنة التفسٌرات القابمة والمجلس الإستشاري للمعاٌٌر؛  -

 المراجعة السنوٌة لإستراتٌجٌة مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة، ومدى فعالٌت ؛  -

 القبول السنوي لمٌهانٌة مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة وتحدٌد أساس التموٌل؛  -

مراجعة القضاٌا الإستراتٌجٌة العامة المؤثرة على معاٌٌر المحاسبة والدعاٌة لمجلس معاٌٌر المحاسبة  -

 الدولٌة والعمل الذي ٌقوم ب  وتعهٌه أهداؾ تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة وضمان إبعاد أمناء

 المجلس من التدخل فً الأمور الفنٌة المرتبطة بمعاٌٌر المحاسبة؛ 

وضع وتعدٌل الإجراءات التشؽٌلٌة للمجلس، ولجنة التفسٌرات القابمة، والمجلس الإستشاري  -

 للمعاٌٌر؛

قبول التعدٌلبت فً مٌثاق الشركة بعد بذل ما ٌجب، بما فً ذلك التشاور مع المجلس الإستشاري  -

 مذكرات العرض المبدبٌة للتعلٌق علٌها من الجمهور.للمعاٌٌر، ونشر 
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 مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة -1-3-1-1-2

( لتصبح تحيت إسيم مجليس معياٌٌر المحاسيبة IASCوقد أعٌدت هٌكلة لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة )      

( بمهيام تطيوٌر IASBٌقيوم هيذا المجليس ) 19ص [11] م،2001( وذلك فً الفياتح أفرٌيلIASBالدولٌة )

 (.  IASCمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة، حٌث أعتمد المعاٌٌر الدولٌة التً أصدرتها اللجنة السابقة )

( عضييوا، وٌييتم 14( وهييو ٌتكييون ميين أربعيية عشيير ) IASC-Fٌعمييل هييذا المجلييس تحييت إشييراؾ )      

الخبيرة الفنٌية، وٌجيب أن تعٌٌنهم على أساس خبيراتهم وكفياءتهم، فالمؤهيل الأساسيً لعضيوٌة المجليس هيو 

عضيو مين 12ٌتلكد الأمناء كذلك بلن المجلس لا تسٌطر علٌ  أي مصالح إقلٌمٌة أو تنظٌمٌة محددة. ٌشيؽل 

بييٌن الأعضيياء المهييام بوقييت كامييل، بمعنييى ٌسييخرون كييل أوقيياتهم لأعمييال المجلييس، وٌتقاضييون علييى ذلييك 

  33ص [4] أجرا، وٌتوهعون حسب الشروط التالٌة:

   أعضاء على الأقل لدٌهم خبرة كمراجعٌن ممارسٌن للمهنة. ( 05خمسة )  -

   أعضاء على الأقل لدٌهم خبرة فً إعداد القوابم المالٌة. ( 03)  ثلبثة -

   القوابم المالٌة. استخدامأعضاء على الأقل لدٌهم خبرة فً  ( 03)  ثلبثة -

 ) باحث جامعً (. ةعضو على الأقل لدٌ  خبرة أكادٌمٌ ( 01) واحد  -

( أعضياء توكيل إليٌهم مسيؤولٌات  07( الليذٌن ٌعمليون بوقيت كاميل، ) 12كما أن  من بيٌن الأعضياء )     

رسييمٌة للييربط مييع الهٌبييات الوطنٌيية للتوحٌييد، حتييى ٌتسيينى ترقٌيية تقييارب المعيياٌٌر المحاسييبٌة الوطنٌيية مييع 

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة.

ضوٌن ؼٌر متفرؼٌن أي ٌعملبن بوقت جهبً لا ( السابقٌن، ع12إضافة إلى الأعضاء الإثنً عشر ) -

  ٌسخرون كل وقتهم للمهام الموكلة لهم.

 [78] :ًحددت مهمة المجلس فٌما ٌل :أهداؾ المجلس   

( عالمٌة موحدة ذات نوعٌة راقٌة تساعد القوابم المالٌة IFRSإصدار وتطوٌر معاٌٌر محاسبٌة ) -

)ذات النفع العام(، وقوابم أخرى على إنتاج معلومات شفافة قابلة للمقارنة تستخدم لٌس فقط من لدى 

العاملٌن فً مختلؾ الأسواق المالٌة، وإنما كذلك من طرؾ كل من ٌستخدم المعلومات فً أؼراض 

 كام ) رقابة وتقٌٌم (. القرارات أو إصدار أح اتخاذ

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. استخدامالعمل على ضمان حسن  -

 102ص [79] إلى تحقٌق ما ٌلً: IASBوتهدؾ أٌضا هذ  الهٌبة 

القيرارات تقتضيً وجيود معلوميات  اتخياذٌة والاستثمارإمكانٌة إجراء المقارنة، فالمفاوضة بٌن البدابل  -

منجهة وفق أسس موحدة. وعلٌ  فإذا كان هدؾ المحاسبة الأساسً ٌتمثل فً تقدٌم معلومات مفٌدة فيً 

عملٌة صنع القرارات فإن المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة تسهل هيذ  المقارنية وذليك بتوحٌيد أسيس ومبيادئ 

 إعداد تلك المعلومات.  
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مات، حٌث إذا كانت المعلومات المتوفرة معدة وفيق أسيس وطيرق محاسيبٌة تقلٌن كلفة معالجة المعلو -

مختلفة ومتنوعة، فإن متخذ القرار ٌضطر إلى إتباع أسيلوب معيٌن لتوحٌيد أسيس إنجاههيا، مميا ٌحملي  

 تكلفة المعالجة التً ٌمكن توفٌرها إذا ما كانت المعلومات المعدة وفق أسس موحدة.

مين المعلوميات والبٌانيات المالٌية والمحاسيبٌة ٌمكين  انطلبقياٌن البلدان، فات بالاستثمارتشجٌع إنسٌابٌة  -

فٌها فً مختليؾ البليدان،  الاستثمارللمستثمرٌن من إجراء مقارنات بٌن مختلؾ النشاطات التً ٌمكنهم 

 وهذا ما توفر  المعاٌٌر المحاسبٌة الموحدة.       

لمجلس فً أداء المهام التً كلؾ بها، فٌلبحظ أني  أتبيع كيلب وأخٌرا، وفٌما ٌتعلق بالمنهج الذي إختار  ا      

ميين الميينهج الإسييتنباطً والإسييتقرابً، فقييد إسييتخدم الميينهج الإسييتنباطً بصييفة أساسييٌة فييً الوصييول إلييى 

الإطييار المفيياهٌمً فييً حييٌن نجييد أن إصييدار المعيياٌٌر قييد ؼلبييت علٌيي  الصييبؽة الإسييتقرابٌة فييً كثٌيير ميين 

 الأحوال. 

 ( SAC) المجلس الإستشاري للمعاٌٌر  -1-3-1-1-3

م المجلس الإستشياري اليدولً مين الأشيخان البيارهٌن فيً المراكيه 1995أسست اللجنة فً عام  وقد     

الربٌسٌة فً مهنة المحاسبة ومستخدمً القوابم المالٌة، وٌتلخن دور المجلس الإستشاري فً تعهٌيه قبيول 

 107ص [80] عمل اللجنة عموما، عن طرٌق:معاٌٌر المحاسبة الدولٌة وتعهٌه مصداقٌة 

 إعداد النظر بإستراتٌجٌة وخطط المجلس والتعلٌق علٌها. -

 إعداد التقرٌر السنوي حول فعالٌة المجلس فً تحقٌق أهداف  وفً تنفٌذ أعمال . -

ات اتحادتعهٌه المشاركة فً عمل اللجنة وقبولها من أوساط المهنة ومستخدمً القوابم المالٌة و -

 والأطراؾ الأخرى ذات العلبقة.العمال 

 ها.استقلبلالسعً والحصول على التموٌل اللبهم لعمل اللجنة بشكل لا ٌضعؾ من  -

    IASC. إعادة النظر بالمواهنة والقوابم المالٌة للجنة  -

منتييدى وملتقيً للمشيياركة بواسييطة المنظميات والأفييراد المهتميٌن بالتقييارٌر المالٌيية وذوي  ASCٌيوفر       

 42ص [74] الخلفٌات الجؽرافٌة والوظٌفة المتنوعة وذلك بهدؾ:

 حول القرارات المتصلة بجدول الأعمال وأولٌات عمل المجلس. IASBتقدٌم النصح لـ  -

 حول مشروعات وضع المعاٌٌر الربٌسٌة.SAC  بوجهات نظر أعضاءIASB إبلبغ  -

 أو الأمناء. IASB لـتقدٌم نصابح أخرى  -

قبل صدور قرارات المجلس حول المشروعات  IASB من قبل SAC وٌجب أن ٌتم التشاور مع       

الربٌسٌة وبواسطة الأمناء قبل إدخال أي تؽٌرات ربٌسٌة فً النظام الأساسً حٌث ٌبلػ عدد أعضاء هذا 

ٌتمتعون  للتجدٌد، قابلة سنوات ثلبثة لمدة الأمناء قبل من تعٌٌنهم ٌتم 16ص [81] عضوا، 49المجلس 

، (IASB)المحاسبٌة الدولٌة  المعاٌٌر مجلس ربٌس (SAC)ٌرأس  وظٌفٌة وجؽرافٌة مختلفة.بخلفٌات 

وٌشمل المجلس أعضاء مدٌري المالٌة والمحاسبة من بعض أكبر شركات العالم والمنظمات الدولٌة، وكبار 
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عاٌٌر المحاسبٌة وشركاء من شركات ، والجهات المنظمة وواضعً المنالمحللٌن المالٌٌن والأكادٌمٌٌ

إلى ذلك، تشارك اللجنة الأوروبٌة ولجنة الأوراق المالٌة والبورصات الأمرٌكٌة  ةمحاسبة كبٌرة. بالإضاف

 والوكالة الٌابانٌة للخدمات المالٌة فً أعمال المجلس كمراقبٌن.

مرات سنوٌا برباسة  3جتمع ) الذي تكون إجتماعات  مفتوحة أمام الجمهور عادة ( ٌ  SACومجلس      

المتعلقة بالقرارات IASB وٌوج  أعمال  42ص [74] م.2001وكان أول إجتماع فً جوان IASBربٌس 

وٌطلع  على إنعكاسات المعاٌٌر المقترحة على كل من معدي ومستخدمً القوابم  والأعمال ذات الأولوٌة،

       الأمور الأخرى.المالٌة، كما ٌعطً إستشارات  للمجلس والأمناء بشلن 

 IFRIC اللجنة الدولٌة لتفسٌر المحاسبة المالٌة -1-3-1-1-4

( الموجيودة، ٌليً ذليك IASBوهً لجنة تسهر عليى شيرح وتفسيٌر معياٌٌر المجليس ) SICإسمها القدٌم       

   46ص [73] .ا فً عرض معٌار نهابً مناسبانتظارتقدٌم إقتراحات تقنٌة حول مسابل دقٌقة، 

فيً ظيل  SICحٌيث إسيتمر عميل  –م 1997فً عيام  SICدابمة للتفسٌرات  جنةل IASCالإدارة  تشكل      

لبحث القضاٌا المحاسبٌة التً ٌحتمل أن تخضع لمعالجية بدٌلية أو  –شهور تقرٌبا  9السابق مدة  IASCهٌكل 

ؼٌر مقبولة فً ؼٌاب توجٌهات محددة وعند صٌاؼة التفسٌرات، تستشٌر لجنة التفسٌرات لجانا وطنٌية مماثلية 

 43ص [74] رشحت من أجل ذلك.

 ثمانٌة عشر تفسٌر (. SICفً جدول أعمالها ) وقد قدم  SICوقد أدرجت لجنة 

 IASC.أن ٌتضمن الموضوع تفسٌرا لمعٌار القابم ضمن سٌاق إطار ٌنبؽً -

 ٌنبؽً أن ٌتصل الموضوع بنمط واقعً محدد. -

 أن لا تكون هناك تفسٌرات متعارضة متناقصة فً الواقع العلمً أو سبٌلها إلى الظهور. -

قابلية للتجدٌيد,  ( عضيوا ٌيتم تعٌٌينهم مين قبيل الإدارٌيٌن لميدة ثيلبث سينوات12)تتشكل هذ  اللجنة من       

وتهيتم هيذ  اللجنية بتفسيٌر بعيض النقياط الخاصية عليى ضيوء المعياٌٌر المحاسيبٌة الدولٌية الموجيودة وإعييداد 

ونشر مشارٌع تفاسٌر أودعت للئثراء بٌن الجمهيور المهتميٌن لإتميام عملٌية التفسيٌر, كميا ٌنسيق ميع هٌبيات 

 131ص [82] .التوحٌد الوطنٌة لضمان الحلول ذات الجودة العالمٌة

 IASCالدولٌة  ةأهداؾ لجنة معاٌٌر المحاسب -1-3-1-2

اليدور الأساسيً والجيوهري المنيوط  اسيتخلبنبعد التعرؾ على لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة، ٌمكن      

لهذ  اللجنة والمتمثل خاصة فً إصدار معاٌٌر محاسبٌة تلقى قبولا مين جيل الهٌبيات والمنظميات المحاسيبٌة 

 الدولٌة. 

معيياٌٌر  والتييً أصييبحت فٌمييا بعييد مجلييس IASCلقييد تييم تحدٌييد أهييداؾ لجنيية معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية     

بموجيب دسيتور لجنية معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية والتيً تتخيذ لنيدن مقيرا لهيا وهيً IASC المحاسبة الدولٌية 

 28ص [83] كالآتً:
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إعداد القوابم المالٌة وعرضها إقتراح وإصدار مبادئ وقواعد محاسبٌة التً تتمثل الأساس فً  -

 وتشجٌع القبول فٌها والعمل بموجبها على مستوي العالم.

العمل بشكل عام على تحسٌن وتناؼم المعاٌٌر وتنسٌق الأنظمة والتطبٌقات والإجراءات المحاسبٌة  -

 الخاصة بإعداد وعرض القوابم المالٌة.

ٌة المختلفة فً مختلؾ البلدان، لضمان عدم التوفٌق بقدر الإمكان بٌن المعاٌٌر والسٌاسات المحاسب -

 تعارض المعاٌٌر المحاسبٌة الوطنٌة مع المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة لأجل ضمان حلول عالٌة الجودة.

 451ص [16]

  [76] مناقشة القضاٌا المحاسبٌة الوطنٌة فٌما بٌن الدول المشاركة على نطاق دولً. -

العييالمً بحٌييث ٌييتم  قتصييادالا، فييإن هييذ  المعيياٌٌر تلعييب دورا أساسييٌا ومهمييا فييً قتلسٌسييا علييى مييا سييب     

   [76] ها فً المجالات التالٌة:استخدام

 تعتبر فً كثٌر من البلدان كلساس للمتطلبات المحاسبٌة الوطنٌة؛ -

 تعتبر كلساس دولً لتطوٌر متطلبات محاسبٌة ووظٌفٌة خاصة فً بعض الدول؛ -

القيوابم المالٌية للشيركات الأجنبٌية أو المحلٌية فيً البورصيات والأسيواق المالٌية تعتبر كلسياس لعيرض  -

 الدولٌة أو الإقلٌمٌة والمحلٌة؛

هييا اعتمادم عليى 1995ها مين قبيل هٌبيات علٌيا كالمفوضية الأوروبٌية والتيً أعلنيت سينة اسيتخدامٌيتم  -

ء نميياذج تعكييس نجاحييات الكبٌيير للمعيياٌٌر الصييادرة عيين لجنيية معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية وهييذا لإعطييا

 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة من طرؾ عدد كبٌر من الشركات.   استخدامأسواق المال، كما ٌتم 

 معاٌٌر المحاسبٌة الدولٌةالماهٌة  -1-3-2

المعٌار فً اللؽية العربٌية هيو النميوذج المعيد مسيبقا لٌقياس عليى ضيوب  وهن أو طيول شيًء معيٌن أو       

درجة جودت . فٌنظر إلى المعاٌٌر على أنها المقاٌٌس أو الميواهٌن المعتميدة أو المقبولية مين قبيل المجموعية 

ن. كميا أن القيوانٌن بالنسيبة أو المجتمع أو الدولة أو العالم لقٌاس أو للحكيم بواسيطتها عليى جيودة شيًء معيٌ

ها المعٌار للحكيم عليى فعيل أو إجيراء معيٌن كيلن ٌكيون قانونٌيا أي مسيموحا بي  أو ؼٌير اعتبارللدولة ٌمكن 

 58ص [84] قانونً أي مخالفا.

 على تؤثر التً والظروؾ والأحداث العملٌات لقٌاس الأساسً المرشد المحاسبة فً معٌار بكلمة ٌقصد      

 عادة ٌتعلق المعنى بهذا والمعٌار. المستفٌدٌن إلى المعلومات وإٌصال أعمالها ونتابج للمنشلة المالًالمركه 

 التً الظروؾ أو الأحداث أو العملٌات أنواع من معٌن بنوع أو المالٌة القوابم عناصر محدد من بعنصر

  .ؼٌرها أو البضاعة ،الثابتة الموجودات مثل أعمالها، ونتابج للمنشلة المركه المالً على تؤثر

 إلٌها ٌرجع إرشادٌة قواعد عن عبارة   :بلنها المحاسبٌة القاعدة الدولٌة القواعد لجنة عرفت وقد     

 مهنً وصؾ أنها كما أبدا، الإجتهاد أو الحكمة لا تلؽً ولكنها حكمتهم، وإستلهام لدعم إجتهادهم المهنٌون

 التعبٌر أو فً ختلبؾالا درجة تقلٌل إلى وتهدؾ عامال  قبولال  المقبولة المهنٌة المستوى للممارسات رفٌع
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 وعمق طبٌعة ولتحدٌد الفنً العمل وكفاءة نوعٌة لتقٌٌم عام كإطار وتعتمد الظروؾ المتشابهة، فً الممارسة

  [85]  .المهنٌة المسؤولٌة

  Interntionl Standards Organisation  ISOوٌعرؾ المعٌار حسيب المعياٌٌر الدولٌية المنظمية      

ت مشيتركة سيتعمالا  على أن  وثٌقة أعدت بإجمياع، ومصيادق علٌهيا مين قبيل هٌبية معتيرؾ بهيا، تعطيى لا

مسييتوى تنظييٌم أمثييل فييً ومتكييررة، قواعييد أو خطييوط عرٌضيية أو مواصييفات للؤنشييطة أو نتابجهييا لضييمان 

 سٌاق معٌن. 

م، ٌعرؾ المعٌار على أن :   معطى مرجعً                      1982أما المخطط المحاسبً الفرنسً لسنة       

– Referentielle donnee –  اب  بهدؾ تقدٌم حل لمشاكل متكررة. جماعً، تم إثر اختٌارناتج عن 

 62ص [82]

 تعرٌؾ المعاٌٌر المحاسبٌة         -1-3-2-1

 العيالم أنحياء جمٌيع فيً المهنٌيون بي  ٌسترشيد عني  ؼنيى لا مرجعيا الدولٌية المحاسيبة المعياٌٌر أصبحت     

 الممارسية العملٌيية وترشيٌد توجٌي  إليى تيؤدي عامية وإرشيادات نمياذج عين عبيارة المعياٌٌر هيذ  فيإن عامية،

         .العالم مستوى على الحسابات ومراجعة والتدقٌق للمحاسبة

والإجيراءات  والتصيرفات الأعميال تضبط والأسس القواعد مجموعة هً:   الدولٌة المحاسبة فمعاٌٌر      

 المحاسييبٌة المعلومييات مين الأدنييى الحيد ولبٌييان المحاسيبٌة، المعالجييات تنفٌيذ لكٌفٌيية دليٌلب وتضييع المحاسيبٌة

      .عنها ٌجب الإفصاح التً

كيذلك تعييرؾ المعيياٌٌر المحاسييبٌة بلنهييا:   عبييارة عين مجموعيية ميين المقيياٌٌس والإرشييادات المرجعٌيية       

الوضعٌة والمحددة، ٌستند إلٌها المحاسب فً إنجاه عمل  من قٌياس وإثبيات وإفصياح عين المعلوميات حيول 

 58ص [85]  .للمشروع ٌةقتصادالاالأحداث 

أٌضا تعرؾ أٌضا على أنها:   نمياذج أو إرشيادات عامية تيؤدي إليى توجٌي  وترشيٌد الممارسية العملٌية      

 103ص [80]  .فً المحاسبة والتدقٌق أو مراجعة الحسابات

المعاٌٌر المحاسبٌة على أنها كل القواعد المتعلقة بالمحاسبة مهميا كانيت طبٌعتهيا  اعتبارمما سبق ٌمكن      

ٌة، أي أنها كل ما مين شيلن  أن ٌشيكل دليٌلب أو مرجعيا سيواء كانيت نصيون تشيرٌعٌة أو اختٌار إلهامٌة أو

تنظٌمٌة أو توصٌات، صادرة عن سلطات مؤهلة لتنظٌم المٌدان المحاسبً، بالإضيافة إليى أنهيا تعيد معياٌٌر 

نتٌجية  نتشيارامحاسبٌة كذلك كل ميا تيم إسيتحداث  مين قبيل الشيركات مين الممارسيات المحاسيبٌة التيً لاقيت 

ها، كما أن مفهومها ٌعنً جمٌع القواعد التً تلتيهم بتطبٌقهيا المؤسسيات لأجيل إعيداد قوابمهيا استعمالتكرار 

   62ص [82] المالٌة.

وبييذلك تختلييؾ المعيياٌٌر عيين الإجييراءات فالمعيياٌٌر لهييا صييفة الإرشيياد العييام أو التوجٌيي  بٌنمييا تتنيياول      

الإجراءات الصٌؽة التنفٌذٌة لهذ  المعاٌٌر على حالات تطبٌقٌة معٌنة. فٌمكن تشبٌ  المعياٌٌر المحاسيبٌة إليى 
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 مهاحتٌاجيياتالمجتمييع بنيياء علييى  حييد كبٌيير بالقواعييد الوضييعٌة الأخييرى والتييً ٌييتم وضييعها ميين قبييل أعضيياء

 وتجربتهم وخبرتهم فً الحٌاة. 

وأن صلبحٌة وقبول هذ  المعاٌٌر محصورا فً حيدود دول الأعضياء. وتعكيس المعياٌٌر مجموعية مين      

ٌتفيق علٌهيا فٌميا  نالقواعد التً توضع بمعرفة وتجربية مجموعية مين المحاسيبٌن الأكفياء مهنٌيٌن وأكيادٌمٌٌ

 59ص [84] بٌنهم لتشكٌل الإطار العام الذي ٌحكم عمل المحاسبٌن وتوجد لتقٌٌم أدابهم فً بٌبة معٌنة.

وتجييارب المحاسييبٌن  احتٌاجيياتوميين هنييا ٌمكيين القييول أن وضييع المعيياٌٌر المحاسييبٌة ٌييتم بنيياء علييى      

محاسبٌن بيذلك المجتميع، وأن عملٌية وضيع بمجتمع معٌن، كما أن هذ  المعاٌٌر ٌجب أن تحوه على قبول ال

 60ص [84] المعاٌٌر المحاسبٌة تتلثر بالعوامل البٌبٌة السابدة فً كل دولة.

وٌمكييين وضيييع التعرٌيييؾ التيييالً للمعييياٌٌر المحاسيييبٌة فالمعٌيييار المحاسيييبً هيييو  بٌيييان لتحقٌيييق التوافيييق      

والتنسيٌق فٌمييا بيٌن السٌاسييات والمعالجيات المحاسييبٌة لمختلييؾ المعياملبت والأحييداث المالٌية للوحييدة، وهييذا 

لأطيراؾ ذات العلبقية فالمعٌيار ٌساعد على جعل الكشوفات المالٌة ذات قابلٌة على المقارنة والفهم من قبل ا

ابدة وأساسييٌات النظرٌيية ٌوضييع فييً ضييوء الأعييراؾ المحاسييبٌة المتعييارؾ علٌهييا والظييروؾ البٌبٌيية السيي

   [86]  المحاسبٌة.

ؾ المعٌيار المحاسييبً بلنيي :   مقٌياس أو نمييوذج أو مبيدأ أساسييً ٌهييدؾ إليى تحدٌييد أسيياس ٌييعرت وٌمكين     

والإفصاح عين عناصير القيوابم المالٌية وتيلثٌر العملٌيات والأحيداث  الطرٌقة السلٌمة لتحدٌد وقٌاس وعرض

    .والظروؾ على المركه المالً للمنشلة ونتابج أعمالها

 ٌة الدولٌةأسباب وجود المعاٌٌر المحاسب -1-3-2-2

إن السبب الربٌسً لظهور المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة ٌتمثل فً تطور الأسواق المالٌة العالمٌة      

اخلها وتبعٌتها مما أدى إلى ضرورة توحٌد القواعد المحاسبٌة على المستوى الدولً، والهدؾ من ذلك وتد

 44ص [73] ٌعود فً الأساس إلى إمكانٌة:

الرفع أكثر فلكثر من الشفافٌة والقابلٌة للمقارنة للقوابم المالٌة التً تعود للشركات، خاصة تلك المقٌمة  -

 فً البورصة؛

 مستوى الشركة وما بٌن الشركات عبر مختلؾ الدول؛المقارنة على  -

 (؛ Cotation boursièreتسهٌل تقٌٌم الشركات عبر مختلؾ البورصات )  -

 الحصول على ثقة المستثمرٌن واسترجاعها؛ -

 تقدٌم مرجعٌة محاسبٌة عالٌة الجودة لدول تفتقر إلٌها. -

ذ القيرن الماضيً وماهاليت متواصيلة لإرسياء أنها ثروة، تتعدى فً الحقٌقة الجانب المحاسبً، بدأت مني     

 لؽة مالٌة عالمٌة واحدة تطبق فً إعداد ونشر القوابم المالٌة لشركات.
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 مٌة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌةأه -1-3-2-3

تلعب المعاٌٌر دورا مهما فيً حٌياة الإنسيان وقيد ٌكيون مين الصيعب عليى الإنسيان تخٌيل إنتظيام الحٌياة      

وجييود أي ميين هييذ  المعيياٌٌر طبٌعٌيية كانييت أو وضييعٌة أو إلهٌيية. فهييذ  المعيياٌٌر تسييتخدم وتطورهييا بييدون 

 كمقٌاس من قبل الفرد والدولة والعامة فً مراقبة تنفٌذ وتقٌٌم الأنشطة المختلفة.

إن وجود المعاٌٌر المحاسبٌة ٌعهه موضوعٌة المخرجات المحاسبٌة، حٌيث أن موضيوعٌة القٌياس التيً     

تتطلبها المحاسبة لا ٌمكن تحقٌقها إلا بوجود إطار نظيري متكاميل ٌحكيم عملٌية التطبٌيق. ومين هنيا جياء ميا 

بتنظييٌم هيييذ   ٌعييرؾ بييالتنظٌم المحاسيييبً، وهييو محاوليية لوضيييع إطييار عيييام للممارسييات المحاسييبٌة وذليييك

 الممارسات ووضع ضوابط وحلول للمشاكل التً قد تواج  التطبٌق العلمً لها.

وٌمكن الإشارة هنا للؤهمات المالٌة والمشاكل التً حدثت بعد تفاقم الكساد بدول النظيام الرأسيمالً بيٌن      

مضيللة تظهير  م مما أدى بالشيركات التيً تقيؾ عليى هاوٌية الإفيلبس إليى نشير بٌانيات1933و 1929عام 

مشييروعاتها بوضييع مييالً أفضييل ميين الوضييع الحقٌقييً لهييا وكييان هييذا التضييلٌل ميين خييلبل إقييرار سٌاسييات 

محاسبٌة تؤدي إلى رفع قٌمة الأصول أو هٌادة الأرباح بشكل مؽاٌر للواقيع. وللحيد مين التلبعيب والمضيار 

ارة فيً مختليؾ الشيركات للتقٌيد الناتجة عن  ظهرت الحاجة إلى وضع معاٌٌر ومبادئ للمحاسيبة لإليهام الإد

 بها.

وبالتالً فإن أهمٌية التيلطٌر للممارسيات المحاسيبٌة تنبيع مين كونهيا تعميل كلسياس للتلكيد مين الحصيول      

أن تطيور عملٌيات  Turley & Taylorعليى أكبير قيدر مين العدالية لمخرجيات الأنظمية المحاسيبٌة، ٌيرى 

همات السيابقة التيً مير بهيا مسيتخدموا القيوابم المالٌية. أميا التلطٌر المحاسبً جاءت كاستجابة للتجارب والأ

Benston إلى التلطٌر المحاسيبً فيً سيتة أسيباب ربٌسيٌة منهيا أن التيلطٌر  ةفقد لخن النقاش حول الحاج

 ٌمكن أن:   

 ٌحسن إدارة الحكومة وٌوفر المعلومات للمواطنٌن بشكل عام والعمال بشكل خان. -

 اءة تخصٌن الموارد المتاحة.التلطٌر ٌمكن أن ٌرفع من كف -

 كذلك ٌمنع الؽش والتهوٌر وسوء الإدارة وعدم العدالة. -

 هذا بالإضافة إلى تشؽٌل سوق الأوراق المالٌة.  -

 الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق مهاٌا -1-3-2-4

 [85] :ٌلً كما الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق عن تنتج أن ٌمكن التً المهاٌا أهم تلخٌن ٌمكن      

 الجؽرافٌة وحدودها الشركات جنسٌة ٌتجاوه المحاسبٌة المعاٌٌر نفس تطبٌق خلبل من التناسق -

 وتوحٌد القوابم تماثل وبالتالً المحاسبٌة لممارسات والقواعد الأسس توحٌد إلى والسٌاسٌة، ٌؤدي

 .للشركات المالٌة
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 إلى ٌؤدي الذي الأمر الدولٌة، المعاٌٌر وفق المحاسبً النظام ٌنتجها التً المعلومات جودة تحسٌن -

 تخاذلا ملببمة معلومات إلى بالوصول الإدارة أداء كفاءة من وٌرفع المالٌة القوابم قابلٌة مقارنة

  .وواضحة سلٌمة أسس على القرارات اتخاذ عملٌة أي ترشٌد القرارات

 السٌاسٌة التكتلبت حجم اتساعالتبادل و عملٌات هٌادة ومع حٌث العولمة متطلبات مواكبة -

 تطال أن من لابد كان الدولً بالتنسٌق تعنى التً العالمٌة المهنٌة المنظمات انتشارو ٌةقتصادالاو

 من الإمكان قدر للئستفادة عالمٌا المحاسبة بشؤون تهتم مهنٌة منظمة المحاسبة بإنشاء مهنة العولمة

  .عن مخاطرها والإبتعاد العولمة مهاٌا

 وافٌة دراسة دون للمنشلة قروض منح ٌمكن لا حٌث والدولٌٌن المحلٌٌن الممولٌن متطلبات تلبٌة -

 الأموال رؤوس تخصٌن ٌسمح بما الموحدة الدولٌة المحاسبٌة للمعاٌٌر وفقا ومعدة للقوابم المالٌة

 .والممولٌن للمستثمرٌن بالنسبة العالمً المستوى أكثر على بفاعلٌة

 من والاستفادة دولٌا المنافسة أجل من الشركات أسهم بإدراج الدولٌة المالٌة الأسواق إلى الولوج -

 للمعاٌٌر وفق الإفصاح بمتطلبات متعلقة معٌنة بشروط لتهامالاب إلا تلتى لا الحدٌثة وسابل الاتصال

 المحاسبٌة المعلومات اختلبؾ بسبب العالمٌة المالٌة الأسواق لنكسات وتجنبا المحاسبٌة الدولٌة

  .إعدادها وأسالٌب

مالٌة  قوابم وقراءة فهم ٌمكن لا حٌث المالٌة للقوابم ومشترك موحد تصور وجود وإمكانٌة الفهم قابلٌة -

 هذ  ؼموض إلى تؤدي وبالتالً عنها والإفصاح التوضٌح من المهٌد تتطلب مختلفة أسس على معدة

 بما العلبقة لأصحاب وملببمة موثوقة بمعلومات مدها لعدم القرارات تخاذلا صلبحٌتها القوابم وعدم

 .للمحاسبة الربٌسً مع الهدؾ ٌتنافى

 ٌمكن فلب العملبت، صرؾ كلسعار المشتركة العالمٌة القضاٌا مع للتعامل موحدة أسالٌب إٌجاد -

 ظل فً تكون أن ٌجب بل المقارنة، خاصٌة تفقدها محلٌة ومعاٌٌر قوانٌن على قوابم مالٌة ترجمة

 .الدولٌة المحاسبٌة هو المعاٌٌر موحد عالمً توج 

 محاسبٌن تلهٌل إلى ٌؤدي الدولً المستوى على عاما قبولا تلقى دولٌة محاسبٌة معاٌٌر تلسٌس إن -

  .الدولٌة وحتى العربٌة الأسواق فً العمل قادرٌن على

 خصابن المعاٌٌر المحاسبٌة -1-3-2-5

  [87] :أهمهاتتمٌه المعاٌٌر المحاسبٌة بمجموعة من الخصابن      

تتمٌه بإطار مرجعً مستمد من نموذج التوحٌد المحاسبً الأنجلوسكسونً، ومعدة من طرؾ  -

 الممارسٌن لمهنة المحاسبة.

ي للعملٌات، بتؽلٌب جوهر العملٌة قتصادالاإعداد المعاٌٌر ٌتم بالإعداد على مقارنة تعكس الواقع  -

 على شكلها القانونً.

 والمساهمٌن والدابنٌن فً الشركة.تفضٌل مصلحة المستثمرٌن  -
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 تتم معالجة العملٌات المحاسبٌة من خلبل مبادئ محاسبٌة متطابقة، أي وفق إطار تصوري. -

 توحٌد شامل للقواعد المحاسبٌة وعناصر القوابم المالٌة، وأهمٌة الملحق. -

 تطبٌق إجباري لكل معاٌٌر الشروحات. -

بهدؾ معرفة أثر عنصر الهمن على عملٌة تقٌٌم الأصول إدخال مفهوم الإستحداث أو القٌمة الحالٌة  -

 والخصوم.

 قٌاس الخسارة والتناقن فً قٌمة الأصول. عتبارالاالأخذ بعٌن  -

 التطبٌق بلثر رجعً للتوحٌد المحاسبً، أي كما لو كانت المعاٌٌر مطبقة من قبل. -

 الدولٌة المعاٌٌر المحاسبٌةإجراءات إصدار  -1-3-2-6

ٌة ومنظميات أخييرى وأفييراد الاسييتثمارإن ممثليً المجلييس والهٌبيات المهنٌيية الأعضياء وأعضيياء الجمعٌية      

جدٌيدة والتيً ٌمكين أن ٌيتم  عالدولٌة، ٌشجعون عليى تقيدٌم إقتراحيات لمواضيٌ ةوموظفً لجنة معاٌٌر المحاسب

 بحثها فً معاٌٌر محاسبٌة دولٌة.

إن معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية تكييون مقبوليية لييدى مسييتخدمً ومعييدى القييوابم المالٌيية، لييذا فييإن إصييدار أي      

 .(04رقيم )معٌار فً لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة ٌجيب أن ٌتبيع الإجيراءات التالٌية والموضيحة فيً الشيكل 

    48ص [88]

محاسبٌة فً ثلبث بلدان على الأقل، كما  ٌعٌن المجلس لجنة التوجٌ  والتً تضم عادة ممثلٌن من هٌبات -

 ٌمكن أن تضم ممثلٌن عن منظمات أخرى ممثلة فً المجلس أو المجلس الإستشاري أو خبراء؛

تقوم لجنة التوحٌد بتحدٌد ومراجعة كافة المسابل المحاسبٌة المتعلقة بالمشروع، مع مراعاة المتطلبات  -

 د اللجنة بعدها مخطط عمل حتى ٌعتمد  المجلس؛والممارسات المحاسبٌة الوطنٌة والإقلٌمٌة لتع

بعد إستلبم المجلس مخطط العمل أو المشروع، ٌقوم بإعداد ونشر مسودة قابمة المبادئ لتلقى التعلٌقات  -

 والملبحظات من كافة الأطراؾ المهتمة خلبل فترة المسودة البالؽة عادة ثلبثة أشهر؛

سودة المبادئ لتعد قابمة المبادئ النهابٌة والتً ٌعتمدها تقوم لجنة التوجٌ  بمراجعة التعلٌقات على م -

 المجلس بلؼلبٌة بسٌطة ولا ٌنشرها رسمٌا؛

تعد لجنة التوجٌ  مسودة عرض المعٌار لٌعتمدها المجلس بلؼلبٌة ثلثً الأصوات ثم تنشر لتلقى  -

 التعلٌقات والملبحظات؛

ة معٌار محاسبً دولً لمراجعت  تراجع لجنة التوجٌ  التعلٌقات على مسودة العرض وتعد مسود -

   من قبل المجلس بموافقة ثلبثة أرباع المجلس على الأقل. اعتمادو

بالنسبة لبعض المشروعات قد ٌتقدم المجلس مباشرة إلى مسودة الإعلبن دون النشر الأول لمسودة قابمة      

ت من العامة على مسودة العرض، المبادئ وأحٌانا فً حالة عمل تؽٌٌرات هامة كنتٌجة للتعلٌقات والملبحظا

ٌنشر مسودة عرض معدلة لتلقى التعلٌقات والملبحظات قبل إصدار المعٌار المحاسبً الدولً. وهً ممثلة 

  .  (04) فً الشكل رقم
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 49ص [88] سٌرورة إعداد معاٌٌر لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة: (04رقم )شكل 

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌةعرض  -1-3-3

 539ص [75] :نذكر منهامعاٌٌر المحاسبة الدولٌة لل اتمٌتقسهناك عدة       

 . عرض القوابم المالٌةمعاٌٌر  -

 معاٌٌر قٌاس بنود القوابم المالٌة.  -

 معاٌٌر الإفصاحات.  -

 معاٌٌر القوابم المالٌة المجمعة.  -

 معاٌٌر الصناعات المتخصصة. -
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 معاٌٌر عرض القوابم المالٌة  -1-3-3-1

 تتمثل هذا النوع من المعاٌٌر فٌما ٌلً:      

 عرض القوابم المالٌة( 1)معٌار رقم ال -1-3-3-1-1

مماثلة  ٌهدؾ هذا المعٌار إلى بٌان أساس عرض القوابم المالٌة من أجل ضمان إمكانٌة المقارنة مع قوابم    

ات لعرض القوابم وإرشادات اعتبارلنفس المنشلة فً فترات أخرى أو لمنشتت أخرى وٌحدد المعٌار عدة 

 13ص [89] .خاصة بهٌكلها والحد الأدنى لمحتوٌاتها كما ٌعرض المعٌار نماذج عن القوابم المالٌة

 قابمة التدفقات النقدٌة (7)معٌار رقم ال -1-3-3-1-2

بتوفٌر المعلومات حول التؽٌرات  لتهامالاوالذي ٌهدؾ إلى ٌهتم هذا المعٌار بقابمة التدفقات النقدٌة      

ٌحدد مفاهٌم بعض و 183ص [72] التارٌخٌة فً النقدٌة وما ٌعادلها للمنشلة بواسطة قابمة التدفق النقدي.

ٌة الاستثمارالنقدٌة والأنشطة التشؽٌلٌة والمصطلحات المستخدمة مثل النقدٌة والنقدٌة المعادلة والتدفقات 

تشؽٌلٌة واستثمارٌة  :لى الأنشطة الثلبثعوالتموٌلٌة وٌعرض المعٌار شكلبل لقابمة التدفقات النقدٌة موهعة 

وتموٌلٌة وٌعرض أمثلة على كل نوع من هذ  الأنشطة كما ٌحدد المعٌار شروط عرض التدفقات النقدٌة 

ت النقدٌة المرتبطة بالبنود ؼٌر العادٌة وتلك الناجمة عن الفوابد وأرباح الأسهم بالعملة الأجنبٌة، والتدفقا

 .وعن ضرابب الدخل وؼٌرها

 السٌاسات المحاسبٌة والتؽٌرات فً التقدٌرات (8) معٌار رقمال -1-3-3-1-3

 والأخطاء المحاسبٌة

وتطبٌق السٌاسات المحاسبٌة، ومحاسبة تؽٌرات هذ  الأخٌرة  اختٌارعلى هذا المعٌار سري ٌ      

وتؽٌٌر السٌاسات المحاسبٌة  اختٌاروتصوٌبات أخطاء الفترات السابقة، والهدؾ من  هو وصؾ معاٌٌر 

 79ص [90] والإفصاح عن التؽٌرات فً التقدٌرات المحاسبٌة تصوٌبات الأخطاء.

الدولٌة الإبلبغ المالً معاٌٌر  تطبٌق (1)المعٌار الإبلبغ المالً الدولً رقم  -1-3-3-1-4

 مرةلأول 

ذات تشمل معلومات إلى ضمان أن تصبح القوابم المالٌة المعدة وفق المعاٌٌر للمرة الأولى، قوابم ٌهدؾ      

 585ص [91] :جودة عالٌة من حٌث

 مقارنة على كل الفترات المعروضة.تحقٌق الشفافٌة لمستخدمٌها، وكذلك معلومات  -

 توفٌر نقطة بداٌة مناسبة للمحاسبة على أساس معاٌٌر التقارٌر المالٌة الدولٌة. -

 حٌث تعد بتكلفة لا تتجاوه منفعتها لمستخدمٌها. مراعاة عامل التكلفة فً تحسٌن جودة القوابم. -

وفق المعاٌٌر ومعالجة الفروقات الناشبة  وٌتضمن المعٌار إرشادات عن كٌفٌة إعداد القوابم لأول مرة       

 .نتقال إلى تطبٌق المعاٌٌرعن الإ

 



 

   373 
 

 معاٌٌر قٌاس بنود القوابم المالٌة  -1-3-3-2

 ٌتمثل هذا النوع من المعاٌٌر فٌما ٌلً:      

 المخهون( 2)معٌار رقم ال -1-3-3-2-1

عرض المعالجة المحاسبٌة للمخهون وفقال لمدخل التكلفة التارٌخٌة، حٌث ٌتطرق إلى تحدٌد  ٌهدؾ إلى      

التكلفة مبلػ تكلفة المخهون التً سٌظهر بها فً المٌهانٌة العمومٌة، وٌعرض المعٌار إرشادات عملٌة لتحدٌد 

والإفصاح عن  القٌمة القابلة للتحقق ومعادلات التكلفة وطرق تقوٌم المنصرؾ من المخهون ًوصاف

 200ص [92] .المخهون

 نشاءعقود الإ (11)معٌار رقم ال -1-3-3-2-2

عقد المعٌار ٌعرض المعالجة المحاسبٌة للئٌرادات والتكالٌؾ المتعلقة بعقود الإنشاء حٌث ٌعرّؾ       

لقٌاس الإٌراد الإنشاء وٌفرّق بٌن العقد ذو السعر المحدد وعقد التكلفة هابد نسبة. وٌحدد المعٌار شروط 

 [93] .عتراؾ بالخسابر المتوقعة والتؽٌٌرات فً التقدٌراتعتراؾ ب  وكذلك قٌاس تكالٌؾ العقد، والإلإوا

 173ص

 ضرابب الدخل (12)معٌار رقم ال -1-3-3-2-3

ٌهدؾ المعٌار إلى شرح وتوضٌح المعالجة المحاسبٌة لضرابب الدخل، وبالتحدٌد ٌوضح المعٌار كٌفٌة      

مقدار ضرٌبة الدخل مستحقة الدفع عن الفترة الحالٌة ومقدار ضرٌبة الدخل المؤجلة. كما  احتسابوتحدٌد 

ات بٌن الدخل المحاسبً المعد وفقا لمعاٌٌر المحاسبة والإبلبغ ختلبفٌوضح المعٌار كٌفٌة التعامل مع الا

 ات المؤقتة بٌنهما.ختلبفة والاات الدابمختلبفالمالً الدولٌة والدخل الخاضع للضرٌبة، وٌعالج المعٌار الا

 202ص [94]

ٌطبق هذا المعٌار فً المحاسبة عن ضرابب الدخل. وتشمل ضرابب الدخل كافة الضرابب المحلٌة       

والأجنبٌة المفروضة على الأرباح الخاضعة للضرٌبة. كما تشمل ضرابب الدخل ضرابب أخرى مثل 

شتت التابعة والهمٌلة والمشارٌع المشتركة عند قٌامها الضرابب المحتجهة والواجب دفعها من قبل المن

 بتوهٌعات الأرباح للمنشلة الأم.

 لا ٌؽطً هذا المعٌار:

محاسبة المنح الحكومٌة والإفصاح عن  20المحاسبة عن المنح الحكومٌة ) تعالج فً المعٌار رقم  -

 المساعدات الحكومٌة (.

، إلا أن  ٌتعامل مع المحاسبة عن الفروقات المؤقتة التً ٌمكن الاستثمارالحسومات الضرٌبٌة لتشجٌع  -

 أن تظهر عن مثل هذ  المنح والحسومات الضرٌبٌة.  
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 الممتلكات والمصانع والمعدات (16)معٌار رقم ال -1-3-3-2-4

هذ  عتراؾ بها. حٌث ٌعرؾ إلى وصؾ المعالجة المحاسبٌة للؤصول المذكورة والإهذا المعٌار ٌهدؾ       

ستهلبك والحٌاة الإنتاجٌة والقٌمة المتبقٌة والقٌمة العادلة. كما ٌحدد والقٌمة القابلة للئ استهلبكهاالأصول و

 15ص [89] .ستبعاد إستهلبك  وإوإعادة تقٌٌم  و المعٌار عناصر تكلفة الأصل والنفقات اللبحقة المتعلقة ب 

للممتلكات، التجهٌهات والمعدات التً تستخدمها الشركة ٌطبق هذا المعٌار فً المعالجة المحاسبٌة      

لتطوٌر أنشطتها والمحافظة علٌها بإستثناء تلك الحالات التً ٌعالجها معٌار محاسبً دولً آخر، مثال ذلك 

معالجة الموارد الطبٌعٌة المتجددة، كإستؽلبل الؽابات وما شابهها وؼٌر المتجددة كإستكشاؾ المعادن 

 وؼٌرهما.النفط  استخراجو

بالإضافة إلى المعالجة المحاسبٌة الخاصة بعقارات التوظٌؾ، وفً بعض الحالات تسمح المعاٌٌر      

المحاسبٌة الدولٌة بمعالجة محاسبٌة مختلفة للممتلكات، التجهٌهات والمعدات عن المعالجة التً ٌصفها هذا 

الأعمال، كما ٌستثنً من مجال  إندماجIFRS3 المعٌار، مثال ذلك قٌاس المعٌار الدولً الإبلبغ المالً 

   91-90ص [95] تطبٌق هذا المعٌار التثبٌتات المحتفظ بها لؽرض البٌع.

 252ص [94] إن الموضوع الأساسً فً المعالجة المحاسبٌة للممتلكات والمصانع والمعدات ٌتمثل فً:

 توقٌت الإعتراؾ بها وتسجٌلها والقٌمة التً ٌجب أن تسجل بها؛ -

 ؛هتلبكالامصروؾ  -

 فً قٌمتها فً الفترات التالٌة للتملك، وكٌفٌة الإعتراؾ ب .    نخفاضالامعالجة  -

 عقود الإٌجار (17)معٌار رقم ال -1-3-3-2-5

إن الهدؾ من معٌار المحاسبة الدولً هو تحدٌد المعالجة المحاسبٌة والإفصاح الملببم لعقود التلجٌر      

  281ص [94] لدى كل من المستلجر والمؤجر. ةالتشؽٌلٌة والتموٌلٌ

ٌتضمن هذا المعٌار تعرٌفال واضحال لعقد الإٌجار ولأنواع ، التموٌلً والتشؽٌلً وؼٌر القابل للئلؽاء.      

وٌوضح المعٌار شروط كل نوع وطرق التعامل معها وطرق عرضها فً القوابم المالٌة لكل من 

 15ص [89] .المستلجرٌن والمؤجرٌن

 الإٌراد( 18)معٌار رقم ال -1-3-3-2-6

بشلن الإٌراد وأكد المجلس على أن الهدؾ من  18أصدر مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولً المعٌار رقم       

عن أنواع محددة من العملٌات والأحداث، كما أكد  االمعٌار هو وصؾ المعالجة المحاسبٌة للئٌراد الناش

فً المحاسبة عن الإٌراد هً تحدٌد متى ٌتم الإعتراؾ ب  حٌث ٌعترؾ  ةالمجلس على أن المسللة الأساسٌ

ٌة مستقبلٌة سوؾ تتدفق للمنشلة، وأن بالإمكان قٌاس هذ  اقتصادبالإٌراد عندما ٌكون من المحتمل أن منافع 

 71ص [96] المنافع بصورة موثوقة.
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 (منافع الموظفٌن )التقاعد( 19)معٌار رقم ال -1-3-3-2-7

لقً هذا المعٌار الضوء على متطلبات الإعتراؾ والقٌاس المحاسبً لمنافع الموظفٌن من قبل أصحاب ٌ      

ٌحدد هذا المعٌار أربع فبات ربٌسٌة لمنافع  العمل أثناء خدمة الموظفٌن، وكذلك منافع العاملٌن بعد التقاعد.

 335ص [94] الموظفٌن وهً:

 الاجتماعًمنافع الموظفٌن قصٌرة الأجل، مثل الرواتب والأجور ومساهمات المنشلة فً الضمان  -

السنوٌة والمرضٌة المدفوعة ومشاركة العاملٌن فً الأرباح أو خطط المكافتت التً ٌتم  توالإٌجاها

شهر من تارٌخ السنة المالٌة، والمنافع ؼٌر النقدٌة مثل العناٌة الطبٌة وقروض  12دفعها خلبل 

 الإسكان للعاملٌن وبدلات السفر والسلع والخدمات التً تعطى مجانا أو بلسعار منخفضة للعاملٌن.

المنافع بعد إنتهاء الخدمة الوظٌفٌة للعاملٌن مثل رواتب التقاعد وتكالٌؾ الخدمات الطبٌة خلبل فترة  -

 التقاعد والتلمٌن على حٌاة العاملٌن أثناء فترة التقاعد.

 مكافتت نهاٌة الخدمة المقدمة للعاملٌن. -

غ العلمً، وتكالٌؾ العاملٌن منافع الموظفٌن طوٌلة الأجل، مثل إجاهة الخدمة الطوٌلة أو إجاهة التفر -

  المدفوعة خلبل فترة العجه طوٌلة الأجل.  

 محاسبة المنح الحكومٌة والإفصاح عن المساعدات الحكومٌة( 20)معٌار رقم ال -1-3-3-2-8

 416-415ص [75] إلى المواضٌع الربٌسٌة التالٌة: 20تطرق المعٌار رقم       

 .الحكومٌة والمساعداتلمنح المحاسبٌة لتحدٌد المعاملة  -

 .الحكومٌة تحدٌد متطلبات الإفصاح عن المنح الحكومٌة والأشكال الأخرى للمساعدات -

وٌنطبق المعٌار على كل المنح الحكومٌة والأشكال الأخرى للمساعدات الحكومٌة، إلا أن  لا ٌؽطً      

 رٌبة.المساعدات الحكومٌة التً تكون بشكل منافع فً تحدٌد الدخل الخاضع للض

 جنبٌةالأ ثار التؽٌرات فً أسعار صرؾ العملبت( أ21)معٌار رقم ال -1-3-3-2-9

ٌطبق هذا المعٌار على المعاملبت الأجنبٌة وفً ترجمة القوابم المالٌة للعملٌات الأجنبٌة حٌث ٌنن       

أسعار عتراؾ الأولً وبفروقات الصرؾ وتصنٌؾ العملٌات الأجنبٌة والتؽٌرات فً على شروط الإ

  16ص [89] .الصرؾ ومعالجتها

 الاقتراضتكالٌؾ  (23)معٌار رقم ال -1-3-3-2-10

حٌث ٌعترؾ بها على أنها  الاقتراضإلى عرض المعالجة المحاسبٌة لتكالٌؾ هذا المعٌار ٌهدؾ      

ولكن ضمن شروط  الاقتراضمصروؾ ولكن المعٌار ٌسمح بمعالجة بدٌلة مسموح بها وهً رسملة تكالٌؾ 

 .عرضها المعٌار

ٌطبق هذا المعٌار على القوابم المالٌة حٌث ٌعالج الفوابد التً قد تتكبدها المنشلة للحصول على قروض     

لتموٌل شراء أو إنتاج أو إنشاء أصول تحتاج إلى فترة همنٌة طوٌلة حتى تصبح تلك الأصول جاههة 
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أو البٌع حسب الؽرض الذي أقتنٌت من أجل . وقد ناقش المعٌار آراء مؤٌدي ومعراضً رسملة  ستخدامللب

التحوٌل والطرق التً تستخدم لحساب تكلفة التموٌل الممكن رسملتها والحد الأعلى لما ممكن  ؾتكالٌ

تكالٌؾ   عند حساب استخدامرسملت  من هذ  التكالٌؾ، كما ناقش المعٌار معدل الفابدة الذي ٌمكن 

إذا كان إجمالً القروض التً على المنشلة أكبر من القروض التً استخدمتها للئنفاق على  الاقتراض

     342ص [72] الأصل، وٌستخدم متوسط سعر الفابدة فً مثل هذ  الحالات.

 فً قٌمة الأصول نخفاضالا (36)معٌار رقم ال -1-3-3-2-11

والإفصاح عنها. حٌث ٌطالب  صولفً قٌمة الأ نخفاضللبٌعرض هذا المعٌار، المعالجة المحاسبٌة      

بما لا ٌهٌد عن  صولبحٌث لا ٌتم تسجٌل الأ الأصولفً قٌمة  نخفاضالاعتراؾ بالخسارة الناجمة عن بالإ

البٌع للؤصل أو قٌمت   سترداد بلن  صافً سعرسترداد. وٌعرؾ المعٌار المبلػ القابل للئلئالمبلػ القابل ل

 ( أٌهما أعلى.  القٌمة الحالٌة للتدفقات النقدٌة المستقبلٌة المقدرة للؤصل المستخدمة )

  .نخفاضالافً القٌمة وطرق قٌاس  نخفاضالاكما ٌعرض المعٌار مصادر المعلومات عن 

  36مجال تطبٌق المعٌارISA:  ًقٌمة الأصول بإستثناء ما ٌل انخفاضٌنبؽً تطبٌق هذا المعٌار عند: 

 146ص [95]

 .40ISAالمعٌار رقم  ات العقارٌة التً ٌتناولهاالاستثمار -

 .2ISA المعٌار رقم عناصر المخهونات التً تتناولها -

 ISA. 11المعٌار رقم عناصر الأصول الناجمة عن عقود الإنشاء -

 ISA. 12 المعٌار رقمعناصر أصول الضرٌبة المؤجلة التً ٌتناولها  -

  ISA. 19 المعٌار رقمعناصر الأصول الناجمة عن منافع الموظفٌن  -

 ISA.39الأصول ) الأدوات ( المالٌة التً تدخل ضمن نطاق معٌار رقم  -

 ISA. 49 المعٌار رقمالأصول البٌولوجٌة المرتبطة بالنشاط الهراعً  -

   IFRS.5المعٌار رقم الأصول ؼٌر المتداولة والمصنفة على أنها محتفظ بها برسم البٌع  -

 المحتملة اتلتهامالاالأصول والمخصصات,  (37)معٌار رقم ال -1-3-3-2-12

عتراؾ المحاسبٌة على المخصصات عتراؾ وأسس الإٌهدؾ هذا المعٌار إلى ضمان تطبٌق مقاٌٌس الإ     

مطلوب ذو توقٌت ومبلػ ؼٌر  :  والموجودات المحتملة. وٌعرؾ المعٌار المخصن على أن  والمطلوبات

 19ص [89]  .مؤكدٌن

 ؼٌر الملموسة صولالأ (38)معٌار رقم ال -1-3-3-2-13

 ة التالٌة:ٌلقد جاء المعٌار للتعرؾ بالأصول ؼٌر الملموسة حٌث ٌدور المعٌار حول المحاور الربٌس      

 371ص [75]
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تحدٌد المعاملة المحاسبٌة المتعلقة بها وكٌفٌة الإعتراؾ بها وقٌاسها حٌث ٌتطلب المعٌار أن تعترؾ  -

المنشلة بالأصل ؼٌر الملموس إذا توفرت مجموعة من الشروط، وٌحدد المعٌار أٌضا كٌفٌة قٌاس القٌمة 

 الدفترٌة للؤصول ؼٌر الملموسة.  

( 36رقم ) المحاسبة الدولً وسة وفق ما ورد فً معٌارفً قٌمة الأصول ؼٌر الملم نخفاضالاتحدٌد  -

 فً قٌمة الأصول من أجل الوصول إلى قٌمتها العادلة. نخفاضالاالمتعلق ب

 تحدٌد متطلبات الإفصاح عن الأصول ؼٌر الملموسة.  -

الأصل ؼٌر الملموس:   هو أصل محدد ؼٌر نقدي لٌس ل  وجود مادي ٌتم السٌطرة علٌ  بواسطة       

ٌة مستقبلٌة منها   اقتصادشاة كنتٌجة لأحداث سابقة كشراء أو بناء ذاتً، وٌتم توقع الحصول على منافع المن

 ) تدفقات نقدٌة داخلة أو أي أصول أخرى ( ، لذلك فالمٌهات الثلبثة الهامة للؤصول ؼٌر الملموسة هً:

 372-373ص [75]

 محددة. -

 الأصل (.مسٌطر علٌها ) القدرة على الحصول على منافع من  -

 ٌة مستقبلٌة ) مثل الإٌرادات أو تخفٌض التكالٌؾ المستقبلٌة (.  اقتصادتولد منافع  -

 عتراؾ والقٌاسالأدوات المالٌة: الإ (39)معٌار رقم ال -1-3-3-2-14

( المتعلق بعرض الأدوات المالٌة، إلى 32المحاسبة الدولً رقم ) ٌهدؾ المعٌار إلى إكمال أحكام معٌار      

أسس للئعتراؾ والقٌاس المتعلقة بالأصول المالٌة، والمطلوبات المالٌة، وللعقود المتعلقة بشراء وبٌع وضع 

أصول أو بنود ؼٌر مالٌة. وٌبٌن المعٌار كٌفٌة تصنٌؾ الأصول والمطلوبات المالٌة ومتى ٌتم إلؽاء 

القٌمة ومحاسبة التحوط. وفٌما ٌتعلق بمتطلبات عرض  نخفاضالإعتراؾ بها، والمعالجة المحاسبٌة لا

(، العرض. أما 32المعلومات الخاصة بالأدوات المالٌة فقد وردت فً معٌار المحاسبة الدولً رقم )

متطلبات الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالأدوات المالٌة فقد وردت ضمن معٌار الإبلبغ المالً الدولً 

 634-633ص [94] ن الإفصاحات.( الذي ٌحمل عنوا7رقم )

 39مجال تطبٌق المعٌارISA : ٌنبؽً تطبٌق هذا المعٌار من قبل كافة المنشتت على كافة أنواع الأدوات

 224-223ص [97] :ًالمالٌة بإستثناء ما ٌل

تلك الحصن فً الشركات التابعة أو الحلٌفة والشركات المشتركة التً تتم محاسبتها بموجب المعٌار  -

ات فً الشركات الاستثمارالذي ٌتناول القوابم المالٌة الموحدة ومحاسبة  ISA 27الدولً رقم المحاسبً

ات فً الشركات الاستثماروالذي ٌتناول محاسبة  28ISAالتابعة والمعٌار المحاسبً الدولً رقم 

 الذي ٌتناول تقدٌم التقارٌر المالٌة حول الحصن فً الشركات المشتركة. 31ISAالحلٌفة والمعٌار رقم

 27ISAبموجب عقود الإٌجار التً ٌنطبق علٌها المعٌار المحاسبً الدولً رقم  اتلتهامالاالحقوق و -

 )عقود إٌجار تموٌل(.
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ار رقم أصحاب العمل بموجب خطط منافع الموظفٌن التً ٌنطبق علٌها المعٌ اتلتهامالاالأصول أو  -

19ISA .) منافع الموظفٌن ( 

إلا أن هذا المعٌار  ،32ISAبموجب عقود التلمٌن كما هً معرفة فً المعٌار رقم  اتلتهامالاالحقوق و -

 ٌنطبق على المشتقات المدمجة فً عقود التلمٌن.

قارٌر أدوات حقوق الملكٌة الصادرة من قبل الشركة المقدمة للتقارٌر بما فً ذلك خٌارات الضمانات لت -

 على أن  ٌطلب من حامل هذ  الأدوات تطبٌق هذا المعٌار على هذ  الأدوات.

التً تنن على إجراء الدفعات إذا لم ٌقم المدٌن  عتمادالاعقود الضمان المالٌة بما فً ذلك خطابات  -

 .الاستحقاقبالدفع عند 

) إندماج IFRS 3رقم عقود التعوٌض المحتملة فً عملٌة دمج الشركات حسب معٌار الإبلبغ المالً  -

 مؤسسات الأعمال (.    

العقود التً تتطلب الدفع بناء على المتؽٌرات الجوٌة أو الجٌولوجٌة أو المتؽٌرات الطبٌعٌة الأخرى، إلا  -

 أن هذا المعٌار ٌنطبق على أنواع أخرى من المشتقات الداخلة ضمن هذ  العقود. 

 على أساس الأسهم اتعودفمال  (2)الإبلبغ المالً الدولً رقم معٌار -1-3-3-2-51

ٌعنً هذا المعٌار ) تحدٌد الدفعة على أساس السهم (   عملٌة تستلم الشركة بموجبها سلع وخدمات      

 [24] ٌحدد مقدار  على أساس القٌمة السوقٌة للسهم العادي أو الممتاه.  التهاممقابل أسهم الشركة أو مقابل 

 379ص

بٌان ووصؾ كٌفٌة التقرٌر عن العملٌات التً تتضمن التسدٌد من خلبل إصدار ٌهدؾ هذا المعٌار إلى و    

أسهم، وبشكل خان ٌتطلب المعٌار أن تنعكس أثار تلك العملٌات فً بٌان الدخل والمركه المالً لها بما فً 

 711ص [94] المصارٌؾ المرتبطة بمنح العاملٌن المتضمنة خٌارات الأسهم.

  ٌجب أن ٌطبق المعٌار على كافة عملٌات الدفع التً  :(2)مجال تطبٌق معٌار الإبلبغ المالً الدولً رقم

 تتم إلى أساس مدفوع الأسهم وخاصة:  

أي العملٌات التً تشمل حصول المنشاة على سلع أو خدمات وٌتم السداد من : تسوٌة حقوق الملكٌة -

 ٌارات السداد بالأسهم.خلبل أدوات حقوق الملكٌة وتشمل الأسهم وخ

وهً عملٌات السداد على أساس سعر السهم لتسوٌة نقدٌة، : تسوٌات نقدٌة على أساس سعر السهم -

تجا  الموردٌن بسداد مبالػ ٌتم تحدٌدها  التهامحٌث تحصل المنشلة على سلع أو خدمات مقابل تحمل 

 على أساس سعر أسهم المنشلة أو أي أدوات حقوق ملكٌة أخرى.

العملٌات التً تحصل المنشلة من خلبلها على سلع أو خدمات بحٌث تتضمن شروط الإتفاق إعطاء  -

المنشلة أو المورد لهذ  السلع والخدمات الخٌار فً أن تتم عملٌة التسدٌد نقدا أو بلصول أخرى أو من 

 خلبل إصدار أدوات حقوق ملكٌة.    
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عن المصادر المعدنٌة كشؾ لا (6)الإبلبغ المالً الدولً رقم  معٌار -1-3-3-2-61

 هاوتقٌٌم )الطبٌعٌة(

ٌهدؾ هذا المعٌار إلى وصؾ كٌفٌة التقرٌر المالً عن الكشؾ عن المصادر الطبٌعٌة. وبشكل أكثر       

 770ص [94] تحدٌدا، ٌهدؾ المعٌار إلى:

 إدخال تحسٌنات محدودة للممارسات المحاسبٌة الحالٌة لنفقات الإستكشاؾ والتقٌٌم. -

تحدٌد أي من نفقات الإستكشاؾ والتقٌٌم ٌجب رسملتها كلصل، وأي منها ٌجب الإعتراؾ ب    -

 كمصروؾ.  

، 6إخضاع نفقات الإستكشاؾ والتقٌٌم المرسملة ) المصنفة كلصول ( لتقٌٌم التدنً طبقا للمعٌار رقم  -

 .36فً حٌن قٌاس أي تدنً وفق معٌار المحاسبة الدولً رقم 

تحدد وتوضح المبالػ الواردة فً القوابم المالٌة عن الكشؾ وتقٌٌم المصادر  بٌان الإفصاحات التً -

الطبٌعٌة، ومساعدة مستخدمً القوابم المالٌة فً فهم مبلػ وتوقٌت وعدم التلكد للتدفقات الناشبة من أي 

 لق بتكالٌؾ الإستكشاؾ والتقٌٌم.أصول معترؾ بها تتع

 معاٌٌر الإفصاحات  -1-3-3-3

 فً: معاٌٌر الإفصاحاتتتمثل    

 الأحداث اللبحقة لتارٌخ المٌهانٌة( 10المعٌار رقم ) -1-3-3-3-1

بلن :   الحدث الذي ٌكون منفصلب أو ؼٌر منفصلب والذي ٌظهر بٌن تارٌخ إعداد  المعٌار عرؾ     

 167ص [75] المٌهانٌة وتارٌخ التصرٌح بإصدار القوابم المالٌة. 

 وصؾ ما ٌلً:إلى  10وٌهدؾ المعٌار رقم 

متى ٌجب على المنشلة أن تعدل قوابمها المالٌة بالأحداث التً تقع بعد تارٌخ المٌهانٌة وقبل إصدار  -

 تلك القوابم.

الإفصاحات المطلوب عرضها حول تارٌخ إقرار إصدار القوابم المالٌة وحول الأحداث اللبحقة  -

 لتارٌخ المٌهانٌة. 

إذا كانت الأحداث بعد تارٌخ  ٌةلاستمرارالقوابم المالٌة على أساس اكما ٌتطلب المعٌار عدم إعداد      

 155ص [94] المنشلة لم ٌعد قابما. استمرارٌةالمٌهانٌة العمومٌة تشٌر إلى أن إفتراض 

 .ةالمٌهانٌٌتم تطبق هذا المعٌار فً المحاسبة والإفصاح عن الأحداث التً تقع بعد تارٌخ 

 التقارٌر المالٌة للقطاعات( 14المعٌار رقم ) -1-3-3-3-2

ٌنن هذا المعٌار على تبٌان أهم المعلومات المتعلقة بمختلؾ قطاعات النشاط من بٌنها عرض رقم       

 الأعمال، الأرباح، حسب قطاع النشاط والمنطقة الجؽرافٌة.



 

   372 
 

أو  جؽرافً قطاعسواء كان القطاع تحدٌد أسس تقدٌم التقارٌر حول المعلومات المالٌة وفق ٌهدؾ إلى      

 233ص [94] :تحسٌنقطاع عمل، للوصول إلى 

 للؤداء السابق للمنشلة. المعلومات المحاسبٌة مستخدمً فهم -

 مخاطر وعوابد المنشلة. دٌرتقفً  المعلومات المحاسبٌة مستخدمًقدرة  -

  ككل. لةالمنشب بكل ما ٌتعلق بالقدرة على فهم وإستٌعا -

 عن الأطراؾ ذات العلبقة اتالإفصاح (24المعٌار رقم ) -1-3-3-3-3

للتلكد على أن القوابم المالٌة للمنشتت ذات العلبقة تحتوي على الإفصاحات  المعٌار لقد جاء هذا      

اللبهمة لجذب الإنتبا  لإمكانٌة تلثٌر المركه المالً والربح والخسارة بوجود أطراؾ ذات علبقة وبعملٌات 

 245ص [75] وأرصدة قابمة لتلك الأطراؾ.

  [98] فٌجب على الشركة الإفصاح عن هذ  الأطراؾ وهم كالآتً:

الشركة التً تسٌطر وٌسٌطر علٌها بطرٌقة مباشرة أو ؼٌر مباشرة أو تحت سٌطرة مشتركة مع  -

 الشركة معدة القوابم المالٌة، مثل الشركات التابعة والشرٌكات الهمٌلة؛

لهم حق التصوٌت فً الشركة معدة القوابم ولهم تلثٌر هام الأفراد الذٌن بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر  -

 على الشركة والأعضاء المقربٌن من عابلبت هؤلاء الأفراد؛

الموظفٌن الإدارٌٌن الربٌسٌٌن الذٌن لدٌهم سلطة ومسؤولٌة التخطٌط والتوجٌ  والرقابة على نشاطات  -

 الشركة بما فً ذلك المدراء وموظفً الشركات؛

تلك فٌها أي شخن من المشار إلٌهم سابقا بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر حصة هامة فً الشركات التً ٌم -

 حقوق التصوٌت فٌها أو ٌستطٌع ذلك الشخن ممارسة تلثٌر كبٌر علٌها.   

 المحاسبة والتقرٌر عن برامج منافع التقاعد( 26المعٌار رقم ) -1-3-3-3-4

 احتسابٌهتم هذا المعٌار ببرامج المساهمات المحددة وبرامج المنافع المحددة وٌعرض المعٌار طرٌقة      

 .القٌمة الحالٌة الاكتوارٌة لمنافع التقاعد

 372ص [24] ٌدور المعٌار حول المحاور الربٌسٌة التالٌة:

الأصول المتوفرة للمنافع ٌجب أن ٌحتوي التقرٌر على برنامج المساهمة المحددة على بٌان لصافً  -

 وعلى وصؾ لسٌاسة التموٌل.

 ٌجب إثبات استثمارات برنامج منافع التقاعد بالقٌمة العادلة.  -

 ٌات ذات التضخم المرتفعقتصادالاالتقرٌر المالً فً ( 29المعٌار رقم ) -1-3-3-3-5

 استخداممرتفع التضخم أن تعدل قوابمها ب اقتصادٌطالب هذا المعٌار المنشتت التً تعد قوابمها بعملة      

وحدة قٌاس جارٌة بتارٌخ القوابم. وٌحدد المعٌار شروط تطبٌق ذلك سواء فً القوابم المالٌة المعدة على 

  45ص [99] .أساس التكلفة التارٌخٌة أو على أساس التكلفة الجارٌة
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 [24] فً صافً الدخل بشكل منفصل.وٌجب إدراج المكاسب والخسابر الناتجة عن صافً المركه المالً 

  374ص

 الأدوات المالٌة: الإفصاح والعرض( 32المعٌار رقم ) -1-3-3-3-6

المحاسبٌة العالمٌة لٌس فقط كٌفٌة الإفصاح عن الأنشطة والصفقات المتعلقة  تلقد صعب على الهٌبا      

بالأدوات المالٌة، وإنما صعب علٌها أٌضا فهم أنواعها المتعددة وتطورها الدقٌق. ٌظهر ذلك جلٌا عندما 

 ٌتعلق الأمر بالأدوات المشتقة من مستقبلٌات وعقود آجلة وإختبارات وعقود مبادلة وؼٌرها.

( بالتركٌه على مظاهر المخاطرة 32تمثلت قضاٌا الإفصاح عن الأدوات المالٌة فً إطار المعٌار رقم )     

المالٌة والأصول  اتلتهامالالمختلؾ أنواعها من القٌمة العادلة بالنسبة لكل فبة من الفبات الأصول المالٌة و

خذتها الشركة المعنٌة بالإفصاح. كما طلب المسجلة بلكبر من القٌمة العادلة وكذا إجراءات التحوط التً إت

المعٌار الإفصاح عن حقوق الملكٌة من أسهم عادٌة وأسهم ممتاهة وأن تفصح الشركة أٌضا عن الدٌون 

  [100] طوٌلة الأجل وكل ما إتصل بها من معلومات قد تفٌد المتعاملٌن فً السوق المالٌة.

الأدوات المالٌة فً المٌهانٌة وٌحدد المعلومات الواجب هذا المعٌار شروط معٌنة لعرض  ٌعرض     

المالٌة وحقوق  اتلتهامالاوٌتناول طرق عرض كل من الأدوات المالٌة والأصول المالٌة و الإفصاح عنها.

  الملكٌة وكذلك بالنسبة للفوابد وأرباح الأسهم والخسابر والمكاسب.

 ة السهمٌح( رب33المعٌار رقم ) -1-3-3-3-7

ربحٌة السهم وأسلوب عرض ربحٌة السهم فً  احتسابهو توضٌح أساس هذا المعٌار من هدؾ أن ال      

وعرض ربحٌة السهم هو تحٌن عملٌة مقارنة الأداء  احتسابمن  ةالقوابم المالٌة. وأن الؽٌاٌة الأساسٌ

 545ص [94] بة.للشركات المتماثلة لنفس الفترة وبٌن أداء الشركة نفسها عبر الفترات الهمنٌة المتعاق

 التقارٌر المالٌة المرحلٌة( 34المعٌار رقم ) -1-3-3-3-8

مبادئ  كذلك وصؾو ة،المرحلٌ ةرٌر المالٌاالحد الأدنى من مضمون التق وصؾٌهدؾ هذا المعٌار إلى      

معٌنة، مما ٌساهم فً تعهٌه  مرحلٌةمالٌة عتراؾ والقٌاس فً البٌانات المالٌة الكاملة أو المختصرة لفترة الإ

  القرارات الرشٌدة. اتخاذمستخدمً المعلومات المحاسبٌة فً  اتخاذ

 559-558ص [94] المعٌار ما ٌلً: وٌتضمن

ٌشجع هذا المعٌار المنشتت التً ٌتم تداول أسهمها فً سوق الأوراق المالٌة على تقدٌم تقارٌر مالٌة  -

والإفصاح الوارد فً هذا المعٌار، وبشكل خان ٌشجع  مرحلة تنسجم مع مبادئ الإعتراؾ والقٌاس

 المعٌار هذ  المنشتت على ما ٌلً:

 .تقدٌم تقارٌر مالٌة مرحلٌة تؽطً النصؾ الأول من سنتها المالٌة على الأقل 

  ٌوما من نهاٌة الفترة المالٌة المرحلٌة. 60أن تنشر هذ  التقارٌر خلبل فترة لا تهٌد عن 
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نشر  اختارتت هذا المعٌار إذا تم الطلب من المنشلة بموجب تشرٌع محلً أو إذا تلتهم المنشلة بمتطلبا -

تقارٌر مالٌة مرحلة بموجب معاٌٌر الإبلبغ المالً الدولٌة، وعندها ٌجب أن تلتهم المنشلة بكافة متطلبات 

 هذا المعٌار.

فً حالة عدم قٌام المنشلة بنشر تقارٌر مالٌة مرحلٌة أو تقدٌمها لتقارٌر مالٌة مرحلٌة لا تمتثل لمعٌار  -

لمعاٌٌر الإبلبغ المالً الدولٌة عند إعدادها  امتثالها( فإن ذلك لا ٌمنع من 34المحاسبة الدولً رقم )

 التقارٌر المالٌة السنوٌة الممتثلة لهذ  المعاٌٌر. 

لبٌع لبها مقتناة الأصول ؼٌر المتداولة ال (5)الإبلبغ المالً الدولً رقم  عٌارم -1-3-3-3-9

 ؼٌر المستمرة والعملٌات 

قتصر على العملٌات ؼٌر المستمرة، ومع ذلك وردت المعالجة المحاسبٌة التً تتعلق ٌهذا المعٌار     

بالأصول ؼٌر المتداولة المقتناة لأؼراض البٌع، ولعل العملٌات ؼٌر المستمرة قد تم التركٌه فً المعٌار على 

وذلك كجهء من إظهار نتٌجتها من ربح أو خسارة فً جهء منفصل من قابمة الدخل ذات المراحل المتعددة، 

أداء الشركة المتعلق بكٌفٌة التصرؾ بالأصول ؼٌر المتداولة من ناحٌة، ومن ناحٌة أخرى للوقوؾ على 

نتٌجة هذا الأداء من ربح أو خسارة، ولعل ذلك ل  أهمٌة لمعرفة سٌاسة الشركة تجا  الأصول ؼٌر المتداولة 

ل الطاقة الإنتاجٌة والتشؽٌلٌة للشركة، وذلك حٌث أنها فً الأصل لا تقتنى لأؼراض إعادة بٌعها. بل تمث

خاصة  تٌة جانبا مهما ٌعتمد علٌ  فً ترشٌد القراراالاستثمارٌعنً للمحللٌن المالٌٌن ومتخذي القرارات 

      422-421ص [75] ربحٌة السهم. احتسابوأن النتٌجة تدخل فً 

 القطاعات التشؽٌلٌة IFRS (8)المعٌار  -1-3-3-3-10

ٌهدؾ هذا المعٌار إلى حث الشركات على الإفصاح من أجل تمكٌن مستخدمً القوابم المالٌة تقٌٌم       

المحٌطة بها. وبهذا فقد تم تعدٌل  ٌةقتصادالاطبٌعة فعالٌات الشركة التً تمارسها وآثارها المالٌة والبٌبة 

حٌث ٌتطلب أن تضع الشركة تقارٌرها المتضمنة معلومات مختارة عن قطاعاتها ( 34)المعٌار الدولً رقم 

الإفصاح عن المنتجات والخدمات وعن المناطق  منها تطلبٌالتشؽٌلٌة فً قوابمها المرحلٌة. وكذلك 

 ٌتطلب المعٌار الإفصاح عن معلومات مالٌة وصفٌة عن قطاعاتها التشؽٌلٌةوالجؽرافٌة وعن أهم الهبابن. 

 ً تحقق شروط معٌنة للئفصاح. الت

 معاٌٌر القوابم المالٌة المجمعة  -1-3-3-4

  وٌتمثل هذا النوع فٌما ٌلً: 

 والمنفصلة القوابم المالٌة الموحدة( 27المعٌار رقم ) -1-3-3-4-1

الربٌسٌة المنفصلة حٌث ٌدور المعٌار حول المحاور القوابم المالٌة الموحدة و إلىٌهتم هذا المعٌار      

 253ص [75] التالٌة:

 إعداد وعرض القوابم المالٌة الموحدة لمجموعة من المنشتت التً تكون تحت سٌطرة الشركة الأم. -



 

   303 
 

ات فً الشركات التابعة، المنشتت ذات السٌطرة المشتركة علٌها، والشركات الاستثمارالمحاسبة عن  -

قوانٌن محلٌة عرض قوابم مالٌة منفردة ) لٌست الهمٌلة عندما تختار المنشلة أو ٌتطلب منها بموجب 

 موحدة (.

 الهمٌلة شركاتات فً الالاستثمار( 28المعٌار رقم ) -1-3-3-4-2

فً الشركات الهمٌلة فً دفاتر المستثمر وتوفٌر  الاستثمارهدؾ هذا المعٌار بٌان كٌفٌة المحاسبة عن ٌ     

المعلومات المالٌة لمستخدمً المعلومات المحاسبٌة بخصون حصة المنشلة المستثمرة فً نتابج عملٌات 

 467ص [94] وصافً أصول الشركة المستثمرة بها ) الهمٌلة (.

 الحصن فً المشارٌع المشتركة (31)معٌار رقم ال -1-3-3-4-3

دؾ إلى بٌان المعالجة المحاسبٌة للحصن فً المشارٌع المشتركة فً دفاتر كل طرؾ المعٌار ٌههذا      

مشارك فً ذلك المشروع، والطرؾ المشارك فً مشروع مشترك هو طرؾ فً المشروع مشترك ل  

لكل سٌطرة مشتركة على ذلك المشروع المشترك. كما ٌبٌن المعٌار متطلبات الإفصاح فً البٌانات المالٌة 

 طرؾ مشارك.

 الأعمالندماج إ  (3)الإبلبغ المالً الدولً رقم معٌار -1-3-3-4-4

 تجا وقد تضمن تعدٌلبت هامة تعهه الا 22الدولً رقم  ةمحل معٌار المحاسبٌ ٌحلجاء هذا المعٌار ل      

العام لواضعً المعاٌٌر لتعهٌه جودة المعلومات المحاسبٌة وبتبنً مفهوم القٌمة العادلة من خلبل إلؽاء 

 المعٌار ما ٌلً: تناولوٌطرٌقة الشراء عند المحاسبة عند إندماج الأعمال.  اعتمادطرٌقة توحٌد المصالح و

 721ص [94]

 طرٌقة المحاسبة عن إندماج العمال. -

ٌمكن أن ٌتم ضم الأعمال بطرق متنوعة تتحدد على ضوء أسباب قانونٌة أو ضرٌبٌة أو أخرى، وقد  -

تتضمن شراء مشروع لحقوق الملكٌة فً مشروع آخر، أو شراء أصول مشروع أعمال. وقد تتم 

د بإصدار أسهم أو تحوٌل نقدٌة أو ما ٌعادل النقدٌة أو ما بٌن مشروع وحملة أسهم المشروع الآخر. وق

تتضمن عملٌة ضم الأعمال إنشاء مشروع جدٌدة لٌسٌطر على المشارٌع المندمجة، أو تحوٌل صافً 

أصول واحدة أو أكثر من المشارٌع المنظمة إلى مشروع آخر أو تلبشً واحدة أو أكثر من المشارٌع 

لبات المنضمة. عندما ٌكون جوهر العملٌة متفق مع تعرٌؾ ضم الأعمال فً هذا المعٌار، فإن متط

 المتبعة.      الانضمامالمحاسبة والإفصاح تعد مناسبة بؽض النظر عن هٌكلة 

ٌمكن أن ٌنشل عن ضم الأعمال علبقة منشلة أم بمنشلة تابعة حٌث ٌكون فٌها المشروع المتملك هو الأم  -

لٌة والمشروع المستملك هو التابع. فً مثل هذ  الظروؾ ٌطبق المتملك هذا المعٌار فً بٌانات  الما

 الموحدة وتدرج حصت  فً المشروع المستملك فً بٌانات  المالٌة المنفصلة كاستثمار فً منشلة تابعة.



 

   307 
 

قد ٌتضمن ضم الأعمال شراء صافً أصول مشروع آخر بما فٌها الشهرة ولٌس شراء أسهم فً  -

 المشروع الآخر.

ستحوذة علٌها فً اندماجات كما ٌتناول المعٌار إلى المحاسبة عن الشهرة والأصول ؼٌر الملموسة الم -

 الأعمال.   

 معاٌٌر الصناعات المتخصصة  -1-3-3-5

  تتمثل هذ  المعاٌٌر فٌما ٌلً:      

 ات العقارٌةالاستثمار (40المعٌار رقم ) -1-3-3-5-1

العقارٌة من حٌث الإعتراؾ بها والقٌاس اللبحق لها  اتللبستثماروصؾ المعالجة المحاسبٌة ٌهدؾ إلى      

  674ص [94] بعد الإعتراؾ الأولً ومتطلبات الإفصاح الخاصة بها.

 الهراعة( 41المعٌار رقم ) -1-3-3-5-2

أمام الحاجة إلى وصؾ المعاملة المحاسبٌة للهراعة وتربٌة الحٌوانات الحٌة، فقد أصدر مجلس معاٌٌر      

   400-399ص [75] المتعلق بالهراعة، وٌهدؾ المعٌار إلى ما ٌلً: 41الدولٌة المعٌار رقم المحاسبة 

 التعرؾ على النشاطات والمجالات التً تقع فً ظل نطاق المعٌار. -

وضع معاٌٌر للمحاسبة عن النشاط الهراعً إدارة التحوٌل البٌولوجً للؤصول البٌولوجٌة ) الحٌوانات  -

منتجات هراعٌة ) المنتجات التً ٌتم الحصول علٌها من أصول المنشلة والنباتات الحٌة ( إلى 

 البٌولوجٌة(.

 تحدٌد الإفصاحات اللبهمة وطرق العرض المناسبة المتعلقة بهذ  النشاطات. -

 عقود التلمٌن (4)رقم الإبلبغ المالً الدولً  معٌار -1-3-3-5-3

من قبل المنشلة المصدرة لهذ  العقود ) شركات  التلمٌنكٌفٌة التقرٌر عن عقود ٌهدؾ المعٌار إلى تحدٌد      

التلمٌن ( حتى ٌكمل مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة المرحلة الثانٌة لمشروعٌة من عقود التلمٌن وٌتطلب 

 746ص [94] هذا المعٌار ما ٌلً:

 إدخال تحسٌنات محدودة للمحاسبة من قبل شركات التلمٌن فٌما ٌتعلق بعقود التلمٌن. -

الإفصاح الذي ٌبٌن وٌوضح المبالػ الواجب إظهارها فً القوابم المالٌة الناشبة من عقود التلمٌن،  -

وتساعد مستخدمً هذ  القوابم على فهم ماهٌة المبالػ وتوقٌت وحالة عدم التلكد للتدفقات النقدٌة 

 المستقبلٌة من عقود التلمٌن. 

 الأدوات المالٌة الإفصاح  (7)رقم الإبلبغ المالً الدولً معٌار -1-3-3-5-4

تمكن بحٌث  قوابم المالٌةبٌان متطلبات الإفصاح المتعلقة بالأدوات المالٌة فً الٌهدؾ المعٌار إلى      

 783ص [94] :من تقٌٌموا تلك القوابم مستخدم

 الدخل للمنشلة.  وقابمةلمركه المالً ا فً قابمةلؤدوات المالٌة لهمٌة الأ -
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منشلة خلبل الفترة المالٌة تتعرض لها ال الناجمة عن الأدوات المالٌة التً قدطبٌعة ومدى المخاطرة  -

 وكذلك بتارٌخ إعداد التقارٌر المالٌة وكٌفٌة إدارة المنشلة لهذ  المخاطر.

تعتبر متطلبات الواردة فً هذا المعٌار مكملة للمبادئ الخاصة بالإعتراؾ والقٌاس وعرض الأصول  -

  .39و 32 المحاسبة الدولً رقم معٌاريوالمطلوبات المالٌة والواردة  فً 

 التصنٌؾ والقٌاس الأدوات المالٌة  (9)رقم الإبلبغ المالً الدولً معٌار -1-3-3-5-5

، وٌعتبر م2009فً نوفمبر « المالٌة الأدوات» IFRS-9الدولً للمحاسبٌن معٌار  تحادالاأصدر      

ولكن ٌسمح بالتطبٌق م  2013ٌناٌر  1المعٌار فعال للتطبٌق فً الفترات السنوٌة التً تبدأ عند أو بعد 

 عداد فترة مقارنة.إن  لا ٌجب إفم 2012ذا تم التطبٌق قبل ٌناٌر إالمبكر قبل ذلك التارٌخ، و

ٌعتبر المرحلة الأولى من مشروع مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة  IFRS-9 رقم ن صدور معٌارإ    

IASB رقم لكً ٌحل محل معٌارIAS-39  صدار معٌار الدولً رقم إ. وفٌما ٌلى المراحل المتوقعة بشلن

  [101] :( كالتال9ً)

 تبوٌب وقٌاس الأدوات المالٌة،  :المرحلة الأولى -

 ات، نخفاضالاالقٌاس بالتكلفة المطفلة وأمور  :الثانٌةالمرحلة  -

 IAS-32ن الأدوات المالٌة لها علبقة بالمعاٌٌر التالٌة أمحاسبة التحوط، موضحا  :المرحلة الثالثة -

الأدوات المالٌة  IFRS-7عتراؾ والقٌاس، الأدوات المالٌة الإIAS-39 الأدوات المالٌة: العرض، 

مبادئ التقرٌر المالً عن الأصول  IFRS-9الأدوات المالٌة، وٌوفر معٌار IFRS-9 الافصاح، 

 المالٌة وأدوات حقوق الملكٌة. اتلتهامالاالمالٌة، موضحا أن  لا ٌؽطً المعٌار 

 قابمة المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة: انٌعرض ٌنالتالٌ لٌنوالجدو

 397ص [102] (: المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة )معاٌٌر التقارٌر(04جدول رقم )

 

 اسم المعٌار الرقم اسم المعٌار الرقم

1 
لإعداد التقارٌر معاٌٌر  الدولٌة تبنً ال

 ولالمالٌة للمرة الأ
5 

لبٌع لالأصول ؼٌر المتداولة المحتفظ بها 

 والعملٌات المتوقفة

 6 الدفع على أساس الأسهم 2
( ةعن المصادر المعدنٌة )الطبٌعٌ الكشؾ

 هاوتقٌٌم

 اتالأدوات المالٌة، الإفصاح 7 اندماج الأعمال 3

 القطاعات التشؽٌلٌة 8 عقود التلمٌن 4

 التصنٌؾ والقٌاس المالٌة: تالأدوا 9
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 187ص [103] (معاٌٌر المحاسبة  ) معاٌٌر المحاسبة الدولٌة(: 05جدول رقم )

     

اللجنة على إحداث نوع من التوافق  عملتببنود البٌانات المالٌة، حٌث  للبعتراؾتستخدم هذ  المعاٌٌر   

والتنسٌق بٌن التشرٌعات والمعاٌٌر المحاسبٌة والإجراءات المتعلقة بإعداد وعرض البٌانات المالٌة، ولبٌان 

 .الباب الثانًذلك سنتعرض إلى ماهٌة المعلومة المحاسبٌة والقوابم المالٌة فً 

 سم المعٌارإ الرقم سم المعٌارإ الرقم

 المحاسبة والتقرٌر عن برامج منافع التقاعد 26 المالٌة بٌاناتعرض ال 1

 والمنفصلة  المالٌة الموحدة بٌاناتال 27 المخهون 2

 ات فً المنشتت الهمٌلةالاستثمارالمحاسبة عن  28 التدفقات النقدٌة بٌانات 7

8 
السٌاسات المحاسبٌة والتؽٌرات فً 

 والأخطاء  التقدٌرات المحاسبٌة
29 

ٌات ذات التضخم الاقتصادالتقرٌر المالً فً 

 المرتفع

 الحصن فً المشارٌع المشتركة 31 فترة إعداد التقارٌرتارٌخ  بعدالأحداث  10

 الأدوات المالٌة: الإفصاح والعرض 32 عقود الإنشاء 11

 من الأرباح حصة السهم 33 ضرابب الدخل 12

 التقارٌر المالٌة المرحلٌة 34 الممتلكات والمصانع والمعدات 16

 صولقٌمة الأفً  الانخفاض 36 عقود الإٌجار 17

 المحتملة  والأصول الالتهامات المخصصات, 37 الإٌراد 18

 ؼٌر الملموسة الأصول 38 منافع الموظفٌن  19

 الأدوات المالٌة: الاعتراؾ والقٌاس 39 محاسبة المنح الحكومٌة والإفصاح  20

 ات العقارٌةالاستثمار 40 آثار التؽٌرات فً أسعار صرؾ  21

 41 الاقتراضتكالٌؾ  23

 
 الهراعة

 الإفصاح عن الأطراؾ ذات العلبقة 24



 

   303 
 

 خلاصةال

 العالم أنحاء جمٌع فً المهنٌون ب  ٌسترشد عن  ؼنى لا مرجعا الدولٌة المحاسبة المعاٌٌر أصبحت       

 هذ  فإن وبالتالً فٌها الممارسات المهنٌة تحكم محلٌة معاٌٌر الدول تلك معظم فً ٌتواجد لا حٌث عامة،

 ومراجعة للمحاسبة الممارسة العملٌة وترشٌد توجٌ  إلى تؤدي عامة وإرشادات نماذج عن عبارة المعاٌٌر

 والإقلٌمً المحلً الصعٌد على المحاسبٌة الأمور معالجة فً أثمر مما .العالم مستوى على الحسابات

 وفقا المعدة وتلك المعاٌٌر هد  وفق المالٌة البٌانات بٌن قابمة التً كانت الكثٌرة الفوارق وإهالة والدولً،

 .مختلفة محلٌة لمعاٌٌر

 والتصرفات الأعمال تضبط القواعد والأسس مجموعة الدولٌة هً المحاسبة معاٌٌر فإن وبالتالً      

 المعلومات من الأدنى الحد ولبٌان المحاسبٌة، المعالجات تنفٌذ لكٌفٌة دلٌلب وتضع والإجراءات المحاسبٌة

  .عنها ٌجب الإفصاح التً المحاسبٌة

 على المستوى والمالً المحاسبً المجال فً للتطبٌق وقابلة ممكنة حلول لإعطاء وجدت فالمعاٌٌر     

الظروؾ  فً التؽٌر إلى استنادا والتؽٌٌر التعدٌل وقابلٌة بالمرونة تتمٌه بذلك فهً. أو الدولً المحلً

 فً الأعمال ساحة على للمستجدات تستجٌب مستمرة عملٌة هً وتحدٌثها المعاٌٌر هذ  فإعداد. ٌةقتصادالا

  .ٌةقتصادالا الساحة على التطورات وتواكب البٌبة الدولٌة

 وهٌادة المحاسبٌة والممارسات الإجراءات بعض بتعدٌل العلبقة أصحاب مطالب وتطور تعدد أن حٌث      

 الارتقاء ٌرفع بما الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر من كثٌر تعدٌل أساس تعتبر المحاسبة فً دور المنظرٌن

 هذ  تطوٌر إلى وٌؤدي المالٌة المعلومات فً والدقة الموثوقٌة وهٌادة المالٌة التقارٌر فً بمستوى الإفصاح

 .المعاٌٌر

نهيا معييدة وفقييا أوقصيد التلكييد مين صييحة قٌيياس العملٌيات وسييلبمتها والحكيم علييى صييلبحٌة القيوابم المالٌيية     

لمعاٌٌر محاسبة دولٌة ٌجب مراجعة هذ  القوابم وفقا كذلك لمعاٌٌر دولٌة للمراجعة حٌث سينتطرق مين خيلبل 

 الموالً إلى معاٌٌر المراجعة الدولٌة. مبحثال
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 وأهم تعدٌلبتها                                             الدولٌة معاٌٌر المراجعةإطار  -1-4

تعتبر مهنة المراجعة من المهن القدٌمة التً ساٌرت تطور الإنسيان، التيً كانيت فيً الأسياس تعميل عليى      

البسييٌطة. حٌييث عرفييت تطييورا فييً الأدوار المتوخيياة منهييا وفييً  ٌةقتصييادالاتسييٌٌر والإشييراؾ علييى حاجٌاتيي  

حاٌييد حييول مييدى دلاليية والإجييراءات المعتمييدة بؽٌيية تمكييٌن المراجييع ميين إبييداء رأي فنييً م تالوسييابل والأدوا

الذي تعرف  لٌس على مستوى تقنٌات المعالجة فحسب, بل على مسيتوى التوحٌيد اليذي والتطور القوابم المالٌة 

الجدٌييدة  ٌةقتصييادالاالأحييداث ومراجعيية علييى معالجيية راجعيية ٌتضييمن ميين خييلبل إصييدار المعيياٌٌر, قييدرة الم

بحٌث تقوم العدٌيد مين المنشيتت فيً مختليؾ أرجياء العيالم بإعيداد وعيرض البٌانيات  والحسابات الناتجة عنها،

 .المالٌة للمستخدمٌن الخارجٌٌن

وترجع الأهمٌية التيً أولٌيت لمعياٌٌر المراجعية الدولٌية إليى الحاجية الملحية والمسيتمرة مين قبيل أعضياء       

ل المراجعيية، ولسييد قييالمهنيية لمعيياٌٌر الأداء المهنييً التييً تؽطييً كافيية الجوانييب المختلفيية للعمييل المهنييً فييً ح

الذي ٌمكنهيا مين التمتيع بقيوة مهنٌية  فً نفس الوقت بالقبول العام ىوتوقعات مجتمع الأعمال وتحظ احتٌاجات

ملهميية لكييل ممارسييً مهنيية المحاسييبة والمراجعيية، الأميير الييذي ٌجعلهييا تمثييل أنميياط لمييا ٌجييب أن ٌكييون علٌيي  

الأداء الفعلً لممارسة المهنة، ومن ثم تقلٌل التفاوت فً الأداء المهنيً بيٌن الممارسيٌن فيً معظيم دول العيالم 

 من الموضوعٌة قدر الإمكان.للبقتراب  –إن لم ٌكن جمٌعا  –

ممييا دعييا الفكيير المحاسييبً والمنظمييات المهنٌيية المحاسييبٌة إلييى الإسييتجابة لمواجهيية بعييض هييذ  المشيياكل      

 ات عن طرٌق إصدار معاٌٌر المراجعة الدولٌة.           ختلبفجاهدة على تضٌٌق تلك الا

 تطرق إلى ما ٌلً:خلبل هذا الفصل سوؾ ن

 .المراجعة الدولٌةلجنة معاٌٌر  –

 ماهٌة معاٌٌر المراجعة الدولٌة.  –

 عرض معاٌٌر المراجعة الدولٌة.  –

 لجنة معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-1

أهمٌة معاٌٌر المحاسبة والمراجعة جعلت المنظمات المهنٌة فً كثٌر مين دول العيالم تهيتم بمعاٌٌرهيا  إن    

المحلٌة، ولعيل مين أهيم هيذ  المنظميات فيً هيذا المجيال مجميع المحاسيبٌن القيانونٌٌن فيً الولاٌيات المتحيدة 

م كما تم تشيكٌل هٌبية أو 1939الذي بادر إلى وضع معاٌٌر للمراجعة الدولٌة منذ عام  AICPAالأمرٌكٌة 

م كتطيوٌر لصيٌؽة 1973فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة منيذ عيام  FASBمجلس لمعاٌٌر المحاسبة المالٌة 

 104ص [80] م.1932المبادئ المحاسبٌة المقبولة عموما التً بدأ العمل بها منذ عام 

إن محاولات وضع معاٌٌر على المستوى الدولً قد بدأت ميع بيداٌات القيرن الحيالً حٌيث عقيد الميؤتمر     

المحاسيبٌن القيانونٌٌن،  اتحيادم فيً سيانت ليوٌس فيً الولاٌيات المتحيدة برعاٌية 1904المحاسبً الأول عام 

 وكان محور المؤتمر ٌدور حول   إمكانٌة توحٌد القوانٌن المحاسبٌة بٌن الدول. 
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الدولً الثالث فقد عقيد فيً نٌوٌيورك حٌيث قيدمت فٌي  ثيلبث أبحياث ربٌسيٌة هيً:  ًأما المؤتمر المحاسب    

وإعادة التقوٌم، السنة التجارٌة أو الطبٌعٌية. وتيوالى إنعقياد هيذ  الميؤتمرات  الاستهلبكالمستمر،  الاستهلبك

ؽوط المتهاٌيدة مين مسيتخدمً مرة كل خميس سينوات. وقيد أسيفرت هيذ  الميؤتمرات التيً كانيت نتٌجية للضي

ات تجارٌيية ومنظمييات دولٌيية وأجهييهة اتحييادالقييوابم المالٌيية ميين مسيياهمٌن ومسييتثمرٌن ودابنييٌن ونقابييات و

حكومٌيية عيين تشييكٌل عييدة منظمييات إسييتهدفت وضييع المعيياٌٌر الدولٌيية وتهٌبيية المنييا  الييلبهم لتطبٌييق هييذ  

 المعاٌٌر.        

إن معاٌٌر المراجعة الدولٌة، التً أصدرها المجلس الدولً لمعاٌٌر المراجعة، فً إطار عملٌة صيحٌحة     

شاملة شفافة تسلم بها وتقبل بها جمٌع الجهات ذات المصلحة عامل حاسم فً قبولها عليى الصيعٌد العيالمً. 

هيا ٌمكين مين خلبلهيا تطيوٌر ومن الأهمٌة أٌضا قٌام المجلس بنسج علبقيات قوٌية ميع أصيحاب المصيلحة فٌ

 إتصالات ملببمة وتعهٌه التفاهم المتبادل.

 )IFACالدولً للمحاسبٌن ) تحادالا -1-4-1-1

م، حٌييث وقييع الإتفيياق علييى 1977ميين لجنيية التنسييٌق الييدولً لمهنيية المحاسييبة عييام  تحييادالاولقييد إنبثييق      

دولة تمثل أكثر من نصيؾ ملٌيون محاسيب قيانونً،  49منظمة مهنٌة من  63تلسٌس هذ  المنظمة من قبل 

المحاسبٌن الدولً كمنظمة مهنٌة وفقيا لميواد القيانون الميدنً السوٌسيري فيً محياكم جنٌيؾ  اتحادوقد سجل 

   [104] فً نٌوٌورك. تحادرا، كما تم توطٌن المكتب الإداري للببسوٌس

م وٌهيدؾ إليى تعهٌيه مهنية المحاسيبة فيً العيالم 1977وهو منظمة عالمٌة لمهنة المحاسبة تلسس عام      

دوليً قيوي مين خيلبل إنشياء معياٌٌر مهنٌية عالٌية المسيتوي والتشيجٌع عليى  اقتصيادوالمساهمة فيً تطيوٌر 

 110ص [80] ها.اعتماد

ملٌيون  ,52بلدا وولاٌة قضابٌة، ٌمثلون أكثر مين  123عضوا ومنظمة من  157وٌضم فً عضوٌت       

المحاسييبٌن الييدولً معيياٌٌر تتعلييق بمجييالات مراجعيية الحسييابات والضييمان، والتعلييٌم،  اتحييادمحاسييب. ٌضييع 

أٌضييا توجٌهييات لتشييجٌع المحاسييبٌن  تحييادالاوالسييلوك وآداب المهنيية المحاسييبٌة فييً القطيياع العييام. وٌصييد 

 5ص [105] المحترفٌن فً الشركات على الأداء بمستوى عال.

فييً عضييوٌت  بعييض الييدول العربٌيية مثييل: البحييرٌن ومصيير والعييراق ولبنييان والمؽييرب  تحييادالاوٌضييم     

 والسعودٌة وتونس.

ٌيية وتطوٌرهييا ميين خييلبل إسييتهدؾ أن ٌعمييل عليى تعهٌييه المعيياٌٌر المهن تحييادالامين أجييل تحقٌييق هييدؾ      

 الدولً للمحاسبٌن. تحادالاإصدار دلٌل مهنً وتقنً وتشجٌع تبنً بٌانات 

نقطية أساسيٌة  12م برنامجيا مؤلفيا مين 1977فيً عيام  تحيادالاوفً سعٌ  إلى تحقٌق هيذ  الأهيداؾ وضيع 

   [104] أهمها:

 وضع الإرشادات لممارسة المراجعة الدولٌة. -

 من قبل المنظمات والأعضاء.  للتقٌد بوضع دلٌل للسلوك المهنً  -
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 والتدرٌب المهنً. رتطوٌر برنامج للتعلٌم المستم -

 بهدؾ رفع فعالٌتها. ةجمع وتحلٌل ونشر المعلومات المتعلقة بممارسة مهنة المراجعة الخارجٌ -

 تنظٌم وتعهٌه تبادل المعلومات والمنشورات المهنٌة.     -

 110ص [80] من قبل اللجان التالٌة: تحادالاوٌنفذ برنامج عمل 

 وتضم معاٌٌر التعلٌم والتدرٌب التيلهٌلً اليلبهم لمهاولية المراجعية )المحاسيبة القانونٌية(  :لجنة التعلٌم

 بالإضافة إلى التعلٌم المهنً المستمر لأعضاء المهنة على أن تخضع بٌانات لموافقة المجلس.

 ًوتضع معاٌٌر آداب السلوك المهنً وتعهٌيه قٌمتهيا وقبولهيا مين قبيل المنظميات  :لجنة السلوك المهن

 .تحادالاالأعضاء بموافقة مجلس 

 وتعمييل عليى تطيوٌر المحاسيبة المالٌيية والإدارٌية عبير إٌجياد البٌبيية  :لجنية المحاسيبة المالٌية والإدارٌية

ولهييا أن تصييدر البٌانييات  التييً تهٌييد مسييتوى كفيياءة المحاسييبٌن الإدارٌييٌن فييً المجتمييع بصييورة عاميية

 .تحادالااللبهمة مباشرة نٌابة عن مجلس 

 وتضييع المعيياٌٌر والبييرامج الهادفيية لتحسييٌن الإدارة المالٌيية للقطيياع العييام قدرتيي   :لجنيية القطيياع العييام

 المحاسبٌة بما فً ذلك: 

 وضع معاٌٌر المحاسبة والمراجعة وتعهٌه قبولها الطوعً. -

 والتعلٌم.وضع البرامج لتشجٌع البحث  -

 تشجٌع وتسهٌل تبادل المعلومات بٌن المنظمات الأعضاء والجهات الأخرى المهتمة.   -

ولذلك فقد أعطٌت اللجنة صلبحٌة إصدار معاٌٌر المحاسبة والمراجعة وإعداد التقيارٌر فيً القطياع العيام      

 .  تحادالانٌابة عن مجلس 

اليدولً للمحاسيبٌن لجنية التطبٌقيات الدولٌية للمراجعية والتيً بيدورها تهيدؾ  تحيادالاونخصن من لجيان      

 إليى تحسييٌن جييودة ووحييدة ممارسيية مهنيية المراجعيية فييً العييالم. ٌييتلخن دورهييا علييى الخصييون فييً الآتييً:

 85-84ص [89]

 إصدار معاٌٌر دولٌة للمراجعة؛ -

 إصدار إرشادات على تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة؛ -

ها علييى اسييتعمالذ ببٌانييات اللجنيية كسييلطة أولييى لوضييع المعيياٌٌر والإرشييادات الوطنٌيية وتنمٌيية الأخيي -

 مستوى عالمً كعروض تتخطى الحدود؛

 تنمٌة دعم المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة فً التشرٌع وأسواق الأوراق المالٌة؛ -

 احتٌاجييات كتشيياؾتنمٌيية الحييوار بييٌن الممارسييٌن والمسييتعملٌن والمنظمييات التنظٌمٌيية فييً العييالم لا -

 المستعملٌن لمعاٌٌر وإرشادات جدٌدة.
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إصيدار  –إضافة على إصيدار معياٌٌر المراجعية  –ومن المهام الأساسٌة للجنة تطبٌقات المراجعة الدولٌة     

إرشادات خاصة بكٌفٌة تطبٌق تلك المعاٌٌر، والعمل على تحقٌق نوع من القبول العام للمعياٌٌر التيً تصيدرها 

 21ص [106] ً.على المستوى الدول

 86-85ص [89] وقد إفترضت لجنة التطبٌقات الدولٌة للمراجعة الآتً:

الطييرق  خييتلبؾٌختلييؾ شييكل ومضييمون عناصيير القييوابم المالٌيية الختامٌيية ميين دوليية إلييى أخييرى تبعييا لا -

 والأسالٌب والأنظمة المحاسبٌة التً تحكم إعدادها؛

  مع المعٌيار المحليً، فيً الوقيت اليذي ٌكيون فٌي  اختلبفالحث على تطبٌق قواعد المعٌار الدولً فً حالة  -

 الدولً للمحاسبً؛ تحادالاممكن التطبٌق فً الدول الأعضاء فً 

 تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة على جمٌع المؤسسات بصرؾ النظر على الؽاٌات المتوخاة من وجودها. -

كما ٌجوه أن تتضمن هذ  اللجنة لجان فرعٌة للحصول عليى ميدى واسيع مين الآراء الذاهبية إليى النظيرة      

 الدقٌقة حول جمٌع القضاء المرتبطة بتطوٌر المراجعة دولٌا.

كمييا ٌنبؽييً أن نشييٌر إلييى الشييرط التنظٌمييً المتمثييل فييً موافقيية ثلبثيية أربيياع اللجنيية لكييً ٌصييبح المعٌييار      

 الدولً للمحاسبٌن. تحادلاامعتمد من قبل 

وقد تناولت اللجنة المراجع على أن  الشخن المؤهل والمسؤول عين اليرأي حيول القيوابم المالٌية الختامٌية     

 للمؤسسة، لهذا إشترطت فٌ  الآتً:

 الاستقامة؛ -

 الموضوعٌة؛ -

 الكفاءة المهنٌة والعناٌة الواجبة؛ -

 السرٌة المهنٌة؛ -

 السلوك المهنً؛ -

 الفنٌة؛ تطبٌق المعاٌٌر -

 التلهٌل العلمً والمهنً. -

  عضييوا فييً أحييد المكاتييب المكلفيية اعتبيياركمييا أضييافت فييً بنييود أخييرى أنميياط تحسييٌن أداء المراجييع ب     

 بالمراجعة المالٌة من خلبل الآتً: 

 تحدٌد متطلبات التعلٌم المهنً للمراجعٌن فً المكتب الواحد وفً جمٌع المستوٌات؛ -

 رٌب المهنً فً شكل دورات تدرٌبٌة؛الإشتراك فً برنامج التد -

 الإطلبع على التطور الحادث فً المعاٌٌر الفنٌة المهنٌة؛ -

 توهٌع الإصدارات المرتبطة بالقوانٌن المتعلقة بشؤون المراجع والجوانب المرتبطة بها؛ -

 رسم مسار ٌسمح بترقٌة المراجعٌن داخل المكتب الواحد تبعا لإنتاجٌة كل مراجع؛ -

 ترقٌة ثقافة الإتصال فٌما بٌن المراجعٌن ومع الأطراؾ الأخرى.  -
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 IAPCلجنة المراجعة الدولٌة  -1-4-1-2

أعطٌييت هييذ  اللجنيية صييلبحٌات لإصييدار مسييودات معيياٌٌر المراجعيية والخييدمات التابعيية بالنٌابيية عيين      

 ٌانات وتعهٌهها.على أن تسعى لتحقٌق القبول الطوعً لتلك المعاٌٌر أو البIFAC  تحادالامجلس 

مين قبيل منظميات أعضياء ٌمثليون دولا ٌختارهيا مجليس  IAPC المراجعة الدولٌية وٌتم تعٌٌن أعضاء لجنة

. وقييد تضييم اللجييان الفرعٌيية التييً تشييكلها لجنيية ممارسيية المراجعيية الدولٌيية ممثلييٌن ميين ؼٌيير الييدول تحييادالا

النظير المختلفية، وٌتمتيع كيل بليد ممثيل الممثلة فً اللجنة وذلك للحصول على أكبر عدد ممكن مين وجهيات 

 فً هذ  اللجنة بصوت واحد فقط.

( سينوات مين ممثليٌن تعٌينهم منظميات اليدول الأعضياء التيً 5أعضاء اللجنة لمدة خميس ) اختٌاروٌتم      

لعضوٌة اللجنية، وضيمت اللجنية الأوليى فيً عضيوٌتها ممثليٌن مين أسيترالٌا، كنيدا،  تحادالاٌختارها مجلس 

ٌيية، الهنييد، الٌابييان، المكسييٌك، هولنييدا، الفلبييٌن، المملكيية المتحييدة، جمهورٌيية إٌرلنييدا تحادالالمانٌييا فرنسييا، أ

والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، وٌفترض كلما أمكن ذلك أن تضم اللجان الفرعٌة المنبثقية عين اللجنية ممثليٌن 

 [107] نظير المختلفية.عن اليدول ؼٌير الأعضياء حتيى ٌيتم الحصيول عليى أكبير قيدر ممكين مين وجهيات ال

    8ص

عضييوا متطوعييا ميين مختلييؾ أنحيياء العييالم. وهييً تشييكٌلة 17وٌتكييون المجلييس ميين ربييٌس متفييرغ و      

متواهٌة بتسياوي بيٌن الممارسيٌن وؼٌير الممارسيٌن. والؽيرض مين هيذ  العضيوٌة فيً المجليس هيو ضيمان 

جلييب طابفيية ميين أصييحاب التجييارب ميين مختلييؾ البٌبييات لٌييدلوا بييدلوهم فييً مييداولات المجلييس، ولمسيياعدة 

مجلييس فييً تحدٌييد أفضييل اليينهج المتبعيية فييً تحدٌييد المعيياٌٌر. وٌجتمييع المجلييس الييدولً لمعيياٌٌر مراجعيية ال

   6ص [105] الحسابات والضمان أربع مرات فً السنة.

ها مواضٌع من أجل الدراسة التفصيٌلٌة، اختٌاروتبدأ إجراءات العمل فً لجنة ممارسة المراجعة الدولٌة ب      

ة فرعٌة لهذا الؽرض حٌث تقوم اللجنة بتفوٌض المسؤولٌة الأولٌة لهيذ  اللجنية الفرعٌية، بعد أن ٌتم تلسٌس لجن

أو دراسييات أو معيياٌٌر صييادرة عيين  تبدراسيية المعلومييات الأساسييٌة التييً تكييون علييى شييكل بٌانييات ووصيياٌا

المنظمات الأعضاء أو الهٌبات الإقلٌمٌة أو هٌبات أخيرى ومين ثيم تعيد مسيودة العيرض كنتٌجية لهيذ  الدراسية، 

وبعدها تقوم اللجنة بتوهٌع المسودات لإبداء المنظمات الأعضاء أراءهم ومن ثيم تعيدل اللجنية مسيودة العيرض 

لتعلٌقيات وتقيوم بدراسيتها والتصيوٌت علٌهيا بحسيب قواعيد الأؼلبٌية، وعنيد بالشكل المناسب بعد أن تتلقى تلك ا

   [104] إصدار المعٌار أو البٌان ٌحدد تارٌخ سرٌان  وتكون لؽة المعٌار الإنجلٌهٌة.

 وهً متمثلة فٌما ٌلً: :هدؾ اللجنة الدولٌة لمهنة المراجعة 

  الدولً للمحاسبٌن تحادالانٌابة عن. 

  الممارسة فً العالم من خلبل:تحسٌن جودة ووحدة 

 إصدار معاٌٌر دولٌة للمراجعة. -

 إصدار إرشادات على تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة. -
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ها علييى اسييتعمالتنمٌيية الأخييذ ببٌانييات اللجنيية كسييلطة أولييى لوضييع المعيياٌٌر والإرشييادات الوطنٌيية و -

 مستوى عالمً كعروض تتخطى الحدود.

 للمراجعة من المشرعٌن وأسواق الأوراق المالٌة.تنمٌة دعم المعاٌٌر الدولٌة  -

 احتٌاجيياتتنمٌيية الحييوار بييٌن الممارسييٌن والمسييتعملٌن والهٌبييات التنظٌمٌيية فييً العييالم باستكشيياؾ  -

 المستعملٌن لمعاٌٌر وإرشادات جدٌدة.

السيييلطة المرتبطييية بالمعييياٌٌر الدولٌييية التيييً أصيييدرها مجليييس معييياٌٌر المراجعييية  -1-4-1-3

 والتلكٌد

معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً فً المقدمية المقترحية للمعياٌٌر الدولٌية حيول رقابية الجيودة  ٌشٌر مجلس     

والمراجعة والتلكٌد والخدمات ذات العلبقة إلى أن السلطة المرتبطة بالمعياٌٌر التيً أصيدرها المجليس اليدولً 

 5ص [108] لمعاٌٌر المراجعة والتلكٌد تتمثل فً الآتً:

 ( عند أداء عملٌة مراجعة المعلومات المالٌة التارٌخٌة. ISASٌتعٌن تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة )  -

( عنييد فحيين المعلومييات المالٌيية  ISRESات الفحيين ) ارتباطييٌتعييٌن تطبٌييق المعيياٌٌر الدولٌيية عيين  -

 التارٌخٌة.

ات التلكيد التيً تتعاميل ارتباطي ( عنيد أداء ISAESات التلكد ) ارتباطٌتعٌن تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة عن  -

 مع أمور بخلبؾ تلك المرتبطة بالمعلومات المالٌة التارٌخٌة.

الأعيداد والتجمٌيع  ارتبياط( عنيد أداء  ISRSSٌتعٌن تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة عن الخدمات ذات الصلة )  -

الدولٌيية ات التييً تطبييق إجييراءات متفييق علٌهييا كمييا هييً محييددة عيين طرٌييق مجلييس المعيياٌٌر رتباطييالاو

 للمراجعة والتلكد.

ٌييتم الإشييارة إلييى المعيياٌٌر الدولٌيية للمراجعيية وللفحيين والتلكييد والخييدمات ذات الصييلة بشييكل متجمييع  -

 الصادرة عن طرٌق مجلس المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة والتلكد. رتباطالابمعاٌٌر 

 رتبياطالاٌتم تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة عن رقابة الجودة على كافة الخدمات التً تقيع تحيت نطياق معياٌٌر  -

 الصادرة عن طرٌق مجلس المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة والتلكد.

السلطة المرتبطة ببٌانات الممارسة التً أصدرها مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد  -1-4-1-4

 الدولً

معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً فً المقدمية المقترحية للمعياٌٌر الدولٌية حيول رقابية الجيودة  ٌشٌر مجلس     

ممارسية عملٌيات التلكٌيد الدولٌية لتيوفٌر  توالمراجعة والتلكٌد والخدمات ذات العلبقة إلى أن  تم إصيدار بٌانيا

الإرشييادات التفسييٌرٌة للمحاسييبٌن المهنٌييٌن لييدى تطبٌييق معيياٌٌر عملٌييات التلكٌييد الدولٌيية ولتشييجٌع الممارسيية 

الجٌييدة، وٌييتم إصييدار بٌانييات ممارسيية عملٌييات المراجعيية الدولٌيية وبٌانييات ممارسيية عملٌييات التلكٌييد الدولٌيية 

العلبقيية الدولٌية لتييؤدي نفييس الؽييرض وهيو تطبٌييق المعيياٌٌر الدولٌيية لعملٌييات وبٌانيات ممارسيية الخييدمات ذات 
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المراجعة، لعملٌات التلكٌد وللخدمات ذات العلبقة على التوالً، لذلك ٌجب أن ٌكون لدى المحاسيبٌن المهنٌيٌن 

المهنيً  لبٌانات الممارسة القابلة للتطبٌق على عملٌات المراجعة، كما ٌجب أن ٌكيون المحاسيب اعتباروعً و

أو ٌطبييق الإرشيياد الييذي ٌتضييمن  بٌييان الممارسيية المطبييق مسييتعدا لتوضييٌح كٌييؾ  عتبييارالاالييذي لا ٌلخييذ فييً 

 المبادئ الأساسيٌة والإجيراءات الجوهرٌية للمتطلبيات فيً المعياٌٌر التيً تناولهيا بٌيان الممارسية والتيً تشيمل:

 22ص [109]

 المتطلبات فً معاٌٌر المراجعة الدولٌة. -

بالمبادئ الأساسٌة والإجراءات الربٌسٌة الواردة فً معٌار ) معاٌٌر ( العملٌيات الأخيرى  لتهامالالقد تم  -

 الصادرة عن مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولٌة والتً ٌتناولها بٌان ممارسات المراجعة الدولً. 

 ماهٌة معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-2

خٌيرة كبٌر من إجراءاتها على الأحكيام الشخصيٌة للمراجيع, هيذ  الأ فً جهء دمعتلما كانت المراجعة ت     

تتفاوت تفاوتا كبٌرا من شخن إلى آخر تبعا لقدرتي  العلمٌية ونوعٌية تدرٌبي  المهنيً والمنطلقيات الأخلبقٌية 

التً ٌنطلق منها فإن المنظميات المهنٌية فيً اليدول المتقدمية رؼبية منهيا فيً تقلٌيل ميدى هيذا التفياوت, وفيً 

هٌييادة موضييوعٌة الأحكيييام الشخصييٌة فٌمييا ٌخيييتن بعملٌييات المراجعيية أوصيييت بمجموعيية ميين المعييياٌٌر 

وفيً هيذا السيٌاق ٌمكين  المتعارؾ علٌها كً تكون أساسا ٌعتمد علٌ  أعضاؤها عنيد قٌيامهم بيلداء خيدماتهم.

 عرض بعض التعارٌؾ التً تسلط الضوء على هذ  المعاٌٌر.

   المراجعةتعرٌؾ وأهداؾ معاٌٌر  -1-4-2-1

من أهم ما ٌمٌه مراجعية الحسيابات كمهنية، أنهيا تيؤدى بمعرفية مؤهيل ميدرب مسيتقل ومحاٌيد مسيؤول      

 مهنٌا.

 تعرٌؾ معاٌٌر المراجعة -1-4-2-1-1

 تحتييوي المعيياٌٌر الدولٌيية للمراجعيية علييى المبييادئ والإجييراءات الجوهرٌيية والإرشييادات والإٌضيياحات     

 66ص [110] المتعلقة بمراجعة القوابم المالٌة.

وٌمكن تعرٌفها على أنها:   قرابن أو قواعد توضيح العيرؾ المهنيً اليدولً المتفيق علٌي  والتيً ٌمكين       

اللجوء إلٌها عند قصور المعاٌٌر المحلٌة ، وبالتيالً فيإن المعياٌٌر الدولٌية للمراجعية تمثيل أنماطيا لميا ٌجيب 

 أن ٌكون علٌ  الأداء الفعلً لممارسً المهنة عبر العالم.   

معاٌٌر المراجعة المقبولة قبولا عاما، والمتعارؾ علٌها. هً عبارة عن إرشادات عامة تسياعد مراقيب      

 الحسابات فً الوفاء بمسؤولٌة المهنة عند مراجعة القوابم المالٌة.

مراقييب الحسييابات، ووفابيي   التييهامإن معيياٌٌر المراجعيية المتعييارؾ علٌهييا هييً مسييتوٌات مهنٌيية لضييمان     

ٌات  المهنٌة، فً قبيول التكيالٌؾ وتخطيٌط وتنفٌيذ أعميال المراجعية وإعيداد التقرٌير، بكفياءة المهنٌية، بمسؤول

 41ص [111] ومتطلبات التقرٌر والأدلة. ستقلبلوالا
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التيً ٌجيب أن ٌحتيذي بهيا المراجيع أثنياء أدابي  لمهمتي ، لأنهيا  طمعاٌٌر المراجعة هً عبيارة عين الأنميا    

 91ص [28] تمثل الإطار العام لعملٌة المراجعة.

الدولً للمحاسبٌن معاٌٌر المراجعية بلنهيا   مصيطلح عيام ٌطليق عليى المعياٌٌر التيً  تحادالافقد عرّؾ      

ٌتعلييق بالخيدمات ذات العلبقيية والتقييارٌر سيتطبق فييً مراجعية البٌانييات المالٌيية والمعياٌٌر التييً سيتطبق فٌمييا 

 4ص [112]  .على مصداقٌة البٌانات

معاٌٌر المراجعة بلنهيا   عبيارة عين الأنمياط التيً ٌحتيذي بهيا المراجيع فيً أثنياء أدابي  لمهنتي   توعرّف     

  .والتً تستنتج منطقٌا من الفروض والمفاهٌم التً تدعمها

عمييل الييذي ٌقييوم بيي  مراجييع اليينمط الييذي ٌسييتخدم للحكيم علييى نوعٌيية ال  النمييوذج أو ت أٌضييا عرفييكميا      

 12ص [113]  .الحسابات

 :على أن مكن أن نستنتج الصفات العامة المشتركة للمعٌار ٌومن هذ  التعارٌؾ     

 دلٌل على مصداقٌة البٌانات بالإضافة إلى كون  وسٌلة للقٌاس والحكم. -

 لمهنت .مؤشر ٌحتذي ب  المراجع أثناء أداب   -

 وسٌلة لتحدٌد المراجعة الرسمٌة. -

 وسٌلة للتعبٌر عن الصفات الشخصٌة والمهنٌة الواجب توفر  فً المراجع. -

هيا عليى اعتمادٌُستنتج منطقٌا من الفروض والمفاهٌم التً تدعم وجود هيذ  المعياٌٌر بالإضيافة إليى  -

 مرحلة طوٌلة من التفكٌر والبحث والدراسة.

بيي  المراجييع فييً عملٌيية القٌيياس  ى  مؤشيير ٌحتييذ :الصييفات ٌمكيين تعرٌييؾ المعٌييار بلنيي واسييتنادا لهييذ        

المنطقيً مين مجموعية  سيتنتاجطوٌلة مين التفكٌير والا ةوالحكم فً أثناء أداب  لمهنت  وٌتم وضع  بعد مرحل

من الفروض والمفاهٌم التً تدعم وجيود هيذ  المعياٌٌر. وٌصيدر المعٌيار بموجيب نين إلهاميً مين السيلطة 

  .نشر  من قبل المهنة ذات العلبقة المختصة أو بشكل طوعً عند

 أهداؾ معاٌٌر المراجعة -1-4-2-1-2

 ٌتضمن كل معٌار من معاٌٌر المراجعة الدولٌة هدؾ واحد أو أهدافا عيدة تقيدم السيٌاق اليذي ٌيتم ضيمن     

العلبقيات المتبادلية  عتبيارالاوضع شروط هذا المعٌار، وٌهدؾ المراجع إلى تحقٌق هذ  الأهداؾ آخذا بعٌن 

شيروط معياٌٌر  لتيهامالابعيد  –بٌن معاٌٌر المراجعة الدولٌة، ولهذا السبب ٌستخدم المراجع الأهيداؾ لٌقيدر 

فٌمييا إذا تييم الحصييول علييى أدليية مراجعيية مناسييبة وكافٌيية فييً سييٌاق الهييدؾ الإجمييالً  –المراجعيية الدولٌيية 

 عتبييارالاللمراجييع، وحٌييث لا ٌييتم تحقٌييق أحييد الأهييداؾ أو لييٌس ميين الممكيين تحقٌقيي ، ٌلخييذ المراجييع بعييٌن 

   35ص [114] والأهداؾ التً تسعى المعاٌٌر الدولٌة إلى تحقٌقها هً كما ٌلً:

حيييدوث مشييياكل عنيييد إعيييداد ومراجعييية القيييوابم المالٌييية الموحيييدة للشيييركات متعيييددة  احتميييالمعالجييية  -

 الجنسٌات.

 جعل القوابم المالٌة الصادرة عن الشركات الدولٌة ذات موثوقٌة وصالحة للمقارنة والتحلٌل المالً. -
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 ٌة.ستثمارالاالقرارات  اتخاذسهولة إجراء مقارنات فً القوابم المالٌة فً أكثر من دولة وهٌادة مجال  -

وجود المعاٌٌر الدولٌية للمراجعية جنبيا إليى جنيب ميع معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية ٌفٌيد المسيتثمرٌن اليذٌن  -

 هم ظروؾ البٌبة المحلٌة.اعتمادات الدولٌة أكثر من عتبارالاٌتخذون قراراتهم على 

 أهمٌة معاٌٌر المراجعة -1-4-2-2

لمعاٌٌر المراجعة الدولٌية فوابيد عدٌيدة عليى شيرط أن تكيون هيذ  المعياٌٌر مناسيبة ومقبولية ومتعيارؾ       

ؼموض من أذهيانهم، وٌليهم  يعلٌها، وأن تكون موثقة بشكل تحرٌري، ومبلؽة لكل أعضاء المهنة لإهالة أ

ٌن والتطيوٌر لؽيرض المرجيوة منهيا، وإخضياعها للتحسي دإعادة النظر فٌها من حٌن لآخر حتى تحقق الفوابي

مساٌرتها للظروؾ المستجدة من جهة، ومعالجتها لأوج  القصور والثؽرات التيً تظهير خيلبل تطبٌقهيا مين 

 77ص [115] جهة أخرى. وٌمكن أن نوضح أهمٌة معاٌٌر المراجعة الدولٌة إلى الأسباب التالٌة:

 تعتبر معاٌٌر المراجعة الدولٌة بمثابة مكمل للمعاٌٌر الوطنٌة. -

 تشجع التعاون بٌن مكاتب المراجعة المحلٌة والدولٌة. -

 معاٌٌر المراجعة الدولٌة أكثر تجانسا بٌن الدول بالمقارنة بؽٌرها من المعاٌٌر الوطنٌة لدول كثٌرة. -

علييى معييياٌٌر المراجعيية الدولٌييية فييً مراجعييية  عتميييادالاالشيييركات متعييددة الجنسيييٌات ٌوجييب  انتشييار -

 حساباتها.

( عوابد ٌعتقد أنها تنبيع مين نشير معياٌٌر المراجعية الدولٌية ووضيعها محيل 7سبع ) Moonitz حددت      

 282-280ص [116] :لتهامالاالتطبٌق و

وجيود مجموعية مين معياٌٌر المراجعية الدولٌية التييً ٌكيون هنياك عليم بضيرورة تطبٌقهيا سيوؾ ٌعطييً  -

طرٌيق إضيافة الثقية  مستخدمً تقارٌر المراجعة فً بلدان أخيرى ثقية مبيررة فيً رأي المراجيع. وعين

فً المصيداقٌة عليى عميل المراجيع الخيارجً فإنهيا تمكين المراجيع مين إضيافة مصيداقٌة عليى القيوابم 

 المالٌة التً ٌقوم بإعداد تقارٌر عنها.

وجيود معياٌٌر مراجعية دولٌية سيوؾ ٌفيرض الحصيول علييى تليك القيوابم التيً تنيتج عين معياٌٌر دولٌيية  -

بالمبييادئ المحاسييبٌة. كمييا أنهييا تحفييه فييً  لتهامالاتلكٌييد كبٌيير بييللمحاسييبة، عيين طرٌييق تهوٌييد القييارئ ب

 توسٌع مجموعة معاٌٌر المحاسبة.

لاسيٌما فيً المجيالات  اتللبسيتثماروجود معاٌٌر مراجعة دولٌة ٌساعد عليى تيدفق رأس الميال اليلبهم  -

ان التيً والمناطق التً هً طور النمو. كما أن تطوٌر مجموعة دولٌية مين المعياٌٌر سيوؾ ٌسيهل للبليد

 هً فً طرٌقها للنمو أن تنتج معاٌٌر محلٌة للمراجعة.

إن المراجعة الفعالة والتً تتم بمصيداقٌة تعتبير ضيرورٌة فيً كافية المجيالات التيً ٌيتم خلبلهيا الفصيل  -

بٌن الإدارة ) التً تنتج تقارٌر مالٌة ( والأطراؾ الخارجٌة ) التً تستخدم تلك التقيارٌر (، إن الحاجية 

لفعالٌة والمصداقٌة تتعاظم فً الشركات المتعيددة الجنسيٌة حٌيث تكيون الإدارة منفصيلة عين لمثل تلك ا
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أو السٌاسية،  قتصيادالاات سيواء فيً الثقافية أو ختلبفيالأطراؾ الخارجٌة، كما أنها تتسم بيالكثٌر مين الا

 ٌر المحلٌة. لذلك فإن معاٌٌر المراجعة الدولٌة تعتبر فً هذا الخصون أكثر أهمٌة بالمقارنة بالمعاٌ

ومن أهم فوابد معاٌٌر المراجعة دعم ثقة المجتميع فيً مهنية المراجعية، والمسياعدة فيً جعيل هيذ  المهنية      

ذات كٌييان مسييتقل، وتحدٌييد المتطلبييات والمييؤهلبت الواجييب توفٌرهييا فييً المراجييع شخصييٌا. كييذلك فييإن هييذ  

لمييؤداة ودرجيية الأداء المعيياٌٌر تسيياهم فييً إرشيياد كييل ميين ٌييهاول مهنيية المراجعيية وتمكنيي  ميين تقٌييٌم أعماليي  ا

 المهنً المتوقع من المراجع، وذلك فً الحالات التً ٌنسب فٌها تقصٌر أو إهمال لأحد المراجعٌن.

 اخيتلبؾهناك جهات عدٌدة تستفٌد من إصدار وتعمٌم معياٌٌر المراجعية بسيبب هيذ  الفوابيد وبيالرؼم مين      

شيتركة بٌنهيا، منهيا رؼبية الجهيات فيً وجيود مقياٌٌس الجهات المستفٌدة من القوابم المالٌة، فإن هناك سمات م

 ومعاٌٌر تنظٌم أعمال المراجعٌن.

ومن أهم الجهات التً تستفٌد من وجود وتطبٌق معاٌٌر المراجعة: معاهد وجمعٌيات المحاسيبٌن القيانونٌن      

سييٌثري المهنيية أن تطبٌييق المعيياٌٌر  اعتبيياروالنقابيات والمنظمييات التييً تضييم المحاسييبٌن والمييراجعٌن، وذليك ب

وٌرفع من مستوي أدابها وٌمتن قواعد السيلوك المهنيً. كميا تسيتفٌد الجامعيات والمعاهيد العلمٌية مين المعياٌٌر 

 لأنها تشكل جهءا من مفردات مناهجها الدراسٌة، وتؤدي إلى رفع مستوى التلهٌل العلمً والمهنً للطلبة.

وهيً الجهيات التيً تتحميل مسيبولٌة مراجعية منشيتت  – أما فيً المٌيدان العلميً فيإن أجهيهة الرقابية العلٌيا    

وهً التً تتحميل مسيؤولٌة مراجعية شيركات ومنشيتت القطياع  –، ومكاتب المراجعة الخاصة –القطاع العام 

أنها تشكل العمود الفقيري لإجيراءات المراجعية التيً  اعتبارتستفٌد من وجود هذ  المعاٌٌر، وذلك ب –الخان 

 ها، وبالتالً تلثٌرها الجوهري على التقارٌر المرفوعة من قبلها.تقوم هذ  الجهات بتنفٌذ

إضافة للجهات أعلب  فإن هناك جهات أخرى تستفٌد من معاٌٌر المراجعة بشكل أو بتخر منهيا: المحلليون      

الميالٌون، والصييحؾ والمجييلبت المهنٌية المتخصصيية، والبيياحثون وطلبيية الدراسيات العلٌييا، وأقسييام المراجعيية 

 99ص [28] رهم.وؼٌ نالداخلٌة فً المنشتت، والجهات الضرٌبٌة والأسواق المالٌة والمستفٌدو

 بٌن معاٌٌر المحاسبة الدولٌة ومعاٌٌر المراجعة الدولٌة رتباطالا -1-4-2-3

إن معاٌٌر المحاسبة الدولٌة لا تقل أهمٌة للمراجع عن معاٌٌر المراجعة الدولٌة، إذ ٌنبؽً علٌ  عند إبداء      

 رأٌ  بالتقرٌر أن ٌشٌر إذا كانت القوابم المالٌة قد تم إعدادها طبقا لمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة.

 26ص [106] الدولٌة وكمثال على ذلك:قوي بٌن معاٌٌر المحاسبة الدولٌة ومعاٌٌر المراجعة  ارتباطوهناك 

الخان  1بمعٌار المحاسبة الدولً رقم  ٌةلاستمرارالمتعلق با 570معٌار المراجعة الدولً رقم  ارتباط -

هً أحد الفروض الأساسٌة التً تبنً علٌها القوابم  ٌةلاستمرار، حٌث ٌنن على اةبعرض القوابم المالٌ

فً هذا المعٌار على أنها   ٌنظر الى المؤسسة عادة على أنها مستمرة فً  ٌةلاستمرارالمالٌة، وتعرؾ ا

نشاطها مستقبلب ومن ثم ٌفترض عدم توفر نٌة التصفٌة أو تخفٌض حجم عملٌاتها بصورة أساسٌة  ، 

هدؾ ونطاق مراجعة القوابم المالٌة،  200وٌرتبط هذا بالفقرة الثالثة من معٌار المراجعة الدولً رقم 
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نن على  فً الوقت الذي ٌضفً فٌ  رأي المراجع الثقة على القوابم المالٌة، ٌتعٌن على مستخدمً والتً ت

 المؤسسة.  ٌةلاستمرارالقوابم المالٌة ألا ٌفترضوا أن هذا الرأي هو تلكٌد 

الذي ٌقضً بلن ٌعبر المراجع صراحة عن رأٌ  فً فقرة مستقلة  700ٌرتبط معٌار المراجعة الدولً رقم  -

فٌها ما إذا كانت القوابم المالٌة ككل تظهر بصورة عادلة نتابج أعمال المنشلة ومركهها المالً، وكذلك ٌبٌن 

المعدل والمتعلق بعرض القوابم المالٌة  1التدفقات النقدٌة خلبل فترة معٌنة بمعٌار المحاسبة الدولً رقم 

صاح عنها فً القوابم المالٌة، والذي ٌبٌن طرٌقة عرض الأصول والخصوم، والمعلومات التً ٌجب الإف

وبٌان الحد الأدنى اللبهم للئفصاح والذي ٌتضمن المٌهانٌة وقابمة الدخل والملبحظات والبٌانات الأخرى 

 والمعلومات التفسٌرٌة التً تعبر جهءا مكملب للقوابم المالٌة.

معٌار المحاسبة الدولً المتعلق بالأطراؾ ذات العلبقة متطلبات  550ٌلبً معٌار المراجعة الدولً رقم  -

والصادر بعنوان   الإفصاح اللبهم عن الأطراؾ ذات العلبقة   حٌث ٌوضح الأول بالتفصٌل  24رقم 

القواعد التً ٌجب على المراجع إتباعها فً سعٌ  للحصول على أدلة وقرابن المراجعة الكافٌة المناسبة 

طراؾ ذات العلبقة كالشركات التابعة أو بشلن العملٌات التً تحدث بٌن المنشلة محل المراجعة والأ

 الشقٌقة.

المتعلق بالأحداث المحتملة والأحداث اللبحقة بتارٌخ المٌهانٌة  560ٌرتبط معٌار المراجعة الدولً رقم  -

، حٌث ٌنصان هذان المعٌاران إلى ضرورة الإفصاح عن الأحداث 10بمعٌار المحاسبة الدولً رقم 

ً تتعلق بلوضاع وأحوال نشلة بعد ذلك التارٌخ، إذا كان إؼفالها ٌؤثر على اللبحقة لتارٌخ المٌهانٌة الت

قرار سلٌم من قبل مستخدمً القوابم المالٌة، مثل القٌام بعملٌة شراء منشلة كبٌرة  اتخاذإعداد تقوٌم أو 

نٌة لمنشلة أخرى، وٌوضح معٌار المراجعة مسؤولٌات المراجع تجا  الأحداث التً تقع بعد تارٌخ المٌها

 والإجراءات الواجب علٌ  القٌام بها. 

 إجراءات العمل اللبهمة لإصدار معاٌٌر المراجعة الدولٌة   -1-4-2-4

           المراجعيية الدولٌيية إجييراءات العمييل اللبهميية لإصييدار معيياٌٌر المراجعيية الدولٌيية حييددت مقدميية معيياٌٌر   

 22ص [106] ٌلً: كما

الموضوعات التً ٌجب دراستها تفصٌلٌا عن طرٌق لجنة فرعٌة ٌتم تشكٌلها خصٌصا لذلك.  اختٌارٌتم  -

 وتخول لجنة تطبٌقات المراجعة الدولٌة لتلك اللجنة المسؤولٌة الأولٌة عن إعداد مسودة المعاٌٌر.

ة المستخدمة تقوم اللجنة الفرعٌة بمراجعة كل من الدراسات ذات العلبقة بموضوع المعٌار ولمعاٌٌر المماثل -

فً الدول الأعضاء، وكذلك أٌة مقترحات تقدمها أي من المنظمات الدولٌة أو الإقلٌمٌة المهتمة أو ؼٌرها. 

 ثم تقوم بإعداد مسودة المعٌار وعرضها على لجنة تطبٌقات المراجعة الدولٌة لإقرارها.

الدولً للمحاسبٌن وعلى  ادتحالامسودة المعٌار بمعرفة اللجنة، ٌتم توهٌعها على أعضاء  اعتمادبعد  -

 المنظمات الدولٌة، وٌتم إعطاء مهلة كافٌة لاستلبم ملبحظات تلك الجهات.
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تطبٌقات المراجعة الدولٌة، حٌث ٌتم  ةٌتم دراسة الملبحظات التً ترسلها الجهات المختلفة بمعرفة لجن -

ٌتم إصدار  ةدلة بمعرفة اللجنالمسودة المع اعتمادتعدٌل مسودة المعٌار إذا أقتضى الأمر ذلك. وفً حالة 

 المعٌار وٌصبح ساري المفعول إبتداء من التارٌخ المحدد بالمعٌار.

مسودة المعٌار أو المعٌار موافقة ثلبثة أرباع أعضاء اللجنة الحاضرٌن فً الإجتماع،  عتمادٌشترط لا -

 بشرط ألا ٌقل عدد الموافقٌن عن عشرة أعضاء.  

ات التً ٌجب مراعاتها وٌتمثل عتبارالاوبذلك فإن  عند إصدار هذ  المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة، هناك بعض     

 158-156ص [117] أهما فٌما ٌلً:

أن  طالما أن معاٌٌر المراجعة الوطنٌة تختلؾ من دولة إلى أخرى، فإن  من المهم لصدور معاٌٌر  -

ات ومحاولة الوصول إلى معاٌٌر دولٌة تحظى بالقبول العام ختلبفمثل هذ  الا ةالمراجعة الدولٌة مراعا

 الدولً للمحاسبٌن. تحادالادولٌا، وهذا ما تفعل  لجنة ممارسة المراجعة الدولٌة المنبثقة عن 

أن اللجنة عندما تضع معاٌٌر المراجعة الدولٌة فإنها تستهدؾ تطبٌقها على مراجعة القوابم المالٌة، إلا  -

 بق على خدمات مهنٌة ومعلومات أخرى كما هو الحال بشلن:أن  لا ٌمنع أن تط

 .فحن القوابم المالٌة ربع السنوٌة 

 .اختبار القوابم المالٌة التقدٌرٌة 

 .تجمٌع القوابم المالٌة 

أن معاٌٌر المراجعة الدولٌة تشمل المبادئ والإجراءات الأساسٌة وكذا الإرشادات الخاصة بها، وٌجب  -

 ت فً ضوء الإرشادات الخاصة بها.فهم المعاٌٌر والإجراءا

ٌمكن لمراجع الحسابات فً مجالات وظروؾ معٌنة أن ٌقرر الخروج على معاٌٌر المراجعة الدولٌة  -

طالما كان ذلك لأؼراض الحرن على تحقٌق كفاءة وأهداؾ المراجعة، ولكن علٌ  أن ٌقدم التبرٌرات 

 لذلك.

افة عملٌات مراجعة الحسابات والإستثناء إن لم ٌتم القاعدة أن تطبق معاٌٌر المراجعة الدولٌة على ك -

 تطبٌقها على أمور معٌنة، وإن حدث فٌجب الإشارة إلٌ .

تصدر لجنة ممارسة المراجعة الدولٌة مجموعة من الإصدارات بهدؾ توفٌر المساعدة العملٌة لمراجع  -

المهنٌة من ناحٌة أخرى، الحسابات فً تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة من ناحٌة ولتطوٌر الممارسة 

 هذ  الإصدارات لا تحل محل معاٌٌر المراجعة الدولٌة ولٌس لها نفس سلطة المعاٌٌر. 

 عادة تتبع لجنة ممارسة المراجعة الدولٌة الخطوات التالٌة عند إصدار معٌار دولً للمراجعة: -

 الموضوعات التً تحتاج عمل دراسات منفصلة ومتعمقة حولها. ختٌارتكوٌن لجنة فرعٌة لا 

 .تقوم اللجنة الفرعٌة بإجراء الدراسة المعمقة على الموضوع المختار 

 .تقوم اللجنة الفرعٌة بإعداد مسودة المعٌار المقترح 



 

   332 
 

 .تقوم اللجنة الفرعٌة بتوثٌق الدراسة المرفقة بالمعٌار المقترح 

 تحادالاجعة الدولٌة مسودة المعٌار المقترح، ٌتم توهٌع  على لجان إذا أقرت لجنة ممارسة المرا 

 الدولً للمحاسبٌن وكذا المنظمات الدولٌة ذات الصلة، لإبداء الرأي والتعلٌق على المسودة.

تتسلم لجنة ممارسة المراجعة الدولٌة تعلٌقات وآراء الأطراؾ على مسودة المعٌار المقترح ثم تقوم  -

 بصٌاؼة المعٌار.

 عد ذلك ٌتم إصدار المعٌار فً صورت  النهابٌة. ب -

 سلبمً وعلبقت  بمعاٌٌر المراجعةالتراث العربً الإ -1-4-2-1-5

ٌقرر الإسلبم أصول تنظٌم العلبقات البشرٌة والمعاملبت المالٌة بطرٌقة واضحة تحقٌقيا لسيعادة المجتميع      

ورفاهٌت . كميا أن آداب وسيلوك مهنية المراجعية وواجبيات المراجيع التيً بيدأ علمياء الؽيرب فيً تسيجٌلها فيً 

التيراث العربيً الإسيلبمً عليى شيواهد  أحتوىالقرن العشرٌن، أشار إلٌها الإسلبم منذ أربعة عشر قرنا. وقد 

السيابدة حالٌيا فيً مهنية المراجعية كانيت موجيودة ومطبقية،  ركثٌرة تشٌر إلى أن أصول عدد كبٌر مين المعياٌٌ

 منذ مبات السنٌن، بمعانٌها العمٌقة السابدة الآن.

ٍِ إبل  ل ر الكرٌمة فيً سيورة ٌوسيؾ : ةففً التلهٌل المهنً والكفاءة العلمٌة أشارت الآٌ      ائِ رض  ه رخ ز  هُْرِي ػ  جْؼ 

هيِىٌ  فيِظٌ ػ  أي النهاهة والأمانية، والعليم والخبيرة  -إلى أن هاتٌن الصفتٌن [ 55سورة ٌوسؾ:  ]الأ سْعِ إَِِّي ح 

ا لهُْرخىُْ ف بػْرذِنُٕا  ٌة ٌقيول عيه وجيلسيتقلبلكانتا من الشروط اللبهمية لتيولً المهيام المالٌية. وفيً الا -العلمٌة إرِ   ٔ

ا لشُْب خ  ٌ  ر  ب ْٕ ك  ن   ٔ[  :152سيورة الأنعيام ] :أميا فيً العناٌية المهنٌية الواجبية فٌقيول عيه وجيل    ٍ ي رب أ يهٓ رب انرِزِي

فُٕا ببِنْؼُمُٕدِ  ْٔ ُُٕا أ   .[1سورة المابدة:  ] آي 

رذْحىُْ   وفً التخطٌط كان تفسٌر سٌدنا ٌوسؾ لحلم ملك مصر بقول       ظ  رب ح   ً أ برب  ف  ٍ  د  بْغ  عُِيِ ٌ  ع  ػُٕ ل بل  ح ضْس 

(  ٌ ب ح أكُْهُٕ ًِ ِّ إلِاِ ل هيِلا  يِ ُْبهُِ سُُِٔ فيِ عُ رب 47ف ز  ًِ ٍِ إلِاِ ل هرِيلا  يِ رب ل رذِيْخىُْ ن ٓرُ ٍ  ي  ادٌ ي رأكُْهْ ربْغٌ شِرذ  نرِس  ع  ٍْ ب ؼْرذِ ر  ( ثىُِ ي أحْيِ يِر

(  ٌ ٌ  )( ثىُِ 48ححُْظُُِٕ ِّ ي ؼْظِشُٔ فيِ  ٔ بدُ انُبِطُ  ِّ يغُ  بوٌ فيِ نِس  ػ  ٍْ ب ؼْذِ ر   [ 49 – 47سيورة ٌوسيؾ: ] (49ي أحْيِ يِ

بعٌييد المييدى. أمييا المعٌييار المتعلييق بلدليية الإثبييات  مدلييٌلب علييى وجييود أفكييار واضييحة علييى التخطييٌط الميينظ

فتمثلي  الآٌية  -ولٌس الشك النفسً -ًوضرورة أن ٌتبٌن المراجع صحة الموقؾ المالً عن طرٌق الشك المهن

ٓ بن رتَ ف خظُْربِحُٕا  الكرٌمية:  يرب  بِج  ْٕ ٌْ حظُِريبُٕا ل  كُىْ ف بعِركٌ بُِ ب رئَ ف خ ب يُِرُٕا أ   ْ رب ٌْ ج  ُرُٕا إِ ٍ  آي  هْررخىُْ ي رب أ يهٓ رب انرِزِي رب ف ؼ  ه رخ ي  ػ 

  ٍ إليى بنيً المصيطلق  ا بعثي  الرسيول والتً نهليت فيً الولٌيد بين عقبية عنيدم [ 6سورة الحجرات:  ] َ بدِيِي

 لجمع الهكاة.

  مين ؼشينا فليٌس منيا  . أميا التوثٌيق،  ، وقيال الرسيول نوفً الؽش والنهً عن  نهلت سورة المطففيٌ      

قرنيا، وعالجتي  أطيول آٌية فيً  14والذي صدر عن  معٌار دولً أخٌيرا، فيإن الإسيلبم قيد أقير  قبيل أكثير مين 

 ن.وتسمى آٌة الدٌَْ   48ص [118] (.282القرآن العظٌم من سورة البقرة، وهً الآٌة )
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 عرض معاٌٌر المراجعة الدولٌة -1-4-3

ن المراجعة مهنة حيرة تحكمهيا قيوانٌن ومعياٌٌر، والمراجيع شيخن محتيرؾ متخصين ومهمتي  تيهداد إ     

تعقٌييدا ميين فتييرة إلييى أخييرى لتعقييد عييالم الأعمييال الٌييوم وتعقييد المحاسييبات والمشيياكل المالٌيية منهييا القانونٌيية 

سيتوٌات أداء والضرٌبٌة المطروحة على وجهة الخصون. لذا ٌنبؽً عليى الأقيل مراعياة بعيض معياٌٌر أو م

معٌنية متعييارؾ علٌهييا بييٌن الممارسييٌن لهييذ  المهنيية، ٌعمليون فييً ضييوبها وٌسييٌرون علييى هييدٌها أثنيياء قٌييامهم 

 بمهمتهم. حتى لا ٌكون المراجع مقصرا فً عمل . 

وقيد سياهمت ، AICPA وقد تم إصدار المعاٌٌر العامية للمراجعية مين قبيل مجميع المحاسيبٌن الأميرٌكٌٌن     

    حقٌق المهاٌا التالٌة لمهنة مراجعة الحسابات:المعاٌٌر فً ت

 تدعٌم الثقة فً المراجعة كمهنة معترؾ بها. -

تساعد هذ  المعاٌٌر فً جعل مهنة المراجعة ذات كٌان مستقل، وبدونها تصبح مهاولة المهنية وظٌفية ؼٌير  -

 مستقرة.

د جعييل الحكومييات تقييوم بسيين فييً ؼٌيياب المعيياٌٌر تصييبح مهنيية المراجعيية فييً ؼٌيير مكانهييا الملببييم، ممييا قيي    

 تشرٌعات وقوانٌن تحول مهنة المراجعة من مهنة خاصة إلى وظٌفة حكومٌة.

وحتى ٌقدم المراجع رأٌ  حول القوابم المالٌة بشكل محاٌد ومستقل لابد من معاٌٌر تحكيم عملٌية المراجعية     

   [119] وقد تم تقسٌم هذ  المعاٌٌر إلى ثلبثة أقسام على النحو التالً: عتبارالاوتلخذ أهداؾ المراجعة بعٌن 

  General Standardمعاٌٌر عامة -1-4-3-1

وتتعلق بالشخن حٌث تربط بالتكوٌن الشخصً القابم بعملٌة المراجعية، وٌقصيد بهيا الخيدمات المهنٌية      

التييً ٌنبؽييً أن تقييدم علييى درجيية الكفيياءة المهنٌيية بواسييطة شييخن أو أشييخان مييؤهلٌن وتتضييمن المعيياٌٌر 

 الآتٌة:

 ٌجب ممارسة العناٌة المعتادة عند أداء المراجعة وإعداد التقرٌر.    -

ٌجيب أن ٌييتم أداء المراجعيية بواسيطة شييخن أو أشييخان حصيلوا علييى مسييتوى ملببيم ميين التييدرٌب  -

 وتتوافر لدٌهم المهارة الفنٌة الملببمة للعمل كمراجع أو مراجعٌن.

 الذهنً. تجا ٌجب أن ٌتوافر فً المراجع أو المراجعٌن خلبل كافة مراحل العمل الحٌاد فً الا -

 Standards of Field Workمعاٌٌر العمل المٌدانً  -1-4-3-2

ترتبط هذ  المجموعة من المعاٌٌر بالعميل المٌيدانً، وتمثيل مبيادئ المراجعية التيً تحكيم طبٌعية وميدى      

 [120] أدلية الإثبييات الواجيب الحصييول علٌهيا بواسييطة إجييراءات المراجعية، وتحتييوي عليى ثييلبث معيياٌٌر:

   267ص

  الدقٌق على المساعدٌن. والإشراؾالتخطٌط السلٌم لعملٌة المراجعة  -
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 دراسة وتقٌٌم الرقابة الداخلٌة. -

 ضرورة الحصول على أدلة الإثبات الكافٌة والملببمة. -

 Standards of Reportingمعاٌٌر التقرٌر  -1-4-3-3

ٌطلق علٌها أٌضا معاٌٌر التقرٌر، حٌث ترشد هذ  المعياٌٌر المراجيع عنيد إعيداد التقرٌير اليذي ٌتضيمن      

 رأٌ  الفنً المحاٌد فٌما ٌتعلق بالقوابم المالٌة، وتتضمن هذ  المجموعة المعاٌٌر الآتٌة:

 علٌها. ٌجب أن ٌحدد التقرٌر ما إذا كانت القوابم المالٌة تتفق مع مبادئ المحاسبة المتعارؾ -

ٌجييب أن ٌييذكر فييً التقرٌيير حييالات عييدم الثبييات فييً تطبٌييق مبييادئ المحاسييبة المتعييارؾ علٌهييا بييٌن الفتييرة  -

 الحالٌة والفترة السابقة لها.

 ما لم ٌذكر عكس ذلك فً تقرٌر المراجعة ٌعد الإفصاح والشفافٌة بالقوابم المالٌة كافٌا. -

الإجميالً فييً القيوابم المالٌيية، أو عليى رأٌيي  عيين  ٌجيب أن ٌحتييوي التقرٌير علييى تعبٌير المراجييع عين رأٌيي  -

بعض العناصر التً أثرت على عدم إبداء الرأي. وعندما لا ٌمكن التعبٌر عن الرأي الإجميالً فيً القيوابم 

المالٌة، ٌجب أن ٌذكر بيالتقرٌر الأسيباب وراء ذليك. وعنيدما ٌقتيرن اسيم المراجيع بيالقوابم المالٌية المرفقية 

حييدد فييً التقرٌيير علييى نحييو قيياطع إشييارة إلييى طبٌعيية عمييل المراجييع وإلييى درجيية بييالتقرٌر، ٌجييب أن ٌ

       35ص [121] مسؤولٌت .

 معاٌٌر التدقٌق والمراجعة والتلكٌد والخدمات ذات العلبقة الدولٌة  -1-4-3-4

والتييً أصييبحت فٌمييا بعييد  -ميين هييذ  المعيياٌٌر العاميية حاولييت لجنيية المعيياٌٌر الدولٌيية للمراجعيية  انطلبقييا      

اليدولً للمحاسيبٌن تطيوٌر هيذ  القواعيد،  تحيادالاالمنبثقية مين  - IAASBالمعاٌٌر الدولٌية للمراجعية والتلكٌيد 

تبوٌيب هيذ  المعياٌٌر طبقيا  تحيادالاوإصدار معاٌٌر فً فترات همنٌة متتابعة حسيب الأهمٌية النسيبٌة، ثيم أعياد 

 29ص [106] بمراحل عملٌة المراجعة فً شكل مجموعات متجانسة نلخصها فٌما ٌلً: هارتباطلا

 المجموعة الأولى: أمور تمهٌدٌة -1-4-3-4-1

وتشتمل هذ  المجموعية عليى معٌيارٌن؛ ٌهيدؾ الأول إليى تقيدٌم إطيار عين خيدمات المحاسيبٌن القيانونٌٌن      

الخاصة بتقدٌم رأي ٌعطً درجة عالٌة أو متوسطة من التلكٌد، كما ٌؤسس المعٌار القواعد والإرشيادات التيً 

ات؛ حٌيث تكييون درجية التلكٌييد التيً ٌوفرهييا التقرٌير المقييدم مين المحاسييب القيانونً عالٌيية ولا رتباطييالاتحكيم 

  لوضيع معياٌٌر لأنييواع اسيتخدامتؽطٌهيا معياٌٌر مراجعية القيوابم المالٌية، وبالتيالً ٌيوفر المعٌيار إطيار ٌمكين 

العميل لمعياٌٌر المراجعية ات لتقدٌم تلكٌدات. أما المعٌار الثانً فٌهدؾ إليى توضيٌح إطيار رتباطالاخاصة من 

الدولٌيية، وذلييك فٌمييا ٌتعلييق بييلنواع الخييدمات التييً ٌؤدٌهييا المراجييع، ودرجيية التلكٌييد التييً ٌوفرهييا، ومييا ٌقدميي  

 تقرٌر المراجع للعمٌل.

( أمور تمهٌدٌة عن المعاٌٌر الدولٌة للمراجعية والخيدمات 100)معٌار رقم ال -1-4-3-4-1-1

 ذات العلبقة.
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 ( إطار المصطلحات.110)معٌار رقم ال -1-4-3-4-1-2

  . وتم سحب .( إطار المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة120)معٌار رقم ال -1-4-3-4-1-3

 المجموعة الثانٌة: المسؤولٌات -1-4-3-4-2

 موتشييتمل هييذ  المجموعيية علييى سييتة معيياٌٌر تؽطييً الهييدؾ والمبييادئ العاميية التييً تحكييم مراجعيية القييواب      

الؽيش والأخطياء،  اكتشياؾ، والتوثٌق فً عملٌة المراجعة، ومسؤولٌة المراجع عين رتباطالاالمالٌة، وشروط 

منشلة العمٌل بتنفٌذ القوانٌن واللوابح ذات العلبقة. كما اشتملت المجموعية عليى المعٌيار الخيان  التهامومدى 

 34ص [44] وتشمل: بالرقابة على جودة عملٌة المراجعة.

( الأهداؾ والمبادئ العامة التً تحكم مراجعة البٌانات 200)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-1

 المالٌة

والمبادئ الأساسٌة التً تحكم المراجعة والتً تنن على أن الهدؾ من مراجعة البٌانات هدؾ ال      

المحاسبٌة هو لأجل أن ٌتمكن المراجع من إعطاء الرأي فٌما إذا كانت البٌانات المالٌة محضرة، ومن جمٌع 

انب المالٌة، وحسب إطار معروؾ وأن المراجعة تتم حسب العٌنات لأجل الحصول على تلكٌد معقول الجو

من البٌانات المالٌة خالٌة من أٌة انحرافات مادٌة، أما المبادئ الأخلبقٌة التً تحكم مسؤولٌات المراجع 

مطلوبة، السرٌة، السلوك المهنً المهنٌة هً: الاستقلبلٌة، الكرامة، الموضوعٌة، الكفاءة المهنٌة والعناٌة ال

 والمستوى العلمً والتكنولوجً.

 ( شروط التكلٌؾ بالمراجعة210)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-2

شروط اتفاقٌة أو قبول المراجع والخان برسالة الارتباط ) القبول ( والتً ٌرسلها المراجع وعلى       

مسؤولٌة الإدارة عن تحضٌر وتقدٌم البٌانات المالٌة وأن أوراق  الخاصة وتحتوي الأمور الربٌسٌة ومنها 

المراجع سٌقوم بالمراجعة وحسب المعاٌٌر الدولٌة التً تتطلب المراجعة لأجل الحصول على أدلة كافٌة 

 ومقنعة.

( رقابة الجودة لعملٌات مراجعة المعلومات المالٌة 220)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-3

 التارٌخٌة

هذا المعٌار ٌتطلب من مؤسسات المراجعة وضع سٌاسات وإجراءات رقابة نوعٌة مصممة للتلكد من      

جمٌع أعمال المراجعة تنجه وحسب معاٌٌر المراجعة الدولٌة أو حسب المعاٌٌر المحلٌة، ومن هذ  السٌاسات 

الكفاءة المطلوبة، توهٌع والإجراءات التمسك بمبادئ الاستقلبلٌة، الموضوعٌة، السرٌة، المهارات الفنٌة، و

 الأعمال على الموظفٌن، الاستشارات بٌن الموظفٌن، قبول عمٌل جدٌد أو الاستمرار مع العملبء القدماء.  
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 ( توثٌق المراجعة230)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-4

بتوثٌق جمٌع الأمور المهنٌة فً أوراق العمل كبرهان على رأي المراجع النهابً وأن إجراءات  وٌتعلق     

 المراجعة قد تمت وحسب معاٌٌر المراجعة الدولٌة.

( مسؤولٌة المراجع فً اعتبار الاحتٌال عند مراجعة 240)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-5

 المالٌة  تالبٌانا

عن  بلن  الانحرافات المتعمدة وأن الخطل ؼٌر متعمد وأن الإدارة مسؤولةالؽش والخطل وعرؾ الؽش      

واكتشاؾ الؽش والخطل، وذلك من خلبل وضع نظام محاسبً ورقابً ٌفٌان بالؽرض وفً حالة  منع

اكتشاؾ أو الشك بوجود الؽش والخطل من قبل المراجع فعلٌ  التوسع فً إجراءات  التدقٌقٌة وتقدم تقارٌر 

مستعملً البٌانات المالٌة والمعتمدٌن على تقرٌر المراجع والسلطات المشرفة أو الانسحاب من للئدارة، ل

 المهمة.

    ( مراعاة القوانٌن والأنظمة عند مراجعة البٌانات المالٌة250)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-6

التطبٌق وأن مسؤولٌة وٌتعلق حول مسؤولٌة تطبٌق القوانٌن والأنظمة وأن الإدارة مسؤولة عن هذا       

المراجع وعند اكتشاؾ عدم التطبٌق أو المطابقة وبعد التلكد من ذلك رفع تقارٌر حول عدم المطابقة للئدارة 

 العلٌا والسلطات المشرفة.

   ( الاتصالات بشلن أمور المراجعة مع المكلفٌن بالرقابة260)معٌار رقم ال -1-4-3-4-2-7

 المؤسسة حول الأمور المكتشفة أثناء المراجعة.الاتصال مع الحاكمٌة فً       

 المجموعة الثالثة: التخطٌط -1-4-3-4-3

وتتضمن ثلبثة معياٌٌر تتعليق بصيفة أساسيٌة بالقواعيد الخاصية بتخطيٌط عملٌية المراجعية، وبالمعلوميات       

وعلبقتهيا بمخياطر الواجب الحصول علٌها، والخاصة بطبٌعة أعمال منشلة العميل، ومفهيوم الأهمٌية النسيبٌة، 

 المراجعة عند تنفٌذ عملٌة المراجعة وعند تقٌٌم أثر أي تحرٌفات.

 ( التخطٌط لمراجعة البٌانات المالٌة300)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-1

التخطٌط لأجل توفٌر مستوى حول التخطٌط المراجعة والذي ٌشمل الخطة العامة، الخطة فً حالة       

 المستوٌات المالٌة.المراجعة الجدٌدة وتحدٌد 

 ( معرفة طبٌعة المنشلة310)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-2

معرفة معلومات حول النشاط وكٌفٌة الحصول علٌ  والذي ٌتعلق بطرٌقة الحصول على المعلومات      

 وكٌفٌتها والجهات التً ٌتم الحصول على المعلومات منها.
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 ا وتقٌٌم مخاطر الأخطاء الجوهرٌةالمنشلة وبٌبته( فهم 315)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-3

المادٌة والتعرٌؾ بالمادٌة، المادٌة ومخاطر المراجعة وكٌؾ ٌتلثر حكم المراجع حول مالٌة وحكم       

 المهنً حولها. فهم نشاط العمٌل ومحٌط  وتقٌٌم مخاطر الانحرافات المادٌة.

 النسبٌة فً تخطٌط وتنفٌذ عملٌة المراجعة.( الأهمٌة 320)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-4

 ( اجراءات المراجع استجابة للمخاطر المقٌمة.330)معٌار رقم ال -1-4-3-4-3-5

 المجموعة الرابعة: الرقابة الداخلٌة -1-4-3-4-4

وتشتمل هذ  المجموعة على ثلبثة معياٌٌر، تقيدم قواعيد وإرشيادات تتعليق بتقٌيٌم النظيام المحاسيبً ونظيام      

الرقابة الداخلٌة ومخاطر المراجعة وعناصرها، ممثلية فيً المخياطر الكامنية ومخياطر الرقابية ومخياطر عيدم 

ات المتعلقية عتبيارالا، وكذلك توفٌر إرشادات خاصة بالمراجعية فيً بٌبية تينظم المعلوميات الآتٌية، وكتشاؾالا

 التً تستخدم منظمات خدمٌة. تبمراجعة الوحدا

 ( تقدٌر المخاطر والرقابة الداخلٌة400)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-1

 .2004تم سحب  فً كانون الأول       

 ( المراجعة فً بٌبة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب401)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-2

 .2004تم سحب  فً كانون الأول      

المنشتت التً تستعمل ( اعتبارات المراجعة المتعلقة فً 402)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-3

 لمؤسسات خدمٌة.

 ( تقٌٌم الانحرافات المكتسبة أثناء المراجعة.450)معٌار رقم ال -1-4-3-4-4-4

 خامسة: أدلة الإثبات فً المراجعةالمجموعة ال -1-4-3-4-5

( معٌارا، تتعلق بالقواعد والإرشادات المتعلقة بكمٌة ونوعٌية 11وتتكون هذ  المجموعة من إحدى عشر)     

أدلة الإثبات التً ٌجيب الحصيول علٌهيا عنيد مراجعية القيوابم المالٌية، والإجيراءات اللبهمية للحصيول علٌهيا، 

ات الاسيتثمارمخهون والميدٌنٌن وبالنسيبة ليبعض البنيود المهمية؛ كيال عتبيارالاوالعوامل التً ٌجيب أخيذها فيً 

طوٌليية الأجييل والمعلومييات الخاصيية بقطاعييات المنشييلة والييدعاوي القضييابٌة. وتييوفر هييذ  المجموعيية اٌضييا 

القواعد والإرشادات المتعلقة بالأرصدة الافتتاحٌة عنيدما ٌيتم مراجعية القيوابم المالٌية للميرة الأوليى، أو عنيدما 

السيييابقة قيييد تميييت مراجعتهيييا بمعرفيية مراجيييع آخييير، وكيييذلك القواعيييد  تكييون القيييوابم المالٌييية الخاصييية بالسيينة

بالإضافة إليى  ةالأسالٌب التحلٌلٌة وأسلوب العٌنات خلبل مراجعة القوابم المالٌ استخداموالإرشادات المتعلقة ب

 القواعد الخاصة بمراجعة التقدٌرات المحاسبٌة.
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كمييا تقييدم هييذ  المجموعيية القواعييد والإرشييادات المتعلقيية بمسييؤولٌات المراجييع عيين مراجعيية العملٌييات مييع     

الأطراؾ ذات العلبقية، والأحيداث اللبحقية والقواعيد الخاصية بمسيؤولٌات المراجيع عين ميدى ملببمية فيرض 

عيد الخاصية باسيتخدام إقيرارات الاستمرارٌة لإعداد القوابم المالٌة. واشتملت المجموعة فيً الختيام عليى القوا

 الإدارة.

 ( أدلة المراجعة500)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-1

وهً المعلومات التً ٌحصل علٌها المراجع لأجل الوصول إلى نتٌجة التً على أساسها ٌتم إعطاء      

أن تكون كافٌة الرأي والأدلة تشمل المستندات، الدفاتر والمعلومات الأخرى ذات العلبقة هذ  الأدلة ٌجب 

ومقنعة، وأن إجراءات الحصول على هذ  الأدلة تشمل الاستفسار الاحتساب الجرد وملبحظة الجرد 

 التلٌٌدات الاستفسارات والإجراءات التحلٌلٌة.

 .اعتبارات إضافٌة للبنود محددة –( أدلة الإثبات 501)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-2

 .المصادقات الخارجٌة( 505)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-3

 الأرصدة الافتتاحٌة –( التكلٌؾ بالمراجعة لأول مرة 510)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-4

والذي ٌتعلق بمسؤولٌة المراجع حول الأرصدة الافتتاحٌة وهل هً مراجعة أم لا والتلكد من أن       

ة عدم التلكد والإجراءات الخاصة المبادئ المحاسبٌة المستعملة ثابتة التطبٌق ومسؤولٌة المراجع فً حال

بالتلكد من بعض الفقرات مثل الالتهامات الطوٌلة الأجل، الموجودات الثابتة وبعض الأرصدة الأخرى 

 36ص [44] وعلى سبٌل المثال الذمم المدٌنة فً حالة قبضها والذمم الدابنة فً حالة دفعها.

 ( الإجراءات التحلٌلٌة520)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-5

 حسب هذا المعٌار فإن الإجراءات التحلٌلٌة ٌتم استعمالها فً:      

 مراجعة التخطٌط. -

 مرحلة المراجعة الجوهرٌة ) التفصٌل (. -

 المرحلة النهابٌة. -

 والإجراءات التحلٌلٌة تشمل:

 مقارنة المعلومات مع السنة السابقة. -

 مقارنة المعلومات مع بعضها للسنة الحالٌة. -

 المتوقعة مع النتابج الفعلٌة.مقارنة النتابج  -

 مقارنة المعلومات مع الصناعة المتشابهة. -

 ( عٌنات المراجعة وإجراءات الاختبارات الأخرى530)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-6

) الجوهرٌة ( على أقل من  ةتمثل عٌنات المراجعة تطبٌق إجراءات الالتهام والإجراءات التفصٌلٌ     

من النشاط لأي فقرة من فقرات البٌانات المالٌة لأجل الحصول على الأدلة التدقٌقٌة وتقدٌمها،  100%
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ولأجل أن ٌتمكن المراجع من تكوٌن الرأي حول المجتمع الذي أخذ من  العٌنة، التً ٌتم اختٌارها إما 

 بواسطة الطرٌقة العشوابٌة، أو الطرٌقة المنظمة أو التقسٌم الطبقً.  

 ( المراجعة التقدٌرات المحاسبٌة540)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-7

 تقدٌرا تقرٌبٌا لمبلػ ما فً ؼٌاب القٌاس المراجعة فً الاحتساب. تمثلو     

 .قٌاسات وإفصاحات القٌمة العادلة ( مراجعة545)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-8

 ( الأطراؾ ذات العلبقة550)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-9

الؽرض من هذا المعٌار هو لأجل توفٌر مستوى واسترشاد حول مسؤولٌات المراجع والإجراءات      

المتعلقة بالطراؾ ذات العلبقة، التً عرفت بلنها أطراؾ إذا كان لأحداهما القابلٌة للسٌطرة على الطرؾ 

ا المعٌار حمل الاخر أو لدٌ  تلثٌر مادي على الطرؾ الآخر بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة. كما أن هذ

إدارة المنشلة  تحدٌد الجهات ذات والافصاح عنها وتبنً نظام محاسبً ورقابً كافٌٌن لقٌد والافصاح عن 

 التعامل مع الأطراؾ ذات العلبقة.  

 ( الأحداث اللبحقة لتارٌخ الإقفال560)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-10

 تقرٌر المراجع وتمثل نوعٌن من الأحداث:وهً الأحداث بعد تارٌخ المٌهانٌة وقبل صدور      

 الأول ٌتطلب تعدٌل البٌانات المحاسبٌة. -

 والثانً لا ٌتطلب تعدٌل البٌانات المالٌة، ولكن ٌجب الإفصاح عنها لأنها تؤثر على رأي متخذ القرار.   -

 ( استمرارٌة المنشلة570)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-11

على أساس أن المنشلة مستمرة فً أعمالها فً  ةالبٌانات المحاسبٌوالتً عرفت من أن تحضٌر       

والإٌفاء بالتهاماتها من خلبل نشاطها الاعتٌادي. وقد بٌن  االمستقبل المنظور ولها قابلٌة استرداد موجوداته

 هذا المعٌار المؤشرات المالٌة والإنتاجٌة حول استمرارٌة ومسؤولٌة المراجع فً حالة الشك المادي حول

 الإستمرارٌة.

 ( إقرارات الإدارة580)معٌار رقم ال -1-4-3-4-5-12

ٌتعلق هذا المعٌار بإقرارات الإدارة واستعمالها كلدلة مراجعة ومن أمثلة هذ  الإقرارات اعتراؾ      

الإدارة عن مسؤولٌاتها عن تحضٌر وتقدٌم البٌانات المالٌة ومصادقة مجلس الإدارة على البٌانات المالٌة. 

المراجع وأثناء المراجعة ٌحصل على الكثٌر من المعلومات والاستفسارات الشفوٌة اثناء المراجعة، ولهذا 

فإن سوء الفهم مع المراجع ٌنخفض كثٌرا عند تلكٌد الإقرارات الشفوٌة بإقرارات مكتوبة ومن إقرارات 

 ا لإدارة المهمة رسالة التمثٌل.

 عمل الآخرٌن استخدامالمجموعة السادسة:  -1-4-3-4-6
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  اسييتخداموتتكييون ميين ثلبثيية معيياٌٌر، تتنيياول القواعييد والإرشييادات الواجييب علييى المراجييع إتباعهييا عنييد      

  اسيتعمال  على أعمال المراجعٌن اليداخلٌٌن بالمنشيلة، وعنيد اعتمادلأعمال مراجع خارجً آخر، وكذلك عند 

 لعمل أحد الخبراء بوصف  دلٌل إثبات.

 

 ( استعمال عمل مراجع آخر600)معٌار رقم ال -1-4-3-4-6-1

ٌعالج هذا المعٌار حالة إعطاء تقرٌر حول البٌانات المالٌة من قبل المراجع ٌعتمد على عمل مراجع آخر      

يؼّ ػلالبث يُٓيت ٔانزي يمٕو بًشاجؼت فشع أٔ فشٔع، ٔنٓزا ػهخ انًشاجغ انشئيغي )يشاجغ  والذي لا توجد

انششكت الأو( اٌ يخظم ببنًشاجغ الآزش ٔيخبشِ ػٍ بؼغ الأيٕس انًًٓت انًطبمت يثم الاعخملانيت ٔكزنس 

 يغخفغش ػٍ كفبْحّ انًُٓيت.

 داخلٌة( مراعاة عمل المراجعة ال610)معٌار رقم ال -1-4-3-4-6-2

عرفت من أنها السٌاسات  عمل المراجع الداخلً وأخذ  بنظر الاعتبار من قبل المراجع الخارجً.     

والإجراءات الموضوعة من قبل الإدارة لأجل توفٌر تلكٌد معقول من أن أؼراض الإدارة المعنٌة سوؾ ٌتم 

لأجل تحدٌد مستوى مخاطر الرقابة التوصل إلٌها. ٌقوم المراجع الخارجً بفهم ودراسة الرقابة الداخلٌة 

وبما أن المراجع الداخلً والخارجً هدفهما متطابقان فإن المراجع الخارجً ٌقوم بالاستفسار حول كفاءة 

قسم الرقابة الداخلٌة للبستفادة من  وعادة ٌتم الاتصال بٌنهما فً وقت مبكر ومن ثم الاستمرار بهذا 

 الاتصال. 

 ( الاستفادة من عمل الخبٌر المراجع620)معٌار رقم ال -1-4-3-4-6-3

ربما ٌستعٌن بخدمات الخبٌر فً حالة الحاجة إلى هذ  الخدمة والخبٌر ٌشمل: المحامً، المهندس،      

الأكتواري وما شب  ذلك. والخبٌر أما أن ٌكون موظفا لدى المنشلة تحت المراجعة أو لدى المراجع أو طرؾ 

عادة عمل عقد بٌنهما حول نطاق العمل وعلى المراجع تقٌٌم نتابج عمل  خارجً. عند استخدام الخبٌر ٌتم

 الخبٌر وحسب المعلومات المتوفرة لدٌ .

 المجموعة السابعة: إنتهاء عملٌة المراجعة وإعداد التقرٌر -1-4-3-4-7

المالٌيية، وتتكيون ميين ثلبثيية معيياٌٌر، تتعلييق بالشييكل والمحتييوى فيً تقرٌيير المراجييع عنييد مراجعتيي  للقييوابم      

ومسؤولٌت  فٌما ٌتعلق بكل من الأرقام المقارنة التً ترد بالقوابم المالٌة، والمعلومات الأخرى المرفقية للقيوابم 

 المالٌة التً تمت مراجعتها.

لبٌانات المالٌة ( تقرٌر المراجع حول مجموعة كاملة من ا700)معٌار رقم ال -1-4-3-4-7-1

 .ذات الؽرض العام

 دٌلبت على تقرٌر المراجع المستقل.( التع701)معٌار رقم ال -1-4-3-4-7-2

 ( المعلومات المقارنة والقوابم المالٌة المقارنة710)معٌار رقم ال -1-4-3-4-7-3
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والؽرض من هذا المعٌار هو لأجل تقدٌم إرشادات حول مسؤولٌات المراجع فً أرقام المقارنة فً       

وٌشٌر هذا المعٌار بلن  وعند وضع أرقام المقارنة على المراجع وعند إصدار البٌانات المالٌة للفترة السابقة، 

تقرٌر  أن لا ٌتم الإشارة إلى أرقام المقارنة بشكل محدد لأن رأي المراجع هو حول البٌانات المالٌة للسنة 

 .الحالٌة، أما فً حالة أن السنة السابقة مراجعة من قبل مراجع آخر فٌجب عدم الإشارة إلى ذلك

( مسؤولٌة المراجع فٌما ٌتعلق بالمعلومات المقدمة فً 720)معٌار رقم ال -1-4-3-4-7-4

 وثابق تحتوي على القوابم المالٌة تم مراجعتها

هذا المعٌار ٌوفر استرشادا حول مسؤولٌة واعتبارات المراجع حول المعلومات الأخرى، والتً لا توجد      

م تقرٌر حولها، ولكن هذ  المستندات تحتوي على معلومات مالٌة مدفقة التهامات قانونٌة على المراجع تقدٌ

وإن إجراءات المراجع بهذا الشلن قراءة المعلومات الأخرى لأجل التلكد من أنها لٌست متناقضة بصورة 

ة مادٌة مع البٌانات المالٌة؛ ومن هذ  المستندات المعلومات المالٌة الملخصة، وفً حالة اكتشاؾ عدم المطابق

 من قبل المراجع فعلٌ  الطلب من الإدارة مطابقة هذ  المعلومات.

 المجموعة الثامنة: المجالات المتخصصة -1-4-3-4-8

 ضوتتكيييون مييين معٌيييارٌن، ٌيييوفر أولهميييا القواعيييد والإرشيييادات المتعلقييية بمهيييام المراجعييية ذات الأؼيييرا     

الخاصة، كمراجعة قوابم مالٌية معيدة طبقيا لإطيار محاسيبً شيامل آخير، بخيلبؾ معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية أو 

 لتيهامالا، مراجعية ميدى ةمعاٌٌر المحاسبة المحلٌة، ومراجعة حسابات معٌنة أو بنيود معٌنية مين القيوابم المالٌي

ار الثييانً فٌخييتن بالقواعييد والإرشييادات بالشييروط التعاقدٌيية، مراجعيية القييوابم المالٌيية المختصييرة. أمييا المعٌيي

 المتعلقة بإختبار المعلومات المستقبلٌة، وإبداء الرأي فٌها.

( تقرٌر المراجع المستقل عن مهمات تدقٌقٌة لأؼراض 800)معٌار رقم ال -1-4-3-4-8-1

 خاصة

الذمم المدٌنة أو  والمتعلقة على سبٌل المثال التكلٌؾ لتقدٌم تقارٌر حول مكونات حسابات معٌنة مثل     

الذمم الدابنة أو تقدٌم تقارٌر حول تطبٌق اتفاقٌات معٌنة وعلى سبٌل المثال تطبٌق بنود اتفاقٌة استلبم أو 

إعطاء قرض أو تقرٌر حول كشؾ ضرٌبة الدخل أو تقرٌر حول منشتت أو أفراد ٌستعملون الأساس النقدي. 

ات المالٌة لم تحضر وحسب المبادئ المحاسبٌة أما واجبات المراجع فإن علٌ  أن ٌوضح من المعلوم

 40ص [44] المتعارؾ علٌها كما أن  ٌجب وضع عنوان واضح.

( مراجعيية قييوابم مالٌيية شيياذة وعناصيير وحسييابات وبنييود 805)معٌييار رقييم ال -1-4-3-4-8-2

 إعتبارات خاصة.  -خاصة لقابمة مالٌة

 حول قوابم المالٌة. ( مهمات تمس إصدار ملخن810)معٌار رقم ال -1-4-3-4-8-3

 المجموعة التاسعة: الخدمات ذات علبقة -1-4-3-4-9
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وتتكون هيذ  المجموعية مين ثلبثية معياٌٌر، تتعليق بواجبيات المراجيع، والشيكل والمحتيوى للتقرٌير اليذي       

 ات لتنفٌييذ إجييراءات متفييق علٌهييا خاصييةرتباطييالاٌقدميي  عنييد قٌاميي  بمهميية الفحيين المحييدود للقييوابم المالٌيية و

ات رتباطيالاعيد والإرشيادات الخاصية بمسيؤولٌات المحاسيبٌن القيانونٌٌن عين  بقوابم مالٌة. كميا تتضيمن القيوا

 الخاصة بتجمٌع المعلومات المالٌة وتصنٌفها وتلخٌصها.

 المجموعة العاشرة: تتضمن إٌضاحات تطبٌقات المراجعة الدولٌة -1-4-3-4-10

الدولٌة ٌمثل خطوة متقدمة نحو عولمة مهنة المراجعية، مميا ٌتطليب وبالتالً فإن وجود معاٌٌر المراجعة      

 تحقٌق توافق أكبر بٌن معاٌٌر المراجعة والمعاٌٌر المحلٌة.

 ( البٌانات الدولٌة لمهنة المراجعة1100-1000)ر رقم ٌٌمعاال -1-4-3-4-10-1

 تتعلق بالمؤسسات المالٌة والبنوك.     

( المعيياٌٌر الدولٌيية لعملٌييات التلكٌييد عييدا عيين 3399-3000)ر رقييم ٌٌمعياال -1-4-3-4-10-2

 عملٌات مراجعة المعلومات المالٌة

 تتعلق بالخدمات الأخرى ؼٌر المراجعة والإطلبع.     

 المستقبلٌة.المالٌة ( فحن المعلومات 3400)ر رقم ٌامعال -1-4-3-4-10-3

 للخدمات ذات العلبقة المعاٌٌر الدولٌة( 4699-4000)ر رقم ٌٌمعاال -1-4-3-4-10-4

 تتعلق بالخدمات ذات العلبقة.     

 قابمة عناوٌن معاٌٌر المراجعة  -1-4-3-5

   .(05رقم ) الشكلٌمكن عرض معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً       
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 الأخلبق للمحاسبٌن المهنٌٌن قواعد

 والتلكٌد الدولًالخدمات التً تؽطٌها إصدارات مجلس معاٌٌر المراجعة 

 99 - 1المعاٌٌر الدولٌة للرقابة 

 الإطار الدولً لعملٌات التلكٌد

عملٌات التلكٌد باستثناء عملٌات 

التدقٌق أو المراجعة للمعلومات 

 المالٌة التارٌخٌة

عملٌات تدقٌق ومراجعة 

 المعلومات المالٌة التارٌخٌة

بٌانات ممارسة عملٌات التلكٌد الدولٌة 

مخصصة لبٌانات  3999 – 3700

  عملٌات التلكٌد الدولٌة

 المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة

100 - 999 

بٌانات ممارسة المراجعة 

  1999 - 1000 الدولٌة

 المعاٌٌر الدولٌة لعملٌات المراجعة

2000 - 2699 

بٌانات ممارسة مراجعة العملٌات 

مخصصة  2999 – 2700الدولٌة 

لبٌانات ممارسة مراجعة العملٌات 

 الدولٌة

المعاٌٌر الدولٌة للخدمات ذات العلبقة 

4000 - 4699 

 المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة

100 - 999 

 المعاٌٌر الدولٌة لعملٌات التلكٌد

3000 - 3699 

 الخدمات ذات العلبقة

بٌانات ممارسة الخدمات ذات العلبقة 

مخصصة  4999 – 4700الدولٌة 

لبٌانات ممارسة الخدمات ذات العلبقة 

 الدولٌة
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 27ص [122] إصدارات مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً(: 05رقم ) الشكل

 

 

 .عرض معاٌٌر المراجعة الدولٌةٌ الجدول التالً

 582ص [123] المراجعة جدول قابمة عناوٌن معاٌٌر(: 06رقم ) الجدول

 المجموعة وعنوان المعٌار الرقم المجموعة وعنوان المعٌار الرقم

 مراعاة عمل المراجعة الداخلٌة 610 معاٌٌر المراجعة الدولٌة 999 -100

 الاستفادة من عمل الخبٌر 620 أموال تمهٌدٌةالمجموعة الأولى:  199 -100

100 
تمهٌدٌة عن المعاٌٌر الدولٌة أموال 

 للمراجعة والخدمات ذات العلبقة
 مراجعةالمجموعة السابعة: نتابج وتقارٌر ال 799 -700

 700 المصطلحاتإطار  110
حول مجموعة كاملة من مراجع تقرٌر ال

 الؽرض العام -تالبٌانات المالٌة ذا

120 
تم  -إطار المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة 

 سحب 
 المستقلمراجع التعدٌلبت على تقرٌر ال 701

 705 المسؤولٌات -معاٌٌر المجموعة الثانٌة:  299 -200
التعبٌر عن الرأي المعدل أو المؽٌر فً تقٌم 

 المراجع المستقل

200 
الأهداؾ والمبادئ العامة التً تحكم 

 البٌانات المالٌة مراجعة
706 

فقرات الملبحظات وفقرات جدول بنود أخرى 

 ًتقرٌر المراجع الخارجفً 

 المعلومات المقارنة والقوابم المالٌة المقارنة 710 المراجعةشروط التكلٌؾ ب 210

220 
 مراجعةرقابة الجودة لعملٌات 

 المعلومات المالٌة التارٌخٌة
720 

مراجع فٌما ٌتعلق بالمعلومات مسؤولٌة ال

المقدمة فً وثابق تحتوي على قوابم مالٌة تم 

 مراجعتها

 المجموعة الثامنة: المجالات المتخصصة 899 -800 توثٌق المراجعة 230

240 
مسؤولٌة المراجع فً اعتبار الاحتٌال 

 عند مراجعة البٌانات المالٌة
800 

المستقل عن مهمات تدقٌقٌة مراجع تقرٌر ال

 لأؼراض خاصة

250 
مراعاة القوانٌن والأنظمة عند مراجعة 

 البٌانات المالٌة
805 

قوابم مالٌة شاذة وعناصر وحسابات مراجعة 

 اعتبارات خاصة –خاصة لقابمة مالٌة  دوبنو
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260 
الاتصالات بشلن أمور المراجعة مع 

 المكلفٌن بالرقابة
810 

مهمات تمس إصدار تقرٌر ملخن حول 

 قوابم مالٌة

265 

الاتصالات مع القابمٌن على الحوكمة 

والإدارة فً حالة ضعؾ الرقابة 

 الداخلٌة

1000-1100 
 المجموعة العاشرة: البٌانات الدولٌة

 لمهنة المراجعة

 المجموعة وعنوان المعٌار الرقم المجموعة وعنوان المعٌار الرقم

 إجراءات المصادقة المتبادلة بٌن البنوك 1000 المجموعة الثالثة: معاٌٌر التخطٌط 399 -300

 1002 البٌانات المالٌة لمراجعةالتخطٌط  300
أنظمة  -تكنولوجٌا المعلوماتبٌبة 

 تم سحب  –الحاسبات المباشرة

 1003 تم سحب  -معرفة طبٌعة المنشلة  310
أنظمة قاعدة  -بٌبة تكنولوجٌا المعلومات

 تم سحب  –الحاسبات 

315 
فهم المنشلة وبٌبتها وتقٌٌم مخاطر 

 الأخطاء الجوهرٌة
1004 

العلبقة بٌن مراقبً النشاط المصرفً 

 المصرؾ الخارجٌٌنومراجعً 

320 
تخطٌط وتنفٌذ عملٌة  الأهمٌة النسبٌة فً

 المراجعة
1005 

الاعتبارات الخاصة فً تدقٌق المنشتت 

 الصؽٌرة

330 
إجراءات المراجع استجابة للمخاطر 

 المقٌمة
 مراجعة البٌانات المالٌة للمصارؾ 1006

400-499 
المجموعة الرابعة: معاٌٌر نظام الرقابة 

 الداخلٌة
 تم سحب  –الاتصالات مع الإدارة 1007

400 
تم  -تقدٌر المخاطر والرقابة الداخلٌة

 سحب 
1008 

خوان  -تقدٌر المخاطر والرقابة الداخلٌة

واعتبارات لأنظمة معلومات تستعمل 

 تم سحب  -الحاسوب 

401 
المراجعة فً بٌبة أنظمة معلومات 

 تم سحب  -تستعمل الحاسوب 
1009 

تم  -بمساعدة الحاسوبطرق المراجعة 

 سحب 

402 
المتعلقة بالمنشتت  المراجعةاعتبارات 

 التً تستعمل مؤسسات خدمٌة
1010 

اعتبارات الأموال البٌبٌة عند مراجعة 

 البٌانات المالٌة

450 
تقٌٌم الانحرافات المكتسبة أثناء 

 المراجعة
1011 

بالنسبة  2000مضامٌن قضٌة العام 

 سحب تم  -للمدراء والمراجعٌن

 مراجعة الأدوات المالٌة المشتقة 1012 المجموعة الخامسة: معاٌٌر أدلة الإثبات 500-599

 1013 المراجعة أدلة 500
التلثٌر على مراجعة  -التجارة الإلكترونٌة

 البٌانات المالٌة

501 
اعتبارات إضافٌة لبنود  -أدلة الإثبات

 محددة
1014 

الامتثال تقدٌم المراجعٌن للتقارٌر حول 

 ةللمعاٌٌر الدولٌة لتقدٌم التقارٌر المالٌ
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 المجموعة وعنوان المعٌار الرقم المجموعة وعنوان المعٌار الرقم

 المعاٌٌر الدولٌة لعملٌات المراجعة 2699-2000 المصادقات الخارجٌة 505

510 
الأرصدة  -التكلٌؾ بالمراجعة لأول مرة 

 الافتتاحٌة
2400 

معٌار ) البٌانات المالٌةعملٌات مراجعة 

 (...910المراجعة الدولً السابق

 2410 الإجراءات التحلٌلٌة 520
مراجعة المعلومات المالٌة المرحلٌة من 

 ... ةقبل المراجع المستقل للمنشل

530 
عٌنات المراجعة وإجراءات الاختبارات 

 الأخرى
3000-3699 

المعاٌٌر الدولٌة لعملٌات التلكٌد عدا عن 

مراجعة المعلومات المالٌة  عملٌات

 التارٌخٌة

 تنطبق على جمٌع عملٌات التلكٌد 3399-3000 مراجعة التقدٌرات المحاسبٌة 540

545 
مراجعة قٌاسات وإفصاحات القٌمة 

 العادلة
3000 

عملٌات التلكٌد عدا عن عملٌات المراجعة 

 للمعلومات المالٌة التارٌخٌة

 المعاٌٌر المحددة موضوع البحث 3699-3400 الأطراؾ ذات العلبقة 550

 3400 الأحداث اللبحقة لتارٌخ الإقفال 560
 فحن المعلومات المالٌة المستقبلٌة

 سابقا( 810)معٌار المراجعة الدولً 

 العلبقة تالمعاٌٌر الدولٌة للخدمات ذا 4699-4000 استمرارٌة المنشلة 570

 4400 إقرارات الإدارة )كتاب التمثٌل( 580

بإنجاه إجراءات متفق علٌها فٌما  التكلٌؾ

 ٌتعلق بالمعلومات المالٌة

 سابقا( 920معٌار المراجعة الدولً )

600- 699 
المجموعة السادسة: الاستفادة من عمل 

 آخرٌن
4410 

التكلٌؾ بإعداد المعلومات المالٌة ) معٌار 

 سابقا ( 930المراجعة الدولً 
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 خلاصةال

 

, وقد بقٌت معاٌٌر تحكمهاالأخرى لها  . ومهنة المراجعة كؽٌرها من المهنمعاٌٌرما من مهنة إلا ولها        

 وقت قرٌب فً حكم المتعارؾ علٌ  بٌن ممارسً هذ  المهنة, ونظرا لأهمٌة مهنة مراجعة إلى المعاٌٌرتلك 

التفكٌر جدٌا فً توفٌر  فقد بدأ الحسابات وبالأخن فً إضفاء المهٌد من المصداقٌة على البٌانات الحسابٌة

 حٌثما لهم الأمر.  معاٌٌرهاحتكام إلى إلٌها والإ مكتوبة لهذ  المهنة بحٌث ٌسهل الرجوع معاٌٌر مراجعة

ات لمساٌرة التطور العلمً، وتلبٌة إصلبحإن ما شهدت  وتشهد  معاٌٌر المراجعة الدولٌة من تطورات و    

والمكانة التً منٌت بها مهنة مراجعة الحسابات. فمعاٌٌر  هتماملااالأعمال، لدلٌل على  عحاجٌات قطا

ممارسً المهنة، وتقلٌل فً  ؾالمراجعة لها أهمٌة كبٌرة فً تطوٌر مهنة المراجعة وتوحٌدها بٌن مختل

 احتلبلتفاوت الأداء المهنً بٌنهم، كما تهدؾ إلى عولمة مهنة المراجعة، لٌتوجب على كل دولة تطمح إلى 

مكانة عالمٌة أن تتبنى هذ  المعاٌٌر أو تتكٌؾ معها، لٌهٌد هذا من ثقة الجمهور المستفٌد خصوصا مع هٌادة 

 الطلب على الخدمات التً تقدمها.   

عرض ومراجعة القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة والمراجعة إلى  الموالًفصل السٌتم التطرق فً     

        لومة المحاسبٌة.الدولٌة وعلبقتها بجودة المع
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 الفصل خلاصة

 
آلٌييات جدٌييدة أدت إلييى إٌجيياد إن التطييور الييذي شييهدت  المحاسييبة منييذ ظهورهييا وعبيير مختلييؾ العصييور      

ٌات الدول. فلدى تعرضنا لتطور الفكر المحاسيبً توضيح أن المحاسيبة ليم تتطيور اقتصادساهمت فً اهدهار 

 الاجتماعٌييةو ٌةقتصييادالاكعلييم مجييرد ولكيين هييً علييم اجتميياعً تنفعييل وتتفاعييل مييع الحاجييات والظييروؾ 

 والقانونٌة السابدة فً كل عصر.

ة، تؽٌرات فيً الشيكل ٌب المحاسبكما شهدت العقود القلٌلة الماضٌة تؽٌرات كبٌرة مست تقرٌبا كل الجوان     

والمحتوى فً الفكر والممارسية، فالممارسية المحاسيبٌة عرفيت تعاٌشيا ميذهلب ميع التطيورات التيً تحيدث فيً 

المحٌط الذي كانت تسيتعمل فٌي  المحاسيبة، سيواء فيً التجمعيات البشيرٌة قيدٌما أو أروقية الحكيم والمعابيد فيً 

ي الجدٌد الذي أحدث تحيولات فيً العيالم، مين خيلبل تطيور قتصادالاحقب تارٌخٌة مختلفة. أو فً ظل الواقع 

   .رقعتها اتساعو انتشارالتجارة و

 ،لم تصل نظرٌة المحاسبة إلى نظرٌة شاملة بل هً عبارة عن نظرٌات متوسيطة ليم تشيمل كيل الجوانيب     

مهنٌية  تجاءت نتٌجة خلبصة تجارب ودراسات لمفكرٌن اهتموا بهذا المجال وتولدت عن هذا التطور جمعٌيا

ات محلٌة ودولٌة متخصصة وضعت معاٌٌر للمحاسبة وفرضت عدة فروض موحدة ومبيادئ متعيارؾ اتحادو

دٌييد ميين الهٌبييات وقييد بييرهت هييذ  الأهمٌيية بشييكل كبٌيير فييً العقييود الييثلبث الأخٌييرة لييذلك نجييد أن الع .علٌهييا

والمنظمات الدولٌة أخذت فً عاتقها صٌاؼة وإصدار هذ  المعاٌٌر وإقرارها وبيذل الجهيود لتحقٌيق أكبير قيدر 

 من القبول العلمً لها.

فمعاٌٌر المحاسبة هً معاٌٌر موحدة، تم إعيدادها مين طيرؾ لجنية المعياٌٌر المحاسيبة الدولٌية، وقيد حيل       

  لإعيداد اختٌيارة الدولٌية، واليذي هيو عبيارة عين منظمية خاصية، تيم ر المحاسبل اللجنة الآن مجلس معاٌٌمح

 أصيبحت التوافق والتجانس المحاسيبً بيٌن مختليؾ الأنظمية المحاسيبٌة الدولٌية. حققً موحد، ٌمرجع محاسب

 وفيً دول عامية، العيالم أنحياء جمٌيع فيً المهنٌيون بي  ٌسترشيد عن  ؼنى لا مرجع الدولٌة ةٌالمحاسب المعاٌٌر

 .فٌها الممارسات المهنٌة تحكم محلٌة معاٌٌر الدول تلك معظم فً ٌتواجد لا حٌثخاصة  الثالث العالم

والإجييراءات  الأعمييال تضييبط القواعييد والأسييس مجموعيية الدولٌيية هييً المحاسييبة معيياٌٌر فييإن وبالتييالً      

 التيً المحاسيبٌة المعلوميات مين الأدنيى الحيد ولبٌان المحاسبٌة، المعالجات تنفٌذ لكٌفٌة دلٌلب وتضع المحاسبٌة

. ٌةقتصيادالاالظيروؾ  فيً التؽٌير إليى اسيتنادا والتؽٌٌير التعيدٌل وقابلٌة بالمرونة تتمٌهو .عنها ٌجب الإفصاح

 البٌبية الدولٌية فيً الأعميال سياحة عليى للمسيتجدات تستجٌب مستمرة عملٌة هً وتحدٌثها المعاٌٌر هذ  فإعداد

 بعيض بتعيدٌل العلبقية أصيحاب مطاليب وتطيور تعيدد أن حٌيث .ٌةقتصيادالا السياحة عليى التطورات وتواكب

 الارتقياء ٌرفيع بميا الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر من كثٌر تعدٌل أساس تعتبر المحاسبٌة والممارسات الإجراءات

 .المالٌة المعلومات فً والدقة الموثوقٌة وهٌادة المالٌة التقارٌر فً بمستوى الإفصاح
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قصد التلكد من صحة قٌاس العملٌات وسلبمتها التً تم تسجٌلها وتحلٌلها وتبوٌبها ٌجب فحن القٌاس     

الحسابً للعملٌات المالٌة الخاصة بالنشاط المحدد للمشروع، ومن أجل الحكم على مصداقٌتها كان لابد من 

هٌل العلمً والتلكٌد على بعنصر التل هتمامالاتوفٌر ارشادات تفٌد المراجع عند قٌام  بعمل  من خلبل 

المادي والمعنوي أثناء ممارسة المهنة والعناٌة التً ٌجب أن ٌولٌها أثناء أداب  لمهمت ،  ستقلبلضرورة الا

الفنً المحاٌد فً   رأٌلوما ٌترتب عنها من مسؤولٌة. لٌصل إلى إعداد التقرٌر الذي ٌشكل الدلٌل المادي 

 مختلؾ الوثابق المحاسبٌة.

بلورة نتابج الفحن والتحقٌق وإثباتهيا فيً تقرٌير ٌقيدم إليى مين ٌهمي  الأمير داخيل المشيروع   قرٌرتالفٌقصد ب

 ، وهو ختام ككل من حٌث تصوٌر  لمركه المشروع المالً وبٌان  عملٌات  بصورة سلٌمة وعادلة.  وخارج 

وقيت قرٌيب فيً حكيم  إليى المعياٌٌر, وقيد بقٌيت تليك معياٌٌر تحكمهيامهنة المراجعة كؽٌرها من المهن لهيا     

الحسييابات وبييالأخن فييً إضييفاء  المتعييارؾ علٌيي  بييٌن ممارسييً هييذ  المهنيية, ونظييرا لأهمٌيية مهنيية مراجعيية

مكتوبية لهيذ   معياٌٌر مراجعيةالتفكٌير جيدٌا فيً تيوفٌر  المهٌيد مين المصيداقٌة عليى البٌانيات الحسيابٌة فقيد بيدأ

 حٌثما لهم الأمر.  رهامعاٌٌحتكام إلى إلٌها والإ المهنة بحٌث ٌسهل الرجوع

ات لمساٌرة التطور العلمً، وتلبٌة إصلبحإن ما شهدت  وتشهد  معاٌٌر المراجعة الدولٌة من تطورات و     

والمكانة التً منٌت بها مهنة مراجعة الحسابات. فمعاٌٌر  هتمامالاالأعمال، لدلٌل على  عحاجٌات قطا

ممارسً المهنة، وتقلٌل فً  ؾجعة وتوحٌدها بٌن مختلالمراجعة لها أهمٌة كبٌرة فً تطوٌر مهنة المرا

 احتلبلتفاوت الأداء المهنً بٌنهم، كما تهدؾ إلى عولمة مهنة المراجعة، لٌتوجب على كل دولة تطمح إلى 

مكانة عالمٌة أن تتبنى هذ  المعاٌٌر أو تتكٌؾ معها، لٌهٌد هذا من ثقة الجمهور المستفٌد خصوصا مع هٌادة 

 الطلب على الخدمات التً تقدمها.   

الثانً إلى المعلومة المحاسبٌة وكٌفٌة تلثٌرها على القوابم المالٌة المعدة وفقا الفصل وسنتطرق فً       

ومراجعة ما إذا كانت القوابم معدة وفقا للمعاٌٌر من خلبل مراجعتها بمعاٌٌر  ،سبةمعاٌٌر الدولٌة للمحالل

 المراجعة الدولٌة. 
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 2الفصل 
 عاٌٌر المحاسبة معرض ومراجعة القوائم المالٌة وفق 

 المراجعة الدولٌة وعلاقتها بجودة المعلومة المحاسبٌة معاٌٌر و
 

 

إن اسييتقراء تييارٌخ المحاسييبة وواقعهييا الييراهن ٌشييٌر إلييى أنهييا تهييتم بمسييللة إشييباع حاجييات الفبييات ذات      

. هذ  المعلوميات ٌجيري إعيدادها إسيتنادا إليى الاقتصادٌةالقرارات  اتخاذالمصالح، وإلى معلومات تمكنها من 

جملة من المعارؾ المحاسبٌة المتراكمة، تمثليت بمجموعية الفيروض والمبيادئ والمعياٌٌر السيابدة. فالمحاسيبة 

 الاقتصيادٌةالقيرارات  اتخياذالمستخدمٌن إلى المعلومات المحاسبٌة لتمكٌن من  احتٌاجاتإذا تهدؾ إلى إشباع 

 المناسبة.   

لت المحاسييبة وتطييورت بتييلثٌر الحاجيية إلييى المعلومييات لييدى مسييتخدمً المعلومييات المحاسييبٌة، ذوي نشيي     

المصالح المالٌة مع المشروع. وقد أثرت فً الحاجة إلى المعلومات مجموعة من العواميل، ٌيلتً فيً مقيدمتها 

فيييً الماضيييً، للمجتميييع البشيييري، والتطيييور العلميييً والتقنيييً اليييذي حقيييق  الاجتمييياعًي والاقتصيييادالتطيييور 

 الاقتصيادٌة، ولا ٌهال حتى الآن، تطورا كبٌيرا، تيرك أثيار  المهمية فيً الحٌياة ىخصوصا فً القرون الوسط

، وبالتالً فً الحاجية إليى المعلوميات، كميا تيرك أثيار  المباشيرة فيً نظيم المعلوميات المحاسيبٌة. الاجتماعٌةو

 باحتٌاجيات الأهمنة والعصور الماضٌة، ولا تيهال، وقد دل التطور التارٌخً للمحاسبة أنها كانت تهتم فً كل 

، فيييً كيييل الظيييروؾ الاحتٌاجييياتالمسيييتخدمٌن إليييى المعلوميييات، وبيييات هيييدفها فيييً كيييل هميييان ومكيييان تلبٌييية 

 والمتؽٌرات التً تلقلمت معها خدمة لهدفها الدابم.

وخاصة التً عرفت معظم دول العالم المتطور ظهور جمعٌات وتنظٌمات محاسبٌة مهنٌة وحكومٌة      

تقوم بعمل الإصدارات مدركة للحاجة إلى المعاٌٌر المحاسبٌة والظروؾ التً تتطلب إٌجاد حلول بواسطة 

المحاسبٌن المهنٌٌن والأكادٌمٌٌن, ومن بٌن هذ  الهٌبات الهٌبة الدولٌة للمعاٌٌر المحاسبٌة التً وضعت 

حٌد المبادئ المحاسبٌة المستخدمة من قبل معاٌٌر محاسبٌة, وتهدؾ من وراء إصدار هذ  المعاٌٌر إلى تو

 منشتت الأعمال ومنظمات أخرى فً التواصل المالً حول العالم, وٌستوجب على المحاسب التقٌد بها أثناء

  .ها فً الرقابة والتخطٌطاستعمالإعداد  التقارٌر المالٌة الموجهة لفبات مختلفة من متخذي القرارات بهدؾ 

نيي  كلمييا تنوعييت هييذ  المعلومييات تعيياظم وتتهاٌييد باسييتمرار. وبييدٌهً أالمحاسييبٌة ت إن أهمٌيية المعلومييات     

 وكلما كانت أكثر مصداقٌة وواقعٌة وموضوعٌة، كانت فابدتها أفضل.  اتسعتو

المستخدمٌن إلى معلوميات لاحتٌاجات ظهرت الحاجة إلى تطوٌر نظرٌة للمحاسبة نتٌجة للتطور المتهاٌد      

الييية تم ييين مييين محاسيييبٌة فعَّ فعالٌييية المعلوميييات المحاسيييبٌة لا تتحقيييق إلا إذا كانيييت فقيييرارات سيييلٌمة.  اتخييياذكِّ

م الاجتهادات الشخصٌة فً عملٌة إعداد المعلومات  ل الإدارة وتحكُّ موضوعٌة. فالموضوعٌة تضمن عدم تدخُّ
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المعلوميات  وعرضها، وتضمن كذلك عدم وجود أخطاء تؤثر سلبا فً فعالٌة المعلومات. وتعنً أٌضا انسيجام

مع الواقع، أي أنها تصور  دون أي تشوٌ  للحقابق. كل ذلك ٌعطً المعلوميات المحاسيبٌة خاصيٌة الموثوقٌية. 

ٌَّة لإنتياج المعلوميات، ٌيدعم بشيكل واسيع الموضيوعٌة المطلوبية، وٌهٌيد مين  إن البحث عن أسس علمٌة منطق

 فعالٌة المعلومات المحاسبٌة.

البعٌيد عيين الذاتٌية والإجتهييادات الشخصيٌة، عنييد  ٌقيوم علييى الاسيتدلال المنطقييًإن تيوافر أسياس علمييً       

صٌاؼة المفاهٌم المحاسبٌة ومنظوماتها والبحث عن ضوابط للقٌياس والإفصياح، ٌضيمن سيلبمة هيذ  المفياهٌم 

يير مضييامٌنها عبيير الييهمن، وٌييؤمن وحييدتها وثباتهييا ميين الناحٌيية العلمٌيية ٌُّ ، وعييدم تباٌنهييا، كمييا ٌضييمن عييدم تؽ

 وبالتالً وحدة الممارسة العملٌة.

إن المعلوميات المحاسيبٌة تخضيع إليى عملٌيات معالجية مختلفية ٌنيتج عنهيا تقيارٌر وقيوابم مالٌية مختلفيية      

تفصح فٌها المؤسسيات عين جمٌيع المعلوميات المرتبطية بلنشيطتها ومراكههيا المالٌية، وأن نجياح القيرارات 

لييى مييدى سييلبمة وملبءميية محتوٌييات هييذ  القييوابم والضييوابط فييً تحقٌييق أهييدافها بتوقييؾ بدرجيية كبٌييرة ع

 القانونٌة التً ٌجب احترامها فً أعداد الحسابات.

عند عرض أرصدة القوابم المالٌة فإن إدارة المنشلة تقوم بعمل تلكٌدات ضمنٌة تتعلق بالأرصدة والبنود ف     

 .ٌقةودقتمثلها تؤكد ضمنٌا على أرصدة تعتبر صحٌحة وكاملة التً 

وٌتعٌن على المراجع أن ٌكون وٌعبر عن رأٌ  عما إذا كانت القوابم المالٌة تعطً صورة حقٌقٌية وعادلية      

عن أمور الشركة وأدابها المالً أم لا. ولتحقٌق ذلك ٌقوم المراجع بلداء اختبيارات المراجعية التيً تهيدؾ إليى 

ودقية مجموعية العملٌيات وأرصيدة  اكتمياللتحقيق مين صيحة ولو .فحن أهمٌة وأساس أرصدة القوابم المالٌية

 الحسابات والإفصاح عنها، حٌث ٌقوم بإجراء استكمال وفحن المراجعة.

    الأربعة الآتٌة: مباحثٌناقش حسب ال فصلو بناء على ما سبق، فهذا ال      

                                                   .عمومٌات حول نظام المعلومات –

                                                 .القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌةعرض  –

                     .أهم الإجراءات والخطوات المتبعة فً مراجعة وفحن الحسابات –

               .جودة المعلومة المحاسبٌة وعلبقتها بمعاٌٌر المحاسبة والمراجعة الدولٌة –
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 عمومٌات حول نظام المعلومات  -2-1

المسييتخدمٌن إلييى  حتٌاجيياتلاظهييرت الحاجيية إلييى تطييوٌر نظرٌيية للمحاسييبة نتٌجيية للتطييور المتهاٌييد      

 قرارات سلٌمة. اتخاذمعلومات محاسبٌة فعالة تمكن من 

ي قتصييادالاوقييد أثييرت فييً الحاجيية إلييى المعلومييات مجموعيية ميين العوامييل، ٌييلتً فييً مقييدمتها التطييور      

للمجتمييع البشييري، والتطييور العلمييً والتقنييً الييذي حقييق فييً الماضييً، خصوصييا فييً القييرون  الاجتميياعًو

، وبالتيالً جتماعٌةالاو ٌةقتصادالاالوسطى، ولاٌهال حتى الآن، تطورا كبٌرا، ترك آثار  المهمة فً الحٌاة 

فييً الحاجيية إلييى المعلومييات، كمييا تييرك آثييار  المباشييرة فييً نظييم المعلومييات المحاسييبٌة. وقييد دل التطييور 

المسيتخدمٌن  احتٌاجياتبالتارٌخً للمحاسبة أنها كانت تهتم فً كل الأهمنة والعصيور الماضيٌة، ولا تيهال، 

، فً كل الظروؾ والمتؽٌيرات التيً الاحتٌاجاتإلى المعلومات، وبات هدفها فً كل مكان وهمان تلبٌة تلك 

 تلقلمت معها خدمة لهدفها الدابم.

إن أهمٌيية المعلومييات المحاسييبٌة تتعيياظم وتتهاٌييد باسييتمرار. وبييدٌهً أنيي  كلمييا تنوعييت هييذ  المعلومييات      

المستخدمٌن ( وكلما كانت أكثر مصداقٌة وواقعٌية وموضيوعٌة ) وهيذا   تٌاجاتاحب) وهذا مرتبط  اتسعتو

مرتبط بمدى موضيوعٌة المعيارؾ المحاسيبٌة وبمسيتوى نضيجها وبميدى اتسياقها ميع بعضيها اليبعض وميع 

 الواقع (، كانت فابدتها أفضل.      

 سنتطرق إلى:  المبحثفمن خلبل هذا       

 ت.مفاهٌم عامة حول نظام المعلوما –

 نظام المعلومات.نشلة تعرٌؾ وأسباب  –

 .َظى انًؼهٕيبث حكُٕنٕجيب –

 مفاهٌم عامة حول النظام والمعلومة -2-1-1

بصيفت  منتجيا للمعلوميات، فهيو ٌعتبير عنصير  الشيركةٌلعيب نظيام المعلوميات دورا هاميا وحساسيا داخيل      

 القرارات الفورٌة والإستراتٌجٌة للشركة. اتخاذحٌوي، إذ على أساس المعلومات التً ٌنتجها ٌتم 

إلا عين طرٌيق شيبكة معلومييات،  قوٌعيد نظيام المعلوميات عنصيرا أساسييٌا فيً التسيٌٌر فالمراقبية لا تتحقيي     

القيرارات، ولا تكتفيً هيذ  الأخٌيرة بتيوفٌر المعلوميات  تخياذفالمعلومات هً المادة الأولٌة لمراقبة التسٌٌر ولا

لكيد مين قيدرة انتقالهيا إليى جمٌيع الهٌاكيل. ليذلك أضيحى لمفهيوم نظيام المعلوميات دورا فقط بل ٌجب علٌهيا الت

جوهرٌا وحٌوٌا فً الفكر الإداري والمعلومات المعاصرة ٌجب الإلمام ب  والتعرؾ علٌي . ومين هيذا المنطليق 

 نلقً الضوء على المفاهٌم المرتبطة بالنظام والمعلومة ونظام المعلومات ومحدداتها.  

 النظام -2-1-1-1

هذا المفهوم فً مجيالات العليم ليم  استخدامعلى الرؼم من أن النظم قد وجدت قبل وجود الإنسان إلا أن     

فلصبح ٌلعب مفهوم النظيام دورا هاميال فيً العليم الحيدٌث وقيد شيؽل ذليك تفكٌير العلمياء  1939ٌكن إلا منذ 
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بصفة خاصية، حٌيث ٌعتبير أسيلوب الينظم بالنسيبة والمختصٌن بصفة عامة وأنعكس أثر  بٌن علماء الإدارة 

 لهم أداة أساسٌة وفعالة للتؽلب على بعض المشاكل والصعاب التً تواجههم.

 تعرٌؾ النظام -2-1-1-1-1

هييو مجموعيية أو تجمييع ميين الأشييٌاء المرتبطيية بييبعض التفيياعلبت المنتظميية أو المتبادليية لأداء وظٌفيية      

 11ص [124] معٌنة.

 49ص [125]  .طة مع بعضها بمجموعة من العلبقاتبلن :  مجموعة عناصر مرتب ٌعرؾ النظام    

  مجموعة من المكونات الأساسٌة المترابطية التيً تتفاعيل ميع  :ن أٌعرؾ النظام بصورة عامة على كما    

  .بعضها البعض وفقا لإجراءات وقواعد منطقٌة، وفً حدود إطار معيٌن، لتحقٌيق هيدؾ أو أهيداؾ محيددة

 16ص [126]

مجموعة من الأجهاء التً تتفاعل ميع بعضيها اليبعض وميع بٌبتهيا لتحقٌيق هيدؾ أو  :  وٌعرؾ أٌضا أن    

 17ص [127]  أهداؾ معٌنة.

هو مجموعة من المكونات والتً تعميل معيا نحيو تحقٌيق هيدؾ واحيد عين طرٌيق قبيول   وٌعرؾ أٌضا     

 لها إلى مخرجات.   مدخلبت من البٌبة وإجراء عملٌات تحوٌلٌة علٌها لتحو

 16ص [126] ومن خلبل هذ  التعارٌؾ نجد أن النظام ٌتكون من المعاٌٌر التالٌة:    

حتيوي علييى عيدة مكونيات، بيل هييو مكيون مين مجموعية ميين ٌ بيلحٌيث إن النظيام لييٌس وحيدة  :المكونيات -

 المكونات الأساسٌة، التً تكون هذ  الأخٌرة مترابطة ولكن تمثل جهءا من الكل.

 متعارضة. وؼٌرٌجب أن ٌسعى إلى تحقٌق عدة أهداؾ بحٌث تكون منسقة  :الأهداؾ الهدؾ / -

 حدد علبقت  بالبنٌة المحٌطة ب .تإن كل نظام ٌعمل داخل حدود معٌنة وت :حدود النظام -

بٌن مكونات النظيام وعلبقية النظيام بالبنٌية  الاتصالتحكم عملٌات التشؽٌل وخطوط  :القواعد والإجراءات -

 المحٌطة ب  قواعد وإجراءات تمكن من تحقٌق الهدؾ المطلوب.

  بلنيي  مجموعيية ميين الإجييراءات القابميية علييى تسييجٌل ورقابيية الأعمييال أو  المحاسييبً وٌعييرؾ النظييام    

ى شييكل قييوابم مالٌيية ة وإبراههييا فييً صييورة تجمٌعٌيية علييشييركالأنشيطة المرتبطيية مييع كٌييان المحاسييبة فييً ال

 [19].  ات والتعارٌؾ لخدمة هدؾ معيٌنصلبحوحسابات ختامٌة فً إطار محدد من الأسس والقواعد والإ

 115ص

المحاسبة نظام متكامل للمعلومات ٌتكون من مجموعة من الأفراد والإجراءات والأنظمية وذليك بفيرض     

جون إلٌيي  ميين معلومييات دقٌقيية ملببميية وكافٌيية عيين أنشييطة المنشييلة اتهوٌييد أصييحاب المصييالح بكييل مييا ٌحتيي

قيرارات  اتخياذأنواعها من أجل إنجاه الوظابؾ الإدارٌة من تخطٌط وتنظٌم وقٌادة ورقابية بهيدؾ  اختلبؾب

 26ص [7] .هٌكلٌة أو ؼٌر هٌكلٌة بصورة فعالة وذات كفاءة عالٌة
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 خصابن النظام -2-1-1-1-2

   102ص [128] :النظام الخصابن الثلبثة التالٌة بهاه مٌتأهم الخصابن التً       

 الكلً طارلإا -2-1-1-1-2-1

عليى حيدى تحقٌيق  سيتطٌع مكوناتي  كيل  تٌمكن أن ٌحقق النظام ككل الهدؾ المحدد من وجيود  بٌنميا لا      

 على بعضها.  انفصلتهذا الهدؾ لو 

 أجهاء النظام -2-1-1-1-2-2

خيراج، ٌبيدأ عميل النظيام بالميدخلبت إدخيال، تشيؽٌل، ثيم إتلخذ المكونات الربٌسٌة لأي نظيام مشيكلبت      

 لتصبح مخرجات.   

 التدرج الهرمً -2-1-1-1-2-3

من النظم الفرعٌة بٌنما ٌيدخل هيو فيً نطياق أكبير مني ، وٌجيب التفرقية بيٌن  دعلى عدٌحتوي كل نظام      

بٌبة النظام والنظام الأكبر، فبٌبية النظيام ٌسياوي النظيام الأكبير ناقصيا مني  النظيام نفسي ، وٌوجيد بيٌن الينظم 

 الفرعٌة علبقات ترابط وتفاعل عبر حدود النظام فً شكل مدخلبت ومخرجات.

 مةأنواع الأنظ -2-1-1-1-3

 29ص [129] :تبعا لطبٌعة النظام والهدؾ من ، ٌمكن التمٌٌه بٌن عدة أنظمة     

 ً والنظام المحددحتمالالنظام الا -2-1-1-1-3-1

ً علييى أنيي  نظييام ٌعتمييد عليى الصييدفة ونتابجهييا تتصييؾ بعييدم التلكييد أمييا النظييام حتمييالٌعيرؾ النظييام الا     

لا أن حالات هذا النظام نادرة الوجود لأني  إ ل  نفس النتابج، المحدد فهو نظام ل  مخرجات مؤكدة، ٌعنً أن

 فً ظل المتؽٌرات والمؤثرات البٌبٌة لا ٌمكن أن تتواجد نفس المعطٌات أو أن تعطً دوما نفس النتابج.  

 النظام المادي والنظام التسٌٌري -2-1-1-1-3-2

 لٌها. إجراءات هادفة لتحقٌق أهداؾ النظام الذي ٌسعى إوٌتشكل من مجموعة وسابل و     

 النظام المؽلق والنظام المفتوح -2-1-1-1-3-3

النظام المؽلق هو النظام اليذي لا ٌتجياوب ميع الميؤثرات الخارجٌية ولا ٌتفاعيل ميع المتؽٌيرات الطاربية      

على المحٌط، فً حٌن أن النظام المفتوح تصبح المنظمة فً ظل  متفاعلة مع البٌبة الخارجٌية المحٌطية بي ، 

 ٌؤثر فٌها وٌتلثر بها.

 الفعالٌة والكفاءة التنظٌمٌة -2-1-1-1-4

التنظٌمات هً كٌفٌية تقٌيٌم وحيدة تنظٌمٌية معٌنية  حدى المشاكل المعروفة والمشتركة بٌن كل أنواعإإن      

 17ص [130] .أو نشاط ما ومفهوم النظام ٌقدم لنا مجموعتٌن أساسٌتٌن بؽرض قٌاس الأداء
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 الفعالٌة التنظٌمٌة -2-1-1-1-4-1

هً عبارة عن المخرجات الخاصية بالنظيام، وهيً السيبب فيً وجيود ، وكيون التنظيٌم أو النشياط فعيالا      

 لى النتابج المرجوة. إلى الشًء المناسب أو إٌعنً أن  ٌؤدي 

 الكفاءة التنظٌمٌة -2-1-1-1-4-2

نجيياه النتييابج إالنظييام للمصييادر ميين أجييل  اسييتخدامالمخرجييات، أي  لإنتيياجالمييدخلبت  اسييتخداموهييً       

 المرؼوبة، وكون التنظٌم أو النشاط كفؤا ٌعنً أن النظام ٌعمل بالطرٌقة السلٌمة.  

والعلبقة بٌن الفعالٌة والكفاءة هً أن الفعالٌة مقٌاس لمدى جودة المخرجات والكفاءة مقٌياس لكمٌية الميوارد 

 المطلوبة لتحقٌق المخرجات. 

 مكونات النظام -2-1-1-1-5

الأنظمة المحاسبٌة نوعان نظام مفتوح ٌتم فٌ  تبادل المعلومات أو الموارد مع البٌبية أو المحيٌط فيً أن      

شكل مدخلبت، حٌث ٌقوم بتحوٌلهيا إليى مخرجيات تسيتفٌد منهيا هيذ  البٌبية. حٌيث أن التؽٌيرات البٌبٌية التيً 

ٌمكن  التلقلم مع التؽٌيرات البٌبٌية  ٌشتؽل بها النظام تؤثر وتتلثر بالمكونات، فلببد للنظام أن ٌكون مرنا حتى

 المحٌطة ب  من أجل المحافظة علٌ  حسب الأهداؾ المرؼوب فٌها.

 التالٌة: فً حالة قٌام  بالوظابؾ الثلبثة  انظاما دٌنامٌكٌوٌكون النظام المفتوح 

 ( Input) المدخلبت  -2-1-1-1-5-1

 مييواردهامييا فييً بقابيي ، وتتمثييل فييً ال ٌلعييب دورامصييدرها الأساسييً البٌبيية أو المحييٌط الخييارجً الييذي      

التً ٌحتاجها النظام لمهاولة عمل  بؽيرض تحقٌيق أهدافي  فيً إنتياج المخرجيات المرؼوبية اللبهمة المختلفة 

والمطلوبة، وتشكل البٌانات مدخلبت النظام ٌتم تجمٌعها من أجل المعالجة اللبحقة هذ  الميدخلبت قيد تكيون 

وتعتبيير  لٌيية أو ؼٌيير المادٌيية مثييل الجهييد البشييري الييذي ٌبذليي  العامييل فييً الإنتيياج.مادٌيية مثييل المييواد الأو

المدخلبت مخرجات لنظم أخرى سيواء تليك الينظم الموجيودة فيً بٌبية النظيام، أو نظيم فرعٌية داخيل النظيام 

 ذات .

 ( Processing)  المعالجة -2-1-1-1-5-2

تمثل فً الجانب الفنيً مين النظيام حٌيث تحيول الميدخلبت بمعالجتهيا إليى مخرجيات تتناسيب ميع توهً      

رؼبات النظام وأهداف ، تمثيل هيذ  العملٌيات مهٌجيا لمختليؾ الميدخلبت المجمعية وتشيؽٌلها ثيم تحوٌلهيا إليى 

ون عملٌية وقيد تكي الأهداؾ وطبٌعة النتيابج المرؼيوب فٌهيا. اختلبؾبمخرجات، حٌث تختلؾ هذ  العملٌات 

   التحوٌل عبارة عن آلة أو أنسان أو آلة وإنسان.

 ( Output) مخرجات ال -2-1-1-1-5-3

لإشباع حاجات المجتمع، وهو معٌار دال عليى ميدى  ٌتم تحقٌق  بعد تحوٌل المدخلبت بواسطة الأنشطة     

نجاعة النظام وهً تمثل النتابج التً ٌسعى النظام إلى تحقٌقها والتيً ٌجيب أن تتماشيً والأهيداؾ المنتظيرة 
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بواسطة عملٌات تشيؽٌل والتحوٌيل إليى قيوابم وتقيارٌر مالٌية  المدخلبتمن هذا النظام، وعادة ما ٌتم تحوٌل 

ؽرض إظهار المركه الميالً ونتٌجية نشياط للشيركة خيلبل فتيرة همنٌية محيددة حٌيث أن وأشكال بٌانٌة تعد ب

 أي نظام للمعلومات هدف  الربٌسً متمثل فً إنتاج المعلومات المناسبة للمستخدمٌن النهابٌٌن.

 أمييا النظييام المؽلييق هييو الييذي لا ٌتفاعييل مييع المحييٌط الموجييود فٌيي ، لييذلك فإنيي  لا ٌتييلثر بييالمتؽٌرات التييً    

 تحدث فً بٌبت  حٌث أن  تحدد متؽٌرات  الداخلٌة وفقا للعلبقات الموجودة بٌن مختلؾ مكونات .   

إن الخاصٌتان اللتان ٌشترك فٌهما كل مين النظيام المفتيوح والمؽليق وٌعتبير فٌي  النظيام قيادر عليى تنظيٌم    

 116ص [19] نفس  إذا تمت إضافة العنصرٌن التالٌن:

عملٌيية التلكييد ميين المعلومييات المقدميية إلييى المسييتفٌدٌن وردة فعييل هييؤلاء ميين هييً : المعلوميية المرتييدة (1

المخرجات، وذلك أن بعض المعلومات المصممة من قبيل النظيام قيد لا تيتلبءم ميع حاجيات المسيتخدمٌن 

والأهييداؾ التييً ٌرؼبييون فيييً الوصييول إلٌهييا، ليييذا فييإن إحييداث تؽٌييرات فيييً النظييام حسييب متطلبيييات 

 ٌطلق علٌها التؽذٌة العكسٌة. المستخدمٌن هو عادة ما

إن هييدؾ التؽذٌيية العكسييٌة هييو تييوفٌر أداة إرشييادٌة لأنشييطة النظييام تعمييل علييى تقييوٌم النظييام وتصييحٌح     

الأهييداؾ إذا كانييت هنيياك عٌييوب فييً أهييداؾ النظييام. والواضييح أن إجييراء تعييدٌلبت تتطلييب فييً كثٌيير ميين 

الجة حتيى ٌمكين إشيباع حاجيات المسيتخدمٌن إليى الأحٌان إجراء تعدٌلبت على مدخلبت النظام وطرق المع

 المعلومات.

مجموعية إجيراءات منظمية تيهود الإدارة بمعلوميات   لقد حدد هنري لو كاس نظام معلومات كميا ٌليً:     

، وبالتييالً فهييدؾ أي جييهء ميين نظييام المعلومييات هييو مسيياعدة   لييدعم الرقابيية أو وضييع القييرار فييً الشييركة 

    القرار.  اتخاذالإدارة فً عملٌة 

لذا فإن نظام المعلومات تلعب دورا حٌوٌا فً نجياح الشيركات مين خيلبل المسياهمة فيً تقيدٌم معلوميات     

  تساعد فً:

مثييل وظييابؾ المحاسييبة والتموٌييل  الشييركةالتييً تسيياهم فييً نجيياح  الشييركةأداء الوظييابؾ الربٌسييٌة فييً  -

مين  الشيركةالآلٌة التً ٌجيب أن تعميل  لشركةوالتسوٌق وإدارة العملٌات، فنظام المعلومات الجٌد ٌقدم ل

  ؛الشركة خلبل تضمٌن  وتوصٌف  لكافة العملٌات والإجراءات وكٌفٌة تنفٌذها ضمن

التشيؽٌلٌة، مين خيلبل رفيع الكفياءة الإنتاجٌية للعياملٌن وتحسيٌن الخيدمات  الشيركةكفياءة  ةتحسيٌن وهٌياد -

نفٌيذ العملٌيات، بالإضيافة إليى نشير  لثقافية عميل المقدمة للهبابن ذلك لأن النظام الجٌد ٌبسط إجيراءات ت

 القرارات؛ اتخاذتقوم على حث العاملٌن على الإبداع والمشاركة فً  الشركةجدٌد فً 

 ؛الشركةتخفٌض تكالٌؾ إنجاه الأعمال ضمن  -

 تقدٌم المعلومات التً تساعد الإدارة فً صنع القرارات بفعالٌة عالٌة؛ -

خدمات منافسة، ٌساعدها فً إكتساب مٌيهة إسيتراتٌجٌة فيً السيوق منتجات و رمن تطوٌ الشركةتمكٌن  -

 العالمٌة.
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هيً عبيارة عين مجموعية الإجيراءات والقواعيد التيً تهيدؾ إليى التحقٌيق مين أن النظيام ٌشيتؽل : الرقابة (2

وفق ما هو مسطر ل ، وأن النظام ٌحتوي على كافة الإجيراءات الرقابٌية التيً تضيمن صيحة الميدخلبت 

 وعملٌات المعالجة والمخرجات، حتى ٌتم الحصول على معلومات صحٌحة ودقٌقة.  

 لومة المعماهٌة  -2-1-1-2

تعتبر المعلومة سلعة نادرة فً عالم تسود  ظروؾ عدم التلكد فكلما توفرت المعلومية بصيورة منتظمية      

وؼهٌييرة كمييا ونوعييا وفييً الوقييت المناسييب كلمييا كانييت القييرارات المتخييذة علييى أساسييها أكثيير فعالٌيية وأقييل 

 خطرا.

لكيً تصيبح ذات منفعية  -تشيؽٌلها -تحوٌلهيا فلفظ المعلومات تستخدم للدلالة على بٌانات تيم تجهٌههيا أو     

لطرق ٌحتاج إلٌها، ومن ثم فإن البٌانات تعتبر بمثابة المادة الخيام التيً تحتياج إليى تصينٌع لكيً تتحيول إليى 

 لإشباع حاجة قابمة مستخدمً هذا المنتج النهابً وهو المعلومات.  استخداممنتج نهابً ل  

 تعرٌؾ المعلومة -2-1-1-2-1

لا مين التفرٌيق بيٌن البٌانيات، المعلوميات والمعرفية، ففيً حيٌن وأ دلتقدٌم تعرٌؾ مبسيط للمعلوميات لابي     

الميادة الخيام التييً تشيتق منهيا المعلومييات،  - اسييتخدام( وهيو المصييطلح اليذي شياع  Data تمثّيل البٌانيات )

ر عن المواقؾ والأفعيال، أو بتعفهً ترمه إلى الأشٌاء، الحقابق، الأفكار، الآراء، الأحداث والعملٌات التً 

تصؾ هدفا أو ظياهرة، أو واقعيا معٌنيا، دون أي تعيدٌل أو تفسيٌر أو مقارنية، فٌيتمّ التعبٌير عنهيا بكلميات أو 

أرقام أو رموه أو أشكال، فالبٌانات فً الواقع تمثل الميواد الأولٌية للحصيول عليى المعلوميات، وهيً تجميع 

   اههة وأولٌة، شفوٌة وموثقة، رسمٌة أو ؼٌر رسمٌة.من مصادر متنوعة داخلٌة أو خارجٌة، ج

 مستعملٌها نظر وجهة من معٌنة دلالة لها تصبح بحٌث معالجتها تمت التً البٌانات بالمعلومات ٌقصد     

 16ص [131] .القرارات اتخاذ عند

  .(07رقم ) الجدولوٌمكن تلخٌن الفرق بٌن البٌانات والمعلومات فً 
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 29ص [132]: الفرق بٌن البٌانات والمعلومات (07رقم ) الجدول

 المعلومات البٌانات الرقم

01 

حقابق فً شكلها الخام وؼٌر مصنفة أو 

ها استخدام حتمالمفهومة وٌتم تجمٌعها لا

 للوصول إلى معلومة مفهومة

حقابق تم تجهٌهها وأصبحت مفهومة 

 .ستخدامومعدة لا

02 
خلبل حقابق تم الحصول علٌها من 

 الملبحظات أو إجراء بحوث تجرٌبٌة.

حقابق تم الحصول علٌها من خلبل تشؽٌل 

 مجموعة من البٌانات المرتبة والمجههة.

03 

حقابق تتضمن الكلمات والأرقام والأشكال 

والرموه التً تعبر عن مواقؾ وأفعال 

 إدارٌة معٌنة.

المعانً المشتقة والمستخلصة من البٌانات 

فً معرفة ومدارك بؽرض حدوث تؽٌٌر 

 الشخن الذي إستلم هذ  البٌانات.

 مخرجات لنظام المعلومات. مدخلبت لنظام المعلومات. 04

( هً البٌانات التً خضعت للمعالجة والتحلٌل والتفسٌر، بهدؾ   informationsفإن المعلومات )     

 .والظواهر بعضها مع البعض والأفكار التً تربط الحقابق المقارنات والمؤشرات والعلبقات، استخراج

 39ص [133]

 .ستخدامفالمعلومات هً مواد ) بٌانات ( مصنعة، جاههة للب    

 للؤشٌاء كل أشكال ومصادر المعرفة والعلم والإدراك الحسً والمعنوي   :انهعرؾ المعلومات بلتكما     

 179ص [134]  .والظواهر والناس، وكذلك البٌبة

فالمعرفة هً حصٌلة  فهً المادة المصنعة )المستخرجة( من المعلومات. (knowledgeأما المعرفة )    

والمعرفة )حصٌلة(  مجتمع من المعلومات، وعلم وثقافة فً وقت معٌن. ما ٌمتلك  الفرد أو شركة أو

بٌانات( فً  -فعادة ما ٌستخدم هذٌن المصطلحٌن )معلومات أو خلبصة البٌانات والمعلومات. ٌةاستنتاج

الشدٌد فً المفهوم ومعنى كل  ختلبؾلحٌاة العلمٌة كمترادفٌن لوصؾ شًء واحد، على الرؼم من الاا

منهما، لذلك، ٌتطلب الأمر فً بداٌة الحدٌث عن نظم المعلومات وتشؽٌل البٌانات، التحدٌد الواضح لمعنى 

إن ما تحتوٌ  هذ   ومفهوم كل منهما، حتى ٌمكن الحصول على الفهم الصحٌح لمعنى تشؽٌل البٌانات.

 ستٌعاب  وفهم  ٌتحول إلى معرفة.إالمذكرة هو معلومات، ولكن عند 

 مفاهٌم خاصة بالبٌانات -2-1-1-2-1-1

إن المعلومات هً مادة أي عمل أو نشاط، وعلى مدى سلبمتها وتنظٌمها ٌتوقؾ النجاح فً النشاط      

حصاءات والبٌانات الضرورٌة التً تتوفر ل  الإونوعٌة القرارات التً تتخذ، فالقرار الرشٌد هو الذي 

 308ص [135] .ستفادة منهالإوا هااستخدامجمعت بشكل دقٌق ونظمت وحللت بحٌث ٌمكن 
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فكرة، والتً ٌمكن ترجمتها  عن الحقابق والأرقام والخرابط والكلمات والإشارات التً تعبر   :انهبل     

 49ص [136]  .الاستفادة منها ٌمكن ومعالجتها من قبل الإنسان أو الأجههة الالكترونٌة لتتحول إلى نتابج

 تعرٌؾ البٌانات -2-1-1-2-1-1-1

 هً المادة الأولٌة التً تستخلن منها المعلومـات وهً بنود البطاقة الشخصٌة ومادة استقاء النماذج    

 هًالمادة الخام وولخ، أي أنها الاحصاءات والحقابق التً لا ٌتدخل فٌها الفرد إ...وقراءة أجههة القٌاس

 65ص [137] .لحصـول على المعلوماتلالتً ٌتم تشؽٌلها 

مجموعة من الحقابق تعبر عن مواقؾ وأفعال معٌنة حدثت فً الحاضر أو  :  ٌمكن تعرٌفها بلنها     

 [126]  الماضً أو ستحدث فً المستقبل سواء أكان التعبٌر بالكلمات أو الأرقام أو الأشكال أو الرموه.

 65ص

 أنواع البٌانات -2-1-1-2-1-1-2

 لى نوعٌن هما: إٌمكن تقسٌم أنواع البٌانات وفقا للؽرض الذي تستخدم فٌ       

هً بٌانات تتداول داخل الشركة حٌث تسجل وتحلل العملٌات الداخلٌة لها، وتكون  بٌانات داخلٌة: -

 بصفة متكررة ودورٌة مثل بٌانات عن حجم النشاط الٌومً.  

بٌانات تنتشر خارج الشركة مثل المتعاملٌن، حٌث تقوم بوصؾ منتجات وخدمات  بٌانات خارجٌة: -

 الشركة وتلخذ أشكال نشر عدٌدة مثل المجلبت، تقارٌر مالٌة.  

 خصابن البٌانات -2-1-1-2-1-1-3

 لابد من توافر بعض الشروط والخصابن التً ةشركالتكون البٌانات ذات معنى وفعالٌة داخل  حتى      

 تجعلها مؤدٌة لذلك.      

العملٌة والموجودات  عن الظاهرة أو أن البٌانات تكون دقٌقة فً التعبٌر يأ :من المنبع لدقةا -

 ة من قرٌب أومن بعٌد فً أدق الخصابن.شركوالأشٌاء المؤثرة على ال

أن كل رقم من كل علبقة بٌانٌة وكل عبارة لابد أن تكون واضحة ولا ؼموض  أي :الوضوح التام -

البٌانات  استخدامب لأن  فً بعض الأحٌان ٌقوم بعض المسٌرٌن كالمدراء ومتخذي القرار فٌها،

 مباشرة دون معالجة.   

 المرافق التً تمثلها. لى جمٌع أطراؾ الظاهرة أوإتكون البٌانات ممتدة  أن :الشمـول -

تؽٌر الأحداث على  لاستمرارومن خارجها بصفة مستمرة، وذلك  ةشركالتصدر عن  أن :لاستمرارا -

 الخارجٌة. على مستوى بٌبتها أو ةشركلالمستوى الداخلً ل

لٌها فً إتكون البٌانات متلبحقة ومتوالٌة وفق شكل سلٌم وتهداد تدفقا كلما هادت الحاجة  أن :التدفـق -

 العملٌات التشؽٌلٌة وفً الوقت المناسب.  
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فوجود الأخطاء فً  ةشركالهادت درجة صحة البٌانات كلما هادت أهمٌتها فً  كلما الصّـحة: -

ؼٌر فعالة، لذا ٌجب أن تكون البٌانات  قرارات اتخاذب ةشركالحداث الضرر فً إلى إالبٌانات ٌؤدي 

 الموضوعٌة. بعٌدة عن جمٌع الممارسات ؼٌر

 مفاهٌم خاصة بالمعلومات -2-1-1-2-1-2

ات وذلك لما ٌمكن شركإن المعلومات أصبحت تمثل الٌوم مصدرا استراتٌجٌا هاما على مستوى ال     

قوة جدٌدة وتدعٌم لما هو موجود للمنافسة فً  وإكتسابتحقٌق  من قدرات ومٌهات فً مواجهة التهدٌدات 

 السوق، فترى ماذا نعنً بالمعلومات وما هً أهم المفاهٌم المتصلة بها.    

 المعلوماتتعرٌؾ  -2-1-1-2-1-2-1

هً بٌانات خضعت للتشؽٌل والتحلٌل والتفسٌر لتحقٌق هٌادة المعرفة لمتخذي القرارات ومساعدتهم      

 65ص [126] وتمكٌنهم من الحكم السدٌد على الظواهر والمشاهدات.لتحقٌق أؼراض معٌنة 

 تصنٌؾ المعلومات -2-1-1-2-1-2-2

لذلك نجد عدة تصانٌؾ  ٌطلبهاتختلؾ طبٌعة المعلومات تبعا لأهمٌتها وكذا تبعا للمستوى الذي      

 للمعلومات، وفً العادة نمٌه تصنٌفٌن هما:

لى صنفٌن، معلومات حسب المستوى الهرمً إوالتً تصنؾ هً الأخرى  :المعلومات الداخلٌة -

 ومعلومات وظٌفٌة.                                                                       

 لى صنفٌن حسب نوعٌة المعلومات، أولٌة أو ثانوٌة. إوتنقسم  :المعلومات الخارجٌة -

 الداخلٌةالمعلومات  -2-1-1-2-1-2-2-1

 خلبل هذا التصنٌؾ نمٌه بٌن شكلٌن من المعلومات:         من    

لى ثلبثة أنواع حسب التدرج إتبعا لهذا التصنٌؾ تنقسم المعلومات  :التصنٌؾ حسب المستوى الهرمً (1

الهرمً ولكل مستوى حسب طبٌعت  نوع خان من المعلومات لدٌها خصابن تمٌهها عن ؼٌرها رؼم 

                                                                                                                             108ص [138] .التداخل فً الواقع العملًوجود بعض 

 دارة العلٌا، وهً معلومات تدعم التخطٌط الطوٌلتتواجد على مستوى الإ :المعلومات الاستراتٌجٌة -

 اتتجاهوالاالبٌبً  العملبء كما ترتبط بالتؽٌٌر والتطور وأداء وتتعلق بالٌقظة التنافسٌةالمدى 

ستراتٌجٌة، فتشمل المبٌعات، التكالٌؾ ، وهذا بالنسبة للمعلومات الخارجٌة، أما الداخلٌة الإٌةقتصادالا

والأرباح، التنبؤ والمحاكات، وتتمٌه المعلومات الاستراتٌجٌة بصفة عامة بلنها معلومات ذات مجال 

 لى المستقبل.إواسع ؼٌر محدود، معلومات ؼٌر متكررة موجهة بالدرجة الأولى 

ة الوسطى وفً أؼلب الأحٌان تكون دار: هً المعلومات التً ٌحتاجها مستوى الإالمعلومات التكتٌكٌة -

معلومات داخلٌة مرتبطة بوظابؾ الشركة المختلفة كلن توضح مؤشرات الأداء العالً، ممٌهات 

الأرباح، طرق تصمٌم المنتجات، أما المعلومات التكتٌكٌة الخارجٌة مرتبطة بتؽٌر الأسعار، الطلبات، 
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الوظابؾ، ومجالها محدود نسبٌا بنشاط معٌن ومٌهة هذ  المعلومات أنها مشتركة بٌن .  التموٌل...

 لى أنها معلومات دورٌة وموجهة للبستؽلبل فً الحاضر والمستقبل.إضافة إ

ة وهً المعلومات التً ٌحتاجها المستوى الأدنى شركمصدرها الأساسً داخل ال :معلومات عملٌة -

المخهون المبٌعات، جودة  مراقبةنتاج مثلب، لإالقرارات التنفٌذٌة وهً تتعلق بمتابعة عملٌات ا تخاذلا

أبره خصابن هذ  المعلومات أنها  ومن التشؽٌل إعداد تقارٌر الصٌانة وؼٌرها من المهام التنفٌذٌة.

       معلومات تفصٌلٌة ذات مجال محصور، دورٌة ومتكررة وصالحة للمدى القصٌر.                                                           

الوظٌفٌة هً جمٌع المعلومات المتعلقة بالوظابؾ المختلفة داخل  المعلومات :صنٌؾ حسب الوظابؾالت(2

مثلب، ٌقدم المعلومات الخاصة بمخططات الإنتاج  فقسم نتاج، تسوٌق وتوهٌع وؼٌرها.إة من لشركا

 ، المخهون، الطلبات وأوقات تسلٌمها.   الاحتٌاجاتنتاج، الإ

علبن ٌمكن أن ٌقدم التسوٌق معطٌات تتعلق بمخطط المبٌعات، طرق الاتصال، سٌاسة الإ كما    

الوظٌفٌة تنتج وترتبط بكل  فالمعلومات. إلخ شهار المتبعة، كٌفٌة تحدٌد الأسعار، معالجة الصفقات...والإ

 .الموارد البشرٌة نتاج أن ٌقدم معلومات عن قسم التسوٌق أوذ لا ٌمكن لقسم الإإوظٌفة، 

 المعلومات الخارجٌة -2-1-1-2-1-2-2-2

 :                                              وهً ممثلة فٌما ٌلً خلبل هذا التصنٌؾ نمٌه بٌن شكلٌن من المعلومات من    

المعلومات التً ٌتم تجمٌعها من طرؾ فبات معٌنة للمرة الأولى ولم ٌتم  وهً :المعلومات الأولٌة (1

الطلبٌات، مواعٌد  بإنتاجها من قبل وهً لٌست خاصة بمستوى تنظٌمً معٌن والتً تتعلق استخدام

     إلخ. الدفع ...

لٌها، وٌتم إالمعلومات التً ٌتم تجمٌعها مسبقا ثم تخهن للبستؽلبل عند الحاجة  وهً :معلومات ثانوٌة (2

متعلقة بمستوى هرمً محدد كما لٌها، هذ  المعلومات لٌست أٌضا إتخهٌنها فً أماكن ٌمكن الوصول 

 أنها لا تحمل خصابن معٌنة تمٌهها.
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 .ٌلً جدول ٌبٌن المقارنة بٌن أنواع هذ  المعلومات الأولٌة والثانوٌة وفٌما    

 80ص [139] مقارنة أنواع المعلومات الأولٌة والثانوٌة(: 08رقم ) الجدول

 عٌوبها ممٌزاتها المعلومات الأولٌة

 الملبحظة 1
تجنب، تحٌه  –معرفة أولٌة 

 المستجٌب

صحة الملبحظة قد تؤثر على ما 

 ٌراد ملبحظت 

 تصمٌم التجربة قد لا ٌكون ممثل هتمامالاالتحكم فً المتؽٌرات ذات  التجارب 2

 البحث المٌدانً 3
طرٌقة كفبة للوصول إلى مجموعة 

 كثٌرة من الناس
 تقٌٌم الأسبلة، حجم البحث

 الشخصًالتقدٌر  4
الحصول على المعلومات من 

 الخبراء، الطرؾ الوحٌد
 رد الفعل قد لا ٌكون متفق علٌ 

 عٌوبها ممٌزاتها المعلومات الثانوٌة

 معلومات الشركة 1
محددة وفقا للموقؾ، موجودة، 

 جاههة، تكلفتها رخٌصة نسبٌا

عدم ملبءمة الوقت قد لا تكون 

مدمجة بطرٌقة صحٌحة لؽرض 

 مستحقٌها

 المصادر الخارجٌة  2
لا ٌمكن وجودها بطرٌقة سهلة 

 الحصول علٌها
 ؼالٌة

 قد تكون متمٌهة تكلفتها قلٌلة المطبوعات، المنشورات 3

 الأجههة الحكومٌة 4
ؼٌر شخصٌة )ؼٌر متمٌهة ( حجم 

 كبٌر من المعلومات

قد لا تكون معدة بطرٌقة ٌمكن 

 هااستخدام

 

 مصادر المعلومات -2-1-1-2-1-2-3

 : أثنٌن وهمالى مصدرٌن إتصنؾ مصادر هذ  البٌانات       

 الداخلٌة المصادر -2-1-1-2-1-2-3-1

وٌتم تجمٌعها طبقا للؤحداث الواقعة  ةشركالهذ  المصادر تعطً بٌانات على أساس رسمً من داخل      

لى هذا إضافة إالحقابق منها،  استخراجلى المعلومات ٌتم تصمٌم أسلوب لجمعها وإحقٌقة، وبمجرد الحاجة 

عرضٌة ؼٌر نظامٌة ومناقشات  إتصالاتتستقبل البٌانات أٌضا من مصادر داخلٌة ؼٌر رسمٌة، من خلبل 

 [140] .القرارات مثلب اتخاذمعلومات مفٌدة فً  لإنتاجؼٌر رسمٌة والبٌانات المجمعة وهً تستخدم 

 94ص
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 الخارجٌة المصادر -2-1-1-2-1-2-3-2

وتشمل أطرافا متعددة، فالحكومة مثلب  ةشركلتتشكل من المعطٌات الناتجة عن المحٌط الخارجً ل     

علبمٌة تصدر معطٌات فً لإا شركاتكما أن ال ٌةقتصادالاتصدر معلومات عن القوانٌن والسٌاسات 

( وتعد ذات أهمٌة لأنها تقدم معلومات تخن الأوضاع البٌبٌة،  مكتوبة، مسموعة ومربٌة أشكال مختلفة )

 هناك مصادر أخرى كالموردون والعملبء.أن لى إضافة إ

لى مصادر شفهٌة إأما التصنٌؾ الثانً الذي ٌعتمد  البعض فً تصنٌؾ مصادر المعطٌات فهو تصنٌفها    

 تكون شفهٌة.                                                                                                           أو مسجلة بطرٌقة ما، وقدا مدونة ووثابقٌة. قد تكون مصادر البٌانات وثابقٌة بمعنى أٌض

 وكذلك اللقاءات والاجتماعات، أو  التً تجري بٌن العمال تعرؾ على أنها المناقشات :الشفهٌة المصادر

 اعتبارأخرى، وعلى هذا  الأساس ٌمكن  ةشركأو فً  ةشركالأن ٌسلل أحد الهملبء سواء فً نفس 

 المصادر الشفهٌة مصدرا داخلٌا من مصادر المعطٌات.

 لى نوعٌن: المصادر الأولٌة والمصادر الثانوٌة.                                         إ المصادر الوثابقٌة وتنقسم :الوثابقٌة المصادر 

حصابٌة، والإ تتمثل فً الدورٌات العملٌة، وقابع المؤتمرات، المطبوعات الرسمٌة :المصادر الأولٌة .1

عات وجمٌع الدراسات والبحوث المٌدانٌة وكذا الأطروحات الجامعٌة، وهناك أٌضا القوانٌن والتشرٌ

لى كثٌر من الناس، إومن ممٌهات هذ  المصادر أنها وسٌلة للوصول  دارٌة والمنشورات.الوثابق الإ

 كما أن واضعٌها ٌكونون فً أؼلب الأحٌان من الخبراء.                                                         

الحكومٌة وكذا المطبوعات والمنشورات، ٌمكن حصرها فً القوامٌس والأجههة  :الثانوٌة المصادر .2

أنها محددة وجاههة، تكلفتها رخٌصة نسبٌا وتقدم حجما كبٌرا من  من ممٌهات هذ  المصادر

المعطٌات لكن ٌعاب علٌها أنها قد لا تكون ملببمة للوقت كما أن معلوماتها ؼٌر ممٌهة وسواء كانت 

 طار المصادر الخارجٌة. إالمصادر أولٌة أو ثانوٌة فهً تندرج تحت 

 الهمنً للمعلومات العمر -2-1-1-2-1-2-4

الجهء ٌوضح خاصٌة العمر الهمنً للمعلومات وذلك فٌما ٌتعلق بترك المعلومات التً تحوٌها  هذا      

التقارٌر الدورٌة مثل: التقارٌر الشهرٌة، أو التقارٌر المالٌة السنوٌة، وفً هذا الصدد هناك نوعٌن من 

            121ص [130] :البٌانات

 بٌانات خاصة بموقؾ ما -2-1-1-2-1-2-4-1

كما هو مثبوت  N/  12/  31 وهً البٌانات التً تتعلق بنقطة همنٌة محددة مثل رقم المخهون فً      

 العمومٌة. فً المٌهانٌة

 بٌانات عن التشؽٌل -2-1-1-2-1-2-4-2

خلبل فترة همنٌة معٌنة مثل المخهون المستخدم خلبل شهر أو  التقارٌر تعبر عن أي تؽٌٌر فً والتً     

  رقم المبٌعات الأسبوعً. 
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 :               وهما المقصود بالعمر الهمنً للمعلومات ٌنبؽً معرفة مصطلحٌن أساسٌٌن ولفهم

 ًوعٌة عبارة عن المسافة الهمنٌة بٌن التقارٌر، بالنسبة للتقارٌر الأسب وهو: فاصل المعلومات الهمن

 لخ.                إ...ن الفاصل الهمنً أسبوع، أما بالنسبة للتقارٌر الشهرٌة فالفاصل الهمنً شهر إف

  ًالمعلومات بٌن نهاٌة الفاصل الهمنً  لإعدادعملٌة التلخٌر  وهو :عداد المعلوماتإالتلخٌر ف

 .                                                         ستخدامالمعلومات وصدور التقارٌر الجدٌدة للب

هذٌن المصطلحٌن ٌمكن حساب كل من الحد العمري الأقصى، الحد المتوسط وكذلك الحد  استخداموب    

 دارة التقارٌر بالمنطقة.إالعمري الأدنى للمعلومات فً 

 طرق الحصول على المعلومات -2-1-1-2-1-2-5

 ونذكر من بٌن هذ  حتٌاجاتلبأنسب الطرق تبعا ل اختٌارلجمع المعلومات هناك طرق متعددة ٌتم      

 :ما ٌلً الطرق

 البحث وفحن السجلبت -2-1-1-2-1-2-5-1

وٌتم ذلك عن طرٌق متابعة الخرٌطة التنظٌمٌة، الملفات والتقارٌر ونماذجها، سجلبت العمل،      

المشاكل التً سجلت حٌن إعداد وتنفٌذ الخطط والمواهنات وكذا خرابط  لىإ بالإضافةالقرارات والشكاوى 

                                               المسارات.

 أسبلة الاستبٌان -2-1-1-2-1-2-5-2

ستمارة ٌتم ملؤها من قبل المستجوب الذي ٌعد سٌد القرار، كون  ٌملؤ حسب فهم  للؤسبلة التً إهً      

ستبٌان طرٌقة للكشؾ عن الحقابق واستطلبعات الرأي ستجابت ، لذلك ٌعتبر الإإتطرح علٌ  ودرجة 

ة دون أن لى المنتشرٌن فً مناطق واسعإومٌول الأفراد، كما أن  ٌمثل وسٌلة مناسبة وملببمة للوصول 

            تكون مكلفة.

 المقابلة الشخصٌة -2-1-1-2-1-2-5-3

من أهم الطرق للحصول على المعطٌات، تساعد فً ملبحظة سلوك الأفراد والجماعات ومعرفة      

آرابهم، كما تثبت صحة المعلومات التً تم الحصول علٌها من مصادر مستقلة، ومٌهة هذ  الوسٌلة أنها 

  مفٌدة لاختبار وتقٌٌم الصفات الشخصٌة. 

                                     نقاط: 05وحتى ٌتم ضمان أسلوب المقابلة الشخصٌة ٌشترط 

 جدول المقابلة.                                                                                                       -

             الحصول على الموافقة على المقابلة.                                                                -

 ضرورة توضٌح الهدؾ منها.                                                                                       -

 دارة المقابلة.   إ -
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 الملبحظة 2-1-1-2-1-2-5-4

الرقابة على الجودة، وقد  كإحصاءاترسال ملبحظٌن لتسجٌل ما ٌتم وقوع  أثناء العمل إتعتمد على      

                                         تتمٌه هذ  الملبحظات بالقصور كما قد تكون متحٌهة، لكن قد تكون فً أحوال أخرى نافعة وذات فابدة.

 العٌنات -2-1-1-2-1-2-5-5

شكاوى  المواقؾ كعٌنة على طلبات البٌع، ٌلخذ محلل الأنظمة عٌنة من المدخلبت والمخرجات أو     

حصابٌة بالوصول وتسمح العٌنات الإإلخ. العملبء والموظفٌن، أوقات توقؾ الآلات وعمرها الانتاجً...

                       لى نتابج تحل المشكل.   إ

 الأنترنٌت -2-1-1-2-1-2-5-6

لى الخدمات المتعددة التً إضافة إٌعرؾ بشبكة الشبكات، وهو أحدث طرٌقة لجمع المعلومات، و     

تصال على إمكانٌة إلٌ  منخفضة كما ٌوفر إ  وتكلفة الدخول استعمالتوفرها الشبكة، فهو ٌتمٌه بسهولة 

 المستوى العالمً.     

 على معلوماتدورة الحصول  -2-1-1-2-1-2-7

تمر دورة تشؽٌل البٌانات بؽرض الحصول على معلومات مفٌدة ثم حفظها وتخهٌنها بثلبث مراحل      

 67ص [126] أساسٌة هً:

 مرحلة تجهٌه البٌانات بؽرض التشؽٌل. -

 مرحلة تشؽٌل البٌانات. -

 مرحلة دراسة وتحلٌل مخرجات التشؽٌل. -

من الناحٌة العلمٌة ٌمكن تشبٌ  عملٌة تشؽٌل البٌانات بإحدى العملٌات الصناعٌة التً  :تشؽٌل البٌانات -

تحول المواد الخام التً ٌتم إدخالها فً وحدات التشؽٌل المختلفة إلى منتجات جاههة أو تامة الصنع ٌمكن 

  بلنها    كن تعرٌفهاها بحالتها كما هً علٌ ، هكذا الوضع بالنسبة لعملٌة تشؽٌل البٌانات التً ٌماستخدام

ل معٌنة وساب استخدامعملٌة إخضاع البٌانات للتحلٌل وإجراء العملٌات الحسابٌة والمنطقٌة علٌها ب

 65ص [126] بؽرض الحصول على معلومات. 

 وفٌما ٌلً سٌتم التطرق إلى مراحل الحصول على المعلومات: 

 مرحلة تجهٌه البٌانات بؽرض التشؽٌل -2-1-1-2-1-2-7-1

تعتبر هذ  المرحلة أولى الخطوات المتبعة لإعداد ومعالجة البٌانات بؽرض الوصول إلى معلومات      

الأسلوب الٌدوي أو عن طرٌق  استخداموالنتابج المطلوبة لمتخذي القرارات وسواء تمت هذ  العملٌة ب

الحاسب الإلكترونً فإنها تتم وفقا لمراحل  استخدامالاستعانة ببعض الآلات الحاسبة أو الكهربابٌة أو حتى ب

 معٌنة ٌمكن إٌضاحها فٌما ٌلً: 
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 Recordingمرحلة تسجٌل البٌانات  -2-1-1-2-1-2-7-1-1

ونبدأ عملٌة تسجٌل البٌانات الكمٌة أو الوصفٌة بعد تجمٌعها من مصادرها المختلفة، داخل المشروع أو      

خارج  ووظٌفة التسجٌل تعنً تدوٌن البٌانات أما فً صورة مكتوبة أو على هٌبة صور أو رموه أو ثقوب 

لتشؽٌل المناسبة ومن هنا نلبحظ أو أشكال بٌانٌة معٌنة بحٌث ٌسهل تبادل تلك البٌانات وتناولها فً وحدات ا

طرٌقة التدوٌن وأسلوب التشؽٌل فقد ٌكون المستند فً صورة أوراق عادٌة ومصمم بما ٌخدم  اختلبؾ

الأسلوب الٌدوي أو قد ٌكون على شكل بطاقات ٌتم تشؽٌلها  استخداموذلك فً حالة  ستخدامالؽرض من الا

رومٌكانٌكٌة أو فً صورة أشرطة ورقٌة أو مؽناطسٌة أو نظام الآلات الكه استخدامبطرٌقة معٌنة فً حالة 

 إسطوانات أو أقران ممؽنطة إذا استخدمت الوسابل الإلكترونٌة.

وتعتبر عملٌة تسجٌل البٌانات على المستندات الأساسٌة من الخطوات الضرورٌة والهامة فً دورة     

 الحصول على المعلومات للؤسباب التالٌة:

النهابٌة على دقة البٌانات التً ٌتم تسجٌلها على المستندات الأساسٌة حٌث أن جمٌع تتوقؾ دقة النتابج  -

 عملٌات التشؽٌل تعتمد علٌها.

تساعد عملٌة تسجٌل البٌانات بالشكل المناسب فً إمكانٌة استٌعاب البٌانات وسهولة إتمام عملٌات  -

 المراجعة.

أي تحوٌل  Codingملٌة تسجٌل البٌانات عملٌة ترمٌه وفً هذا المقام ٌجب أن ننو  أن  قد تتم أثناء ع     

البٌانات إلى رموه ٌعبر عنها فً شكل مختصر وذلك بؽرض تقلٌل كمٌة البٌانات المطلوب تسجٌلها لاسٌما 

البٌانات الإٌضاحٌة وبالتالً ٌسهل أخذ البٌانات وٌمكن توفٌر كثٌر من الوقت والمجهود وتشب  عملٌة 

ٌعبر عن الخصوم أما  2مثلب ٌعبر عن الأصول ورقم  1الدلٌل المحاسبً. فرقم  الترمٌه تلك عملٌة وضع

ٌعبر عن الموارد وتلك ٌندرج تحتها أرقام أخرى فمثلب الأصول  4ات ورقم ستخدامفٌعبر عن الا 3رقم 

 وهكذا ... إلخ.       11الثابتة ٌرمه لها بالرقم 

 Arrangingترتٌب البٌانات  -2-1-1-2-1-2-7-1-2

وتعنً عملٌة ترتٌب البٌانات إعدادها فً نظام ونسق معٌن وذلك بعد القٌام بعملٌة التسجٌل ولابد من      

إحكام هذ  العملٌة بدقة لأنها قد تستؽرق وقتا كبٌرا لاسٌما فً حالة هٌادة حجم البٌانات فً المشروعات 

ها استخدامالبٌانات المرتبة بدقة ٌمكن الكبرى وتظهر أهمها عملٌة ترتٌب البٌانات أثناء عملٌة التشؽٌل ف

والاستفادة منها بٌسر وسهولة فً عملٌة التشؽٌل وذلك بعكس البٌانات الؽٌر مرتبة هذا وٌتم ترتٌب البٌانات 

 بإحدى وسٌلتٌن هما:

 ترتٌب المستندات التً تتضمن البٌانات تبعا لأرقام مسلسلة.  -

تصنٌؾ البٌانات تبعا لخصابن معٌنة لكل مفردة ووضعها فً مجموعات أو صفات معٌنة ) نوعا أو  -

 أو تصنٌؾ مشترك (. –همانٌا أو مكانٌا  –كما 
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تتم عملٌة ترتٌب البٌانات وتصنٌفها فً ظل النظام الٌدوي عن طرٌق شخن معٌن ٌقوم ببسط      

ذات عٌون أو خانات لإجراء هذ  العملٌة وفً ظل  المستندات على منضدة أو قد ٌستخدم صندوق خان

نظام البطاقات المثقبة فإن آلة الفره تتولى هذ  المهمة كما ٌستطٌع الحاسب الإلكترونً نفس  القٌام  استخدام

 طرٌق إحدى وحدات التوجٌ  والتحكمبهذ  العملٌة عن 

 مرحلة تشؽٌل البٌانات -2-1-1-2-1-2-7-2

كما سبق الإشارة إلى إجراء بعض العملٌات الحسابٌة والمنطقٌة على البٌانات ثم  تتضمن هذ  المرحلة      

عرضها فً وسابل عرض مناسبة تساعد على إجراء بعض العملٌات التحلٌلٌة التً تساعد فً الوصول إلى 

 69ص [126] نتابج مرضٌة وبذلك ٌمكن تقسٌم هذ  المرحلة إلى خطوتٌن هما:

(  حسابات البٌانات إجراءات العملٌات الحسابٌة والمنطقٌة ) -2-1-1-2-1-2-7-2-1

Computation 

 –ترحٌل  –قسمة  –ضرب  –طرح  –تتضمن هذ  المرحلة إجراء العملٌات الحسابٌة للبٌانات ) جمع       

 اختبارات منطقٌة (. –مقارنة 

وقد تتم عملٌة تلخٌن إضافٌة للبٌانات أثناء عملٌة الحساب كإعداد كشوؾ تجمٌعٌة أو ملخصات للؤجور     

الأقسام المختلفة بالإسناد إلى الكشوؾ التفصٌلٌة كما قد تشمل العملٌات الحسابٌة أهمٌتها علبقات رٌاضٌة 

 بٌن الأرقام أو إجراء عملٌات تحلٌل إحصابً.

القدرات الذهنٌة للئنسان ؼالبا أو بالإستعانة بالجداول  استخدامحسابٌة فً ظل النظام بتتم العملٌات ال    

نظام الآلات الكهرومٌكانٌكٌة فإن الآلات الحاسبة تتولى هذ   استخدامالرٌاضٌة المعدة مسبقا أما فً حالة 

الحساب والمنطق هً التً المهمة بتوجٌ  من الإنسان أما إذا استخدم نظام الحاسبات الإلكترونٌة فإن وحدة 

 تقوم بتلك الوظٌفة وأٌضا تتم هذ  العملٌة ببرامج ٌتم وضعا عن العنصر البشري.       

 Presentationعرض النتابج  -2-1-1-2-1-2-7-2-2

النتابج فً صورة تنظٌمٌة أو قد ٌكون من  استخراجبعد إجراء العملٌات الحسابٌة والمنطقٌة ٌمكن       

القرارات وهذا  تخاذها كمؤشرات لااستخدامالمناسب عرض تلك النتابج بطرٌقة مناسبة حتى ٌمكن تحلٌلها و

ٌبرهن على أن مرحلة عرض النتابج تعتبر بمثابة عملٌة إظهار للحقابق والمعلومات وفً النظام الٌدوي 

لتشؽٌل البٌانات ٌتم عرض النتابج بكتابتها فً كشوؾ معٌنة تتلؾ أشكالها تبعا للؽرض المطلوب من أجل  

حساب المتاجرة أو حساب  –التشؽٌل حساب  –مٌهانٌة المراجعة  –مثل كشؾ جرد المخهون السلعً 

كشؾ توهٌع الأرباح... أما فً نظام الآلات الكهرومٌكانٌكٌة فتتم العملٌة بطباعة  –الأرباح والخسابر 

النتابج على كشوؾ معٌنة بواسطة آلات الترجمة والطبع كالبطاقة المثقبة / أو الأشرطة الورقٌة أو 

 المؽناطٌسٌة.  
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 دراسة وتحلٌل مخرجات التشؽٌل مرحلة -2-1-1-2-1-2-7-3

تمثل هذ  المرحلة نهاٌة المطاؾ فً دورة الحصول على المعلومات ثم تخهٌنها وحفظها لأن مخرجات       

 تشؽٌل البٌانات تتمثل فً المعلومات التً تم الحصول علٌها وأٌضا تتضمن هذ  المرحلة ما ٌلً:

 Analyzing, Reportingتحلٌل النتابج وإعداد التقارٌر  -2-1-1-2-1-2-7-3-1

من الأمور المنطقٌة بعد إجراء عملٌات التشؽٌل وعرض النتابج فً صورة مقابلة إجراء بعض      

ات معٌنة ٌنبؽً اتجاهالعملٌات التحلٌلٌة للنتابج التً تم التوصٌل إلٌها بؽرض الوصول إلى مؤشرات أو 

النظام الٌدوي، أو معدة  استخدامإعداد التقارٌر عنها سواء أكانت مكتوبة بالٌد عند بها و هتمامالادراستها و

نظام الآلات أو نظام الحاسب الإلكترونً مع ملبحظة أن عملٌة التحلٌل ذاتها قد  استخدامبطرٌقة ألٌة عند 

 70ص [126] تدخل ضمن العملٌات الحسابٌة والمنطقٌة فً بعض الحالات.

 Retrievingحفظ النتابج والمعلومات  -2-1-1-2-1-2-7-3-2

ٌعتبر الحصول على معلومات هو الهدؾ الأساسً لتشؽٌل البٌانات كما أن حفظ المعلومات والنتابج      

ٌعتبر نهاٌة المطاؾ لدورة الحصول على المعلومات وتلعب عملٌة تخهٌن البٌانات وحفظها دورا هاما فً 

فإن وضع الأسس إمداد متخذي القرارات بالبٌانات والمعلومات الضرورٌة فً أسرع وقت ممكن، ولذلك 

القرارات، مع  اتخاذالمناسبة لعملٌات حفظ البٌانات وتخهٌنها ٌعتبر أمرا لاهما وضرورٌا فً عملٌة 

ملبحظة أن حفظ النتابج والمعلومات الإدارٌة والمحاسبٌة قد تنصب على التقارٌر ذاتها أو صور منها وتتم 

مكن حفظها فً ملفات أو سجلبت أو تصوٌرها هذ  العملٌة فً النظام الٌدوي فً صورة كشوؾ أو تقارٌر ٌ

وحفظها بإتباع نظام   المٌكروفٌلم   أما فً النظام الآلً والإلكترونً فإن عملٌة التخهٌن والحفظ تتم على 

بطاقات مثقبة أو أشرطة ورقٌة أو أشرطة مؽناطٌسٌة أو قد ٌتم التخهٌن فً ذاكرة الحاسب الإلكترونً لحٌن 

 الحاجة إلٌها.  

   تهانشلتعرٌؾ نظام المعلومات وأسباب  -2-1-2

ميين ظياهرة المعلومييات التيً ٌتسييم بهييا العصير الحييدٌث والحاجية الملحيية لهيذ  المعلومييات سييواء  انطلبقيا      

هييذ  النظييام  ارتبطييتوفييً إطييار مييدخل النظييام المسييتخدم فييً إدارة المنشييتت المعاصييرة،  لشييركةللفييرد أو ل

بالؽيا  ااهتماميبالمعلومات وكونت ما أتفق علٌ  فً العصر الحدٌث بتنظٌم المعلومات، فنظيام المعلوميات ٌهيتم 

بتقدٌم المعلومات الضرورٌة للئدارة من أجل القٌام بالمهام الموكلة إلٌ  بشيكل جٌيد، وبميا أن العملٌية الإدارٌية 

تيً تعتميد ميادة القيرار واليذي ٌتوقيؾ نجاحي  عليى ميدى صيحة كؽٌرها من العملٌات تعتمد عليى المعلوميات ال

 ودقة تلك المعلومات.
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 تعرٌؾ نظام المعلومات  -2-1-2-1

 مشترك، ومن هدؾ لتحقٌق بتناسق تعمل( مكونات  ) عناصر مجموعة هو النظام بلن القول كما سبق     

 وأفراد إجراءات )المكونات  من مجموعة أن  على المعلومات لنظام التعارٌؾ من العدٌد جاءت المنطلق هذا

  45ص [141] محددة. معلومات إنتاج إلى تهدؾ( وأجههة 

وجهات نظر الباحثٌن، ونذكر منها  اختلبؾنظام المعلومات وذلك حسب  ؾولقد تعددت مفاهٌم وتعارٌ     

 ما ٌلً:

والبرمجٌات وقواعد البٌانات، م المعلومات هً   مجموعة من الأفراد والتجهٌهات والإجراءات اأن نظ    

  .تعمل ٌدوٌا أو مٌكانٌكٌا أو آلٌا على تجمٌع المعلومات وتخهٌنها ومعالجتها ومن ثم بثها إلى المستفٌدٌن

 42ص [133]

م المعلومات بلنها   النظم التً توفر للئدارة معلومات أفضل نوعٌة وأفضل توقٌت وأدق إختبارا انظ    

 [142]  .وتنفٌذ القرارات الإدارٌة ومراقبة عملٌة التنفٌذ اتخاذفً عملٌات صنع ووأكثر توثٌقا للمساعدة 

 28ص

إطار ٌتم فً ظل  التنسٌق بٌن الموارد )موارد بشرٌة، موارد مادٌة(،   نظام المعلومات هو ٌمكن تعرؾ    

  .لتحوٌل المدخلبت ) البٌانات ( إلى مخرجات ) معلومات ( وذلك لتحقٌق أهداؾ المشروع

  مجموعة من الموارد والوسابل والبرامج والأفراد والمعطٌات والإجراءات التً تسمح  :ٌعرؾ بلن     

 65ص [143]  .ةشركالبجمع ومعالجة وإٌصال المعلومات على شكل نصون، صور، رموه... فً 

، تشؽٌل، استخراج  على أن  مجموعة من الإجراءات التً ٌتم من خلبلها تجمٌع أو  وٌعرؾ أٌضا    

 16ص [144]  .ةشركالتخهٌن ونشر المعلومات، بؽرض دعم عملٌات وضع القرار وتحقٌق الرقابة داخل 

  نشاط المشروع الذي ٌنطوي على تجمٌع وتصنٌؾ  :ؾ نظام المعلومات على أن ٌعركما ٌمكن ت     

 13ص [145]  .وتبوٌب وتوهٌع البٌانات

 النظام الذي ٌقوم بتجمٌع البٌانات والمعلومات وحفضها وتحلٌلهانظام المعلومات هو ذلك وعرؾ      

جابة على مجموعة من الأسبلة ووضعها فً قاعدة متكاملة للمعلومات وبطرٌقة تساعد على تحقٌق الإ

 115ص [146] .الاستراتٌجٌة والتشؽٌلٌة

وتخهٌن وتدفق كل  جراءات، الأدوات والمهام لتسهٌلوٌعرؾ بلن  تركٌب مكون من الأفراد، الإ     

البٌانات والمعلومات من مختلؾ المصادر وتحلٌلها وصٌاؼتها بشكل ذو معنى وفابدة لمتخذ القرار وذلك 

 باتباع أدوات تحلٌلٌة متقدمة مثل الحاسوب. 

جراءات تم من  خلبلها تجمٌع واسترجاع، تخهٌن إمجموعة   نظام المعلومات على أن  أٌضا  وعرؾ     

  .المعلومات لدعم عملٌات صنع القرار وتحقٌق الرقابة داخل الشركةونشر 

جراءات الشركة والتً ٌمكن من خلبل تنفٌذها مجموع الإ  و: عتبر كذلك أن نظام المعلومات هأكما      

الموارد المتاحة والأجهاء الأخرى  استخدامب، توفٌر معلومات تستخدم لدعم عملٌات صنع القرار والمراقبة
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المستخدمٌن المختلفٌن من  احتٌاجاتإلى معلومات محاسبٌة بهدؾ إشباع  ٌةقتصادالاٌل البٌانات لتحو

 69ص [147] . المعلومات

 ها ستعماللاعملٌة جمع وتنظٌم وإٌصال وعرض المعلومات    :نظام المعلومات على أن أٌضا  وعرؾ     

   17ص [148] . ٌةقتصادالامن قبل الأفراد فً مجالات التخطٌط والرقابة التً تمارسها الوحدة 

 تبوٌب، بتجمٌع، ٌختن إداري نظام أي مكونات أحد هو " المحاسبٌة المعلومات نظامأٌضا  وعرؾ     

 كالجهات الخارجٌة الأطراؾ إلى القرارات لاتخاذ الملببمة المالٌة المعلومات وتوصٌل تحلٌل معالجة،

 25ص [149]  .المؤسسة وإدارة المستثمرٌن الدابنٌن الحكومٌة

 بتشؽٌل ٌقوم المؤسسة داخل للمعلومات فرعً نظام هو   المحاسبٌة المعلومات نظامأٌضا  عرؾكما     

  52ص [150]."الأداء بنتابج تتعلق مالٌة معلومات لإنتاج الأساسٌة المالٌة العملٌات

مجموع عناصر ) موارد بشرٌة، مادٌة ...(    عامة ٌمكن تعرٌؾ نظام المعلومات على أن وبصفة      

كما ٌمكن أن ٌكون  ةشركالٌصال المعلومات وٌمكن أن ٌكون شاملب لنشاطات إتسمح بالمعالجة والتخهٌن و

    .أحٌانا نظاما جهبٌا مقتصرا على  بعض النشاطات فقط

 أسباب نشلة نظام المعلومات  -2-1-2-2

 م المعلومات هذ  الأسباب ٌمكن حصرها فً العوامل التالٌة: انظ استخدامتعددت الأسباب حول       

 المشكلة الإدارٌة -2-1-2-2-1

القرارات التً تحدد كٌفٌة توهٌع الموارد المحدودة على  اتخاذإن جوهر المشكلة الإدارٌة ٌتمثل فً      

ؼٌر محدود، حٌث أن الإدارة ؼٌر السلٌمة لا تملك القدرة للسٌطرة على العوامل الخارجٌة  ستخدامأوج  الا

التً تتلثر بها لكن تستطٌع أن تخفؾ من أثرها السلبً، كما أن تلك القرارات تتخذ فً ظروؾ تتصؾ 

ات فعال ٌساعد بنقن المعلومات وعدم التلكد وصعوبة الرؤٌة المستقبلٌة وهذا كل  ٌتطلب نظام معلوم

 القرارات السلٌمة. اتخاذت المستقبلٌة بصورة صحٌحة وحتمالالاالإدارة على تقدٌر ا

 تقسٌم العمل -2-1-2-2-2

تنقسم الٌوم إلى العدٌد من الإدارات المختلفة  ةشركالإن تقسٌم العمل أدى إلى ظهور تبادل المعلومات، ف     

) المشترٌات، الإنتاج، التسوٌق...( وحتى ٌتم أداء الأنشطة بشكل فعال ٌجب أن تتم عملٌة تبادل المعلومات 

بٌن هذ  الإدارات والأقسام بشكل أفقً بٌن الإدارات فً المستوى الواحد، وعمودي بٌن الإدارات فً 

أجل تحقٌق الأهداؾ المرسومة، ومن  نقول أن  كلما هاد التقسٌم الوظٌفً للعمل  المستوٌات المختلفة من

 م المعلومات.اهادت أهمٌة تبادل المعلومات بٌن الإدارات المختلفة وبالتالً تنشل الحاجة إلى نظ

 ً والفنًمالتقدم العل -2-1-2-2-3

إن التطورات العلمٌة والتقنٌة للئنتاج تجعل العملٌة الإنتاجٌة أكثر تعقٌدا، فالمشروعات أصبحت كبٌرة     

القرار، إذ أن كل قرار خاطا  اتخاذالحجم، وتحتاج إلى تموٌل كبٌر، كل هذ  العوامل أدت إلى صعوبة 
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تحتاج إلى كم هابل من المعلومات الصحٌحة المفٌدة والمؤكدة التً  ةشركالٌعود بخسارة كبٌرة، وبالتالً ف

 .ةشركالٌجب أن تتدفق بشكل منتظم بٌن المراكه الإدارٌة المتعددة فً 

 المنافسة الدولٌة والمحلٌة -2-1-2-2-4

السوق، حٌث توجد مؤسسات  اقتصادنفتاح على العالم أي تقوم على ٌات المعاصرة تتسم بالإقتصادالاإن     

 عدٌدة منافسة على الصعٌد الدولً والمحلً.

 العرض -2-1-2-2-5

 ضمان بقابها فً السوق واستمرارها فً العمل فً ظل ةشركالنقصد ب  العرض الذي ٌتطلب على      

 جمٌع الظروؾ، وهذا ٌتطلب جمع بٌانات هامة تساعد المؤسسة على التحدي ومتابعة كل التؽٌرات.  

 أنواع وموارد نظام المعلومات  -2-1-2-3

 م المعلومات هذ  الأسباب ٌمكن حصرها فً العوامل التالٌة: انظ استخدامتعددت الأسباب حول      

 م المعلوماتاأنواع نظ -2-1-2-3-1

  254ص [151] :ما ٌلً عالأنوامن أهم      

 نظام معلومات الإنتاج -2-1-2-3-1-1

تختن وظٌفة الإنتاج بتحوٌل مجموعة من المدخلبت إلى مجموعة من المخرجات فً شكل سلع      

تقوم وظٌفة الإنتاج بتحوٌل مجموعة من ، وخدمات، فمثلب فً نظام صناعً مثل صناعة السٌارات

وٌتكون  المدخلبت متمثلة فً الموارد المتاحة من عمالة ورأس مال إلى منتجات نهابٌة فً شكل سٌارات.

 نموذج معلومات الإنتاج من المكونات التالٌة: 

 .من الموارد الاحتٌاجاتتخطٌط  -

 .العملٌات التحوٌلٌة ) تحوٌل فعلً إلى منتجات وخدمات ( -

 .تصال وثٌق مع التسوٌق عند تصمٌم المنتوج (إالهندسة الصناعٌة ) تعمل على  -

  .الشحن والاستلبم ) العملبء والموردٌن ( -

 .المشترٌات -

 رقابة الجودة. -

 نظام معلومات التسوٌق -2-1-2-3-1-2

بدأت وظٌفة التسوٌق تهداد وتنمو أهمٌتها وفً بعض المؤسسات تتضمن وظٌفة م 1950منذ عام      

وٌتكون نموذج معلومات التسوٌق من المكونات  التسوٌق إدارة المخهون والتوهٌع المادي للمنتجات النهابٌة.

 التالٌة:

 .دراسة السوق ( بحوث التسوٌق ) -

 .التسعٌر ) تحدٌد السعر الصحٌح ( -
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 .التروٌج -

 إدارة المبٌعات ) نجاح أو فشل التسوٌق ٌنسب لقوة رجال البٌع (. -

 نظام معلومات التموٌل -2-1-2-3-1-3

 :ما ٌلًإن نظام معلومات التموٌل ٌتضمن وظابؾ محاسبٌة وتتمثل المكونات الأساسٌة لهذا النظام فٌ     

 .( المٌهانٌة ) تعد أداة رقابٌة لكل الموارد المالٌة -

 .محاسبة التكالٌؾ -

المالٌة للتنظٌم وفً  اتلتهامالاالؽرض هو التلكد من أن الأموال متاحة لمواجهة  ) إدارة الأموال -

 .( للبستثمارنفس الوقت تنظم العابد على الأموال المتاحة 

 . المحاسبة المالٌة -

 .التحصٌل -

 .( تعتبر امتداد منطقً للتحصٌل حسابات القبض ) -

 .( الدفع للموردٌن حسابات الدفع ) -

 نظام معلومات الأفراد -2-1-2-3-1-4

المناسب وقد ٌرجع السبب فً هذا إلى أن تطبٌقات الأفراد  هتمامالاإن نظام معلومات الأفراد لم ٌلق      

عادة ما تكون روتٌنٌة مثل أنشطة حفظ السجلبت، وبسبب آخر ٌرجع إلى أن  ما لم ٌكن عدد الموظفٌن كبٌر 

  ن سجلبت الأفراد من السهل المحافظة علٌها ٌدوٌا.إف

 وٌتكون نموذج معلومات الأفراد من المكونات التالٌة:      

 ٌمثل التداخل مع نقابات العمال وؼٌرها من التنظٌمات العمالٌة (. لبقات العمل )ع -

 شؤون الأفراد ) المحافظة على سجلبت الأفراد (. -

 التدرٌب ) ٌعتبر نشاط ؼٌر محدد وٌجب أن ٌتم تحدٌد  وفقا لمٌهانٌة معٌنة (. -

 المرتبات والأجور. -

 نظام المعلومات المحاسبً -2-1-2-3-1-5

هو نظام معلوماتً منهجً، فهو ٌشمل على خصابن مصدرها طبٌعة المحاسبة، التً تتعلق بالتلثٌر     

 ي للؤحداث التً تلثر على أنشطة المشروع.قتصادالا

وٌتم التعبٌر والداخلٌة الناتجة من الأحداث الخارجٌة  ٌةقتصادالاٌقبل نظام المعلومات المحاسبً البٌانات     

من البٌانات فً شكل مالً مثل كمٌة المبٌعات للعمٌل، ولكنها تحول إلى بٌانات  عن معظم هذ  العناصر

 كمٌة فً النهاٌة مثل إجمالً المبلػ المسدد للعمٌل.

ومن جانب المخرجات ٌنتج نظام المعلومات المحاسبً المستندات والقوابم وؼٌرها من معلومات     

 القرار. اتخاذهذ  المعلومات تساعد على  ً،المخرجات التً ٌتم التعبٌر عن محتواها بشكل مال
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 م المعلوماتاموارد نظ -2-1-2-3-2

موارد البٌانات وتحوٌلها إلى منتجات معلوماتٌة، وهذ   استقبالها فً استخدامموارد أساسٌة ٌتم  5هناك      

 13ص [152] :الموارد هً

 الموارد البشرٌة -2-1-2-3-2-1

 إن وجود الأفراد ضروري لعمل أي نظام معلوماتً وهناك نوعٌن أساسٌٌن من الموارد البشرٌة وهما     

 م المعلومات.االمستخدمٌن النهابٌٌن والأخصابٌون فً نظ

 ( المعدات)  الموارد المادٌة -2-1-2-3-2-2

 تتضمن جمٌع الأجههة المادٌة والموارد المستخدمة فً تشؽٌل المعلومات وهً تشمل الحاسوب وهً     

وحدة التشؽٌل المركهٌة، والأجههة المكملة ونقصد بها مكونات الحاسوب والوسابط وهً جمٌع الأشٌاء 

 الملموسة والتً ٌتم تسجٌل البٌانات علٌها.

 موارد البرمجٌات -2-1-2-3-2-3

 تشمل جمٌع أنواع تعلٌمات تشؽٌل البٌانات من برنامج وإجراءات.     

 موارد البٌانات -2-1-2-3-2-4

 بالبٌانات داخل قواعد البٌانات، والتً تتكون من مجموعة من الملفات والسجلبت المرتبطة الاحتفاظٌتم     

 بطرٌقة منطقٌة.

 موارد الشبكات -2-1-2-3-2-5

 حٌث أصبحت شبكات الاتصال ضرورٌة لقٌام م المعلومات الآلٌة،اوٌستخدم هذا المورد فً حالة نظ     

 م المعلومات. اوفً نظ شركاتاللكترونٌة فً جمٌع بالتجارة والأعمال الإ ةشركال

 الوظابؾ ودعابم نظام المعلومات  -2-1-2-4

التً ٌقوم بها،  عدة أهداؾ من خلبل الوظابؾإن نظام المعلومات الفعال هو الذي ٌسعى إلى تحقٌق      

وبتعدد الوظابؾ التً ٌقوم بها نظام المعلومات تعددت الخصابن والدعابم التً ٌتمٌه بها، وحتى ٌبقى نظام 

 وجب علٌ  أن ٌتمٌه بمصادر تطوٌر وتصمٌم خاصة ب . ةشركالالمعلومات دابما ٌتلببم مع استراتٌجٌات 

 المعلوماتم اوظابؾ نظ -2-1-2-4-1

 فً أربعة وظابؾ ربٌسٌة موضحة كما ٌلً:  ةشركتتمثل الوظابؾ الأساسٌة لنظام المعلومات لأي      

 وظٌفة الإعلبم -2-1-2-4-1-1

أو من  ةشركالهً وظٌفة الحصول على البٌانات وتتضمن تحدٌد كل البٌانات اللبهمة سواء داخل     

 والملخصة كما ٌلً:  ةشركالالمستوٌات الإدارٌة فً  احتٌاجاتخارجها، فً ضوء 
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 ةشركلتحتاج الإدارة العلٌا إلى المعلومات اللبهمة لتحدٌد الأهداؾ والسٌاسات العامة ل :ٌاالإدارة العل ،

 ووضع الخطط الاستراتٌجٌة التً تمتد لعدة سنوات.

لى قسمٌن كما سبق الذكر، المعلومات الخارجٌة وأخرى داخلٌة، فالمعلومات إوٌمكن تقسٌم المعلومات    

ٌة اقتصادمن قانونٌة و ةشركللكذلك الخارجٌة تتضمن توصٌؾ متؽٌرات البٌبة الخارجٌة العامة 

 ةشركلوتتضمن توصٌؾ البٌبة الخارجٌة التشؽٌلٌة لإلخ.  واجتماعٌة وجؽرافٌة وسٌاسٌة وتكنولوجٌة...

العاملٌن والممولٌن  ات ومهاولتها لأنشطتها منشركالمصلحة فً وجود ال بالجماعات ذاتالتً تتعلق 

جمالً نشاط الشركة ومواردها إعن  المساهمٌن والعملبء والحكومة والمنافسٌن وأما الداخلٌة فتعبر

 إلخ. نتاجٌة, تسوٌقٌة، مالٌة...إوالعوامل التً تؤثر فً أوج  نشاطها المختلفة وتضمن ذلك معلومات 

 تختن الإدارة التنفٌذٌة بوضع الخطط القصٌرة الأجل وتحدٌد الإجراءات اللبهمة الإدارة التنفٌذٌة :

 لتنفٌذها ومن ثم تحتاج إلى المعلومات التالٌة: 

 معلومات عن سوق توهٌع المنتجات وسوق المواد المستخدمة فً الإنتاج. -

 .خلبل فترة محددة المستهدؾمعلومات عن سوق التوهٌع الفعلً للمنتجات والتوهٌع  -

 لخ.إ معلومات عن تكالٌؾ العمل وعن مستوٌات المخهون... -

 المعالجة وظٌفة -2-1-2-4-1-2

 إن معالجة البٌانات هً مجموعة متباٌنة من العملٌات التً تسمح بتؽٌٌر المدخلبت إلى مخرجات وهً:      

 إعداد التعلٌمات الخاصة بتشؽٌل البٌانات -2-1-2-4-1-2-1

 ات التالٌة: عتبارالاتتحدد هذ  التعلٌمات فً ضوء     

 المعلومات وثم طرٌقة معالجة البٌانات. استخدامٌحدد طبٌعة : ستخدامالا -

ٌشترك متخصصون فً وضع تعلٌمات وبرامج التشؽٌل اللبهمة لإعداد التقارٌر  :الخبرات المتخصصة -

 المطلوبة.

 تحدٌد التكنولوجٌا والإجراءات الفنٌة المستخدمة. :تكنولوجٌا المعلومات -

 تجمٌع وتحلٌل وتلخٌن البٌانات -2-1-2-4-1-2-2

تتضمن هذ  الوظٌفة تقٌٌم البٌانات للتلكد من صحتها ومناسبتها للؽرض التً تستعمل فٌ ، وٌتم تشؽٌل      

 البٌانات بهدؾ إعداد المعلومات.

 وظٌفة التخهٌن -2-1-2-4-1-3

وتسمى أٌضا بتصنٌؾ المعلومات فً ملفات، حٌث تحتفظ بجمٌع المعلومات المتحصل علٌها، بطرٌقة      

 ٌسهل الرجوع إلٌها عند الحاجة وهذا وفقا للتكنولوجٌا المتاحة.
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 وظٌفة الاتصال -2-1-2-4-1-4

م المعلومات هً إٌصال المعلومات إلى مستخدمها النهابً، وقد ٌتطلب ذلك اإن الوظٌفة الحٌوٌة فً نظ    

 عدة وسابل:  استعمالها باستخدامنقلها من مكان معالجتها إلى مكان 

 المعلومات وفقا لحاجة مستخدمٌها استخراج -2-1-2-4-1-4-1

المخرجات التً تحقق الهدؾ وبعد حفظ نسخة من كل المعلومات، تعد  استخراجبعد تشؽٌل البٌانات ٌتم      

 منها نسخة لترسل إلى الأشخان المعنٌٌن بها.

 توصٌل المعلومات إلى مستخدمٌها -2-1-2-4-1-4-2

ها لذلك وجب توصٌلها بالشكل المطلوب، وفً الوقت المناسب، استخداملٌس للمعلومة أي قٌمة إذ لم ٌتم      

م المعلومات على مجرد توصٌل المعلومات بل لابد أن ٌكون هناك اوظٌفة الاتصال فً نظولا تقتصر 

اتصال مهدوج من أجل التلكد من فهم للمعلومة المطلوبة وٌمكن أن ٌكون الاتصال على عدة أشكال مثل أن 

 ٌكون شفهٌا، مربٌا على شاشة الحاسوب، مستندٌا. 

 م المعلوماتانظ دعابم -2-1-2-4-2

وهً متمثلة  فً أؼلب الأحٌان ٌفضل التمٌٌه بٌن مختلؾ دعابم نظام المعلومات تبعا للؽاٌة من وجودها     

  فٌما ٌلً: 

 الأنظمة المدعمة للعملٌات -2-1-2-4-2-1

 أشكال مختلفة: ثلبثة هذ  الأنظمة التً تهود بالمعلومات مختلؾ الأنشطة، ٌمكن أن تكون على      

 معالجة المعاملبتأنظمة  -2-1-2-4-2-1-1

هذ  المعاملبت لابد  (، لتحضٌر القوانٌن اللوابح،، الشراء، البٌع ة تجري عدة معاملبت )شركإن أي       

 من إتمام عدة عملٌات متعلقة بمعالجة المعلومات وؼالبا ما تكون هذ  العملٌات مادٌة.

 دعم ومراقبة العملٌات الصناعٌة -2-1-2-4-2-1-2

عن طرٌق حواسٌب تطبق  فً أؼلب الأنشطة الصناعٌة ٌتم مراقبة تشؽٌل الأجههة والآلات الإنتاجٌة     

التشؽٌل بدور  ٌنتج معلومات مثل الكمٌات المنتجة، المواصفات، مشاكل ومعوقات  هذا نماذج للمراقبة،

انب هذ  الأنظمة التشؽٌل والتً ٌمكن أن تخهن وتستعمل من طرؾ أنظمة معلومات مختلفة وأٌضا إلى ج

 الإنتاجٌة المدعمة بالحواسٌب، نجد أنظمة للتصمٌم وأنظمة رسم وهذا فً مصلحة الدراسات.  

 دعم عملٌات المكاتب والاتصال -2-1-2-4-2-1-3

تم تطوٌر أنظمة مدعمة للمعلومات هدفها الربٌسً إنهاء ولو جهبٌا أنشطة المكاتب وبصفة عامة أنشطة      

 .ةشركالاتصال داخل ال
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 بنك المعلومات -2-1-2-4-2-2

نظام بنك المعلومات هو مجموعة من البرامج لفحن السجلبت على الحاسوب، الهدؾ من  حفظ      

 108ص [153] .البٌانات والمعلومات وجعل هذ  المعلومات متاحة للمستخدمٌن عند الحاجة إلٌها

لٌة للمعلومات ٌهدؾ من خلبل وسابل  التقنٌة نظام بنك المعلومات هو شكل من أشكال المعالجة الآ     

ن إٌجاد المعلومات بشكل عقلبنً ومربح. وبالتالً فإعادة إو وتخهٌنلى التسجٌل إ لى الوصولإوالتنظٌمٌة 

م المعلومات اؽٌل نظشوتصمٌم وت طوٌرتس ٌاق كلداةبنك المعلومات هو مجموعة من التقنٌات التً تستخدم 

 بكافة أنواعها.

 الأنظمة المدعمة للتسٌٌر -2-1-2-4-2-3

 م هو جمع معلومات لمتخذي القرارات، وٌمكن التمٌٌه بٌن: اٌعتبر الهدؾ الأساسً لهذ  النظ    

 أنظمة وضع التقارٌر -2-1-2-4-2-3-1

ات ٌتم إٌصال المعلومات الضرورٌة بمساعدة تقارٌر دورٌة كجداول شركفً أؼلب المنظمات وال    

أو تبعا لطبٌعة الهبابن، المواهنات الشهرٌة الانحرافات وفً أؼلب  للؤقسامسبوع تبعا فً الأ المبٌعات

 :لما ٌلً الأحٌان ٌشكل النظام المحاسبً الركٌهة لمثل هذ  التقارٌر، وٌمكن لهذ  التقارٌر أن توضع تبعا

 43ص [154]

 بطرٌقة نظامٌة تبعا لفترة دورٌة محددة سلفا. -

 بناءا على طلب المستعملٌن. -

 ذا بررتها الظروؾ كوجود انحرافات مهمة.إ -

علٌها من مختلؾ أنظمة معالجة المعاملبت والصفقات، وٌمكن  هذ  التقارٌر النتابج المحصل تستخدم -

 مختلفة تتلبءم مع وظٌفة مستعملٌها وكذا موقعهم فً التدرج الهرمً. بلشكاللها تقدٌمها 

 أنظمة دعم القرار -2-1-2-4-2-3-2

سواء من ناحٌة البحث وجمع المعلومات، أو  ختلبؾالاهً أنظمة هدفها الربٌسً مساعدة المقررٌن عند     

  القرار المناسب. تخاذالنماذج الملببمة لا اختٌار

 .(06رقم ) الشكلفً دعابم نظام المعلومات وٌمكن تمثٌل 
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 97ص [155] دعابم نظام المعلومات: (06رقم )شكل 

  م المعلوماتانظعملٌة تطور  -2-1-2-5

 لكل نظام معلومات دورة حٌاة تبدأ بعملٌة التخطٌط وتنتهً بعملٌة الصٌانة وهذا من خلبل  ما ٌلً:     

 دورة حٌاة نظام المعلومات. -

 أمن ورقابة نظام المعلومات. -

 أسباب نجاح  فشل نظام المعلومات. -

 دورة حٌاة نظام المعلومات -2-1-2-5-1

تتمثل فً المراحل التً ٌمر بها نظام المعلومات منذ مرحلة نشلت  إلى ؼاٌة مرحلة تشؽٌلٌة بشكل وهً      

 [156] :هذ  المراحل فٌما ٌلًتجلى عام وت

 تخطٌط النظام -2-1-2-5-1-1

 هذ  المرحلة ٌتم التعرؾ على مختلؾ الأنظمة الفرعٌة المكونة للنظام والتً تكون بحاجة إلى فً     

 ما ٌلً:  تجدٌد، والهدؾ من عملٌة التخطٌط

تحدٌد بكل دقة المشاكل ومعالجتها بصفة مباشرة أو فً المستقبل بعد فترة همنٌة محددة حٌث ٌقوم  -

 ة.شركالمحلل خلبل هذ  الفترة بالتعرؾ على بٌبة النظام وبعدها التعرؾ على الهٌكل التنظٌمً لل

بالدراسة المبدبٌة هدفها التلكد من مدى الحاجة للنظام، وتتضمن هذ  بعدها ٌقوم المحلل للنظام بالقٌام  -

 ٌلً:  المرحلة ما

 دعابم الأنظمة

بُس انًؼهٕيبث            أَظًت يذػًت نهؼًهيبث          
 

 أَظًت يذػًت نهخغييش

يؼبنـــجت 

   انًؼبيلاث

 

دػـــى 

ٔيشالبت 

انؼًهيبث 

  انظُبػيت

 

دػــــى 

ػًـهيبث 

انًكبحب 

 ٔالإحظبل

 

أَظًت 

ٔػغ 

 انخمبسيش

 

الأَظًت 

انًذػًت 

 نهمشاس
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م أن ٌتخذ اتتناول دراسة النواحً المادٌة والمتعلقة بالبرمجٌات، وٌحاول محلل النظ :الجدوى الفنٌة (1

الإمكانٌات الآلٌة والبرمجٌة  استخدامقرارا فنٌا بما إذا كان التصمٌم المبدبً ٌمكن أن ٌطور وٌطبق ب

 والخبرات المتاحة.

ٌحدد المحلل ما إذا كانت الفابدة التً ٌمكن أن تتحقق من النظام المقترح : ٌةقتصادالاالجدوى  (2

 تساوي المجهود والمال والوقت المنفق لبناء هذا النظام.

قانونٌة وأن التنظٌم نفس  م من أن  لا توجد أي عقابات اٌجب أن ٌتلكد محلل النظ: الجدوى القانونٌة (3

 القانونٌة الناشبة عن النظام. اتلتهامالاقادر على الوفاء ب

 ٌتم تحدٌد قدرة النظام على القٌام بالوظابؾ المسندة إلٌ .(:  التشؽٌلٌة الجدوى العملٌة ) (4

الإدارة، ٌتم ترجمة نتابج الدراسة المبدبٌة فً صورة خطة مشروع نظام جدٌد إذ ٌتم عرضها على        

ٌة المتاحة الاستثمارمن بٌن البدابل  ختٌاروتمثل تلك الخطة الاقتراح المبدبً والتً على أساسها ٌتم الا

 م فً ضوء التموٌل المتوافر لتنفٌذها.التطوٌر النظ

 تحلٌل النظام -2-1-2-5-1-2

تبدأ هذ  المرحلة بعد الانتهاء من المرحة السابقة وٌتمثل هدفها الأساسً فً الفهم المعمق للنظام القابم      

ومشاكل ، من أجل تحدٌد الحاجة إلى المعلومات ووضع تصور أولً حول كٌفٌة عمل النظام المستقبلً 

 وتمر هذ  المرحلة بلربع خطوات تتمثل فً:

 الحالًفحن النظام  -2-1-2-5-1-2-1

بعد أن ٌتمكن محلل النظام بالتعرؾ على كل جوانب العمل فً النظام القابم، وبناءا على تصور  العام      

ة ٌبدأ المحلل بإجراء دراسات معمقة على النظام القابم بهدؾ شركللكٌفٌة التً ٌكون علٌها العمل داخل ال

عدٌل نظام قابم دون أن تقوم بتحلٌل  وفهم  وهنا ٌجب الإشارة إلى أن  من الخطورة أن تقوم بت التؽٌٌر

 ة.شركوتحدٌد نقاط القوة والضعؾ وقدرت  على تحقٌق أهداؾ إدارة ال

 تحدٌد الحاجات إلى المعلومات -2-1-2-5-1-2-2

الهدؾ من هذ  الخطوة هو التعرؾ إلى حاجة المراكه الإدارٌة المختلفة إلى المعلومات عند عملٌة صنع      

 اتخاذالقرارات، بمعنى آخر نحاول من خلبل هذ  الخطوة تحدٌد مدى مساهمة هذ  المعلومات فً عملٌات 

 القرار.

 تحدٌد متطلبات النظام -2-1-2-5-1-2-3

النظام الخاصة ووضعها فً صورة مدخلبت  احتٌاجاتٌمكن عرض ما تحتوٌ  هذ  الخطوة فً تحدٌد      

تقدٌم المعلومات المطلوبة من   النظام ومخرجات ، أي تحدٌد المدخلبت الضرورٌة للنظام ولكً ٌتمكن من

م الفرعً، فمخرجات اوتوفٌرها فً الأوقات المحددة، كما تهدؾ هذ  الخطوة إلى تحدٌد العلبقات بٌن النظ

 م الفرعً تشكل مدخلبت نظام فرعً آخر.اأحد النظ
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 وضع تقرٌر وتحلٌل البٌانات -2-1-2-5-1-2-4

 تصاغ النتابج النهابٌة لعملٌات التحلٌل على شكل تقرٌر ٌحتوي على العناصر التالٌة:     

 ملخن مدى وأهداؾ مرحلة التخطٌط. -

 ة.شركم المعلومات الربٌسٌة فً الانظ طكل خطبٌن تصوٌر العلبقة بٌن النظام المحلل و -

 تصوٌر لكل المشاكل والصعوبات التً تواج  النظام المستخدم. -

 القرار. اتخاذها والمعلومات التً ٌجب توفٌرها حتى ٌتم اتخاذملخن عن القرارات التً ٌتم  -

 تحدٌد متطلبات النظام. -

 وقت الذي ٌستؽرق .إعداد مواهنة تقدٌرٌة لتكالٌؾ إنشاء النظام الجدٌد وال -

 التوصٌات ما بعد تعدٌل النظام القابم أو تصمٌم نظام جدٌد. -

 التوصٌات حول تعدٌل أهداؾ النظام المفتوح. -

القابم  النظام  ستبدالإالقرار بشلن  اتخاذحٌث ٌقدم هذا التقرٌر إلى إدارة الشركة وٌناقش معها حتى ٌتم     

 أو تعدٌل .

 تصمٌم النظام -2-1-2-5-1-3

من خلبل هذ  المرحلة ٌتم إعداد المخطط العام للنظام بشكل كامل وٌتم تصمٌم النظام على شكل      

م حٌث ٌجب أولا تحدٌد الأهداؾ ووظابؾ النظام وتتضمن اتدرٌجً من العام إلى الخان حسب مدخل النظ

 خطوات وهً:  3هذ  المرحلة 

 تحدٌد بدابل التصمٌم -2-1-2-5-1-3-1

 نحل مشكلة النظام القابم بعدة طرق لذلك ٌقوم مصمم النظام بجمع كل البدابل من الحلول أوٌمكن أن      

الإمكانٌات الممكنة لتصمٌم النظام الجدٌد وتوصٌؾ هذ  البدابل، وبعد ذلك ٌقوم مصمم النظام بناءا على 

وجهة نظر  وتقدٌم هذا البدٌل الأفضل من  اختٌاربتصنٌؾ البدابل حسب أفضلٌتها، ثم  ٌةقتصادالاالدراسات 

 ة.شركل الإمكانٌات المتاحة لمشاكل الظالبدٌل كنظام مقترح ٌمثل الحل الأمثل فً 

 تحدٌد مواصفات النظام المصمم -2-1-2-5-1-3-2

ٌتمثل العمل المهم فً هذ  الخطوة فً تحدٌد مخرجات النظام وهً التقارٌر الإدارٌة والتً من مهام      

 النظام تقدٌمها.

 إعداد وتقدٌم مواصفات تصمٌم النظام -2-1-2-5-1-3-3

 وهً المتمثلة فٌما ٌلً:      

 المخرجات -2-1-2-5-1-3-3-1

بعد تحدٌد المخرجات ٌقوم المصمم للنظام بوضع المواصفات العامة لكل شكل من أشكال المخرجات      

 وصورها المختلفة.
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 المعالجة -2-1-2-5-1-3-3-2

مواصفات المعالجة فهً تضم تحدٌد مواصفات المكونات المادٌة والمكونات البرمجٌة أما فٌما ٌخن      

للنظام المصمم، وٌتعلق تحدٌد مواصفات المكونات المادٌة بكل الوسابل المادٌة ) الآلات ( التً تستخدم فً 

 المعالجة مثل الحاسوب.

واجب إتباعها فً عملٌة المعالجة للبٌانات أما مواصفات المكونات البرمجٌة فتتمثل فً تحدٌد الخطوات ال    

 الوصول إلى النتابج المطلوبة، وتتم المعالجة الآلٌة بواسطة الخوارهمٌات. من أجل

 المدخلبت -2-1-2-5-1-3-3-1

بعد تحدٌد المواصفات التفصٌلٌة للمخرجات والمواصفات الخاصة بالمعالجة، ٌلتً دور المواصفات      

الخاصة بالمدخلبت، أي تلك المدخلبت التً تدخل من قبل استخدم النظام، بهدؾ الحصول على المخرجات 

ك لأنها تتم بشكل ٌدوي ن المدخلبت ) البٌانات ( تكون هً الأبطا بالنسبة لنظام المعلومات وذلإوبالتالً ف

مما ٌعرضها بنسبة كبٌرة إلى الأخطاء، مما ٌؤكد أنها تحتاج إلى وقت أطول نسبٌا مقارنة بالمعالجة 

 والمخرجات.

 تنفٌذ النظام -2-1-2-5-1-4

قبل بدأ عملٌة تنفٌذ النظام ٌجب أن تهٌل كل الظروؾ اللبهمة حٌث تتضمن عملٌة تنفٌذ النظام الجدٌد      

 ها فً مرحلة التصمٌم بشكل فعلً.اختٌارتطبٌق المواصفات المادٌة والمعنوٌة التً تم 

المعلومات، فلول ما  أشخان ذات كفاءة للقٌام بهذ  العملٌة داخل نظام اختٌارفعند التنفٌذ تبدأ العملٌة ب    

التجهٌهات الضرورٌة لكتابة البرامج التطبٌقٌة، وكذلك ٌجب تدرٌب الأشخان الذٌن  اختٌارٌقام ب  هو 

 سٌشرفون على تشؽٌل الحواسٌب.

 تشؽٌل النظام وتقٌٌم  -2-1-2-5-1-5

 النظام وذلك بعد التحولنتهاء من مرحلة تنفٌذ النظام تلتً المرحلة الحساسة وهً مرحلة تشؽٌل بعد الإ     

من النظام القدٌم إلى النظام الجدٌد، وٌمكن أن تتم عملٌة التحول إما بطرٌقة مباشرة أي إٌقاؾ العمل بالنظام 

 القدٌم تماما وتشؽٌل النظام الجدٌد فورا.

وٌبقى هناك تحول آخر وهو التحول المواهي ونقصد ب  إٌقاؾ النظام القدٌم ونضٌؾ ل  النظام الجدٌد     

 ٌعملبن سوٌا حتى ٌتم التلكد من صلبحٌت .

وإما بالتحول التدرٌجً أي الاستؽناء على النظام القدٌم تدرٌجٌا وإحلبل النظام الجدٌد بعد فترة همنٌة.     

تتم عملٌة التحول من النظام القدٌم إلى النظام الجدٌد الذي تم تصمٌم ، تبدأ عملٌة  ختٌاروبعد أن ٌتم الا

 ٌجب أن نراعٌها وهً:  اتاعتبار ثلبثةظام وفً هذا الصدد هناك تشؽٌل الن

 الهمن اللبهم لإنجاه عملٌة الإحلبل. -

 مقارنة النتابج التً ٌتم الحصول علٌها فً النظام الجدٌد مع نتابج النظام القدٌم. -
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 تتبع مواضع الأخطاء أثناء التشؽٌل وتصحٌحها، ثم تلتً بعد ذلك عملٌة تقٌٌم شاملة سواء من -

 .ٌةقتصادالاالناحٌة الفنٌة أو من الناحٌة المالٌة و

 ا ٌخن التقٌٌم المالً فهو ٌتعلق بتحلٌل تكالٌؾ النظام الجدٌد مقابل العوابد المترتبة علٌ .مأما فٌ

 صٌانة النظام -2-1-2-5-1-6

تلتً مرحلة الصٌانة بعد العمل بنظام المعلومات أو بعد تشؽٌل  فقد تطول مدة تشؽٌل  أو تقصر، ومن       

 ن فترة حٌات  ٌمكن أن تحتاج إلى تعدٌلبت من أجل أن ٌبقى ٌعطً ثمار  فهو ٌتلثر بالبٌبة كما ٌؤثر فٌها.إف

فً العمل  لاستمرارتؽٌٌرات لٌستطٌع ان نظام المعلومات ٌحتاج بشكل أو بتخر إلى تعدٌلبت أو إلذلك ف    

   التً صممت من أجل إنجاه  ولأطول فترة ممكنة.    بضمن حدود أدا

 أمن ورقابة نظام المعلومات -2-1-2-5-2

تحفظ  على الحاسوب، فهذ  الأخٌرة م المعلومات المبنًام المعلومات الٌدوي أكثر أمانا من نظاعتبر نظٌ     

، وعلى الرؼم ةشركالالبٌانات فً ملفات ٌمكن الوصول إلٌها بواسطة عدد كبٌر من الأشخان من خارج 

م المعلومات المعتمدة على الحاسوب لتحقٌق الأمان إلا أن  ماهال هناك امن الخصابن التً تتمتع بها نظ

  [156] م.الك النظذتعرض لها ٌتهدٌدات 

 النظام ٌرجع إلى العوامل التالٌة: ختراقإ   

 صعوبة عمل نسخ ورقٌة لنظم المعلومات المعقدة نظرا لضخامة حجم البٌانات التً تتضمنها. -

عادة لا توجد آثار ظاهرة لأي تؽٌٌر فً نظم المعلومات المبنٌة على الحاسوب لأن  لا ٌتم التعامل  -

 ٌكتشؾ أي تؽٌٌر. معها أو قراءة سجلبتها إلا بواسطة الحاسوب والذي لا

 إن الإجراءات المبنٌة على الحاسوب ؼٌر مربٌة ولٌس من السهل مراجعتها. -

 م الٌدوي.ام الآلً عملٌة معقدة ومكلفة بالنظاتؽٌٌر النظ -

 وهناك عدة أنواع من الرقابة للتلكد من فعالٌة العملٌات الخاصة بإجراءات البرمجة وهً تشمل ما ٌلً:    

 على عملٌة تطبٌق النظام الرقابة -2-1-2-5-2-1

 المستخدم. احتٌاجاتم المعلومات المبنٌة على الحاسوب تقابل االهدؾ من تلك الرقابة هو التلكد من أن نظ   

 الرقابة على التصمٌم -2-1-2-5-2-2

م، ٌجب مراعاة أن لا تهٌد ام من خلبل محللً النظاٌتم بناء خصابن ومعاٌٌر الرقابة على تصمٌم النظ     

 تكلفة الرقابة عن المنافع المترتبة علٌها.

 البرمجٌاتعلى رقابة ال -2-1-2-5-2-3

 تؽطً تشؽٌل النظام والتً تقوم بتنظٌم إدارة موارد الحاسوب لتسهٌل تنفٌذ البرمجٌات التطبٌقٌة.     
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 على المكونات المادٌة الرقابة -2-1-2-5-2-4

ٌجب حماٌة الأماكن التً ٌوجد بها الحاسوب بالطرٌقة التً تسمح للؤفراد المرخن لهم فقط بالتعامل      

 مع الحاسوب.

 على تشؽٌل الحاسوب الرقابة -2-1-2-5-2-5

 بطرٌقة مصححة. تساعد على التلكد من أن إجراءات البرمجة متناسقة وتطبق     

 الرقابة على أمن البٌانات -2-1-2-5-2-6

 حماٌتها ضد التهوٌر والسرقة أو التلؾ.      

 الرقابة الإدارٌة -2-1-2-5-2-7

 تتشكل من معاٌٌر وقواعد وإجراءات ومبادئ الرقابة.     

 بعد أن ٌتم تصمٌم النظام الرقابً ٌجب التلكد من فعالٌت  وذلك من خلبل مراجعت  دورٌا، وبصورة شاملة.   

 المعلومات ومشاكل  ماأسباب نجاح وفشل نظ -2-1-2-5-3

 وهً متمثلة فٌما ٌلً:     

 م المعلوماتاأسباب نجاح وفشل نظ -2-1-2-5-3-1

  م المعلومات هً:اهناك العدٌد من العوامل التً تمثل مسببات نجاح أو فشل نظ     

 : ما ٌلًٌجابٌة تتمثل فٌإل  أثار  :اشتراك المستخدم النهابً -

  بالتؽٌر. لتهامالاتشجٌع المشاركة على هٌادة 

 .هٌادة معرفة المشاركٌن بالتؽٌٌر وتنمٌة مهاراتهم وقدرتهم على الرقابة والسٌطرة 

 م المعلومات.االفجوة بٌن مصممً النظام ومستخدمٌ  من أهم الأسباب التً تقابل تطبٌق وتنفٌذ نظ -

م المعلومات على المساندة والتدعٌم من كافة المستوٌات الإدارٌة فهذا اإذا حصل مشروع نظ :دعم الإدارة -

 ٌجابٌة نحو النظام.إات اتجاهٌؤدي إلى تولٌد 

قد تفشل بعض مشروعات النظم نتٌجة لما تتضمن  من مستوى مرتفع من : مستوى التعقٌد والمخاطرة -

الذي ٌقاس إما بتكلفت  أو بعدد  المخاطرة وٌتلثر مستوى المخاطرة بالعناصر التالٌة ) حجم المشروع

  .الأفراد أو الوقت اللبهم لتنفٌذ ، هٌكل المشروع، الخبرة السابقة مع التكنولوجٌا (

 وفرة المعلومات التً ٌبنى علٌها النظام. -

عند  استرجاعهاالأدوات المناسبة لإمكانٌة تخهٌن المعلومات والتعامل معها بالتحلٌل والقدرة على  وفرة -

 الضرورة.

 م المعلوماتامشاكل نظ -2-1-2-5-3-2

 م المعلومات إلى المصادر التالٌة: اترجع مشاكل نظ     
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 التصمٌم -2-1-2-5-3-2-1

ٌفشل التصمٌم إذا لم ٌكن متوافقا مع القٌم والثقافة والأهداؾ التنظٌمٌة أو إذا كان معقدا بدرجة لا تسمح      

  .استخدامللمستخدم ؼٌر الفنً ب

 البٌانات -2-1-2-5-3-2-2

علٌها فً إنتاج المعلومات ؼٌر دقٌقة وؼٌر منسقة هذا ٌؤدي إلى  عتمادالاإذا كانت البٌانات التً ٌتم      

 ؼموض المعلومات الناتجة عن النظام.

 التكالٌؾ -2-1-2-5-3-2-3

مقدر ل  فً المواهنة قد ٌعمل النظام بصورة فعالة، إلا أن تكلفة تنفٌذ  وتشؽٌل  قد تكون مكلفة عما هو      

 المخصصة ل .

 التشؽٌل -2-1-2-5-3-2-4

فً هذ  الحالة لا ٌعمل النظام بصورة جٌدة كلن تصل المعلومات متلخرة نتٌجة لفقدان بعض البٌانات     

 مثلب.  

 تم المعلومااتكنولوجٌا نظ -2-1-3

نظام  هو   التالً: وتعرؾ على النحوم المرتبطة بالحاسب الك النظذم المعلومات الجدٌد اعتبر نظٌ      

المعلومات الذي ٌستخدم الحاسب وبرمجٌات الحاسب وقواعد البٌانات والإجراءات والأفراد لتجمٌع وتحوٌل 

 92ص [124]  .ةشركوإرسال المعلومات فً ال

  م المعلوماتانظ تطور آلٌات -2-1-3-1

وما ٌنتج من   –بصورة عامة  –إن التطورات العدٌدة والمستمرة التً تحدث فً مجال الأعمال       

بٌانات بكمٌات هابلة ٌنبؽً معالجتها وتهٌبتها كمعلومات ٌمكن أن تحقق الفابدة لمستخدمٌها، قد تطلب من 

التً تمارس فٌها ما للمعلومات تختن بكل مجال من المجالات اأن ٌكون لدٌها نظ ٌةقتصادالاالوحدات 

الحاسوب إلى تؽٌٌر فً طبٌعة مقومات النظام  استخداموصولا إلى تحقٌق أهدافها العامة. لقد أدى 

المحاسبً وكذلك التلثٌر فً المنهج المحاسبً فً ظل التشؽٌل الإلكترونً، نجد أن طبٌعتها قد تؽٌرت من 

ق مع طلٌعة الحاسب الإلكترونً أو شكلها التقلٌدي المعتاد من مستندات وسجلبت إلى شكل آخر ٌتف

على  عتمادالاالحاسوب. كما أن معالجة العملٌات تتم وبطرٌقة آلٌة معقدة داخل الحاسب الإلكترونً. إن 

الحاسوب ٌساهم وبشكل كبٌر فً توفٌر الدقة فً البٌانات المالٌة إضافة إلى السرعة فً توفٌر هذ  البٌانات 

 39ص [157] .الحاسوب ل  المبررات الكافٌة استخدامفً الوقت الملببم ونتٌجة لذلك فإن 
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 تكٌؾ مهنة المحاسبة مع وسابل تقنٌة للمعلومات الحدٌثة -2-1-3-1-1

فٌما ٌتعلق بتنفٌذ العمل المحاسبً وواقعٌا، فقد شهد العقدان الماضٌان تقدما مدخلب فً تقنٌة الحسابات      

الآلٌة وتكنولوجٌا المعلومات وشبكات الاتصال، وأسالٌب تجهٌه ومعالجة وحفظ واسترجاع البٌانات، وقد 

 المستمر فً أسعار الحاسوب. نخفاضالاترتب على هذا التقدم 

ات شركالأنظمة الإلكترونٌة للمعلومات فً متناول معظم ال استخدامومنذ نهاٌة السبعٌنات أصبح     

وجهءا متكاملب مع نشاطاتها، وقد تلثرت المحاسبة تلثٌرا ملموسا بهذا التقدم بحٌث أصبح فً الإمكان 

بواسطة الحاسب الآلً  إنجاه كافة المهام التقلٌدٌة لأنظمة المحاسبة المالٌة، ومحاسبة التكالٌؾ وؼٌرها

بدرجة عالٌة من الكفاءة والسرعة، بل أن الأمر تعدى ذلك إلى تطوٌر أسالٌب تطبٌق أدوات المحاسبة 

القرارات بالاستعانة بالأنظمة الآلٌة. لدعم القرارات وأنظمة  اتخاذالإدارٌة فً مجالات التخطٌط والرقابة و

 الخبرة المعتمدة على الذكاء الصناعً.  

فً وسابل ووسابط وتقنٌات نقل البٌانات  ةقد جلب التطور التقنً الحالً ثورة وتؽٌرات كبٌرل    

والمعلومات، حٌث أثرت هذ  الثورة التقنٌة تلثٌرا مباشرا على مهنة المحاسبة على المستوى العالمً 

 استخدامطرٌق  عن مراجعةالواسع للؤنظمة المحاسبٌة المحسوبٌة وال ستخداملبلالإقلٌمً والمحلً نتٌجة 

الحاسوب. أما على المستوى العالمً، نجد أن كل المؤشرات والدلابل تشٌر إلى أن معظم دول العالم 

ٌا، قد تمكنت من مجاورات التكٌؾ مع التطورات اقتصادالمتقدمة وبعض دول العالم الثالث المتمكنة 

سبٌة من أجل تحسٌن أداء وكفاءة الهابلة فً الوسابل التقنٌة الجدٌدة فً مجال حوسبة الأنظمة المحا

 وسرعة نقل البٌانات والمعلومات، مقارنة مع الأنظمة التقلٌدٌة.

أما فً أؼلبٌة دول العالم الثالث والذي تمثل الجهابر جهء من ، فإن المؤشرات الماثلة تقول أن      

لهذ  الدول قد أثرت تلثٌرا كبٌرا فً عملٌة تكٌؾ هذ  الدول مع العولمة فً مختلؾ  ٌةقتصادالاالظروؾ 

مواكبة مع  المجالات، منها مجال حوسبة الأنظمة المحاسبٌة، حٌث ماهالت أنظمتها المحاسبٌة ؼٌر

 التطورات السرٌعة لتقنٌة المعلومات والاتصال المصاحبة لظاهرة العولمة، مما ٌجعل هذ  الدول تصاب

القواعد المحاسبٌة  مجالات عدة ومجال حوسبة الأنظمة المحاسبٌة وتطور بمرض الجهل التكنولوجً فً

 المحلٌة لتساٌر القواعد الدولٌة.

 لكترونً والمحاسب فً العمل المحاسبًدور الحاسب الإ -2-1-3-1-2

الأجههة الحاسبة ات استخدامٌتبادر إلى الذهن تساؤل عن مدى دور المحاسب فً ظل   لعل     

 الالكترونٌة فً المحاسبة؟ فما دامت هذ  الأجههة تقوم بجمٌع عملٌات القٌد والترحٌل والتبوٌب وحل

الأسالٌب الكمٌة المستخدمة فً علم المحاسبة والاستعانة بها على تطوٌر نظرٌة المحاسبة فماذا بقً إذن 

هو إلا آلة تستقبل المعلومات الخامة  ما لكترونًللمحاسب من عمل ٌقوم ب ؟ والواقع أن الحاسب الإ

والتعلٌمات وفقا لبرنامج معٌن، ثم ٌتم إخراجها فً شكل نتابج مطلوبة. بالإضافة لقدرت  على تخهٌن 
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الجهاه فً الأعمال المحاسبٌة ٌتوقؾ  استخدامالمعلومات وفقا لمعدل معٌن حسب سعة كل جهاه. إلا أن 

الحلول لمشاكل المحاسبٌة، مثل تحلٌل الحسابات والقوابم المالٌة، على قدرة الإنسان فً تحلٌل وإٌجاد 

أسالٌب مختلفة. إلا أن الجهاه الإلكترونً لا ٌمكن  القٌام بهذا التحلٌل إلا فً حدود ما أراد   استخدامب

المحاسب من معلومات وفقا لأسالٌب حددها ل  المحاسب نفس . لذا فإن دور المحاسب هو التفكٌر ودور 

ا على برامج اعتماداه هو التنفٌذ، فٌمد المحاسب المعلومات للقٌام بالعملٌات المحاسبٌة العادٌة الجه

 اتخاذالنتابج لٌقوم بتحلٌلها وإبداء الرأي فٌها وتقدٌمها لإدارة المشروع لؽرض  استخداممحاسبٌة، ثم ٌقوم ب

 لكترونًلإٌوضح، العلبقة التً تربط النظام المحاسبً والحاسب ا الموالًوالشكل  القرارات الناجعة.

 المستخدم فً مشروع ما:

 

 

 

 

 

 

 42ص [157] لكترونًلإا والحاسب المحاسبً النظام بٌن العلبقة :(07) رقم الشكل

 لكترونًالعلبقة بٌن النظام المحاسبً والحاسب الإ -2-1-3-1-3

 التالً: فً الجدولهما ٌمكن توضٌح العلبقة الوظٌفٌة بٌن     

 43ص [157] لكترونً: العلبقة الوظٌفٌة بٌن كل من المحاسب والحاسب الإ(09)الجدول رقم 

 دور الحاسب الإلكترونً دور المحاسب ركائز العلاقة الوظٌفٌة

 تخهٌن المعلومات
معقول منها فً  القدرة على تخهٌن قدر

 من محاسب لآخر ذهن  تختلؾ

 المعلوماتالقدرة على تخهٌن 

 المحاسبٌة الضخمة لرجوع أي

 محاسب إلٌها

القٌام بعملٌات القٌد 

 والترحٌل والتطوٌر

العملٌات فً  القدرة على القٌام بهذ 

 للمحاسب ولهذا تختلؾ حدود فهم معٌن

 النتابج من محاسب لآخر

القدرة على القٌام بهذ  العملٌات 

لبرنامج محدد وٌتفق علٌ   وفقا

ختلؾ النتابج مسبقا وبذلك لا ٌ

 والتطبٌق

القدرة على التفكٌر 

بتكار ومهج علم والإ

 .بالعلوم الأخرى المحاسبة

العلمٌة  قدرة المحاسب وفقا لقدرات 

 بهذ  الوظٌفة والعملٌة على القٌام
 لا توجد لدٌ  القدرة على ذلك

 

 المخهنة والمعلومات البٌانات

المحاسبٌة  النتابج
 (المخرجات  )

 العملٌات المحاسبٌة إجراء
 الإلكترونً الحاسب استخدامب

 الخامة المحاسبٌة البٌانات
 (المدخلبت  )

 المعلومات مستخدمً
 (المشروع  إدارة )

 الأخرى المعنٌة الأطراؾ
 والمنافسٌن... من المساهمٌن
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 43ص [157] :إن دور المحاسبة كنظام للمعلومات ٌحدد وجود ثلبث خطوات ربٌسٌة متتالٌة وهً

وتمثٌلها فً صورة  ٌةقتصادالاقٌام المحاسبة بوظٌفة تجمٌع وحصر وتحلٌل الأحداث المالٌة للوحدة  -

 بٌانات أساسٌة ٌتم تسجٌلها فً الدفاتر المحاسبة.

معالجة البٌانات الأساسٌة وفق الفروض والمبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها، لؽاٌة تحوٌلها إلى  -

 ة منها.ستفادلإمعلومات ٌتم ا

 توصٌل المعلومات التً تتم معالجتها إلى الأطراؾ المعنٌة، بطرق مناسبة كالتقارٌر والقوابم المالٌة. -

هو  وبما أن الأسلوب المستخدم فً عملٌة معالجة البٌانات الأساسٌة فً نظم المعلومات المحاسبٌة،     

وإعداد التقارٌر عنها، وفق فروض وقواعد إجراءات تسجٌل البٌانات وتبوٌبها وتلخٌصها وتحلٌل النتابج 

أسلوب المعالجة الآلٌة  استخدامن ذلك ٌؤٌد إمكانٌة إومبادئ علمٌة وتتم فً دفاتر وسجلبت محاسبٌة، ف

للبٌانات المحاسبٌة، إلا أن وجود أسس تحكم عملٌة المعالجة الآلٌة، أمر ضروري جدا، للمحافظة على 

المحاسبٌة المتعارؾ علٌها. كما تحتاج المستوٌات الإدارٌة المختلفة  سٌر الإجراءات المحاسبٌة والقواعد

 اتخاذوخصوصا متخذي القرارات إلى معلومات تتصؾ بلنها تلبً المتطلبات الأساسٌة التً تساعد فً 

القرارات السلٌمة، لذا فإن المهاٌا التً توفرها نظم المعالجة الآلٌة فً توفٌر معلومات دقٌقة وصحٌحة 

 القرار وأهمها:  اتخاذسرٌع تجعل من المهم الانتبا  لبعض ضرورات وبشكل 

 ن المعلومات تساعد فً التخطٌط لتحسٌن وتطوٌر نظم المعلومات المحاسبٌة المستخدمة.إ -

على متخذ القرارات أن ٌسعى لتفعٌل الترابط ما بٌن الأقسام والأعمال المختلفة، لأن ذلك ٌنعكس  -

 .ةشركالٌجابٌا على مصلحة العمل فً إ

 على النمو ٌتطلب قرارات تتعلق بتحسٌن التطبٌقات المستخدمة فٌها. ةشركالن قدرة إ -

 إن المعلومات تساعد على قٌاس فعالٌة وإنتاجٌة نظم المعلومات الفرعٌة المختلفة. -

 المتطورة.توفر المعلومات الدقٌقة والصحٌحة ٌسهل التعامل مع تكنولوجٌا المعلومات  -

 الفعال لمصادر البٌانات والموارد المتاحة. ستخدامالا نظم المعلومات المحاسبٌة الجٌدة تساعد فً أن -

 لمواكبة التطور ٌحتاج إلى تطوٌر المصادر الفنٌة والبشرٌة لنظم المعلومات المستخدمة. -

المعلومات والبٌانات إجراء الفحن وإتمام الرقابة على ملفات  ٌةلاستمرارعلى متخذ القرارات ٌخطط  -

 اللبهمة لقرارات .

أن متخذ القرارات ٌسعى إلى تطوٌر نظم المعلومات المحاسبٌة بتكالٌؾ مناسبة. وٌحتاج إلى معلومات  -

 قرارات تساهم فً تسرٌع العمل وإنجاه المهام وتبسٌط للئجراءات.  اتخاذتساعد ب

علومات المحاسبٌة تتحدد بكافة النقاط المشتركة ومن هنا فإن العلبقة بٌن المعالجة الآلٌة ونظم الم     

بٌنهما، إذ أن المعالجة الآلٌة تظهر فً كل المراحل التً تمر بها الدورة المحاسبٌة سواء كانت مرحلة 

 الإدخالات أو معالجة البٌانات أو المخرجات.
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 الحاسوب على مقومات النظام المحاسبً استخدامأثر  -2-1-3-1-4

ٌعتمد نظام المعلومات المحاسبٌة فً ظل النظام الٌدوي أو التقلٌدي على مجموعة من المقومات ٌؤدي      

( تتضمن مقومات النظام  مخرجات –تشؽٌل –مدخلبت: كل منها دورا فً دورة النشاط المتتابع للنظام )

 العناصر التالٌة:  

 .المجموعة المستندٌة -

 .المجموعة الدفترٌة -

  .الدلٌل المحاسبً -

 .القوابم المالٌة والتقارٌر الأخرى -

     داخل ملفات خاصة،  ٌتم تخهٌن البٌانات فً ظل النظام المحاسبً الٌدوي بحفظ المستندات الأصلٌة      

هذا بالإضافة إلى أن الدفاتر والسجلبت التً تحوي البٌانات المسجلة تمثل أٌضا وسابل للتخهٌن أما فً 

ظل نظام التشؽٌل الآلً فإن طبٌعة الحاسب تفرض صورة جدٌدة لتخهٌن البٌانات والوسابط المستخدمة 

 فً ذلك. وٌمكن القول بلن هناك طرٌقتان أساسٌتان لتخهٌن البٌانات. 

 تخهٌن داخل الحاسوب -2-1-3-1-4-1

وهو ما ٌعرؾ بالتخهٌن الداخلً أو الربٌسً، تستخدم وحدة التخهٌن الأصلٌة والتً تعد أحد مكونات      

ها فً عملٌة مستقبلٌة ومن استخدامها فً التشؽٌل الحالً، أو لإعادة ستخداموحدة التشؽٌل سواء لا

الواضح أن وسٌلة التخهٌن هذ  بطبٌعتها متصلة اتصالا مباشرا ودابما بوحدة التشؽٌل المركهٌة لأنها 

جهء منها، كما أن أي بٌان مخهن ٌمكن الوصول إلٌ  مباشرة بصرؾ النظر عن موقع البٌان داخل وحدة 

 التخهٌن. 

 بتخهٌن البٌانات خارج الحاس -2-1-3-1-4-2

 وهو ما ٌطلق علٌ  التخهٌن الخارجً وٌتم التخهٌن الخارجً عادة على أسطوانات ممؽنطة أو      

 أقران، وٌمكن تقسٌم التخهٌن الخارجً حسب إمكانٌات الوصول إلى البٌانات المخهنة. 

المتكرر والمتطور  ستخدامم المعلومات التً قد تنتج عن الاالتكنولوجٌة التً تواج  نظاوأهم المشاكل     

ن ظهور العدٌد من المشاكل التً كان لها آثار عدٌدة على مهنة المحاسبة إ لتكنولوجٌا الحاسوب،

والمراجعة، وهو الأمر الذي تطلب ضرورة حصر تلك المشاكل ومحاولة تبوٌبها وعرضها فً إطار 

  :علمً متناسق منها

 ًالحاسوب  استخدامتنبع المشاكل الأساسٌة هنا أن  مع : مشكلة رقابة وأمن نظام المعلومات المحاسب

السجلبت  استخدامفإن مراحل التجمٌع والتسجٌل والحفظ للبٌانات المحاسبٌة سوؾ تختلؾ فبدلا من 

والدفاتر المحاسبٌة المتعارؾ علٌها، أصبح الأمر ٌتعلق بملفات حاسب آلً ؼٌر مربٌة إلا بعد تشؽٌل 

قواعد البٌانات والتً كانت  استخدامو ربما بطرٌقة أدق. أصبح بعد الحاسب الآلً بطرٌقة معٌنة أ
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تسجل فً ملفات مستقلة تجمع حالٌا فً وعاء واحد بتنظٌم ٌعتمد على العلبقة المنطقٌة بٌن هذ  

المجموعات المختلفة من البٌانات. بالإضافة إلى ذلك فإن المحاسبٌن القابمٌن على تشؽٌل الحاسوب 

لمختلفة فً مجالات المعالجة المحاسبٌة المتعددة، ماهالوا مستخدمٌن متدربٌن فً برامج  ا استخدامو

والتشؽٌل. بمعنى آخر فإن هؤلاء المستخدمٌن لٌسوا  هم ولٌسوا متخصصٌن فً البرمجةاستخدام

بالكفاءة المناسبة لتفسٌر وتصلٌح أٌة أعطال فً الحاسب أو البرامج المستخدمة، مما ٌضطرهم كثٌرا 

للؽٌر لإتمام عملٌات الصٌانة وتعدٌل البرامج، وهو الأمر الذي ٌضعؾ من مراحل الرقابة على اللجوء 

نظام المعلومات المفروض توافرها. فنقن خبرتهم قد ٌنتج عن  وقوع أخطاء فً التشؽٌل أو الفشل فً 

إحكام  استدعاء البٌانات مما ٌنتج مخرجات ؼٌر صحٌحة. كما أن تطور خبرتهم لاحقا قد ٌمكنهم من

أسالٌب التلبعب وؼش البٌانات وبناءا على ذلك فقد أشارت لجنة المراجعة البرٌطانٌة إلى أن أكثر 

الحسابات هم العاملون فً مجال الحاسبات. هناك عنصر آخر فعّال بتلبعب اللحالات  االناس إرتكاب

ظمة الرقابٌة فً وهو المتعلق بفٌروسات الكمبٌوتر وهو ما ٌخرج عن تحكم وسٌطرة كثٌر من الأن

المشروع وٌحتاج إلى تدخل معٌن لتجنب تلك الفٌروسات وهو الأمر الذي ٌتطلب مهارات إضافٌة من 

المراجع وبعض الإجراءات الإضافٌة لتطوٌر عملٌات المراجعة، مثال ذلك وجود إجراءات تطمبن 

ت التً ٌمكن أن تلحق المراجع على مدى كفاٌة برامج الصٌانة اللبهمة لحماٌة الحاسب من الفٌروسا

 ب  وهذا ما ٌسمى بمضادات الفٌروسات.

  إن أهداؾ هٌكل الرقابة الداخلٌة لم  :الحاسوب على هٌكل الرقابة الداخلٌة استخداممشاكل ناتجة عن

تتلثر بالتطور الحادث فً تكنولوجٌات نظم المعلومات الإلكترونٌة، أما الذي تلثر فهً الإجراءات التً 

 الحسابات أن ٌتبعها للتحقق من مدى كفاءة وفعالٌة هٌكل الرقابة والضبط الداخلً.ٌجب على مراجع 

هذا وٌتوقؾ نطاق وكمٌة الاختبارات التً ٌجب أن ٌقوم بها المراجع على مدى فعالٌة ضوابط هٌكل 

 48ص [157] :الرقابة الداخلٌة وذلك بصفة خاصة فٌما ٌتعلق بتحدٌد الأهداؾ التالٌة

 علٌها. عتمادالاتلكٌد سلبمة وصحة وكمال البٌانات وبالتالً مدى إمكانٌة  -

 .ستخدامحماٌة أصول وملفات النظام الإلكترونً من السرقة والضٌاع وسوء الا -

الحاسوب وتحدٌد أنسب الإجراءات اللبهمة للتحقق  استخدامتحدٌد مدى تعقد عملٌات القابم على  -

 من كفاءة تلك العملٌات.

برامج المراجعة المدعمة بالحاسوب هٌادة كفاءة وفعالٌة عملٌة  استخدامترتب على ٌجب أن ٌ -

 المراجعة.

 ة ثدٌحم المعلومات الامبادئ نظ -2-1-3-2

إن العصيير الييذي نشييهد  الآن هييو عصيير المعلومييات وبالتييالً فإنيي  ممييا لاشييك فٌيي  أن تكييون المعلومييات      

 52ص [158] :م المعلومات الحدٌث المبادئ التالٌةانظأساس كل قرار، لذلك لابد من أن تتوفر فً 
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 الخدمة -2-1-3-2-1

 ٌنبؽً أن ٌصمم النظام وأن ٌدار بالطرٌقة التً تضمن أعلى كفاءة فً تقدٌم الخدمات للمستفٌدٌن.     

 التوقٌت -2-1-3-2-2

عندما ٌستطٌع النظام أن ٌنبؽً أن ٌعمل النظام على تقدٌم المعلومات لطالبها حٌن ٌحتاجها ولٌس      

 ٌحصل علٌها.

 التوحٌد -2-1-3-2-3

تباع طرق إم، ضرورة اتتطلب سهولة تداول المعلومات بٌن أجهاء النظام ذات  وبٌن ؼٌر  من النظ      

  .التوحٌد القٌاسً فً معالجة المعلومات

 التطوٌر -2-1-3-2-4

ستمرار كفاءة النظام فً مواجهة التؽٌرات المتعددة لتحسٌن طرق المعالجة إوهو أساس المحافظة على      

 وهٌادة سرعة توصٌل المعلومات. 

 م المعلومات االعوامل التً أثرت على تطور نظ -2-1-3-3

 ةنظميأم لتشؽٌل البٌانات، أما فً السيبعٌنات ظهيرت ام المعلومات عبارة عن نظاكانت فً الخمسٌنات نظ     

أخيرى تخيدم المسيتوٌات التيً تحيدد اسيتراتٌجٌات المنظمية فيً  ةنظميأتخيدم المسيتوٌات الإدارٌية، ثيم ظهيرت 

 النقاط التالٌة: إلىم المعلومات اهذ  التطورات فً نظإلى الثمانٌنات، وٌمكننا إٌضاح العوامل التً أدت 

 التطور فً تكنولوجٌا المعلومات -2-1-3-3-1

ات، هذا النمو شركم المعلومات داخل الالعب  نظٌأدى نمو تكنولوجٌا المعلومات إلى تهاٌد الدور الذي      

سهولة تعلم  عتبارالاالحاسبات فً كافة المستوٌات خاصة إذا أخذنا بعٌن  استخدامأدى إلى ضرورة 

 ت.اشركالتكالٌؾ التً أصبحت فً متناول أؼلبٌة ال انخفاضالبرمجٌات الجدٌدة وأٌضا 

 فً خصابن التطبٌقات التطور -2-1-3-3-2

ات شركذات أؼراض عامة متعلقة بالوظابؾ المتداولة فـً أؼلبٌة ال ةنظمأم المعلومات بتقدٌم ابدأ نظ     

م المعلومات امثل تلك المتعلقة بالمخهون، المبٌعات، الإنتاج، التسوٌق والتموٌل، لكن مع تطور دور نظ

وتطور تـكنولوجٌا الحاسبات الآلـٌة ظهرت برامج جدٌـدة تهدؾ إلى خـدمة تخصصات مـحددة لأفراد أو 

  .م دعم القرار للئدارة الوسطى والنظم الخبٌرةامثل نظ ةشركالمجموعات معٌنة داخل 

 بات فً بٌبة تكنولوجٌا المعلوماتمراجعة الحسا -2-1-3-4

تكنولوجٌا المعلومات وتلثٌرها عند مراجعة البٌانات المالٌة، فقد أصدر  استخدامنتٌجة التوسع فً      

م، ثم قام 1987مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً العدٌد من بٌانات ممارسة المراجعة الدولٌة عام 

أن  عاد م، إلا 2008، ولم ٌصدر بدٌلب عنها حتى عام م2004م، ثم قام بسحبها عام  2001بتعدٌلها علم 

م الموسوم: فهم المنشلة  2008( المعدل عام 315وأشار إلٌها فً معظم فقرات معٌار المراجعة الدولٌة )



 

   732 
 

( 1001وبٌبتها ومخاطر الأخطاء الجوهرٌة فٌها، ومن أهم هذ  البٌانات بٌان ممارسة المراجعة الدولٌة )

الحاسبات  -ولوجٌا المعلوماتم الموسوم: بٌبة تكن1987م والسابق إصدار  عام 2001المعدل عام 

 –( الموسوم: بٌبة تكنولوجٌا المعلومات 1002الشخصٌة المستقبلة، وبٌان ممارسة المراجعة الدولٌة )

 –( بٌبة أنظمة تكنولوجٌا المعلومات 1003أنظمة الحاسبات المباشرة، بٌان ممارسة المراجعة الدولٌة )

 15ص [159] أنظمة قاعدة البٌانات.

 ولقد أكد مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً على ما ٌلً:    

( فً سٌاق مقدمة إلى 1003 - 1002 - 1001المراجعة الدولٌة ) ةٌجب قراءة بٌانات ممارس -

المعاٌٌر الدولٌة فً الرقابة على الجودة، المراجعة، والتلكٌد والخدمات ذات العلبقة، التً تبٌن تطبٌق 

 ولٌة المراجعة.    سلطة المعاٌٌر الد

 - 1001ٌجب على المراجع فهم خصابن كل بٌبة من بٌبات تكنلوجٌا المعلومات وفقا للبٌانات ) -

 لأنها تؤثر على الآتً: عتبارالا( وأخذها فً 1003 - 1002

 تصمٌم النظام المحاسبً وأنظمة الرقابة الداخلٌة ذات العلبقة. -أ 

 عتمادالاأنظمة الرقابة الداخلٌة التً ٌنوي المراجع  اختٌارخطة المراجعة الشاملة بما فً ذلك  -ب 

 علٌها.

 طبٌعة وتوقٌت ومدى إجراءات المراجعة. -ج 

 المراجعة فً بٌبة تكنولوجٌا المعلومات تإجراءا -2-1-3-4-1

 الأنظمة المحاسبٌة إلى مواجهة المراجع مجموعة من التؽٌرات التً ترتبط بالحاسو استخدامٌؤدي     

بخصابن الحاسوب، إلا أن ذلك لا ٌؽٌر فً أهداؾ ومفهوم المراجعة، والمراجع لما ٌلجل إلى القٌام 

 344ص [160] الإلكترونً لابد ل  من: ستخدامبإجراءات المراجعة فً ظل الا

 .ةشركالالتلكد من المستندات الأولٌة مثل الفواتٌر هل تمثل عملٌات فعلٌة ومرتبطة بنشاط  -

التلكد من أن البٌانات التً تم إدخالها فً الحاسوب حقٌقٌة ومتطابقة مع البٌانات المتواجدة بالمستندات  -

 الأولٌة.  

 البرامج أو البٌانات التً تم إدخالها. استخدامالتلكد من أن نتابج الحاسوب ٌمكن الحصول علٌها ب -

ن بٌانات المدخلبت والنتابج المستخرجة أن تحدد ما إذا كانت البرامج تمثل علبقة منطقٌة ومقبولة بٌ -

 من الحاسوب.

 أن ٌفحن مدى إمكانٌة إدخال بٌانات ؼٌر شرعٌة أثناء تشؽٌل البرامج. -

أن ٌتلكد من عدم إجراء تعدٌلبت ؼٌر قانونٌة على برامج الحاسوب ومن وجود الصٌانة الكافٌة  -

 لأجههة الحاسوب.

وهً المرحلة التً حلت محل  بانات داخل الحاسوالمراجع مسؤول عن عملٌة أو كٌفٌة إعداد البٌ -

 الأنماط التقلٌدٌة.
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الإلكترونً للبٌانات المحاسبٌة والتً  ستخداموبخصون التؽٌرات التً ستواج  المراجع من جراء الا     

 أشرنا إلٌها أعلب  ٌمكن حصرها فً النقاط التالٌة:   

 بالنسبة لأدلة المراجع -2-1-3-4-1-1

 سٌجد المراجع أن الٌومٌات والسجلبت الوسٌطة لم تعد عنصر أساسٌا فً مراجعة المعلومات.      

 بالنسبة للسجلبت -2-1-3-4-1-2

 سٌجد المراجع أن السجلبت محفوظة على أقران وأوسط  لا ٌمكن قراءتها مباشرة، إذ ٌمكن     

 طباعتها فً أي وقت إذا أراد ذلك.

 فً سجلبت دفتر الأستاذ بالنسبة للقٌد -2-1-3-4-1-3

سٌجد المراجع أن الحسابات لا تحتوي على الحركة السابقة بل على الأرصدة فقط لكن ٌمكن       

 إظهارها إن أراد ذلك.

الإلكترونً للبٌانات  ستخدامومجمل القول باختصار أن مجالات عمل المراجع فً ظل بٌبة الا     

 المحاسبٌة تتمثل فٌما ٌلً:   

 وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة.فحن  -

 فحن ومراجعة إدخال البٌانات بالحاسوب. -

 فحن ومراجعة إعداد البٌانات بالحاسوب. -

 فحن ومراجعة النتابج المستخرة من الحاسوب. -

 طرق المراجعة فً بٌبة تكنولوجٌا المعلومات -2-1-3-4-2

الدولً للمحاسبٌن مجموعة من المعاٌٌر تتناول أهم الإجراءات المتبعة اثناء عملٌة  تحادالالقد أصدر      

المراجعة فً ظل أنظمة معلومات تستخدم الحاسوب، ومن بٌن هذ  المعاٌٌر نجد المعٌار الدولً للمراجعة 

راجعة الحاسوب فً أداء عملٌة الم استخدامبعنوان طرق المراجعة بمساعدة الحاسوب. ٌلخذ  1009رقم 

 الأشكال الآتٌة:

 المراجعة حول الحاسوب -2-1-3-4-2-1

 تؤدي المراجعة حول الحاسوب من خلبل فحن ومقارنة مدخلبت الحاسوب مع مخرجات ، أي أن    

 بالمراجع ٌعمل بتجاهل الحاسوب، لكن هذ  العملٌة تتطلب توافر أدلة مؤٌدة كافٌة ومخرجات الحاسو

 143ص [44] تكون مقروءة.

هذ  النظرٌة تتسم ببساطتها وسهولة تنفٌذها من قبل مراجع الحسابات، وتقتضً أن تتم عملٌة     

المراجعة للبٌانات التً تؽذي بها الحاسوب والتلكد من دقتها وسلبمتها، ثم مراجعة البٌانات والمعلومات 

ذ  البٌانات فٌما بٌن الخارجٌة من الحاسوب والٌقٌن من سلبمة تداولها، وبخصون العملٌات التشؽٌلٌة له

 40ص [161] هاتٌن المرحلتٌن ٌفترض سلبمتها سلبمة ما حولها.
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 لنا موقع عملٌة المراجعة حول الحاسوب. ٌوضحالموالً والشكل 

 

 

  

 

 

 26ص [162] المراجعة حول الحاسوب :(08) رقم الشكل

 مهاٌا المراجعة حول الحاسوب -2-1-3-4-2-1-1

 171-170ص [159] :ولعل أهم مهاٌا المراجعة حول الحاسوب ما ٌلً     

 بساطة وسهولة ووضوح خطوات ، وذلك لأن  ٌقتصر على مراجعة المدخلبت والمخرجات. -

 تكلفة أداب . انخفاض -

 أجههة الحاسوب الموجودة بالمنشلة. استخدامأن  ٌعتمد على مراجعة البٌانات الفعلٌة و -

ٌتطلب من المراجع قلٌل من المهارات والتدرٌب على عملٌات الحاسوب، كما أن  ٌتطلب مساعدة قلٌلة  -

 من موظفً الحسابات وإدارة تشؽٌل البٌانات.

 عٌوب المراجعة حول الحاسوب -2-1-3-4-2-1-2

 171ص [159] وأما عٌوب المراجعة حول الحاسوب ما ٌلً:     

 عدم القٌام بالاختبارات الكافٌة من المراجع. -

 تجاهل وسابل الرقابة على معالجة البٌانات المصممة لاختبار بعض الحالات على سبٌل المثال: -

 .ًمشكلة فصل موظؾ من المنشلة ولم ٌستبعد ملف  الربٌس 

 شٌك كل  مشكلة جمع بٌانات بطاقة الوقت لمدة أسبوعٌن لموظؾ إذا كان الموظؾ ٌحصل على

 أسبوع.

 .مشكلة تشاب  أسماء الموظفٌن أو الأرقام بالخطل 

  المراجع على العملٌات الٌدوٌة. عتمادالحاسوب فً عملٌة المراجعة، وذلك لا استخدامعدم 

 المراجعة من خلبل الحاسوب -2-1-3-4-2-2

 الحاسوب بواسطةومفادها أن المراجع ٌلخذ عٌنات وٌقوم بإعادة تشؽٌلها مرة أخرى من خلبل      

الخبراء فً مؤسسة المراجعة، أو بواسطة الخبراء داخل المؤسسة تحت المراجعة لكن بإشراؾ مباشر من 

المراجع نفس ، فهنا المراجع لا ٌهمل الحاسوب بل ٌركه علٌ  وبرامج  مباشرة أكثر من نتابج التشؽٌل 

 41ص [161] ع كهدؾ للمراجعة.مثل المخرجات والملفات، أي أن برامج  سوؾ ٌنظر إلٌها المراج

 البٌانات البٌانات المدخلة التشؽٌل الداخلً

 المراجعة حول الحاسوب
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وتبدو أهمٌة الأخذ بهذ  الطرٌقة فٌما ٌتعلق بالأنظمة المعقدة، وٌقضً تلكد مراجع الحسابات من     

سلبمة البٌانات الداخلٌة إلى الحاسوب، ثم التلكد من سلبمة تشؽٌل هذ  البٌانات بداخل الحاسوب، 

المرحلتٌن، فٌفترض هنا بلن البٌانات والمعلومات وبالتحقٌق من سلبمة البٌانات وتشؽٌلها فٌها بٌن 

الخارجة من الحاسوب سلٌمة ما قبلها، وهذ  تتطلب درجة كبٌرة من الخبرة بالحاسبات الإلكترونٌة 

 26ص [162] والتطورات المتتابعة فٌها لدى مراجع الحسابات.

 موقع عملٌة المراجعة من خلبل الحاسوب. لنا ٌوضح الموالًوالشكل 

 

 

 

  

 

 26ص [162] الحاسوب من خلبلالمراجعة  :(09) رقم الشكل

 مهاٌا المراجعة من خلبل الحاسوب -2-1-3-4-2-2-1

 175ص [159] الحاسوب ل  العدٌد من المهاٌا أهمها: من خلبلوما هو جدٌر بالذكر أن المراجعة     

 وسابل الرقابة على الحاسب الإلكترونً. اختٌارٌمكن المراجع من  -

 برامج الحاسوب. اختٌارٌمكن المراجع من  -

إلمام المراجع بمواطن الضعؾ والقوة فً النظام الإلكترونً المتبع فً المنشلة محل الفحن وبالتالً  -

 تقدٌم توصٌات  بالتحسٌن والتطوٌر.

 خدمة أفضل لعملبب  أو لمنشتت  إذا كان مراجعا داخلٌا.ٌمكن المراجع من تقدٌم  -

 الحاسوب من خلبلعٌوب المراجعة  -2-1-3-4-2-2-2

 176ص [159] فتتمثل فً الآتً: من خلبل الحاسوبا استخدامأما أهم عٌوب المراجعة      

 ٌتطلب جهدا كبٌرا من موظفً معالجة البٌانات والمحاسبة. -

 بمهارات ودراٌة كافٌة بعملٌات الحاسوب.ٌتطلب إلمام المراجع  -

محدودٌة نطاق المعلومات الإلكترونٌة عند الفحن حٌث أن الفحن لا ٌتضمن كل الحالات المحتمل  -

 حدوثها عند معالجة البٌانات.

ولعلبج هذ  العٌوب فقد نشلت الحاجة الملحة لدى مكاتب المحاسبة والمراجعة إلى مراجعٌن     

متخصصٌن فً عملٌات مراجعة تطبٌقات الحاسبة الإلكترونٌة، كما قامت مكاتب المحاسبة القانونٌة 

 البٌانات البٌانات المدخلة التشؽٌل الداخلً

 الحاسوبمن خلبل المراجعة 
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ٌستخدمها  ٌة تلقابٌا والتًختٌارالعالمٌة بتصمٌم برامج جدٌدة أسمتها برامج إنشاء مجموعة الحالات الا

 كافة الخطوات المنطقٌة التً تتضمنها برامج الحاسوب.  اختٌارالمراجع فً 

 المراجعة بالحاسوب -2-1-3-4-2-3

 إن الحاسوب وبرامج  تستخدم كلداة من أدوات المراجعة، وفً ظل هذا الأسلوب ٌنظر المراجع إلى    

 الحاسوب وبرامج  كمساعدٌن عند أداء الإختبارات.

 26ص [162] تتم عملٌات تجهٌه البٌانات بالحاسوب الإلكترونً وفق ثلبثة مراحل وهً:   

مراحل المدخلبت ) أو مرحلة تؽذٌة الحاسوب الإلكترونً بالبٌانات ( أو من وسابط كتابة البٌانات  -

 لتؽذٌة الحاسوب بها.

 مرحلة تشؽٌل البٌانات ) المدخلبت ( إلكترونٌا. -

 تلتً فً صورة من صور الوسابط الخاصة بالمدخلبت.مرحلة المخرجات والتً  -
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 خلاصةال

 

ٌلعب نظام  المعلومات دورا هاما وحساسا داخل المؤسسة بصيفت  منتجيا للمعلوميات، فهيو ٌعتبير عنصير      

 ة. شركالقرارات الفورٌة والاستراتٌجٌة لل اتخاذحٌوي، إذ على أساس المعلومات التً ٌنتجها ٌتم 

تعتبر المعلومات ميوردا مكلفيا، ليٌس فقيط عنيد اقتنابهيا ومعالجتهيا، ولكين أٌضيا عنيد إهمالهيا، إذ تيؤثر إذ      

بدورها فً التوصل إلى قيرار سيلٌم، فيالإدارة تهيتم بالمعلوميات، ليٌس مين أجيل ذاتهيا ولكين مين أجيل المنيافع 

ة مين القيرارات التيً تعتميد علٌهيا هيذ  الأخٌيرة التً تنتج عنها، وتحيدد قٌمية المعلوميات تبعيا للنتٌجية المتوقعي

 .مقارنة بالنتابج المحققة

إن العصيير الييذي نشييهد  الآن هييو عصيير المعلومييات وبالتييالً فإنيي  ممييا لاشييك فٌيي  أن تكييون المعلومييات       

فلصيبح فيً مقيدرة  أصبحت المعلومات والمعلوماتٌة المادة الأولٌية لأي نشياط إنسيانً،، حٌث أساس كل قرار

 .لباحث مهما بعد عن مصدر المعلومات من الوصول إلٌها وإعادة تشكٌلها لٌستثمرها فً أبحاث ا

ومييع ظهييور مييدخل اليينظم أصييبح ٌييـستخدم مصييطلح نظييام المعلومييات كلسييلوب معاصيير ميين الأسييالٌب       

تؽٌر المسيتمر الإدارٌة الحدٌثة التً تساعد فً ترشٌد العملٌة الإدارٌية لمواجهية التحيدٌات فيً عصير ٌتسيم بيال

هييا مييوردا أساسييٌا، لييذلك أضييحى لمفهييوم نظييم المعلومييات دورا جوهرٌييا وحٌوٌييا فييً اعتبارتسييٌر  المعلوميية ب

    .الفكر الإداري والمعلوماتً

    .عرض القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌةالموالً إلى  مبحثحٌث سنتطرق فً ال    
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 عرض القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة                                -2-2

إن المعلوميات المحاسيبٌة تخضيع إليى عملٌيات معالجية مختلفية ٌنيتج عنهيا تقيارٌر وقيوابم مالٌية مختلفيية      

المرتبطية بلنشيطتها ومراكههيا المالٌية، وأن نجياح القيرارات تفصح فٌها المؤسسيات عين جمٌيع المعلوميات 

فييً تحقٌييق أهييدافها ٌتوقييؾ بدرجيية كبٌييرة علييى مييدى سييلبمة وملبءميية محتوٌييات هييذ  القييوابم والضييوابط 

 القانونٌة التً ٌجب احترامها فً أعداد الحسابات.

بيي ، تقييوم بإعييداد وعييرض إن أي مؤسسيية مهمييا أختلييؾ القطيياع الييذي تنشييط فٌيي ، والبلييد الييذي تتواجييد      

المختلفة للمتعاملٌن معها، ورؼيم اني  قيد ٌبيدو أن تليك القيوابم متشيابهة بيٌن  حتٌاجاتلبالقوابم المالٌة، تلبٌة ل

 اخييتلبؾات قييد ترجييع إلييى ختلبفييات جوهرٌيية فٌمييا ٌتعلييق بٌنهييا، هييذ  الااختلبفييبلييد وآخيير، إلا أنيي  هنيياك 

والقانونٌة من بلد إلى آخر، كما قد ترجع إليى تفياوت الأهمٌية التيً تؤخيذ  ٌةقتصادالاو الاجتماعٌةالظروؾ 

 اختلبؾمختليؾ الفبيات المسيتخدمة لهيذ  القيوابم عنيد إعيدادها. في احتٌاجاتفٌما ٌتعلق بتحدٌد  عتبارالابعٌن 

س أسييس مختلفيية للقٌييا اسييتخدامتعييارٌؾ متعييددة لعناصيير القييوابم المالٌيية، وإلييى  اسييتخدامالظييروؾ أدى إلييى 

 والإفصاح عن محتوٌاتها.

ات، وذليك ختلبفي، جاهيدة عليى تضيٌٌق مجيال تليك الاIASCولقد عملت لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة      

من خلبل توحٌد المبادئ والإجراءات المتعلقة بإعداد وعرض القيوابم المالٌية، فقاميت بوضيع معياٌٌر تسيتند 

 القرارات المناسبة. اتخاذعلى إطار فكري، مبنً على توضٌح وتوفٌر المعلومات المفٌدة فً 

 :  رتلٌنا تقسٌم هذا المبحث إلىأوبتوضٌح كٌفٌة عرض القوابم المالٌة       

 . عرض قابمة المركه المالً -

 .عرض قابمة الدخل وقابمة التؽٌر حقوق الملكٌة -

 . عرض قابمة التدفقات النقدٌة والإٌضاحات -

 عرض قابمة المركه المالً -2-2-1

إن التارٌخ المبكر للتقارٌر المالٌة تمٌه بالتركٌه عليى المٌهانٌية إلا أني  ميع بداٌية فتيرة السيتٌنات فقيد بيدأ     

مستخدمو القوابم المالٌة فً التركٌه على قوابم الدخل بدرجة أكبر من تركٌههم على المٌهانٌية، وأثنياء هيذ  

المسيتثمرٌن بتعظيٌم  اهتميامً العابيد ميع تهاٌيد ٌة للشيركات مرتبطية بيالنمو فيالاسيتثمارالفترة كانت الرؼبية 

ربحٌيية السييهم الواحييد علييى المييدى القصييٌر، ومييع ذلييك فييإن موجييات التضييخم والكسيياد التييً عمييت أثنيياء 

والتركٌييه علييى المٌهانٌيية. وقييد كانييت هييذ  العييودة مييرة أخييرى المركييهة علييى  هتمييامالاالسييبعٌنات جييددت 

وم اليدخل القيابم عليى المعياملبت التقلٌدٌية إليى مفهيوم صيٌانة رأس المٌهانٌة العامة إٌيذانا بالتحوٌيل مين مفهي

   148ص [19] ٌون أكثر من المحاسبٌن.قتصادالاالمال، وقد أبد هذا المفهوم تارٌخٌا 
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 القوابم المالٌة -2-2-1-1

تشييكل القييوابم المالٌيية فييً مجملهييا مخرجييات نظييام المعلومييات المحاسييبً، وتنقسييم هييذ  المخرجييات إلييى     

قسمٌن: الأول: قوابم مالٌة أساسٌة. والثانً: قوابم مكملية للقيوابم الأساسيٌة. أميا الأساسيٌة فهيً القيوابم التيً 

خيييدم أصيييحاب الصيييلة ن تقيييوم بإعيييدادها والإفصييياح عنهيييا بشيييكل دوري حتيييى تأٌتعيييٌن عليييى الوحيييدات 

والمسييتفٌدٌن وهييً قييوابم: الييدخل، الوضييع المييالً، التييدفق النقييدي، والتؽٌيير فييً حقييوق الملكٌيية. أمييا القييوابم 

ي مين قبيل المنشيتت بنياء عليى ظيروؾ معٌنية، وهيً مثيل قيوابم القٌمية اختٌارالمكملة فهً قوابم تعد بشكل 

 28ص [8] .قوابم الأساسٌة...إلخالمضافة، والقوابم التفصٌلٌة لبنود إجمالٌة وردت فً ال

تعتبيير القييوابم الوسييٌلة الربٌسييٌة التييً ٌييتم ميين خلبلهييا توصييٌل المعلومييات إلييى الأطييراؾ الخارجٌيية.       

وتشييمل القييوابم المالٌيية عييادة: قابميية المركييه المييالً ) المٌهانٌيية العمومٌيية (، قابميية الييدخل، قابميية التييدفقات 

القوابم والجيداول الملحقية والتيً تعتبير النقدٌة، وقابمة الأرباح المحتجهة، كما تشمل أٌضا الملبحظات على 

 13ص [18] .جهء مكمل للقوابم المالٌة

ؾ علٌهيا محاسيبٌا ٌيتم رأن القوابم المالٌة هً عبارة عن مجموعة من البٌانات المسجلة وفق مبادئ متعا    

مين خيلبل فتيرة همنٌية معٌنية وذليك مين أجيل معرفية مركههيا  الشيركةمن خلبلهيا توضيٌح نتيابج معياملبت 

 131ص [19] .المالً

بصييفة عاميية هييً عبييارة عيين وسييابل وأدوات لتجمٌييع وتبوٌييب المعلومييات والبٌانييات المحاسييبٌة وفييق      

ونتيابج أعمالهيا ومركههيا الميالً خيلبل فتيرة  الشركةأشكال معٌنة تتضمن جمٌع المعلومات المتعلقة بنشاط 

 همنٌة معٌنة.

الفبييات  باحتٌاجيياتتعتبيير القييوابم المالٌيية ميين أفضييل مصييادر المعلومييات ميين حٌييث قييدرها علييى الوفيياء      

 المختلفة وذلك للؤسباب التالٌة:

تعتبير مين أكبير مصيادر المعلوميات مصيداقٌة نظييرا لخضيوع تليك القيوابم للمراجعية والتيدقٌق مين قبييل  -

 مراجع خارجً مستقل؛

طيالبً المعلوميات وتيرتبط بشيكل مباشير ميع التؽٌيرات المعٌنية  احتٌاجياتتعرض معلومات تتوافق ميع  -

 بالدراسة؛

 تكلفة الحصول على المعلومات بالمقارنة بمصادر المعلومات الأخرى؛ انخفاض -

القرارات من حٌث إصدارها، قد ٌتم إصدارها كيل ربيع  تخاذتعد من أكثر مصادر المعلومات ملببمة لا -

 سنة أوكل سنة.   

ٌعتقييد مجلييس إدارة اللجنيية أن القييوابم المالٌيية المعييدة لهييذا الؽييرض تحقييق الأؼييراض المشييتركة لمعظييم      

 على سبٌل المثال, من أجل: ٌةقتصادالاذلك أن كافة المستخدمٌن تقرٌبا ٌصنعون القرارات  .المستخدمٌن

 فً حقوق الملكٌة أو بٌعها. الاستثمارب الاحتفاظتحدٌد متى ٌتم الشراء أو  -

 تقٌٌم مدى قٌام الإدارة بمسؤولٌاتها. -
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 تقٌٌم مدى قدرة المنشلة على سداد وتوفٌر منافع أخرى لموظفٌها. -

 تقٌٌم الأمان المتوفر للؤموال التً أقرضت للمنشلة. -

 تحدٌد السٌاسات الضرٌبٌة.  -

 تحدٌد الأرباح القابلة للتوهٌع وتوهٌعات الأرباح. -

 إحصاءات الدخل القومً. خداماستتحضٌر و -

 تنظٌم نشاطات المنشلة. -

تدرك اللجنة بلن الحكومات بشكل خان قد تحدد متطلبات مختلفة أو إضيافٌة لأؼراضيها الخاصية, إن      

مثل هذ  المتطلبات ٌجب أن لا تؤثر على القوابم المالٌة المنشورة لمنفعة المستخدمٌن الآخرٌن ميا ليم تحقيق 

 تخدمٌن الآخرٌن.حاجات هؤلاء المس

وعليى  تعد القوابم المالٌة عادة على ضوء نموذج محاسبً مبنً على التكلفة التارٌخٌة القابلية للبسيترداد    

مفهوم الحفاظ على رأس المال الاسمً وٌمكن أن ٌكيون هنياك نمياذج أخيرى ومفياهٌم أكثير ملببمية لتحقٌيق 

إلاّ أني  لا ٌوجيد فيً الوقيت الحاضير اتفياق عليى  ٌةقتصادالاهدؾ توفٌر المعلومات المفٌدة لصنع القرارات 

 .لقد أعد هذا الإطار لٌكون ملببما لمدى من النمياذج المحاسيبٌة ومفياهٌم رأس الميال والحفياظ علٌي . التؽٌٌر

 67ص [163]

 أنواع القوابم المالٌة -2-2-1-1-1

تعييد المشييروعات العدٌييد ميين القييوابم المالٌيية، منهييا أساسييٌة ٌجييرى إعييدادها بصييورة منتظميية ودورٌيية      

لتحقٌق أهيداؾ المحاسيبة المالٌية ووفقيا للقيوانٌٌن ومعياٌٌر المحاسيبة الدولٌية وتوصيٌات المنظميات المهنٌية، 

 17ص [164] :وهً

 قابمة المركه المالً -2-2-1-1-1-1

وتصييور المركييه المييالً للمشييروع ميين حٌييث أصييول  وخصييوم  أو مييا ليي  ميين حقييوق ومييا علٌيي  ميين       

 ات فً نهاٌة فترة مالٌة معٌنة.التهام

 قابمة الدخل -2-2-1-1-1-2

 22ص [94] .لفترة معٌنة ة أعمال المنشلة من ربح أو خسارةوتتضمن هذ  القابمة نتٌج     

 قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-1-1-1-3

وهً قابمة تظهر التيدفقات النقدٌية الداخلية ) المقبوضيات ( والتيدفقات النقدٌية الخارجية ) الميدفوعات (      

   خلبل فترات مالٌة معٌنة، وتبٌن مصادر هذ  التدفقات والتً تشيمل التيدفقات النقدٌية مين الأنشيطة التشيؽٌلٌة

ٌة والتييدفقات النقدٌيية ميين الأنشييطة الاسييتثمار ) النشيياط الربٌسييً للمنشييلة (، والتييدفقات النقدٌيية ميين الأنشييطة

والابتميان (. وتعتبير هيذ  القابمية مكملية للقيوابم الأخيرى كونهيا تقيدم معلوميات مبنٌية  الاقتيراضالتموٌلٌة ) 

 22ص [94] .على أساس النقدي
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 حقوق الملكٌةفً قابمة التؽٌر  -2-2-1-1-1-4

)أرباح أو خسيابر أو توهٌعيات للؤربياح  وتظهر التؽٌرات فً حقوق الملكٌة من إضافات أو تخفٌضات      

 أو مسحوبات على الرصٌد المحتجه أول المدة والرصٌد ؼٌر الموهع ( فً نهاٌة فترة مالٌة معٌنة.

 الملبحق -2-2-1-1-1-5

 481ص [165] .السٌاسات المحاسبٌة والإٌضاحات التفسٌرٌة      

 أهداؾ القوابم المالٌة -2-2-1-1-2

 [80] :ورد فييً الإطييار الييذي أعدتيي  لجنيية معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية لإعييداد القييوابم المالٌيية مييا ٌلييً     

 273ص

تهدؾ القوابم المالٌة إلى توفٌر المعلومات حول المركه المالً, والأداء والتؽٌرات فً المركيه الميالً   -

 للمنشلة تكون مفٌدة لمستخدمٌن متنوعٌن فً صنع القرارات الإدارٌة.

إن القوابم المالٌة المعدة لذلك تلبً حاجية المعلوميات ليدى ؼالبٌية قيراء القيوابم المالٌية, ولكنهيا لا تيوفر  -

 ٌةقتصيادالاقيراراتهم  اتخياذكافة المعلوميات الضيرورٌة لقيراء القيوابم المالٌية مين أجيل مسياعدتهم فيً 

 ت ؼٌر مالٌة.لأنها تعكس الآثار المالٌة للؤحداث السابقة ولا توفر بالضرورة معلوما

تظهيير القييوابم المالٌيية نتييابج عمييل الإدارة وتسيياعد علييى محاسييبة الإدارة عيين المييوارد الموضييوعة فييً  -

فيً المنشيلة  الاسيتثمارفيً  لاسيتمرارقراراتهم حول ا اتخاذعهدتها مما ٌساعد قراء القوابم المالٌة على 

 عهلها. الإبقاء على الإدارة أوصوٌت على نحو منشلة أخرى والت تجا أو التناهل عنها وبٌعها والا

 الؽرض من وضع القوابم المالٌة والفرضٌات الأساسٌة لها  -2-2-1-1-3

 الؽرض من وضع القوابم المالٌة -2-2-1-1-3-1

ٌضيييع هيييذا الإطيييار المفييياهٌم التيييً تبنيييى علٌهيييا عملٌييية إعيييداد وعيييرض القيييوابم المالٌييية للمسيييتخدمٌن      

 456ص [16] :الخارجٌٌن, والؽرض من  هو

مسيياعدة مجلييس إدارة اللجنيية فييً تطييوٌر معيياٌٌر محاسييبة دولٌيية جدٌييدة وفييً إعييادة النظيير بمعيياٌٌر  -

 المحاسبة الدولٌة الموجودة.

مساعدة مجلس إدارة اللجنة فً تحقٌق التوافق بٌن الأنظمة, والمعاٌٌر المحاسبٌة والإجراءات المتعلقية  -

عييدد طييرق المعالجيية البدٌليية المسييموح بهييا فييً  بعييرض القييوابم المالٌيية ميين خييلبل وضييع أسيياس لتقلٌييل

 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة.

 مساعدة هٌبات وضع المعاٌٌر الوطنٌة فً تطوٌر معاٌٌر وطنٌة. -

مسيياعدة معييدي القييوابم المالٌيية فييً تطبٌييق معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية وفييً التعامييل مييع أمييور سييتكون  -

 موضوعا لإصدار معٌار محاسبً دولً.
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الحسييابات فييً تشييكٌل رأي حييول مييا إذا كانييت القييوابم المالٌيية متطابقيية مييع معيياٌٌر  مسيياعدة مراجعييً -

 المحاسبة الدولٌة.

مسيياعدة مسييتخدمً القييوابم المالٌيية علييى تفسييٌر المعلومييات المحتييواة فييً القييوابم المالٌيية المعييدة وفقييا  -

 للمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة.

 سلوبها فً تكوٌن معاٌٌر المحاسبة الدولٌة.تهوٌد أولبك المهتمٌن بعمل اللجنة بمعلومات عن أ -

إن هذا الإطار لا ٌمثيل معٌيار محاسيبً دوليً, وعلٌي  فإني  لا ٌحيدد كٌفٌية القٌياس أو الإفصياح عين أي      

 أمر, ولٌس فً هذا الإطار ما ٌتضمن أولوٌة على أي معٌار محاسبً محدد.

ٌقييرر مجلييس اللجنيية بلنيي  فييً حييالات محييدودة قييد ٌكييون هنيياك تعييارض بييٌن هييذا الإطييار وبييٌن معٌييار       

محاسيبً دوليً ميا, وفيً مثييل هيذ  الحيالات عنيدما ٌكيون هنيياك تعيارض, فيإن متطلبيات المعٌيار المحاسييبً 

الإطيار عنيد  الدولً تكيون لهيا أولوٌية هيذا الإطيار, وعليى كيل حيال, طالميا أن المجليس سيوؾ ٌسيتنٌر بهيذا

وضع معاٌٌر مستقبلٌة وعند مراجعت  للمعاٌٌر الموجودة, فإن عيدد حيالات التعيارض بيٌن الإطيار ومعياٌٌر 

 المحاسبة الدولٌة ستقل مع مرور الهمن.

 سٌتم مراجعة هذا الإطار من وقت لآخر على ضوء خبرة المجلس فً العمل بموجب .     

ا ذو طيابع ميالً لمركههيا الميالً وميا أنجهتي  مين معياملبت وتهيدؾ تمثل القوابم المالٌية عرضيال هٌكلٌي     

القييوابم المالٌيية ذات الأؼييراض العاميية إلييى تييوفٌر المعلومييات عيين المركييه المييالً ونتييابج النشيياط التييدفقات 

 القرار. اتخاذالنقدٌة التً تفٌد قطاع عرٌض من مستخدمً القوابم المالٌة فً 

وحقييوق الملكٌيية  اتلتهامييالاوابم المالٌيية تعطييى بٌانييات عيين الأصييول وولتحقٌييق هييذا الهييدؾ فييإن القيي      

 والإٌرادات والمصروفات متضمنة المكاسب والخسابر وعن التدفقات النقدٌة.

 الفرضٌات الأساسٌة للقوابم المالٌة -2-2-1-1-3-2

المالٌة ٌجيب أن تعيد تليك هً الفرضٌات التً ٌتم إعداد القوابم المالٌة بموجبها، ولتحقٌق أهداؾ القوابم      

 القوابم وفق الفرضٌتٌن التالٌتٌن:

 الاستحقاقأساس  -2-2-1-1-3-2-1

المحاسبً, وتحيت هيذا الأسياس فإني   الاستحقاقلأجل تحقٌق أهدافها فإن القوابم المالٌة تعد على أساس      

ٌعترؾ بتثار العملٌات المالٌة والأحداث الأخرى عندما تحدث ) وليٌس عنيدما تقيبض أو تيدفع النقدٌية أو ميا 

إن  .ٌعادلها (, وٌجرى تسجٌلها فً السجلبت المحاسبٌة وتضمٌنها القوابم المالٌة عن الفتيرة التيً تميت فٌهيا

تخبيير المسييتخدمٌن لييٌس فقييط عيين العملٌييات المالٌيية السييابقة  الاسييتحقاقاس القييوابم المالٌيية المعييدة علييى أسيي

وعلٌي  فإنهيا  .بدفع النقدٌة فً المسيتقبل اتلتهامالاالمنطوٌة على دفع واستلبم النقدٌة بل وتعلمهم كذلك عن 

ابييدة تيوفر ذليك النيوع مين المعلومييات حيول العملٌيات المالٌية السيابقة والأحييداث الأخيرى التيً تعتبير أكثير ف

 91ص [74] .ٌةقتصادالاللمستخدمٌن فً صنع القرارات 
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 ٌةلاستمرارا -2-2-1-1-3-2-2

ٌييتم إفتييراض أن   IFRSالإبييلبغ المييالً الدولٌييةالمحاسييبة وعنييد إعييداد القييوابم المالٌيية بإتبيياع معيياٌٌر       

 اسيتمرارٌةالمنشلة مستمرة إلى أجيل ؼٌير محيدد فيً الميدى المسيتقبل المنظيور، وعنيد وجيود شيكوك حيول 

المنشلة أو لدى إدارة المنشلة نٌة لتصفٌة المنشلة أو تقلٌن أعمالهيا بشيكل جيوهري، عنيدها ٌجيب الإفصياح 

ولا ٌتم إعداد القوابم المالٌية عليى أسياس أنهيا مسيتمرة بيل  ٌةلاستمرارعن حالات عدم التلكد المتعلقة بعدم ا

 13ص [94] .على أساس أخر مثل أساس التصفٌة مثلب

تعتبر المٌهانٌة من أهم القوابم المالٌة التً تقدمها المحاسبة نظرا لأهمٌة البٌانات المالٌية التيً تتضيمنها      

سواء لأصحاب المشيروع أو للمسيتفٌدٌن منهيا، ليذلك ٌجيب أن تعيد بصيورة صيادقة وصيحٌحة ودقٌقية لكيً 

 تعبر عن المركه المالً للمشروع فً تارٌخ إعدادها. 

 قابمة المركه المالًتعرٌؾ  -2-2-1-2

 اٌيدرج فيً جانبهية ن كانت لا تعد حسابا وفقا لنظام القٌد المهدوج. فهيً تعيد فيً هٌبية قابميإالمٌهانٌة و     

الدابنية  والأرصدةالأٌسر عناصر الخصوم  االأٌمن عناصر الأصول والأرصدة المدٌنة الأخرى وفً جانبه

 143ص [166] .الأخرى

قابمة المركه الميالً أو المٌهانٌية العمومٌية تعتبير الوسيٌلة المحاسيبٌة لبٌيان المركيه الميالً للمنشيلة فيً      

 الفترة المالٌة ) أو أي تارٌخ آخر تعد فٌ  (.نهاٌة لحظة همنٌة معٌنة، عادة 

هيذ  لمنشيلة، فتبيٌن وتوفر قابمة المركه المالً معلومات مفٌدة عن ميدى متانية أو قيوة المركيه الميالً لل     

 .الؽٌير اتجيا سيواء مين قبيل الميلبك أو  اتالتهاميٌها مين الأخٌرة ما لدٌها من ممتلكات أو موجودات وما عل

 169ص [17]

تعد المٌهانٌة العمومٌة المكون الربٌسيً فيً القيوابم المالٌية وهيً  :(1)الدولً رقم  ًالمحاسبوفقا للمعٌار  -

عبارة عن بٌان بالمركه المالً الذي ٌوضح الأصول والخصوم وحقيوق الملكٌية فيً نقطية همنٌية معٌنية،   

المحاسيبة التيً تيم إعيداد القيوابم المالٌية عليى مبيادئ وتعكس المٌهانٌة الوضيع الميالً للمنشيلة بميا ٌتفيق ميع 

 111ص [163]  .أساسها

 فوابد قابمة المركه المالً -2-2-1-2-1

المحاسييبٌة، حٌييث تبييٌن هييذ  القابميية تقييدم قابميية المركييه المييالً معلومييات مفٌييدة لمسييتخدمً المعلومييات      

 30ص [94] :معلومات تتعلق بما ٌلً

 السٌولة -2-2-1-2-1-1

 وتتمثل بالنقدٌة وشب  نقدٌة وتوقٌت التدفقات النقدٌة المسيتقبلٌة المتوقيع حيدوثها ضيمن اليدورة التشيؽٌلٌة    

   اتها.التهامللمنشلة، وكلما كانت السٌولة مرتفعة كلما كانت الشركة أقدر على تسدٌد 
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 القدرة على سداد الدٌون طوٌلة الأجل -2-2-1-2-1-2

 تعتبر عملٌة تحلٌل عناصر المٌهانٌة أداة للوقوؾ عليى قيدرة سيداد المنشيلة لليدٌون الطوٌلية الأجيل عنيد    

طوٌليية الأجييل أكثيير كلمييا كانييت قييدرة المنشييلة علييى الوفيياء  اتالتهاميي، فكلمييا كييان علييى المنشييلة الاسييتحقاق

المخيياطرة لييدي هييذ  المنشيلة كييون المهٌييد ميين أصييولها ستخضييع لمواجهيية  ارتفيياعباليدٌون منخفضيية بسييبب 

الأعباء الثابتة لتلك الدٌون مثل الفوابد وأقساط تلك الدٌون. وذلك بتقيدٌر التيدفقات النقدٌية المسيتقبلٌة اسيتنادا 

 إلى معطٌات التدفقات النقدٌة التارٌخٌة للفترات المحاسبٌة السابقة.

 مالٌةالمرونة ال -2-2-1-2-1-3

 إن هيذا المفهيوم أوسيع مين مفهيوم السيٌولة حٌيث تقيٌس المرونية المالٌية قيدرة المنشيلة عليى تعيدٌل حجيم    

والفيرن ؼٌير المتوقعية، وهنياك علبقية  حتٌاجياتلبلوتوقٌت التدفقات النقدٌية واليذي ٌمكنهيا مين الاسيتجابة 

عكسٌة بٌن المرونة المالٌة ومخاطر تعيرض المنشيلة للفشيل الميالً. وذليك بحسياب نسيب معٌنية تسياعد فيً 

 التحلٌل المالً للمنشلة، مثل نسبة أرباح المنشلة المحققة خلبل الفترة المالٌة إلى رأس المال المستثمر.

جم نشاط المنشلة مين خيلبل مجميوع الموجيودات وتعطيً كيذلك تصيور كما تقدم المٌهانٌة تطورا عن ح    

المترتبيية علٌهيا وحقييوق أصييحاب  اتلتهامييالا) الأصييول ( وهٌكيل  ٌةقتصييادالاعين حجييم ونوعٌيية مواردهيا 

 .ٌةقتصادالاالمنشلة فً تلك المصادر 

 محددات قابمة المركه المالً -2-2-1-2-2

تؤثر عليى قيدرتها فيً تمثٌيل الواقيع  محدداتقابمة المركه المالً إلا أن هناك بالرؼم من الفوابد العدٌدة ل     

 31ص [94] :محدداتال  ذالمالً للمنشلة فً وقت محدد ومن ه

 بمبالػ التكلفة التارٌخٌة اتلتهامالاالتعبٌر عن معظم الأصول و -2-2-1-2-2-1

نتقياد كونهيا لا تعتبير إذات موثوقٌة مرتفعية، لكنهيا موضيع  قابمة المركه المالًإن المعلومات الواردة فً     

ملببمة لعدم إدراجها بالقٌمة العادلة الجارٌة، وبالتالً إن معظم الأصول تكون مدرجة بلقل من قٌمتها، الأمير 

الذي ٌولد احتٌاطٌات سرٌة ؼٌر ظاهر . وٌشيار هنيا إليى أن هنياك توجهيا نحيو محاسيبة القٌمية العادلية، حٌيث 

( تقٌييٌم معظييم الأدوات المالٌيية بالقٌميية العادليية كمييا تطلييب المعٌييار 39) معٌييار المحاسييبة الييدولً رقييمتطلييب 

 ٌة كالعقارات بالقٌمة السوقٌة العادلة.الاستثمار( قٌاس الممتلكات 40المحاسبة رقم )

 التقدٌرات والحكم الشخصً -2-2-1-2-2-2

العدٌييد مين البنييود المعبير عنهييا ميين خيلبل التقييدٌر والحكيم الشخصييً وميين  قابميية المركيه المييالًتتضيمن      

لك، تقيدٌر اليدٌون الممكين تحصيٌلها والعمير الإنتياجً للؤصيول طوٌلية الأجيل وقٌمية المخيهون ذالأمثلة على 

 .فً قابمة المركه المالًالظاهرة 
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القٌمية المالٌية للمنشيلة عدم شمول قابمة المركه المالً للعدٌد مين البنيود ذات  -2-2-1-2-2-3

 والتً ٌصعب قٌاسها بموضوعٌة

العدٌيد مين البنيود والتيً تمثيل أصيولا توليد منيافع مسيتقبلٌة للمنشيلة  قابمة المركه الميالًحٌث لا تتضمن      

نظرا لصعوبة قٌاس قٌم هد  الأصول بموضوعٌة وبشكل موثوق، ومين الأمثلية الهامية عليى دليك قٌياس قٌمية 

خاصة فيً الصيناعات التكنولوجٌية  ٌةقتصادالاوالتً تمثل فً بعض الصناعات أهم الموارد  الموارد البشرٌة

والتً تعتمد أساسا على مهارات العنصير البشيري، وكيذلك الحيال فيان العدٌيد مين الأصيول ؼٌير الملموسية لا 

والشييهرة  مثيل السيمعة، والتفييوق فيً الأبحياث،قابمية المركييه الميالً لصيعوبات فيً عملٌيية القٌياس تظهير فيً 

 المولدة داخلٌا.

 عناصر قابمة المركه المالً -2-2-1-2-3

ا لتبوٌب بنود قابمة المركه المالً هو تصنٌفا على أساس درجة السيٌولة. ليذلك، انتشارإن المعٌار الأكثر      

تقسييم بنييود الأصييول والخصييوم إلييى بنييود متداوليية وأخييرى ؼٌيير متداوليية. وٌفضييل أٌضييا عييرض عناصيير 

مجموعة البنود المتداولة، وفيق درجية سيٌولتها، بيدءا بالعناصير الأكثير سيٌولة، إلا أن هيذا التبوٌيب الإضيافً 

 ل كل مجموعة لا ٌعتبر ملهما للوحدات المحاسبٌة. داخ

 الأصول وتصنٌفاتها -2-2-1-2-3-1

ٌة متوقع الحصول علٌها فً المستقبل وأن الوحدة المحاسبٌة اقتصادرؾ الأصول على أنها منافع ـــتع     

نتٌجة أحداث وقعت أو عملٌات ذاكتسبت حق الحصول على ه قد السٌطرة علٌها  أو  لمنافع  ا تمت فً   

 38ص [8] .الماضً

المحتملة التً تتحكم فٌها منشلة معٌنة أو تحصل علٌها نتٌجة  ٌةقتصادالالمنافع اهً وتعرؾ أٌضا:      

 لمعاملبت أو أحداث سابقة وٌجب أن تتوفر الخصابن التالٌة حتى ٌوصؾ البند بلن  أصل وهً:

من توفٌر تدفقات نقدٌة صافٌة فً ٌة مستقبلٌة محتملة تمكن اقتصادٌجب أن ٌوفر الأصل منفعة  -

 المستقبل.

أن تكون النشلة قادرة على الحصول على المنافع من الأصل، وتمنع أو تقٌد فرصة حصول المنشتت  -

 .الأخرى على تلك المنافع

 أن ٌكون الحدث الذي وفر للمنشلة الحق فً الحصول على منافع الأصل قد حدث فعلب. -

رد خاضييعة لسييٌطرة المؤسسيية نتٌجيية لأحييداث ماضييٌة، وٌتوقييع أن الأصييول هييً مييوا Bernardعييرؾ      

 19ص [90]المستقبلٌة إلى المؤسسة.  ٌةقتصادالاتتدفق منافعها 

 .ؼٌر متداولةأصول متداولة وأصول تصنؾ الأصول إلى وٌمكن      

 المتداولةالأصول  -2-2-1-2-3-1-1

 149ص [19] متداولا فً الحالات التالٌة:ٌعتبر الأصل ( 1وفقا للمعٌار المحاسبً الدولً رقم )    
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 دورة التشؽٌلٌة العادٌة للمنشلة.الأثناء  الاستهلبكب  للبٌع أو  الاحتفاظعندما ٌكون من المتوقع بٌع  أو  -

شهرا من تارٌخ  12ب  لأؼراض المتاجرة أو لأجل قصٌر وٌتوقع أن ٌتم بٌع  خلبل الاحتفاظ عندما ٌتم  -

 المٌهانٌة العمومٌة.

   لٌس مقٌدا.استخدامٌكون أصل نقدي أو معادل للنقد و عندما -

كل من المخهون والذمم المدٌنة م 2007 سنة ( المعدل ف1ًوٌستثنً المعٌار المحاسبً الدولً رقم )    

شهرا من تارٌخ  12لم ٌتوقع تحوٌل هذ  الأصول إلى نقدٌة خلبل لو ن  حتى وأالتجارٌة حٌث ٌنن على 

إن تصنؾ إلى أصول متداولة، وكذلك الأوراق المالٌة التً ٌمكن التعامل بها فً السوق ن  ٌنبؽً إالمٌهانٌة ف

شهر من تارٌخ المٌهانٌة وٌتم  12على أنها أصول متداولة فقط إذا كان من المتوقع تحوٌلها إلى نقدٌة خلبل 

 189ص [74] :تصنٌؾ البنود التالٌة كلصول متداولة

 النقدٌة وما فً حكمها -2-2-1-2-3-1-1-1

( فيً  تحيت الطليب ( بالإضافة إلى الودابع الجارٌة ) المتاحة فً الٌد هً النقدٌة فً الخهٌنة والصندوق )    

الشٌكات ؼٌير المودعية والحيوالات البرٌدٌية والودابيع ليدى البنيك,  بالإضافة إلى البنوك أو المؤسسات المالٌة.

 وأي شًء ٌتم قبول  بواسطة البنك كودٌعة سوؾ تعتبر نقدا وٌجب أن ٌكون النقد متاح للسحب عند الطلب. 

وعلٌ  فإن الأصول مثل شيهادات الإٌيداع لا تعتبير نقيدا بسيبب القٌيود الهمنٌية عليى سيحب قٌمتهيا، وكيذلك     

الجيياري حتييى تصيينؾ كلصييل متييداول، ووفقييا للمعٌييار الييدولً  سييتخداملنقدٌيية ٌجييب أن تكييون متاحيية الافييإن ا

 ات قصٌرة الأجل عالٌة السٌولة التً تكون: الاستثمارفإن حكم النقدٌة ٌشمل   7 المعدل رقم

 .قابلة للتحوٌل بسهولة إلى مبالػ نقدٌة معلومة 

 ( لدرجة أنهيا تمثيل مخياطرة  قلأو أشهور  3الأصلٌة  الاستحقاقفترة  قرٌبة جدا من مٌعاد استحقاقها )

محدودة فٌما ٌتعلق بتؽٌرات القٌمة نتٌجة للتؽٌرات فً أسعار الفابيدة ومين الأمثلية عليى البنيود التيً فيً 

 حكم النقدٌة أذون الخهانة والأوراق التجارٌة.

 ات قصٌرة الأجلالاستثمار -2-2-1-2-3-1-1-2

السوق بسيهولة والتيً ٌيتم الحصيول علٌهيا عيادة مين خيلبل  المالٌة التً ٌمكن التعامل بها فًهً الأوراق     

النقد المعطل لفترة مؤقتة، ولا حاجة إلى ذكرها فً صلب قابمة المركه المالً بشيرط أن ٌيتم إجيراء  استخدام

 تسوٌة بٌن التصنٌفات المختلفة فً الإٌضاحات المتممة.   

 الحسابات المدٌنة -2-2-1-2-3-1-1-3

التحصيٌل  وتشمل المدٌنون وأوراق القبض والمبالػ واجبة التحصٌل من الشركات التابعة والمبيالػ واجبية    

وٌمثيل مصيطلح الحسيابات المدٌنية المبيالػ  ،من قبل المسؤولٌن الإدارٌيٌن والميوظفٌن نتٌجية مسيتحقات عليٌهم

 اهها فً سٌاق أعمال المنشلة العادٌة.المستحقة على العملبء والناشبة عن معاملبت تم إنج
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 المخهون -2-2-1-2-3-1-1-4

 ما لأؼراض البٌع فيً إطيار الأعميال العادٌية أو فيً صيورة ميواد أوأوهو عبارة عن أصول محتفظ بها     

 فً العملٌة الإنتاجٌة أو فً تقدٌم الخدمات وٌنبؽً الإفصاح عن أساس تقدٌر القٌمية. استهلبكهاإمدادات ٌراد 

وفً حالة المنشتت الصناعٌة ٌجب الإفصاح عن أنواع المخهون أي الميواد الخيام والمنتجيات تحيت التشيؽٌل 

 والمنتجات التامة الصنع كل على حدة فً قابمة المركه المالً أو فً الملحقات.

 المصروفات المدفوعة مقدما -2-2-1-2-3-1-1-5

وتصبح  ا ما, وهً تنقضًالتهاموهً عبارة عن أصول ٌتم إٌجادها عن طرٌق دفع نقدٌة مقدما أو تكبد     

 أو بالأحداث. ستخدامنفقات مع مرور الوقت أو بالا

 الأصول ؼٌر المتداولة -2-2-1-2-3-1-2

مصييطلح ؼٌيير جيياري علييى أنيي  م 2007 سيينة ( المعييدل فيي1ًوٌسييتخدم المعٌييار المحاسييبً الييدولً رقييم )     

أي   اسييتخدامٌشييمل الأصييول المادٌيية والمعنوٌيية والتشييؽٌلٌة والمالٌيية طوٌليية الأجييل وهييذا المعٌييار لا ٌحظيير 

ات طوٌلية الأجييل, الاسييتثمارتوضيٌحات بدٌلية طييال ميا كيان المعنييى واضيحا وتشيمل الأصييول ؼٌير متداولية و

 [74] .ول المتنوعيية الأخييرى كمييا سييٌرد شييرح والعقييارات والآلات والمعييدات والأصييول المعنوٌيية والأصيي

 192ص

 ات طوٌلة الأجلالاستثمار -2-2-1-2-3-1-2-1

 أطيول مين دورة بهيا لفتيرة طوٌلية مين اليهمن ) الاحتفياظ  ات التً ٌكون الؽيرض منهيا هيو الاستثمارهً    

 اتللبسيتثمار( وٌتم تصنٌفها كاستثمارات طوٌلة الأجل, وفً ما ٌليً الأنيواع الثلبثية الربٌسيٌة  تشؽٌلٌة واحدة

 طوٌلة الأجل:

وهً الأسهم والسندات والأوراق المالٌة الأخرى طوٌلية  :الأوراق المالٌة المتعلقة بالدٌون وحقوق الملكٌة -

فً صلب المٌهانٌة ولكن ٌجيب ذكرهيا  الأجل وٌكون أساس الإفصاح عن هذ  البنود هو أن  لا ٌتم ذكرها

 فً الإٌضاحات المتممة للمٌهانٌة.

ها حالٌيا فيً التشيؽٌل مثيل الآلات الهابيدة أو الفابضية المحيتفظ اسيتخداموهً التً لا ٌتم  :الأصول المادٌة -

 بها كاحتٌاطً.

مين أجيل  مثيل صينادٌق المعاشيات والمبيالػ المحيتفظ بهيا: ات المحيتفظ بهيا فيً صينادٌق خاصيةالاسيتثمار -

 .اتشركإجراء توسعات للمصنع أو ال

 الممتلكات والآلات والمعدات -2-2-1-2-3-1-2-2

ها فً الإنتاج أو تورٌد السلع أو الخدمات أو من أجل ستخداموهً أصول مادٌة تحتفظ بها المنشلة لا    

تلجٌرها للؽٌر, أو من أجل أؼراض إدارٌة والتً ٌتوقع أن تستخدم أثناء أكثر من فترة واحدة, وٌنبؽً 

حسب  هتلبكالاالخان بها, وٌجب كذلك بٌان مجمع  هتلبكالاالإفصاح عن هذ  البنود إلى جانب مجمع 
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وبالإضافة إلى بٌان المبالػ فً المٌهانٌة فإن الإٌضاحات  هتلبكللبالمجموعات الربٌسٌة للؤصول القابلة 

حسب الطبٌعة أو  هتلبكللبالمتممة للمٌهانٌة ٌجب أن تحتوي على أرصدة المجامٌع الربٌسٌة للؤصول القابلة 

 .هتلبكالااب وكذلك ٌجب وصؾ للؤسلوب المتبع فً حس الوظٌفة فً تارٌخ المٌهانٌة

 الأصول المعنوٌة -2-2-1-2-3-1-2-3

هً الأصول ؼٌر المادٌة الخاصة بمنشلة الأعمال والتً تعود حٌاهتهيا عليى الميلبك بمنيافع متوقعية وتضيم    

وحقييوق التييللٌؾ والنشيير ومصييارٌؾ التلسييٌس وقييد تييم  ختييراعشييهرة المحييل, والعلبمييات التجارٌيية وبييراءة الا

تعرٌفهييا علييى النحييو التييالً:  هييً أصييول قابليية للتحدٌييد وؼٌيير نقدٌيية وؼٌيير ذات مضييمون مييادي تييتحكم فٌهييا 

ها فً إنتاج أو تورٌد السلع والخدمات أو تلجٌرها للؽٌر أو لأؼراض إدارٌة أو ٌتوقع أن ٌيتم ستخدامالمنشلة لا

وبصفة عامة ٌتم إضافة استهلبك الأصيل المعنيوي إليى جانيب اليدابن   ر من فترة واحدة,ها خلبل أكثاستخدام

 حساب استهلبك مجمع. استخدامفً حساب الأصل, رؼم أن  من المقبول 

 أصول أخرى -2-2-1-2-3-1-2-4

الطوٌلية ٌستخدم هذا العنوان للحسيابات التيً لا تتفيق بدقية ميع مجموعيات الأصيول الأخيرى مثيل النفقيات     

الأجل المدفوعة مقدما, الضرابب المؤجلة, تكلفة إصدار السندات المؤجلة, الحسيابات المدٌنية ؼٌير المتداولية, 

 النقد المقٌد.

 وتصنٌفاتها اتلتهامالا -2-2-1-2-3-2

الحالٌيية للمنشييلة المعنٌيية بنقييل أو  اتلتهامييالاٌة ناشييبة عيين اقتصييادمحتمليية بمنييافع  هييً تضييحٌات مسييتقبلٌة   

تحوٌيل أصييول أو تيوفٌر خييدمات للؤصييول الأخيرى فييً المسيتقبل نتٌجيية لمعيياملبت أو أحيداث ولكييً ٌوصييؾ 

 501ص [167] :ٌجب توفر الشروط التالٌة التهامالبند بلن  

أنجاههيا عين طرٌيق ا أو تعهيد حالٌيا أو مسيؤولٌة واقعية نحيو الؽٌير ٌتوقيع الوفياء بهيا أو التهامأنها تحمل  -

 التناهل عن أصول أو القٌام بخدمات فً المستقبل.

 فهو تعهد لا ٌمكن تجنب . –ملهم لطرؾ معٌن حالٌا  لتهامالاإن هذا  -

 قد تمت ووقعت فعلب. لتهامالاإن العملٌة أو الصفة المالٌة التً تسببت فً خلق  -

لأخيرى  اتلتهاميالاصيول عليى ميوارد وتنشيل عادة من معاملبت تمكن المنشيلة مين الح اتلتهامالاوتنتج      

 من تحوٌلبت ؼٌر تبادلٌة عن طرٌق الإعلبن عن توهٌعات الأرباح للمساهمٌن.

 129ص [163] .فإنها تبوب متداولة وؼٌر متداولة اتلتهامللبونفس الشًء بالنسبة 

 المتداولة اتلتهامالا -2-2-1-2-3-2-1

 المتداوليية, ووفقييا للمعٌييار اتلتهامييللبفييً المٌهانٌيية حسييب ترتٌييب الييدفع  اتلتهامييالاٌييتم عييادة إظهييار     

 على أن  متداول عندما: لتهامالاالمحاسبً الدولً رقم واحد المعدل فإن  ٌجب تبوٌب 

 ٌكون من المتوقع تسوٌت  خلبل دورة تشؽٌلٌة عادٌة للمنشلة. -
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 شهر من تارٌخ المٌهانٌة. 12ٌكون من المقرر تسوٌت  خلبل  -

المستحقة الدفع عند الطلب أو التً قد ٌطلب المقرض سدادها فيً أي وقيت تصينؾ  اتلتهامالابمعنى أن      

 المقرض بخصون الطلب المبكر للسداد. على أنها متداولة بؽض النظر عن النٌة الحالٌة للمنشلة أو

 طوٌلة الأجل اتلتهامالا -2-2-1-2-3-2-2

 وتشمل: التً لا ٌتوقع تصفٌتها خلبل الدورة التشؽٌلٌة الجارٌة اتلتهامالاهً     

الناشييبة ميين الاسييتحواذ علييى الأصييل مثييل إصييدار السييندات والأوراق المالٌيية أو الكمبٌييالات  اتلتهامييالا -

 الإٌجارٌة. اتلتهامالاطوٌلة الأجل و

 ات التقاعد.التهامالناشبة عن السٌر الطبٌعً للعملٌات مثل  اتلتهامالا -

 اتلتهامييالاالطاربيية المنطوٌيية علييى عييدم تلكييد متصييل بالخسييابر المحتمليية وٌييتم تسييوٌة هييذ   اتلتهامييالا -

بحدوث أو عدم حدوث حدث مستقبلً أو أكثر ٌؤكد المبلػ المستحق الدفع, المدفوع ل  أو تارٌخ اسيتحقاق 

 الدفع مثل ضمانات المنتج.

وسيعر الفابيدة  لتيهامالاوطبٌعية  الاسيتحقاقطوٌلة الأجل فإن  ٌجب بٌيان تيارٌخ  اتلتهامالاوبالنسبة لكافة      

ووصييؾ أي ورقيية مالٌيية مرهونيية لييدعم وتلٌٌييد الاتفيياق بوضييوح, كييذلك فإنيي  فييً حاليية السييندات والكمبٌييالات 

حييد كإضييافة أو اسييتقطاع ميين القٌميية الاسييمٌة أو قٌميية أالطوٌليية الأجييل ٌجييب بٌييان أي عييلبوة أو خصييم علييى 

بهيا وذليك إذا  لتيهامالاطوٌلة الأجل تحتوي على اتفاقيات معٌنية وجيب  اتلتهامالاتعادل للسند أو الكمبٌالة, وال

ات متداوليية وٌصييبح التهامييفييً هييذ  الحاليية علييى أنهييا  اتلتهامييالاتييم الإخييلبل بييلي ميين هييذ  الاتفاقييات تصييؾ 

أو ٌييتم تصييحٌح الأوضيياع أو  للمقييرض الحييق بالمطالبيية بالييدفع ومييا لييم ٌتنيياهل المقييرض صييراحة علييى حقيي 

 ٌكون متداولا. لتهامالاالظروؾ المسببة للعجه عند الدفع فإن 

 الأخرى اتلتهامالا -2-2-1-2-3-2-3

 والابتميان الضيرٌبً مثيل ضيرابب اليدخل المؤجلية لتيهامالاوهً تلك البنيود التيً لا ٌنطبيق علٌهيا مفهيوم     

ولكن فً أؼلب الأحٌان ٌتم إدراج هذ  البنود ضيمن متداولية ي المؤجل والتً تقاس بطرٌقة التلجٌل الاستثمار

 ة الفنٌة.ٌوؼٌر متداولة رؼم أنها لٌست متماثلة من الناح

 حقوق الملكٌة وتصنٌفاها -2-2-1-2-3-3

 علييى موجييودات المنشييلة بعييد طييرح جمٌييع مطلوباتيي  وبمعنييى آخيير هييً الييكحييق الموهييً  حقييوق الملكٌيية    

 [168] .اتلتهامالاستبعاد أو طرح إالحصة المتبقٌة من الأصول بعد 

لٌييية حصييية المسييياهمٌن فيييً أصيييول المنشيييلة وهيييً توضيييح النتيييابج الصيييافٌة التراكمٌييية اتمثيييل حقيييوق الم     

 40ص [94] .للمعاملبت والأحداث الماضٌة

 

 



 

   773 
 

 أسهم رأس المال -2-2-1-2-3-3-1

المصرح بها للؤسيهم العادٌية والممتياهة وٌنبؽيً ذكير عيدد الأسيهم المصيرح وتتللؾ من القٌمة الاسمٌة أو     

   .تداول بوضوح وفٌما ٌتعلق بالأسهم الممتاهة فإن  ٌجب بٌان السماتمبها والعدد المصدر وال

دٌنييار قابليية  500000دٌنييار قٌميية إسييمٌة,  50 % أسييهم ممتيياهة متراكميية الأربيياح،6كمثييال علييى ذلييك:     

 10سيمٌة للسيهم الواحيد لأسهم العادٌة: القٌمية الإاسهم مصرح ب  ومتداول.  10000دٌنار,  55للسداد بسعر

 ملٌون سهم. 1.5ملٌون سهم, عدد الأسهم المصدرة والمتداولة  2عدد الأسهم المصرح بها  دٌنار,

عتبر من حقوق وبالنسبة للؤسهم الممتاهة التً تكون قابلة للسداد عندما ٌرؼب حاملها فً ذلك فإنها لا ت     

وحقوق الملكٌة, ومع ذلك فإن المعٌار  اتلتهامالاالملكٌة ولكنها ؼالبا ما توضع بعنوان مستقل بٌن 

( الإفصاح والعرض ٌوضح الجوهر الأكثر أهمٌة من الشكل فً حالة الأدوات  32المحاسبً الدولً رقم ) 

المالٌة المركبة بما فً ذلك أدوات حقوق الملكٌة مثل الأسهم الممتاهة الإلهامٌة السداد, وهو ما ٌعنً أن  

 فً المٌهانٌة. تالتهامالاٌجب إظهارها فً قسم 

 رأس المال الإضافً المدفوع -2-2-1-2-3-3-2

 لرأس المال الإضافً المدفوع وهما: هناك مجموعتان ربٌسٌتان    

 رأس المال المدفوع الهابد عن القٌمة الاسمٌة أو المصرحة -2-2-1-2-3-3-2-1

والمبيالػ الهابيدة ٌجيب الإفصياح  ،السعر الإصدار الفعلً والقٌمة الاسمٌة أو المصرح بها بٌنوهو الفرق      

 [74] ة عليى النحيو التييالً:الممتياهة وكيل إصيدار للؤسيهم سيهم العادٌيلكيل مين الأفٌميا ٌتعليق  ةعنهيا عليى حيد

 202ص

 ×××أسهم ممتاهة.  %6 –رأس المال المدفوع الإضافً  -

 ×××أسهم عادٌة.          –رأس المال المدفوع الإضافً  -

 رأس المال المدفوع من المعاملبت الأخرى -2-2-1-2-3-3-2-2

) أسييهم المنحيية ( المسييجلة بسييعر السييوق  وتشييمل أسييهم الخهانيية وتسييدٌدات الأسييهم, توهٌعييات الأسييهم     

عادٌية هٌيادة عين والعوابد من ضمانات شراء الأسهم والعوابد من تحوٌل السيندات القابلية للتحوٌيل إليى أسيهم 

 قٌمة الأسهم وأي رأس مال إضافً ناشا عن معاملبت الأسهم الخاصة بالشركة.

 رأس المال الموهوب -2-2-1-2-3-3-3

 وهو التبرعات ؼٌر النقدٌة المقدمية مين حملية الأسيهم أو الأطيراؾ الخارجٌية مثيل تقيدٌم أراضيً ومبيانً    

 ومعدات وأوراق مالٌة للمنشلة.

 الأرباح المحتجهة -2-2-1-2-3-3-4

   [168] :هً الأرباح المتراكمة التً لم ٌتم توهٌعها على المساهمٌن وتنقسم إلى    
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 مخصصة -2-2-1-2-3-3-4-1

 وهً مبالػ معٌنة من الأرباح المحتجهة التً لن ٌتم توهٌعها على المساهمٌن كتوهٌعات أرباح.    

 ؼٌر المخصصة -2-2-1-2-3-3-4-2

 لتوهٌع كلرباح أسهم. الأرباح المتاحة   

فيً شيركات التضييامن والتوصيٌة البسييٌطة تكيون المٌهانٌية مثييل مٌهانٌيات كييل  تصينٌفات رأس ميال الشييركاء:

الشيركات الأخييرى باسييتثناء القسيم الخييان بالقٌميية الصييافٌة, ففيً حاليية شييركات الأشيخان ٌحمييل هييذا القسييم 

عادة اسم رأس مال الشركاء, وٌشمل هذا القسم القٌمة الصافٌة فً المٌهانٌة والتً تبٌن حصين الشيركاء فيً 

الملكٌة, ورؼم أن  لا حاجة إلى بٌان رأس مال كيل فيرد شيرٌك, إلا أن مجيامٌع كيل فبية للشيرٌك ٌجيب  حقوق

ولكيين لا ٌجييب  ،ات حسييب الحالييةالتهامييإظهارهييا, وٌجييب بٌييان القييروض إلييى أو ميين الشييركاء كلصييول أو 

ض المسيددة إظهارها كتخفٌضات أو إضافات لرأس مال الشركاء, وٌتم تصنٌؾ ميدفوعات الفابيدة عليى القيرو

إلى الشركاء كنفقات فيً قابمية اليدخل, بٌنميا تعتبير ميدفوعات الفابيدة عليى رأس الميال أو المرتبيات المدفوعية 

للشركاء كتخصٌن أو توهٌع للربح, ولكنها لا تدرج ضمن قابمية اليدخل, ولكين هنياك بعيض الشيركات تقيوم 

 204ص [74] .بإظهار جهء من تلك المدفوعات على أنها نفقات

 شكل المٌهانٌة -2-2-1-2-4

 141ص [163] :( فً عنوانها على ثلبثة عناصر المٌهانٌة ٌجب أن تتضمن قابمة المركه المالً )     

 ؛المنشلة المعروض مركهها المالً -

  ؛القابمة إسم عنوان أو -

 .تارٌخ القابمة -

مثييل شييهادة  أوجدتيي  ) وٌجييب أن ٌظهيير اسييم المنشييلة بالضييبط كمييا هييو وارد فييً الوثٌقيية القانونٌيية التييً     

مثيل  الإشهار, اتفاقٌات الشيراكة ... (, كميا ٌجيب أن ٌعكيس الاسيم أٌضيا بوضيوح الوضيع القيانونً للمنشيلة )

أو  شركة مساهمة, شركة تضامن ... (, وٌجب كذلك أن ٌكون عنوان القابمة المالٌية بوجي  عيام هيو المٌهانٌية

ل على المصطلحات المستخدمة فيً الصيناعة, وأخٌيرا ٌجيب قابمة المركه المالً ما لم ٌكن هناك اسم آخر دا

الٌوم الأخٌر فً الشهر على أن  تارٌخ القابمة ميا ليم تسيتخدم المنشيلة فتيرة مالٌية للتقرٌير تنتهيً دابميا  استخدام

فً ٌيوم معيٌن مين الأسيبوع, وٌجيب كيذلك أن ٌكيون مظهير المٌهانٌية موحيد مين فتيرة عليى الفتيرة التيً تلٌهيا 

قوابم المالٌة الخاصة بالمنشلة وٌنبؽً أٌضا أن ٌكون شكل ومصطلح وعناوٌن ونمط مهج البنيود وكذلك كل ال

ؼٌر الهامة والكبٌرة ثابتا, والهدؾ من ذلك تعظٌم المنفعة عين طرٌيق إتبياع أسيلوب ثابيت فيً العيرض ميا ليم 

لمٌهانٌيية فييإن المعيياٌٌر تكيين هنيياك أسييباب وجٌهيية لتؽٌرهييا وتييم بٌييان التؽٌييرات أولا بييلول, أمييا بالنسييبة لشييكل ا

المحاسبٌة الدولٌة لم تحدد شكل المٌهانٌة إلا أن هناك شكلبن تم الاستقرار علٌهما كتقلٌيد وفيً بعيض الأحٌيان 

 كنتٌجة لممارسات صناعٌة محددة وهما: 
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 شكل التقرٌر -2-2-1-2-4-1

 ًهيو موضيح في كميا ٌتم فً هذا الشيكل عيرض بنيود المٌهانٌية سيطر بعيد سيطر ومين أعليى إليى أسيفل      

        :التالًالجدول 

 152ص [163] ة المركه المالً على شكل التقرٌر: قابم(10رقم ) جدولال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شكل الحساب -2-2-1-2-4-2

 وٌتبنيى هييذا الشيكل مفهييوم التييواهن بيٌن جييانبٌن الجانييب الأٌمين ٌخيين الأصييول والجانيب الأٌسيير ٌخيين    

 .التالًالجدول كما هو موضح فً  وحقوق الملكٌة. اتلتهامالا

 153ص [163] المركه المالً على شكل حساب ابمة: ق(11رقم ) جدولال

 المبالػ البٌان المبالػ البٌان

 الأصول

 أصول ؼٌر متداولة

 أصول متداولة

 

×××× 

×××× 

×××× 

 

 ×××× الخصوم

 ×××× حقوق الملكٌة

 ات ؼٌر متداولةالتهام

 ات متداولةالتهام

×××× 

×××× 

 ×××× اتلتهامالاإجمالً  ×××× إجمالً الأصول

 ×××× المجموع ×××× المجموع

 المبالػ البٌان

 الأصول

 أصول ؼٌر متداولة

 أصول متداولة

 إجمالً الأصول

 الخصوم

 ات ؼٌر متداولةالتهام

 ات متداولةالتهام

 حقوق الملكٌة

 وحقوق الملكٌة اتلتهامالاإجمالً 

××× 

××× 

××× 

××× 

××× 

××× 

××× 

××× 

××× 

 ××× المجموع
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 مهاٌا قابمة المركه المالً -2-2-1-2-5

تعتبيير قابميية المركييه المييالً ميين أهييم القييوابم المالٌيية التييً تقييوم المنشييلة بإعييدادها حٌييث تحقييق المٌييهات      

 114-113ص [75] :التالٌة

حٌيث تتضيمن ميا للمنشيلة مين حقيوق وميا علٌهيا  بٌان المركه المالً للمنشلة فً تارٌخ إعيداد المٌهانٌية -

   ات.التهاممن 

ات بحقوق ملكٌتها وفقا لما ٌعيرؾ بنسيبة التؽطٌية التهامتقٌٌم القدرة الابتمانٌة للمنشلة من خلبل مقارنة  -

 اتها. لتهاموالتً تعنً مدى تؽطٌة حقوق ملكٌة المنشلة لا

المسيتحقة اليدفع، وٌيتم قٌياس ذليك بنسيب التيداول اتهيا التهامالتعرؾ على مدى قدرة المنشلة على سداد  -

 والسٌولة.

المنشلة عليى التموٌيل اليذاتً بقٌمية الأربياح التيً ٌيتم احتجاههيا، أو التموٌيل  اعتمادالتعرؾ على مدى  -

 إلى حقوق الملكٌة.    اتلتهامالاالخارجً بنسبة 

خييلبل التعييرؾ علييى تجييا  نمييو تقٌييٌم مييدى قييدرة الإدارة علييى القٌييام بواجباتهييا و وظابفهييا وذلييك ميين  -

 الشركة من ناحٌة إجمالً أصولها وكذلك حقوق ملكٌتها.

القٌام بعملٌات التحلٌل المالً مثل تحلٌل درجة الرفيع الميالً أو النسيب المتعلقية بالهٌكيل الميالً ونسيب  -

 التداول وؼٌرها.

 بٌة الدولٌة.المنشلة بالقوانٌن والتشرٌعات المحلٌة والمعاٌٌر المحاس التهامبٌان مدى  -

 المنشلة، أو أن مٌهانٌتها تم إعدادها على أساس التصفٌة. استمرارٌةالوقوؾ على  -

 المالٌة.     استثماراتهامعرفة سٌاسات الشركة تجا   -

 قابمة المركه المالً عٌوب -2-2-1-2-6

القرارات، إلا أن هذ  القيوابم تعتبرٌهيا بعيض النيواقن والحيدود الملبهمية  تخاذلاالقوابم المالٌة ستخدم ت    

 151ص [19] لهذ  القوابم، ومن عٌوب قابمة المٌهانٌة العامة نذكر ما ٌلً:

إن التقييدٌرات ضييرورٌة سييواء للؤصييول أو للخصييوم ممييا ٌجعييل رقييم صييافً الييدخل وبعييض أرقييام  -

المٌهانٌة تعانً من أخطاء التقدٌر. فالمٌهانٌة العامة المبٌنة على أساس التكلفة التارٌخٌة تبٌن لنيا نتيابج 

الأصيول فميثلب: التقيدٌرات فيً الإفصياح عين القيٌم المتؽٌيرة أو الدفترٌية لكثٌير مين  اسيتخداممن حقٌقة 

تستخدم التقدٌرات فً تحدٌد مدي إمكانٌية تحصيٌل اليذمم المالٌية وميدى إمكانٌية بٌيع المخيهون والعمير 

الإنتاجً للؤصول طوٌلة الأجل وهً تدخل ضمن أمور أخرى، والتقدٌرات ضرورٌة مين أجيل تقسيٌم 

 الواقعة بٌن فترتٌن محاسبٌتٌن منفصلتٌن؛ ٌةقتصادالاوفصل الأحداث 

المٌهانٌيية فهييو أنهييا تتجاهييل بدرجيية كبٌييرة القٌميية الهمنٌيية لعناصييرها ورؼييم أنيي  ٌمكيين خصييم منفعيية  -

حسابات دابنة ومدٌنة معٌنة، إلا أن معظم البنود ٌتم إظهارها بالقٌمة السوقٌة بؽض النظير عين توقٌيت 
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ليى ميهٌج مين التدفقات النقدٌة التً ستولدها. من القٌود السابقة ٌظهير أن المٌهانٌية العمومٌية تحتيوي ع

 التكالٌؾ التارٌخٌة والقٌم الجارٌة مما ٌقلل من منفعتها بالنسبة للمستخدمٌن؛

هناك انتقاد آخر موج  للمٌهانٌة ٌتمثل فً اقتصارها على الأصول التً ٌتم الحصول علٌهيا مين خيلبل  -

قٌمية عالٌية  العملٌات التً ٌقوم بها المشروع وٌتم تسجٌلها باليدفاتر، ؼٌير أن هنياك أصيولا عدٌيدة ذات

للمؤسسة ولا تظهر بالمٌهانٌية مثيل عنصير الميوارد البشيرٌة والشيهرة الداخلٌية والتيً لا ٌمكين قٌاسيها 

ٌة ومنيافع مسيتقبلٌة للمؤسسية. فيرؼم أن اقتصيادوفقا لمبادئ المحاسبة المطبقة حالٌا رؼم ما ل  من قٌم 

إلا أنهيا لٌسيت مسيجلة فيً المٌهانٌية. هذ  القٌم ؼٌر قابلة للقٌياس الموضيوعً وفقيا للمبيادئ المحاسيبٌة 

الخييدمات سييوؾ تصييبح هنيياك أهمٌيية لهييذ  الأصييول ؼٌيير المنعكسيية فييً  اقتصييادومييع إهدٌيياد عملٌيية 

 المٌهانٌة التقلٌدٌة ) خاصة تلك المتصلة برأس المال البشري (.

 عرض قابمة الدخل وقابمة التؽٌر فً حقوق الملكٌة   -2-2-2

 سٌتم التطرق إلى عرض قابمة الدخل وقابمة التؽٌر فً حقوق الملكٌة.       

 قابمة الدخل -2-2-2-1 

تساعد قابمة الدخل مستخدمً القوابم المالٌة على التنبؤ بالتدفقات النقدٌية فيً المسيتقبل بعيدد مين الطيرق       

معلوميات قابمية اليدخل فيً تقٌيٌم أداء المنشيلة ورؼيم أن  اسيتخدامالمختلفة. حٌث ٌمكين للمسيتثمرٌن واليدابنٌن 

ات الهامية مني . تجاهيالنجاح فً الماضً لا ٌعنً بالضرورة النجاح فً المستقبل, فإني  ٌمكين تحدٌيد بعيض الا

معقوليية بييٌن الأداة فييً الماضييً والمسييتقبل, فإنيي  ٌمكيين عمييل تنبييؤات  ارتبيياطوعنييد افتييراض وجييود علبقيية 

بالتدفقات النقدٌة فً المسيتقبل بقيدر مناسيب مين الثقية. ومين خيلبل عرضينا لأهمٌية قابمية اليدخل ودورهيا فيً 

 إعطاء صورة جٌدة للوضعٌة المالٌة للمنشلة فإننا سوؾ نتعرض إلى أهم المفاهٌم لقابمة الدخل.

 رٌؾ الدخلتع -2-2-2-1-1

أثناء الفترة المحاسبٌة على شكل تيدفقات داخلية أو هٌيادة فيً الأصيول  ٌةقتصادالاوهو الهٌادة فً المنافع     

 [74] .مما ٌنشل عنها هٌادة فً حقيوق الملكٌية عيدا تليك المتعلقية بمسياهمات الميلبك اتلتهامالاأو نقصان فً 

 237ص

خيلبل الفتيرة بحٌيث تظيل فيً نهاٌية الفتيرة بينفس الحالية  استهلبكهابلن  أقصً قٌمة للمنشلة  وٌعرؾ أٌضا     

 124ص [167] التً كانت علٌها فً بداٌتها.

ٌمكيين تعرٌييؾ الييدخل المحاسييبً بطرٌقيية إجرابٌيية علييى أنيي  الفييرق بييٌن الإرادات المحققيية الناشييبة عيين      

 [5] وٌتضييمن هييذا التعرٌييؾ خمييس سييمات أساسييٌة: العملٌييات خييلبل الييدورة ومقابلهييا التكييالٌؾ التارٌخٌيية.

   262ص

ٌعتمد الدخل المحاسبً على العملٌات الفعلٌة للمنشيلة ) بصيورة أساسيٌة الإٌيرادات الناجمية عين بٌيع السيلع  -

 أو الخدمات مطروحا منها التكالٌؾ اللبهمة لتحقٌق هذ  المبٌعات (.
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دخل تمثيل الإنجياه الميالً للمنشيلة خيلبل دورة ٌعتمد الدخل المحاسيبً عليى فيرض الدورٌية، وأن قابمية الي -

 معٌنة.

ٌعتمد الدخل المحاسبً على مبدأ تحقق الإٌراد، وٌتطلب تعرٌيؾ وقٌياس والاعتيراؾ بيالإٌرادات. بصيورة  -

هيو الاختبيار اليذي ٌجيري للبعتيراؾ  REALZATION PRINCIPLEعامة، فإن مبدأ تحقق الإٌيراد 

 بالإٌرادات.

ا صيارما التهاميٌتطلب الدخل المحاسبً قٌاس المصروفات بناء على التكلفة التارٌخٌية، الأمير اليذي ٌنشيا  -

بمبدأ التكلفة. فالمحاسبة على الأصول تتم وفق تكلفة الاقتناء حتى ٌتحقق البٌع، حٌث ٌيتم حٌنبيذ الاعتيراؾ 

 بتؽٌر القٌمة.

خلبل اليدورة والتكيالٌؾ المقابلية ذات الصيلة. ليذلك، ٌتطلب الدخل المحاسبً الربط بٌن الإٌرادات المحققة  -

 فإن الدخل المحاسبً ٌعتمد على مبدأ المقابلة. 

 تعرٌؾ قابمة الدخل -2-2-2-1-2

 هً قابمة توفر للمستثمرٌن والدابنٌن المعلومات التً تساعدهم على التنبيؤ بمقيدار وتوقٌيت ودرجية عيدم     

التلكد المصياحبة للتيدفقات النقدٌية فيً المسيتقبل. وتسياعد التنبيؤات التيدفقات النقدٌية فيً المسيتقبل المسيتثمرٌن 

 .اسييترداد حقييوقهم بالمنشييلة احتمييالللمنشييلة, كمييا تسيياعد الييدابنٌن علييى تحدٌييد  ٌةقتصييادالاعلييى تقييدٌر القٌميية 

 168ص [169]

المشيروع خيلبل فتيرة مالٌية معٌنية، وٌمكين إعيدادها وفقيا هً عبارة عن تقرٌر مالً ٌصيور نتٌجية عميل      

 .لأكثر من مفهوم من جهة ووفقا لأكثر من طرٌقة من جهة أخرى

وعييادة مييا ٌنظيير إلييى قابميية الييدخل علييى أنهييا:   مصييدر هييام للمعلومييات لعدٌييد ميين مسييتخدمً القييوابم       

 326ص [170] . المالٌة

عليى سيبٌل المثييال فيإن الييدابنٌن أو اليدابنٌن المييرتقبٌن ٌنظيرون إليى ربحٌيية المنشيلة كمؤشيير عليى قييدرتها      

   على إعادة دفع دٌونها.

 قابمة الدخل وفقا لمفهوم نشاط التشؽٌل -2-2-2-1-3

 بحساب الدخل التشؽٌلً من العملٌات  التشؽٌلٌة للمشروع وإهمال العملٌات الثانوٌة. هتمامالاوتعنً     

 قابمة الدخل وفقا للمفهوم الشامل للدخل -2-2-2-1-4

 ولا ٌقتصيير الييدخل هنييا علييى الييدخل أو الييربح التشييؽٌلً، وإنمييا ٌتضييمن كافيية العناصيير الأخييرى ؼٌيير    

التشؽٌلٌة، وقابمة الدخل المعدة وفقا لهذا المفهوم هً الأكثر شٌوعا لأنها تصور دخل المشروع بصورة أكثير 

 843ص [165] .شمولٌة
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 أهمٌة قابمة الدخل -2-2-2-1-5

الملكٌية  هو تحقٌق الأرباح، والربح هو الهٌادة فيً حقيوق ٌةقتصادالاأن الهدؾ الربٌسً لمعظم الوحدات     

النياتج ميين عملٌييات تلييك الوحييدة. فعييادة مييا تييؤدي الأربياح إلييى هٌييادة إجمييالً الأصييول وبالتييالً هٌييادة حقييوق 

 122ص [167] الملكٌة.

ٌة فييإن ذلييك مييا اقتصييادوطالمييا أن الأربيياح تعتبيير ميين المبييررات الجوهرٌيية لوجييود واسييتمرار أي وحييدة      

 ٌسعى لتوفٌر معلومات عن تلك الأرباح. ٌبره الأهمٌة الكبٌرة لوظٌفة نظام محاسبً

وهنيياك عييدة مصييطلحات بدٌليية تسييتخدم للدلاليية علييى قابميية الييدخل لعييل أبرههييا قابميية العملٌييات أو قابميية      

ٌة اقتصيادالأرباح والخسابر ومع ذلك فإن العنوان الأكثر شٌوعا هيو قابمية اليدخل وهيً تسيتخدم لتقٌيٌم وحيدة 

التً حدثت للحصول عليى هيذا  تدات المكتسبة خلبل فترة معٌنة مع المصروفامعٌنة عن طرٌق مقابلة الإٌرا

 الإٌراد.

تكتسب قابمة الدخل أهمٌتها بسبب أنها توفر للمستثمرٌن والدابنٌن المعلوميات التيً تسياعدهم عليى التنبيؤ      

تنبؤات الدقٌقة بالتيدفقات بمقدار وتوقٌت ودرجة عدم التلكد المصاحبة للتدفقات النقدٌة فً المستقبل. وتساعد ال

 احتميالللمنشلة كما تسياعد اليدابنٌن عليى تحدٌيد  ٌةقتصادالاالنقدٌة فً المستقبل المستثمرٌن على تقدٌر القٌمة 

 استرداد حقوقهم بالمنشلة.

معلوميات قابمية اليدخل فيً تقٌيٌم الأداء السيابق للمنشيلة ورؼيم  اسيتخدامحٌث ٌمكن للمستثمرٌن والدابنٌن      

ات الهامية مني . وعنيد تجاهيأن النجاح فً الماضً لا ٌعنً النجياح فيً المسيتقبل، فإني  ٌمكين تحدٌيد بعيض الا

معقولية بيٌن الأداء فيً الماضيً والمسيتقبل، فإني  ٌمكين عميل تنبيؤات بالتيدفقات  ارتباطافتراض وجود علبقة 

 ً المستقبل بقدر مناسب من الثقة.النقدٌة ف

ومن ناحٌة أخيرى، فيإن قابمية اليدخل تسياعد المسيتخدمٌن عليى تحدٌيد خطير ) درجية عيدم التلكيد ( عيدم      

تحقٌق تدفقات معٌنة، فالمعلومات عن المكونات المختلفة للدخل تبره العلبقية فٌميا بٌنهيا. وبينفس الشيكل، فيإن 

نب الأخرى للؤداء فيً المنشيلة ٌمكين أن ٌقيدم دلابيل مفٌيدة. فيلؤن العملٌيات الفصل بٌن الأداء التشؽٌلً والجوا

التشؽٌلٌة هً عادة الوسابل الأساسٌة لتولٌيد الإٌيراد ومين ثيم النقدٌية، فيإن نتيابج العملٌيات التشيؽٌلٌة المسيتمرة 

 والمنتظمة ٌكون لها عادة أهمٌة أكبر من نتابج الأنشطة والأحداث ؼٌر المتكررة.

 ابمة الدخل بواسطة أطراؾ أخرى بخلبؾ المستثمرٌن الدابنٌن:وتستخدم ق

قابميية الييدخل فييً تحدٌييد قييدرة المنشييلة علييى تقييدٌم السييلع أو الخييدمات  اسييتخدامٌمكيين للعمييلبء  :العمييلبء -

 المطلوبة.

ات العمييال بدراسيية الييدخل بصييورة دقٌقيية كلسيياس للمفاوضييات حييول اتحييادكمييا تقييوم : ات العمييالاتحيياد  -

 الأجور.

 .  ٌةقتصادالاوتستخدم الحكومة قوابم دخل الشركات فً صٌاؼة السٌاسٌة الضرٌبٌة و: الحكومة  -
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 أهداؾ قابمة الدخل -2-2-2-1-6

 تييهود قابميية الييدخل مسييتخدمً القييوابم المالٌيية بالمعلومييات حييول الأداء المييالً للمنشييلة وتسيياعدهم بييالتنبؤ    

الرشييٌدة، وٌمكيين تحدٌييد  ٌةقتصييادالاالقييرارات  تخيياذبالتييدفقات النقدٌيية، إضييافة إلييى معلومييات أخييرى مفٌييدة لا

 47ص [94] أهداؾ قابمة الدخل على النحو التالً:

تهوٌيييد مسيييتخدمً القيييوابم المالٌييية بمعلوميييات تسييياعد فيييً عملٌييية التنبيييؤ ومقارنييية وتقٌيييٌم القيييوة الإٌرادٌييية  -

 للمشروع.

المعلومات المفٌدة للحكم على قدرة الإدارة فً استؽلبل موارد المشروع بشكل فعال من أجيل تحقٌيق تقدٌم  -

 الهدؾ الأساسً للمشروع ) تعظٌم القوة الإٌرادٌة (.

الأخييرى والتييً  ٌةقتصييادالابالنسييبة للعملٌييات التشييؽٌلٌة والأحييداث  ةتييوفٌر المعلومييات الحقٌقٌيية والتفسييٌرٌ -

 تنبؤ والمقارنة وتقٌٌم القوة الإٌرادٌة.تكون مفٌدة فً عملٌة ال

التقرٌيير ) الإعييلبم ( عيين أنشييطة المشييروع التييً تييؤثر علييى المجتمييع، والتييً ٌمكيين تحدٌييدها ووضييعها أو  -

 قٌاسها، والتً تكون ذات أهمٌة بالنسبة لأهداؾ المحددة والموضوعة مسبقا.

 تحدٌد مقدار الضرٌبة المستحقة على المنشلة. -

 فً المنشلة.     استثماراتهمبج معرفة الملبك لنتا -

 محددات قابمة الدخل -2-2-2-1-7

القابمية  نظرا لكون صافً الدخل هو رقم تقدٌري وٌعكس عدد من الإفتراضات، فإن على مستخدمً هيذ     

إدراك أوج  القصور المرتبطة بالمعلومات التً تتضمنها قابمة اليدخل والتيً تحيد مين الفوابيد المرجيوة منهيا، 

 47ص [94] ومن هذ  المحددات:

 البنود التً لا ٌمكن قٌاسها بشكل موثوق ؼٌر مشمولة بقابمة الدخل -2-2-2-1-7-1

ات المالٌية التيً لا ٌيتم تسيجٌلها فيً الاسيتثمارومن هذ  البنيود المكاسيب والخسيابر ؼٌير المتحققية ليبعض      

قابمة الدخل فً حالة عدم التلكد بلن التؽٌرات فً قٌمتها سوؾ تتحقق. ومن الأمثلية الأخيرى عيدم الإعتيراؾ 

قدمية للعميلبء أو هٌيادة كفياءة ومهيارة بالهٌادة فً القٌمة الناتجة عين هٌيادة جيودة المنيتج أو تحسين الخدمية الم

 المنشلة. العنصر البشري فً

 تتلثر أرقام الدخل بالطرق المحاسبٌة المستخدمة -2-2-2-1-7-2

للؤصيول الثابتية مين منشيلة لأخيرى مميا ٌجعيل مين  هيتلبكالاطرٌقة  اختٌارفً  ختلبؾوٌتضح هذا فً الا    

 الصعوبة إجراء المقارنة المباشرة بٌن نتابج أعمال المنشتت بعضها ببعض.
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 مقاٌٌس الدخل تتلثر بالحكم الشخصً -2-2-2-1-7-3

ومن الأمثلية عليى تيلثٌر الحكيم الشخصيً فيً تحدٌيد رقيم اليدخل، تقيدٌر قٌمية العمير الافتراضيً للؤصيل      

ا فيً اختلبفيفً ذلك بيٌن المنشيتت ٌوليد  ختلبؾالسنوٌة وبالتالً فإن الا هتلبكالاالثابت لأؼراض تحدٌد نسبة 

 قٌم الدخل من منشلة لأخرى.   

 عناصر قابمة الدخل -2-2-2-1-8

 173ص [169] :عناصر أساسٌة ٌجب إظهارها فً صلب قابمة الدخل وهًهناك     

 الإٌرادات -2-2-2-1-8-1

اتها خيلبل فتيرة همنٌية معٌنية لتهامهً تدفقات داخلة أو هٌادات أخرى فً أصول منشلة معنٌة أو تسوٌة لا    

 الأساسٌة والمستمرة للوحدة.من تسلٌم أو إنتاج سلع أو تقدٌم خدمات أو أي أنشطة أخرى تشكل العملٌات 

 المصروفات -2-2-2-1-8-2

ات خلبل فترة همنٌية معٌنية مين تسيلٌم أو التهامللؤصول أو التحصٌل ب استخدامهً تدفقات خارجة أو أي     

 إنتاج سلع أو تقدٌم خدمات أو القٌام بلٌة أنشطة أخرى تشكل العملٌات الأساسٌة والمستمرة للوحدة.

 المكاسب -2-2-2-1-8-3

) صيافً الأصيول( نتٌجية صيفقات طاربية أو عرضيٌة للوحيدة باسيتثناء تليك  هً هٌادة فيً حقيوق الملكٌية    

 الناتجة عن الإٌرادات أو استثمارات الملبك.

 الخسابر -2-2-2-1-8-4

( مين صيفقات طاربية أو عرضيٌة للوحيدة باسيتثناء  ) صيافً الأصيول ات فيً حقيوق الملكٌيةانخفاضهً      

 تلك الناتجة عن المصروفات والتوهٌعات على الملبك. 

   .(12رقم ) الجدولفً موضحة كما هً وتلخذ قابمة الدخل بشكل مختصر     
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 28ص N [10]/31/12: قابمة الدخل لمنشلة عن الفترة المنتهٌة بتارٌخ (12رقم ) الجدول

 المبالػ البٌان

 الإٌرادات ) المبٌعات (

 تكلفة المبٌعات -

 ×××× 

)××××( 

 مجمل الربح

 المصروفات الإدارٌة والمالٌة: -

 رواتب وأجور

 مطبوعات وقرطاسٌة

 استهلبك أصول ثابتة

 وصٌانة إصلبحمصارٌؾ 

 مصارٌؾ تلمٌن 

 فوابد مدٌنة

 عمولات مدٌنة

 مصروفات إدارٌة ومالٌة أخرى

 

 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

 

 

 

 

 

 

 

 

)××××( 

 ××××  صافً الربح أو الخسارة

 كٌفٌة إعداد قابمة الدخل -2-2-2-1-9

 143ص [171] :وٌتم إعداد قابمة الدخل من خلبل الخطوات التالٌة     

والخيدمات تحدٌد الإٌرادات التً تحققت من مهاولة النشاط العادي للمنشلة أي التيً نتجيت مين بٌيع السيلع  -

 التً تدخل ضمن نشاط المنشلة.

خيدمات التحدٌد تكلفة الإنتاج المباع وٌقصد بها المصروفات المرتبطة بشراء أو إنتاج أو إعيداد السيلع أو  -

 :ما ٌلً التً تم بٌعها خلبل الفترة المالٌة وتشمل تكلفة الإنتاج المباع

 .مصروفات الشراء 

     .مصروفات التشؽٌل 

  لاهمة لعملٌات شراء أو إنتاج السلع.أي مصروفات أخرى 

الربح المحقق من النشاط وٌتمثل فً الفرق بٌن إٌيرادات النشياط وتكلفية الإنتياج المبياع وٌسيمى  استخراج -

 مجمل الربح أو مجمل الخسارة.

 وٌعبر مجمل الربح أو الخسارة عن الفابض أو العجه المحقق من الإٌرادات عن تكلفة الإنتاج المباع. -

 جمل الربح أو الخسارة بالعناصر التالٌة: تعدٌل م -

  إضافة الإٌيرادات الأخيرى مثيل إٌيراد الأوراق المالٌية أو الإٌيرادات المتنوعية وٌترتيب عليى ذليك إميا

 هٌادة مجمل الربح أو نقن مجمل الخسارة.



 

   703 
 

  اسييتبعاد المصييروفات البٌعٌيية مثييل الإٌجييار, المرتبييات, عمييولات وكييلبء البٌييع وٌترتييب علييى ذلييك

 مجمل الربح وهٌادة مجمل الخسارة. تخفٌض

صافً الربح أو الخسارة النهابً وٌسمى )صافً الدخل( وٌنقيل مباشيرة إليى حقيوق الملكٌية فيً  استخراج -

 المٌهانٌة وذلك إذا كان بهٌادة أو بالنقصان.

 الشكل العام لقابمة الدخل متعددة المراحل وفق الدخل الشامل -2-2-2-1-10

 272ص [5] إن قابمة الدخل المتعددة المراحل ٌمكن أن تظهر جمٌع أو بعض الأجهاء السبعة التالٌة:     

 جهء النشاط التشؽٌلً -2-2-2-1-10-1

 وهو تقرٌر عن الإٌيرادات والمصيروفات الخاصية بالنشياط الربٌسيً أو المعتياد فيً الوحيدة، وٌتكيون مين    

 الأجهاء الفرعٌة الأربعة:

 إٌرادات البٌع -2-2-2-1-10-1-1

حٌث ٌطرح من إجمالً إٌرادات البٌع الميردودات والمسيموحات والحسيومات للوصيول إليى صيافً إٌيراد     

 البٌع.

سواء فيً منشيلة صيناعٌة أو تجارٌية، وتتضيمن عرضيا لتكلفية البضيابع التيً تيم  تكلفة البضاعة المباعة: -

 بٌعها لتولٌد إٌرادات البٌع.

 المصارٌؾ البٌعٌة -2-2-2-1-10-1-2

المصييارٌؾ المرتبطيية بجهييود البٌييع، وهييً: رواتييب وعمييولات مييوظفً المبٌعييات، مصييارٌؾ دعاٌيية،       

مصييارٌؾ مهمييات وسييفر مييوظفً المبٌعييات، مصييارٌؾ اللييؾ والحييهم، مصييارٌؾ النقييل للخييارج، اسييتهلبك 

 تجهٌهات قسم البٌع، هاتؾ وفاكس.

 العامة المصارٌؾ الإدارٌة أو -2-2-2-1-10-1-3

رواتب الموظفٌن الإدارٌٌن، مطبوعات، مصارٌؾ تلمٌن، استهلبك تجهٌهات المكاتيب، مياء وكهربياء...      

 إلخ.  

 جهء النشاط ؼٌر التشؽٌلً -2-2-2-1-10-2

وهو تقرٌر عن الإٌرادات والمصروفات الناتجة عن النشاط الثانوي أو المساعد فً الوحيدة. إضيافة إليى      

وٌنقسيم هيذا  –ولٌس كلبهميا  –ذلك ٌتم التقرٌر عن مكاسب وخسابر العملٌات ؼٌر المعتادة أو ؼٌر المتكررة 

 الفرعٌٌن التالٌٌن: نالجهء إلى الجهبٌٌ

 ومكاسبإٌرادات أخرى  -2-2-2-1-10-2-1

وهً إٌرادات النشاط الثيانوي كالإٌجيار اليدابن وإٌيرادات أوراق مالٌية... وكيذلك المكاسيب عليى الأسياس      

  إلخ. الصافً مثل مكاسب رأسمالٌة ومكاسب تؽٌرات أسعار العملبت الأجنبٌة...
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 مصروفات أخرى وخسابر -2-2-2-1-10-2-2

السيندات. وتعيرض الخسيابر عليى الأسياس الصيافً، مثيل خسيابر وهً مصروفات النشاط الثانوي كفوابد     

 رأسمالٌة وخسابر تؽٌرات أسعار العملبت الأجنبٌة... إلخ.

 ضرٌبة الدخل -2-2-2-1-10-3

 وهً الضرٌبة المفروضة على العملٌات المستمرة.       

 (DISCONTINUED OPERATIONS)عملٌات ؼٌر مستمرة  -2-2-2-1-10-4

 والخسابر الجوهرٌة الناجمية عين بٌيع قسيم مين الوحيدة كخيط إنتياجً فيً منشيلة متعيددة الأنشيطةالمكاسب    

 الربٌسٌة، صافٌة من الأثر الضرٌبً.

 بنود ؼٌر عادٌة -2-2-2-1-10-5

 المكاسيب والخسييابر الجوهرٌيية الناجميية عيين البنييود ؼٌيير العادٌيية كالتييلمٌم أو حظيير قييانونً جدٌييد بعييدم بٌييع   

مثلب... وكيذلك الكيوارث والظيروؾ الخاصية، والمكاسيب والخسيابر الجوهرٌية الناتجية  رسلعة معٌنة كالسجاب

 عن سداد الدٌون فهً تعد ضمن البنود ؼٌر العادٌة رؼم عدم تحقٌقها بعض شروط البنود ؼٌر العادٌة.

 الأثر التراكمً لتؽٌٌر فً مبدأ محاسبً -2-2-2-1-10-6

 مبيدأ محاسيبً مقبيول عموميا إليى مبيدأ آخير مقبيول عموميا أٌضيا، كيالتحول مين تقييوٌمنتٌجية التحيول مين     

وفيق القسيط  الاسيتهلبكالمعجيل إليى  الاسيتهلبكإلى المتوسط الموهون أو التحول مين  FIFOالمخهون وفق 

 الثابت.

 (EARNINGS PER SHAREتحدٌد عابد السهم ) -2-2-2-1-10-7

 تطالب مهنة المحاسبة بالإفصاح عن عابد السهم كملحق فً نهاٌة قابمة الدخل.     

 مهاٌا قابمة الدخل -2-2-2-1-11

 121-120ص [75] تحقق قابمة الدخل المهاٌا والخصابن التالٌة:     

 التعرؾ على نتٌجة أعمال المنشلة من ربح أو خسارة. -

التمٌٌييه بييٌن صييافً الييربح التشييؽٌلً وصييافً الييدخل بسييبب وجييود مكاسييب أو خسييابر ميين العملٌييات ؼٌيير  -

 المستمرة. 

 التعرؾ على كفاءة الإدارة فً أدابها المالً، وٌستخدم الربح كمقٌاس لقٌاس الأداء. -

ت القيييرارا اتخييياذمعرفييية ربحٌييية السيييهم الواحيييد وذليييك كلسييياس مييين الأسيييس الهامييية التيييً ٌرتكيييه علٌهيييا  -

 ٌة.الاستثمار

 معرفة إمكانٌة توهٌع أرباح للملبك. -

 تعتبر نتٌجة الأعمال التً تتضمنها قابمة الدخل من المؤشرات الربٌسٌة فً تحدٌد أسعار الأسهم. -

 نتٌجة الأعمال المتعلقة بنشاطات المنشلة ؼٌر المستمرة وكذلك نشاطاتها ؼٌر العادٌة. ىالتعرؾ عل -
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 ل الواجب دفعها.التعرؾ على مقدار ضرٌبة الدخ -

 وتركٌبة المصروفات التً قامت بإنفاقها. ةالمنشل تالتعرؾ على نشاطا -

 المنشلة أو بناء على تصفٌتها. استمرارٌةمعرفة فٌما إذا تم إعداد قابمة الدخل بناءا على  -

 بعض النسب المالٌة مثل نسب الربحٌة. احتساب -

 الدخلعلبقة قابمة المركه المالً بقابمة  -2-2-2-1-12

 هنياك علبقيية متبادليية بيٌن المٌهانٌيية وقابميية اليدخل ميين خييلبل التؽٌيرات التييً تحييدث فيً كييل منهمييا نتٌجيية    

لمعيياملبت الأعمييال، وعلييى سييبٌل المثييال تحييدد طرٌقيية تقييدٌر قٌميية المخييهون طرٌقيية حسيياب تكلفيية البضيياعة 

القييوابم كمؤشييرات تنبؤٌيي  بالتييدفقات النقدٌيية  اسييتخدامالمباعية، وٌمكيين ذلييك مسييتخدمً المعلومييات المالٌيية ميين 

 208ص [74] المستقبلٌة.

وعند تقدٌم المعلومات المتصلة بالأداء الكلً للمنشلة ٌهتم المسيتخدمون بجميع المعلوميات معيا فيً قابمية       

المٌهانٌية كوسيٌلة للبسيتدلال عليى قيدرة المنشيلة المسيتمرة  اسيتخدامالدخل والمٌهانٌة العمومٌة، وٌمكين أٌضيا 

على كسب الدخل وسداد توهٌعات الأربياح، وبيدمج القيابمٌن معيا ٌمكين للمسيتثمرٌن أن ٌقوميوا بإعيداد بعيض 

عليى سيبٌل المثيال قيد ٌرؼيب المسيتخدمون فيً التعبٌير عين اليدخل كمعيدل عابيد عليى  –النسب المالٌة الهامة 

 الصافٌة.     الأصول التشؽٌلٌة

 قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌة  -2-2-2-2

ٌييتم  مكونييا جدٌييدا فييً القييوابم المالٌيية )م 2007المعييدل فييً  (01رقييم ) ٌحييدد المعٌييار المحاسييبً الييدولً     

قابمية  إعيداد( ورؼيم أن لجنية معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية كانيت تنيوي  تقدٌم  إلى جانب القوابم المالٌة التقلٌدٌية

إلا أن المعارضية التيً واجههيا الاقتيراح  –وهً قابمة تحركات ؼٌر الملبك فً حقيوق الملكٌية –مالٌة جدٌدة 

أدى إلييى طيرح قابميية نهابٌيية معدليية بعييض الشيًء, ورؼييم أن الأخٌييرة مختلفيية فييً  E53اليوارد فييً المسييودة 

هيييا سيييوؾ تكشيييؾ ميييع ذليييك ٌيييات والتفاصيييٌل, وتطيييرح خٌيييارات أكثييير مييين ناحٌييية الشيييكل إلا أنببعيييض الجه

لمسييتخدمً القييوابم المالٌيية عيين النطيياق الكامييل فييً التؽٌييرات فييً المركييه المييالً سييواء الراجعيية لبنييود دخييل 

وإٌرادات تقلٌدٌة والراجعة لظواهر أخيرى مثيل عملٌيات إعيادة تقٌيٌم أصيول واسيتثمارات الخطية أو الترجمية 

 172ص [163] .شتت التابعة فً المٌهانٌةوتحوٌلبت العملبت الأجنبٌة للشركات الفرعٌة أو المن

 .(13الجدول رقم )هً موضحة فً وتكون قابمة حقوق الملكٌة كما     
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 29ص [10] حقوق الملكٌة: (13رقم ) الجدول

 المبالػ البٌان

 N/01/01رأس المال فً 

 ٌضاؾ:

 هٌادة على رأس المال خلبل الفترة -

 صافً الربح أو الخسارة -

 المجموع                                

 ٌطرح:

 المسحوبات الشخصٌة -

 N/31/12حقوق الملكٌة فً

 ) رأس المال (             

×××× 

 

×××× 

×××× 

×××× 

 

)××××( 

 

×××× 

 

       المعييدل أمييام معييدي القييوابم المالٌيية آلٌتييٌن ربٌسييٌتٌن لبٌييان  (01م )ٌطييرح المعٌييار المحاسييبً الييدولً رقيي     

تقتضيً الآلٌيية الأولييى أن تقييدم المنشييلة و .أو إظهيار التؽٌييرات الحادثيية فييً حقييوق ملكٌية المنشييلة عيين فتييرة مييا

وهذ  القابمية ٌجيب « قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌة»  حقوق المصدرة للتقرٌر قابمة مالٌة جدٌدة تحت اسم

 173ص [163] :أن تعرض ما ٌلً

ة المعتيرؾ بهيا عين الفتيرة بميا فيً ذليك تليك المعتيرؾ بهيا مباشيرة فيً مجموع مكاسب أو خسابر المنشل -

)ميع إعطيياء تفاصيٌل كيل بنييد فيً اليدخل, المصيروؾ, المكسييب أو الخسيارة التيً تشييترط  حقيوق الملكٌية

معياٌٌر المحاسييبة الدولٌية الأخييرى بٌانهيا مباشييرة ضييمن حقيوق الملكٌيية وإليى جانييب مجميوع هييذ  البنييود 

ة الفتييرة والأثيير التراكمييً لتؽٌٌيير السٌاسييات المحاسييبٌة وتصييحٌح الأخطيياء ٌجمييع صييافً ربييح أو خسييار

اليدولً المحاسيبً الجوهرٌة إذا تيم معالجتهيا محاسيبٌا بالمعالجية القٌاسيٌة المنصيون علٌهيا فيً المعٌيار 

 (.8) رقم

الميدة التؽٌرات الأخرى الحادثة فً حسابات حقوق الملكٌة إلى جانب تسيوٌات الأرصيدة فيً أول ونهاٌية  -

 (.    مع إعطاء تفاصٌل للتحركات عن الفترة فً كل من مكونات حقوق الملكٌة )

عن الفتيرة بحٌيث تشيمل «  قابمة بالمكاسب والخسابر المحققة» الآلٌة الثانٌة فتقضً بلن تقدم المنشلة  اأم     

عن الفتيرة, وٌعنيً ذليك  فقط الأثر الصافً للدخل والمصروفات والمكسب أو الخسارة المبٌنة فً قابمة الدخل

أن الييدخل أو الخسييارة الصييافٌة بمييا فييً ذلييك الأثيير التراكمييً للتؽٌييرات فييً السٌاسيية المحاسييبٌة وتصييحٌح 

الأخطيياء الجوهرٌيية, وسييوؾ ٌضيياؾ للبنييود الأخييرى الييدخل والمصييروفات والمكسييب والخسييارة المرحليية 

قابمية المكاسيب والخسيابر المعتيرؾ  مباشرة لحقوق الملكٌة ميع عيرض مجميوع هيذ  البنيود كمبليػ نهيابً فيً

 بها.
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الأسييلوب الثييانً ٌتوجييب تقييدٌم التؽٌييرات الحادثيية فييً حسييابات رأس المييال الأخييرى  اسييتخداموفييً حاليية     

وٌشيار إلٌهيا فيً المعٌيار  والناتجة عن التعاملبت مع الملبك وكذلك التؽٌرات الحادثة فً الأرباح المحتجيهة )

 ( وذلك فً الإٌضاحات المتممة للقوابم المالٌة. ربح أو الخسارة التراكمٌة( بال1المحاسبً الدولً رقم )

كافيية الييدخول  عتبييارالا( المعييدل أنيي  ميين المهييم الأخييذ فييً 1) وٌوضييح المعٌييار المحاسييبً الييدولً رقييم    

ٌيٌم ( عنيد تق بما فً ذلك تلك التً لم ٌتم الاعتراؾ بهيا فيً قابمية اليدخل والمصروفات والمكاسب والخسابر )

الأداء المالً الإجمالً للمنشلة, وبذلك فإن المعٌيار المعيدل بشيلن عيرض القيوابم المالٌية قيد قيرر هيذا المكيون 

الجدٌييد للقييوابم المالٌيية للتعبٌيير عيين بنييود المكاسييب أو الخسييابر ؼٌيير المتضييمنة فييً عملٌيية تقرٌيير الييدخل أو 

 قدٌم هذا المكون الجدٌد بما ٌلتً:الخسارة الصافٌة عن الفترة, وٌبره هذا المعٌار الحاجة إلى ت

( ٌتطلب تضمٌن كافة بنود اليدخل والمصيروفات فيً فتيرة ميا 8) نظرا لأن المعٌار المحاسبً الدولً رقم -

فً عملٌة تقرٌر الربح أو الخسارة الصافٌة عن الفترة ما لم ٌتطليب معٌيار محاسيبً دوليً آخير أو ٌسيمح 

 .بؽٌر ذلك

الممتلكيات  - (16) الدولٌة الأخرى مثل المعٌار المحاسبً الدولً رقيمحٌث أن بعض المعاٌٌر المحاسبٌة  -

ات الاسيتثمار( الخيان بالمحاسيبة عين 25) وكذلك المعٌار المحاسبً اليدولً رقيم -والمنشتت والمعدات 

( والخييان بتثييار التؽٌييرات فييً أسييعار صييرؾ العمييلبت الأجنبٌيية 21والمعٌييار المحاسييبً الييدولً رقييم )

مثييل فييابض أو عجييه إعييادة التقٌييٌم وفييروق  -لاعتييراؾ بمكاسييب وخسييابر معٌنيية تيينن علييى أن ٌييتم ا

مباشييرة كتؽٌييرات فييً حقييوق الملكٌيية إلييى جانييب معيياملبت رأس المييال  –تحييوٌلبت العمييلبت الأجنبٌيية 

   .وتوهٌعات الأرباح المقدمة إلى ملبك المنشلة

ميالً للمنشيلة, فإني  مين المهيم أن ٌيتم من أجل التعبٌر عن كافة المكاسب والخسابر ذات الصلة بيالمركه ال -

 تقدٌم مكون مستقل للقوابم المالٌة إلى جنب المكونات التقلٌدٌة للقابمة المالٌة.

 قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌةمهاٌا  -2-2-2-2-1

 126ص [75] المهاٌا التالٌة: قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌةتحقق      

 الملكٌة وبنودها وأي تفصٌلبت أخرى عنها.التعرؾ على مقدار حقوق  -

 التعرؾ على التؽٌرات التً تحدث لحقوق الملكٌة خلبل الفترة. -

التعرؾ على بنيود المكاسيب والخسيابر التيً تيم الإعتيراؾ بهيا مباشيرة فيً حقيوق الملكٌية مثيل المكاسيب  -

 ات المتاحة للبٌع.الاستثماروالخسابر المتعلقة ببٌع 

 حقوق الملكٌةبنود قابمة التؽٌرات فً  -2-2-2-2-2

 فيإن المنشيلة ٌجيب أن -عيرض القيوابم المالٌية  -( المعيدل1) كما جاء فً المعٌار المحاسيبً اليدولً رقيم     

تقدم قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌة كمكيون مسيتقل فيً القيوابم المالٌية إليى جانيب القيوابم المالٌية  التقلٌدٌية, 

 ٌلً: وي على ماوهذ  القابمة تحت
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 ربح أو خسارة الفترة وفقا لما تتضمن  قابمة الدخل. -

كل بند من بنيود اليدخل أو المصيروفات خيلبل الفتيرة اليذي تيم الاعتيراؾ بي  مباشيرة فيً حقيوق الملكٌية،  -

 وإجمالً هذ  البنود.

بشييكل إجمييالً الييدخل والمصييروفات عيين الفتييرة ) محسييوبة كمجمييوع للبنييدٌن الأولييٌن أعييلب  ( موضييحة  -

 منفصل القٌم الإجمالٌة المرتبطة بلصحاب حقوق الملكٌة للمنشلة الأم وتلك المرتبطة بحقوق الأقلٌة.

( وذليك 8إلى المعٌار المحاسبً رقم ) دآثار التؽٌرات فً السٌاسات المحاسبٌة وتصحٌح الأخطاء بالاستنا -

 لكل بند من بنود حقوق الملكٌة.

 حة بشكل منفصل التوهٌعات إلى الملبك.العملٌات الرأسمالٌة مع الملبك موض -

 رصٌد الأرباح المحتجهة فً بداٌة ونهاٌة الفترة، والتؽٌرات فٌها خلبل الفترة. -

تسوٌة بٌن القٌم الدفترٌة لكل فبة من فبات رأس المال المملوك، عيلبوة الأسيهم، وكيل احتٌياطً فيً بداٌية  -

 ونهاٌة الفترة، والإفصاح عن كل تؽٌر فٌها.

 قابمة التدفقات النقدٌة والإٌضاحات عرض -2-2-3

قصور قوابم المالٌة فً عرض الملخن التفصٌلً لكيل مين التيدفقات النقدٌية الداخلٌية والخارجٌية، لنظرا      

 95) المعٌيار   FASBهٌبية معياٌٌر المحاسيبة  تات النقدٌة خلبل الفترة المالٌة فقيد طالبياستخداممصادر وول

 73ص [172] .دة وهً قابمة التدفقات النقدٌة( بقابمة مالٌة جد1987ٌلعام 

وهً إحدى القوابم المالٌة الأساسٌة والتً تقدم معلوميات لا تقيدمها قابمية المركيه الميالً أو قابمية اليدخل      

وميا هيً المصيادر  ٌهاحٌث تقدم معلومات عن بند النقدٌة من حٌث مصادر النقدٌة أي من أٌن تم الحصول عل

وأن الهدؾ الأول من إعداد التيدفقات النقدٌية هيو  التً أنفقت فٌها ومقدار التؽٌر فً رصٌد النقدٌة خلبل العام.

تعتبير الإٌضيياحات كميا  والميدفوعات النقدٌيية التيً تميت خيلبل الفتييرة. تتقيدٌم معلوميات مفٌيدة عيين المقبوضيا

إذ لهييا أهمٌيية كبٌييرة فييً المسيياعدة علييى فهييم القييوابم المالٌيية،  المرفقيية للقييوابم المالٌيية جييهءا لا ٌتجييهأ منهييا،

 وتوضٌح المعلومات التً ٌصعب إدراجها فً تلك القوابم.

  عرض قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1

إن الؽرض الأساسً من إعداد قابمة التدفقات النقدٌة هو إمداد المسيتخدمٌن بمعلوميات عين المتحصيلبت      

أمييا الهييدؾ الثييانوي فهييو الإمييداد بمعلومييات عيين  ة مييا خييلبل الفتييرة المالٌيية,لوالمييدفوعات النقدٌيية لمنشييالنقدٌيية 

ة, وبمهٌييد ميين التفصييٌل فييان قابميية التييدفقات النقدٌيية تعمييل علييى لللمنشيي والتموٌييل والتشييؽٌل الاسييتثمارأنشييطة 

 على تقٌٌم ما ٌلً: مساعدة المستثمرٌن والدابنٌن

   .ات نقدٌة موجبة فً المستقبلالقدرة على تولٌد تدفق -

   .وسداد التوهٌعات اتلتهامالاالقدرة على مقابلة  -

    .تفسٌر أسباب الفروق بٌن الدخل والتدفقات النقدٌة المحصلة والمسددة -
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   .والتموٌل التً بها المنشاة الاستثمارتفهم الجوانب النقدٌة وؼٌر النقدٌة لعملٌات  -

( واليذي أصيبح نافيذا فيً عيام  95 رقيم ) المحاسيبًوفً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة تيم إصيدار المعٌيار      

فييً سيينة  FRS1, ونفييس التؽٌٌيير حييدث فييً المملكيية المتحييدة ميين خييلبل إصييدار المعٌييار البرٌطييانً م1988

 م1996أكتييوبر ن القواعييد التييً وضييعها المعٌيار البرٌطييانً قييد تؽٌييرت جوهرٌييا فييً إوميع ذلييك فيي )م 1991

ن التقرٌر المالً لمعلومات التدفقات النقدٌة تعتبر الآن مختلفة جوهرٌا عن الممارسة فً ظل كيل مين إوذلك ف

(. إن الؽيرض مين هيذا التحيول  المعٌار الأمرٌكً والدولً, حٌيث ٌتضيمن المعٌيار البرٌطيانً تفاصيٌل عدٌيدة

رجٌن للقوابم المالٌة بيلداة أفضيل لتقيدٌر التيدفقات النقدٌية نحو قابمة التدفقات النقدٌة هو إمداد المستخدمٌن الخا

ن المحيور لآاالمستقبلٌة والتً تمثل محور أساسً للمستثمرٌن والدابنٌن, والتقرٌر عن التدفقات النقدٌة أصيبح 

              ن المتطلبييات الييواردة فييً معٌييار المحاسييبة الييدولً إالموضييوع لعملٌيية إعييداد القييوابم المالٌيية, وبصييفة عاميية فيي

( تماثييل المتطلبييات الييواردة فييً المعٌييار الأمرٌكييً والمعٌييار البرٌطييانً الأصييلً قبييل تعدٌليي  فييً عييام 7رقييم )

 .م1996

 تعرٌؾ قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-1

تصينٌفها  هً القابمة التً تبٌن المقبوضات النقدٌة والمدفوعات النقدٌة للمنشلة خلبل فترة همنٌة معٌنة ٌيتم    

 54ص [94] ٌة أو الأنشطة التموٌلٌة.الاستثماركتدفقات من الأنشطة التشؽٌلٌة أو الأنشطة 

 التعرٌؾ بالمـصطلحات -2-2-3-1-2

 96ص [173] وهً:     

 النقدٌة -2-2-3-1-2-1

( فيً  الطلب تحت ) ( بالإضافة إلى الودابع الجارٌة المتاحة فً الٌد هً النقدٌة فً الخهٌنة والصندوق )    

 البنوك أو المؤسسات المالٌة.

 ما فً حكم النقدٌة -2-2-3-1-2-2

 هً استثمارات قصٌرة الأجل وعالٌة السٌولة تتصؾ بما ٌلً:   

 قابلة إلى التحوٌل إلى مقدار معلوم من النقدٌة. -

 (. قلأأو  أشهر 3 الأصلً الاستحقاق)  الاستحقاققرٌبة من  -

الناتجة عن التؽٌٌر فً القٌمة نتٌجة أي تؽٌٌر فً سيعر الفابيدة, ومين أمثلتهيا أذون وٌمكن إهمال المخاطرة     

 سوق المال. وراقالخهانة, والأوراق التجارٌة وأ

 أنشطة التموٌل -2-2-3-1-2-3

 هً العملٌات التً تسبب تؽٌرات فً حجم وهٌكل رأس المال والقروض.    
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 الاستثمارأنشطة  -2-2-3-1-2-4

 اتالاسييتثمارهييً الأنشييطة المتعلقيية بالاسييتحواذ علييى أصييول طوٌليية الأجييل أو التصييرؾ فٌهييا وكييذلك     

 الأخرى التً لم تدخل ضمن وصؾ ما فً حكم النقدٌة. 

 أنشطة التشؽٌل -2-2-3-1-2-5

وتتضمن عادة إنتاج وتسيلٌم السيلع  الاستثمارهً العملٌات التً لا تصنؾ ضمن أنشطة التموٌل أو أنشطة     

 وتلدٌة الخدمات.

 مهاٌا قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-3

 129ص [75] تحقق قابمة التدفقات النقدٌة المٌهات التالٌة:    

 معرفة المركه النقدي للمنشلة. -

 المستحقة من خلبل السٌولة المتوفرة. اتلتهامالابٌان مدى قدرة المنشلة على سداد  -

 ٌة والتموٌلٌة.الاستثمارو ةبٌان التدفقات النقدٌة المتعلقة بالنشاطات التشؽٌلٌ -

 .ةالوقوؾ على الفرق بٌن صافً الدخل وصافً التدفقات النقدٌة المتحققة من النشاطات التشؽٌلٌ -

تقٌٌم قدرة المنشلة عليى تولٌيد تيدفقات نقدٌية فيً المسيتقبل، ومعرفية درجيات عيدم التلكيد المحٌطية بهيذ   -

 التدفقات. 

 التنبؤ بالتدفقات النقدٌة المستقبلٌة ودرجات عدم التلكد المحٌطة بها. -

 فً المنشلة. ستخدامالتعرؾ على النقدٌة والنقدٌة المعادلة المقٌدة وؼٌر المتاحة للب -

المراكييه النقدٌيية وفقييا لقابميية التييدفقات النقدٌيية بييٌن المنشييتت المختلفيية وفييً المنشييلة ذاتهييا بييٌن  مقارنيية -

 الفترات المالٌة المختلفة.

التعيرؾ عليى سٌاسيية المنشيلة فٌميا ٌتعلييق بالأصيول ؼٌيير المتداولية واسيتبدالها، كييذلك سٌاسيات المنشييلة  -

 مانحة وكمقترضة.النقدٌة المختلفة فٌما ٌتعلق بلسهم الخهٌنة والقروض ك

 فوابد وأهداؾ قابمة التدفقات النقدٌة -2-2-3-1-4

قابمة التدفق النقدي مع باقً القوابم المالٌة، فإنها تيهود المسيتخدمٌن بمعلوميات تمكينهم مين  عندما تستخدم    

) بما فً ذلك سٌولة المنشيلة وقيدرتها عليى الوفياء  فً أصول المشروع، وهٌكلها المالًتقٌٌم التؽٌرات فً صا

بالييدٌن ( وقييدرتها فييً التييلثٌر علييى مبييالػ التييدفقات النقدٌيية وتوقٌتهييا لأجييل التكٌييؾ مييع الظييروؾ والفييرن 

المتؽٌرة. فمعلومات التدفق النقدي مفٌدة فً تقٌٌم قدرة المشيروع عليى تولٌيد النقدٌية وميا ٌعادلهيا، كميا تسياعد 

تطوٌر نماذج لتقدٌر ومقارنة القٌمة الحالٌة للتدفقات النقدٌة المستقبلٌة لمشارٌع مختلفية. كميا  المستخدمٌن على

المعالجييات  اسيتخدامتحسين قابلٌيية المقارنية بييٌن تقيارٌر الأداء لعييدة مشيارٌع لأنهييا تسيتبعد الآثييار الناجمية عيين 

 95ص [173] المحاسبٌة المختلفة لنفس العملٌات والأحداث.
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تستخدم معلومات التدفق النقدي التارٌخٌة كمؤشر لمبالػ، وتوقٌت، ودرجة تلكٌيد التيدفقات النقدٌية  ؼالبا ما    

المستقبلٌة، وهً مفٌدة كذلك فً اختبار دقة التقدٌرات السابقة للتدفقات النقدٌة المسيتقبلٌة وفحين العلبقية بيٌن 

 الربحٌة وصافً التدفق النقدي وأثر الأسعار المتؽٌرة.

جماع واضح لواضعً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فيً اليدول المختلفية عليى أن قابمية التيدفقات النقدٌية هناك إ    

هً مكون هام للتقارٌر المالٌة الكاملة والمنافع المنظورة لتقدٌم قابمة التيدفقات النقدٌية مرتبطية بقابمية المركيه 

 [74] ( عليى النحيو التيالً:7بً اليدولً )المالً وقابمة الدخل وقد سلط علٌها الضوء بمعرفة المعٌيار المحاسي

 315-314ص

تييوفر قابميية التييدفقات النقدٌيية معلومييات مفٌييدة بشييلن الهٌكييل المييالً للمنشييلة ) شيياملة السييٌولة والقييدرة علييى  -

السييداد ( والقييدرة فييً التييلثٌر علييى مقييادٌر وأوقييات التييدفقات النقدٌيية حتييى ٌمكيين التكٌييؾ مييع الظييروؾ 

 والفرن.

التدفقات النقدٌة معلوميات إضيافٌة للمسيتخدمٌن عين أصيول وخصيوم وحقيوق الملكٌية الخاصية توفر قابمة  -

 بالمنشلة.

تعهه قابمة التدفقات النقدٌة من القدرة على مقارنية تقيارٌر الأداء التشيؽٌلً لمختليؾ المنشيتت لأني  ٌسيتبعد  -

 دي إلى نتابج مختلفة (.معالجات محاسبٌة مختلفة لنفس العملٌات والأحداث ) والتً تؤ استخدامآثار 

بالتدفقات النقدٌية المسيتقبلٌة،  قتعمل قابمة التدفقات النقدٌة كمؤشر للمبالػ والتوقٌتات وعنصر التلكد المتعل -

وكذلك لو أن منشتت ذات نظيام قيابم لتخطيٌط تيدفقاتها النقدٌية للمسيتقبل، فيإن قابمية التيدفقات النقدٌية ٌمكين 

طييٌط الماضييً لهييذ  التييدفقات النقدٌيية المسييتقبلٌة، وهييذ  الفوابييد ٌمكيين ها كلسيياس لتقٌييٌم دقيية التخاسييتخدام

 توضٌحها كما جاءت فً المعٌار على النحو التالً:

  تفٌد قابمة التدفقات النقدٌة فً مقارنة التقدٌرات السابقة للتدفقات النقدٌية للمسيتقبل بمعلوميات التيدفقات

 النقدٌة للسنة الجارٌة.

 قدٌية ذات قٌمية فيً تقٌيٌم العلبقية بيٌن الربحٌية وصيافً التيدفقات النقدٌية وفيً تعتبر قابمة التيدفقات الن

 تقٌٌم أثر تؽٌرات الأسعار.

 ات التً ٌجب مراعاتها عند إعداد قابمة التدفقات النقدٌةعتبارالا -2-2-3-1-5

 140ص [75] ات التً ٌجب مراعاتها عند إعداد قابمة التدفقات النقدٌة فٌما ٌلً:عتبارالاتتمثل     

أو تموٌلٌيية حسييب  ةٌجييب تصيينٌؾ التييدفقات النقدٌيية المتعلقيية بييالبنود ؼٌيير العادٌيية كتشييؽٌلٌة أو اسييتثمارٌ -

 واقعها وٌجب الإفصاح عنها بشكل منفرد.

التيً تحيدث بالعملية الأجنبٌية والتيدفقات النقدٌية  توبالنسبة لسيعر الصيرؾ المسيتخدم فيً ترجمية العملٌيا -

 المتعلقة بالشركة التابعة ٌجب أن ٌكون السعر السابد فً تارٌخ نشوء عملٌة التدفق النقدي.

ٌجب ترجمة التدفقات النقدٌة المتعلقة بالشركة التابعة الأجنبٌة بلسعار الصرؾ السابدة عنيد نشيوء عملٌية  -

 التدفق النقدٌة.
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أسييلوب الملكٌيية، فييإن  اسييتخدامبالتييدفقات النقدٌيية للشييركات الهمٌليية والعقييود المشييتركة عنييد وفٌمييا ٌتعلييق  -

قابميية التييدفقات النقدٌيية ٌجييب أن تتضييمن فقييط التييدفقات النقدٌيية بييٌن المسييتثمر والجهيية المسييتثمر فٌهييا، 

ً التيدفقات أسلوب التوحٌد النسبً، وٌجب أن تتضيمن قابمية التيدفقات النقدٌية حصية المتعاقيد في استخدامب

 النقدٌة للجهة المستثمر فٌها.

وبالنسيبة للتييدفقات النقدٌيية الإجمالٌيية المتعلقيية بإقتنيياء المنشييتت التابعيية والييتخلن منهييا ووحييدات الأعمييال  -

الأخييرى ٌجييب عرضييها بشييكل منفصييل ـ أي فييً قابميية تييدفقات نقدٌيية منفصييلة ـ وتصيينٌفها كنشيياطات 

ق بإجميالً قٌمية الشيراء أو البٌيع، وكيذلك إجميالً التيدفقات استثمارٌة، مع إفصاحات إضافٌة أخرى تتعلي

النقدٌة المستلمة أو المدفوعة بعد استبعاد النقدٌة والنقدٌة المعادلة التً تعتبر جيهء مين عملٌية الاقتنياء أو 

 التخلن.

للنقدٌية ٌة أو التموٌل مجملية وفيق الفبية الؽالبية الاستثمارٌجب الإبلبغ عن التدفقات النقدٌة من النشاطات  -

 المستلمة أو الفبة الؽالبة للنقدٌة المدفوعة ماعدا الحالات التالٌة التً ٌمكن أن ٌتم التقرٌر عنها بالصافً:

  النقدٌة المستلمة والمدفوعة بالنٌابة عن العملبء ) على سبٌل المثال استلبم وإعادة دفع الودابع تحيت

 نٌابة عن صاحب الممتلكات مع دفعها ل  (.الطلب بواسطة البنوك، النقدٌة التً ٌتم تحصٌلها بال

  النقدٌة المستلمة والمدفوعة للبنود تتمٌه بمعدل عال للدوران، وقٌم كبٌرة وتوارٌخ استحقاق قصيٌرة

الأجيل عييادة أقييل ميين ثلبثية أشييهر ) علييى سييبٌل المثييال الأعبياء والمتحصييلبت التييً تخيين العمييلبء 

 ات (.لاستثماراالذٌن ٌستخدمون بطاقات ابتمان، وشراء وبٌع 

  الثابت. الاستحقاقالنقدٌة المستلمة والمدفوعة المتعلقة بالودابع تارٌخ 

 .النقدٌة المستلمة مقدما والقروض الممنوحة للعملبء والمدفوعات المرتبطة بها 

النقدٌية، ا للنقدٌة من قابمية التيدفقات استخدامٌة والتموٌلٌة التً لا تتطلب الاستثمارٌجب استثناء العملٌات  -

 ولكن ٌجب الإفصاح عنها بشكل منفرد فً مكان آخر فً القوابم المالٌة.

ٌجييب الإفصيياح عيين مكونييات النقدٌيية والنقدٌيية المعادليية، وٌجييب إعييداد تسييوٌة لقٌمتهييا ٌييتم إرفاقهييا مييع  -

 المٌهانٌة.

فٌجيب الإفصياح  امسيتخدوبالنسبة للنقدٌة والنقدٌة المعادلة الموجودة فيً المنشيلة والتيً لا تكيون قابلية للب -

 عنها مع تعلٌق المنشلة على ذلك.

 لا تعتبر تجهبة الأسهم وتوهٌعات الأسهم كلرباح من النشاطات النقدٌة. -

ٌمكن تصنٌؾ الفوابد والتوهٌعات المستلمة والمدفوعية كتيدفقات نقدٌية تشيؽٌلٌة أو اسيتثمارٌة أو تموٌلٌية،  -

أميا بالنسيبة للتيدفقات النقدٌية المتعلقية بضيرابب وٌجب مراعاة الاتساق فيً تصينٌفها مين فتيرة لأخيرى، و

 الدخل فعادة ما ٌتم تصنٌفها كنشاطات تشؽٌلٌة إلا إذا كانت مرتبطة بنشاطات استثمارٌة أو تموٌلٌة.

ٌة والتموٌلٌيية ؼٌيير النقدٌيية نظييرا الاسييتثمارٌييتم الإفصيياح عيين المعلومييات التييً تتعلييق بييبعض النشيياطات  -

 ي للمنشلة، وهذ  النشاطات مثل:لأهمٌتها فً فهم المركه النقد
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 .ممارسة السندات القابلة للتحوٌل إلى أسهم عادٌة 

 .استبجار الأصول استبجارا تموٌلٌا 

، فٌييتم تصيينٌفها كنشيياطات  swapأميا فٌمييا ٌتعلييق بالمشييتقات كيالعقود المسييتقبلٌة والعقييود الآجليية وعقيود -

كلنشييطة تشييؽٌلٌة، وإذا كانييت لأؼييراض التموٌييل اسييتثمارٌة، إلا إذا كانييت مقتنيياة للمتيياجرة فٌييتم تصيينٌفها 

 فٌتم تصنٌفها كنشاطات تموٌلٌة.

ٌتم الإفصاح عن التدفقات النقدٌة المتعلقة بالبنود ؼٌر العادٌة بشكل منفصل، وذلك حتيى تكتميل الصيورة  -

 لدى قاربً التدفقات النقدٌة عن كافة النشاطات النقدٌة فً المنشلة.

 قابمة التدفقات النقدٌةشكل ومحتوى  -2-2-3-1-6

 [18] تعد قابمة التدفقات النقدٌة لتقيدٌم المعلوميات الآتٌية للمسيتثمرٌن واليدابنٌن والمسيتخدمٌن الآخيرٌن:      

 156ص

ٌة الاسيييتثمارالتييدفقات النقدٌييية الداخليية والخارجييية ميين الأنشيييطة الربٌسييٌة الثلبثييية للمشييروع التشيييؽٌلٌة،  -

 والتموٌلٌة.

والمبييادئ المحاسييبٌة  الاسييتحقاقبييٌن صييافً فييً الييربح المحاسييبً ) تطبٌقييا لأسيياس  خييتلبؾأسييباب الا -

 المقبولة قبولا عاما ( وبٌن صافً فً التدفقات النقدٌة.

 أثر التدفقات النقدٌة على المركه المالً للمشروع. -

 94ص [94] ( تلك النشاطات كما ٌلً:7وقد حدد معٌار المحاسبة الدولً رقم )     

 الأنشطة التشؽٌلٌة -2-2-3-1-6-1

وهييً النشيياطات الربٌسييٌة لتولٌييد الإٌييراد فييً المنشييلة والنشيياطات الأخييرى التييً لا تعتبيير ميين النشيياطات      

 ٌة أو التموٌلٌة.الاستثمار

 ٌةالاستثمارالأنشطة  -2-2-3-1-6-2

ات الاسيتثماروهً النشياطات المتمثلية فيً اميتلبك الأصيول طوٌلية الأجيل واليتخلن منهيا، وؼٌرهيا مين      

 التً لا تدخل ضمن البنود التً تعادل النقدٌة.

 الأنشطة التموٌلٌة -2-2-3-1-6-3

التيً  الاقتيراضوهً النشاطات التً ٌنتج عنها تؽٌرات فً حجيم ومكونيات ملكٌية رأس الميال وعملٌيات      

 تقوم بها المنشلة.

   .(14رقم )الجدول وٌمكن توضٌح قابمة التدفقات النقدٌة فً 
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 158ص [18] (: قابمة التدفقات النقدٌة14الجدول رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌمكن إعداد صافً التدفقات النقدٌة من الأنشطة التشؽٌلٌة بإحدى الطرٌقتٌن:

 وهيً طرٌقية تيؤدي إليى إظهيار النقدٌية المحصيلة والمدفوعية لأنشيطة التشيؽٌل حسييب :الطرٌقية المباشيرة -

 المكونات الأساسٌة للنقدٌة المحصلة والنقدٌة المدفوعة.

 شركـــة ..................

 قائمة التدفقات النقدٌة

 20××/  12/  31عن السنة المنتهٌة فً 

صيييييافً التيييييدفقات النقدٌييييية مييييين الأنشيييييطة  

 التشؽٌلٌة

 ٌة:الاستثمارالتدفقات النقدٌة من الأنشطة     

 ثمن شراء معدات وآلات 

 ثمن بٌع معدات وآلات 

 ثمن شراء أراضً 

 قرض ممنوح إحدى الشركات 

 تحصٌل قروض ممنوحة للؽٌر 

 استثمارات فً أسهم أو سندات 

   ات فً الأسهم أو السنداتالاستثماربٌع  

 ٌةالاستثمارصافً التدفقات من الأنشطة 

 التدفقات النقدٌة من الأنشطة التموٌلٌة:  

 إصدار أسهم 

 سداد قروض طوٌلة الأجل 

 إصدار سندات 

 توهٌعات نقدٌة 

 صافً التدفقات من الأنشطة التموٌلٌة

 صافً التؽٌر فً الرصٌد النقدي    

 + رصٌد النقدٌة أول المدة 

 رصٌد النقدٌة آخر المدة    
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وهيذ  الطرٌقية تسيتخدم لبٌيان المصيادر المباشيرة للحصيول عليى النقدٌية مين العملٌيات التشيؽٌلٌة مثيل      

المتحصلبت من العملبء من بٌع البضاعة وكذلك النقدٌة المحصلة من التوهٌعيات والفوابيد. وكيذلك أوجي  

وسيداد  المشيترا الصرؾ النقدي عليى الأنشيطة التشيؽٌلٌة للشيركة مثيل السيداد للميوردٌن مقابيل البضياعة 

 وٌظهر هذا الجهء فً قابمة التدفقات النقدٌة كما ٌلً:  المصروفات التشؽٌلٌة المختلفة.

 159ص [18] (: التدفقات النقدٌة من الأنشطة التشؽٌلٌة وفقا للطرٌقة المباشرة15الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مين  لمحصيلة والمدفوعية لأنشيطة التشيؽٌلإليى إظهيار النقدٌية اهً طرٌقية تيؤدي : الطرٌقة ؼٌر المباشرة -

( بالعملٌات ذات الطبٌعية ؼٌير النقدٌية, وأي ميؤجلبت أو مسيتحقات  الخسارة خلبل تعدٌل صافً الدخل )

فً الماضً أو الحاضير للنقدٌية المحصيلة أو المسيددة أو أي بنيود متعلقية باليدخل أو المصيروفات تخين 

 ٌل.والتحو الاستثمارأنشطة 

العلمييً لبٌييان صييافً التييدفقات النقدٌيية ميين العملٌييات لأنهييا  سييتخداموهييً أكثيير الطييرق شييٌوعا فييً الا     

ٌسهل إعدادها, وهً تركيه عليى الفيرق بيٌن صيافً اليربح وصيافً التيدفقات النقدٌية مين العملٌيات. وتبيدأ 

بعناصيير الإٌييرادات  ثييم ٌعييدل النقدٌيية تقابميية التييدفقاهييذ  الطرٌقيية بصييافً الييربح المتوصييل إلٌيي  ميين 

والمصيروفات أو المكاسييب والخسييابر التيً لا تحتييوي علييى تيدفقات نقدٌيية مثييل الإهيلبك والنفيياذ للؤصييول 

 ( بٌيع الأصيول الثابتية وؼٌرهيا مين العناصير التيً الثابتة الملموسة وؼٌير الملموسية ومكاسيب ) وخسيابر
 تمثل قيودا دفترية دون أن يكون لها أثر عمى التدفق النقدي. 

كميا أن القابمية المعيدة عليى أسيياس الطرٌقية ؼٌير المباشيرة تركيه علييى التؽٌٌير فيً حسيابات الأصييول     

المتداوليية. فييالتؽٌر فييً المخييهون والمييدٌنٌن والأصييول المتداوليية الأخييرى تسييتخدم لتحدٌييد  اتلتهامييالاو

المشيكوك فٌهيا التؽٌير فيً صيافً الميدٌنٌن بعيد طيرح مخصين اليدٌون  اسيتخدامالتدفقات النقدٌة. وٌجب 

 وبعد تسجٌل الدٌون المعدومة.

 المبالػ البٌان

 التدفقات النقدٌة من الأنشطة التشؽٌلٌة 

 العملبء من بٌع البضاعةالمتحصلبت من +  

 المتحصلبت من الفوابد والتوهٌعات+  

 التسدٌدات للموردٌن مقابل مشترٌات البضاعة –

 التسدٌدات للمصروفات التشؽٌلٌة –

 صافً التدفقات النقدٌة من الأنشطة التشؽٌلٌة 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 

×××× 
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هيو موضيح فيً وتظهر صافً التيدفقات النقدٌية مين الأنشيطة التشيؽٌلٌة وفقيا للطرٌقية ؼٌير المباشيرة كميا 

 :التالً الجدول

 162ص [18] ؽٌلٌة وفقا للطرٌقة ؼٌر المباشرة(: التدفقات النقدٌة من الأنشطة التش16الجدول رقم )

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌضاحات المرفقة للقوابم المالٌةالإ -2-2-3-2

تعتبر الإٌضاحات المرفقة للقوابم المالٌة جهءا لا ٌتجهأ منها، إذ لها أهمٌة كبٌرة فً المساعدة عليى فهيم       

القوابم المالٌة، وتوضٌح المعلومات التً ٌصعب إدراجها فيً تليك القيوابم. وقيد سيبق الإشيارة إليى المعلوميات 

ل وقابمية التؽٌييرات فيً الحقييوق الملكٌيية التيً ٌتوجييب عيدم إدراجهييا ضيمن قابميية المركيه المييالً وقابمية الييدخ

 وقابمة التدفقات النقدٌة وبالتالً ٌتوجب إدراجها ضمن الإٌضاحات المرفقة بالقوابم المالٌة.

 أهداؾ الإٌضاحات -2-2-3-2-1

الأهيداؾ  فإن الإٌضاحات المرفقة للقوابم المالٌة تساهم فيً تحقٌيق 01حسب معٌار المحاسبة الدولً رقم     

 56-55ص [94] :التالٌة

 تقدٌم معلومات عن الأسس والسٌاسات المحاسبٌة المستخدمة من قبل المنشلة فً إعداد القوابم المالٌة. -

الإفصاح عن أي بٌانيات أو معلوميات تتطلبهيا معياٌٌر الإبيلبغ الميالً الدولٌية ولا تظهير فيً صيلب قابمية  -

 وقابمة التدفقات النقدٌة.الدخل وقابمة المركه المالً وقابمة التؽٌر فً حقوق الملكٌة 

 من الأنشطة التشؽٌلٌةالتدفقات النقدٌة  

 )من قابمة الربح( صافً الربح 

 تسوٌة صافً الربح بالعناصر ؼٌر النقدٌة: 

 الإهلبك للؤصول الثابتة مصروؾ 

 خسابر بٌع الأصول الثابتة 

 مكاسب بٌع الأصول الثابتة 

 المتداولة: اتلتهامالاالتؽٌرات فً أرصدة الأصول و 

 الهٌادة فً أرصدة الأصول المتداولة 

 النقن فً أرصدة الأصول المتداولة 

 المتداولة اتلتهامالاالهٌادة فً أرصدة  

 المتداولة اتلتهامالاالنقن فً أرصدة  

 

 صافً التدفقات النقدٌة من الأنشطة التشؽٌلٌة 

 
×××× 
 
 
×××× 
×××× 
×××(×) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
×××× 
 
 
 
 
 
 
 
×××× 
 

 

×××× 
 

×××× 
 

×××× 

 

×××(×) 

  
×××× 
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الإفصيياح عيين أي بٌانييات أو معلومييات لييم تظهيير فييً صييلب قابميية الييدخل وقابميية المركييه المييالً وقابميية  -

لا أن نشيرها ٌعتبير ضيروري لتيوفٌر العيرض العيادل إالتؽٌر فً حقوق الملكٌية وقابمية التيدفقات النقدٌية، 

 مالٌة.للقوابم المالٌة والمساعدة فً فهم محتوٌات القوابم ال

ترتٌب محيدد لعيرض الإٌضياحات المرفقية بيالقوابم المالٌية، عليى  1 وقد حدد معٌار المحاسبة الدولً رقم     

عملٌية مقارنية القيوابم المالٌية للمنشيتت المختلفية، وهيذا  فيًأن هذا الترتٌب سٌسياعد مسيتخدمً القيوابم  اعتبار

 56ص [94] :الترتٌب هو

 . IFRSالإبلبغ المالً الدولٌةعبارة تفٌد بامتثال المنشلة لمعاٌٌر  -

 عرض أسس القٌاس المستخدمة فً إعداد القوابم المالٌة والسٌاسات المحاسبٌة المطبقة. -

نفيس الترتٌيب اليذي  اسيتخداممعلومات موضحة ومؤٌيدة للبنيود المعروضية فيً صيلب القيوابم المالٌية ميع  -

 نفس ترتٌب القوابم المالٌة.وة عرضت فٌ  البنود فً القابم

المحتملية ) الطاربية ( بموجيب معٌيار المحاسيبة  اتلتهاميالاإفصاحات أخرى، مثل الإفصياحات المتعلقية ب -

( والتعهدات التيً قيدمتها المنشيلة للؽٌير وليم تظهير فيً القيوابم المالٌية، وكيذلك الإفصياح 37الدولً رقم )

 عن أهداؾ وسٌاسات إدارة المخاطر المالٌة.

 الإفصاح عن السٌاسات المحاسبٌة والتقدٌرات الهامة -2-2-3-2-2

( الإفصييياح ضييمن ملخييين السٌاسيييات المحاسييبٌة الهامييية عييين 1ٌتطلييب معٌيييار المحاسيييبة الييدولً رقيييم )    

معلومات حول أسس القٌاس المستخدمة فً إعداد القوابم المالٌة، والسٌاسيات المحاسيبٌة الهامية اللبهمية للفهيم 

د تطبٌيييق السٌاسيييات المناسيييب للقيييوابم المالٌييية، كميييا ٌجيييب توضيييٌح التقيييدٌرات التيييً اسيييتخدمتها الإدارة عنييي

 المحاسبٌة. 

كما ٌتطلب المعٌار من المنشلة الإفصاح ضمن الإٌضاحات عين معلوميات تتعليق بالافتراضيات المسيتقبلٌة     

عنيد إجيراء اختبيار تيدنً  سيتعمالالقٌمية قٌيد الا احتسيابالهامة مثل كٌفٌة تقدٌر التدفقات النقدٌة المتوقعة عند 

 57ص [94] .قٌمة الموجودات

 الإفصاحات التكمٌلٌة -2-2-3-2-3

بالإضيافة إلييى المبييادئ المحاسيبٌة للقٌيياس والتييً تواجيي  القٌمية الظيياهرة فييً المٌهانٌية, فإنيي  توجييد مبييادئ      

الإفصيياح المحاسييبً ضييرورٌة لجعييل القييوابم المالٌيية ؼٌيير مضييللة بسييبب إؼفالهييا, وفٌمييا ٌلييً خمسيية أسييالٌب 

 138ص [163] :وهً
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 parentheticalالتفسييييٌرات والشيييييروح الموضييييوعٌة بيييييٌن أقييييواس:)  -2-2-3-2-3-1

Explanations ) 

ٌييتم الإفصيياح عيين المعلومييات التكمٌلٌيية ميين خييلبل التفسييٌرات المييذكورة بييٌن أقييواس عقييب بنييود المٌهانٌيية     

الإفصياح فيً بٌن أقواس عن الهوامش والجداول المؤٌدة عليى أنهيا تقيدم ذكورة التفسٌرات الم تمٌهالمناسبة وت

 وإؼفال المعلومات التكمٌلٌة عند وضعها فً الهامش. صلب المٌهانٌة أو القابمة المالٌة

سيهم  120000أليؾ سيهم مصيرح بي ,  300دٌنيار,  10القٌمية الاسيمٌة  وكمثال: رأس الميال الممليوك )    

   (. دٌنار( 1200000مصدر)

 الهوامش -2-2-3-2-3-2

إذا لم ٌكن من الممكن الإفصاح عن المعلومات الإضافٌة فً تفسٌر قصٌر وموجه مبٌنا بيٌن قوسيٌن فإني       

 الهوامش وكمثال: استخدامٌنبؽً 

 إبراه أنواع المخهون المختلفة 

 

 

 

 

 

 الجداول المؤٌدة -2-2-3-2-3-3

جداول مؤٌيدة لتقيدٌم تفاصيٌل كافٌية حيول بنيود معٌنية فيً  استخدامفً بعض الأحٌان ٌكون من المناسب       

        المٌهانٌة, فعلى سبٌل المثال حسابات المدٌنٌن قد تكون مذكورة فً سطر واحد على النحو التالً:

 139ص [163] حسابات المدٌنٌن(: 17)الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منتجات تامة                  

 منتجات تحت الصنع         

 مواد خام                                

× × 

× × 

× × 

 × × 

 حسابات العملبء

 أوراق القبض

 شركة .....

 الشركات التابعة ؼٌر المجمعة

 أخرى

× × × 

× × × 

× × × 

× × × 

× × × 

 × × × ناقن مخصصات عملبء مشكوك فٌهم

 × × × المجموع
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 الإحالات المرجعٌة -2-2-3-2-3-4

 تستخدم الإحالة المرجعٌة عندما ٌكون هناك علبقة مباشرة بٌن حسابٌن فً المٌهانٌة وعلى سبٌل المثال:      

مين الحسيابات  افإن الأصول المتداولة ٌجوه بٌانها على نحو معٌن إذا كان المطلوب رهين قيدر  ملٌيون دٌنيار

 ا.المدٌنة كضمان لقرض مصرفً قدر  سبعة ملٌون دٌنار

 الجارٌة ما ٌلتً: اتلتهامالاوسوؾ تتضمن  .1000000ة المرهونة للبنك الحسابات المدٌن

 .      1000000 مضمونا بالحسابات المدٌنة –القرض البنكً المستحق الدفع 

 حسابات تقدٌر القٌمة -2-2-3-2-3-5

فيً القييوابم  اتلتهامييالاتسيتخدم حسيابات تقييدٌر القٌمية لتقلٌيل أو هٌييادة المبليػ المحييول ليبعض الأصيول و      

المالٌة, وعلى سبٌل المثال ٌتم تخفٌض قٌمة الممتلكات والآلات والمعدات مين خيلبل مجميع الإهيلبك, وكيذلك 

 سمٌة للسند المستحق السداد. ل ( من القٌمة الألعلبوة ) أو خصم ( إصدار السندات والتً تهٌد ) أو تق

 144ص [164] وهً: إفصاحات أخرى -2-2-3-2-4

 اتالعلبق ىإفصاحات الأطراؾ ذو -2-2-3-2-4-1

فً القيوابم المالٌية ٌجيب أن ٌيتم الإفصياح عين المعياملبت الهامية بيٌن الأطيراؾ ذوي العلبقيات والمعٌيار      

بيٌن أطيراؾ مرتبطية ببعضيها بؽيض النظير  اتلتهامالاتحوٌل الموارد و» ٌعرفها  24المحاسبً الدولً رقم 

والطييرؾ ذو العلبقيية ٌعنييً أي طييرؾ ٌييتحكم أو ٌسييتطٌع أن ٌييؤثر علييى « عمييا إذا كييان السييعر ٌمثييل عبييا 

 القرارات المالٌة أو التشؽٌلٌة للشركة لدرجة تحول دون تحقٌق الشركة لمصالحها بالكامل.

 السابقةالإفصاح عن المبالػ المقارنة للفترة  -2-2-3-2-4-2

منيياظرة للفتييرات  ا( علييى أن القييوابم المالٌيية ٌجييب أن ٌتضييمن أرقاميي1) الييدولًالمحاسييبً ٌيينن المعٌييار      

سينوات وذليك مين أجيل  10أو  05تتضيمن تقارٌرهيا السينوٌة ملخصيات لميدة  شيركاتالسابقة والكثٌير مين ال

 داء الفعلً للمنشلة.عرفة الأهٌادة منفعة القوابم المالٌة وكذلك تسمح لمحللً القوابم المالٌة بم

 الإفصاح عن الأحداث اللبحقة -2-2-3-2-4-3

إلا أني  قيد تنقضيً فتيرة مين اليهمن قبيل أن ٌيتم إعيداد  ،تحمل المٌهانٌة تارٌخ آخير ٌيوم فيً السينة المالٌية     

الوضييعٌة علييى جييوهري ثر لوخييلبل هييذ  الفتييرة ٌمكيين أن تحييدث أحييداث هاميية تيي ،وإصييدار هييذ  القييوابم فعلٌييا

 المالٌة للمنشلة.

 الإفصاح عن الظروؾ الطاربة -2-2-3-2-4-4

الأحييداث اللبحقيية لتييارٌخ المٌهانٌيية والظييروؾ الطاربيية بلنيي   10ٌعييرّؾ المعٌييار المحاسييبً الييدولً رقييم      

ظرؾ أو موقؾ لا تتلكد نتٌجت  النهابٌة, سواء كان مكسب أو خسارة فً تارٌخ إعداد المٌهانٌية إلا بوقيوع أو 

مليك توإهالة عدم التلكد قيد ٌؤكيد  عدم وقوع حدث أو أكثر فً المستقبل وهذا الحدث أو الأحداث ؼٌر مؤكدة,

 148ص [163] .ما التهامما, أو تلؾ أصل ما, أو تكبد  التهام انخفاضأصل ما, أو 
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 خلاصةال

تتمثييل أهييم مخرجييات النظييام المحاسييبً فييً مجموعيية قييوابم مالٌيية أساسييٌة تقييدم للمسييتفٌدٌن الخييارجٌن     

قراراتهم. وأن  لأمر مفٌد لفيت النظير إليى حقٌقية هامية وهيً تيرابط وتكاميل تليك القيوابم  اتخاذلمساعدتهم فً 

المالٌة. قبل إصدار هٌبة معياٌٌر المحاسيبة المالٌية لإطيار  المفياهٌمً أكتفيت مهنية المحاسيبة لفتيرة طوٌلية مين 

حاسبٌة. ولقد حيدد أربيع قيوابم الهمن بقابمتٌن مالٌتٌن فقط، وهما قابمة الدخل وقابمة المركه المالً للوحدة الم

مالٌة مرتبطة ومتكاملة ٌتوجب عليى جمٌيع الوحيدات المحاسيبٌة إعيدادها دورٌيا: قابمية اليدخل، قابمية المركيه 

المالً، قابمة التؽٌر فً حقوق الملكٌية، قابمية التيدفق النقيدي. وٌلبحيظ أن القيوابم اليثلبث الأوليى ٌيتم إعيدادها 

وهيو أسياس مقبيول عموميا فيً المعياٌٌر الأمرٌكٌية ومعياٌٌر المحاسيبة الدولٌية. ، الاستحقاقاستنادا إلى أساس 

أما القابمية الرابعية، قابمية التيدفق النقيدي فٌيتم إعيدادها اسيتنادا إليى فكيرة الأسياس النقيدي، وهيذا ٌمثيل إضيافة 

 .اجدٌدة فً المحاسبة تربط بٌن الأساسٌٌن فً الاستفادة من مٌهاته

ابم المالٌة الأساسٌة مبنٌة على أساس مبدأ الترابط مع بعضها البعض، بمعنى ان جمٌيع إن العلبقة بٌن القو    

تليك القييوابم المالٌيية تخضييع ليينفس عملٌية القٌيياس ) مييثلب القٌيياس وفييق التكلفية التارٌخٌيية أو وفييق صييافً القٌميية 

اليدخل فيإن تيلثٌر هيذ   طرٌقة قٌاس معٌنة فً قٌاس بنيد مين بنيود قابمية اعتمدتالقابلة للتحصٌل... (، فإذا ما 

القٌاس ٌنعكس أٌضا فً قابمة المركه المالً. وهذا الترابط هو أٌضيا نتٌجية تطبٌيق القٌيد الميهدوج عليى كافية 

عملٌات الوحدة المحاسبٌة، حٌث تنعكس تلثٌرات  على جمٌع القيوابم المالٌية. وهكيذا، فيإن مبيدأ التيرابط ٌنطليق 

مييا تعتمييد وجهيية النظيير المؤٌييدة لعييدم التييرابط علييى ضييرورة فييك ميين فييرض التييواهن المحاسييبً التقلٌييدي، بٌن

 الترابط باستبعاد التواهن المحاسبً.

إن قابمة التدفقات النقدٌة نفسها تخضع لمبدأ الترابط. فهذا ٌظهر فً إعيداد تليك القابمية عليى أسياس تطيابق    

مة التدفقات النقدٌة، وذليك سيواء أتيم أرصدة النقدٌة فً أول وآخر الدورة فً كل من قابمة المركه المالً وقاب

 إعداد قابمة التدفقات النقدٌة وفق الطرٌقة المباشرة أم وفق الطرٌقة ؼٌر المباشرة.   

إضيافة إلييى تييرابط القيوابم المالٌيية فٌمييا بٌنهيا، فييإن هييذ  القيوابم هييً أٌضييا مكملية لبعضييها الييبعض. فييالقوابم    

والعملٌات المالٌية التيً تخين الوحيدة  ٌةقتصادالانفس الأحداث  المالٌة الأساسٌة تعكس معلومات مختلفة عن

مسييتخدمً التقييارٌر  احتٌاجيياتميين تلييك القييوابم بمفردهييا أن تلبييً كافيية  ةالمحاسييبٌة. لييذلك، لا ٌمكيين لأي قابميي

المالٌة. وهكذا، فمن الضروري الربط بٌن المعلومات الواردة فً قابمة معٌنة بالمعلوميات اليواردة فيً القيوابم 

الأخرى. وفً واقع الأمر، فإن مؤشرات التحلٌل المالً لا تعتميد فقيط عليى اليربط بيٌن بنيود القابمية الواحيدة، 

 بل تراعً أٌضا المعلومات الواردة فً القوابم الأخرى.   

المييوالً التطييرق إلييى أهييم الإجييراءات والخطييوات المتبعيية فييً مراجعيية وفحيين  مبحييثسيينحاول فييً ال     

   .الحسابات
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 أهم الإجراءات والخطوات المتبعة فً مراجعة وفحن الحسابات -2-3

تتكون القوابم المالٌة للشركة أو للمجموعة عددا من القوابم المالٌة التً ٌتم إعدادها بهدؾ تيوفٌر صيورة       

عيين المركييه المييالً للمنشييلة ونتييابج أعمالهييا وتييدفقاتها المالٌيية والتؽٌيير فييً حقييوق ملكٌتهييا حٌييث تعييرض تلييك 

والإٌضياحات المتممية للقيوابم المالٌية. وعنيد  القوابم أرصيدة حسيابات المنشيلة بالإضيافة إليى قابمية بالسٌاسيات

عيرض أرصييدة القيوابم المالٌيية فيإن إدارة المنشييلة تقيوم بعمييل تلكٌيدات ضييمنٌة تتعليق بالأرصييدة والبنيود التييً 

 تمثلها فهً تؤكد ضمنٌا على أرصدة تعتبر صحٌحة وكاملة ودقٌقة.

وٌتعٌن على المراجع أن ٌبدأ رأٌ  عما إذا كانيت القيوابم المالٌية تعطيً صيورة حقٌقٌية وعادلية عين أميور      

الشركة وأدابها الميالً أم لا. ولتحقٌيق ذليك ٌقيوم المراجيع بيلداء اختبيارات المراجعية التيً تهيدؾ إليى فحين 

مجموعييية العملٌيييات وأرصيييدة  ودقييية اكتميييالأهمٌيية وأسييياس أرصيييدة القيييوابم المالٌييية، والتحقيييق ميين صيييحة و

 الحسابات والإفصاح عنها، حٌث ٌقوم بإجراء استكمال وفحن المراجعة.

تبلييػ ذروة عملٌيية المراجعيية بتقييدٌم المراجييع تقرٌيير إلييى المسيياهمٌن. وٌمثييل ذلييك التقرٌيير المنييتج النهييابً      

لة وأدابهيا الميالً بالإضيافة إليى لعملٌة المراجعية بوصيف  لحقٌقية تصيوٌر القيوابم المالٌية للمركيه الميالً للمنشي

 ها بإطار عمل التقرٌر المالً الملببم وقانون الشركات. التهام

أن تقرٌر المراجعة لا ٌشؽل أكثر من مجرد سطور قلٌلة، وبسبب قصير  فقيد ٌنظير إلٌي  القيراء مين ؼٌير      

د التقرٌير جوهرٌتي  وأهمٌتي  ذو المعرفة بالمراجعة على أن  مجرد ناحٌة شيكلٌة قانونٌية ضيرورٌة مميا قيد ٌفقي

البالؽة. ولاشك أن ذلك ٌعتبير مسيللة تتنياقن ميع واقيع الأمير حٌيث أن تقرٌير المراجعية عليى اليرؼم مين أني  

ٌتضمن فقيط مجيرد بضيع كلميات إلا أني  ٌتطليب عناٌية عظٌمية كميا أني  ٌعتبير نتياج اسيتكمال عملٌية مراجعية 

 مهنٌة دقٌقة وطوٌلة.

   إلى:حث المبتقسٌم هذا  ولتوضٌح ذلك ارتلٌنا      

 .  طرق ومنهجٌة المراجعة -

 .تقارٌر مراجعة القوابم المالٌة -

 .  مراجعة قابمة المركه المالً -

 .دخلمراجعة قابمة ال -

 طرق ومنهجٌة المراجعة -2-3-1

لكييً ٌييتمكن المراجييع ميين إبييداء رأٌيي  الفنييً المحاٌييد فييً مييدى دلاليية القييوابم المالٌيية عيين المركييه المييالً      

الحقٌقييً للمنشييلة وعلييى نتٌجيية أعمالهييا فإنيي  ٌجييب أن ٌجمييع الأدليية الكافٌيية التييً تجعليي  مطمبنييا ومقنييع سييلبمة 

 الرأي الذي ٌوضح  فً تقرٌر .
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 مراحل تدخل المراجع -2-3-1-1

حسب نظرٌة المراجعة ٌقوم المراجع بتدخل  وفقا لثلبث مراحل أساسيٌة ) التعيرؾ عليى المؤسسية، تقٌيٌم      

 نظام الرقابة الداخلٌة، فحن الحسابات وإعطاء الرأي ( لكل هذ  المراحل الثلبثة مجموعة من الخطوات.    

كبٌير عليى عناصير الفهيم  إن المرحلة الأولى ) التعرؾ على المؤسسة موضوع المراجعة ( تعتمد بشكل -

 مثل الوصؾ التلخٌن، الهٌارات وبصفة قلٌلة جدا من عناصر الإثبات.

أما المرحلة الثانٌة تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة فٌعتميد بشيكل أقيل مين عناصير الفهيم التيً تكيون فيً شيكل  -

 استقصاءات وعلى جهء من عناصر الإثبات ) أكثر من المرحلة الأولى (.

الأخٌييرة وهييً فحيين الحسييابات فتعتمييد بشييكل أساسييً علييى عناصيير الإثبييات مثييل الييدفاتر أمييا المرحليية  -

 المحاسبٌة والمستندات المبررة وعلى نسبة ضعٌفة جدا من عناصر الفهم.

 المرحلة الأولى: التعرؾ على المؤسسة موضوع المراجعة -2-3-1-1-1

 فحن حسيابات المؤسسية حقيل الدراسية مباشيرة أي فهمهيا ًقد ٌظن البعض أن  بإمكان المراجع الخارج    

والحكم علٌها. لكن، كٌؾ ٌتسنى ل  ذلك، مهما كانت تجربت  وكفاءت ، أي الحكيم عليى المنيتج النهيابً المتمثيل 

فً القوابم المالٌة، إذا لم ٌجمع مؤشرات، فً هذ  المرحلية، وجهلي  لحقيابق تقنٌية، تجارٌية، قانونٌية، ضيرٌبٌة 

حول المؤسسة التً ٌنوي مراجعتها؟ لن ٌتمكن مثلب من مراقبة وتقٌٌم المخيهون بشيتى أنواعي  إذا  واجتماعٌة

كان ٌجهل خطوات الإنتاج. ولن ٌيتمكن مين إعطياء رأي صيابب حيول أخطيار المؤسسية والمؤونيات المكونية 

صيحٌح إذا كيان  لمواجهتها إذا لم ٌتعرؾ على أخطار هيذ  الأخٌيرة، قٌودهيا وعملٌاتهيا. ولين ٌيتمكن مين حكيم

 67ص [174] على جهل بالقطاع الذي تنتمً إلٌ ، قوانٌن ، ومعاٌٌر المقارنة ما بٌن مؤسسات .

 إن هذ  المرحلة، كؽٌرها من المراحل، تتضمن خطوات، كما ٌظهر من خلبل الشكل الموالً:      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 68ص [174] الحصول على معرفة عامة حول المؤسسة: (10رقم )شكل 

           انحظٕل ػهخ يشاحم يؼشفت ػبيت حٕل انًؤعغت

 احظبلاث أٔنخ يغ انًؤعغت           أشغــــبل أٔنيـــت  الأشـــغبلاَطلاق 

 

 صيبساث ييذاَيت  
 

 انخؼشف ػهخ انٕثبئك انذازهيت 

 حٕاس يغ انًغؤٔنيٍ 

 انخُظيى انًُٓي
 

 ػُبطش انًمبسَت يب بيٍ انًؤعغبث 

 انخؼشف ػهخ انٕثبئك انخبسجيت نهًؤعغت  
 حكٕيٍ انًهف انذائى 

 إػبدة انُظش في بشَبيج انخذزم 
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تعتبيير هييذ  المرحليية أساسييٌة فييً بداٌيية عملٌيية المراجعيية حٌييث أنهييا تسييمح للمراجييع باكتسيياب معلومييات        

 [174] هيذ  المعلوميات فٌميا ٌليً:ة موضيوع المراجعية وتتمثيل شيركشاملة وعلى عناصر فهم جدٌيدة عليى ال

 169ص

 الأشؽال الأولٌة -2-3-1-1-1-1

 ة، ممييا ٌسييمح ليي  ميينشييركهييً الخطييوة ٌطلييع علٌهييا المراجييع ميين خلبلهييا علييى الوثييابق الخارجٌيية عيين ال   

التعرؾ على محٌطها ومعرفة القوانٌن والتنظٌميات الخاصية بالقطياع، وميا كتيب حولي  وخصوصيٌات  وحيول 

 ات القطاع. شركمعاٌٌر المقارنة ما بٌن  استخراجة أحٌانا. مما ٌمكن  من شركالمهنة وال

 ة المراجعةشركالاتصالات الأولى مع ال -2-3-1-1-1-2

معهيم  ٌتعرؾ المراجع من خلبل هذ  الخطوة على المسؤولٌن ومسٌري مختلؾ المصالح وٌجيري حيوارا    

ومع من سٌشتؽل معهم، أكثر من ؼٌرهم، أثناء أدابي  للمهمية. كميا ٌقيوم بهٌيارات مٌدانٌية ٌتعيرؾ مين خلبلهيا 

ة؛ نشاطاتها ووحيداتها. وعلٌي  أن ٌؽتينم الفرصية والاسيتفادة مين هٌيارة العميل هيذ  لأني  قيد شركعلى أماكن ال

 ٌتعذر علٌ  تكرارها.

 نطلبق الأشؽالإ -2-3-1-1-1-3

ة بعييد قطييع مختلييؾ الخطييوات وجمييع شييركالمراجييع علييى نظييرة عاميية، وشيياملة وكامليية حييول الٌحصييل     

معلومات تتصؾ بالدٌمومة، نسبٌا، فً ملؾ هو الملؾ الدابم، كما ٌمكن  فً نهاٌية هيذ  المرحلية إعيادة النظير 

 فً برنامج تدخل  المسطر.

 المرحلة الثانٌة: دراسة وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة  -2-3-1-1-2

 تعرٌؾ نظام الرقابة الداخلٌة -2-3-1-1-2-1

 الرقابة الداخلٌة هً مجموعة الإجراءات والسٌاسات التً توضع لتيؤمن وتؤكيد أن الأهيداؾ المحيددة مين    

 56ص [175] قبل الإدارة قد تم تحقٌقها.

 الرقابٌة المهمة التً تساعد فً أداء العمل هً التً:ومحاسبٌا، الإجراءات 

 تقدم البٌانات المالٌة الدقٌقة والصحٌحة. -

 تحافظ على أصول الشركة. -

ة شييركفالرقابيية الداخلٌيية تتضييمن خطيية تنظٌمٌيية وكييل مييا ٌييرتبط بهييا ميين الوسييابل المسييتخدمة داخييل ال    

 ة وموجوداتها.شركلؽرض حماٌة أصول ال

 121ص [176] كن أن نمٌه ثلبثة أنواع من الرقابة وهً متمثلة فٌما ٌلً:من خلبل التعرٌؾ ٌم

 الرقابة الداخلٌة الإدارٌة -2-3-1-1-2-1-1

إصيدار  الرقابة الداخلٌة الإدارٌة تشمل الخطة التنظٌمٌة والإجراءات والسجلبت التيً تخيتن بعملٌيات إن   

العملٌييات والتييرخٌن بهييا ميين جانييب الإدارة والتصييرٌح بالعملٌييات هييو ميين  اعتمييادالقييرار والتييً تييؤدي إلييى 
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وظٌفة الإدارة التً لها اتصال مباشر بمسؤولٌة الإدارة عن تحقٌيق أهيداؾ المنشيلة وهيً نقطية البداٌية لتقرٌير 

 أنظمة الرقابة المحاسبٌة على العملٌات.

 الرقابة الداخلٌة المحاسبٌة -2-3-1-1-2-1-2

 الرقابيية الداخلٌيية المحاسييبٌة تشييمل الخطيية التنظٌمٌيية والإجييراءات والسييجلبت التييً تتعلييق بحماٌيييةأن      

علٌهييا وبالتييالً فهييً مصييممة للحصييول علييى تلكٌييدات  عتمييادالاالأمييوال ودقيية السييجلبت المحاسييبٌة ودرجيية 

 معقولة بما ٌلتً:

 إن العملٌات ٌتم تنفٌذها طبقا لتعلٌمات المؤسسة. -

 تسجٌلها بما ٌضمن:إن العملٌات ٌتم  -

 .السماح بإعداد قوابم مالٌة مطابقة للمبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها 

 .مسؤولٌة التحاسب على الأصول 

 اتخياذالأصول لا ٌسمح ب  إلا بتصرٌح من الإدارة مع الأصول الموجودة على فتيرات معقولية واستعمال  -

 الإجراء المناسب بشلن أي فروق.

 الضبط الداخلًرقابة  -2-3-1-1-2-1-3

 إليى حماٌية الموجيودات مين السيرقة أو الضيٌاع أو التليؾ. وٌعتميدالنيوع مين الرقابية الداخلٌية ٌهيدؾ هيذا     

الضبط الداخلً على تقسٌم العمل، وتحدٌد الصلبحٌات والاختصاصيات، وفصيل الواجبيات المتعارضية حٌيث 

ٌسٌر العمل وتنفٌذ المعاملبت بصورة تلقابٌة مسيتمرة، ميع مراعياة عيدم إناطية تنفٌيذ عملٌية كاملية مين بيداٌتها 

مة سييٌر العميل ولتييدارك إليى نهاٌتهيا لموظييؾ واحيد دون أن ٌراجييع عملي  مين قبييل موظيؾ آخيير ضيمانا لسيلب

الأخطاء. وتتلثر بٌبة الضبط الداخلً بالهٌكيل التنظٌميً للمنشيلة والرقابية والأشيراؾ الإداري والميوظفٌن فيً 

 49ص [177] .المنشلة

  12ص [178] إن الرقابة الداخلٌة لها دور ثلبثً ٌتمثل فٌما ٌلً:

 تضمن التطبٌق الجٌد للقرارات الصادرة. -

 الجودة فً الأداء أو فً جودة المنتوج المصنع.تضمن حد أدنى من  -

 ة. شركتضمن كشؾ الخروقات فً العمل، أي المساهمة فً العمل المنسجم لل -

 خصابن نظام الرقابة الداخلٌة -2-3-1-1-2-2

 57ص [175] ما ٌلً: إن أي نظام فعال وجٌد للرقابة الداخلٌة ٌجب أن ٌتضمن     

 المناسب للموظفٌن بما ٌتلببم مع التوصٌؾ المطلوب لكل وظٌفة ضمن مشروع. ختٌارالا -

تحدٌد المسؤولٌات لكل وظٌفة ضمن الهٌكل التنظٌمً للئدارة والفصل التيام بيٌن المسيؤولٌات وخصيون  -

 بٌن وظابؾ التسجٌل المحاسبً وحٌاهة الأصول.

 ت الصحٌحة.تلمٌن المجموعة الدفترٌة والمستندٌة المناسبة وكذلك المعدلا -
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 تدوٌر الموظفٌن. -

 وضع أسس للقٌام بالمراجعة الداخلٌة بشكل دابم. -

 المحافظة على الصول والعناٌة بها وحماٌتها بشكل صحٌح. -

ة تعتبير نقطية بداٌية بالنسيبة لعميل المراجيع، كلميا كيان نظيام شيركإن أنظمة الرقابة الداخلٌة المطبقة فً ال     

كلما سهل عمل المراجع الخارجً وبالتالً تقل فترة المرحلية الثالثية ألا وهيً المراجعة الداخلٌة دقٌق ومحكم 

 فحن الحسابات.

 أسالٌب تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة -2-3-1-1-2-3

 242ص [28] :ة ومنها المتمثلة فٌما ٌلًشركهناك عدة أسالٌب لتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة داخل ال    

 (نظام الاستفسارات والأسبلة ) الاستبٌان  -2-3-1-1-2-3-1

 ميدخل الاسييتبٌانات ) وهيو عبيارة عين التحيري أو التقصيً، بطرٌقيية أو اسيتخدامأن المراجيع ٌعتميد عليى     

ة ( بؽرض توثٌق إجابات العمٌيل عليى شركبلخرى، عن القواعد والإجراءات المتبعة فعلب فً تنفٌذ عملٌات ال

ٌوجههييا للعيياملٌن عيين إجييراءات الرقابيية الداخلٌيية علييى النشيياطات والعملٌييات المختلفيية الاستفسييارات التييً 

 ة.شركلل

وٌيتم تصيمٌم نمييوذج الاسيتبٌان بحٌييث تشيٌر الإجابية بيينعم إليى مييواطن قيوة النظيام، وكلميية لا إليى مييواطن     

ميواطن الضيعؾ مين خيلبل فحين الاستفسيارات المقابلية الإجابية  اكتشياؾضعف ، ومن السهل على المراجع 

 بالنفً.

 هذا الأسلوب للؤسباب التالٌة: استخداموٌنتقد 

 نقل الإجابات عن قابمة استبٌان السنة الماضٌة، كإجابات لها عن العام الحالً تحت المراجعة. احتمال -

 للمشاكل التً تبرهها هذ  الأسبلة.وضع الإجابات بنعم أو لا بصورة روتٌنٌة بدون دراسة حقٌقٌة  -

 كون الأسبلة الواردة بقابمة الاستبٌان هً أسبلة عامة وؼٌر مرنة. -

 هذ  الطرٌقة عدة مهاٌا وعٌوب.  استعمالوٌتخلل 

 مهاٌا الاستبٌان -2-3-1-1-2-3-1-1

 175ص [32] لهذ  الطرٌقة عدة مهاٌا وهً كالتالً:     

 ات.الشركسهولة التطبٌق بالنسبة لمختلؾ  -

 ة.شركبما ٌضمن إبراه معظم خصابن النظام المحاسبً لأي  ةمرونة الأسبل -

 توفٌر الوقت حٌث ٌستؽنً المراجع عن إنشاء برنامج جدٌد لكل عملٌة مراجعة منفردة. -

إن طرٌقيية الاسييتبٌان تتمٌييه عيين بيياقً الطييرق بييلن العمييلبء لا ٌعترضييون علييى تطبٌقهييا عييادة حٌييث  -

 إجراءات المراجعة المعتادة.ٌنضرون إلٌها كجهء من 
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الاسييتبٌان سيينوٌا ٌلفييت نظيير القييابمٌن بالمراجعيية إلييى عييدم إؼفييال هييذا الأميير سيينوٌا  اسييتخدامكمييا أن  -

 ومراعاة التؽٌرات التً قد تطرأ علٌ  بٌن سنة وأخرى.

 عٌوب الاستبٌان -2-3-1-1-2-3-1-2

 50ص [179] وبالرؼم من ما لهذ  الطرٌقة من مهاٌا فإن  ٌعاب علٌها عدة نقاط وهً كالتالً:     

 ة وذلك أن النماذج مطبوعة بصٌؽة موحدة.شركعدم مراعاة الظروؾ الخاصة بكل  -

 ة.شركفً الأمور الدقٌقة لنظم الرقابة الخاصة بكل  لعدم التؽلؽ -

 بالأكتفاء ب  وعدم إجراء إجراءات استفسارٌة.كما إن وجود الاستبٌان ٌقود إلى الاتكالٌة  -

وللتؽلب على هيذ  العٌيوب أو التقلٌيل مين آثارهيا فبإمكيان المراجيع تحضيٌر اسيتبٌانات خاصية بكيل نيوع       

ات علييى حييدا، والابتعيياد عيين الاسييتبٌان الموحييد، وكييذلك علييى المراجييع مراجعيية الاسييتبٌان شييركمعييٌن ميين ال

 وتعدٌل  سنوٌا. 

 طرٌقة التقرٌر الوصفً -2-3-1-1-2-3-2

ٌقوم المراجع وفقا لهذا النظام بتقدٌم تقرٌر مفصل ٌشرح فٌ  الإجيراءات المتبعية والمطبقية فيً المؤسسية      

 بالنسبة لكل عملٌة من العملٌات وٌبٌن فً هذا التقرٌر رأٌ  حول مدى تطبٌق اللوابح والتنظٌمات الداخلٌة.

 الخرابط التنظٌمٌةأسلوب دراسة  -2-3-1-1-2-3-3

وتسمى أٌضا بخرابط التدفق ٌعتمد علٌها المراجع لفحن نظام الرقابة الداخلٌة وعيادة ميا تمثيل الخرٌطية      

 ة.شركالتنظٌمٌة، الخرابط المستندٌة أي تسلسل المستندات داخل ال

ٌعيياب علييى هييذ  الطرٌقيية أن أعييدادها ٌتطلييب وقتييا طييوٌلب، كمييا انهييا قييد تكييون صييعبة الفهييم إذا تضييمنت     

والتً قد تعتبر ذات أهمٌة كبٌيرة فيً تقٌيٌم نظيام  ستثنابٌةالإجراءات الا نتفاصٌل كثٌرة، فضلب عن أنها لا تبٌ

 114ص [176] .الرقابة الداخلٌة

 فحن النظام المحاسبً -2-3-1-1-2-3-4

من خلبل هذا الأسلوب ٌقيوم المراجيع بفحين وتقٌيٌم النظيام المحاسيبً مين خيلبل الإطيلبع الأوليً عليى      

السجلبت والدفاتر وأسماء الموظفٌن المكلفٌن بالمراجعة كما علٌها الاطلبع عليى طبٌعية المسيتندات المبيررة، 

 ة.شركوحركة الحسابات داخل ال

ة، وٌعياب علٌهيا أنهيا شيركبلنها تركه على الظيروؾ الخاصية بكيل  تتمٌه طرٌقة فحن النظام المحاسبً     

قييد تصييبح مطوليية فييً المنشييتت الكبٌييرة خاصيية إذا قييام المراجييع بييالتحري بخصييون المييوظفٌن والسييجلبت 

 وؼٌرها.

وتجييدر الإشييارة أنيي  بإمكييان المراجييع أن ٌجمييع بييٌن وسييٌلتٌن أو أكثيير ميين وسييابل دراسيية أنظميية الرقابيية      

ولكن تبقى الوسٌلة مجرد إجراء عادي لأن الجهء المهم ٌتمثل فيً مقيدرة المراجيع عليى اسيتعراض الداخلٌة، 

 نتابج ذلك الإجراء والخروج بحكم دقٌق حول نظام الرقابة الداخلٌة.
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 ٌعاب على هذ  الطرق والأسالٌب عدة نقاط أهمها:    

 نتابج تقٌٌم الرقابة لمشروع معٌن من مراجع لآخر. اختلبؾ -

 تطبٌق أسلوب التقٌٌم حٌث ٌعبر عنها وصفا وإنشابٌا مثل ممتاهة وجٌدة ...إلخ.سوء  -

بصفة عامة فإن المشكلة الكبٌرة والتً تبقى مطروحة وهً نقن الموضوعٌة وبالتالً فيالمراجع بحاجية      

 إلى أداة تحقق ل  الموضوعٌة فً الحكم على فعالٌة نظام الرقابة الداخلٌة.

سيييتبٌان ٌمكييين أن ٌحقيييق ذليييك إذا ميييا أعطٌيييت قيييٌم لعناصييير  المختلفييية، وٌيييتم مييين خيييلبل الا اسيييتعمالإن     

 178ص [32] :بالخطوات التالٌة

تصييمٌم اسييتبٌان شييامل لكييل نييواحً نظييام الرقابيية الداخلٌيية فييً المشييروع خاصيية تلييك المتعلقيية بالرقابيية  -

 رأي المراجع علٌها. عتمادالمحاسبة لا

) بينعم ( أو ) لا ( لتسيهٌل عملٌية التقٌيٌم الكميً مين ناحٌية،  ةالأسيبلمراعاة أن تكون الإجابية عين جمٌيع  -

 خرى.أولتجنب الوقوؾ فً الحكم ) الاجتهاد ( الشخصً من ناحٌة 

تقسٌم الاسيتبٌان إليى مجيالات متخصصية تتفيق وطبٌعية عميل المشيروع تحيت المراجعية. ومين هنيا كيان  -

لنقدٌية مين مقبوضيات وميدفوعات، والمبٌعيات تقسٌم الاستبٌان المرفق إلى نواح عامة وأخيرى خاصية كا

 والمشترٌات ...إلخ. مما ٌسهل عملٌة التقٌٌم للمشروع ككل ولكل ناحٌة على حدة.

 تفاوت مجالات الرقابة الداخلٌة من حٌث الأهمٌة النسبٌة ٌحتم إعطاؤها قٌما متفاوتة. -

 وتة أٌضا.تفاوت الأهمٌة النسبٌة للؤسبلة ضمن كل مجال ٌحتم إعطاؤها قٌما متفا -

ومين الضيروري للمراجيع أن ٌسيتعمل ميدى معٌنيا مين القيٌم ) النقياط ( لأسيبلة الاسيتبٌان بحٌيث تتناسيب       

أو مين  50إليى  1أو مين  100إليى  1القٌمة المقررة لكل سؤال مع أهمٌة النسبٌة. فقد ٌكيون هيذا الميدى مين 

ذات الأهمٌية  ةلكبٌيرة للؤسيبلبحٌيث تعطيً القيٌم ا 5إليى  1وقد استعملنا المدى من   5إلى  1أو م  10إلى  1

النسبٌة العالٌة لفعالٌة الرقابة وقيد روعيً فيً صيٌؽة جمٌيع الأسيبلة أن تحتميل إحيدى الإجيابتٌن ) نعيم أو لا ( 

فقط. وبعد الانتهاء من تعببة قسم من أقسام الاستبٌان خان بناحٌة معٌنية مين الرقابية الداخلٌية ٌقيوم المراجيع 

بينعم و صيفرا للئجابيات بيلب، ثيم ٌسيتخرج مجميوع القيٌم المعطياة وننسيب  إليى  بإعطاء القيٌم المقيرر للئجابيات

 :القٌمة القٌاسٌة للمجال لنحصل على درجة فاعلٌية الرقابية الداخلٌية فيً ذليك المجيال. كميا فيً المعادلية التالٌية

 179ص [32]

 

 

 

 مقومات نظام الرقابة الداخلٌة الفعال -2-3-1-1-2-4

نظييام ميين الأنظميية حتييى ٌكييون فعييالا وٌحقييق النتييابج التييً وضييع ميين أجلهييا، لابييد وأن ٌعتمييد علييى أي      

مقومات تساعد فً إنجاح ، إن نظام الرقابة الداخلٌة كلي نظام ل  من المقومات ما تساعد فً فعالٌة، إذ لا بيد 

 دسجت انفبػهيت  =
 

 ×100 
 يجًٕع انميى انًؼطبة لأعئهت انًجبل َخيجت الازخببس

 

 انميًت انميبعيت
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نعكس ذليك سيلبا علييى لهيذ  المقوميات أن تكيون مرتبطية ببعضيها اليبعض ولا ٌوجيد بهيا أي قصيور حتيى لا ٌي

 ما ٌلً: نظام الرقابة الداخلٌة وٌضعؾ من فعالٌت ، ومن أهم هذ  المقومات

 الهٌكل التنظٌمً الكؾء -2-3-1-1-2-4-1

إن تواجد هٌكل تنظٌمً كؾء ٌعد نقطة البداٌة لنظام رقابة فعال كوني  ٌحيدد المسيؤولٌات بدقية، والهٌكيل      

أعمالهيا وطبٌعية نشياطها، وحتيى ٌكيون  اتسياعة وشيركوفقيا لحجيم الالتنظٌمً ٌختلؾ من مؤسسة إليى أخيرى 

الهٌكل التنظٌمً كؾء لابد من مراعاة تسلسل الإختصاصات وتوضٌح السلطات والمسؤولٌات بيٌن كيل إدارة 

الإدارات وتوضيٌح  اسيتقبالة إليى ٌجيب أن تيؤدي الخطية التنظٌمٌية للشيرك ة بدقية، كيذلكشيركأو قسم داخل ال

 اسيتقلبلبطرٌقية تسيهل عملٌية تحدٌيد المسيؤول عين إرتكياب أي أخطياء، وٌعنيً  ةلمسيؤولٌخطوط السيلطة وا

الإرادات أن لا ٌتم السٌطرة على عملٌة بلكملها وأدابها من طرؾ قسم واحد، وأن ٌكون هناليك فصيل واضيح 

 [44] بي  والتسيجٌل فيً اليدفاتر والسيجلبت وسيلطة التصيدٌق. الاحتفياظخاصة فٌما ٌتعلق بحٌياهة الأصيل أو 

 209ص

 نظام محاسبً سلٌم -2-3-1-1-2-4-2

ة مين العناصير الهامية التيً تسياعد عليى نجياح وفعالٌية شركإن توفٌر نظام محاسبً سلٌم ومتكامل فً ال      

أن النظام المحاسبً ٌمثل البٌبة التً ٌتم فٌها إنجاه جمٌيع العملٌيات المالٌية  اعتبارنظام الرقابة الداخلٌة فٌها، ب

المتعلقة بلوج  النشاط المختلفة كميا أني  مصيدر المعلوميات والتقيارٌر الربٌسيٌة المطلوبية لمختليؾ المسيتوٌات 

لابيد مين أن ٌتمٌيه الداخلٌة والخارجٌة، وحتى ٌحقق النظام المحاسبً دور  بكفاءة فً مجيال الرقابية الداخلٌية 

 112ص [44] بـ:

أي أن تكييون الإجييراءات المحاسييبٌة واضييحة وبسييٌطة حتييى ٌسييتطٌع العيياملٌن فييً  : البسيياطة والوضييوح -

 مجال المحاسبة فهمها.

أن ٌصيمم هييذا النظيام بطرٌقيية تتفييق وطبٌعية النشيياط ميين جهية، وبمييا ٌيؤدي إلييى إظهييار نتيابج هييذا النشيياط  -

 المالٌة.بوضوح ودقة من خلبل التقارٌر 

 أن ٌتولى الإشراؾ على تنفٌذ إجراءات النظام المحاسبً عمال مختصٌن فً المجال المالً والمحاسبً. -

 كفاءة الموظفٌن -2-3-1-1-2-4-3

ة، ليذلك ٌعتبير أحيد أهيم المقوميات الأساسيٌة شيركٌلعب الموظؾ الكؾء دورا هاما فً إنجياح مبتؽٌيات ال     

الداخلٌيية فييً تحقٌييق أهدافيي ، فبييدون العمييال المييدربٌن الحرٌصييٌن علييى أداء التييً ٌرتكييه علٌهييا نظييام الرقابيية 

ة لا ٌمكن أن نحصيل عليى نظيام للرقابية الداخلٌية فعيال، ومين هيذا شركعملهم وفق ما رسمت  الخطة العامة لل

 30ص [180] الموظفٌن ما ٌلً: اختٌارالمنطلق لابد مراعاة أثناء 

 شهادات فً مٌدان العمل. -

 ن التحكم فً وظٌفت .خبرة تمكن  م -
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 بالسٌاسات المرسومة. لتهامالا -

 إحترام نظام التدرٌب. -

كمييا أن وجييود نظييام عييادل للحييوافه والترقٌييات ٌهٌييد ميين حميياس العيياملٌن وتفييانٌهم فييً عملهييم، فتحقٌييق  -

 الأهداؾ المرجوة.

 تللٌة العمل -2-3-1-1-2-4-4

الوسيابل الألٌية مين آلات حاسيبة وأجهيهة كمبٌيوتر ...إليخ، سيوؾ تسياعد فيً صيحة البٌانيات  استخدامإن      

المحاسبٌة المسجلة بالدفاتر، وخلوها من الأخطاء، بالإضافة إلى أن تللٌة العمل تسمح بدقة وسيرعة المعالجية 

 وسهولة الحصول على المعلومات وتوفٌر الوقت وتدعٌم العمل بكفاءة.   

 بنظام الرقابة الداخلٌة لتهامالاضرورة متابعة  -2-3-1-1-2-4-5

بعناصير الرقابية الداخلٌية ذات أثير جيوهري فيً كفياءة وفعالٌية نظيام الرقابية الداخلٌية،  لتهامالاإن عملٌة      

الميوظفٌن بمواصيفات وتعلٌميات  التيهامة إجيراءات مين شيلنها أن تبيٌن ميدى شيركوالمراد من ذلك أن تضع ال

بنظييام  لتييهامالاات الكبٌييرة الحجييم مييثلب لييدٌها إدارة خاصيية بمتابعيية شييركنظييام الرقابيية الداخلٌيية، ففييً بعييض ال

 الرقابة الداخلٌة.

إضييافة إلييى مسييبق ذكيير ضييمن مقومييات النظييام، ٌوجييد تصيينٌؾ أخيير لمقومييات نظييام الرقابيية الداخلٌيية،    

 ٌن وهما: من جانب محاسبً وجانب إداري. وهذا موضح فً الشكل الموالً: وتقسٌمها إلى صنفٌن أو قسم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 36ص [180] الداخلٌةمقومات نظام الرقابة : (11رقم )شكل 

 يمٕيبث َظبو انشلببت انذازهيت

          انجبَب انًحبعبي 

 انذنيم انًحبعبي
 

 انذٔسة انًحبعبيت
 

 انًجًٕػت انذفخشيت
 

 انٕعبئم الإنكخشَٔيت
 

 انجشد انفؼهي نلأطٕل
 

 انًٕاصَبث انخخطيطيت
 

 أَظًت انخكبنيف انًؼيبسيت َٔظى حكبنيف الأَشطت 
 

 يجًٕػت يٍ انغيبعبث ٔالإجشاْاث نحًبيت الأطٕل 
 

 انجبَب الإداسي

 ْيكم حُظيًي كفْ
 

 يجًٕػت يٍ انؼبيهيٍ الأكفبْ
 
 يؼبييش أداْ عهيًت

 

 لغى انًشاجؼت انذازهيت
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 المرحلة الثالثة: فحن الحسابات وإعداد التقرٌر النهابً -2-3-1-1-3

 مرحلة فحن الحسابات تنجيه فيً ثيلبث خطيوات؛ تحدٌيد آثيار تقٌيٌم المراقبية الداخلٌية، القٌيام باختبيارات    

 78ص [174] السرٌانٌة والتطابق وإنهاء عملٌة المراجعة.

 تقٌٌم المراقبة الداخلٌةتحدٌد آثار  -2-3-1-1-3-1

 لقد سيبق القيول أن التقٌيٌم النهيابً للنظيام سيٌؤدي إليى تسيهٌل أو تعقٌيد المهمية، أي ٌيؤدي إليى توسيٌع أو     

تضييٌٌق بييرامج التييدخل النموذجٌيية المسييطرة. فالنظييام الجٌييد ٌعفييً المراجييع ميين المراقبيية المباشييرة لشييمولٌة 

وحقٌقة التسجٌلبت، كما أن النظام الملًء بيالعٌوب، خاصية الناحٌية النظرٌية أو التصيورٌة، لي  قيد ٌيؤدي إليى 

 استحالة القٌام بفحن الحسابات وإعطاء رأي حولها.

 Tests de Validation et deارات السيييرٌانٌة والتطيييابق ) اختبييي -2-3-1-1-3-2

Cohérence ) 

 ٌسييمح هييذا النييوع ميين الاختبييارات للمتييدخل التحقييق أولا ميين تجييانس وتطييابق ) أو عدميي  ( المعلومييات     

فٌميا إذا كيان هنياك انحيراؾ.  اكتشياؾالمحاسبٌة والمعلومات حول العملٌات فً المٌيدان. إن الرؼبية هنيا هيً 

 79ص [174] تتم اختبارات التطابق والتجانس عن طرٌق الإطلبع على المعلومات المحاسبٌة:

 الإطلبع على مواهٌن المراجعة. -

 فحن سرٌع للقٌود الكبٌرة ومراجعة للعملٌات الممركهة. -

 والإطلبع كذلك على معلومات خارج المحاسبة: 

 المواهنات؛ -

 التجارٌة؛الإحصابٌات  -

 لوحة القٌادة؛ -

 العقود؛ -

 محاضر الاجتماعات ...إلخ. -

 دون نسٌان، من جهة أخرى، القٌام بمقارنات عن طرٌق عملٌات حسابٌة:  

 تطوٌر الهامش الإجمالً. -

 نفقات المستخدمٌن؛ -

 ات؛الاستثمارات اهتلبك -

 النفقات المالٌة ...إلخ. -

 ( من سنة إلى أخرى مثلب. Contrôle Indiciairesوكذلك القٌام بمراجعة قٌاسٌة ) 

علييى مصييادر مختلفيية نييذكر  عتمييادالاأمييا اختبييارات السييرٌانٌة للتسييجٌلبت والأرصييدة فتييتم هييً الأخييرى ب    

 80ص [174] منها:
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الفواتٌر، سندات ) مذكرات ( الاستلبم أو التسلٌم، ملؾ الجرد المسيتمر لقيٌم  :الرجوع إلى الوثابق الداخلٌة -

 ... إلخ؛ الاستؽلبل

( للمتعيياملٌن مييع المؤسسيية قصييد تلكٌييد              Demandes de Confirmationإرسييال طلبييات المصييادقة )  -

) أو نفً ( العملٌات المسجلة فً دفاتر المؤسسة والتً تمت معهم، مثيل الهبيابن، الميوردٌن والبنيوك. كميا 

ؤسسية التيً ٌراجعهيا، مثيل ٌقوم المراجع بإرسال طلبات مصادقة لأطراؾ أخرى طلبا لمعلومات حول الم

المحامٌن فٌما ٌخن النهاعات المحتمل أن تكون ميع الؽٌير، المسيتخدمٌن، ومصيالح اليرهن العقياري فٌميا 

 ٌخن العقارات.

 إن تقنٌة طلبات المصادقة محبذة وتستعمل كثٌرا من أجل التلكد من سرٌانٌة الأرصدة؛  

ات فييً أميياكن وجودهييا، الاسييتثمارهونييات، مراقبيية بحضييور عملٌيية العييد وتقٌييٌم المخ :المشيياهدة المٌدانٌيية -

 مراقبة الصندوق فجابٌا بجرد .

لقيد سييبقت الإشيارة إلييى أني  كلمييا كانيت الوثييابق آتٌيية مين مصييادر خارجٌية كلمييا كانيت قوٌيية فيً مثييل هييذ      

الاختبييارات، إلا أن تقٌييٌم نظييام المراقبيية الداخلٌيية الييذي قييام بيي  المراقييب فييً المرحليية الثانٌيية ميين مراحييل 

معتبيرة ٌعتميد علٌهيا لتحدٌيد  المراجعة، قد ٌعطً للوثيابق الداخلٌية، فيً حالية وجودهيا، درجية ثقية ومصيداقٌة

 طبٌعة وحجم الاختبارات التً ٌنبؽً أن تجري على الحسابات. 

 إنهاء عملٌة المراجعة -2-3-1-1-3-3

 فً نهاٌية الأمير عليى المراجيع أن ٌصيدر رأٌي  حيول المعلوميات المالٌية وذليك إنهياء للمهمية. وعلٌي  قبيل    

الإدلاء بهييذا الييرأي النهييابً المييدعم بالأدليية، الإطييلبع علييى الطييرق المحاسييبٌة المختييارة والمتبعيية ميين طييرؾ 

ة ومدى احترام مبادئ المحاسبة المتعارؾ علٌها. كما علٌ  فحن الأحداث ما بعد المٌهانٌة، فقد تكيون شركال

القيوابم المالٌية لليدورة التيً خضيعت  هناك أحداث مهمة لها علبقة مباشرة أو ؼٌر مباشيرة بعملٌيات ومحتيوى

للمراقبة، وأحداث مؤثرة على حٌاة ومستقبل الشركة. وعلٌ  مراجعية أوراق عملي ، التيً تمثيل القاعيدة لكتابية 

التقرٌر، للتلكد من محتواها للمرة الأخٌرة. والتلكد كذلك مين أن الأشيؽال المبرمجية قيد تيم إنجاههيا كميا ٌجيب 

  كافً لتبرٌر الرأي النهابً للمراجع. ولم ٌبيق للمتيدخل فيً نهاٌية هيذ  المرحلية وأن محتوى أوراق العمل هذ

 إلا أن ٌختم وٌدلً بهذا الرأي.

فيً هيذ  المرحليية ٌقيوم المراجييع الخيارجً بفحيين الحسيابات والقييوابم المالٌية ميين أجيل التلكييد مين النقيياط 

 التالٌة:

 ؟هل أن القوابم المالٌة أعدت وفقا لمبادئ محاسبٌة -

 ؟ةشركن القوابم المالٌة أعدت بصورة تسمح لمستعملٌها بلخذ صورة صحٌحة عن الهل أ -

 ؟ة وأن الأرقام المسجلة تعكس الصورة الصحٌحةشركهل أن القوابم المالٌة أعدت وفق وضعٌة ال -
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إذا هدؾ هذ  المرحلة هيو الحصيول عليى أكبير قيدر مين أدلية الإثبيات، وبالتيالً عليى المراجيع الخيارجً 

صحة البٌانات المحاسبٌة المسجلة ومدى ملببمتها. وإعطاء رأٌ  الفنً المحاٌد فٌها وذلك من خيلبل التلكد من 

 .التقرٌر الذي سٌتم التطرق إلٌ 

 ن المراجعة وتوثٌق العمل المهنًأدلة وقراب -2-3-1-2

بما أن عمل المراجع الخارجً ٌعتمد على الفحن الانتقادي لذلك ٌتطليب مني  البحيث عين أدلية وإثباتيات      

   لكل مرحلة من المراحل.

 تعرٌؾ الأدلة -2-3-1-2-1

 أي معلوميية ٌسييتخدمها المراجييع لتحدٌييد مييا إذا كانييت المعلومييات التييً تييم مراجعتهييا قييد عرضييت طبقييا    

 ،، المصييادقات ميين الأطييراؾ الخارجٌييةللعمييل مثييل الشييهادة الشييفوٌة ،وتلخييذ الأدليية أشييكال عدٌييدة .معيياٌٌرلل

لإتميام المراجعية  الجٌدة كافً ومن الضروري أن ٌحصل المراجع على حجم من الأدلة .وملبحظات المراجع

 21ص [42] .ملببمالنحو العلى 

وتعرؾ أٌضا على أنها:   المعلوميات التيً ٌسيتخدمها المراجيع لتحدٌيد ميا إذا كانيت المعلوميات التيً تيم       

 294ص [181] مراجعتها تتفق مع المعاٌٌر الموضوعة. 

 تعرٌؾ الإثبات -2-3-1-2-2

 [182] الختامٌية.الإثبات هو عملٌة إقامة الدلٌل على صدق أو كيذب القضياٌا التيً تحولهيا القيوابم المالٌية     

 53ص

ٌعرؾ الإثبات فً المراجعة بلن  إقامة الدلٌل على صدق وسلبمة ووضوح البٌانات التيً تحتوٌهيا القيوابم      

 المالٌة أو كذبها أو عدم دقتها.

ٌنتج عن الإثبات صيفة الثبيوت سيواء صيدقا أو كيذبا حتيى ٌتلكيد المراجيع مين إبيداء رأٌي  الفنيً المحاٌيد اليذي 

قراراتهم، ولا ٌقتصر صدق القضاٌا أو كذبها عليى التطيابق ميع  اتخاذٌعتمد علٌ  مستخدمو القوابم المالٌة فً 

لمحاسيبٌة المتعيارؾ علٌهيا وميع القيوانٌن الواقع، بل لا بد من التطيابق أٌضيا ميع الفيروض والمبيادئ والينظم ا

   89ص [183] السابدة ومع ظروؾ الحال أو أسالٌب العمل وعلى هذا فإن صدق القضاٌا ٌتضمن أمرٌن:

 صدق نظري -2-3-1-2-2-1

أي أثبات الحقٌقة الواقعٌة المحاسبٌة وهذا ما ٌستلهم تلكيد المراجيع مين سيلبمة تطبٌيق المبيادئ والمفياهٌم      

 المحاسبٌة المتعارؾ علٌها.

 صدق واقعً -2-3-1-2-2-2

أي أثبات الحقٌقة الواقعٌة وهذا ما ٌسيتلهم تلكيد المراجيع موجيود مين وجيود الحقيابق أو الأشيٌاء، والتلكيد      

 من قٌمتها وملكٌتها وعدم وجود حقوق للؽٌر علٌها.
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 مفهوم أدلة الإثبات -2-3-1-2-3

 الإثبات فً المراجعة نذكر منها:تعددت التعرٌؾ لأدلة     

هً عبارة عن أدلة المراجع التً ٌحكم بها على صحة وجدٌة البٌانات الحسابٌة والقوابم المالٌة ومدى     

 262ص [52] تعبٌرها على نتٌجة النشاط والمركه المالً.

أن عملٌة المراجعة التً ٌقوم بها المراجع الخارجً تتعلق بالحصول على أدلة الإثبات ثم بعد ذلك      

فحن هذ  الأدلة، وٌرجع للمراجع الحكم على مدى صلبحٌة أي دلٌل من أدلة الأثبات. وبذلك فإن أدلة 

دد وفقا لإطار من القواعد الباتة الإثبات فً المراجعة تختلؾ عن الأدلة القانونٌة، ذلك لأن هذ  الأخٌرة تتح

 57ص [106] والقاطعة.

وعرفت أٌضا هً كل ما ٌمكن للمراجع تقدٌم  لتبرٌر إقناع  بالرأي الذي أبدا  على القوابم المالٌة      

 [55] للمنشلة وبلنها تعتبر أو لا تعبر بصورة صادقة وواضحة عن المركه المالً ونتابج الأعمال.

 84ص

ٌؾ السابقة نستخلن التعرٌؾ التالً:   أدلة الإثبات هً مجموعة المستندات أو الحقابق ومن خلبل التعر

ابم المالٌة أو كذبها والمعلومات التً ٌقوم بجمعها المراجع من أجل تدعٌم رأٌ  حول صحة وصدق القو

 وعدم دقتها. 

 141-140ص [184] كما تعرؾ أدلة الإثبات من الجانب القانونً على أنها:   

 الحقابق التً تقوم فً ذهن إنسان فً سبٌل تمكن  من الفصل فً مسللة متناهع فٌها. -

مجموعة من الحقابق تقدم إلى المحكمة بؽٌة إقناعها بحقٌقٌة الإقتراح الذي ترؼب المحكمة فً التحقق  -

 من .

 14ص [185] تلكد حق متناهع فٌ  ل  أثر قانونً بالدلٌل الذي أباح  القانون لإثبات ذلك الحق. -

 مور أهمها:أوالإثبات فً المراجعة ٌختلؾ عن الإثبات فً القانون فً عدة 

تعدد أطراؾ متناهعة أمام القضاء ) المدعً، المدعً علٌ ، النٌابة العامة ...إلخ ( وتعارض  -

 مصالحها بحٌث ٌسعى كل طرؾ إلى جمع الأدلة التً تثبت وجهة نظر .

ل منهم الأدلة التً فً حوهتهم من الوصول ؼلى ٌتمكن القاضً نتٌجة تنافس أطراؾ وعرض ك -

 الحقٌقة وإصدار حكم  السلٌم  بناء على قناعت  التامة.

 أما فً حالة المراجع فالأمر ٌختلؾ تماما من حٌث:   -

لا توجد أطراؾ المعنٌة فً حالتنا هذ  هً الإدارة وأصحاب المشروع ومفتش الحسابات ولا ٌوجد  -

 منها ٌسعى إلى إنجاح أعمال المشروع وإهدهار .تعارض فً مصالحها بل أن كل 

ٌجمع المراجع القرابن والأدلة بنفس  وٌصل إلى الحقٌقة بنفس  لذلك فإن مهمة المراجع هً فً الواقع  -

أصعب من مهنة القاضً فً هذا الشلن، وهذا ما ٌحتم علٌ  أن ٌكون حرٌصا أثناء تجمٌع  لأدلة 

 ها لإصدار حكم . الإثبات والقرابن وإنتقاء الصالح من
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إلى أن أدلة  500ٌشٌر مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكد الدولً فً معٌار المراجعة الدولً رقم       

التً ٌبنً علٌها  اتستنتاجالمراجعة تعنً جمٌع المعلومات التً ٌستخدمها المراجع للوصول إلى الا

 306ص [186] المراجع رأي المراجعة.

ٌجب أن تتصؾ أدلة الإثبات بالكفاٌة والملبءمة. وقد أوضح المعٌار أن أدلة الإثبات تتلثر بعوامل      

 194ص [47] عدٌدة منها:

 التقدٌر الشخصً لمراجع الحسابات للمخاطر الخاصة بالبٌانات المالٌة والحسابات. -

 أهمٌة العنصر النسبً الذي ٌقوم بفحص  المراجع. -

 خلبل عملٌات المراجعة السابقة.خبرات المراجع من  -

 طبٌعة النظام المحاسبً فً المنشلة محل الفحن ونظام الرقابة. -

 مدى موثوقٌة المعلومات المتوفرة ل  ومصدرتها. -

 حتماللحالات الا اكتشاؾالنتابج التً ٌتوصل إلٌها خلبل عملٌات المراجعة وما تتضمن  من  -

 والأخطاء.     

ٌعنً أنها كل ما ٌؤكد أو ٌؤثر على حكم وتقدٌر المراجع فٌما ٌتعلق بمطابقة وعرض المعلومات، 

 تعتمد أدلة الإثبات علً جهد المراجع.  

ٌلجل المراجع فً جمع أدلة الإثبات إلى العدٌد من المصادر، وتتضمن هذ  الأخٌرة أنظمة المحاسبة      

ة والإدارة والعمال والعملبء والموردٌن والطراؾ الأخرى التً والأصول الملموس والمجموعات المستندٌة

لها علبقة بالشركة أو أعمالها، وسوؾ ٌتلثر المراجع فً جمع هذ  الأدلة بالأهمٌة النسبٌة للموضوع الذي 

ٌفحص . وتتوقؾ الأهمٌة النسبٌة على أساس ملبءمة الدلٌل والثقة فٌ  ومدى إمكانٌة الحصول على دلٌل 

 44ص [33] عدٌدة، بالإضافة إلى التكلفة والوقت اللبهمٌن للحصول على هذا الدلٌل. من مصادر

أشكال كالملبحظة المادٌة والعملٌات الحسابٌة والمستندات  قد تلخذ أدلة الإثبات عدة صور أو     

مدى والمصادقات وإقرارات رجال الإدارة وإجراءات الرقابة الداخلٌة...إلخ، وعلى المراجع أن ٌقٌم 

 كفاٌتها وصلبحٌتها أو ملبءمتها فً الحصول على الإقناع المرؼوب.

تعنً الكفاٌة أن تكون كمٌة الأدلة المعقولة متاحة لتدعٌم وتلكٌد رأي المراجع، مع مراعاة أن تكلفة     

فً الحصول على هذ  الأدلة ٌجب أن لا تتجاوه الفابدة المتوقعة منها مع الأخذ بدرجة المخاطرة النسبٌة 

الحسبان، وتعنً الملبءمة أن ٌكون الدلٌل مناسب وفعال، وفعالٌة الدلٌل تعتمد على موضوعٌة فضلب عن 

علٌها فً  عتمادالاخلو  من التحٌه الشخصً، وٌقد بالفعالٌة هنا النوعٌة الجٌدة من الأدلة التً ٌمكن 

 رأي منطقً.                 استنتاج

 تنفٌذها فً أدلة الإثباتالشروط الواجب  -2-3-1-2-4

 94-93ص [183] ٌجب أن تتوفر فً أدلة الإثبات ثلبث شروط:    
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 الشروط الأول: صحة الدلٌل -2-3-1-2-4-1

تتوقؾ صحة الدلٌل على الظروؾ التً ٌتم فٌها الحصول علٌ . فالدلٌل الذي ٌتم الحصول علٌ  من      

أكبر من الدلٌل الذي ٌتم الحصول علٌ   علٌ  بدرجة عتمادالامصدر خارجً مستقل عن المشروع ٌمكن 

من داخل المشروع، كما أن البٌانات التً ٌتم الحصول علٌها فً ظل نظام سلٌم للرقابة الداخلٌة ٌمكن 

  علٌ  بدرجة أكبر من البٌانات التً ٌتم جمعها فً ظل ضعٌؾ للرقابة الداخلٌة. عتمادالا

 الدلٌل الهدؾ الشرط الثانً: ملبءمة -2-3-1-2-4-2

إذ ٌتعٌن على المراجع أن ٌختار الدلٌل الملببم لتحقٌق الهدؾ مثلب: إذا ما أراد التحقٌق من أرصدة      

 استخدامأو الدابنٌن فإن الدلٌل المناسب هو الحصول على إقرارات من المدٌنٌن أو الدابنٌن وذلك ب نالمدٌنٌ

 أسلوب المصادقات... وهكذا.

 ٌة الدلٌلاقتصادالشرط الثالث:  -2-3-1-2-4-3

 عتبارالاوهذا ٌعنً المقارنة بٌن تكلفة الحصول على دلٌل والمنفعة المرجوة من  مع الأخذ بعٌن      

درجة الخطر النسبٌة التً ٌتعرض لها العنصر، إلا أن صعوبة الحصول على دلٌل أو تكلفة الحصول 

 اللبهم.    ختٌارعلٌ  لٌست فً حد ذاتها مبررا كافٌا للتخلً عن إجراء الا

 ٌوضح شروط الثلبث لأدلة الإثبات:التالً  شكلال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 93ص [318] الشروط الواجب توافرها فً أدلة الإثبات(: 21الشكل رقم )

 

 

 انششٔؽ انٕاجب حٕافشْب في أدنت الإثببث

انذنيم يلائًت 

 انٓذف

طحت 

 انذنيم

الخظبديت 

 انذنيم

انًخضٌٔ 

 انغهؼي

 زبسجي انًذيُيٍ
 انخكهفت انًُفؼت

 دازهي

 شٓبدة انجشد انًظبدلبث
يؼخًذ ػهيّ بشكم 

 أكبش ٔيثبنّ:

 فبحٕسة انششاْ 

يؼخًذ ػهيّ بشكم 

 ألم ٔيثبنّ:

 فبحٕسة انبيغ 
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 أنواع أدلة الإثبات -2-3-1-2-5

 58ص [106] أنواع معٌنة من أدلة الإثبات أهمها: اختٌارات عدٌدة فً اعتبارٌستند المراجع على     

 بها.مدى شمول دلٌل الإثبات لتحقٌق الهدؾ الذي ٌسعى إلٌ  المراجع من عملٌة الفحن الذي ٌقوم  -

 مدى ملبءمة الدلٌل لطبٌعة العنصر محل الفحن. -

 الأهمٌة النسبٌة للعنصر الذي ٌقوم المراجع بفحص . -

 مدى الخطل أو التلبعب الذي ٌتعرض ل  العنصر محل الفحن. -

تكلفة الحصول على دلٌل إثبات العنصر محل الفحن، بحٌث ٌجب أن تكون مناسبة للفابدة التً تعود  -

 من هذا الدلٌل.  

درجة كفاٌة أنظمة الرقابة الداخلٌة، بحٌث أن المراجعة الخارجٌة تتوقؾ إلى حد كبٌر على مدى دقة  -

 نظام الرقابة الداخلٌة. 

 الوجود الفعلً أو المادي -2-3-1-2-5-1

هذا النوع ٌعتبر دلٌل إثبات قوي على الوجود أما الملكٌة والتقٌيٌم فٌجيب الاسيتعانة بقيرابن وأدلية أخيرى     

 علٌها لأن وجود الأصل لدى المشروع لا ٌعنً ملكٌة المشروع ل  ولا صحة تقوٌم .

 المستندات -2-3-1-2-5-2

المستند من أكثر أنواع الأدلة والقرابن التً ٌعتمد علٌها المراجع فً عمل  وهً ثلبثية أنيواع؛ مسيتندات     

معدة خارج المشروع ومستعملة داخلي  كفيواتٌر الشيراء ميثلب، ومسيتندات معيدة داخيل المشيروع ومسيتعملة 

ل المشييروع كالييدفاتر خارجيي  كفييواتٌر البٌييع وإٌصييالات القييبض ... إلييخ، ومسييتندات معييدة ومسييتعملة داخيي

 أنواعها.  اختلبؾالحسابٌة على 

 الإقرارات المكتوبة من أشخان خارج المشروع -2-3-1-2-5-3

 تسمى بشيهادات الطيرؾ اليثلبث، وتضيم تليك الإقيرارات التيً ٌحصيل علٌهيا المراجيع مين العميلبء بشيلن    

 مصادقات الحسابات وكشوفها، مما لا ٌستطٌع المراجع الحصول علٌ  من إدارة المشروع.

 الإقرارات المكتوبة من إدارة المشروع -2-3-1-2-5-4

هذا الدلٌل ٌستعمل إذا ميا صيادؾ المراجيع أميورا ومسيابل لا ٌسيتطٌع الحكيم علٌهيا بنفسي  بيل ٌحتياج إليى     

مييا هييو وارد بالسيجلبت ميين بٌانييات، وميين الأمثلية علٌهييا شييهادة الأصييول إقيرار ميين الإدارة حييول ذليك لتلٌٌييد 

العرضيٌة التيً قيد ٌلتيهم بهيا المشيروع مسيتقبلب  تالثابتة وشهادة جرد بعيض الموجيودات وشيهادة بالمسيؤولٌا

 كالكفالات مثلب.

 وجود نظام سلٌم للرقابة الداخلٌة -2-3-1-2-5-5

إن قييوة القرٌنيية أو الييدلٌل تتناسييب طردٌييا مييع قييوة النظييام الييداخلً للرقابيية، حٌييث أن متانيية الأخٌيير دلاليية     

واضحة على إنتظام الدفاتر والسيجلبت، وميا تحتوٌي  مين بٌانيات، والمقصيود بيالوجود أن ٌكيون النظيام منفيذا 
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متانة نظام الرقابة الداخلٌية دليٌلب مين أدلية الإثبيات ٌجيًء بسيبب  اعتباروموضوعا حٌه التطبٌق العملً. وإن 

أن ذليييك ٌسيييتعمل فيييً تحدٌيييد نطييياق الاختبيييارات والعٌنيييات التيييً ٌقيييوم المراجيييع بإجرابهيييا حٌيييث تقيييل نسيييبة 

 الاختبارات إذا ما كان النظام قوٌا جدا ومتماسكا وكلننا بذلك نعترؾ بصحة ما لم نراجع  من مستندات.

 ةنتابج تتبع الأحداث اللبحق -2-3-1-2-5-6

ميين المعييروؾ أن عمييل المراجييع إنمييا ٌييتم بعييد إثبييات العملٌييات، وقييد تقييع خييلبل الفتييرة اللبحقيية لعملٌيية     

المراجعة هذ  أحيداث قيد تكيون قرٌنية أو دليٌلب عليى صيحة بعيض العناصير أو العملٌيات. فميثلب قيد ٌتلكيد مين 

قيد سيدد فيً الفتيرة اللبحقية وتلكيد مين جدٌية ذليك  لتيهامالاظاهر بالمٌهانٌة إذا ميا لاحيظ أن ذليك  التهامصحة 

 السداد وسلبمت .

 صحة الأرصدة من الناحٌة المحاسبٌة -2-3-1-2-5-7

ت كثٌرة للوقوع فً الخطل الحسابً عند القٌام بالعملٌات، وخاصة الدورة المحاسيبٌة الطوٌلية احتمالاهناك     

المتعيددة المراحيل التيً تمير بهيا البٌانييات، ولهيذا ٌقيوم المراجيع بالتلكيد ميين هيذ  العملٌيات بنفسي  وٌتحقيق ميين 

لٌلب بحد ذات  على انتظيام اليدفاتر الآلات الحاسبة ٌعتبر د استعمالنتٌجتها لتكون قرٌنة قوٌة. ومن هنا نجد أن 

 وجود نظام سلٌم للرقابة الداخلٌة دلٌلب من أدلة الإثبات. اعتباروالسجلبت من هذ  الناحٌة تماما ك

 وسابل الحصول على أدلة الإثبات -2-3-1-2-6

الوسييابل هنيياك بعييض الوسييابل والتقنٌييات التييً ٌعتمييد علٌهييا المراجييع فييً جمييع الأدليية والتييً تتمثييل فييً      

   50ص [186] الربٌسٌة الفٌة فً تنفٌذ عملٌة المراجعة وهً:

 المعاٌنة والجرد الفعلً -2-3-1-2-6-1

أي التلكييد ميين قبييل المراجييع ميين وجييود المييادي لعناصيير الأصييول أو الوثييابق المثبتيية لوجييود  ميين خييلبل      

والجيرد، ٌعتبير محضير الجيرد وثٌقية حضور المراجع لعملٌة الجيرد الميادي، والقٌيام بعملٌيات العيدد والقٌياس 

 أساسٌة إذا تمت المصادقة علٌ  من جمٌع أطراؾ لجنة الجرد.

 المراجعة الحسابٌة للعملٌات -2-3-1-2-6-2

هً عبارة عن مراجعة حسابٌة للتلكد من صحة المجامٌع ومراجعة نقل المبالػ مين صيفحة إليى أخيرى أو     

ترحٌلهييا، مييع العملٌييات الحسييابٌة، ومراقبيية المسييتندات المؤٌييدة للعملٌييات للتلكييد ميين صييحة جمٌييع الأرصييدة 

 الحسابٌة. 

 المراجعة المستندٌة -2-3-1-2-6-3

 135ص [32] المستندات فٌجب أن تتوفر فً السند الشروط التالٌة:أي التلكد من قانونٌة      

 أن تكون الوثٌقة مطبوعة ومعدة لهذا الؽرض. -

 أن تكون واضحة دون شطب مقروء ة ومحتوٌة على تفاصٌل لاهمة. -

 أن تكون موقعة من قبل الشخن المخول ل  بالتوقٌع. -
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 أن تحتوي على تارٌخ الإعداد وتارٌخ الإصدار. -

 المصادقات -2-3-1-2-6-4

 تعتبيير المصييادقات وسييٌلة ميين وسييابل الحصييول علييى أدليية الإثبييات وعييادة مييا تكييون هنيياك نييوعٌن ميين    

 المصادقات مصادقات موجبة ومصادقات سالبة ) الرأي الخاطا ( تعتمد هنا على المصادقات الموجبة.

 تقارٌر مراجعة القوابم المالٌة -2-3-2

ٌمثل تقرٌر المراجع محطة عملٌة المراجعة الذي ٌعبر فٌ  عن رأٌ  لمستخدمً القوابم المالٌية، إذ ٌعطيً      

 63ص [106] لهم إنطباعا أن القوابم قد خضعت للفحن والتحقٌق من طرؾ مراجع خارجً مستقل.

 المعاٌٌر الدولٌة بجانب إعداد التقرٌر لما ل  من أهمٌة.  اهتمتلذلك 

  مفهوم التقرٌر       -2-3-2-1

ٌعتبر التقرٌر الركٌهة الأساسٌة التً تعتميد علٌهيا اليدوابر المختلفية التيً ٌخيدمها المراجيع كيدوابر الدولية      

المختلفة مثل دابرة ضرٌبة الدخل، ودابرة الإحصابٌات بالإضافة إلى طابفة المسيتثمرٌن والمقرضيٌن ورجيال 

وإدارة المشيروع وؼٌيرهم لأن هيذ  الفبييات المختلفية تيولً تقرٌير المراجييع عناٌية فابقية حٌيث ٌعتمييد  قتصيادالا

    89ص [32] قراراتها ورسم سٌاساتها الحالٌة منها والمستقبلٌة. اتخاذعلٌ  فً 

التقرٌيير هييو عييرض لموضييوع أو حقٌقيية أو مشييكلة عرضييا منطقٌييا ومنهجٌييا مييع بٌييان الاقتراحييات أو      

هييات التييً تتسييق مييع جييوهر الموضييوع، وذكيير آلٌييات التنفٌييذ التييً ٌفتييرض أن تكييون المييوارد البشييرٌة التوجٌ

          15ص [188] والمالٌة والتنفٌذٌة للمنظمة وضمن الظروؾ المتاحة.

 ٌنظيير لتقرٌيير مراقييب الحسييابات كمنييتج نهييابً للمراجعيية ميين ناحٌيية، وكييلداة اتصييال ميين ناحٌيية أخييرى:     

 162ص [111]

 تقرٌر مراقب الحسابات كمنتج نهابً للمراجعة -2-3-2-1-1

وسيٌلة،  تقرٌر مراقب الحسابات هو المنتج النهابً لعملٌة مراجعة القوابم المالٌة السينوٌة للمشيروع. وهيو    

 أو أداة، لتوصٌل الرأي الفنً المحاٌد لمراقب الحسابات على القوابم المالٌة مجال المراجعة الخارجٌة.

 تقرٌر مراقب الحسابات كلداة اتصال -2-3-2-1-2

 كوسييٌلة لتوصييٌل رسييالة مكتوبيية أرسييلها مراقييب الحسييابات إلييى مسييتخدمً القييوابم المالٌيية رٌعمييل التقرٌيي    

 هم مستقبل هذ  الرسالة.اعتبارأصحاب المصلحة فً المشروع، ب

من أجل ذلك ٌوجد طلب من مستقبلً التقرٌر عليى محتيوا  مين المعلوميات. وٌرتكيه هيذا المحتيوى بصيفة     

أصيحاب المصيلحة فيً المشيروع،  اعتميادأساسٌة فً التلكٌد الذي ٌقدم  مراقب الحسابات بشلن مدى إمكانٌة 

 على ما توصل  لهم القوابم المالٌة للمشروع، من معلومات، تم مراجعتها. 
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  توثٌق العمل المهنً -2-3-2-2

من واجبات المراجع التسجٌل مستندٌا للؤمور الهامة، والإثبات المستندي ٌعنيً أوراق العميل التيً ٌعيدها      

المراجع أو ٌحصل علٌها لأؼراض المراجعة، بحٌث تساعد  فً تخطٌط وأداء المراجعية وكيذا فيً الإشيراؾ 

 61ص [106] وفحن أعمال المراجعة.

خصصت المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة معٌارا مستقلب وهو معٌار التاسع لتوثٌق عمل المراجيع المهنيً أثنياء      

تنفٌييذ عملٌيية المراجعيية وقييد تمييت وفقييا للمبييادئ الأساسييٌة، إذ أن أوراق العمييل التييً ٌعييدها المراجييع لابييد وأن 

إليى جانيب النتٌجية التيً ٌتوصيل إلٌهيا  تشمل عليى الأميور المهمية التيً تتطليب ممارسية الأجتهياد فيً اليرأي،

 المراجع بشلنها، وذلك على النحو التالً: 

تطلبت الفقرة الخامسة من هيذا المعٌيار عليى ضيرورة:   أن تكيون أوراق العميل كاملية ومفصيلة بدرجية  -

كافٌة لكً ٌحصل المراجع الخبٌر عليى فهيم شيامل لعملٌية المراجعية، وٌعتبير نطياق التوثٌيق أميرا ٌسيتند 

أوراق عملي  كيل إلى الاجتهاد المهنً نظرا إلى أن  لٌس من الضروري أو العملً للمراجع أن ٌوثق فيً 

 ٌتم التوصل إلٌها.  أو نتٌجة اعتبارملبحظة أو 

ضييرورة تصييمٌم أوراق العمييل بشييكل ميينظم وسييلٌم  –أٌضييا  –تطلبييت الفقييرة الثامنيية ميين هييذا المعٌييار  -

 اسيتخدامالمراجيع فيً كيل عملٌية مين عملٌيات المراجعية، كميا أن  احتٌاجياتبلمواجهة الظروؾ والوفاء 

 إلى هٌادة كفاءة إعدادها ومراجعتها. أوراق العمل الموحدة ٌؤدي

تتعلق آخر فقرتٌن من هذا المعٌار بملكٌة هذ  الأوراق وإجراءات حفظهيا فيً أميان وسيرٌة لفتيرة همنٌية  -

 الاحتفييياظ  العملٌييية وللوفييياء بيييلي متطلبيييات قانونٌييية أو مهنٌييية وثٌقييية الصيييلة ب احتٌاجييياتكافٌييية لمواجهييية 

 بالسجلبت.

عاٌٌر الدولٌة استطاعت أن تؽطً كافة جوانب العمل المٌيدانً، الأمير اليذي ٌعميل وبالتالً ٌلبحظ أن الم     

 على توحٌد أكبر فً مجال الداء المهنً دولٌا.     

المعييدل المييرتبط بمحتييوى تقييارٌر  700متطلبييات المعٌييار الييدولً للمراجعيية رقييم  -2-3-2-3

 المراجعة 

ٌجيب أن ٌرتكيه فيً مجيالات مجليس الإدارة، وكحيد أدنيى ٌرى بعض الباحثٌن أن تقرٌر لجنة المراجعة       

 109ص [189] ٌجب التركٌه على ما ٌتعلق بالمجالات الأساسٌة:

 السٌاسة المحاسبٌة للمنشلة، ومدى إتفاقها مع تلك التً تطبق فً الصناعة التً تنتمً إلٌها. -

 تقارٌر كل من المراجعٌن الداخلٌٌن والمراجعٌن الخارجٌٌن. -

 شار القانونً للمنشلة.تقارٌر المست -

 التقارٌر المتعلقة بلعمال الفحن التً تم تنفٌذها. -
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 كما ٌرى أحد الباحثٌن أن تقرٌر لجنة المراجعة ٌجب أن ٌهتم بما ٌلً: 

بمجلييس الإدارة والمتعلقيية بييالنواحً المالٌيية والمحاسييبٌة والمراجعيية، ونتييابج  هتمييامالاالموضييوعات ذات  -

 اتصالات اللجنة.

 .االمستقل والموضعً لأعمال المراجعة، ومدى كفاءة الإدارة فً تنفٌذ مسؤولٌاتهالتقسٌم  -

المعيييدل فيييً متطلبيييات قيييانون الشيييركات المرتبطييية بمحتيييوى أو  700ٌشيييٌر معٌيييار المراجعييية اليييدولً       

 المراجع عندما ٌتم إجراء عملٌية المراجعية بجعيل عملٌيات رمضمون تقرٌر المراجع إلى أن الاتساق فً تقرٌ

فيً التحدٌيد كميا أني  ٌسياعد فيً هٌيادة  ةبهيا عالمٌيا أكثير سيهول ؾالمراجعة التً ٌتم أداؤها وفق معاٌٌر معتير

فهيم القييارئ وتحدٌييد الحييالات ؼٌيير العادٌيية عنييد حيدوثها، ولييذلك فقييد طييور مجلييس معيياٌٌر المراجعيية والتلكٌييد 

 21ص [190] ناصر التالٌة:الدولً محتوى معٌار المراجعة الدولً لٌتضمن المتطلبات الخاصة بالع

 عنوان التقرٌر -2-3-2-3-1

 أن ٌحتييوي تقرٌيير المراجييع عيين العنييوان المناسييب ليي  وٌييدل بشييكل واضييح علييى أنيي  تقرٌيير مراجييع ٌجييب    

مستقل، وذلك لتمٌٌه تقرٌر المراجع عن التقارٌر التً تصيدر عين الآخيرٌن، مثيل تليك الصيادرة عين ميوظفً 

المنشلة، أو عن مجلس الإدارة، أو لتمٌٌه  عن تقارٌر المراجعٌن الأخيرٌن اليذٌن لا ٌلتهميون بينفس متطلبيات 

 38ص [191] آداب المهنة، كما ٌلهم بها المراجع المستقل.

 الجهة التً ٌوج  إلٌها التقرٌر -2-3-2-3-2

 أن ٌوج  تقرٌر المراجع حسبما تتطلبي  ظيروؾ العملٌية، وكثٌيرا ميا تحيدد القيوانٌن أو الأنظمية لمين ٌجب    

ٌجب أن ٌوج  تقرٌر المراجع حول البٌانات المالٌة ذات الؽيرض العيام فيً ذليك الاختصيان المعيٌن، وعيادة 

ٌة ذات الؽرض العام إلى أولبك الذٌن أعد من أجلهيم التقرٌير، وكثٌيرا ٌوج  تقرٌر المراجع حول البٌانات المال

 ما ٌكون هؤلاء إما المساهمٌن أو المكلفٌن برقابة المنشلة الذٌن ٌتم مراجعة بٌاناتهم المالٌة.

 الفقرة التمهٌدٌة -2-3-2-3-3

 فيً تقرٌيير المراجييع المنشييلة الخاضييعة التيً تييم مراجعيية قوابمهييا المالٌيية، الفقييرة التمهٌدٌييةأن تحييدد  ٌجيب    

 وٌجب أن تبٌن أن  تم مراجعة قوابمها المالٌة، كما ٌجب أن تتضمن الفقرة التمهٌدٌة ما ٌلً: 

 تحدٌد عنوان كل عنصر من البٌانات المالٌة التً تشمل المجموعة الكاملة من البٌانات المالٌة. -

 الأخرى. ةملخن للسٌاسات المحاسبٌة الهامة والإٌضاحات التفسٌرٌالإشارة إلى  -

 تحدٌد التارٌخ والفترة التً تؽطٌها البٌانات المالٌة. -

 مسؤولٌة الإدارة عن البٌانات المالٌة -2-3-2-3-4

عن الإعداد والعرض العادل للبٌانات حسيب إطيار إعيداد  ةأن ٌبٌن رأي المراجع أن الإدارة مسؤول ٌجب     

 التقارٌر المالٌة الطبق، وأن المسؤولٌة تشمل ما ٌلً:
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التصييمٌم والتنفٌييذ والمحافظيية علييى الرقابيية الداخلٌيية الخاصيية بإعييداد والعييرض العييادل للبٌانييات المالٌيية  -

 الخالٌة من الأخطاء الجوهرٌة سواء بسبب الاحتٌال أو الخطل.  

 المحاسبٌة الهامة. توتطبٌق السٌاسا ٌاراخت -

 عمل تقدٌرات محاسبٌة معقولة فً ظل الظروؾ. -

عيين الإعييداد  ةأن البٌانييات المالٌيية هييً إقييرارات الإدارة، والإدارة مسييؤول عتبييارالامييع الأخييذ بعييٌن      

 والعرض العادل للبٌانات المالٌة حسب إطار إعداد التقارٌر المالٌة المطبق.

 مسؤولٌة المراجع -2-3-2-3-5

المراجعية  المراجع هً إبداء رأي فنً حول البٌانيات بنياء عليى ةأن ٌبٌن تقرٌر المراجع أن مسؤولٌ ٌجب    

من أجل مقارنت  مع مسؤولٌات الإدارة الخاصة بالإعداد والعرض العادل للبٌانات المالٌة، كميا ٌجيب أن ٌبيٌن 

التقرٌر أن  تم إجراء المراجعة وفق معاٌٌر المراجعة الدولٌة، كميا ٌجيب أن ٌوضيح تقرٌير المراجيع كيذلك أن 

لبقٌيية، وأن علييى المراجييع تخطييٌط وأداء المراجعيية هييذ  المعيياٌٌر تتطلييب أن ٌمتثييل المراجييع للمتطلبييات الأخ

للحصييول علييى تلكٌييد معقييول بشييلن مييا إذا كانييت البٌانييات المالٌيية خالٌيية ميين الأخطيياء الجوهرٌيية. فضييلب عيين 

 ضرورة أن ٌتصؾ التقرٌر ما ٌلً:

المراجعية تتضييمن أداء إجيراءات للحصييول عليى أدليية مراجعيية بشيلن المبييالػ والافصياحات فييً البٌانييات  -

 الٌة.الم

الإجراءات المختارة تعتمد على حكم المراجع، بما فً ذلك تقٌٌم مخاطر الأخطاء الجوهرٌة فيً البٌانيات  -

المالٌيية، علييى المراجييع فييً البٌانييات المالٌيية سييواء كانييت بسييبب الاحتٌييال أو خطييل، وعنييد إجييراء هييذ  

الرقابة الداخلٌة الخاصة بإعيداد المنشيلة وعرضيها  عتبارالاالتقٌٌمات للمخاطر على المراجع الأخذ بعٌن 

العادل للبٌانات المالٌة من أجل تصمٌم إجراءات مراجعة مناسبة فيً ظيل الظيروؾ، ولكين ليٌس لؽيرض 

إبداء الرأي حول فاعلٌة الرقابة الداخلٌة للمنشلة. وفً حالات عندما ٌكون عليى المراجيع مسيؤولٌة إبيداء 

لداخلٌيية بييالاقتران مييع مراجعيية البٌانييات المالٌيية فييإن علييى المراجييع حييذؾ الييرأي حييول فاعلٌيية الرقابيية ا

المراجييع للرقابيية الداخلٌيية لييٌس لؽييرض إبييداء رأي حييول فاعلٌيية الرقابيية  اعتبييارالعبييارة التييً مفادهييا أن 

 الداخلٌة.

ٌة التيً المراجعة تشمل كذلك تقٌٌم ملببمة السٌاسات المحاسبٌة المستخدمة، ومعقولٌة التقيدٌرات المحاسيب -

 أجرتها الإدارة، وكذلك العرض الشامل للبٌانات المالٌة. 

كما ٌنبؽً على المراجع أن ٌبٌن فً تقرٌر  أن  ٌعتقد أن أدلة المراجعة التً حصل علٌهيا كافٌية ومناسيبة      

 لتوفٌر أساس لرأٌ .
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 رأي المراجع -2-3-2-3-6

 أن ٌيينن تقرٌيير المراجييع، بشييكل واضيح علييى رأٌيي  فييً مييا إذا كانيت القييوابم المالٌيية تعبيير بصييورة ٌجيب    

فً ما إذا كانت القيوابم المالٌية  -أٌنما كان مناسبا -حقٌقٌة وعادلة ووفقا لإطار التقارٌر المالٌة، إضافة لإشارت 

 ملتهمة بالمتطلبات القانونٌة. 

فٌجييب علييى المراجييع أن ٌفحيين وٌقييٌم النتييابج التييً توصييل إلٌهييا ميين أدليية وإثبييات التييً حصييل علٌهييا،      

وبالتالً ٌعتمد علٌها فً إبداء رأٌ  عن القوابم المالٌة، وهذا الفحين أو التقٌيٌم ٌتعليق بتكيوٌن تصيور عميا إذا 

   275ص [23] كانت القوابم المالٌة:

 متعارؾ علٌها وأن هذ  السٌاسات تتسم بالثبات.سٌاسات محاسبٌة  استخدامقد أعدت ب -

 تتماشى مع النظم والمتطلبات القانونٌة. -

 تعطً إنطباعا عاما ٌتفق مع معلومات المراجع عن طبٌعة نشاط المنشلة. -

     النواحً الهامة والمتعلقة بالعرض السلٌم للقوابم المالٌة قد تم الإفصاح عنها بشكل مناسب.   -

 مسؤولٌة إعداد التقارٌر المالٌة الأخرى -2-3-2-3-7

 فً بعيض الاختصاصيات قيد ٌكيون عليى المراجيع مسيؤولٌات إضيافٌة لإعيداد تقيارٌر حيول أميور أخيرى    

قييد ٌتطليب مين المراجييع  -فعلييى سيبٌل المثيال -تعيهه مسيؤولٌة المراجييع عين إبيداء رأي حييول البٌانيات المالٌية

عملٌية مراجعية البٌانيات المالٌية وبالتنياوب  علم المراجيع أثنياء سيٌرتقدٌم تقارٌر حول أمور معٌنة إذا وصلت ل

قد ٌطلب من المراجع أداء إجراءات إضافٌة محددة والإبلبغ عنها أو إبداء رأي حول أميور معٌنية مثيل كفاٌية 

الدفاتر والسجلبت المحاسيبٌة وكثٌيرا ميا تيوفر معياٌٌر المراجعية فيً الاختصيان أو البليد المعيٌن الإرشيادات 

 شلن مسؤولٌات المراجع فٌما ٌتعلق بمسؤولٌات إعداد تقارٌر محددة إضافٌة فً ذلك الاختصان أو البلد.ب

وفً بعض الحالات قد تتطلب المعاٌٌر أو القوانٌن ذات العلبقة من المراجع أو تسمح ل  إعيداد التقيارٌر     

حول البٌانات المالٌة وفيً حيالات أخيرى قيد ٌطليب المراجيع أو ٌسيمح لي  إعيداد التقيارٌر حولهيا فيً تقرٌير 

 منفصل.      

 توقٌع المراجع -2-3-2-3-8

لي ،  أن ٌوقع التقرٌر باسم الشخن المراقب للحسابات، ولا بلس بإدراج إسم مكتب المراجعية التيابع ٌجب    

 بالنظر لافتراض أن المكتب قد ٌكون مسؤولا عن عملٌة المراجعة أٌضا. 

 تارٌخ تقرٌر المراجعة -2-3-2-3-9

 ، ومييا تتضييمن  ميين ٌجييب علييى المراجييع أن ٌوقييع تقرٌيير  وٌؤرخيي  بتييارٌخ الٌييوم الييذي تييم فٌيي  اختباراتيي    

إجيراءات متعلقيية بالأحييداث التييً وقعييت حتييى ذلييك التييارٌخ، وٌجييب ألا ٌكييون تييارٌخ هييذا التقرٌيير سييابقا علييى 

ك القييوابم المالٌيية المعييدة الإدارة للقييوابم المالٌيية، حٌييث أن مسييؤولٌت  هييً إعييداد تقرٌيير عيين تليي اعتمييادتييارٌخ 

 283ص [23] والمقدمة من الإدارة.
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ها الإدارة، كيلن ٌحصيل مييثلب اعتميدتٌجيب أن ٌحصيل المراجيع عليى دلٌييل ٌؤكيد لي  أن القيوابم المالٌية قييد      

 ها للقوابم المالٌة.اعتمادعلى صورة من القوابم المالٌة موقع علٌها منها، أو ٌحصل منها على خطاب ٌفٌد 

 عنوان المراجع -2-3-2-3-10

 أن ٌييذكر التقرٌيير أسييم الموقييع فييً البلييد والييذي ٌشييمل مكييان وجييود مكتييب المراجعيية الييذي ٌتحمييل ٌجييب     

 المسؤولٌة عن عملٌة المراجعة.

 المراجعة  ةأهمٌة تقرٌر لجن -2-3-2-4

وسيلطات  تعتبر تقرٌير لجنية المراجعية اليذي ٌتضيمن إفصياح كياؾ عين تشيكٌل واجتماعيات ومسيؤولٌات     

 وأنشطة وتوصٌات اللجنة، بمثابة إقرار بلن اللجنة قد نفذت مسؤولٌاتها بطرٌقة ملببمة.

كما أن نشر ذلك التقرٌر ضيمن التقيارٌر المقدمية للمسياهمٌن ٌمكين أن ٌسياهم فيً تحسيٌن جيودة التقيارٌر      

والمييراجعٌن الخييارجٌٌن  المالٌيية للمنشييتت، لأنيي  ٌييوفر تلكٌييد عيين مييدى تنفٌييذ كييل ميين المييراجعٌن الييداخلٌٌن

المتعلقية بعملٌية التقرٌير الميالً. كميا أن لجييان المراجعية تهٌيد ثقية الجمهيور فيً التقيارٌر المالٌيية  ملمسيؤولٌاته

وعملٌيية المراجعيية، وأنهييا أصييبحت عنصييرا أساسييٌا فيييً هٌكييل الرقابيية الداخلٌيية بالمنشييتت، للمسيياعدة فيييً 

 108ص [189] الاستقرار فً سوق الأوراق المالٌة.

 292ص [28] وتنبع أهمٌة تقرٌر المراجع الخارجً من عدة عوامل أهمها:     

النيياتج الوحٌييد الماثييل أمييام أعييٌن الجمهييور للنشيياط الواسييع الييذي قييام بيي  المراجييع  وٌعتبيير التقرٌيير هيي -

ومساعدو ، وخلبصة ما وصل إلٌ  عند تنفٌذ  لعملٌة المراجعة. حٌث أن عملٌة المراجعة تتيٌح للمراجيع 

قابمية الإطلبع على كافة المعلومات والبٌانات المتعلقة بعملٌيات المنشيلة، والتيً إنعكسيت فيً النهاٌية فيً 

الدخل والمٌهانٌة. ومن ثم فإن تقرٌر المراجع هذا ٌعتبر بمثابة كشؾ ٌقدمي  المراجيع لمين ٌهمهيم الأمير، 

عن نتابج التصيرٌفات المالٌية التيً قاميت بهيا إدارة  –حٌث ٌعتبر وكٌلب عنهم  –وبصفة خاصة المالكٌن 

 المنشلة خلبل الفترة الخاضعة للمراجعة.

طيية المركهٌيية التييً تنسييج حولهييا جمٌييع إجييراءات المراجعيية. حٌييث ٌسييعى إن تقرٌيير المراجعيية هييو النق -

المراجييع إلييى أن تكييون كافيية هييذ  الإجييراءات موجهيية لهييدؾ واحييد هييو مسيياعدت  علييى تكييوٌن رأي عيين 

 القوابم المالٌة التً تمت مراجعتها لكً ٌدلً ب  فً التقرٌر.

الأساسييٌة المكتوبيية التييً لابييد ميين الرجييوع إلٌهييا لتحدٌييد مسييؤولٌة  قٌعتبيير تقرٌيير المراجييع ميين الوثيياب -

المراجع المدنٌة والجنابٌة، للوقوؾ عليى إهمالي  وتقصيٌر  فيً الرقابية، وذليك إذا ميا اتخيذت الإجيراءات 

 القانونٌة لمساءلة المراجع جنابٌا أو مدنٌا. 

، وصييعوبة المعلومييات المعييدة نتٌجيية لتضييارب المصييالح بييٌن الأطييراؾ المسييتفٌدة ميين تقرٌيير المراجييع -

فقيد تهاٌيد الطليب عليى  –وخاصة فً المنشتت الكبٌرة والمتوسيطة  –وتعقٌد الموضوعات المرتبطة بها 

  المنييتج النهييابً لعملٌيية المراجعيية. وقييد أصييبح ميين الضييروري اعتبييارالييرأي الفنييً المحاٌييد للمراجييع ب
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أي قيرارات مين  اتخياذعلٌهيا، وذليك قبيل  عتميادالاالتحقٌق من مدى دقة وجودة البٌانات المالٌة، ودرجة 

 قبل الأطراؾ المستفٌدة هذ .  

 أنواع التقارٌر  -2-3-2-5

 135ص [192] :الهواٌا التً ٌنظر إلٌها من خلبلها، إذ تنقسم التقارٌر إلى اختلبؾبتختلؾ التقارٌر      

 التقارٌر من حٌث درجة الإلهام فً إعدادها -2-3-2-5-1

 ٌلً:  فً ما وهً تتمثل    

 التقارٌر الخاصة -2-3-2-5-1-1

 وهً التقارٌر المرتبطة بمهام محددة وخاصة، ولم ٌنن علٌها القانون على إعدادها مثل تقارٌر    

المؤسسات الفردٌة وشركات الأشخان، أو مثلب بعض المراجعات الجهبٌة كتقدٌر الخسارة الناجمة عن 

 شاب  ذلك. حرٌق أو ما

  التقارٌر العامة -2-3-2-5-1-2

الإدلاء  التً ٌعدها مراجع الحسابات تماشٌا مع النصون القانونٌة، والتً ٌحاول المراجع التقارٌروهً     

أو رفض الشهادة...إلخ. وهناك من ٌقسم هذ  التقارٌر العامة إلى  إما بتحفظ أو بدون تحفظ بشهادت  ضمنها،

 200ص [193] سلبٌة.تقارٌر نظٌفة وتقارٌر مصحوبة بتحفظ وتقارٌر 

 التقارٌر من حٌث محتواها من المعلومات -2-3-2-5-2

  ٌلً:  وهً تتمثل فً ما     

 التقرٌر القصٌر -2-3-2-5-2-1

وهو التقرٌر العادي المختصر المتعارؾ علٌ  بصورة موحدة فً معظم البلدان المتقدمة محاسبٌا      

 هما فقرة النطاق وفقرة الرأي. جهبٌٌنكالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة وكندا وبرٌطانٌا وهولندا، وٌتكون من 

الثالث وٌقدم هذا التقرٌر ٌستخدم هذا التقرٌر لأؼراض المراجعة الخارجٌة لتوصٌل المعلومات للطرؾ     

 حالة عدم وجود ملبحظات كبٌرة تحتاج إلى الشرح أو الإٌضاح.

 التقرٌر المطول -2-3-2-5-2-2

ٌراد ذكرها فً  تلتً التسمٌة هذ  لتمٌٌه  عن التقرٌر القصٌر، فهو مطول لأن  ٌسهب فً شرح أمور لا     

تهم سوى  للئدارة فقط، لأن  ٌحتوي على معلومات لاالتقرٌر القصٌر وٌعد المراجع هذا التقرٌر وٌقدم  

على قوابم إحصابٌة وشرح لوضع بعض بنود القوابم المالٌة  كاحتواب تؤثر على القوابم المالٌة  الإدارة ولا

 وتطوراتها.

 التقارٌر من حٌث إبداء الرأي -2-3-2-5-3

  ٌلً:  وهً تتمثل فً ما     
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 الرأي المطلق -2-3-2-5-3-1

أثناء قٌام  بعملٌة  اقتراحاتٌجد أي ملبحظات أو  وٌصدر المراجع هذا النوع من الرأي عندما لا     

المراجعة تؤثر على صحة القوابم المالٌة، أي أن هذ  الأخٌرة تمثل وبصورة صحٌحة واقع المؤسسة، وأن 

ا، وأن البٌانات المالٌة كانت المراجع كون هذا الرأي بعد قٌام  بعملٌة المراجعة وفقا للمعاٌٌر المتعارؾ علٌه

وفً هذا  علٌها، وأن تلك المبادئ طبقت كما فً السنة السابقة. المتعارؾمعدة وفق المبادئ المحاسبٌة 

وٌطلق علٌ  أحٌانا ) التقرٌر ؼٌر المقٌد ( أو ) التقرٌر التقرٌر ٌذكر المراجع رأٌ  دون أي تحفظات أو قٌود 

 103ص [45] النظٌؾ (.

 الرأي المتحفظ -2-3-2-5-3-2

وٌصدر المراجع هذا النوع من الرأي حالة وجود بعض التحفظات ذات أهمٌة كبٌرة وتؤثر على صحة      

عن إبداء الرأي أو تقدٌم رأي معاكس إذا تكونت  الامتناعبدا من  البٌانات المالٌة إلى درجة كبٌرة فهنا لا

لدٌ  قناعة بلن تلك التحفظات تجعل القوابم المالٌة ؼٌر ممثلة لواقع المؤسسة، وتدرج عادة التحفظات فً 

 :إلىفقرة وسطٌة بٌن النطاق والرأي، وتنقسم التحفظات 

حسابات الفروع مع  أعتمدجع بلن  التحفظات التً تهدؾ إلى تحدٌد مسؤولٌة المراجع، مثل ما ٌقر  المرا -

 .نالمدنٌٌأن  لم ٌقم بهٌارتها شخصٌا أو لم تصل إلٌ  ردود المصادقات من 

التحفظات التً تفصح عن رأٌ  مع الإدارة والتً ؼالبا ما تشٌر إلى مخالفة الشركة للمبادئ المحاسبٌة  -

 المتعارؾ علٌها. 

 أو النظام الداخلً للمؤسسة. التحفظات التً تشٌر إلى مخالفات لقانون الشركات -

 الرأي المضاد أو المعاكس -2-3-2-5-3-3

وٌصدر هذا الرأي عندما ٌتلكد المراجع أن القوابم المالٌة لا تمثل الواقع الصحٌح للمؤسسة سواء من      

حٌث المركه المالً أو نتٌجة الأعمال طبقا للمبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها، وتقع على المراجع مسؤولٌة 

 بٌان الأسباب التً أدت إلى إصدار مثل هذا الرأي.

 عن إبداء الرأي الامتناع -2-3-2-5-3-4

وٌصدر هذا الرأي عندما لا ٌحصل المراجع عن الأدلة وقرابن إثبات كافٌة لإبداء رأي فنً محاٌد حول      

 ؼٌر طبٌعٌة حالت دون تمكن  من إبداء رأٌ . استثنابٌةالقوابم المالٌة، أو لوجود ظروؾ 

 89ص [194] لمراجع فً ما ٌلً:تتمثل أثار مراعاة القوانٌن والأنظمة على تقرٌر ا      

  ل  تلثٌر مهم على البٌانات المالٌة ولم ٌنعكس بشكل ملببم على تلك  لتهامالاإذا استنتج المراجع بلن عدم

 البٌانات، فعلٌ  أن ٌعطً إما أن ٌكون: 

 رأٌا متحفظا.  -

 رأٌا سلبٌا. -
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  فً حالة قٌام المنشلة بمنع المراجع من الحصول على أدلة إثبات كافٌة ومناسبة لؽرض تقٌٌم إذا كان

، الذي ل  تلثٌر مهم على البٌانات المالٌة، قد حدث أو كان محتملب حدوث ، فإن على المراجع لتهامالاعدم 

 أن ٌعطً إما أن ٌكون: 

 رأٌا متحفظا أو -

 على البٌانات المالٌة مستندا إلى التحدٌدات على نطاق المراجع.ٌقدم تقرٌرا بعدم إبداء الرأي  -

  قد حدث بسبب التحدٌدات المفروضة  لتهامالافً حالة عدم استطاعة المراجع التلكد من كون عدم

 بموجب الظروؾ، ولٌس من قبل المنشلة، فعلٌ  دراسة تلثٌر مثل هذ  الحالات على تقرٌر .  

الظروؾ التً قد تؤدي إلى إبداء  إبداء رأي بخلبؾ الرأي بدون تحفظات:الظروؾ التً قد تؤدي إلى  -

 279ص [23] رأي بخلبؾ الرأي بدون تحفظات هً:

 قد ٌفرض أحٌانا قٌود على نطاق عمل المراجع من المنشلة كلن تتضمن  :القٌود حول نطاق العمل

مراجع بلهمٌتها. ومع هذا شروط التعٌٌن عدم قٌام المراجع بعض إجراءات المراجعة التً ٌعتقد ال

عندما ٌكون هذا القٌد واردا فً الاتفاق مع المنشلة وٌعتقد المراجع أن  سٌصدر تقرٌرا ٌعبر فٌ  عن 

عدم أمكانٌة أبداء رأي ٌجب علٌ  عدم قبول المهمة فً ظل هذ  الشروط وعلى المراجع الذي ٌعٌن 

 حد من واجبات  المحددة بالقانون.بحكم القانون عدم قبول المهمة إذا ما فرضت علٌ  قٌود ت

قد ٌفرض قٌد على نطاق عمل المراجع نتٌجة للظروؾ فمثلب قد ٌعوق تارٌخ تعٌٌن  إشراف  على     

الجرد الفعلً للمخهون، وقد ٌحدث أٌضا عندما تكون دفاتر العمٌل طبقا لرأي المراجع ؼٌر كافٌة 

وؾ أو عند عدم قدرت  على القٌام بعض إجراءات مراجعة التً ٌرى أهمٌتها. فً مثل هذ  الظر

ٌجب على المراجع محاولة القٌام بإجراءات مراجعة بدٌلة للحصول على أدلة كافٌة تمكن  من إبداء 

 رأي بدون تحفظات.

عند وجود قٌود على نطاق عمل المراجع ٌرى أنها تمنع  من إصدار تقرٌر بلب تحفظات ٌجب     

و لم ٌكن هذا القٌد على نطاق أن ٌتحفظ موضحا التسوٌات على القوابم المالٌة التً ٌلهم إجرابها ل

 العمل موجودا.

قد ٌكون هناك ظروؾ تضطر المراجع إلى إصدار تقرٌر بوضوح فٌ  عدم قدرت  على إبداء     

 رأٌ  كما ٌحدث عندما ٌكون تلثٌر القٌود على عمل  جوهرٌا.  

 قد ٌختلؾ المراجع مع الإدارة حول: مع الإدارة: ختلبؾالا   

 محاسبٌة المتبعة.مدى قبول السٌاسات ال -

 طرٌقة تطبٌقها بما فً ذلك كفاٌة الافصاح عنها فً القوابم المالٌة. -

 فً إعداد القوابم المالٌة بالقواعد والإجراءات والمتطلبات القانونٌة. لتهامالامدى  -

 مثل هذا الخلبؾ إذا كان هاما قد ٌنتج عن  إصدار تقرٌر متحفظ أو إصدار تقرٌر سلبً.  
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وٌجب أن توضح العبارات فً تقرٌر المراجع طبٌعة الخلبؾ وتقٌٌم ما ٌترتب علٌ  من أثار  -

 على القوابم المالٌة ) إذا كان هذا عملٌا (.  

 إذا كان عدم التلكد هاما وٌتوقؾ على أحداث مستقبلٌة ول  تلثٌر على القوابم المالٌة،  :عدم التلكد

لرأي ( ٌشٌر إلى الملحوظة على القوابم المالٌة تناقش على المراجع أن ٌضٌؾ أٌضا ) بعد فقرة ا

 ٌوضح أنواع التقارٌر: الموالًوالشكل  بإسهام هذ  الشكوك.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 364ص [183] أنواع التقارٌر :(13رقم )شكل 

 لأطراؾ المهتمة بالتقرٌر المالًا -2-3-2-6

لتقرٌر مراقب الحسابات أهمٌة خاصة لكل الأطراؾ المهتمة بخدمة مراجعة القوابم المالٌة للمشروع.     

وهم مراقب الحسابات نفس  والمتعاملٌن فً سوق المال وإدارة المشروع والمنظمات المهنٌة. وذلك على 

 163ص [111] النحو التالً:

 مراقب الحسابات -2-3-2-6-1

طالما أن مراقب الحسابات ٌنظر للتقرٌر على أن  المنتج النهابً لعملٌة المراجعة وأداة لتوصٌل رأٌ       

 الفنً على القوابم المالٌة مجال المراجعة؛ فإن هذا التقرٌر ٌمثل ل  خاصة، للؤسباب الآتٌة: 

 المالٌة للمشروع. أن التقرٌر، دلٌل أو مؤشر، على إنجاه مراقب الحسابات للتكلٌؾ بمراجعة القوابم -

ٌوج  التقرٌر فً المقام الأول إلى المساهمٌن الذٌن كلفو  بلداء الخدمة المهنٌة، ولذلك فهو أداة لإشباع  -

 طلبهم على هذ  الخدمة.

إَٔاع 

 انخمبسيش

انخمبسيش انًخخظش 

 )انؼبدي(

 يخؼًٍ

إبذاْ 

 انشأي

انخمبسيش انًحهٕل 

 )انًفظم(
 خبصانخمبسيش ان

 بغشع يؼيٍ

َطبق 

 انًشاجؼت
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ٌعتبر التقرٌر وسٌلة لتوصٌل رأٌ  لأصحاب المصلحة فً المشروع. وٌهم  أن ٌستفٌد من ردود أفعالهم  -

 ة العكسٌة، ٌمكن أن تفٌد  فً تطوٌر التقرٌر إن أمكن.نحو  كتلٌة من آلٌات التؽذٌ

أن نجاح  فً إعداد وعرض التقرٌر، مستوفٌا لمعاٌٌر التقرٌر، أحد المؤشرات الهامة على أداب   -

على جودة الكلٌة لعملٌة  ببجودة عالٌة، وسٌؤثر ذلك بالإٌجا –من مراحل المراجعة –للمرحلة الأخٌرة 

 المراجعة.

ٌا فً مراجعة القوابم المالٌة، فً ظل ظروؾ المنافسة الشدٌدة فً اقتصادة مهنٌا ووهً خاصٌة مطلوب -

 سوق خدمات  المهنٌة.         

 المتعاملٌن فً سوق المال -2-3-2-6-2

 ٌة أو المتعاملٌن الأفرادالاستثمارمن الثابت أن المتعاملٌن فً سوق المال، سواء المؤسسات المالٌة أو     

فً سوق الأوراق المالٌة، هم من متخذي القرارات. وٌعتمد معظم هذ  القرارات على المعلومات المحاسبٌة 

الحسابات عن مراجعة هذ  القوابم المالٌة  بالمنشورة من خلبل القوابم المالٌة للمشروع. وٌمثل تقرٌر مراق

 أهمٌة خاصة لهم. وذلك للؤسباب التالٌة:

، بإبداء رأٌ  على القوابم المالٌة للمشروع، ٌحقق لهم قٌمة مضافة من الحسابات بإن تقرٌر مراق -

 المعلومات التً توصلها لهم القوابم المالٌة للمشروع.

هم على المشروع، ووثوقهم اعتمادإن رأي مراقب الحسابات على القوابم المالٌة ٌؤثر فً مدى إمكانٌة  -

 ة.فً المعلومات التً توصلها لهم هذ  القوابم المالٌ

إن هناك العدٌد من قراراتهم، إن لم ٌكن كل هذ  القرارات، ٌتلثر لٌس فقط برأي مراقب الحسابات على  -

 القوابم المالٌة، بل أٌضا بنوع الرأي نفس .

إن تقرٌر مراقب الحسابات، بما ٌحمل  من رأي فنً ل  على القوابم المالٌة، مستند أساسً فً محددات  -

 ستخدمٌن.العدٌد من قرارات هؤلاء الم

بشلن تكوٌن  الاستثمارومن أمثلة هذ  القرارات، قرار منح البنوك قروض للمشروع، قرار مدٌري  -

، قرار السماسرة فً بٌع وشراء الأوراق المالٌة للمشروع، قرار الاستثمارمحفظة استثمار صندوق 

للٌن والاستشارٌٌن من عدم  فً الأوراق المالٌة للمشروع، قرار المح الاستثمارالمستثمر المحتمل ب

 من عدم  فً الأوراق المالٌة للمشروع.   الاستثمارالمالٌٌن بالنصح فً 

إدارة المشروع بالتشرٌعات واللوابح  التهامإن تقرٌر مراقب الحسابات ب  ما ٌطمبنهم إلى مدى  -

 والبٌبٌة منها، ولذلك تلثٌر مباشر على قراراتهم السابقة. ٌةقتصادالاالسارٌة، خاصة 

 إدارة المشروع -2-3-2-6-3

 الحسابات عن مراجعة القوابم المالٌة للمشروع، وذلك لكثٌر بتهتم إدارة المشروع كثٌرا بتقرٌر مراق    

 من الأسباب أهمها ما ٌلً:
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 الحسابات دلٌل على وفابها بمسؤولٌتها عند إعداد القوابم المالٌة للمشروع. بإن تقرٌر مراق -

ها بالمبادئ المحاسبٌة عامة، ومعاٌٌر المحاسبة التهامالحسابات مؤشر على مدى  بإن رأي مراق -

 الدولٌة، فً إعداد ونشر القوابم المالٌة للمشروع.

 الحسابات وسٌلة لإضفاء الصدق على القوابم المالٌة للمشروع.   بإن تقرٌر مراق -

الحسابات، خاصة الرأي النظٌؾ، دلٌل على أنها لم ترتكب تحرٌفا معتمدا فً القوابم  بإن رأي مراق -

 المالٌة.  

الحسابات ٌطمبن أصحاب المصلحة فً المشروع، خاصة الملبك، أنها تلتهم بالتشرٌعات  برأي مراق -

 واللوابح الملهمة، ولم تقم بلٌة تصرفات ؼٌر قانونٌة. 

 ضفاء الصدق على القوابم المالٌة للمشروع.  الحسابات وسٌلة لإ بتقرٌر مراق -

الحسابات والثواب والعقاب، المادي والمعنوي، لها من جانب الجمعٌة  بهناك علبقة بٌن رأي مراق -

 العامة للمساهمٌن.

 المنظمات المهنٌة -2-3-2-6-4

 بإصدار الإرشاداتوهً معنٌة أساسا بالعمل المستمر على تطوٌر المهنة. وفً سبٌل ذلك فإنها تقوم     

المحاسبٌة والمهنٌة، وتعقد الدورات التدرٌبٌة لمراقبً الحسابات للبرتقاء بمستواهم المهنً العلمً والعملً، 

ستفادة المجتمع من المهنة وأهم سبل تدعٌم دور المهنة فً رفاهٌة إستكشاؾ مدى وتجري البحوث اللبهمة لإ

 المجتمع.

 الحسابات للؤسباب الآتٌة: بوفً سٌاق هذا الدور تهتم المنظمات بتقرٌر مراق   

 الحسابات المنتمً إلٌها بمعاٌٌر إعداد وعرض التقرٌر. بمراق التهامتطمبن وتتابع مدى  -

 تحدد ما إذا كانت هناك حاجة لإصدار إرشادات جدٌدة لتطوٌر التقرٌر من عدم . -

 ة المراجعة ككل.تتابع مدى حرن أعضابها على جود -

الحسابات  بتحسم ما قد ٌطرأ من مشاكل خاصة بالممارسة المهنٌة، فً مجال إعداد وتوصٌل مراق -

 للتقرٌر.

 ارٌر حول ملخن البٌانات المالٌةتق -2-3-2-7

قد تقوم المنشلة بإعداد بٌانات مالٌة، تلخن فٌها بٌانات المالٌة السنوٌة المراجعة لؽرض تعرٌؾ كافة     

مستعملً البٌانات المهتمٌن فقط بخلبصات المركه المالً للمنشلة ونتابج نشاطها، وما لم ٌكن المراجع عدم 

 تقدٌم تقرٌر حول ملخن البٌانات المالٌة.

ٌانات المالٌة بتفاصٌل أقل بكثٌر من تفاصٌل البٌانات المالٌة السنوٌة المراجعة. وٌتم عرض ملخن الب     

ولذا، فإن مثل هذ  البٌانات المالٌة تحتاج إلى إشارة واضحة حول طبٌعة إٌجاه المعلومات، وتحذٌر القارئ 

نات المالٌة بلن  لؽرض الحصول على فهم أفضل للمركه المالً للمنشلة ونتابج نشاطها، فإن موجه البٌا
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التً ٌتطلبها  تن مع آخر بٌانات مالٌة مدققة للمنشلة والتً تحتوي على كافة الإفصاحاالتهامٌجب أن ٌقرأ ب

 84ص [190] الإطار المناسب للتقارٌر المالٌة.

ٌحتاج ملخن البٌانات المالٌة إلى عنوان ملببم لؽرض تحدٌد هوٌة البٌانات المالٌة المراجعة التً أشتق      

 . مع العلم بلن N /12/ 31منها، مثلب   ملخن المعلومات المالٌة المعدة من البٌانات المالٌة المراجعة فً

بة بموجب إطار التقارٌر المالٌة المستعمل ملخن البٌانات المالٌة لا ٌحتوي على كافة المعلومات المطلو

 البٌانات المالٌة السنوٌة المراجعة. لأؼراض

 تجمٌع ملؾ المراجعة النهابً  -2-3-2-8

المرسوم: توثٌق  230ٌنن مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً من معٌار المراجعة الدولً       

 242ص [40] المراجعة:

تجمٌع ملؾ المراجعة النهابً على أساس همنً ملببم بعد تارٌخ تقرٌر ٌجب على المراجع أن ٌستكمل  -

 المراجع.

ٌتطلب المعٌار الدولً بعنوان رقابة الجودة من المنشتت أن تضع سٌاسات وإجراءات لإتمام تجمٌع  -

ٌوم بعد تارٌخ تقرٌر  60ملفات المراجعة على أساس همنً ملببم. وكما ٌشٌر ذلك المعٌار فإن مدة 

 ٌعتبر حد همنً ملببم عادة خلبل  ٌتم أتمام تجمٌع ملؾ المراجع النهابً. المراجع

أن إتمام تجمٌع ملؾ المراجعة النهابً بعد تارٌخ تقرٌر المراجع تعتبر عملٌة إدارٌة لا تتضمن أداء  -

جدٌدة. مع ذلك فقد ٌتم أحداث تؽٌرات على توثٌق  اتاستنتاجإجراءات مراجعة جدٌدة أو التوصٌل إلى 

عملٌة التجمٌع النهابٌة إذا ما كانت تتسم بلنها إدارٌة فً طبٌعتها، وكلمثلة على  ءٌة المراجعة أثناعمل

 مثل تلك التؽٌرات ما ٌلً:

 . إلؽاء أو عهل التوثٌق الذي تم إحلبل 

 .التصنٌؾ والإحالة لأوراق العمل 

  ٌة للئتمام ترتبط بعملٌة تجمٌع الملؾ.اختٌارالتوقٌع على قوابم 

  توثٌق دلٌل أثبات المراجعة الذي قد ٌحصل علٌ  المراجع حٌث ٌتم مناقشت  والاتفاق علٌ  مع

 أعضاء فرٌق المراجعة الملببمٌن قبل تحدٌد تارٌخ تقرٌر المراجع.  

بعد إتمام تجمٌع ملؾ المراجعة النهابً ٌجب على المراجع إلا ٌلؽً أو ٌعهل توثٌق عملٌة المراجعة  -

 ب . الاحتفاظقبل نهاٌة الفقرة المقررة 

بتوثٌق  الاحتفاظٌتطلب المعٌار الدولً لرقابة الجودة من المنشتت أن تضع سٌاسات وإجراءات  -

ات المراجعة عادة ما ارتباطالخاصة ب الاحتفاظ  فلن فترة  أو التعاقد. وكما ٌشٌر ذلك المعٌار رتباطالا

 لا ٌكون أكبر من خمس أعوام من تارٌخ تقرٌر المراجع أو تارٌخ تقرٌر مراجعة المجموعة.
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عندما ٌجد المراجع أن  من الضروري أن ٌتم تعدٌل توثٌق عملٌة المراجعة القابمة أو إضافة توثٌق  -

المراجع ٌجب علٌ  بؽض النظر  إنف إتمام اجعة النهابً التً تم مراجعة جدٌد بعد تجمٌع ملؾ المر

 عن طبٌعة التعدٌلبت أو الإضافات أن توثٌق ما ٌلً:

 .) متى وعن طرٌق من تم عمل التوثٌق أو عمل الفحن ) حٌثما ٌكون ذلك واجب التطبٌق 

 .الأسباب الخاصة بعملها 

  المراجع. اتاستنتاجأثارها على 

 جعة وأثارها على تقرٌر المراجعةالمرا تنتابج إجراءاتقٌٌم  -2-3-2-9

إلى أن  ٌجب على  545ٌشٌر مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً فً معٌار المراجعة الدولً      

المراجع إجراء تقٌٌم نهابً لمعقولٌة التقدٌرات المحاسبٌة للمنشلة بناء على فهم المراجع للمنشلة وبٌبتها، 

كانت التقدٌرات متفقة مع أدلة المراجعة الأخرى التً تم الحصول علٌها أثناء المراجعة، مع وبٌان ما إذا 

 29ص [195] مراعاة ما ٌلً:

  على المراجع دراسة فٌما إذا كان هناك أٌة معاملبت هامة لاحقة أو إحداث تؤثر على المعلومات أو

 الافتراضات المستعملة فً تحدٌد التقدٌر المحاسبً.

  ات ٌمكن أن ٌكون أكثر صعوبة فٌها من ختلبفالشك الملبهم للتقدٌرات المحاسبٌة، فإن تقٌٌم الابسبب

بٌن تقدٌر المراجع للمبلػ المؤٌد بلدلة المراجعة  اختلبؾالمناطق الأخرى للمراجعة، لذاك عندما ٌوجد 

تحدٌد فٌما إذا كان مثل المتوفرة وبٌن المبلػ التقدٌري الظاهر فً البٌانات المالٌة، فإن على المراجع 

 ٌتطلب تسوٌة ما مع مراعاة ما ٌلً: ختلبؾهذا الا

معقولا، مثلب بسبب كون المبلػ الظاهر فً البٌانات المالٌة ٌقع ضمن  ختلبؾفً حالة كون الا -

 مجال النتابج المقبولة، فقد لا ٌتطلب الأمر أٌة تسوٌة.

 سٌطلب من الإدارة تعدٌل التقدٌر. ؼٌر معقولا، فإن  ختلبؾعندما ٌعتقد المراجع بلن الا -

سٌعتبر من المعلومات الخاطبة وٌجب أن  ختلبؾفً حالة رفض الإدارة تعدٌل التقدٌر، فإن الا -

، مع كافة المعلومات الخاطبة الأخرى، عند تقدٌر فٌما إذا كان تلثٌر  على عتبارالاٌؤخذ بنظر 

 البٌانات المالٌة جوهرٌا. 

  ات الفردٌة والتً تم قبولها على أساس معقولٌتها ختلبففٌما إذا كانت الاٌجب على المراجع دراسة

معٌن، وعلٌ  قد ٌكون لها، متجمعة، تلثٌرا جوهرٌا، على البٌانات المالٌة، حٌث أن  فً  تجا متحٌهة لا

 مثل هذ  الظروؾ فإن المراجع سوؾ ٌقٌم التقدٌرات المحاسبٌة الملخوذة على أساس كلً.

 

 



 

   723 
 

تقرٌر  خبعد تارٌ ستثنابٌةالتؽٌرات فً المستندات المراجعة فً الحالات الا -2-3-2-10

 المراجع

 المرسوم: توثٌق 230ٌشٌر مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً فً معٌار المراجعة الدولً     

بعد تارٌخ تقرٌر المراجع تتطلب أن ٌؤدي المراجع إجراءات  استثنابٌةالمراجعة إلى أنها عندما تنشل حالات 

           جدٌدة فإن على المراجع توثٌق اتاستنتاجمراجعة جدٌدة أو إضافة أو تؤدي إلى أن ٌتوصل المراجع إلى 

 146ص [109] ما ٌلً:

 .الظروؾ التً تمت مواجهتها 

  وأدلة المراجعة التً تم الحصول علٌها إجراءات المراجعة الجدٌدة أو الإضافٌة التً تم أداؤها

 التً تم التوصل لها. اتستنتاجوالا

   .متى ومن قام بإجراء التؽٌرات الناجمة فً وثابق المراجعة ) وحٌث ٌنطبق ذلك ( مراجعتها 

حقابق تتعلق بالمعلومات المالٌة المراجعة  اكتشاؾ ستثنابٌةوبشكل عام ٌجب أن ٌشمل الحالات الا       

انت موجودة فً تارٌخ تقرٌر المراجع والتً قد تكون أثرت على تقرٌر المراجع إذا كان المراجع التً ك

 عندبذ على علم بها.

 مراجعة قابمة المركه المالً -2-3-3

إن الهدؾ من مراجعة قابمة المركه المالً ٌتمثل فً التلكد عن مدى صحة جمٌع البنود الواردة فٌها       

من أصول وخصوم، وأن تبوٌب وتصنٌؾ الأصول والخصوم تم بطرٌقة صحٌحة، والتلكد من حق الملكٌة 

البٌانات بشكل تام أو تم عرضها بما ٌتفق والأصول والأعراؾ الدولٌة المعمول بها، والإفصاح عن جمٌع 

 316ص [32] شامل.

ٌحدد المراجع عادة نطاق مراجعتي  للقيوابم المالٌية بميا ٌتماشيى ميع المتطلبيات القانونٌية  :نطاق المراجعة -

والقواعد المهنٌة. ٌجب تنظٌم عملٌة المراجعة بحٌث تؽطً كل أوجي  النشياط الخاصية بالمنشيلة التيً ٌيتم 

 عتميادالارجية مراجعة قوابمها المالٌة. السجلبت المحاسبٌة، أو أٌة مصادر أخرى للمعلومات المالٌة، ود

 251ص [23] علٌها، وكذلك التلكد من سلبمة نقلها وعرضها فً تلك القوابم المالٌة.

وكفاٌة المعلومات الموجودة فً السجلبت المحاسبٌة وكذلك مصيادر البٌانيات  عتمادالاٌقٌم المراجع درجة     

  الأخرى عن طرٌق:

المطبقيية بهييدؾ تحدٌييد طبٌعيية ومييدى وتوقٌييت  دراسيية وتقٌييٌم وإختبييار نظييم المحاسييبة والرقابيية الداخلٌيية -

 إجراءات المراجعة.

القٌييام بالإختبييارات والإستفسييارات الأخييرى وإجييراءات التحقييق للعملٌييات المالٌيية وأرصييدة الحسييابات التييً  -

 ٌعتبرها ضرورٌة فً ظروؾ معٌنة.

 ٌحدد المراجع  ما إذا كانت المعلومات المشار إلٌها قد عرضت سلٌمة عن طرٌق:
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ة القيوابم المالٌية ميع سيجلبت المحاسيبٌة ومصييادر المعلوميات الأخيرى لمعرفية ميا إذا كانيت تلخيين مطابقي -

 على الوج  الصحٌح العملٌات المالٌة والأحداث المسجلة بها.

دراسة الأسس المحاسبٌة المستخدمة بواسطة الإدارة فً إعداد القيوابم المالٌية. وٌجيب عليى المراجيع تقٌيٌم  -

سس، ومدى الثبات فً تطبٌقهيا، وكيذلك طرٌقية تبوٌيب المعلوميات، وكفاٌية الإفصياح سلبمة إختبار تلك الأ

 عنها.

 تحدٌد نطاق الاختبارات التً ٌجرٌها. -ومثال ذلك  -ٌعتمد عمل المراجع كثٌرا على الحكم الشخصً     

المطلييق فييً ونظييرا لأن كثٌييرا ميين الأدليية المتاحيية للمراجييع لٌسييت حاسييمة بطبٌعتهييا فييإن عامييل التلكييد     

 المراجعة أمر بعٌد المنال.

لتكوٌن رأي للمراجع على القوابم المالٌة فإن  ٌقيوم بيإجراءات معٌنية ومخططية للتلكيد مين سيلبمة القيوابم      

والمحددات وحدود الدقية الكامنية فيً عملٌية  تعلى الاختبارا عتمادالمالٌة من كافة نواحٌها الهامة. ونظرا للب

رقابيية الداخلٌيية، فييإن الأميير لا ٌخلييو ميين مخيياطرة لا ٌمكيين تحاشييٌها تتمثييل فييً بعييض المراجعيية وفييً نظييم ال

ٌنيتج عني   خطيل. ومع هذا، إذا وجد أي مؤشر عين وقيوع ؼيش أو اكتشاؾالأخطاء الهامة التً قد تظل بدون 

 بٌانات خاطبة هامة فعلى المراجع أن ٌوسع نطاق عمل  لتلكٌد شكوك  أو نفٌها.

ع أن ٌذكر فً تقرٌر  أٌية قٌيود تكيون قيد صيادفت  وأثيرت عليى نطياق مراجعتي  للقيوابم ٌجب على المراج     

المالٌة أو حددت من قدرت  على إبداء رأٌ  عن هذ  القوابم، وعلٌ  حٌنبيذ اليتحفظ فيً تقرٌير  أو الامتنياع عين 

 إبداء رأٌ  حسبما تكون الحالة.

 وٌقوم المراجع هنا بعملٌة المراجعة وفق إجراءات التً تنقسم فً هذ  القابمة إلى قسمٌن أو مجموعتٌن:      

 وتتضمن أصول أو ممتلكات أو موجودات المشروع.: المجموعة الأولى -

التً على تلك الأصول أو الموجيودات والتيً تتمثيل فيً رأس الميال  اتلتهامالاتتضمن  :المجموعة الثانٌة -

 وحقوق الؽٌر. 

 أو الممتلكات الأصول -2-3-3-1

الموسييوم بييـ: أدليية المراجعيية: فييإن هييدؾ إجييراءات المراجييع عنييد  500وفقييا لمعٌييار المراجعيية الييدولً      

الأصيول وتقٌيٌم الأخطياء الجوهرٌية للتلكيد مراجعة الأصول بعد دراسة المراجع لنظام الرقابية الداخلٌية عليى 

 401ص [51] من صحة تطبٌق الإجراءات الموضوعٌة للؤصول وتشمل:

 للشراء أو الصنع، ووسابل الاستبعاد أو الإهالة أو البٌع.  عتمادالاسلطة  -

   طرٌقة القٌد بالدفاتر والسجلبت. -

 ةالأصول المتداول -2-3-3-1-1

 489ص [176] تهدؾ عملٌة مراجعة الأصول إلى تحقٌق الأهداؾ التالٌة:     

 التلكد من أن هذ  الأصول موجودة بصورة فعلٌة. -
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 التلكد من أن هذ  الأصول مسجلة بالدفاتر بصورة قانونٌة. -

 التلكد من أن الإجراءات المحاسبٌة المتعلقة بتطبٌق نظام الرقابة الداخلٌة قد تمت بشكل كامل. -

التلكييد ميين أن هييذ  الأصييول قييد جييرى تقٌٌمهييا بشييكل صييحٌح وبمييا ٌتماشييى مييع مبييدأ الإفصيياح فييً  -

 عرضها بجانب الأصول من المٌهانٌة.

 أهداؾ مراجعة الأصول -2-3-3-1-1-1

 :انفرادعلى  ةوسٌتم فٌما ٌلً عرض أهداؾ مراجعة كل مفردة من الأصول المتداول     

 أرصدة النقدٌةأهداؾ مراجعة  -2-3-3-1-1-1-1

 تعتبر النقدٌية أكثير الأصيول تعرضيا للتلبعيب والتهوٌير نظيرا لطبٌعية سيٌولتها التيً تسياعد عليى إمكانٌية    

 اختلبسها بسهولة لاسٌما عند ضعؾ نظام الرقابة الداخلٌة.

ٌنبؽً أن ٌحدد مراجع الحسابات وهو بصيدد فحين النقدٌية، ميدى تطيابق الأرصيدة النقدٌية الظياهرة فيً      

المٌهانٌيية العمومٌيية، مييع الأرصييدة النقدٌيية الموجييودة فييً البنييك أو الصيينادٌق فييً تييارٌخ المٌهانٌيية، وٌجييب أن 

 312ص [196] ٌتلكد من أرصدة النقدٌة المعروضة فً المٌهانٌة بصورة عادلة.

الرقابية الداخلٌية سيلٌمة، وٌمثيل  نولا شك فً أن التحقق من الأرصدة النقدٌة، ٌمثل تلكٌدا ؼٌر مباشير بيل     

 تلكٌدا مباشرا بلن أرصدة المٌهانٌة العمومٌة سلٌمة وعادلة.

 313ص [196] إن أهداؾ مراجعة النقدٌة تتجلى فً الحصول على تلكٌد معقول بلن:

أو فً المؤسسات المالٌة موجيودة، ودقٌقية وتامية، وللمشيروع حيق قيانونً  النقدٌة المسجلة فً المشروع -

 علٌها فً تارٌخ المٌهانٌة.

كييل العناصيير المدرجيية كعناصيير فييً النقدٌيية هييً قابليية للتحقٌييق بالمقييادٌر المسييجلة فٌهييا، مييثلب العمييلبت  -

 الأجنبٌة الموجودة فً الداخل أو المودعة فً دول أجنبٌة قد قومت بشكل صحٌح.

 ها قد حددت بشكل مناسب وأفصح عنها.استخدامالقٌود على حٌاهة النقدٌة أو  -

 المقبوضات والمدفوعات والتحوٌلبت فً حسابات البنك قد سجلت على الفترة المناسبة. -

 تسيتمد مراجعية النقدٌية أهمٌية خاصية مين وجهية نظير مراقيب الحسيابات  :أهمٌة مراجعة أرصيدة النقدٌية

 657ص [111] ما ٌلً: لكثٌر من الأسباب، أهمها

أن الأدلة الكافٌة والملببمة، مطلوبة، للحكم على صدق حساب النقدٌية تعتميد بدرجية كبٌيرة جيدا عليى  -

 نتابج مراجعة الدورات الأخرى.

أن النقدٌة من الحسابات المعرضة لكثٌر من حيالات التحرٌيؾ، خاصية التحرٌيؾ المعتميد، أو الؽيش،  -

 ؼٌر المتعمد، أي الأخطاء.  ؾالتحرٌ احتمالمع عدم استبعاد 

أن حسيياب النقدٌيية ٌمكيين أن ٌلخييذ عييدة صييور، مثييل؛ حسيياب البنييك، حسيياب الخهٌنيية، حسيياب صييندوق      

المصروفات النثرٌة، السلؾ، الودابع، وؼٌرها. كما أن بعض هذ  الحسابات ٌمكن أن ٌكون بالعملة الأجنبٌية. 
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راجعية والحيرن فيً تخطيٌط أعميال مراجعية النقدٌية، ومؤدى ذلك أن ٌحتاج الأمر من مراقب الحسيابات الم

 خاصة تقدٌر الخطر، والحرن أٌضا فً تنفٌذ هذ  الأعمال.

 ات قصٌرة الأجلالاستثمارأهداؾ مراجعة  -2-3-3-1-1-1-2

 ٌة كبٌيرة وقٌمية كبٌيرةاقتصيادٌة قلٌل عيادة، ولكين لهيذ  العملٌيات القلٌلية آثيارا الاستثمارإن عدد العملٌات     

نسييبٌا. ولييذلك فييإن مراجييع الحسييابات لا ٌييثمن خطيير الرقابيية كمرحليية مسييتقلة فييً هييذ  الييدورة كؽٌرهييا ميين 

الييدورات ) كييدورة الإٌييرادات والمتحصييلبت مييثلب (. وعلييى العكييس ميين ذلييك تجييري مراجعيية كييل عملٌيية 

ليذي ٌجيري فٌي  بالتفصٌل. بالإضافة إلى ملبحظة الفصل بٌن الواجبات بحٌث ٌقوم خطير الرقابية فيً الوقيت ا

جمع أدلة الإثبات وتقوٌمها، ولذلك فإن تركٌه  فً هذا الموضوع ٌتعلق بتقسٌم العمل والفصيل بيٌن الواجبيات 

 324ص [196] ٌة.الاستثمارفً العملٌات 

 493ص [176] ات المالٌة قصٌرة الأجل فٌما ٌلً:الاستثمارالأهداؾ العامة لتدقٌق 

 الداخلٌة المطبق فً الحفاظ على هذ  الأوراق المالٌة.التلكد من كافة نظام الرقابة  -

 التلكد من وجود الأوراق المالٌة فً تارٌخ إعداد قابمة المركه المالً. -

التلكد من ملكٌة الشركة لهذ  الأوراق فً هذا التارٌخ وعن نوع هذ  الملكٌية، وهيل هيً ملكٌية مطلقية أو  -

 مقٌدة برهن للحصول على تسهٌلبت إبتمانٌة. 

ات المالٌيية بطرٌقيية عادليية تتفييق مييع المبييادئ المحاسييبٌة المتعييارؾ علٌهييا                الاسييتثمارالتلكييد ميين تقٌييٌم هييذ   -

 ) التكلفة أو السوق أٌهما أقل (.

عنييد إعييداد  عتبييارالاات قييد أخييذت بعييٌن الاسييتثمارالتلكييد ميين أن جمٌييع الإٌييرادات المسييتحقة عيين هييذ   -

 الحسابات الختامٌة ) التحقٌق من صحة المعالجة المحاسبٌة (.

  ات الاسييتثمارتتطلييب الرقابية الداخلٌيية عليى  :ات قصييٌرة الأجيلالاسيتثمارالرقابية الداخلٌيية عليى مراجعيية

 324ص [196] مجموعة من الضوابط وأهمها:

إن معاون الميدٌر العيام ) أو الميدٌر العيام ( المسيؤول  :ٌةالاستثمارالفصل بٌن الواجبات فً العملٌات  -

عن التموٌل ٌتنبل بالتدفقات النقدٌة وهذا ٌتضمن ضرورة التشياور ميع دوابير أخيرى. وبنياء عليى هيذ  

وبنيياء علييى معرفيية  للبسييتثمارالتنبييؤات بالحاجيية إلييى النقدٌيية المسييتلمة ٌمكيين معرفيية الأمييوال الهابييدة 

جليس الإدارة فيً وضييع أميوال جانبيا لاسيتثمارها فيً صيناعة البنيياء، أو الأميوال الهابيدة قيد ٌرؼيب م

ؼٌرهيا ميين الصييناعات ميثلب، أو فييً السييٌطرة عليى شييركات أخييرى أو ؼٌير ذلييك. إن هييذ  السٌاسييات 

المنبثقية عين مجليس  الاسيتثمارٌة كافة ٌجيب أن تقير مين مجليس الإدارة ) أو مين قبيل لجنية الاستثمار

 الإدارة (.

ات. وإذا ليم الاسيتثمارمجلس الإدارة أو موافقت  تعد مسؤول الصيرؾ بتوقٌيع الشيٌك المتعليق ب وإن قرار      

ات، فؽالبا ما ٌقتضً الأمر فتح حسابات مساعدة لهذا الؽيرض الاستثمارٌكن لدى الشركة إلا عدد محدود من 

( الاسيتثمارذاتهيا ) شيهادات حٌث تحتفظ سابر المعلومات المتعلقة بهيا فيً الأسيتاذ العيام. أميا الأوراق المالٌية 
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فتحفظ ليدى سمسيار البورصية ) إذا وجيدت ( أميا إذا كانيت مفتاحيان ٌكيون أحيدهما ليدى معياون الميدٌر العيام 

 والآخر لدى المدٌر المالً. إن هذ  الإجراءات ٌجب أن تكرس الفصل بٌن الواجبات التالٌة:

 وهنا بٌد مجلس الإدارة. :الإقرار 

 الحسابات. وهو لدى دابرة :التسجٌل 

 وهً بٌد معاون المدٌر العام أو المدٌر المالً.    :الحٌاهة 

ٌجب أن ٌكون ليدى الشيركة مسيتندات كافٌية للتحقٌيق مين أن عملٌية شيراء أو بٌيع الأوراق المالٌية قيد تيم  -

 إبرامها والموافقة علٌها بشكل صحٌح.

ات المالٌية المملوكية عين الاسيتثمارالمالٌة المسيجل فٌي  كافية  اتللبستثمارضرورة وجود سجل تفصٌلً  -

 طرٌق الشركة.

 ضرورة إجراء المطابقة الدورٌة ما بٌن دفتر الأستاذ مع حساب المراقبة الإجمالً بدفتر الأستاذ العام. -

من قبل شخن ؼٌر مسؤول عين حفظهيا والمحاسيبة عنهيا للتلكيد أن كافية  اتللبستثمارالفحن الدوري  -

 توهٌعات الأرباح والفوابد قد تم استلبمها وإدراجها فً السجلبت المحاسبٌة.

ات المالٌيية وأن ٌييتم تخهٌنهييا بشييكل آميين إمييا فييً الاسييتثمارضييرورة وجييود إجييراءات حماٌيية كافٌيية علييى  -

 خهٌنة أو فً صندوق ودابع. 

 أهداؾ مراجعة المخهون -2-3-3-1-1-1-3

 كميا أني  مين أهيم المفيردات التيً ةٌمثل المخهون عادة أهم المفيردات التيً تظهير فيً المٌهانٌية العمومٌي     

تظهر فً قابمية اليدخل، وٌيؤدي عيدم تحدٌيد قٌمية المخيهون بدقية إليى التيلثٌر فيً كيل مين المٌهانٌية العمومٌية 

والحسابات الختامٌة إذ أن هٌادة المخيهون أو نقصي  ٌيؤدي إليى هٌيادة الأصيول قصيٌرة الأجيل أو نقصيها فيً 

لحسيابات الختامٌية، وٌنطيوي بنيد المٌهانٌة، كما ٌؤدي إلى هٌادة اليربح المحاسيبً أو نقصي  اليذي ٌظهير فيً ا

 [176] المخييهون علييى بضيياعة تاميية الصيينع، والبضيياعة تحييت التشييؽٌل، والمييواد الأولٌيية اللبهميية للتصيينٌع.

 500ص

 242ص [196] تتمثل أهداؾ مراجعة المخهون فً العوامل التالٌة:

 ذلك.التحقق من ملكٌة المنشلة للمخهون عن طرٌق فحن السجلبت والمستندات التً تؤٌد  -

وٌتضمن ذلك ملبحظة إجراءات الجرد والقٌام ببعض الاختبارات للتلكيد مين  نالتحقق من وجود المخهو -

 صحة الكمٌات والتحقٌق من سلبمة المخهون ومدى جودت .

 التلكد من صحة العملٌات الحسابٌة المتعلقة بكشوؾ الجرد ) الكمال ( وسلبمتها. -

 بة لعملٌة التقوٌم.التحقق من أسعار المخهون وتجانسها بالنس -

 تحقٌق العرض السلٌم لعناصر المخهون فً المٌهانٌة العمومٌة. -

 وٌنبؽً القٌام بتلك المسؤولٌات بالنسبة لأرقام المخهون أول الفترة موضوع الفحن وآخرها.     
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 الهيدؾ الربٌسيً مين مراجعية دورة المخيهون هيو تحدٌيد ميدى صيدق ميهاعم  :أسباب مراجعة المخهون

الإدارة بشلن كل من؛ مخهون المواد الخام، مخهون الإنتاج تحت التشؽٌل، مخهون الإنتياج التيام، تكلفية 

 البضاعة المباعة، فً القوابم المالٌة للشركة.

وعييادة مييا ٌسييتحوذ مخييهون نهاٌيية الفتييرة، فييً الشييركات الصييناعٌة والتجارٌيية، علييى معظييم جهييد ووقييت      

مراقييب الحسييابات عنييد مراجعتيي ، خاصيية فٌمييا ٌتعلييق بييالتحقق ميين وجييود  وسييلبمة تسييعٌر . وذلييك لصييعوبة 

 574ص [111] عملٌة المراجعة، والتً ٌمكن ردها إلى العوامل التالٌة:

 دة مهمة جدا فً القوابم المالٌة، خاصة فٌما ٌتعلق برأس المال العامل.إن المخهون مفر -

إن المخهون لا ٌختصر على نوع واحد، بل ٌشمل مخهون المواد الخام ومخهون الإنتاج تحيت التشيؽٌل  -

 ومخهون الإنتاج التام، أو مخهون البضاعة.

بعضييها قييد ٌكييون متباعييد  ٌتواجييد مخييهون الشييركات الصييناعٌة والتجارٌيية فييً أكثيير ميين موقييع عييادة، -

جؽرافٌا، مما ٌجعل عملٌة المراجعة العٌنٌية والمحاسيبٌة مين ناحٌية، وحصير المخيهون وملبحظتي  عليى 

 الطبٌعة من ناحٌة أخرى، ؼاٌة فً الصعوبة.

هناك بعض أصناؾ المخهون ذات طبٌعية فنٌية وتقنٌية خاصية، كميا فيً شيركات صيناعٌة الإلكترونٌيات  -

وأدوات تكنولوجٌيييا المعلوميييات. ونظيييرا لصيييعوبة ملبحظييية هيييذا المخيييهون  توالمجيييوهرات والكٌماوٌيييا

 وتسعٌر ، فقد ٌضطر مراقب الحسابات إلى الإستعانة بخبٌر فنً لمعاونت  فً هذا الشلن.

التحقٌييق ميين سييلبمة تسييعٌر المخييهون، خاصيية فييً الشييركات الصييناعٌة، مسييللة صييعبة بالنسييبة لمراقييب  -

نظرٌات تحدٌد تكلفة المنتج، طبٌعة الصناعة، مشياكل تليؾ  اختلبؾالحسابات بسبب عوامل كثٌرة منها؛ 

 تشكٌلة المنتج. اختلبؾوفقدان المخهون، و

مجييالا ميين مجييالات التلبعييب الإداري، خاصيية فٌمييا أن طييرق تسييعٌر المخييهون كثٌييرة، وعييادة مييا تمثييل  -

 تشكٌلة المنتج. اختلبؾٌتعلق بعدم الثبات فً تطبٌق إحداها، و

عليى الحاسيب فيً حفيظ وتشيؽٌل  عتميادالاالسابد، لدى الشركات الصناعٌة الكبيرى الآن، هيو  تجا إن الا -

تناء وبٌع المخيهون، مميا ٌضيطر بٌانات المخهون، بالإضافة لتلثٌر تكنولوجٌا المعلومات على عملٌات إق

على أدوات تكنولوجٌا المعلومات أٌضا فً التحقيق مين المخيهون. وربميا  عتمادالامراقب الحسابات إلى 

 ٌضطر للبستعانة بخبراء متخصصٌن فً هذا المجال أٌضا.

 أهداؾ مراجعة الحسابات المدٌنة -2-3-3-1-1-1-4

مقابل الحصول على تعهد شيفوي مين العمٌيل باليدفع خيلبل فتيرة  تنشل هذ  من البٌع على الحساب أو البٌع     

معٌنة، وفً معظم الحالات تفتح المنشلة حسابا للعمٌل بعد توقٌع  على عقد ٌقبل فٌ  قٌمة مشترٌات  مين السيلع 

 498ص [176] والخدمات وٌستخدم هذا كلساس لمنح هذا الابتمان.

 192ص [32] ٌلً:تتمثل أهداؾ مراجعة الحسابات المدٌنة فٌما 

 التلكد من قانونٌة وجدٌة المبالػ المقٌدة بحساب العملبء. -
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 التحقق من صحة أرصدة حساباتهم فً تارٌخ إعداد قابمة المركه المالً. -

التحقييق ميين إمكانٌيية تحصييٌل الييدٌون، أي أن هييذ  الييدٌون قييد تييم عرضييها بقابميية المركييه المييالً بالمبييالػ  -

ا، وأن المخصصيات الكافٌية قيد عمليت لمقابلية اليدٌون المشيكوك فيً المنتظر تحصٌلها فعلب من أصيحابه

 تحصٌلها.

 إجراءات مراجعة مفردات الأصول المتداولة -2-3-3-1-1-2

 وسٌتم فٌما ٌلً عرض إجراءات مراجعة مفردات الأصول المتداولة وهً:     

 إجراءات مراجعة النقدٌة -2-3-3-1-1-2-1

 وهً متمثلة فٌما ٌلً:     

 إجراءات مراجعة صنادٌق النقدٌة -2-3-3-1-1-2-1-1

المركيه  من خلبل قٌام المراجع بالجرد الفعلً المفاجا، ولٌس بالضرورة أن ٌتم الجرد ٌوم مراجعة بنيود    

المييالً أو الٌييوم الأخٌيير ميين السيينة المالٌيية، ولكيين ٌمكيين جردهييا فييً أي ٌييوم قبلهييا بحٌييث ٌمكيين أن ٌضيياؾ 

لأٌيام التالٌية للجيرد الفعليً، وليذا ٌجيب أن ٌراعيً عنيد القٌيام بجيرد النقدٌية فيً المقبوضات والمدفوعات مين ا

 412ص [51] البندٌن السابقٌن ما ٌلً:

التلكد من إتمام القٌود الٌومٌة بالدفاتر، وعدم قٌد أي مقبوضات أو مدفوعات تتعلق بالسنة المالٌية، وذليك  -

بالمنشلة حتى لا تستخدم إحدى الخهابن فيً تؽطٌية قبل الجرد مع مراعاة أن ٌشمل الجرد جمٌع الخهابن 

العجييه فييً خييهابن أخييرى، وفييً حاليية عييدم قييدرة المراجييع علييى الجييرد الموحييد فٌجييب أن ٌقييوم بييإؼلبق 

 الخهابن التً لم ٌستطٌع جردها وختماها بخاتمة حتى إتمام جردها، وذلك فً حضور الصراؾ.

ٌصييالات القييروض قصييٌرة الأجييل الممنوحيية لييبعض عييدم قبييول العمييلبت الردٌبيية والأوراق المهٌفيية، وإ -

 الموظفٌن، والشٌكات المرفوضة... وؼٌر ذلك.

عليى سيبٌل  –عمل محضر تفصٌلً بالجرد، بحٌيث ٌشيمل كيل ميا بيداخل الخيهابن مين أوراق ذات قٌمية  -

أوراق البنكنييوت، العمليية الورقٌيية والمعدنٌيية، الحييوالات، الشييٌكات، طوابييع البرٌييد والدمؽيية،  –المثييال 

استثمارات السفر، أي مبالػ مودعية كلمانية لحيٌن تسيلٌمها لأصيحابها مثيل المرتبيات والأجيور، وٌراعيى 

أن ٌثبت فً نهاٌة المحضر أن الجرد قيد تيم بحضيور الصيراؾ ثيم أعٌيدت إلٌي  كاملية وٌوقيع الصيراؾ، 

 وربٌس الحسابات على المحضر بما ٌؤكد ذلك.

ذر على المراجع جردها، فٌجيب علٌي  أن ٌحصيل عليى شيهادة إذا كان للمنشلة فروع تحتفظ بالنقدٌة، وتع -

 من مدٌري الفروع بلرصدة النقدٌة فً نهاٌة السنة المالٌة، على أن تعتمد هذ  الشهادة من الإدارة.

إذا تبٌن للمراجع وجود عجه أو هٌادة فً النقدٌة ٌجب علٌ  أن ٌوضح ذلك فً محضر الجيرد، وٌخطير  -

ٌلهم، ثم ٌقيوم بعيد ذليك بمطابقية نتٌجية الجيرد بالأرصيدة اليواردة بيدفتر ٌومٌية ما  تخاذب  الإدارة فورا لا

 النقدٌة وصندوق المصروفات النثرٌة.     



 

   723 
 

 إجراءات مراجعة النقدٌة لدى البنوك -2-3-3-1-1-2-1-2

بلني  (، البنيك 1006ٌعرؾ مجلس معاٌٌر المراجعة والتلكٌد الدولً فً بٌان ممارسة المراجعة الدولٌة )      

وأن  الاسييتثماربهييدؾ الإقييراض و الاقتييراضنييوع ميين المؤسسيية المالٌيية نشيياطها الربٌسييً هييو أخييذ الودابييع و

 26ص [197] .إلٌ  كبند من قبل السلطات التنظٌمٌة فً البلد التً ٌعمل بها رٌنظ

 413ص [51] ولتحقٌق النقدٌة الموجودة بالبنك ٌجب أن تتبع الإجراءات الأولٌة التالٌة:

الإطلبع على الرصٌد لدى البنك من خانة دفتير النقدٌية، ومطابقية رصيٌد دفتير النقدٌية ميع رصيٌد كشيؾ  -

ٌجب على المراجع الإطلبع على مذكرة التوفٌق بيٌن الرصيٌدٌن  اختلبؾحساب البنك، وفً حالة وجود 

 ) المقاربة البنكٌة ( للتلكد من صحة تطابق الرصٌدٌن.

منشلة على أن ترسيل عليى مكتيب المراجيع مباشيرة، وتبيٌن كافية أرصيدة طلب شهادة من البنك بمعرفة ال -

المنشلة لدى البنك فً تارٌخ إعيداد المركيه الميالً للتلكيد مين صيحة أرصيدة النقدٌية المودعية ليدى البنيك 

 على كشؾ حساب البنك وحد . عتمادالالتلبفً 

ٌنهميا ٌجيب الإطيلبع عليى كشيؾ ب اخيتلبؾمطابقة الرصٌد بدفتر النقدٌية ميع رصيٌد الشيهادة، وإذا وجيد  -

 .  ختلبؾحساب البنك ومذكرة التوفٌق لمعرفة سبب هذا الا

ٌراعيى التفرقية بييٌن الحسيابات الجارٌية وحسييابات الإٌيداع، وعييدم إجيراء مقاصية بييٌن الحسيابات المدٌنيية  -

 والدابنة.

المٌهانٌية لٌحميً نفسي  إذا كان هناك أي تحفظ أو قٌود على حسابات البنوك أن ٌشٌر إلى هذا التحفظ فً  -

 من المسؤولٌة.

 مراعاة الشٌكات المحولة من بنك إلى آخر.   -

 المؤقتة السلؾ الدابمة أو -2-3-3-1-1-2-1-3

 من المفترض أن تكون جمٌع السلؾ الدابمة أو المؤقتة التً انتهيت الؽاٌية الممنوحية مين أجلهيا قيد سيددت    

 492ص [176] فً نهاٌة العام، إلا أن  فً حال وجود بعض السلؾ ؼٌر المسددة فإن من واجب المراجع:

 الإطلبع على أسباب عدم تسدٌدها والاقتناع بصحة هذ  الأسباب. -

 اتخياذجرد هذ  السلؾ لدى مستلمٌها، ومن الأفضل إجراء هذا الجرد مع جهء الصنادٌق بتن وذلك بؽٌة  -

 الإجراءات الكفٌلة لمنع تسرب أموال هذ  السلؾ إلى الصنادٌق عند جرد الأخٌرة وبالعكس.

الانتبا  إليى الؽطياء القيانونً والنظيامً للسيلؾ الممنوحية وبصيورة خاصية إليى الشيركاء ورجيال الإدارة  -

الأقسياط  والعاملٌن والتلكد من صحة تطبٌق الشروط المرتبطة بمنحهيا ومين ميدة التسيلٌؾ وكٌفٌية تسيدٌد

 ومواعٌد التسدٌد.     
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 ات قصٌرة الأجلالاستثمارإجراءات مراجعة  -2-3-3-1-1-2-2

 414ص [51] ات الآتً:الاستثمارتشمل الإجراءات الأولٌة لمراجعة      

ات فييً الأسييهم الاسييتثمارطلييب كشييؾ تفصييٌلً ) الجييرد ( معتمييد ميين الإدارة بمييا تملكيي  المنشييلة ميين  -

والإسناد، مبٌنا فٌ  نوع الأوراق وأرقامها وقٌمتها السيوقٌة ) القٌمية العادلية فيً حالية السيوق النشيط ( أو 

المنشيلة (، فيإذا كانيت ليدى المنشيلة فٌجيوه للمراجيع المعاٌنية  –الرسمٌة، وأسلوب الحفيظ المتبيع ) البنيك 

تفٌيد  –مين خيلبل المنشيلة  –اجيع مين البنيك شيهادة والجرد الفعلً، أما إذا كانت لدى البنيك، فٌطليب المر

 أمانة (. –ملكٌة المنشلة لها وسبب الإٌداع لدى البنك ) رهن 

ات مييع كشييؾ الجييرد ) التفصيٌلً ( مييع ملبحظيية أن التحقٌييق ٌييتم مييرة واحييدة الاسييتثمارمطابقية سييجلبت  -

تلكٌييد ميين أنهييا باسييم حتييى لا تقييدم الأوراق أكثيير ميين مييرة أو إحييلبل بعضييها محييل الييبعض الآخيير، وبال

 المنشلة، وأن الكوبونات التً لم تقبض بعد ما هالت متصلة بلصل السهم والمسند.

أثنياء السينة الحالٌية قيد أثبتيت فيً اليدفاتر،  المشيترا الإطلبع على فيواتٌر الشيراء للتلكيد مين أن الأوراق  -

والأوراق المباعة قد تم ترحٌلها ومعالجتها محاسبٌا وكذلك التعرؾ على التكلفة، أما سعر السوق فيٌمكن 

 معرفت  بالرجوع إلى نشرة أسعار البورصة فً تارٌخ إعداد قابمة المركه المالً.

سيعر آخير صيفقة تميت علٌهيا هيو سيعر السيوق  بياراعتإذا كانت الأوراق ؼٌر مدرجة بالبورصية فيٌمكن  -

لها، وذلك لأن الأصل فً تقوٌم الأوراق المالٌة هيو سيعر السيوق أو التكلفية أٌهميا أقيل، عليى اليرؼم مين 

أنيي  إذا تييم التصيينٌؾ فييً فبيية المتيياجرة ٌييتم الاعتييراؾ بالأربيياح والخسييابر الناتجيية فييً حسيياب الأربيياح                 

إذا تم التصنٌؾ فً فبة لؽرض البٌع فإنها تخضع لعملٌة إعيادة التقٌيٌم، وٌيتم الاعتيراؾ ) الخسابر (، أما 

 .    ًبالنتٌجة فابض ) عجه ( فً قابمة المركه المال

 إجراءات مراجعة المخهون -2-3-3-1-1-2-3

بتقٌيييٌم نظيييام الرقابييية الداخلٌييية للمخيييهون بطيييرح مجموعييية مييين التسييياؤلات  ًٌقيييوم المراجيييع الخيييارج      

     والاستفسارات حول عملٌة مسك وتسٌٌر حسابات المخهون. 

وتسمح ل  عملٌة تقٌٌم المخهون وتحدٌد مجال أو نطاق نوعٌة المراجعة لعناصر المخيهون وٌمكين جميع      

 124ص [174] تحت ثلبث مجموعات وهً: تهذ  التساؤلا

 أسبلة تخن دخول البضابع والمواد والمنتجات للمخاهن. :المجموعة الأولى -

 هل ٌتم إدخال البضابع والمواد واللواهم فور استلبمها؟ (1

 هل ٌتحمل موظفو المخاهن كل المسؤولٌة بشلن السلع والمواد الداخلة إلى المخاهن؟ (2

 هل ٌسمح الأشخان ؼٌر موظفً المخاهن بالدخول إلى المخاهن؟ (3

 هل توجد قواعد محددة ومضبوطة بخصون مردودات المشترٌات؟   (4
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 أسبلة تخن خروج البضابع من المخاهن.: المجموعة الثانٌة -

 هل ٌتم إخراج السلع بواسطة وصل خروج؟ (1

 هل ٌتم تحضٌر وصل خروج من طرؾ ؼٌر أمٌن المخاهن؟ (2

 هل وصل الخروج مراقب وهل هناك تسلسل للترقٌم؟ (3

بالمؤسسية ٌسييمح بالتلكييد أن المييواد واللييواهم ؼٌير مسييتعملة قييد أعٌييدت إلييى هيل ٌوجييد نظييام خييان  (4

 المخاهن؟

 أسبلة تخن أعمال الجرد الدابم.: المجموعة الثالثة -

 هل عملٌة مسك بطاقات الجرد الدابم للمخهون موكلة لأشخان ؼٌر موظفٌن بالمخاهن؟ (1

هل ٌوجد نظام فً المؤسسة ٌسمح بالتلكد أن كيل عملٌيات دخيول وخيروج سيلع تسيجل فيً بطاقيات  (2

 حركة المخهون؟ 

 إجراءات مراجعة الحسابات المدٌنة -2-3-3-1-1-2-4

ٌقصد بها أرصدة الحسابات الشخصٌة للعملبء الناتجة عن البٌع الآجل، وٌمكن للمراجيع التحقيق مين هيذا      

 202ص [32] البند من خلبل القٌام بالإجراءات الأولٌة والتحلٌلٌة التالٌة:

مطابقيية أرصييدة العمييلبء الفردٌيية مييع إجمييالً الييذمم فييً دفتيير الأسييتاذ العييام وذلييك بعييد التلكييد ميين صييحة  -

الحسابات الفردٌة، إذ من المعلوم أن  ٌمسيك للحسيابات المدٌنية دفتير أسيتاذ مسياعد ٌفيتح فٌي  حسياب لكيل 

عمٌل، ٌتضمن المعاملبت الخاصة ب  مع المشروع حٌث ٌبٌن الجانب المدٌن المبٌعات الآجلية، والجانيب 

ات ومسيموحاتها وميا الدابن ٌبٌن المتحصلبت والخصم المسموح ب  والدٌون المعدومة ومردودات المبٌعي

 شب  ذلك، كذلك ٌمسك دفتر أستاذ عام ٌتم القٌد فٌ  بصورة إجمالٌة.

التلكييد ميين صييحة أرصييدة الحسييابات الفردٌيية بواسييطة مراجعيية مسييتندٌ  اختبارٌيية لييبعض العمييلبء مييع  -

 مراجعة حسابٌة للمستندات أٌضا.

وى كميا نعليم مين اليدلٌل اليذي المصادقات وٌعنً الحصول على دلٌل من الخارج حٌث أن المصادقات أق -

وجدٌر بالذكر أن الهدؾ هنا لٌس كشؾ الأخطاء وإنما عملٌة تلكٌيد لميا سيبق  –نحصل علٌ  من الداخل 

 من خطوات.

 على المراجع أٌضا أن ٌتنب  جٌدا للؤمور التالٌة: -

 .شروط الدفع والتسلٌم 

 .الاحتٌاط للدٌون المشكوك فً تحصٌها 

 .صحة التسجٌل فً الدفاتر 

  . إمكانٌة وجدٌة تحصٌل الذمم، وتكتسب هذ  بخبرة المشروع بعملبب 
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 () الثابتة  ةالأصول ؼٌر المتداول -2-3-3-1-2

 ةبهييا لمييدة أطييول ميين فتييرة مالٌيي الاحتفيياظ  هييً تلييك الأصييول التييً تكييون فييً نٌيية المشييروع عنييد اقتنابهييا    

ولا ٌيتم شيراؤها لإعيادة بٌعهيا، وأن الأصيول والتً ٌتم الحصول علٌها أثناء المنشلة  507ص [176] واحدة،

الثابتة التً ٌتم الحصول علٌها أثناء العام تكون موضوعا لتقوٌم الرقابة الداخلٌة، وٌجيب تقيوٌم نقياط الضيعؾ 

التً ٌتم الوقوؾ علٌها خلبل هذا التقوٌم قبل إجراءات التحقق المطلوبة، وٌتم عادة مراجعية تفاصيٌل عملٌيات 

اد التييً تحيدث خييلبل العيام الخاضييع للمراجعية ميا لييم تكين هييذ  العملٌيات كثٌييرة العيدد وتييتم الإضيافة والاسيتبع

 [196] عملٌيية مراجعيية الأصييول الثابتيية بشييكل مختلييؾ عيين حسييابات الأصييول المتداوليية، وٌعييود ذلييك إلييى:

 262ص

 قلة عملٌات الحٌاهة للؤصول الثابتة التً تتم من خلبل الفترة الحالٌة. -

 عملٌة حٌاهة للؤصول الثابتة ؼالبا بالأهمٌة النسبٌة.تتسم قٌمة أٌة  -

بالأصول الثابتة لسنوات عدٌدة بالسجلبت المحاسبٌة، ونظرا لهيذ  الأسيباب، ٌيتم  الاحتفاظ  من المحتمل  -

التركٌه فً مراجعة الأصول الثابتة على التحقق من الحٌاهة التً تميت بيالفترة الحالٌية بيدلا مين الرصيٌد 

العام السابق، أضؾ إليى ذليك أني  ٌتطليب إمتيداد عمير الأصيل المتوقيع عين سينة واحيدة  الذي تم نقل  من

، وٌيتم التحقييق منهميا كجيهء مين مراجعية الأصيول لييذا الاسيتهلبكومخصين  الاسيتهلبكوجيود حسيابً 

 ستشمل إجراءات المراجعة مجموعة من الاختبارات وهً:  

 .التحقق من عملٌات الإضافات إلى الأصول الثابتة 

 .التحقق من عملٌات الاستبعادات من الأصول الثابتة 

 .التحقق من رصٌد آخر المدة لحسابات الأصول الثابتة 

 .الإجراءات التحلٌلٌة 

 الاستهلبكالتحقق من مصروؾ  -هـ. 

  الاستهلبكالتحقق من رصٌد آخر المدة فً مخصن. 

 ةأهداؾ مراجعة الأصول ؼٌر المتداول -2-3-3-1-2-1

 برنييامج المراجعيية المتعلييق بمراجعيية الأصييول الثابتيية ٌجييب أن ٌبييدأ بييالتحقٌق المسييتقل للقضيياٌاإن بنيياء     

المعنٌة ذات العلبقة بالأصول الثابتة أو النفقات المرتبطية بهيا والمعبير عنهيا فيً السيجلبت المحاسيبٌة وٌمكين 

 263ص [196] مراجعة هذ  القضاٌا عن طرٌق جمع أدلة الإثبات المناسبة بهدؾ إثبات:

 المنتج. ستعمالأن كل الأصول الثابتة المسجلة قابلة للب -

 كل الاستبعادان من الأصول الثابتة قد سجلت. -

 كل الإضافات إلى الأصول الثابتة قد سجلت. -

 والصٌانة لم ترسل. صلبحأن مصارٌؾ الإ -
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 .صلبحلم تحمل نفقات الإضافات الرأسمالٌة إلى مصروفات الصٌانة أو الإ -

 والتركٌب كافة قد أضٌفت إلى قٌمة الأصل.نفقات الشحن  -

 تمت رسملة عقود الإٌجار بما ٌنسجم مع المبادئ المحاسبٌة المقبولة عموما. -

 بدقة. الاستهلبك احتسابتم  -

 الضرابب المستحقة على الأصول الثابتة أو تسدٌدها. احتسابتم  -

 تمت معالجة الأصول المرهونة بشكل سلٌم. -

 ةمراجعة الأصول ؼٌر المتداولإجراءات  -2-3-3-1-2-2

   508ص [176] وتتمثل إجراءات مراجعة الأصول الثابتة فٌما ٌلً:     

ٌتم تحقٌق الهدؾ الأول عن طرٌق الجرد الفعلً للؤصول الثابتة سواء بالعد أو المشاهدة أو ما شيب  ذليك  -

 المقدم من الإدارة. ةومطابقت  مع كشؾ الأصول الثابت

الملكٌة عن طرٌيق الإطيلبع عليى المسيتندات التيً تثبيت ملكٌية المشيروع للؤصيل، والتلكيد ٌتم التلكد من  -

من التؽٌرات المتعلقية بالأصيل سيواء إضيافة أو نقصيانا مثبتية باليدفاتر بقٌيود صيحٌحة، وأن هيذ  الملكٌية 

 ؼٌر مقٌدة برهن أو حجه.

 التحقق من صحة التقٌٌم وذلك بمراعاة الآتً:  -

 ل الثابيت تتضيمن ثمين الشيراء مضيافا علٌي  جمٌيع المصيارٌؾ إليى أن ٌصيبح مراعاة أن تكلفية الأصي

 .ستعمالصالحا للب

  ات والمعدات المتعارؾ علٌها وتطبٌقها بثبات من سنة لأخرى.الاستهلبكالتحقق من كفاٌة 

   .مراعاة عدم الخلط بٌن المصارٌؾ الرأسمالٌة والإٌرادٌة المتعلقة بالأصول الثابتة 

 الخصوم  -2-3-3-2

أو المطلوبيات كميا تنقسيم إليى  اتلتهاميالاتمثل الخصوم الجانب الأٌسر من قابمة المركه الميالً وتسيمى      

التيً عليى  اتلتهاميالاالتً على المنشيلة لأصيحابها، وخصيوم خارجٌية وهيً  اتلتهامالاخصوم داخلٌة وهً 

ة الأجل، وخصوم قصٌرة الأجل، وعموميا المنشلة لطرؾ ثالث خارجها، كما ٌمكن تقسٌمها إلى خصوم طوٌل

لأؼراض المراجعة ٌمكن تقسٌمها حقوق الملكٌة ) رأس المال المملوك (، والاحتٌاطات، والأربياح المحتجيهة 

القيروض والإسيناد  –) المدورة ( ) رأس المال المتجمع (، والخصوم طوٌلية الأجيل ) رأس الميال المقتيرض 

مال المعاد استثمار  (، والخصوم قصٌرة الأجيل )الخصيوم المتداولية( أو السندات (، والمخصصات ) رأس ال

 423ص [51] والأرصدة الدابنة الأخرى ) رأس المال العامل (.

 أهداؾ مراجعة مفردات الخصوم -2-3-3-2-1

 وسٌتم فٌما ٌلً عرض أهداؾ مراجعة كل مفردة من الخصوم:      
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  أهداؾ مراجعة حقوق الملكٌة -2-3-3-2-1-1

عنييد مراجعيية حقييوق الملكٌيية ٌنبؽييً التفرقيية بييٌن الشييركات التييً تطييرح أسييهمها للئكتتيياب العييام وتلييك      

المحدودة أو المؽلقة، ففً الشركات المؽلقة هناك عملٌات مالٌة محددة وعيدد مسياهمٌن محيدد. ومين المحتميل 

لكٌية، اليذي ٌنيتج عين الأربياح أو أن تتمثل العملٌيات المالٌية الخاصية بحيق الملكٌية فقيط فيً التؽٌير بحقيوق الم

الخسابر السنوٌة والإعلبن والتوهٌعات، إن وجيدت. ليذا فيإن إجيراءات المراجعية للحقيوق الملكٌية بهيذا النيوع 

 من الشركات ؼالبا ما تكون محدودة جدا حٌث ٌقوم المراجع باختبار سجلبت الشركة الفعلٌة.

أما الشركات المساهمة العامة، فتكون إجراءات المراجعية أكثير تعقٌيدا بسيبب العيدد الكبٌير مين المسياهمٌن    

والتؽٌرات المتكررة فً توهٌعات لحاملً السهم. وتتمثل حساباتها بلسهم رأس المال العادٌية والممتياهة، رأس 

 300ص [196] المال الإضافً، الأرباح المحجوهة، والتوهٌعات.

 : أن التلكد من ل أهداؾ مراجعة حقوق الملكٌةوتتمث

 كفاٌة الرقابة الداخلٌة على أسهم الرأس المال على حملة هذ  الأسهم. -

العملٌات المالٌة المتعلقة بحقوق الملكٌة قد سجلت بشكل ملببم وبما ٌتفق ميع الأهيداؾ السيت المرتبطية  -

 بالعملٌات المالٌة. 

الملكٌة بما ٌنسيجم ميع أهيداؾ المراجعية المرتبطية بلرصيدة  العرض والإفصاح الملببم لأرصدة حقوق -

 حسابات حقوق الملكٌة.

 طوٌلة الأجل اتلتهامالاأهداؾ مراجعة  -2-3-3-2-1-2

طوٌلة الأجل بالقروض أو السندات وأوراق الدفع والفوابيد المسيتحقة  اتلتهامالاتتمثل الحسابات المتعلقة ب    

ومصيروؾ الفوابييد والنقدٌيية فييً البنييك، وميين المتعيارؾ علٌيي  أن ٌييتم إدراج اختبييارات المييدفوعات ميين أصييل 

الحساب والفابدة كجهء من عملٌة مراجعية دورة المشيترٌات والميدفوعات، حٌيث ٌيتم تسيجٌل الميدفوعات فيً 

وعات النقدٌيية، وٌفضييل أن ٌييتم إختبييار تلييك العملٌييات كجييهء ميين دورة التموٌييل، وتتمثييل أهييداؾ ٌومٌيية المييدف

 294ص [196] طوٌلة الأجل بتحدٌد ما ٌلً: اتلتهامالامراجعة حسابات 

 ما إذا كانت نظم الرقابة على الدٌون طوٌلة الأجل تتسم بالكفاٌة. -

تعلقة بالدٌون قد تم الترخٌن بها على نحيو مناسيب ما إذا كانت العملٌات المرتبطة بالأصل والفابدة الم -

 وأن  قد تم تسجٌلها كما تقضً ذلك أهداؾ المراجعة الست المرتبطة بالعملٌات المالٌة.

المسيتحقة  اتلتهاميالاالناشبة عن الدٌون وما ٌرتبط بها مين مصيروؾ للفابيدة و اتلتهامالاما إذا كانت  -

 قد تم تحدٌدها على نحو ملببم وبما ٌنسجم مع أهداؾ المراجعة المتعلقة بالأرصدة. 

 1134ص [198] وتتمثل أهم أهداؾ المراجعة المرتبطة بلرصدة فً إطار أوراق الدفع فٌما ٌلً:

 ) الاكتمال (. تم إدراج أوراق الدفع الموجودة فعلب -

 دقٌق ) الدقة (. تم تسجٌل أوراق الدفع بالجدول على نحو -
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وٌتسم الهدفان بلهمٌة أكبر، لأن التحرٌؾ قد ٌتسيم بالأهمٌية النسيبٌة إذا تيم إؼفيال ورقية دفيع واحيدة أو       

 التعامل معها بشكل ؼٌر صحٌح.

 قصٌرة الأجل اتلتهامالاأهداؾ مراجعة  -2-3-3-2-1-3

عنيد  فترة قصٌرة هً سنة. وهيً تيردهً عبارة عن دٌون مستحقة على المنشلة تكون عادة مطلوبة خلبل    

أثنياء فتيرة الإنتياج أو التشيؽٌل، وأهيم  ةأصيول قصيٌرة الأجيل فيً الؽاليب عليى دٌيون تتحملهيا المنشيل استخدام

 520ص [176] بنودها: الدابنون، أوراق الدفع، المصروفات المستحقة والإٌرادات المؤجلة.

 أو الخصوم قصٌرة الأجل من الآتً:    اتلتهامالاوتتكون  -

 .الدابنون 

 .المصروفات المستحقة 

 .الإٌرادات المؤجلة 

 قصٌرة الأجل:  اتلتهامالاخطوات فحن  -

  لتهامالاوجود. 

 . التحقٌق من قٌمت 

 قصٌرة الأجل. اتلتهامالاتخطٌط مراجعة  -

القابمية فيً تيارٌخ  اتلتهاميالاٌطلب مراجع الحسابات من المنشلة قبيل نهاٌية السينة المالٌية إعيداد كشيؾ ب -

 المٌهانٌة العمومٌة، وٌجب أن ٌتضمن هذا الكشؾ البٌانات التالٌة: 

  تحلٌل العملٌات الخاصة بالسنة والمسجلة فً حساب أوراق اليدفع، ميع توضيٌح إسيم المسيتفٌد، تيارٌخ

حسيياب الأوراق، وتحلٌييل   إصييدار الورقيية، معييدل الفابييدة وتييارٌخ دفعهييا، أي ضييمانات خاصيية بهييذ

 الفوابد المتعلقة بها.

 .مٌهان مراجعة رصٌد حساب الموردٌن والحسابات الدابنة الأخرى 

 .تحلٌل حساب المستحقات 

  حقييوق  اتلتهامييللبالمعٌنيية، أو التييً ٌكييون  اتلتهامييالاكشييؾ ٌوضييح الأصييول المخصصيية لسييداد

 مباشرة علٌها.  

معالجية عملٌيات الحيد الفاصيل المتعلقية  وٌقع على عاتق مراجع الحسابات دراسة الإجيراءات المخططية ل -

 قصٌرة الأجل.  اتلتهامالاب

 أهداؾ مراجعة أرصدة الدابنون -2-3-3-2-1-4

 156ص [196] ٌندرج تحت هذ  الأهداؾ ما ٌلً:      

 أرصدة الدابنٌن بكشؾ الدابنٌن تعبر عن الأرصدة الموجودة فعلب. الوجود: -

 الأرصدة الفعلٌة للدابنٌن تم إدراجها فً كشؾ الدابنٌن. :كتمالالا -
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 تم إدراج أرصدة الدابنٌن فً كشؾ الدابنٌن على نحو دقٌق. الدقة: -

 تم تبوٌب أرصدة الدابنٌن فً كشؾ الدابنٌن على نحو ملببم. : التبوٌب -

ميين نهاٌيية السيينة ٌجييب تسييجٌل العملٌييات المالٌيية التييً تييتم بييالقرب : الفاصييل الهمنييً ) قطييع الحسييابات ( -

المالٌة فً الفترة المالٌة الصحٌحة والمناسيبة وذليك فٌميا ٌتعليق بالمشيترٌات وتسيدٌد النقدٌية والميردودات 

 والحسم.

وٌعنييً ضييرورة إتفيياق أرصييدة الييدابنٌن بكشييؾ الييدابنٌن مييع الملييؾ الييربٌس  :بييٌن التفصييٌلبت رتبيياطالا -

 ٌجب أن ٌتفق مع الأستاذ العام. المرتبط بها، وإجراء جمع دقٌق للتوصل للئجمالً الذي

 ات لسداد الخصوم التً تم إدراجها ضمن الدابنٌن.التهامٌوجد على الشركة  :اتلتهامالا -

تم العرض والإفصياح عين الحسيابات فيً دورة المشيترٌات والميدفوعات عليى نحيو : العرض والإفصاح -

 ملببم.   

 إجراءات مراجعة الخصوم -2-3-3-2-2

 وهً:     

 إجراءات مراجعة حقوق الملكٌة -2-3-3-2-2-1

تتمثل إجراءات مراجعة حقوق الملكٌة الواجب القٌام بها للتحقق مين حقيوق الملكٌية لكيل مين المشيروعات     

 الفرعٌة، وشركات الأشخان والشركات المساهمة فٌما ٌلً:

 بالنسبة لرأس المال فً المؤسسة الفردٌة -2-3-3-2-2-1-1

 424ص [51] ٌلً:وهً موضحة فٌما      

الاطيلبع عليى قابمية المركيه الميالً فيً الفتيرة السيابقة، وتحدٌيد رأس الميال فيً أول الفتيرة الحالٌية أو أي  -

 خصومات نتٌجة خسابر خلبل نفس الفترة محل المراجعة.

( للتحقٌييق ميين صييحة الأربيياح الصييافٌة والتييً تييؤدي إلييى هٌييادة  الأربيياح والخسييابر فحين قابميية الييدخل ) -

المييال أو التحقييق ميين صييحة صييافً الخسييارة ومييا ٌترتييب علٌهييا ميين انخفيياض رأس المييال وكييذلك رأس 

 المسحوبات.

 بالنسبة لرأس المال فً شركات الأشخان -2-3-3-2-2-1-2

 533ص [176] وهً موضحة فٌما ٌلً:    

 التلكد من صحة نقل رصٌد أول المدة وذلك من مٌهانٌة العام السابق.  -

مراجعة الإضافات التً تمت على رأس المال خلبل السنة سيواء كيان ذليك عين طرٌيق صيافً الأربياح أو  -

 عن طرٌق إضافة أموال جدٌدة. 

مراجعيية عملٌييات تخفييٌض رأس المييال التييً تييتم خييلبل السيينة سييواء كييان ذلييك عيين طرٌييق الخسييارة أو  -

 المسحوبات.
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 المساهمةبالنسبة لرأس المال فً الشركات  -2-3-3-2-2-1-3

   وهً موضحة فٌما ٌلً:    

الإطيلبع عليى عقيد تلسيٌس الشيركة ونظامهيا الأساسييً وعليى قيرارات الهٌبية التلسٌسيٌة فيً السينة المالٌيية  -

الأولييى وعلييى قييرارات الهٌبيية العاميية للمسيياهمٌن خييلبل السيينوات التييً تلييً السيينة المالٌيية الأولييى وذلييك 

ومقييدار رأس المييال المصييدر والمكتتييب فٌيي  ونييوع  للتعييرؾ علييى شييروط عملٌيية الإكتتيياب والتخصييٌن

 الأسهم المكونة لرأس المال.

الإطلبع عليى محاضير جلسيات الهٌبية العامية ؼٌير العادٌية وعليى محاضير جلسيات مجليس الإدارة بهيدؾ  -

 التعرؾ على القرارات التً صدرت عنها.

 اءات تخصٌن الأسهم.الإطلبع على قوابم الاكتتاب وصور خطابات التخصٌن والتلكد من صحة إجر -

مراجعة المتحصلبت من عملٌة الإكتتاب فً السهم مع إشعارات البنوك ومع ميا تيم تسيجٌل  بيدفاتر النقدٌية  -

 وسجل المساهمٌن.

مشروع الإجراءات القانونٌة الكفٌلية بالمحافظية  اتخاذفحن الأقساط المتلخرة على المساهمٌن والتلكد من  -

 علٌها.  

 تناهل عن الأسهم قد تمت فً السوق المالً الذي تتم هذ  العملٌات تحت إشراف .التلكد من أن عملٌات ال -

التلكييد ميين أن القييرارات الخاصيية بهٌييادة رأس المييال قييد صييدرت وفقييا للنظييام الييداخلً للشييركة وللقييوانٌن  -

 المعمول بها فً الدولة، وأن علبوة الإصدار قد تم ترحٌلها على الحسابات الخاصة بها.

 البٌانات الخاصة برأس المال قد ظهرت بشكل واضح ودقٌق فً قابمة المركه المالً. التلكد من أن -

 طوٌلة الأجل اتلتهامالاإجراءات مراجعة  -2-3-3-2-2-2

كافيية مسييجلة، ولييذلك فييإن  اتلتهامييالاهييو التلكييد ميين أن  اتلتهامييالاأن الهييدؾ الأساسييً فييً مراجعيية     

التييً ٌعمييل ميين خلبلهييا فرٌييق  ةوعلييى الييرؼم ميين الٌقظيية التاميي، اعتبييارات الكمييال تسييمو فييوق كييل اعتبييار

ات ؼٌر مسجلة قد لا ٌكتشؾ من خلبل إجراءات المراجعية المسيتعملة فيً التهامالمراجعة، فإن إمكان وجود 

مجالات المراجعية الأخيرى. فميثلب عنيد الحصيول عليى أصيول خيلبل العيام محيل المراجعية، فيإن الميراجعٌن 

رد المالٌة التً مولت الأصول الجدٌدة. وهكذا فٌمكن للمراجع أن ٌتحقق مين كثٌير مين ٌبحثون عادة عن الموا

فييً أثنيياء مراجعتيي  لييدورة المشييترٌات والحٌيياهة، إلا أن ذلييك لا ٌضييمن الكمييال فييً تسييجٌل هييذ   اتلتهامييالا

 296ص [196] كافة. اتلتهامالا

وعند إعداد برنامج إجراءات المراجعة ٌجب أن ٌبدأ مين إدراك المشيرؾ عليى المراجعية لميدى الكميال،      

 ، والتقوٌم والعرض والافصاح فً هذ  الحسابات التً تقدمها الإدارة من خلبل القوابم المالٌة.اتلتهامالاو

 وٌمكن التعبٌر عن هذ  القضاٌا العامة بمفردات أكثر تحدٌدا وهً:      

 طوٌلة الأجل ذات الأهمٌة مسجلة. اتلتهامالاكل  -
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 مصنفة فً القوابم المالٌة بحسب فترة إستحقاقها، وهً مقومة بالشكل المناسب. اتلتهامالاإن  -

 طوٌلة الأجل التً نشلت خلبل الفترة من السلطة المختصة. اتلتهامالاتم إقرار  -

 طوٌلة الأجل.    اتلتهامالاب تم الإفصاح الكافً عن الشروط والقٌود والظروؾ المتعلقة -

تيم الإفصياح عين المسيتحقات خييلبل السينوات الخميس القادمية ورأسييمال وعقيود الإٌجيار قٌيد التشييؽٌل وأن  -

 الإفصاح دقٌق وكاؾ. 

 العرضٌة المهمة إما مسجلة بالدفاتر وإما مفصح عنها على شكل ملبحظات.  اتلتهامالاكل  -

 قصٌرة الأجل اتلتهامالاإجراءات مراجعة  -2-3-3-2-2-3

 وهً:       

 أرصدة الدابنون اتلتهامالاإجراءات مراجعة  -2-3-3-2-2-3-1

 430ص [51] تتمثل إجراءات مراجعة أرصدة الدابنون ما ٌلً:     

ٌطلب المراجع قابمة تفصٌلٌة أو كشوؾ بلسماء الحسابات الشخصٌة لليدابنٌن، معتميدة مين الإدارة، وٌقيوم  -

بمطابقيية القييٌم التييً تظهرهييا الكشييوؾ مييع دفتيير أسييتاذ المييوردٌن، وحسيياب إجمييالً المراجييع بعييد ذلييك 

 الموردٌن، ودفتر أستاذ المشترٌات.

إطييلبع المراجييع علييى الكشييوؾ الدورٌيية التييً ترسييل ميين المييوردٌن أو ٌقييوم المراجييع بعمييل مصييادقات  -

 ب  مباشرة.للموردٌن عن أرصدة حساباتهم لدى المنشلة على أن ترسل هذ  الردود إلى مكت

السينة  رٌجب التلكد من أن جمٌع الفواتٌر الخاصة بالمشترٌات قد أدخلت بضاعتها إليى المخياهن فيً أواخي -

 المالٌة وأدرجت فً قوابم الجرد كما سجلت فً دفتر ٌومٌة المشترٌات ورحلت لحساب الدابنٌن.

ود أخطيياء أو ؼييش فييً بعييض ٌجييب تتبييع حسييابات الييدابنٌن فييً السيينة المالٌيية التالٌيية، للتلكييد ميين عييدم وجيي -

 العملٌات.  

 أوراق الدفع اتلتهامالاإجراءات مراجعة  -2-3-3-2-2-3-2

ٌجيب أن ٌحصييل مراجيع الحسييابات عليى كشييؾ ٌوضيح جمٌييع البٌانيات المتعلقيية بيلوراق الييدفع مين واقييع      

 524ص [176] السجل التفصٌلً لهذ  الأوراق حسب الآتً:

 التحقق من مطابقة البٌانات الواردة فً كشؾ أوراق الدفع مع البٌانات الواردة فً سجل أوراق الدفع.  -

 التحقق من مطابقة مجموع هذ  الأوراق مع رصٌد حساب أوراق الدفع فً دفتر الأستاذ العام. -

حٌياهتهم، ٌتم التحقق مين رصيٌد أوراق اليدفع عين طرٌيق الاتصيال المباشير بمين تكيون تليك الأوراق فيً  -

أوراق الييدفع عيين طرٌييق الإطييلبع علييى  روٌجييب التحقييق ميين العملٌييات الأصييلٌة التييً ترتييب علٌهييا إصييدا

مستندات عملٌات البضاعة أو الممتلكات التً حصيلت علٌهيا المنشيلة مقابيل تقيدٌم أوراق اليدفع، كميا ٌجيب 

المسيتحقة عليى المنشيلة وذليك مراجعة القٌود المتعلقة بإصيدار أوراق اليدفع مقابيل بعيض الأرصيدة الدابنية 

 لتلجٌل الدفع لمدة أطول من المدة المتفق علٌها أصلب.
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أصيلب إذا كانيت أوراق اليدفع  لتيهامالاٌجب على مراجع الحسيابات الإطيلبع عليى العقيود التيً تينظم خليق  -

 ات تنظمها عقود معٌنة مثال ذلك عقود الرهن أو عقود المكافتت وؼٌرها.التهامناتجة عن 

 على أوراق الدفع المسددة، ذلك لأن تلك الأوراق تمثل دلٌلب على السداد. الإطلبع -

فييً حاليية إٌييداع بعييض الأوراق المالٌيية فييً البنييوك كضييمان لأوراق الييدفع ٌجييب علييى مراجييع الحسييابات  -

الحصول عليى شيهادة مين البنيك توضيح طبٌعية هيذا الإٌيداع ومين الضيروري أن ٌقيوم المراجيع بمراجعية 

 ن السنة، وكذلك الفوابد المستحقة والفوابد المدفوعة مقدما.     حسابات الفوابد ع

 82ص [199] الإطلبع على الأوراق وٌتلكد من إلؽاءها عن طرٌق ختمها مما ٌفٌد ذلك. -

 الإٌرادات المؤجلة اتلتهامالاإجراءات مراجعة  -2-3-3-2-2-3-3

فيً الفتيرة التالٌية، وعنيد إثبيات الإٌيرادات قبيل ٌتم تحصٌل الإٌرادات مقدما أو عن خدمات سٌتم القٌام بهيا     

( ٌؤجييل وٌظهيير  لا ٌخيين الفتييرة موضييوع المراجعيية حييدوث إكتسييابها، فييإن أي جييهء ؼٌيير مكتسييب منهييا )

 الاشييتراكاتفييً المٌهانٌيية العمومٌيية. وميين الأمثليية علييى ذلييك الإٌجييارات المحصييلة مقييدما والفابييدة و التهامكيي

 530ص [176] المقدمة فً الجمعٌات والنوادي وؼٌرها.

 إجراءات مراجعة الاحتٌاطات -2-3-3-2-2-4

 تتمثل إجراءات المراجع للتحقق من الاحتٌاطات والأربياح المرحلية للتلكيد مين صيحتها، وذليك مين خيلبل    

 536ص [176] الآتً:

 لٌس لمراجع الحسابات أن ٌقترح تكوٌن إحتٌاطات لأي ؼرض. -

ٌتلكييد المراجييع ميين صييحة تطبٌييق قييانون الشييركات والقييانون النظييامً للشييركة وذلييك بالنسييبة  أن ٌجييب -

الاحتٌيياطً فييً الأؼييراض  اسييتعمالللئحتٌاطييات الإلهامٌيية، فٌتلكييد ميين تطبٌييق النسييبة الصييحٌحة وميين 

 المخصصة ل .

تطبٌيق القيرار ومين  ٌية التيً تقيرر الجمعٌية العامية تكوٌنهيا، ٌتلكيد مين صيحةختٌاربالنسبة للبحتٌاطيات الا -

 الاحتٌاطً فً الأؼراض التً خصن من أجلها. استعمال

  ومين احتسياببالنسبة للئحتٌاطات التعاقدٌة مثل إحتٌاطً سداد أو رد السندات، ٌتلكيد المراجيع مين صيحة  -

 استثمار  خارج المنشلة ومن صحة التسوٌات عند إنتهاء الؽرض من .

ٌتلكد مراجع الحسابات من عدم توهٌعهيا عليى المسياهمٌن إلا إذا تيوافرت بالنسبة للبحتٌاطات الرأسمالٌة،  -

 شروط توهٌعها.

ٌتلكد مراجع الحسابات من أن الشركة قد أظهرت رأس المال فً المٌهانٌة العمومٌة بشيكل ٌسيمح بإعطياء  -

ٌيث مستخدمً القوابم المالٌة معلوميات كافٌية عين رأس الميال الميرخن بي  ) عيدد الأسيهم ونوعهيا مين ح

 ممتاهة أو عادٌة وقٌمتها الإسمٌة (، والمبالػ المستحقة على المساهمٌن، ورأس المال المدفوع.
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كمييا ٌتلكييد ميين إظهييار الاحتٌاطييات والأربيياح المرحليية فييً المٌهانٌيية العمومٌيية بجانييب الخصييوم بعييد رأس     

 المال مباشرة.

 مراجعة قابمة الدخل -2-3-4

الدخل فً التلكد من أن جمٌيع عملٌيات البضياعة مين مبٌعيات، ومردوداتهيا، تتجلى أهداؾ مراجعة قابمة      

مشترٌات ومردوداتها، والمصارٌؾ المحملة لها مؤٌيدة بمسيتندات أصيولٌة، بدقية وبصيحة حسيابٌة ومحاسيبٌة 

لكل من مخهون أول وآخر المدة. والتلكد مين الرقابية الداخلٌية عليى المخياهن عليى أنهيا تطبيق وفيق الشيروط 

 الرقابة.  تؤمن درجة فعالٌة عالٌة لهذالتً 

 [32] ) حييـ / الأربيياح والخسييابر (. الاسييتحقاقالتلكييد ميين أن الإٌييرادات والمصييروفات تطبييق وفييق لمبييدأ     

 315ص

 382ص [51] تتمثل الإجراءات الأولٌة العامة فٌما ٌلً:

أسياس الرصيٌد الصيحٌح بعيد التلكد من أن جمٌع البنود التً سبق مراجعتها قد أدرجت فيً القابمية عليى  -

 المراجعة.

 المراجعة الحسابٌة لقابمة الدخل والكشوؾ المعدة عنها. -

 فحن أي بند لم ٌسبق مراجعت ، والتلكد من صحت ، والإطلبع على المستندات المؤٌدة. -

والتحقييق ميين أن  –الحمييلبت الإعلبنٌيية  –فحيين المصييروفات التييً سييٌتم توهٌعهييا علييى عييدة سيينوات  -

 سٌاسة المنشلة بخصون توهٌعها.

التلكد من عدم وجود مصروؾ تم تحوٌل  إلى مصروؾ آخر حتى ٌخفً تضخم المصيروؾ الأول، مميا  -

 ؼش أو خطل.     اكتشاؾقد ٌلفت النظر أو ٌؤدي إلى 

  مراجعة دورة الإٌرادات -2-3-4-1

الإٌراد هو عبارة عن حصٌلة المبٌعيات أو الخيدمات المختلفية التيً تؤدٌهيا المنشيلة للؽٌير والتيً تيتم أثنياء      

  61ص [96] الفترة المحاسبٌة.

تتضييمن دورة الإٌييرادات والمتحصييلبت القييرارات والأنشييطة المتعلقيية بتبييادل البضييابع والخييدمات مييع       

الهبييابن بعييدما تصييبح متاحيية للبٌييع. وتبييدأ الطلبييات ميين الهبييابن وتنتهييً بتحوٌييل البضييابع والخييدمات إلييٌهم 

لٌيية. لييذا فإنيي  ٌوجييد أهييداؾ عييادة أوصييافا معٌنيية فييً القييوابم الما توتحصييٌل الإٌييراد نقييدا. وتعطييً الإٌييرادا

عن عدالة العملٌات وٌطلق على ذلك أهيداؾ  استنتاجمراجعة ٌجب على المراجع تحقٌقها قبل أن ٌتوصل إلى 

المراجعة المرتبطة بالعملٌات المالٌة، وأهداؾ أخرى ٌجب على المراجع تحقٌقهيا لكيل رصيٌد حسياب وٌطليق 

 وهرٌة (.علٌها أهداؾ المراجعة المرتبطة بالأرصدة ) الج
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 فهم سٌاسات وإجراءات الرقابة الداخلٌة على المبٌعات -2-3-4-1-1

   المبٌعييات  ىٌقييوم مراقييب الحسييابات لؽييرض الوقييوؾ علييى فهييم سٌاسييات وإجييراءات الرقابيية الداخلٌيية عليي     

 414ص [111] بما ٌلً:

 دراسة خرٌطة تدفق مستندات وسجلبت المبٌعات.                                                                                  -

 قابمة استقصاء الرقابة الداخلٌة على المبٌعات. استخدامإعداد و -

 أداء اختبارات التتبع لعملٌات وإجراءات ومستندات المبٌعات.  -

 أسلوب مراجعة دورة المبٌعات -2-3-4-1-2

 ٌقوم مراجع الحسابات بطرح مجموعة من الأسبلة حسب طبٌعة المؤسسة أهم هذ  الأسبلة:     

 هل تتم عملٌة مسك سجل خان بلوامر التورٌد؟ -

 هل ترسل بانتظام الوثابق الضرورٌة الخاصة بالمبٌعات للتسجٌل المحاسبً؟ -

 كشوؾ الهبابن؟هل تفحن المصالح التجارٌة الفواتٌر مع  -

 هل تلؽى فواتٌر المبٌعات من طرؾ شخن مستقل؟ -

 هل هناك عملٌة خاصة بتحدٌد أسعار البٌع بالمؤسسة؟ -

 إذا كانت الأجوبة على الأسبلة السابقة بنعم هناك فقط قوة فً دورة العملبء والمبٌعات أهمها: 

 منتجييات للبٌييع ومقارنتهييا وجييود نظييام مراقبيية فعييال فٌمييا ٌخيين المبٌعييات ٌسييمح بتلكٌييد بييٌن خييروج ال

 بالفواتٌر.

 بطرٌقة سلٌمة استنادا على فواتٌر المبٌعات وأوامر التورٌد.  تجمع عملٌات البٌع عولج 

 تصمٌم وأداء إختبارات الرقابة الداخلٌة على المبٌعات -2-3-4-1-3

بعد إنتهاء مراقب الحسابات من تحدٌيد الرقابية الداخلٌية الهامية وربطهيا بلهيداؾ المراجعية عليى مسيتوى      

عملٌات المبٌعات، سٌقوم بتصمٌم وأداء اختبارات الرقابة، لتحدٌد مدى فعالٌة هذ  الرقابات عملٌا، وهيل تؤٌيد 

 مستوى خطر الرقابة المقدر لأمر.

  418ص [111] وفً هذ  الحالة ٌجب علٌ  مراعاة ما ٌلً:    

  أن ٌربط بٌن آلٌات الرقابة الداخلٌة وأهداؾ المراجعة على مستوي عملٌات المبٌعيات واختبيارات الرقابية

 فً آن واحد.

عملٌيية المبٌعييات. بمعنييً  اكتمييالميين بييٌن أهييداؾ المراجعيية علييى مسييتوى عملٌييات المبٌعييات التحقييق ميين     

الرقابية الداخلٌية المهمية  تااعتبيارالتحقق من أن عملٌيات المبٌعيات الموجيودة تيم تسيجٌلها. ومين أهيم آلٌيات و

 لهذا الهدؾ:    

 أن مستندات شحن البضاعة المباعة مرقمة مسبقا وٌتم المحاسبة عنها. -

 أن فواتٌر المبٌعات مرقمة مسبقا وٌتم المحاسبة عنها. -
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ٌييتم مطابقيية مسييتندات الشييحن مييع فييواتٌر المبٌعييات الخاصيية بيينفس البضيياعة ومييع أواميير الشييراء أنيي   -

 المستلمة من العملبء لنفس البضاعة.

ٌجيب أن ٌقيوم مراقيب الحسيابات بيلداء  تجيا ولتحقٌق من مدى فعالٌة هيذ  الآلٌيات الرقابٌية فيً نفيس الا       

 اختبارات الرقابة التالٌة: 

 التسلسل الرقمً لمستندات الشحن.التحقق من سلبمة  -

 التحقق من سلبمة التسلسل الرقمً لفواتٌر المبٌعات. -

فحن صورة مستندات شيحن البضياعة المباعية، لتحدٌيد ميا إذا كانيت كيل صيورة مرفيق بهيا صيورة  -

 لفاتورة المبٌعات وصورة لطلب الشراء المقدم من العمٌل. 

 مجال.أن ٌطبق أسلوب معاٌنة الصفات، بدقة فً هذا ال 

  أن إختبييارات الرقابيية لأؼييراض التلكييد ميين سييلبمة الفصييل بييٌن الواجبييات عييادة مييا تتركييه فييً ملبحظيية

 الممارسة الفعلٌة للؤنشطة ومناقشة القابمٌن بلداء هذ  الأنشطة.

  الحاسب الآلً فً أداء العدٌد من إختبارات الرقابة. استخدامأن  ٌستطٌع 

ٌيل ؼٌير موجيود ضيمن قابمية أرقيام العميلبء المحيتفظ بهيا عليى ٌستطٌع مراقب الحسابات إدخيال رقيم لعم

ملفيات الحسياب لٌييرى بنفسي  مييا إذا كيان الحاسييب سيٌرفض هيذا الييرقم. فيإن رفضيي  فسيوؾ ٌتلكييد مين سييلبمة 

الرقابة بالحاسب لدى الشركة. ومعنى ذلك أن لدى الشركة وسٌلة رقابٌة لضمان عدم إعداد عملٌات بٌيع ؼٌير 

رقابية آخير بالحاسيب، أن ٌقيوم مراقيب الحسيابات بإدخيال أرقيام العميلبء فيً مليؾ أسيتاذ  حقٌقٌة. وثمة اختبار

 مساعد العملبء لكً ٌتلكد من أن هذ  الأرقام معتمدة ودقٌقة وكاملة.       

  أهداؾ مراجعة دورة المبٌعات -2-3-4-1-4

 457ص [176] المبٌعات:ٌسعى المراجع إلى تحقٌق الأهداؾ التالٌة عند مراجعت  لهذ       

 معقولٌة عملٌات البٌع المسجلة بالدفاتر. -

 عملٌات البٌع المسجلة بالدفاتر تخن بضاعة تم شحنها فعلب لعملبء حقٌقٌٌن. -

 ها من الشخن المرخن ل  بذلك.اعتمادعملٌات البٌع المسجلة بالدفاتر تم  -

 ن.عملٌات البٌع المسجلة بالدفاتر تخن كل عملٌات البٌع دون أي نق -

 صحة التوجٌ  المحاسبً لعملٌات البٌع. -

 تسجٌل عملٌات البٌع فً الفترة المالٌة التً تخصها. -

 صحة تسجٌل تفاصٌل وإجراءات عملٌات البٌع. -

 كٌفٌة تحقٌق أهداؾ مراجعة دورة المبٌعات -2-3-4-1-5

 457ص [176] ٌتم تحقٌق أهداؾ مراجعة المبٌعات كما ٌلً:      

 نظام الرقابة الداخلٌة على عملٌات البٌع. الحصول على معلومات عن -
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 أداء فحن إجرابً للتلكد من تطبٌق النظام كما هو مرسوم ومحدد. -

الخصيييم  احتسيييابمراجعييية حسيييابٌة لصيييور فيييواتٌر البٌيييع تشيييمل عملٌيييات الجميييع والطيييرح والضيييرب و -

 التجاري، وكذلك مراجعة حسابٌة لدفتر ٌومٌة المبٌعات.

ور الفواتٌر مع قوابم الأسعار المعتمدة أو مع العقيود المبرمية ميع العميلبء مطابقة الأسعار الواردة فً ص -

 للتلكد من أن البٌع تم بالأسعار الصحٌحة.

 .نأن  تمت لعملبء حقٌقٌٌ نمطابقة صور فواتٌر البٌع مع طلبات العملبء للتلكد من جدٌة المبٌعات وم -

بييدفتر ٌومٌيية المبٌعييات مييع إعطيياء أهمٌيية مطابقيية صييور فييواتٌر البٌييع مييع مسييتندات الشييحن ومييع مييا قٌييد  -

 خاصة لمقارنة تارٌخ العملٌة بدفتر الٌومٌة مع تارٌخ الشحن وكذلك صحة التوجٌ  المحاسبً للعملٌة.

مطابقة صور فواتٌر البٌع وٌومٌة المبٌعات مع بطاقة الصنؾ وسجل البضياعة الصيادرة وأسيتاذ مسياعد  -

ضاعة فعيلب وبالتيالً للتلكيد مين أن المبٌعيات حقٌقٌية ولٌسيت المخاهن وسجل البوابة للتلكد من خروج الب

 وهمٌة.

 ٌتلكد المراجع أثناء الفحن المستندي من عدم قٌد مبٌعات أصول ثابتة بدفتر ٌومٌة المبٌعات. -

مراجعة إنتقادٌ  لمبيالػ المبٌعيات الكبٌيرة بشيكل ؼٌير عيادي والعملٌيات الؽٌير المللوفية وذليك للتحقيق مين  -

 ت المسجلة بالدفاتر.معقولٌة المبٌعا

ٌوجي  المراجيع عناٌيية خاصية لعملٌيات البٌييع تيتم فييً نهاٌية السينة، فقييد ٌحيدث أن تعيد فييواتٌر البٌيع وتقٌييد  -

كمبٌعات فً الدفاتر ولكل البضاعة لا تهال بالمنشلة أي لم تشيحن للعمٌيل. وٌتعيرؾ علٌهيا المراجيع عين 

الأخٌرة من السنة وٌتلكد من وجودها ميا ٌؤٌيد  طرٌق حصر العملٌات المسجلة بٌومٌة المبٌعات فً الأٌام

 شحن هذ  البضاعة فعلب ) بوالن شحن، سجلبت المخاهن، سجل البضاعة الصادرة، سجل البوابة (.

ٌولى المراجع عناٌة خاصة لمبٌعات البٌيع الهامية التيً تثبيت باليدفاتر فيً نهاٌية السينة، فقيد ترؼيب إدارة  -

بٌعات وهمٌة ثم إعادتها فً بداٌة الفتيرة التالٌية كميردودات مبٌعيات. المنشلة فً تضخٌم أرباحها بإثبات م

وإجيراء المراجعية الواجيب إتباعيي  فيً هيذ  الحالية هييو حصير العملٌيات المسيجلة فييً الأٌيام الأخٌيرة ميين 

السنة بدفتر ٌومٌة المبٌعات وذات مبالػ كبٌرة والتحقق من وجود مسيتندات شيحن صيحٌحة علٌهيا تيارٌخ 

 .   السنة الحالٌة

 إجراءات مراجعة مردودات المبٌعات -2-3-4-1-6

 376ص [51] وتتمثل الإجراءات الأولٌة والتحلٌلٌة لمراجعة مردودات المبٌعات فً الآتً:      

 رد البضاعة من المختن مع التعرؾ على أسباب الرد. اعتمادالتلكد من  -

بالبضياعة المرتيدة للتلكيد منهيا مين حٌيث مطابقة صور الإشعارات الدابنة ميع الفيواتٌر الأصيلٌة الخاصية  -

 الصنؾ والنوع والأسعار، ثم مع ما قٌد فً دفتر ٌومٌة مردودات المبٌعات.

تتبع ميردودات المبٌعيات مين دفتير البضياعة اليواردة إليى دفتير ٌومٌية ميردودات المبٌعيات للتلكيد مين أن  -

 جمٌع البضاعة المرتدة قٌدت فً دفتر الٌومٌة.
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الدابنة مع دفتر البضاعة الواردة ودفتير المخياهن وبطاقيات الصينؾ للتلكيد مين فحن صور الإشعارات  -

 ورود البضاعة المرتدة فعلب.

الحسييابٌة لييدفتر ٌومٌيية مييردودات المبٌعييات ميين حٌييث المجييامٌع الأفقٌيية والرأسييٌة، والنقييل ميين  المراجعيية -

 صفحة إلى أخرى، والترحٌل إلى دفتر أستاذ العملبء ) دابن (.

المبٌعات التً تتم فً نهاٌة السنة المالٌة الحالٌة، وأوابل السينة المالٌية التالٌية للتلكيد مين  فحن مردودات -

 الآتً: 

 .ورودها إلى المنشلة وإدراجها ضمن البضاعة فً قوابم الجرد 

  .قٌدها فً دفتر مردودات المبٌعات 

 ما قد ٌوجد من تلبعب فً المبٌعات. اكتشاؾ 

رٌة فييً آخيير السيينة المالٌيية الحالٌيية محييل المراجعيية ثييم عمييل قٌييود التلكييد ميين عييدم إثبييات مبٌعييات صييو -

مييردودات مبٌعيييات عنهيييا فيييً أوابييل السييينة التالٌييية، وبالتيييالً وهٌيييادة الأربيياح فيييً السييينة المالٌييية محيييل 

 المراجعة.

 مراجعة دورة المصروفات     -2-3-4-2

إن كافيية العملٌييات المتداخليية فٌمييا بٌنهييا والتييً تهييدؾ إلييى الحصييول علييى أصييول ثابتيية أو شييراء مييواد      

بالإضافة إليى العملٌيات الناتجية عين ذليك والتيً تتيهامن بيدفع مبيالػ معٌنية مقابيل إقتنياء أصيل أو شيراء ميواد 

   للمشروع ٌقصد بها دورة المصروفات.

تبييدأ دورة المصييروفات بإعييداد طلييب شييراء داخييل المشييروع، ثييم ٌلييً ذلييك الإتصييال بييالموردٌن وبحييث      

موضوع الأسعار والمواصفات الأخرى وتحدٌد الجهة التً ٌراد الشراء منها، لٌتم بعيد ذليك إسيتلبم البضياعة 

   أو الأصل، وتنتهً دورة المصروفات بدفع ثمن الشراء وتسجٌل  فً دفاتر الشركة. 

 مراجعة عملٌة المشترٌات -2-3-4-2-1

 وهً:     

 أهداؾ مراجعة دورة المشترٌات -2-3-4-2-1-1

 453ص [176] :ٌسعى المراجع إلى تحقٌق الأهداؾ التالٌة عند مراجعت  لهذ  المشترٌات للتلكد من     

 معقولٌة عملٌات الشراء المسجلة بالدفاتر. -

 تخن بضاعة تم إستلبمها فعلب أي أنها عملٌات حقٌقٌة.أن عملٌات الشراء المسجلة بالدفاتر  -

 أن عملٌات الشراء المسجلة بالدفاتر تم الترخٌن بها من الشخن المختن. -

 تسجٌل عملٌات الشراء بالكامل دون أي نقن. -

 تسجٌل عملٌات الشراء بالقٌم الصحٌحة. -

 صحة التوجٌ  المحاسبً عند تسجٌل عملٌات الشراء. -
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 ء فً السنة المالٌة التً تخصها.تسجٌل عملٌات الشرا -

 تسجٌل تفاصٌل ) الدفاتر المساعدة ( وإجمالٌات عملٌات الشراء ) الٌومٌة العامة والأستاذ العام (. -

 كٌفٌة تحقٌق أهداؾ مراجعة دورة المشترٌات -2-3-4-2-1-2

مراجعية دورة المشيترٌات مين خيلبل تجمٌيع الأدلية والبيراهٌن الكافٌية والملببمية  ؾٌحقيق المراجيع أهيدا      

عين العملٌييات والأرصيدة فييً دورة المشيترٌات والمييدفوعات النقدٌية. حٌييث ٌقيوم المراجييع بجميع أدليية خاصيية 

بتحقٌيق أهيداؾ المراجعية المرتبطية بالعملٌيات فقيط أو جمييع أدلية خاصية بتحقٌيق أهيداؾ المراجعية المرتبطيية 

بالأرصييدة. وٌمكيين للمراجييع جمييع المييهٌج الملببييم التييً ٌييدعم تحقٌييق كييل ميين أهييداؾ المراجعيية المرتبطيية 

بالعملٌيات المالٌية وأهييداؾ المراجعية المرتبطيية بالأرصيدة. حٌيث ٌجييب أن ٌقيوم المراجييع أولا بالتوصيل لفهييم 

ٌتعييرؾ المراجييع علييى أنييواع الرقابيية الداخلٌيية حتييى ٌييتمكن ميين تحٌييد أنييواع الرقابيية المتييوافرة فعييلب. وبعييدما 

عين خطير الرقابية فيً  ًالرقابة الفعلٌة وأوج  القصور فً الرقابة لكل هدؾ، ٌجيب التوصيل إليى تقيدٌر مبيدب

كل هيدؾ. وعنيد هيذ  النقطية، ٌجيب أن ٌحيدد المراجيع أنيواع الرقابية التيً سيٌتم اختبارهيا للبختبيار حتيى ٌيتم 

بنيياء الاختبييارات الأساسييٌة للؤخطيياء والمخالفييات المرتبطيية  تييدعٌم التقرٌيير المبييدبً لخطيير الرقابيية. حٌييث ٌييتم

أسياس هيذا التقييدٌر المبيدبً والاختبيارات المخططية. وبعييدما ٌتوصيل المراجيع إليى إجييراءات  ىبالأهيداؾ علي

المراجعة لكل هدؾ، ٌتم دمج الإجراءات فً برنامج للمراجعة ٌمكين تنفٌيذ  عليى نحيو كيؾء. فهيذ  المنهجٌية 

 157ص [196] ا التً سبق ذكرها فً دورة الإٌرادات والمتحصلبت.هً المنهجٌة نفسه

 تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة لدورة المصروفات -2-3-4-2-2

هنيياك مجموعيية ميين الأسييبلة ٌطرحهييا المراجييع الخييارجً علييى مختلييؾ المصييالح بالمؤسسيية تختلييؾ هييذ      

 الأسبلة حسب طبٌعة المؤسسة.

 شراء داخل المؤسسة؟ هل هناك مصلحة المشترٌات تتولى -

 ؟باستمرارها استعمالهل الطلبٌات مرقمة ترقٌما مسبقا وٌراقب  -

هييل تخضييع عملٌيية شييراء المشييترٌات التييً تتعييدى مبالؽهييا حييد معييٌن إلييى مناقصييات وعييروض مختلييؾ  -

 الموردٌن؟

هييل ٌقييوم أشييخان مسييتقلون عيين مصييلحة الشييراء بالمراقبيية الدورٌيية للؤسييعار المدفوعيية علييى السييلع  -

 السابدة فً السوق؟ ًالمشتراة والتلكد من تلك الأسعار ه

 ؟ةات ٌتم عن طرٌق مصلحة مستقلالاستثمارهل كل استلبم للبضابع و -

 هل تعد مذكرة استلبم لكل إدخال للمشترٌات ومن ٌعدها؟ -

 هل تسلم الفواتٌر بمجرد وصولها لمصلحة المحاسب؟ -

 لنسخ طبق الأصل؟هل تفرق المؤسسة بٌن النسخ الأصلٌة للمستندات وا -

 هل تراع الإجراءات التالٌة فً عملٌة دفع الفواتٌر؟ -
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 فً حال تقدٌم المورد للسلع والخدمات للمؤسسة هل هناك رقابة تبٌن التسجٌلبت المحاسبٌة؟ -

 هل تراقب مردودات المشترٌات وتسجل حسب المخطط الوطنً للمحاسبة؟ -

 بالحسابات الفرعٌة؟هل نقارن كشوؾ الحسابات المرسلة من طرؾ الموردٌن  -

 على مستندات مبررة ومن ٌحضرها؟ عتمادالاهل تحضر شٌكات المتعلقة بالمشترٌات ب -

 هل الشٌكات الفاسدة تلؽً وٌحتفظ بها؟ -

 هل تحرٌر الشٌكات لحاملها ممنوع؟ -

 هل إجراء إلؽاء الشٌكات ٌتم فً المؤسسة أو لا؟ -

 إجراءات مراجعة مردودات المشترٌات -2-3-4-2-3

 374ص [51] :الآتًٌمكن تلخٌن الإجراءات الأولٌة والتحلٌلٌة للمراجعة فً       

 .للبضاعة رد البضاعة من المختن مع التعرؾ على أسباب الرد اعتماد -

 مطابقة إشعارات الخصم الواردة من الموردٌن مع فواتٌر الشراء الأصلٌة للتحقق من توافق الأسعار. -

المييوردٌن مييع دفتيير ٌومٌيية البضيياعة الصييادرة، ودفيياتر المخيياهن فحيين إشييعارات الخصييم الييواردة ميين  -

 للتلكد من خروج البضاعة المرتدة.

المراجعيية الحسييابٌة لييدفتر ٌومٌيية مييردودات المشييترٌات مييع المجييامٌع، والنقييل، والترحٌييل إلييى حسييابات  -

 الموردٌن بدفتر الأستاذ.

 ٌومٌة مردودات المشترٌات.فحن إشعارات الخصم الواردة من الموردٌن مع ما قٌد فً دفتر  -

بمعاٌنة مردودات المشترٌات الخاصة بالشيهر الأخٌير مين السينة المالٌية محيل المراجعية، وذليك  هتمامالا -

للتلكد من إن البضاعة التً ردت قد خرجت بالفعل من المخاهن، حتى لا ٌؤدي ذليك إليى هٌيادة الأربياح  

رٌات، وعييدم الخصييم ميين رصييٌد المخييياهن ) الأربيياح الصييورٌة ( فييً حاليية خصييم القٌميية ميين المشييت

وإدراجها فً قوابم الجرد للمخيهون، ثيم إعيادة قٌيدها فيً أول السينة التالٌية والعكيس ٌيؤدي إليى تخفيٌض 

 الأرباح.

 وكإجراء تحلٌلً ٌمكن للمراجع مقارنة مردودات المشترٌات للعام الحالً مع العام السابق.  -

 مراجعة دورة الرواتب والأجور -2-3-4-2-4

 هناك أهداؾ أساسٌة وإجراءات للرقابة الداخلٌة للرواتب والأجور وهً متمثلة فٌما ٌلً:     

 أهداؾ مراجعة الرواتب والأجور -2-3-4-2-4-1

 لم تصحح 120ص [174] هناك هدفان أساسٌان للرقابة الداخلٌة للرواتب والأجور:     

 الدورات المحاسبٌة مسجلة كما ٌجب.أن التكالٌؾ العابدة لمستخدمً المؤسسة لكل دورة من  -

 التلكد من أن الرواتب والأجور حقٌقٌة ومدفوعة فعلب. -

 من حٌث نظرٌة المراجعة ٌجب وجود أربعة مصالح وهً: 
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 .الموافقة على ساعات العمل 

 .تحضٌر الأجور 

 .توهٌع الأجور 

 .) وظٌفة، حفظ وثابق دفع الأجور ) عبارة عن أرشٌؾ 

 الأربعة مستقلة عن بعضها حتى تكون هناك إمكانٌة للرقابة.ٌجب أن تكون المصالح 

 إجراءات مراجعة الرواتب والأجور -2-3-4-2-4-2

 121ص [174] السابقة: ؾهناك مجموعة من الأسبلة ٌطرحها المراجع الخارجً للتلكد من الأهدا    

الموافقيية علييى سيياعات هييل الأشييخان القييابمون علييى الوظييابؾ التالٌيية مسييتقلون عيين بعضييهم الييبعض )  -

 العمل، تحضٌر الأجور توهٌعها، حفظها (؟

 من هم الأشخان الذٌن لهم الحق فً إضافة أسماء فً قابمة الأجور والرواتب وتؽٌٌرها؟ -

 هل هناك مصلحة خاصة بالمستخدمٌن؟ -

 ما هً الإجراءات المعمول بها بدخول وخروج المستخدمٌن؟ -

 لها عملٌة تحضٌر الأجور؟هل هناك رقابة ثابتة معمول بها تخضع  -

 هل تخضع الأجور قبل صرفها على موافقة مسؤول مستقل عن مصلحة الأجور؟ -

 هل ٌتم تؽٌٌر الأشخان الذٌن ٌعدون كشوؾ الرواتب؟ -

 هل هناك حساب خان بنكً أو برٌدي لكل مستخدم؟ -

 فً حالة الدفع النقدي للؤجور هل الإجراءات معمول بها أم لا؟  -
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 صةخلاال

تعتبيير مراجعيية الحسييابات فحيين أنظميية الرقابيية الداخلٌيية والبٌانييات والمسييتندات والحسييابات والييدفاتر       

الخاصة بالمشروع محل المراجعة فحصا انتقادٌيا منتظميا، لقصيد الخيروج بيرأي فنيً محاٌيد عين ميدى دلالية 

معلومية، وميد تصيورها لنتيابج أعمالي  القوابم المالٌة عن الوضع المالً لذلك المشروع فيً نهاٌية فتيرة همنٌية 

 من ربح أو خسارة عن تلك الفترة.

عملٌات القٌاس للمعاملبت  تفعملٌة المراجعة تمكن المراجع بعد القٌام بعمل  من إبداء رأٌ  فٌما إذا كان      

لتقرٌر المالٌة قد أفضت إلى أثبات صورة عادٌة لنتٌجة أعمال المشروع ومركه  المالً، من خلبل تقدٌم  

بعد بلورة نتابج الفحن والتحقٌق وإثباتها وتقدٌم التقرٌر إلى من ٌهم  الأمر داخل المنشلة وخارجها، وهو 

ختام عملٌة المراجعة. حٌث ٌبٌن فٌ  المراجع رأٌ  الفنً المحاٌد فً القوابم المالٌة ككل من حٌث تصوٌرها 

 ادٌة.     لمركه المشروع المالً وبٌانها عملٌات  بصورة سلٌمة وع
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 المراجعة الدولٌةمعاٌٌر والدولٌة جودة المعلومة المحاسبٌة وعلبقتها بمعاٌٌر المحاسبة  -2-4
 

تحييدد مفيياهٌم جييودة المعلومييات الخصييابن التييً تتسييم بهييا المعلومييات المحاسييبٌة المفٌييدة أو القواعييد      

لتقٌٌم نوعٌة المعلومات المحاسبٌة. وٌؤدي تحدٌد هذ  الخصابن إليى مسياعدة ها استخدامالأساسٌة الواجب 

المسييبولٌن عنييد وضييع المعيياٌٌر المحاسييبٌة، كمييا تسيياعد المسييبولٌن عنييد إعييداد القييوابم المالٌيية فييً تقٌييٌم 

المعلومييات المحاسييبٌة التييً تنييتج ميين تطبٌييق طييرق محاسييبٌة بدٌليية، وفييً التمٌٌييه بييٌن مييا ٌعتبيير إٌضيياحا 

   ٌا ومالا ٌعتبر كذلك.ضرور

 هتميامالاوٌجب تقٌٌم فابدة المعلوميات المحاسيبٌة عليى أسياس أهيداؾ القيوابم المالٌية التيً ٌرتكيه فٌهيا       

القيرارات التيً تتعليق بالمنشيتت. وٌجيب أن ٌوجي   اتخياذعلى مساعدة المستفٌدٌن الخارجٌٌن الربٌسٌٌن فيً 

م إلييى هييؤلاء المسييتفٌدٌن كمييا ٌجييب أن تتجيي  عنيياٌتهم إلييى إعييداد القييوابم المالٌيية التييً هاهتمييامالمحاسييبون 

 قراراتهم.  اتخاذتساعدهم فً 

 تخيياذوٌييؤدي التركٌييه علييى أهمٌيية القييوابم المالٌيية كمصييدر أساسييً ميين مصييادر المعلومييات المفٌييدة لا     

مين بيٌن الأسيالٌب المتاحية للئفصياح.  ختٌيارالقرارات إلى قاعدة عامة لتقٌيٌم الطيرق المحاسيبٌة البدٌلية والا

طرٌقية المحاسيبة  اختٌياروطالما أن هناك مجالا للمفاضلة بٌن طرق المحاسبة وأسالٌب الإفصاح فان  ٌجيب 

 اتخياذأو أسلوب الإفصاح الذي ٌتٌح أعظم المعلومات فابدة لمساعدة المستفٌدٌن الخارجٌٌن الربٌسٌٌن عليى 

 قراراتهم. 

طرٌقيية المعالجيية المحاسييبٌة أو أسييلوب الإفصيياح علييى أسيياس  اختٌييارجييرد إسييداء النصييح بولا ٌعتبيير م    

. وإنميا ٌجيب ختٌيارالقرارات إرشادا كافٌا لمن ٌتحملون مسيبولٌة ذليك الا اتخاذمنفعة المعلومات الناتجة فً 

 .القرارات اتخاذتحدٌد وتعرٌؾ الخصابن التً تجعل هذ  المعلومات مفٌدة فً 

 :  إلىحث المبوبتوضٌح ذلك ارتلٌنا تقسٌم هذا      

 مدخل حول المعلومة المحاسبٌة. -

 ات الواجب الافصاح عنها.الافصاح المحاسبً والمعلوم -

 .جودة المعلومة المحاسبٌة -

 مدخل حول المعلومة المحاسبٌة -2-4-1

ٌلعب نظام المعلومات دورا هاما وحساسا داخيل المؤسسية بصيفت  منتجيا للمعلوميات، فهيو ٌعتبير عنصير      

 القرارات الفورٌة والاستراتٌجٌة للمؤسسة. اتخاذحٌوي، إذ على أساس المعلومات التً ٌنتجها ٌتم 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         المعلومة المحاسبٌة  -2-4-1-1

تفقت أتناول عدة باحثٌن فً دراستهم حول المؤسسات مفاهٌم وأساسٌات المعلومات حٌث تباٌنت و     

ا عبارة عن بٌانات تم تشؽٌلها   المعلومات بلنه: وجهات نظرهم فً تعرٌفها ومن هذ  التعارٌؾ نجد

 25ص [200]  .بطرٌقة معٌنة أدت للحصول على نتابج ذات معنى لمستخدمٌها
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دراك أو أي شًء محسوس أو ؼٌر محسوس، ٌستخدم فً إعبر عن حقٌقة أو ملبحظة أو ت المعلومة      

   .الجماعة الفرد أو لى معرفةإتقلٌل عدم التلكد بالنسبة لحالة أو حدث معٌن وٌضٌؾ 

علما حول موضوع أو شًء معٌن، فالمعلومات هً  مجموعة أخبار تحمل معارؾ أو   عرؾ بلنهات     

  .ن واحد قصد فهم المحٌط فهما جٌداآعملٌة فعل الأخبار وتحتوي على مضمون ما ٌتم الاخبار ب  فً 

 54ص [201]

علييى أنهييا البٌانييات التييً ٌكييون لهييا صييدى لييدى مسييتقبلها.   Informationٌمكيين تعرٌييؾ المعلومييات     

وتكون تؤدي لتخفٌض عدم التلكد. حٌث تكون هذ  البٌانات معروفة فعلب، وهامة لمن ٌستلمها وتوصيل إليى 

 123ص [202] .متخذ القرار أهمٌتها، وتكون قٌمتها أعلى من تكلفتها

أنهييا البٌانييات التييً خضييعت للتشييؽٌل والتحلٌييل والتفسييٌر لتحقٌييق هٌييادة المعرفيية لمتخييذي أٌضييا  تعرفيي    

 القرارات ومساعدتهم لتحقٌق أؼراض معٌنة وتمكٌنهم من الحكم السدٌد على الظواهر والمشاهدات. 

ة، أنها ما ٌمثيل الحقيابق والآراء، والمعرفية المحسوسية، فيً صيورة مقيروء كذلكالمعلومات  تعرف قد     

 36ص [203] .أو مسموعة أو مربٌة أو حسٌة أو ذوقٌة

هناك عدة أفكار خاصة بالمعلومات عندما ترتبط بنظم المعلوميات الإدارٌية، قيد تسيتخدم بالإضيافة إليى      

  ا هيييو موجيييود، أو تسيييتخدم للتصيييحٌح، أو لتلكٌيييد المعلوميييات السيييابقة، أو أنهيييا تحتيييوي عليييى مفاجيييلةمييي

(surprise بمعنى أنها تقول شٌبا جدٌدا، لا ٌعرفي  مين ،)وٌمكين  سيتقبلها مين قبيل، أو لا ٌمكني  التنبيؤ بهيا.إ

   م المعلومات، هو التعرٌؾ التالً:االقول أن التعرٌؾ المفٌد والنافع من هاوٌة نظ

التيً لهيا إميا ها، نحيو بل  المعلومات هً البٌانات التً تم إعدادها لتصبح فً شكل أكثر نفعا للفرد مسيتق     

  97ص [204]  .هااتخاذالحالً، أو المتوقع أو فً القرارات التً ٌتم  ستخدامقٌمة مدركة فً الا

  المعلومييات هييً عبييارة عيين بٌانييات منسييقة ومنظميية ومرتبيية، والتييً تفٌييد الجهيية التييً تملكهييا الإدارة  أو  

 454ص [205]  .قرار معٌن تخاذلا

المتعلقية بالوحيدة  ٌةقتصيادالاهو ذلك النظام الذي ٌقوم بحصر وتجمٌع البٌانات التً تعبر عين الأحيداث     

 [2] .ٌةقتصيادالاوإتاحة إمكانٌة تشؽٌلها وتحوٌلهيا إليى معلوميات مالٌية مفٌيدة للمهتميٌن بالوحيدة  ٌةقتصادالا

 130ص

مين كيل ميا جيًء بي  مين تعيارٌؾ أن المعلوميات هيً عبيارة عين بٌانيات  استخلبنوٌمكن فً الأخٌر      

     ها حاضرا ومستقبلب.استخدامتمت معالجتها بشكل ملببم لتعطً معنى كاملب وٌمكن 

وٌمكيين تعرٌييؾ نظييام المعلومييات المحاسييبً بلنيي  ذلييك الجييهء الأساسييً والهييام ميين نظييام المعلومييات     

، الذي ٌقوم بحصر وتجمٌع البٌانات المالٌية مين مصيادر خيارج وداخيل هيذ  ٌةقتصادالاالإداري فً الوحدة 

الوحدة، ثم ٌقوم بتشيؽٌل هيذ  البٌانيات وتحوٌلهيا إليى معلوميات مالٌية مفٌيدة لمسيتخدمً هيذ  المعلوميات مين 

 .ٌةقتصادالاداخل وخارج الوحدة 
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 خصابن المعلومة المحاسبٌة  -2-4-1-2

تمثييل الخصييابن النوعٌيية للمعلومييات الخطييوة الثانٌيية فييً الإطييار المفيياهٌمً  لهٌبيية المعيياٌٌر المحاسييبة      

 اتخيياذ، وهييً الخصييابن التييً ٌنبؽييً أن تتسييم بهييا المعلومييات المحاسييبٌة لتكييون مفٌييدة فييً FASBالمالٌيية 

 القرارات.

حٌث ناقشت الهٌبة الحقٌقٌة بلن المعلومات تكون مفٌيدة فقيط إذا كانيت مفهومية للمسيتخدمٌن. وتفتيرض      

الهٌبيية أن المسييتخدمٌن لييدٌهم التييدرٌب والخبييرة والحييافه لتحلٌييل التقييارٌر المالٌيية. أي أن التقييارٌر المالٌيية 

لسييياذجٌن أو المسيييتخدمٌن المسيييتخدمٌن ا احتٌاجييياتوالإفصييياح المحاسيييبً ٌنبؽيييً ألا ٌكيييون موجهيييا لتلبٌييية 

 117ص [5] العرضٌٌن صدفة.

الخصيابن النوعٌية للمعلوميات المحاسيبٌة والتيً تفيرق بيٌن  2فً قابمة المفاهٌم رقيم   FASBقد حدد     

القيرار. وعليى هيذا  اتخياذ( لأؼيراض  الأقل إفيادة ) ( والمعلومات الأدنى الأكثر إفادة المعلومات الأفضل )

   المنفعة، الأهمٌة النسبٌة ( كجهء من الإطار النظري. هً التكلفة /عدة محددات  FASBوضع 

إن الأعتيراؾ بإمكانٌية إعيداد التقيارٌر المالٌية بيلكثر ميين طرٌقية مين طيرؾ الأدب المحاسيبً أدى إليى مييا     

ٌمكين أن ٌعبير عني  بلهمية الثقية فيً المحاسيبة وظهيرت عليى ضيوء ذليك الحاجية إليى فكيرة توحٌيد المحاسييبة 

محاسيب ٌعميل بشيكل بهدؾ ضمان إعداد قوابم مالٌية موحيدة مبنٌية عليى بٌانيات واحيدة مين طيرؾ أكثير مين 

 72ص [206] مستقل.

أول تحول من البحث المحاسيبً نحيو النفعٌية، فقيررت  ASOBATمن طرؾ  ةلقد كانت الدراسة المنجه    

أربع صفات لتقٌٌم مدى جودة أو منفعة المعلوميات المحاسيبٌة وهيً: الملببمية، القابلٌية للتحقٌيق، التحرٌير مين 

    72ص [206] التحٌه، والقابلٌة للقٌاس الكمً.

إن تحدٌييد وتفضييٌل هييذ  الصييفات معنييا  تفضييٌل معٌييار المنفعيية وبالتييالً التوجيي  أكثيير إلييى تلبٌيية حاجٌييات     

 المالٌة بالدرجة الأولى. رمستخدمً التقارٌ

فالقوابم المالٌة هو المنتوج النهابً الإعلبمً الذي تقدم  الشركة إلى مستخدمً ومحتياجً هيذ  التقيارٌر،      

والمعلوميات المحاسيبٌة هييً الميادة الأساسيٌة التييً تنيتج بواسيطتها هييذ  التقيارٌر، وبالتيالً فالبحييث عين جييودة 

جيودة لا تتحقييق إلا بتحدٌيد خصييابن نوعٌيية التقيارٌر ٌبييدأ بالبحيث عيين جيودة المعلومييات المحاسيبٌة، وهييذ  ال

 للمعلومات التً ٌجب توفٌرها.  

طرٌقة المعالجة المحاسبٌة أو أسلوب الإفصاح عليى أسياس منفعية  اختٌارولا ٌعتبر مجرد إسداء النصح ب     

. وإنميا ٌجيب تحدٌيد ختٌيارالقرارات إرشيادا كافٌيا لمين ٌتحمليون مسيبولٌة ذليك الا اتخاذالمعلومات الناتجة فً 

بٌيان ٌوضيح  (15)والشيكل رقيم القيرارات،  اتخياذوتعرٌؾ الخصابن التً تجعل هذ  المعلوميات مفٌيدة فيً 

 .هذ  الخصابن
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 34ص [18] (: الخصابن النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة14الشكل رقم )

إن متخييذي القييرارات ٌنقسييمون إلييى قسييمٌن داخييل المنشييلة وقسييم خييارج  :للفهييموالقابلٌيية  اتالقييرار متخييذي

المنشلة كالمستثمرٌن والمقرضٌن والجهات الحكومٌة والمهنٌية، وؼٌيرهم، وهيؤلاء ٌعتميدون بشيكل أساسيً 

علييى المعلومييات التييً ٌييتم عرضييها وتقييدٌمها فييً التقييارٌر المالٌيية المنصييون علٌهييا والتييً تقييدم بطرٌقيية 

قيراراتهم المختلفية مين تخطيٌط وتنظيٌم وتوجٌي   اتخاذعلى معلومات التً ٌحتاجونها فً ٌة للحصول اختٌار

 196-195ص [207] ورقابة، وتقٌٌم الأداء.

مسييتوى التعلييٌم،  اخييتلبؾهييو  خييتلبؾكمييا أن متخييذي القييرارات ٌختلفييون فٌمييا بٌيينهم، ومييرد ذلييك الا     

، حٌييث أن المعلومييات المحاسييبٌة ٌوجهونهيياوالفهييم، والمعلومييات التييً بحييوهة كييل ميينهم، والقييرارات التييً 

المفٌدة من جهة مستخدم معيٌن لا تكيون كيذلك بالنسيبة لمسيتخدم آخير لعيدم كفاٌتهيا للؤؼيراض التيً ٌنشيدها 

ساسيً مهيم للمحاسيب لتحدٌيد المعلوميات منها، ولذلك ٌذهب البعض إليى معرفية نميوذج قيرار المسيتخدم الأ

التييً ٌتطلييب منيي  تقييدٌمها، ورؼييم صييعوبة هييذ  المعرفيية فإنهييا تبييٌن مييدى أهمٌيية التعييرؾ علييى مييا ٌبتؽٌيي  

 المسييتخدم وتقييدٌمها. حتٌاجيياتلاالمسييتخدم بالنسييبة للمحاسييبة حتييى ٌييتمكن ميين تييوفٌر المعلومييات المطلوبيية 

    52-51ص [208]

إن المعلومييات الجٌييدة هييً تلييك المعلومييات الأكثيير فابييدة فييً مجييالات ترشييٌد القييرارات. حٌييث تعتمييد      

المعلومة المحاسبٌة على المستفٌد منها أو متخذ القيرار نفسي . أي مقدرتي  عليى تحلٌيل المعلوميات ومسيتوى 

مكونات 
  الخصابن الأولٌة

 

مواصفات ترتبط 
  بالمستخدم

 

   الخصابن الأولٌة
 

معٌار لتطبٌق مبدأ 
الاعتراؾ 

Recognition   
                    

صدق 
 العرض

 التكالٌؾ  <المنافع 

 متخذي القرارات 
 )درجة الفهم والمعرفة السابقة(

مستخدمً 
 المعلومات المحاسبٌة

 

 قٌد عام 
 

 الملببمة  

 منفعة المعلومات للقرارات    

   الثـــقـة

 درجـــة الفــهــم  

التؽذٌة  التوقٌت       الحٌدة ق   لتحقا
  العكسٌة

القٌمة 
 التنبؤٌة

 درجـة المقارنة 

 درجـة الأهمٌة النسبٌة   

 الثانوٌةالخصابن 
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ربط بٌن المسيتخدمٌن  إٌجاد حلقة أهمحٌث  (12الفهم والإدراك المتوفر لدٌ . وهذا ما وضح  الشكل رقم )

والقرارات التً ٌتخذونها، والمتمثلة فً حلقة القابلٌة للفهم وهً إحدى الخصابن التيً تسيمح للمسيتخدمٌن 

    195ص [5] الذٌن لدٌهم قدر معقول من الدراٌة المحاسبٌة بإدراك مؽهى تلك المعلومات.

لتيً تمٌيه المعلوميات الأفضيل والأكثير ومن هنا نجد أن الخصابن النوعٌة للمعلومات المحاسيبٌة هيً ا    

وكميا صينفها مجليس معياٌٌر المحاسيبة القيرارات،  اتخياذنفعا وفابدة، عن تلك المعلومات الأقل نفعا لؽيرض 

                                              م الخصابن النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة على النحو التالً:1980عام  FASBالمالٌة 

إليى أن الملببمية والمصيداقٌة هميا الأساسيٌتان اللتيان تجعيلب المعلوميية FASB أشيار :الأساسيٌة الخصيابن

 القرار. تخاذالمحاسبٌة مفٌدة لا

  الملببمةRelevance:  ٌجب أن تكون المعلومة ميؤثرة فيً القيرار، حٌيث تسياعد المسيتخدمٌن لهيا عليى

سييتٌعاب الماضييً وعلييى إتنبييؤات عيين نتييابج الأحييداث المسييتقبلٌة بهٌييادة تلثٌرهييا فييً الييتحكم بالحاضيير و

(.علييى سييبٌل المثييال، عنييدما تقييوم  للمعلومييات الاسييترجاعٌةالقٌميية  تلكٌييد أو تصييحٌح توقعييات سييابقة )

فيإن المعلوميات التيً ٌتضيمنها تعتبير ملببمية لأنهيا  ،Interimتقرٌير ميالً فتيرى  إصدارب IBMشركة 

تييوفر أسيياس التنبييؤ بالييدخل السيينوي كمييا تقييدم تؽذٌيية عكسييٌة عيين الأداء السييابق. فلييذلك ٌجييب أن تكييون 

ت ذي القييرار لتكييون ملببميية قبييل أن تفقييد قييدرتها علييى التييلثٌر لقييراراتهم ) التوقٌييخييالمعلوميية متاحيية لمت

عن نتابجها الفترٌة لمدة سيتة أشيهر بعيد نهاٌية   IBM. فإذا تلخر تقرٌر شركة Timeliness(  المناسب

 70ص [169] .القرار اتخاذهذ  الفترة، فإن المعلومات ستكون أقل إفادة لأؼراض 

 فترة همنٌية : من أهم خصابن المعلومات المحاسبٌة أن تقدم لمستخدمٌها فً المناسبالهمنً الوقت  -

القيرارات الملببمية لمعالجية  اتخياذمنهيا فيً  للئسيتفادة ة ٌمكن تحدٌيدها بيالفترة الهمنٌية اللبهميةمناسب

 الخلل وأوج  القصور فً الوقت المناسب، بلقل جهد وأدنى مستوى من التكالٌؾ والخسابر.

ليذا تعتبيير كفيياءة الكييادر المحاسييبً مين جهيية وكفيياءة النظييام المحاسييبً ذاتي  ميين جهيية أخييرى مؤشييرا 

أساسييٌا فييً الإسييراع بتقييدٌم المعلومييات المحاسييبٌة فييً الوقييت المناسييب. ممييا ٌسييتلهم تقييدٌم التقييارٌر 

 90ص [1] .القرارات اتخاذالمالٌة والمحاسبٌة فً فترات قصٌرة نسبٌا للبستفادة منها فً 

القيرارات  اتخياذسيتفادة منهيا فيً إ: أي أن تكيون للمعلوميات المحاسيبٌة إمكانٌية تحقٌيق قٌمة التنبؤٌيةال -

 التً لها علبقة بالتنبؤات المستقبلٌة.

فيً الرقابية والتقٌيٌم مين خيلبل  سيتخدامأي أن تكون للمعلوميات المحاسيبٌة إمكانٌية الا :قٌمة الرقابٌةال -

أو عيدم  سيتخداموتصيحٌح الأخطياء التيً ٌمكين أن تنيتج عين سيوء الا Feed Backالتؽذٌة العكسيٌة 

 لخ.إ.. .الكفاٌة 

  المصييداقٌةReliability إن المعلوميية المحاسييبٌة كلمييا نقيين نسييبة الخطييل والتحٌييه فٌهييا كانييت أكثيير :

مصداقٌة وتعرض بصورة صادقة. وتمثل خاصٌة ضرورٌة لهؤلاء الأفراد الذٌن لا ٌتوفر ليدٌهم الوقيت 
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تتيوفر أن لتقٌٌم الفعلً للمعلومات. ولكً تتسم المعلومة المحاسيبٌة بالمصيداقٌة ٌجيب لأو الخبرة اللبهمة 

 .) عدم التحٌه ( لتحقق، الصدق فً العرض، الحٌادابها ثلبثة خصابن فرعٌة أساسٌة هً قابلٌة 

بيٌن عيدد مين  الإتفياقٌتحقق هذا المفهوم عندما تحدث درجة عالٌة من  :Verifiabilityللتحقٌق القابلٌة  -

الأفراد القيابمٌن بالقٌياس واليذٌن ٌسيتخدمون نفيس طرٌقية القٌياس وذليك كيلن ٌصيل عيدد مين الميراجعٌن 

 اسيتخدامالمستقلٌن إلى نفس النتٌجة بخصون عيدد مين القيوابم المالٌية، فيإذا وصيلت أطيراؾ خارجٌية ب

نفييس طييرق القٌيياس إلييى نتييابج مختلفيية، فييإن القييوابم المالٌيية تكييون ؼٌيير قابليية للتحقييق منهييا ولا ٌمكيين 

 وؼالبا ما ٌستخدم مرادفا للتحقٌق وهو الموضوعٌة. للمراجعٌن إبداء الرأي فٌها.

ٌعنيً هيذا المفهيوم ضيرورة وجيود مطابقية أو  :Represntational Faithulnessالصدق فً العرض  -

المحاسيبٌة مين ناحٌية والميوارد والأحيداث التيً تتجي  هيذ   dsicriptionsالأرقام والأوصاؾ  تفاق بٌنأ

الأرقام والأوصاؾ لعرضها من ناحٌة أخرى. فعنيدما تبيٌن القيوابم المالٌية لشيركة مبٌعيات قيدرها بلٌيون 

 العيرض.ملٌون فقط، فإن هيذ  القيوابم تكيون ؼٌير صيادقة فيً  800دولار فً حٌن أن المبٌعات الفعلٌة 

 70ص [169]

ٌقصييد بي  تجنييب ذليك النييوع المقصييود مين التحٌييه اليذي قييد ٌمارسي  القييابم بإعييداد  : Neutralilyالحٌياد -

وعرض المعلومات المحاسبٌة بهدؾ التوصل إليى نتيابج مسيبقة، أو بهيدؾ التيلثٌر عليى سيلوك مسيتخدم 

عيرض المعلوميات بشيكل  اختٌيارمعيٌن. ٌعنيً هيذا المفهيوم أٌضيا أني  لا ٌعقيل  اتجيا هذ  المعلومات فً 

ٌضمن تفضٌل فبة من المستخدمٌن على حساب أخرى. وبالتالً فيإن خليو المعلوميات مين التحٌيه ٌحقيق 

معييٌن دون أن  اتجييا بصييورة تلقابٌيية حٌيياد هييذ  المعلومييات، ذلييك لأن المعلومييات قييد تييلتً منحيياهة نحييو 

عاٌٌر المحاسبٌة لهجوم متهاٌيد، حٌيث ٌكون ذلك مقصودا. وقد تعرض مفهوم الحٌاد فً عملٌة وضع الم

ٌة ؼٌير مرؼوبية عليى صيناعة اقتصيادأعلن البعض أن  لا ٌجب إصدار المعاٌٌر إذا كانت ستؤدي لآثيار 

لأن  رونالييد كٌسييو، جٌييرى وٌجانييت ( ) أو شييركة معٌنيية، حٌييث لاقييى هييذا الييرأي تعارضييا ميين طييرؾ

 71ص [169] .فقدت القوابم المالٌة الثقة بهاالمعاٌٌر حسب رأٌ  ٌجب أن تكون خالٌة من التحٌه وإلا 

وعدا عن الخصابن النوعٌة الربٌسيٌة المشيار إلٌهيا أعيلب ، لابيد مين الإشيارة إليى بعيض الخصيابن       

 92ص [1] النوعٌة الفرعٌة المتنوعة الأخرى وهً:

 الثبيات والانسييٌاق فييً تطبٌييق السٌاسييات والطييرق المحاسييبٌة Consistency:  لتييهامالاحٌييث ٌسييتوجب 

الطيييرق فيييً تطبٌيييق  والإنسيييٌاقبإحيييدى السٌاسيييات المهمييية فيييً المحاسيييبة والمتمثلييية بسٌاسيييات الثبيييات 

المحاسبٌة ما بٌن سنة وأخرى. وتعتبر هذ  السٌاسة ذاتها أحد المعاٌٌر الأساسيٌة الخاصية بإعيداد تقيارٌر 

 قرٌر النهابً.والتً ٌجب على مراجع الحسابات الخارجً مراعاتها عند تقدٌم الت المراجعة،

المحاسييب بسٌاسيية الثبيات فييً تطبٌييق الطيرق المحاسييبٌة لييٌس مطلقيا إذ ٌجييوه أحٌانييا أن ٌؽٌيير  التيهامإن     

الأصيول الثابتية وؼٌرهيا بشيرط تيوفر  اهيتلبكطرٌقة تسعٌر المواد الصادرة من المخاهن أو طرٌقة حساب 

 ٌلً:  ما



 

   032 
 

 وجود ضرورة مقنعة للتؽٌٌر.  -1

 عن آثار التؽٌٌر فً القوابم المالٌة.أن ٌتم الإفصاح التام  -2

 أن ٌستمر فً تطبٌق الطرق الجدٌدة. -3

 إمكانٌية إجيراء المقارنية Comparability : إن فاعلٌية المعلوميات المحاسيبٌة عليى عقيد المقارنيات بيٌن

ٌة وأخيرى، أو لينفس الوحيدة بيٌن سينة وأخيرى تعتبير اقتصيادبنود القوابم المالٌة لنفس السينة بيٌن وحيدة 

 المدخل الأساسً والمنهج العلمً فً إجراء التحلٌل المالً والمحاسبً. 

من أجل أن تكون المعلومة مفٌدة، وحتى تتسم بالنوعٌة كما ٌثنٌاها الإطار المفاهٌمً، ٌجب الأمتثال     

 54ص [73] للقٌود الأربعة الأتٌة:

لا تحييدد مٌييهة لنشيير المعلوميية إلا أنيي  ٌنبؽييً تقييدٌمها فييً  IFRS رؼييم أن المعيياٌٌر :Céléritéسييرعت   -

فٌشيترط أن  ٌةقتصيادالاأحسن تارٌخ لأن المستعمل فً حاجة إلى معلومة ذات مصيداقٌة لٌتخيذ قراراتي  

 تكون سرٌعة.

ٌنبؽً أن تكون المهاٌا الحاصل علٌهيا مين  :Rapport coût / Avantageانًمبسَت بيٍ انخكهفت ٔانًيضة  -

 خلبل إعداد المعلومة أكبر من تكلفة للحصول علٌها. لكن هل من السهل دابما تحدٌد ذلك؟

حتييى ٌرتيياح المسييتعمل للمعلوميية المالٌيية الحاصييل علٌهييا ٌنبؽييً علييى  :انخررٕاصٌ برريٍ انًًيررضاث انُٕػيررت -

ات كثٌرة، مهما كانت صحتها، تؤثر سيلبا عليى المؤسسة الحرن على أن تواهن بٌن ما ٌقدم من معلوم

 نوعٌة مجموع المعلومات الحاصل علٌها.

بيدلا مين  ٌفضل فً الؽالب إظهار المعلومات المالٌة بيالآلاؾ وبيالملبٌٌن :صورة صادقة وإظهار صادق -

   الوحدات النقدٌة. على المؤسسات التلكد من أن هذا النوع من الإظهار مفٌد.

 لها وحاجتهم المالٌة التقارٌر مستخدمو -2-4-1-3

 ضمن ٌمكن تصنٌفهم أن  إلٌها، إلا والحاجة تهماستعمالا وتباٌن المالٌة القوابم من المستفٌدٌن كثرة رؼم    

 57ص [206] مجموعات وهً: ثلبثة

 الشركة إدارة :الأولى المجموعة -2-4-1-3-1

 ٌكون هذا العلم ٌومٌا، لكن فٌها ٌجري ما وإطلبع دراٌة على ووظابفها أقسامها بمختلؾ الإدارة تكون     

 هذ  بتجمٌع الإدارة المركهٌة وظابؾ من هً التً التنسٌق عملٌة وتلتً الأقسام، هذ  ضمن مجهء

 إلى حاجة فً فإنها أنتجتها التً هً ورؼم أنها المالٌة، والتقارٌر القوابم إعداد قصد وتلخٌصها المعلومات

 عتمادالاو صحتها، من للتلكد الضرورٌة المقارنات والمقاربات إجراء خاصة عدٌدة أوج  فً هااستعمال

 .المستقبلٌة التنبؤات إعداد فً علٌها
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 المحاسبً التدقٌق مهنة: الثانٌة المجموعة -2-4-1-3-2

 لتقدم ذاتٌة إنما اتستخداملا إلٌها تحتاج لا فهً للقوابم، المختلفة بنظرتها ؼٌرها عن الفبة هذ  تتمٌه     

 تسدٌد مع القوابم هذ  تقنٌة لمستخدمً مساعدة تقدم فهً ومصداقٌتها، قانونٌتها درجة بخصون فٌها رأٌها

  ولٌس مستخدمٌها. التقارٌر معدي طرؾ من( الأتعاب)الخدمة  هذ  مقابل

 الخارجٌون المستخدمون :الثالثة المجموعة -2-4-1-3-3

 :ومنهم أهدافهم، اختلبؾ مع المستخدمٌن من العدٌد المجموعة هذ  تتضمن    

 والمحتملون الحالٌون (المساهمون)المستثمرون  -2-4-1-3-3-1

 الإدارة.  وأداء الأمثل للموارد ستخداموالا بالربحٌة هؤلاء ٌهتم     

 المقرضون -2-4-1-3-3-2

 أموالها. النقدٌة لاسترجاع والتدفقات السٌولة وبدرجة -الفابدة  -المالً بالعابد الفبة هذ  تهتم     

 الدولة -2-4-1-3-3-3

 تطبٌق من والتلكد -ضرابب -المجتمع  حقوق على الحصول أجل من المالٌة بالتقارٌر الفبة هذ  تهتم     

 .الكلً يقتصادالا المستوى الوطنٌة على الحسابات لإعداد بها والإستعانة والتشرٌعات، القوانٌن

 والنقابات العمال -2-4-1-3-3-4

الأجور،  فً المتمثل على دخلها الشركة، لحرصها استمرارٌة على حرصا الأكثر العمال فبة تعتبر    

 الكثٌر فً العمل تشرٌعات تطور فإن ذلك وأكثر من الأرباح، من جهء على الحصول إمكانٌة إلى بالإضافة

 من الطرؾ هذا تجعل فٌها، العضوٌة أو الشركات إدارة مجالس للنقابات بحضور تسمح والتً الدول من

 القوابم. لهذ  والمستخدمٌن بٌن المهتمٌن

 الموردون -2-4-1-3-3-5

 تهمها الشراء، لذلك ٌسمى بقروض ما وتموٌنها، ومنحها إمدادها فً بالشركة الفبة هذ  علبقة تتمٌه    

 .ثانٌا المالٌة وضعٌتها وسلبمة أولا، واستمرارٌتها بقاؤها

 العملبء -2-4-1-3-3-6

 بالتلكد فقط وتكتفً بصورة مباشرة، تعنٌها لا لأنها المالٌة للتقارٌر نظرتها بخصوصٌة الفبة هذ  تتمٌه    

 .محتكرة استراتٌجٌة أو لمادة ممون  كانت إذا استمرارٌتها، خاصة من

 المنافسون -2-4-1-3-3-7

 ومستوى ٌةلاستمرارحٌث ا من خاصةالشركة،  فً ٌجري بما المهتمٌن أكثر من الفبة هذ  تكون     

 .الاندماج أو التوسع مجال فً سٌاسات الشركة وربما للئفلبس، المؤدٌة المالٌة المخهونات، والصعوبات
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 آخرون مستخدمون -2-4-1-3-3-8

 تهتم أن ٌمكن أخرى جهات فهناك التقارٌر المالٌة، تستخدم أن ٌمكن والتً السابقة الفبات إلى بالإضافة     

 ؼٌر والجمعٌات والجامعات البحث والعادي، مراكه بنوعٌها المتخصن الصحافة :خاصة أٌضا بها

 .بالبٌبة المهتمة الحكومٌة

 انطلبقاالمستخدم و علبقة من ٌنطلق آخر تصنٌؾ هناك لكن الفبة، صفة على ٌعتمد التصنٌؾ هذا إن     

 المحترفٌن المستعملٌن فبة :إلى وقسمتهم FASB لجان  إحدى إلٌ  ذهبت ما وهذا بحت، ياقتصاد بعد من

 التقارٌر ٌستعملون الذٌن أي المحترفٌن على المستعملٌن اللجنة كما ركهت المحترفٌن، ؼٌر المستعملٌن وفبة

 .شخصٌة لأؼراض المحترفٌن فٌستعملونها ؼٌر أنشطتهم، أما بسبب

 من هااتخاذ المحتمل القرارات وطبٌعة المالٌة القوابم مستخدمً أهم ٌوضحالتالً الجدول و

 :طرفهم

 59ص [206] طرفهم من هااتخاذ المحتمل القرارات وطبٌعة المالٌة القوابم مستخدمً أهم (:18) جدول

 

 هاتخاذ المحتمل القرار المالٌة للتقارٌر المستخدم

 الاستثمار قرارات والمرتقبون الحالٌون المستثمرون

 الإقراض قرارات والمرتقبون الحالٌون المستثمرون

 التجاري الإبتمان سٌاسات رسم الموردون

 الاستراتٌجٌات لرسم للشركة التنافسٌة القدرات تقٌٌم المنافسون

 استمرارٌة من والتلكد الأجور سٌاسات وفهم تقٌٌم العمالٌة النقابات

 النشاط

 التوصٌات وتطبٌق بتنفٌذ لتهامالا مدى تقٌٌم المحاسبٌة للممارسة المنظمة الجهات

 والتشرٌعات

 المحاسبٌة والقوانٌن القواعد تطبٌق مدى تقٌٌم )  المدققون المراجعون )

 المعتمدة

 والدراسات بالأبحاث القٌام ( الباحثون الأكادٌمٌون )

 والمتخصن العادي الجمهور إعلبم المتخصن والإعلبم الصحافة

 تهاااهتمامب الصلة ذات الخاصة الجوانب تقٌٌم الشركة بشؤون مهتمة أخرى فبات

 41ص [209] وٌوجد خصابن لمستخدمً المعلومات المحاسبٌة ٌمكن تلخٌصها فً ما ٌلً:

 المستخدمٌن الأساسٌن للقوابم المالٌة هم من خارج الشركة. -

 لدٌهم القدرة أو سلطة محدودة للحصول على المعلومات التً ٌرؼبون فً الحصول علٌها. -
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 الحالٌٌن أو المرتقبٌن الدابنٌن للشركات.من أهم فبات المستثمرٌن  -

ٌمكيين أن ٌتسييع مفهييوم المسييتخدمون لٌشييمل المييواطنٌن جمٌعييا فييً بعييض الحييالات لاسييٌما فييً تلييك  -

 القومً بشكل واضح. قتصادالاالأحوال التً ٌكون أداء الشركة مؤثرا على 

اسيييٌة للمحاسيييبة المالٌييية القيييوابم المالٌييية معيييدة بيييإفتراض أن مسيييتخدمٌها عليييى الإلميييام بالمفييياهٌم الأس -

 .ٌةقتصادالاوالعلبقات التجارٌة و

أن القوابم المالٌة معدة لأولبك المستخدمٌن الذٌن ٌهمهم تقدٌر قيدرة الشيركة عليى تولٌيد تيدفقات نقدٌية  -

 لمصالحهم. 

 أهمٌة المعلومة المحاسبٌة  -2-4-1-4

هميا الإدارة اعتبارالأوراق المالٌية وذليك بأهتم الدولية فيً الفتيرة الأخٌيرة بسيوق رأس الميال وبورصية      

الهاميية لتسييهٌل عملٌيية خصخصيية شييركات قطيياع الأعمييال العييام. فؽالبٌيية الشييركات التييً ٌييتم خصخصييتها 

 تصدر أسهمها لٌتم تداولها فً بورصة الأوراق المالٌة.

ر الأوراق أسييعا ىتلعييب المعلوميية المحاسييبٌة دورا هامييا فييً سييوق المييال، فهييً ضييرورٌة للتواصييل إليي     

المالٌة لما لهيا مين مخياطر والعابيد، وتسياعد عليى تكيوٌن محفظية الأوراق المالٌية للمسيتثمرٌن عليى حسيب 

مٌولهم فً الحصول على العابد مع درجية معٌنية مين المخياطر، وأن هيذ  التقيارٌر المحاسيبٌة تهٌيد أهمٌتهيا 

حاسيبة لكونهيا تيؤدي وظٌفية اجتماعٌية بالنسبة للشركات الصؽٌرة عن  فيً الشيركات الكبٌيرة. ٌليهم عليى الم

إتاحة المعلومات المالٌة الملببمة للعامة بلسرع ما ٌمكن وذلك للحد من محاولات الاسيتفادة ؼٌير مشيروعٌة 

 84ص [19] من المعلومات الداخلٌة.

 وٌتوقؾ ذلك على عاملٌن:       

 مدى توافر المعلومات وتماثلها لجمٌع المستثمرٌن فً سوق رأس المال. -

 مدى فهم وتفسٌر السوق ) المستثمرٌن ( واستٌعاب  للمعلومات. -

ٌلعييب الإفصيياح دورا هامييا فييً تحقٌييق الآلٌيية الخاصيية بسييوق رأس المييال ميين حٌييث تحدٌييد الأسييعار      

 حالمناسييبة للؤسييهم. وتحقٌييق التييواهن بييٌن درجيية المخيياطر لهييا والعابييد الييذي تحققيي  هييذ  الأسييهم. فالإفصييا

وإقبييال المييدخرٌن علييى تقييدٌم أمييوالهم  الاسييتثمارخفييٌض عييدم التلكييد فٌمييا ٌتعلييق بالمحاسييبً ٌييؤدي إلييى ت

للمستثمرٌن وبالتالً كبر حجيم سيوق رأس الميال متميثلب فيً هٌيادة عيدد الأسيهم المعروضية للشيراء والبٌيع 

ميال وكذلك فً هٌادة حجم التعامل ) عملٌات الشراء والبٌع ( لهذ  الأسهم. فيإذا تحققيت كفياءة سيوق رأس ال

عين طرٌيق تحقٌيق التوهٌيع الأمثيل للميوارد. فالمشيروعات  ٌةقتصيادالافإن ذلك سٌؤدي إليى تحقٌيق التنمٌية 

ذات الكفيياءة العالٌيية والعابييد المرتفييع تسييتطٌع أن تحصييل علييى الأمييوال اللبهميية لتموٌييل عمالٌاتهييا بتكييالٌؾ 

 منخفضة.
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   19ص [18] الآتً:وٌتمكن المستثمرٌن بواسطة المعلومات المحاسبٌة تحقٌق 

النقدٌيية المسييتقبلٌة والمتمثليية فييً التوهٌعييات التييً ٌسييتلمها المسييتثمر وكييذلك الأربيياح  تتقييدٌر التييدفقا -1

 الرأسمالٌة الناتجة من الارتفاع فً قٌمة الأسهم.   

تقدٌم درجة المخاطرة الخاصة بالأسهم وتتمثل فً درجة التباٌن لعابد السيوق للسيهم التيً قيد تنيتج مين  -2

. وكييذلك Systematic Riskمتؽٌييرات تتعلييق بالسييوق وهييً مييا تسييمى بدرجيية المخيياطرة المنتظميية 

درجيية المخيياطرة الناتجيية ميين تؽٌييرات راجعيية للشييركة نفسييها والتييً تسييمى بدرجيية المخيياطرة ؼٌيير 

 .Unsystematic Riskنتظمة الم

مسيياعدة المسييتثمرٌن علييى تكييوٌن محفظيية مناسييبة لييلؤوراق المالٌيية. وٌهييدؾ المسييتثمرٌن ميين تكييوٌن  -3

 ات.الاستثمارالمحفظة التً تجنب المخاطرة ؼٌر منتظمة عن طرٌق تنوٌع 

تكميين الحاجيية إلييى وجييود نظييام المعلومييات المحاسييبٌة والإدارٌيية لتلبفييً عٌييوب اليينظم التقلٌدٌيية والتييً      

 82ص [126] :تتلخن فً الآتً

القيرارات وؼاليب ميا تيرد  تخياذالمعلومات الناتجة عن النظم التقلٌدٌة لم تكن ترد فً الوقت المناسب لا -1

 متلخرة وخاصة لأؼراض التخطٌط.

 ة لٌست متكاملة. ولا تتضمن قدرا كافٌا من المعلومات الخارجٌة المقٌدة للئدارة.المعلومات الناتج -2

الإدارة لهيا حٌييث تشييو  الحقييابق بييٌن  اسييتخدامالمعلوميات الناتجيية ؼٌيير مييوجهة مميا ٌهٌييد ميين صييعوبة  -3

 التفصٌلبت الكثٌرة.

 لا تقدم المعلومات فً الشكل المناسب. -4

 تكلفة إعداد المعلومات ؼالٌة.   -5

 معظم المعلومات الناتجة لا تحتاجها الإدارة.  -6

 نظام المعلومة المحاسبٌة انتشارعوامل  -2-4-1-5

إن أي نظام شامل للمعلومات المحاسبٌة ٌتكون من الأنظمة الفرعٌة التً ٌيتم بٌنهيا وبيٌن بعضيها تؽذٌية      

 82ص [126] :ًمنهج النظم ما ٌل انتشارعكسٌة أو بٌنها وبٌن الخارج، ومن العوامل التً ساعدت على 

إحجامهيييا والتؽٌيييرات المسيييتمرة فيييً البٌبييية التيييً تيييتم فٌهيييا  اتسييياعو ٌةقتصيييادالاالتعقٌيييد فيييً العملٌيييات  -

 المعلومات.

 تداخل الأنظمة والأنشطة الفرعٌة للئدارة. -

 التقدم السرٌع فً الحسابات الإلكترونٌة. -

 الإدارة للمعلومات. احتٌاجاتتعدد  -

 وظابؾ نظام المعلومات المحاسبٌة  -2-4-1-6

 45ص [210] ٌؤدي النظام المحاسبً مجموعة من الوظابؾ ضمن المنظمة والمتمثلة فً:      
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 تجمٌع بٌانات العملٌات بواسطة الوثابق الأصلٌة -2-4-1-6-1

جمييع وتخييهٌن البٌانييات المتعلقيية بلنشييطة وعملٌييات المنشييلة بكفيياءة وفعالٌيية تسييتمد البٌانييات ميين نظييام      

العملٌات وتسجٌلها فً المستندات والوثابق الملببمة، بعد التحقق من صحتها، التلكد من شيمولٌة المسيتندات 

ٌل تسيمى الوثيابق الأصيلٌة، نمياذج خاصية للتسيج اسيتخداموكمالها. أن الرقابية والدقية الأفضيل تتحقيق عنيد 

 مثل طلب الشراء لطلب البضاعة من الموردٌن.

وٌؤدي الترقٌم المسبق لكل مستند أو وثٌقة إلى تحسٌن الرقابية عليى البٌانيات، وٌكتيب هيذا اليرقم عليى       

عملٌيات الهاوٌة الٌسار العلٌا من طلب الشراء، لأن هذا الترقٌم المسبق ٌسهل عملٌة إثبات تسجٌل كل تليك ال

 وعدم إؼفال أي منها.    

 معالجة البٌانات عبر عملٌات الفره والتصنٌؾ والتلخٌن ... إلخ -2-4-1-6-2

بعد إستلبم المسيتندات الأساسيٌة مين أنظمية العملٌيات، تجيري عملٌيات فيره وتصينٌؾ لهيذ  المسيتندات      

الحسييابات بترتٌييب فييواتٌر المبٌعييات تمهٌييدا لتسييجٌل القٌييود والترحٌييل إلييى الحسييابات، فمييثلب ٌقييوم موظييؾ 

بحسب أرقام حسابات العملبء، تمهٌيدا لترحٌلهيا إليى حسيابات، كميا ٌقيوم المحاسيب بيإجراء عملٌية تصينٌؾ 

 للمستندات بحسب تارٌخها وحسب نوعها تمهٌدا لتسجٌلها فً دفاتر الٌومٌة.

اذ العيام، تسيتخدم دفياتر الأسيتاذ لتقيدٌم ترحل العملٌات المالٌة إلى دفياتر الأسيتاذ المسياعد ودفياتر الأسيت     

ملخن عن الأوضاع المالٌة بما فٌهيا الرصيٌد الجياري للحسيابات الفردٌية، وتكيون هيذ  اليدفاتر عبيارة عين 

دفاتر فً الأنظمة الٌدوٌة، وبالتالً فإن العبارة التً تقال عن المحاسبة بلنها عملٌية حفيظ لليدفاتر تشيٌر إليى 

 ذ.عملٌة إعداد دفاتر الأستا

نظرا لتنوع وتعدد الحسابات التً تستخدمها المنضمات لترحٌيل العملٌيات تقيوم المنظميات بوضيع دلٌيل      

الحسيياب، حٌييث ٌييتم إعطيياء رقييم مسييتقل لكييل حسيياب ميين حسييابات الأسييتاذ العييام، وتعطييً أرقييام فرعٌيية 

مة بحسابات الأسيتاذ العيام للحسابات التابعة ل  فً دفتر الأستاذ المساعد، ودلٌل الحسابات هو عبارة عن قاب

المستخدمة فً الشركة، وهو ٌعد أحدى مظياهر نظيام المعلوميات المحاسيبً، لأنهيا تيؤثر فيً طرٌقية إعيداد 

 المالٌة الإدارٌة.   رالقوابم المالٌة والتقارٌ

 القرار وتوفٌرها للمستفٌدٌن تخاذتولٌد معلومات مفٌدة لا -2-4-1-6-3

 على شكل تقارٌر تصنؾ إلى فبتٌن: القوابم المالٌة والتقارٌر الإدارٌة.ٌتم تلمٌن تلك المعلومات      

 القوابم المالٌة -2-4-1-6-3-1

ٌبدأ إعدادها بإعداد مٌهان المراجعة حٌث ٌتم تصنٌؾ أرصدة الحسابات فً دفتر الأستاذ العام، للتلكيد       

للؤرصيييدة الدابنييية الإجمالٌييية للحسيييابات مييين أن الأرصيييدة المدٌنييية الإجمالٌييية للحسيييابات المتنوعييية مسييياوٌة 

ومين ثيم إعيداد مٌيهان  ةالأخرى، وحالما ٌتم إعداد مٌهان المراجعة وتدقٌق ، ٌتم وضع قٌود التسوٌة اللبهم
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مراجعة المعدل لأني  ٌعكيس آثيار كيل قٌيود التسيوٌة، وٌيتم إختبيار مٌيهان المراجعية المعيدل مين أجيل إثبيات 

المدٌنة وإثبات دقة قٌود التسوٌة. وٌمكن إعداد قابمة الدخل وقٌود الإقفيال لإؼيلبق مساواة المبالػ الدابنة مع 

كل حسابات المصارٌؾ والإٌراد مين مٌيهان المراجعية المعيدل، وتحوٌيل مبليػ اليدخل أو الخسيارة الصيافٌة 

 اسيتخدامقدٌية بالتيدفقات الن ةإلى حساب حقوق الملكٌة المناسب، وٌتم إعداد المٌهانٌة الختامٌية، وأخٌيرا قابمي

 المعلومات من قابمة الدخل والمٌهانٌة الختامٌة.

 التقارٌر الإدارٌة -2-4-1-6-3-2

ٌجب أن ٌكون نظام المعلومات قادرا على تهوٌد الإدارٌيٌن بالمعلوميات التشيؽٌلٌة التفصيٌلٌة حيول أداء      

الشييركة، مييثلب تقييارٌر حييول حاليية المخييهون، الربحٌيية النسييبٌة للمنتجييات، الأداء النسييبً لكييل ميين منييدوبٌن 

 المبٌعات، المتحصلبت النقدٌة... إلخ.     

على الأصول والبٌانات والكافٌة التً تؤكد تسجٌل ومعالجية  تلمٌن رقابة فعالة -2-4-1-6-4

 البٌانات

 الأخييرى تسييتخدم ةالمتعلقيية بلنشييطة الأعمييال بدقيية، وتؤكييد أٌضييا حماٌيية هييذ  البٌانييات وأصييول المنشييل    

 المنظمات مجموعة من الإجراءات لتحقٌق رقابة داخلٌة فعالة على العملٌات ضمن المنظمة.

 حٌات والمسؤولٌات عن تنفٌذ الأعمال والأنشطة. التحدٌد المسبق للصلب -

 الفصل بٌن الوظابؾ والمهام ذات العلبقة ببعضها. -

 تلمٌن التوثٌق الكافً والملببم لكل الفعالٌات والأنشطة. -

 حفظ الأصول والسجلبت بطرٌقة جٌدة وملمونة. -

 التقوٌم المستقل للؤداء فً مختلؾ الوحدات التنظٌمٌة داخل المنظمة.  -

تهييدؾ الرقابيية علييى البٌانييات إلييى التلكييد ميين حماٌيية أصييول المنظميية ميين مخيياطر، والتلكييد ميين صييحة     

البٌانييات المسييجلة ودقتهييا. لييذلك تشييمل عملٌييات الرقابيية علييى البٌانييات الرقابٌيية علييى المييدخلبت والمعالجيية 

     والمخرجات.       

 تجمٌع المعلومات -2-4-1-6-5

نقل وتوصٌل المعلومات المنتجة والمجمعة فً نظام المعلومات إلى الأشيخان تهدؾ هذ  الوظٌفة إلى      

المصييرح لهييم بالحصييول علييى هييذ  المعلومييات. وبطبٌعيية الحييال، ٌجييب أن ٌتفييق توقٌييت ووسييٌلة التوصييٌل 

مسيتقبلً المعلوميات. فمين المهيام الأساسيٌة  احتٌاجياتومضمون الرسالة وكفاٌة التؽٌير عنهيا ميع رؼبيات و

 الاحتٌاجيياتلنظييام المعلومييات تحدٌييد وتحوٌييل حاجيية ورؼبييات مسييتقبلً المعلومييات ومحاوليية الوفيياء بهييذ  

والرؼبيات مين  الاحتٌاجياتبحسب الإمكانٌات المتاحة مع تتبع ما قد ٌحدث مع تؽٌٌير أو تطيورات فيً هيذ  

 38ص [111] ة العكسٌة.وقت إلى آخر من خلبل معلومات التؽذٌ
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 عناصر نظام المعلومة المحاسبٌة  -2-4-1-7

عناصر المعلومة المحاسبٌة هً الأجهاء المادٌة والتً تضمن قٌام النظام بوظابفي  والمتمثلية فيً كيل مين      

 23ص [111] الأجههة، وسابل التخهٌن، البرامج، قاعدة البٌانات، إجراء التشؽٌل، والأفراد.

 الأجههة -2-4-1-7-1

تتضييمن أجهييهة نظييام المعلومييات المعييٌن كييل ميين الهيياتؾ، الفيياكس، الآلات الكاتبيية، الآلات الحاسييبة،      

والحاسييبات الإلكترونٌيية بلجهابهييا المختلفيية والمكمليية لهييا مثييل وحييدة التشييؽٌل المركهٌيية أجهييهة المييدخلبت 

 والمخرجات، وسابل الإتصالات، وسابل إعداد البٌانات.

 وسابل حفظ وتخهٌن البٌانات -2-4-1-7-2

وهيً تتكيون أساسيا مين الملفيات والمسيتندات المكتوبية وآلات التصيوٌر فيً الينظم الٌدوٌية. وٌضياؾ إلييى      

الحاسيييبات  اسيييتخدامذليييك الأشيييرطة والأسيييطوانات الممؽنطييية والكيييروت المثقبييية فيييً الييينظم القابمييية عليييى 

 الإلكترونٌة.

 البرامج -2-4-1-7-3

. وهنيياك نييوعٌن ميين الحاسييبات الإلكترونٌيية فقييط اسييتخداموهييً ميين أجهييهة المادٌيية لليينظم القابميية علييى      

 البرامج: 

 برامج النظام -2-4-1-7-3-1

هً البرامج الخاصة بتشؽٌل الحساب نفسي  والاسيتفادة مين كيل قدراتي  وٌقيوم بإعيدادها منتجيو الحسيابات      

الحسياب الإلكترونيً لكيل شيركة. باختصيار بيرامج النظيام هيً ميا ٌسيتطٌع الإلكترونٌة. وتمٌه بيرامج النظيام 

 الحاسب أن ٌفعل .

 برامج تطبٌقٌة -2-4-1-7-3-2

الحاسييب مثييل بييرامج الأجييور،  اسييتخداموهييً بييرامج خاصيية بالوظييابؾ المختلفيية المطلييوب تشييؽٌلها ب      

المخهون ... إلخ. وتعد هيذ  البيرامج مين قبيل مسيتخدم الحاسيب أو مين قبيل شيركات متخصصية وبإختصيار، 

 البرامج التطبٌقٌة هً ما ٌطلب من الحاسب فعل . 

 قاعدة البٌانات -2-4-1-7-4

وهً الوعياء اليذي ٌحتيوي عليى البٌانيات الأساسيٌة المخهنية بوسيابل الحفيظ المختلفية والواجيب توفٌرهيا       

ٌمكن القٌام بعملٌة التشؽٌل. فالبٌانات ٌتحصيل منهيا عليى معلوميات بعيد قٌيام الحاسيب بتنفٌيذ عملٌيات البيرامج 

 التطبٌقٌة علٌها حرفٌا. 
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 إجراءات التشؽٌل -2-4-1-7-5

ٌوجد نوعان من الإجراءات فً نظام الحاسيبات الإلكترونٌية أحيداهما لمسيتخدمً النظيام واليذي ٌتضيمن       

وتشيؽٌل الحاسيب. أميا الثيانً،  استخدامالخاصة ب تالتعلٌمات الخاصة بإعداد البٌانات وكٌفٌة إدخالها والتعلٌما

 فخان بالعاملٌن فً مركه الحاسب الإلكترونً الذي ٌقومون بتشؽٌل النظام.

 العنصر البشري -2-4-1-7-6

وهو أهم جهء من الأجهاء المادٌة لنظام المعلوميات، حٌيث أني  ٌجعلي  قابيل للتشيؽٌل. حٌيث ٌتضيمن نظيام     

الحسيابات الإلكترونٌية محلليً ومصييممً الينظم وواضيعً البيرامج الليذٌن سيٌتركون فييً  اسيتخدامالقيابم عليى 

عملٌة تحلٌل وتصمٌم وتنفٌذ وتطوٌر نظام المعلومات. كما ٌشمل أٌضا القابمٌن على تشؽٌل النظام فيً مركيه 

الحاسييب، والأفييراد المسييؤولٌن عيين جمييع وحصيير وإعييداد البٌانييات فييً شييكل معييٌن لتصييبح مخرجييات. فهييم 

           المستخدمٌن النهابٌٌن للمعلومات التً ٌنتجها النظام.  

 الافصاح عنها ات الواجبالافصاح المحاسبً والمعلوم -2-4-2

عند إعداد القوابم المالٌة وذلك لتحقٌق الفابدة والمنفعة  ٌمثل الإفصاح المحاسبً أحد الأهداؾ الربٌسٌة     

لمستخدم هذ  التقارٌر، فكل أصحاب المصلحة، سواء كانت هذ  الأخٌرة مباشرة أو ؼٌر مباشرة لا ٌمكنهم 

التعرؾ على ما ٌدور فً المنشتت إلا من خلبل قوابمها المالٌة، لذا فمن الضروري أن تعد وتعرض هذ  

 اتخاذقة التً تكفل لهذ  الجهات الحصول على معلومات التً تساعدهم فً النهاٌة على القوابم بالطرٌ

 القرار.

    مفهوم الإفصاح المحاسبً -2-4-2-1

حول مفهوم حدود الإفصاح عن المعلومات الواجب توفرها فً البٌانات المالٌة  اختلبؾهناك      

المنشودة وبذلك ٌصعد الوصول إلى مفهوم موحد للئفصاح ٌتضمن مستوى توفٌر الإفصاح الذي ٌحقق 

فً هذا المجال، وقد أعطٌت عدة تعارٌؾ للئفصاح نذكر   احتٌاجاتلكل طرؾ من هذ  الأطراؾ رؼبات  و

 لً: منها ما ٌ

  ٌعتبر الإفصاح المحاسبً روح أي سوق مالٌة أساس نجاح ، فالإفصاح المحاسبً ٌحقق فً حال    

توفر  جوا من الثقة بٌن المتعاملٌن من خلبل قٌام الجهات المعنٌة بمراقبة مٌهانٌات الشركات المتعاملة فً 

ت، والتدخل لإهالة الؽش ومنع السوق والإشراؾ على وسابل الإعلبم المختلفة التً تشكلها هذ  الشركا

  8ص [212]  .إعطاء معلومات ؼٌر صحٌحة للمساهمٌن

وٌعرؾ على أن :   تهوٌد الأطراؾ المتعددة الخارجٌة ومنها الهٌبات الضرٌبٌة، فضل عن تهوٌد       

بالمعلومات المفٌدة والضرورٌة عن هذ  الوحدة ونشاطها ونتابج هذا النشاط وفً  ٌةقتصادالاإدارة الوحدة 

الوقت المناسب وبالكٌفٌة التً تؤدي إلى التلثٌر على نشاط هذ  الوحدة وتساعد هذ  المعلومات جمٌع 
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القرارات الرشٌدة التً تهدؾ إلى دٌمومة عمل هذ  الوحدة وإستمرار نشاطها  اتخاذالأطراؾ فً 

  [213] ٌرها بما ٌخدم مصلحة هذ  الأطراؾ فً الوقت الحاضر وفً المستقبل. وتطو

  هو إظهار القوابم المالٌة بجمٌع المعلومات الأساسٌة التً تهم الفبات الخارجٌة عن المشروع،  أٌضا    

  39ص [209] القرارات الرشٌدة.  اتخاذبحٌث تعٌنها على 

سٌاسة الوضوح الكامل وإظهار جمٌع الحقابق الهامة التً تعتمد علٌها   إتباع  وأٌضا ٌعرؾ على أن      

 االأطراؾ المهتمة بالمشروع أي ٌهدؾ الإفصاح إلى تمٌه الظاهرة موضع الدراسة وتوضٌح معالمه

ات والموضوعات الربٌسٌة التً لها تجاهبشكل ٌسهل مع  فهم المعنى المقصود كما ٌفٌد فً تحدٌد الا

  [214] أهمٌة. 

ٌتطلب الإفصاح المحاسبً الأمثل أن تصمم وتعد القوابم المحاسبٌة الدورٌة الموجهة إلى عامة      

التً أثرت على المؤسسة خلبل الدورة، وأن تتضمن هذ   ٌةقتصادالاالمستخدمٌن بشكل ٌعكس الأحداث 

المعلومات أرقاما ؼٌر مضللة وأن تكون كافٌة وصرٌحة، مع عدم حذؾ أو كتمان معلومات جوهرٌة 

تكون مفٌدة للؽٌر أو للمؤسسة، أي أن الإفصاح الشامل هو الذي ٌوصل المعلومات المحاسبٌة إلى 

قابق الهامة والملببمة والمتعلقة بالمركه المالً ونتابج هامة ومع المستخدمٌن والأطراؾ المعٌنة كل الح

 [19] ت سوء الفهم. وٌسهم الإفصاح الأمثل فً هٌادة منفعة معلومات المحاسبة المالٌة.احتمالاالتقلٌل من 

 80ص

التً ٌجب  وٌعد الإفصاح من أهم المبادئ الربٌسٌة لإعداد القوابم المالٌة فهو بمثابة القاعدة الذهبٌة     

مراعاتها عند إعداد القوابم المالٌة حٌث أن التمثٌل الصادق للبٌانات والمعلومات المالٌة فً القوابم المالٌة 

الختامٌة هدؾ تسعى إدارة المشروع إلى تحقٌق  وتستخدم الكثٌر من الأسالٌب الفنٌة للمحاسبة للتلكد من 

ة صحٌحة وعادلة وهذا ٌعنً أن تشمل القوابم المالٌة أمانة عرض وتقدٌم القوابم المالٌة الختامٌة بصور

والملبحظات والمعلومات الإضافٌة المرفقة بها، كل المعلومات المتاحة المتعلقة بالمشروع لتجنب تضلٌل 

  [214] الأطراؾ المهتمة بالمشروع.

 81ص [19] وهناك عدة نقاط جوهرٌة ٌجب مراعاتها لتلبٌة شروط الإفصاح التام، نذكر منها ما ٌلً:    

تقدٌم التفاصٌل عن السٌاسات وملخن عن الطرق المحاسبة المستخدمة فً إعداد القوابم المالٌة،  -

أو أنها خاصة عندما تستدعً هذ  السٌاسات تطبٌق المحاكمة العقلبنٌة والرأي الشخصً للمحاسب 

 ؼٌر مللوفة أو توجد عدة طرق بدٌلة.

ي لتحدٌد حقوق الفبات المختلفة الاستثمارتقدٌم معلومات إضافٌة للمساعدة فً التحلٌل المالً أو  -

 والتلثٌرات المالٌة الناتجة من أي تؽٌٌر فً الطرق المحاسبٌة خلبل الدورة الجارٌة.

قد تمت أو طبقت فً السنة السابقة وتحدٌد الأثر  تقدٌم تقرٌر عن أي تعدٌلبت سٌاسٌة محاسبٌة تكون -

 الناجم عنها.
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الإفصاح عن الأصول والخصوم والمصارٌؾ والإٌرادات الناجمة عن عملٌات تمت مع كل الفبات  -

ذات المصلحة المشتركة مع المؤسسة، مثل تحدٌد الأصول المرهونة كضمان للقروض، الشروط 

 لشروط التعاقدٌة المرتبطة بإتفاقات الإستبجار وؼٌرها.الهامة التً تضمنتها عقود الإقراض، ا

الإفصاح عن العملٌات المالٌة وؼٌر المالٌة التً تمت بعد تارٌخ إعداد المٌهانٌة العامة والتً تؤثر  -

 بشكل مادي على المركه المالً للمؤسسة.  

 أنواع الإفصاح -2-4-2-2

وجهات نظر المستخدمٌن، حٌث إن ما ٌمكن عد  ملببما وضرورٌا لشيخن ذو كفياءة،  ختلبؾنظرا لا     

قد لا تكون كذلك لشخن آخر لا ٌمتلك المستوى نفس  من الخبرة، هٌيادة عليى رؼبية الإدارة فيً الإفصياح 

 اخيتلبؾكيذلك  ٌةقتصيادالاالمعلومات المطلوبة من قطاع لآخر من القطاعيات  اختلبؾأو عدم الإفصاح، و

حاجات المستخدمٌن كل ذلك أدى إلى ظهيور أنيواع متعيددة مين الإفصياح  اختلبؾٌبة الأعمال التجارٌة، وب

   20ص [212] ومنها ما ٌلتً:

 الإفصاح الكامل -2-4-2-2-1

 ٌشٌر إلى مدى شمولٌة التقارٌر المالٌة وأهمٌة تؽطٌتها لأي معلومات ذات أثر محسوس على القيارئ،     

المالٌية كمصيدر أساسييً ٌعتميد علٌي  فييً  موٌيلتً التركٌيه علييى ضيرورة الإفصياح الكامييل مين أهمٌية القييواب

القرارات، ولا ٌمتد إلى بعض الوقابع اللبحقة لتوارٌخ القوابم الفترة المالٌة التً تيؤثر بشيكل جيوهري  اتخاذ

 على مستخدمً تلك القوابم.

 الإفصاح العادل -2-4-2-2-2

والتقيارٌر  القيوابم المالٌيةجمٌع الأطراؾ المالٌة، إذ ٌتوجيب إخيراج  حتٌاجاتلاٌهتم بالرعاٌة المتواهنة     

بالشكل الذي ٌضمن عدم ترجٌح مصلحة فبة معٌنة على مصلحة الفبات الأخرى من خلبل مراعياة مصيالح 

 جمٌع هذ  الفبات بشكل متواهن.

 الإفصاح الكافً -2-4-2-2-3

 المالٌية، وٌمكين ملبحظية مالحد الأدنى الواجب توفر  من المعلوميات المحاسيبٌة فيً القيوابٌشمل تحدٌد     

والمصيالح بالدرجية الأوليى    الاحتٌاجياتالحيد الأدنيى ؼٌير محيدد بشيكل دقٌيق إذ ٌختليؾ حسيب  مأن مفهو

 القرار فضلب عن أن  ٌتبع للخبرة التً ٌتمتع بها الشخن المستفٌد. اتخاذكون  ٌؤثر تلثٌرا مباشرا على 

 الإفصاح الوقابً -2-4-2-2-4

 ٌقوم على ضرورة الإفصاح عين التقيارٌر المالٌية بحٌيث تكيون ؼٌير مضيللة لأصيحاب الشيلن وٌهيدؾ     

المعلوميات  اسيتخدامإلى حماٌة المجتمع المالً وبصفة خاصة المستثمر العادي الذي ل  قدرة محميودة عليى 

المالٌة، لذا ٌجب أن تكيون المعلوميات المالٌية بيلعلى درجية ممكنية مين الموضيوعٌة والحٌياد والعدالية، وأن 

   [213] القاعدة العامة ) هً الشلن (، وٌتطلب الإفصاح الوقابً الكشؾ عن الأمور التالٌة:
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 السٌاسات المحاسبٌة. -

 التؽٌرات فً السٌاسات المحاسبٌة. -

 التؽٌرات فً التطبٌقات المحاسبٌة. -

 تصحٌح الأخطاء فً القوابم المالٌة. -

 .ٌةقتصادالاالتؽٌر فً طبٌعة الوحدة  -

 المكاسب والخسابر المحتملة. -

 .ةات المالٌة والأحداث اللبحقرتباطالا -

 الإفصاح الملببم -2-4-2-2-5

 وطبٌعية نشياطها. إذ أني  ليٌس مينهو الإفصاح الذي ٌراعً حاجة مستخدمً البٌانات وظروؾ المنشلة     

المهيييم فقيييط الإفصييياح عييين المعلوميييات المالٌييية بيييل الأهيييم أن تكيييون ذات قٌمييية ومنفعييية بالنسيييبة لقيييرارات 

 20ص [212] المستثمرٌن والدابنٌن وتتناسب مع نشاط المنشلة وظروفها الداخلٌة.

 الإفصاح التثقٌفً ) الإعلبمً ( -2-4-2-2-6

 القرارات مثيل الإفصياح عين التنبيؤات المالٌية مين اتخاذ ضلأؼرا المعلومات المناسبةأي الإفصاح عن    

المالٌيية، والإفصيياح عيين الإتفيياق الرأسييمالً  مخييلبل الفصييل بييٌن العناصيير العادٌيية وؼٌيير العادٌيية فييً القييواب

الحييالً والمخطييط ومصييادر طوٌليية، وٌلبحييظ أن هييذا النييوع ميين الإفصيياح ميين شييلن  الحييد ميين اللجييوء إلييى 

المصيادر الداخلٌيية للحصييول علييى المعلوميات الإضييافٌة بطييرق ؼٌيير رسيمٌة ٌترتييب علٌهييا مكاسييب لييبعض 

 20ص [213] الفبات على حساب أخرى.

 مقومات الإفصاح المحاسبً -2-4-2-3

ٌمكن القول أن الإفصاح عن المعلومات القوابم المالٌة لٌس عملٌة عشوابٌة, بل توجد مجموعة من       

 :العوامل المؤثرة على عملٌة الإفصاح, ومن أهم المحددات الربٌسٌة على نوع وحجم الإفصاح ما ٌلً

 84ص [215]

 هماحتٌاجاتنوعٌة المستخدمٌن وطبٌعة  -2-4-2-3-1

 المستخدمٌن الربٌسٌٌن, احتٌاجاتخاصا فً قوابمها المالٌة لتلبٌة  ااهتماملابد أن تعطً المؤسسات      

والذٌن لهم مصالح مباشرة أو ؼٌر مباشرة, حٌث ٌكون من الطبٌعً أن تختلؾ طبٌعة المعلومات المفصح 

 نوعٌة المستخدمٌن لكل دولة.  اختلبؾعنها فً القوابم المالٌة ب

 الجهات المسؤولة عن وضع معاٌٌر الإفصاح -2-4-2-3-2

 وتتمثل فً الجهات المنظمة والمسؤولة عن تطوٌر وتنظٌم وإصدار معاٌٌر الإفصاح, حٌث تختلؾ     

مداخل التنظٌم المحاسبً المعتمد بكل دولة, إذ نجد فً العدٌد من الدول وخاصة النامٌة منها أن  اختلبؾب

 الأطراؾ المؤثرة على عملٌة الإفصاح ؼالبا ما تكون من المنظمات المهنٌة والحكومٌة.



 

   072 
 

 الدولٌة المنظمات والمؤسسات -2-4-2-3-3

على  المنظمات والمؤسسات الدولٌة من الأطراؾ المؤثرةن إوالقوانٌن المحلٌة ف بالإضافة إلى المنظمات    

, حٌث تحاول تحسٌن جودة IASB عملٌة الإفصاح, ومن أهم هذ  المنظمات لجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة

 المعلومات المفصح عنها على المستوى العالمً, من خلبل إصدارها لمجموعة من المعاٌٌر المحاسبٌة.

 الإفصاح المحاسبً ةأهمٌ -2-4-2-4

ترجع أهمٌة الإفصاح للدور الربٌسً الذي ٌلعب  فً توفٌر المعلومات المحاسبٌة التً توفر البٌبة الجٌدة     

لمتخذي القرارات على كافة مستوٌاتهم وأنواعهم، ولقد هاد من أهمٌة الإفصاح لهٌادة الحاجة إلى معلومات 

المنا  الجٌد  ٌةقتصادالالها علبقة بالوحدة مالٌة وؼٌر مالٌة توفر للمستثمرٌن والدابنٌن وكافة الأطراؾ التً 

القرار لأن الفابدة المحققة لمستخدم التقرٌر المالً بما تحوٌ  من معلومات تهٌد بهٌادة قٌمة  تخاذلا

المعلومات المحتوات فٌ ، وٌمكن ذكر على سبٌل المثال ولٌس على سبٌل الحصر بعض النقاط تظهر أهمٌة 

  [214] الإفصاح وهً كالتالً:

تساعد المعلومات المتوفرة فً التقارٌر المالٌة المساهمٌن فً بٌان مدى نجاح الإدارة فً إدارة الأموال  -

 ٌة تهدؾ إلى تنمٌة حقوق المساهمٌن.اقتصادإدارة 

ٌة المختلفة للوحدة الاستثمارتساعد التقارٌر المالٌة فً إظهار مدى كفاءة الإدارة فً العملٌات  -

 .ٌةقتصادالا

لى تلك المعلومات فً رسم الخطط والبرامج للوصول إلى الأهداؾ المنشودة للوحدة ع عتمادالا -

 .ٌةقتصادالا

تساعد معلومات التقارٌر المالٌة فً إمداد المستثمرٌن والدابنٌن بالمعلومات اللبهمة لهم حتى تمكنهم من  -

 القرارات الملببمة لأهدافهم. اتخاذ

د الإدارة فً مجال خلق الإٌرادات ونجاحها فً تحقٌق تساعد معلومات قابمة الدخل على بٌان جهو -

على نتٌجة الأعمال  الاقتراضالأهداؾ الربحٌة خلبل مدة معٌنة بالإضافة إلى بٌان أثر قرار التموٌل و

 ) الربح (.  

 تقدٌم المعلومات ذات الأثر المالً للجهات المختلفة مثل مصلحة الضرابب. -

خدمة هؤلاء المستخدمٌن الذٌن لهم قدرة محدودة أو سلطة ضعٌفة فً الحصول على المعلومات والذٌن  -

 للوحدة. ٌةقتصادالاٌعتمدون على القوابم المالٌة كمصدر أساسً للمعلومات حول الأنشطة 

ى تحقٌق عل ٌةقتصادالاإمداد المستخدمٌن للتقارٌر المالٌة بالمعلومات المقارنة وتقٌٌم قدرة الوحدة  -

 الدخل.  

تقدٌم المعلومات الحقٌقٌة والواضحة حول العملٌات والأحداث المالٌة والتً تساهم فً تحسٌن وظٌفة  -

 التنبؤ، وسٌتبع ذلك بالضرورة توضٌح الفروض الخاصة بتلك العملٌات والمفاهٌم التً أسست علٌها.



 

   003 
 

ذات الأثر على المجتمع  ٌةقتصادالاة تساهم القوابم المالٌة فً إعداد التقارٌر الخاصة بلنشطة الوحد -

 ٌةقتصادالاوالتً ٌمكن أن تقبل القٌاس أو التحدٌد أو الوصؾ، والتً تشكل أهمٌة بالنسبة لدور الوحدة 

 التً تتواجد فٌها.  الاجتماعٌةخدمة البٌبة 

  الواجب الإفصاح عنها فً القوابم المالٌةالمعلومات  -2-4-2-5

حتى تكون القوابم المالٌة واضحة وسهلة الفهم لمسيتخدمٌها ٌجيب الإفصياح فٌهيا عين معلوميات خاصية      

بكل قابمة من هذ  القوابم. وهناك معلومات عامة التً ٌتناولها الإفصاح والتً تيرد فيً القيوابم المالٌية، هيً 

 كما ٌلً: 

 الٌة سهلة الفهم.ٌجب الإفصاح عن كافة المعلومات الضرورٌة لكً تكون القوابم الم -

 ٌجب إضافة المعلومات التً توضح طبٌعة البنود أساس تبوٌبها. -

ٌجب ذكر إسم المنشلة، موطن تلسٌسها أو جنسٌتها، وشكلها القانونً، نوع العملة التً أعدت على  -

 أساسها.

كل  لا ٌجوه إدماج البنود الهامة فً بعضها البعض، أو إجراء المقاصة فٌما بٌنها دون الإفصاح عن -

 منها على حدى.

 المعلومات التً ٌجب عرضها فً صلب قابمة المركه المالً -2-4-2-5-1

( طرٌقة أو شكل عرض مجموعات المٌهانٌة، فقد ٌتم عرض 1لم ٌحدد معٌار المحاسبة الدولً رقم )      

الأصول المتداولة ثم الأصول ؼٌر المتداولة، كما ٌجوه عرض ؼٌر المتداولة فً البداٌة ثم المتداولة. 

ؼٌر المتداولة  اتلتهامالاالمتداولة ثم  اتلتهامالاوكذلك الحال بالنسبة للجانب الآخر بالمٌهانٌة، فقد تعرض 

  المتداولة.             اتلتهامالاؼٌر المتداولة ثم  اتلتهامالاثم حقوق الملكٌة، كما ٌجوه البدء بحقوق الملكٌة ثم 

 56ص [173] :ٌجب أن تعرض مبالػ البنود التالٌة فً صلب المٌهانٌة كحد أدنً    

 الأصول الثابتة. -1

 ات العقارٌة. الاستثمار -2

 الأصول ؼٌر ملموسة. -3

 ((. 9، 8،  5الأصول المالٌة ) بخلبؾ المبالػ الموضحة تحت )  -4

 طرٌقة حقوق الملكٌة. استخدامات التً تمت المحاسبة عنها بالاستثمار -5

 الأصول البٌولوجٌة. -6

 المخهون. -7

 العملبء والمدٌنون المتنوعون. -8

 النقدٌة وما فً حكمها. -9

 المتنوعون.ن والدابنون والمورد  -10
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( ضييرابب 12الضييرٌبٌة وفييق مييا ٌتطلييب ذلييك المعٌييار محاسييبً دولييً رقييم ) اتلتهامييالاالأصييول و  -11

 الدخل.

 المخصصات.  -12

 ((. 12، 10المالٌة ) باستبعاد المبالػ الموضحة تحت )  اتلتهامالا  -13

 ( ضرابب الدخل.12الضرابب المؤجلة وفق ما ٌتطلب ذلك المعٌار محاسبً دولً رقم )  -14

 الأقلٌة المدرجة ضمن حقوق الملكٌة.حقوق   -15

 شركة الأم.   بمساهمًرأس المال المصدر والاحتٌاطات المتعلقة   -16

 المعلومات التً تعرض إما فً صلب المٌهانٌة أو فً الإٌضاحات -2-4-2-5-2

ٌجيب عليى المنشيلة أن تفصيح إميا فيً صيلب المٌهانٌية أو فيً إٌضياحات المٌهانٌية عين تصينٌفات فرعٌية      

أخرى للبنيود المعروضية مصينفة بشيكل مناسيب لعملٌيات المنشيلة, وٌجيب أن ٌيتم تصينٌؾ كيل بنيد إليى أنيواع 

ة والمدٌنية فرعٌة حٌنميا ٌكيون ذليك مناسيب حسيب طبٌعتي , وٌجيب الإفصياح بشيكل مسيتقل عين المبيالػ الدابني

           للمنشييلة الأم والشييركات التابعيية والهمٌليية والأطييراؾ الأخييرى ذات العلبقيية وٌجييب علييى المنشييلة أن تفصييح 

 116-115ص [167] :عما ٌلً إما فً صلب المٌهانٌة أو فً الإٌضاحات

 :بالنسبة لكل نوع من رأس المال المساهم 

 .بها رخنعدد الأسهم الم -

 صدرة ولكنها لٌست مدفوعة بالكامل.مالوصدرة والمدفوعة بالكامل معدد الأسهم ال -

  .سهملسمٌة لالقٌمة الإ -

 الأسهم فً نهاٌة السنة. مععدد الأسهم مطابقة فً بداٌة السنة تسوٌة  -

علييى توهٌييع أربيياح المفروضيية والقٌييود الخاصيية بتلييك الفبيية بمييا فييً ذلييك القٌييود  الامتٌيياهاتالحقييوق و  -

 ل.رأس المارد الأسهم و

 الحصة التً تحتفظ بها المنشلة ذاتها فً رأسمالها أو التً تحتفظ بها الشركات الشقٌقة أو التابعة لها. -

الإصييدار شييروط متضييمنة عقييود البٌييع والأسييهم المحييتفظ بهييا لإصييدارها بموجييب عقييود الخٌييارات  -

 .قٌمتهاو

  حتٌاطً ضمن حقوق المالكٌن.إوصؾ لطبٌعة وؼرض لكل 

 موهعيية أو المقترحيية أو المصييرح عنهييا بعييد تييارٌخ المٌهانٌيية العمومٌيية لكيين قبييل مبلييػ أربيياح الأسييهم ال

 المصادقة على إصدار البٌانات المالٌة.

 .مبلػ أٌة أرباح أسهم تفضٌلٌة متراكمة لم ٌتم الاعتراؾ بها   

 أن تفصيح عين المعلوميات  ثيل شيركات الأشيخانأسيهم مرأس مال  لٌس لهاٌجب على المنشلة التً هً      

فيً الملكٌية  نحصي اتفبي مين مين كيل فبية مع توضيٌح التؽٌيراتلمعلومات المطلوب إعدادها لتلك االمعادلة 

 الملكٌة. نحص اتكل فبة من فبالمرتبطة بوالقٌود  الامتٌاهاتالحقوق وكل فترة 
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 المعلومات الواجب عرضها فً صلب قابمة الدخل -2-4-2-5-3

المعييدل علييى أنيي  ٌجييب كحييد أدنييى أن تشييمل قابميية الييدخل علييى  1رقييم ٌيينن المعٌييار المحاسييبً الييدولً      

 253ص [74] :البنود التالٌة ) إذا كانت وثٌقة الصلة بعملٌات المنشلة عن الفترة محل الدراسة (

 الإٌراد. -

 نتابج أنشطة التشؽٌل. -

 تكالٌؾ التموٌل.  -

بطرٌقية حقيوق  ٌامحاسيبتعيالج التيً ووالمشيروعات المشيتركة ات الهمٌلية أرباح و خسيابر الشيرك حصة -

 الملكٌة.

 مصروؾ الضرابب.  -

 . العادٌة الربح أو الخسارة من الأنشطة -

 البنود ؼٌر العادٌة.  -

 لٌة. قالأ صةح -

 الفترة.عن صافً الربح  -

 المعلومات الأخرى فً صلب قابمة الدخل أو فً الإٌضاحات -2-4-2-5-4

فيً الإٌضياحات بنيود الإٌيرادات والمصيروفات ذات  ٌجب أن تعيرض المنشيلة سيواء فيً قابمية اليدخل أو     

 255ص [74] الأهمٌة النسبٌة كل على حد  بناء على طبٌعة وقٌمة البند.

 .ة المصروؾوظٌف وة أطبٌعوٌبنى على  اتتحلٌل المصروف -

 :ما ٌلًٌتم الإفصاح ع ت ، فإن وظٌفعلى أساس تبوٌب المصروؾ  فً حالة -

  للؤصول الملموسة. هتلبكالاعبء 

  للؤصول ؼٌر الملموسة. الاستهلبكعبء 

  منافع العاملٌن وؾمصر. 

 ونصب السهم الواحد منها.توهٌعات المعلنة ال 

 .البنود ؼٌر العادٌة 

 تعكس قابمة التؽٌرات فً حقوق الملكٌة المعلومات عن الهٌادة أو النقن فً صافً الأصول أو الثروة. -

 الإفصاح عنها فً صلب قابمة الدخل ما ٌلً:ٌشتمل الحد الأدنى من المعلومات التً ٌتم  -

 .ربح أو خسارة الفترة 

 عتراؾ ب  وتسجٌل .كل بند من بنود الدخل أو المصروؾ ٌتم الإ 

 .إجمالً البنود أعلب  مبٌنا الجهء الذي ٌخن حصة الأقلٌة وحصة الأؼلبٌة 

 .آثار التؽٌرات فً السٌاسات المحاسبٌة 
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 .آثار تصحٌح الأخطاء 

المعلومات الأخيرى التيً ٌيتم عرضيها سيواء فيً صيلب قابمية حقيوق الملكٌية أو الإٌضياحات عليى            تشمل  -

 ما ٌلً:

 .معاملبت رأس المال مع الملبك وتوهٌعات الأرباح لهم 

 .تسوٌة أرصدة الأرباح أو الخسابر المتراكمة فً بداٌة ونهاٌة السنة 

 ٌة، علبوة الأسهم وأي إحتٌاطً فً بداٌة ونهاٌة الفترة.تسوٌات القٌمة المعدلة لكل فبة من حقوق الملك 

 ٌتم منافسة الإفصاحات المتعلقة بقابمة التدفقات النقدٌة فً فصل مستقل.  -

 واجب الإفصاح عنها فً قابمة التؽٌر فً حقوق الملكٌةالمعلومات ال -2-4-2-5-5

التؽٌييرات فييً حقييوق الملكٌيية كقابميية ( الشييركات بإعييداد قابميية 1أوجييب معٌييار المحاسييبً الييدولً رقييم )     

 مستقلة ومنفصلة عن القوابم المالٌية الأخيرى. وٌجيب أن تتضيمن قابمية التؽٌيرات فيً حقيوق الملكٌية ميا ٌليً:

 57ص [20]

 صافً الربح أو الخسارة عن الفترة. -

لملكٌية كل بند من بنود الإٌرادات والمصروفات والأرباح والخسابر التً تم إثباتها مباشرة ضيمن حقيوق ا -

 وفقا لما تتطلب  معاٌٌر أخرى مجموع هذ  البنود.

إجمييالً البنييود الناتجيية ميين أعييلب  موضييحا بيي  صييورة منفصييلة نصييٌب مسيياهمً الشييركة الأم ونصييٌب  -

 الأقلٌة.

 لكل بند من بنود حقوق الملكٌة ٌتم إثبات التؽٌرات فً السٌاسات المحاسبٌة وتصحٌح الأخطاء. -

   53ص [94] لٌة فً قابمة حقوق الملكٌة:كما ٌمكن إظهار البنود التا

 .العملٌات الرأسمالٌة مع المالكٌن 

 .رصٌد الأرباح المحتجهة فً بداٌة ونهاٌة الفترة 

  تقسٌم محتوٌات قابمة التؽٌر فً الملكٌة بٌن الفبات المختلفة مين حملية الأسيهم، بحٌيث ٌظهير التؽٌير

 والاحتٌاطات.لكل فبة من رأس المال ورأس المال الإضافً 

 الواجب الإفصاح عنها فً قابمة التدفقات النقدٌةالمعلومات  -2-4-2-5-6

 373-371ص [20] :تأو الإٌضاحا التدفقات النقدٌة ٌجب أن تعرض البٌانات التالٌة فً صلب قابمة     

 مكونات النقد والنقد العادل. -

 التدفقات النقدٌة بالعملة الأجنبٌة. -

 ضرابب الدخل المدفوعة. -

 الفوابد المقبوضة والمدفوعة وتوهٌعات الأرباح. -

 شراء وبٌع الشركات التابعة. -
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 ودة المعلومة المحاسبٌةج -2-4-3

م دراسيية تحييت عنييوان   بٌييان حييول 1966( فييً سيينة AAA  ) ةأصييدرت جمعٌيية المحاسييبة الأمرٌكٌيي     

محاولاتها لتلصٌل الفيروض والمبيادئ النظرٌة الأساسٌة للمحاسبة  ، وبٌنت هذ  الدراسة تراجع الجمعٌة عن 

ات التقلٌدٌة، وركيهت بيدلا مين ذليك عليى معٌيار المنفعية التيً ٌجيب أن تجاهالمحاسبٌة بمعنى خرجت عن الا

، ميين خييلبل القييوابم المالٌيية ذات الؽييرض نالخييارجٌ نتتصييؾ بهييا المعلومييات المحاسييبٌة المقدميية للمسييتخدمٌ

   [216] العام.

مسيتخدمً التقيارٌر المحاسيبٌة إليى معلوميات مفٌيدة،   احتٌاجاتبفهذ  الدراسة قد ربطت أهداؾ المحاسبة     

وهذ  نقطة تحول جوهرٌة فً البحث المحاسبً، فركهت الجمعٌة على أربعية خصيابن لتقٌيٌم جيودة ومنفعية 

 قابلٌة للقٌاس الكمً.  المعلومات المحاسبٌة وهً الملبءمة، القابلٌة للتحقٌق، التحرر من التحٌه، وال

ٌعتبر مفهوم جيودة المعلوميات المحاسيبٌة مين المفياهٌم المعاصيرة التيً تهيتم بهيا مختليؾ المجيامع العلمٌية     

والمهنٌة وذلك لما ل  من أهمٌة عند إعداد القوابم المالٌة وتحقٌيق متطلبيات الإفصياح اللبهمية فيً تليك القيوابم 

بٌة، ولعل هذ  الأهمٌة هيً ميا دفعيت بمجليس معياٌٌر المحاسيبة المالٌية بما ٌخدم مستخدمً المعلومات المحاس

م الخصيابن النوعٌية 1980( سينة 02إليى إصيدار البٌيان رقيم ) ( FASBفً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة ) 

للمعلومات المحاسيبٌة، والتيً تمثيل الميدخل الضيروري لتلصيٌل وتطيوٌر المفياهٌم المحاسيبٌة اللبهمية لوضيع 

علٌهيا عالمٌيا فيً إعيداد القيوابم والتقيارٌر المالٌية وخدمية متخيذي  عتميادالاالمعياٌٌر التيً ٌمكين  مجموعة مين

 105ص [217] القرارات والمستفٌدٌن منها.

هو مفتياح أساسيً نجياح أو فشيل الأنشيطة التيً  ٌةقتصادالاإن نظام المعلومات المحاسبٌة فً المؤسسات      

تمارسها هذ  المؤسسات، وذلك من خلبل ما ٌساهم فٌ  من تدعٌم عملٌات التنسيٌق واليدعم للعملٌيات الإدارٌية 

. هذا بالإضافة إلى دور  كلداة إتصال بيٌن أجيهاء المؤسسية المختلفية مين جهية ةفً جمٌع المستوٌات التنظٌمٌ

 تهوٌد البٌبة المحٌطة بالمؤسسة من معلومات محاسبٌة مفٌدة.ومن جهة أخرى دور  فً 

من هذا الأثر، فإن دراستنا هيذ  سيتتركه عليى دور مفياهٌم جيودة المعلوميات المحاسيبٌة فيً دعيم  انطلبقا     

لمسيتخدمً هيذ  المعلوميات، ونخين باليذكر تليك  ٌةقتصيادالاالقرارات الإدارٌة و اتخاذوتنسٌق عملٌة ترشٌد 

المشيييتقة أو الناجمييية عييين قبيييول معٌيييار الصيييلبحٌة أو المنفعييية فيييً تعرٌيييؾ وتحدٌيييد صيييفات وأهيييداؾ  رالآثيييا

 المعلومات المحاسبٌة.         

 مفهوم الجودة  -2-4-3-1

لقييد تعييددت وتباٌنييت التعييارٌؾ التييً أعطٌييت للجييودة ميين قبييل الكتيياب والمهتمييٌن بالموضييوع، لييذلك ميين      

 الصعوبة وضع تعرٌؾ بسٌط وموحد لمعنى ومضمون الجودة وأبعادها المختلفة ومن هذ  التعارٌؾ:

والتً تمكين مين ورؼبات الهبون،  احتٌاجات  الجودة تعنً جملة الخصابن التً تمكن المنتج من تلبٌة      

 135ص [218]  .تقلٌن فرن التالؾ من الوحدات
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  كل شًء جٌيد أو مقبيول أي أني  ٌتصيؾ بمواصيفات إٌجابٌية، بحٌيث  تعرؾ الجودة اصطلبحا على أنها     

 107ص [219]  .تكون إٌجابٌات  الوصفٌة والضمنٌة أكثر من سلبٌات 

المسيتهلك، كميا أنهيا  احتٌاجياتأما من الناحٌة العلمٌة فتمثيل الجيودة قيدرة السيلعة أو الخدمية عليى مقابلية      

 تعبر عن مستوى التمٌه والتفوق.

لقد أنبثق مفهوم الجودة من أصول دٌنٌة وحضارٌة، حٌث أشارت إلٌ  الحضارة البابلٌة مين خيلبل قيانون      

المٌلبد ضمن أحد بنود  المتعلقة بالفصل فً موضيوع النيهاع الخيان  سنة قبل 1700حامورابً منذ حوالً 

 107ص [219] بمعاقبة المنتجٌن المقدمٌن لمنتج ذو نوعٌة ردٌبة بإنهال علٌ  أقصً العقوبات.

والتً تعتبير مين  DODGERT RANGوترسخ أكثر مفهوم الجودة بظهور جداول الفحن بالمعاٌنة لـ     

 أسالٌب قٌاس الجودة، وأختار تاٌلور حول هٌادة الإنتاجٌة وتقلٌل أوقات العمل الضرورٌة. 

 أبعاد الجودة -2-4-3-2

بالتفكٌر الذي ٌولد طرٌقة عمل معٌنية، فتعيرؾ بيذلك  اهتمتتمثل الجودة من أهم الدراسات الفلسفٌة التً      

 110ص [219] ثلبثة أبعاد:

 البعد البشري -2-4-3-2-1

ٌمثييل العنصيير البشييري أهييم عناصيير الجييودة سييواء كانييت مسيياهمة مباشييرة أو ؼٌيير مباشييرة، داخلٌيية أو      

 خارجٌة.

 البعد الاستراتٌجً أو المنطقً -2-4-3-2-2

وجود رؤٌة معٌنة للمنظمة مين خيلبل تبٌنهيا لمفهيوم الجيودة، ميا اليذي ترٌيد ؟ وميا الؽاٌيات المرجيوة مين      

 للجودة؟ تطبٌقها

 البعد التقنً أو التكنولوجً -2-4-3-2-3

 الأسالٌب الإستراتٌجٌة والتشؽٌلٌة من طرؾ المنظمة لتحقٌق الجودة. استعمالمن خلبل    

تعنً الجودة فً هذا المجال مصداقٌة المعلومات المحاسبٌة التً تتضمنها التقيارٌر المالٌية وميا تحققي  مين     

منفعة للمستخدمٌن، ولتحقٌق ذلك ٌجب أن تخلو من التحرٌؾ والتظلٌل وأن فً ضيوء مجموعية مين المعياٌٌر 

 54ص [220] ها.استخدامالقانونٌة والرقابٌة والمهنٌة والفنٌة، بما ٌحقق الهدؾ من 

 مفهوم جودة المعلومات المحاسبٌة -2-4-3-3

الأساسٌة  القواعد أو المفٌدة المحاسبٌة انًؼهٕيبث بٓب حخغى انخي انخظبئض انًؼهٕيبث جٕدة يفبْيى ححذد     

ولٌن ؤالمس مساعدة إلى الخصابن هذ  تحدٌد وٌؤدي. المحاسبٌة المعلومات نوعٌة لتقٌٌم هااستخدام الواجب

 المحاسبٌة التً المعلومات تقٌٌم فً المالٌة القوابم إعداد عندهم تساعد كما المحاسبٌة، المعاٌٌر وضع عند

 عن إعداد ولٌنؤللمس كبٌرة فابدة ذات الخصابن هذ  تكون ما وعادة بدٌلة، محاسبٌة طرق تطبٌق من تنتج

  [221] .البدٌلة المحاسبٌة والأسالٌب الطرق تطبٌق عن تنتج التً المعلومات نوعٌة تقٌٌم فً المالٌة التقارٌر
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 ً تؤثر على خصابن جودة المعلوماتالعوامل الت -2-4-3-4

 89ص [126] تتلثر بعاملٌن هما: جودة المعلومات المحاسبٌةٌتضح أن  

 (مستخدمً المعلومات ) المستفٌدٌن ومتخذي القرارات  -2-4-3-4-1

فمما لاشك فٌ  أن منفعة المعلومات المحاسيبٌة وتقيدٌرها تتوقيؾ عليى عيدة عواميل منهيا مين اليذي ٌتخيذ       

القيرار؟ وميا هيو أسيلوب التحلٌيل المتبيع فيً تحلٌييل تليك المعلوميات والاسيتفادة منهيا. وهيذا بيالطبع ٌتطلييب أن 

حتييى ٌمكيين الاسييتفادة  القييرار لمتخييذي Understandableتكييون المعلومييات المحاسييبٌة المعروضيية مفهوميية 

   منها.

 محددات قٌاس وعرض المعلومات المحاسبٌة -2-4-3-4-2

هناك بعض المحددات التً تسياعد عليى فهيم وتطبٌيق خصيابن الجيودة فيً المعلوميات المحاسيبٌة ومين      

 91ص [126] هذ  المحددات الأهمٌة النسبٌة للمعلومات أكبر من تكلفة الحصول علٌها.

وٌختلؾ مفهوم الأهمٌة النسبٌة من شخن لآخر فما قد ٌعتبر  شخصا ما معلومات محاسيبٌة مهمية تيؤثر      

قرار ما بالنسبة ل ، قد تكيون لا ٌعتبير  شيخن آخير كيذلك. ومين هنيا فيإن مفهيوم الأهمٌية النسيبٌة  اتخاذعلى 

 ٌرتكه على تقدٌرات ذاتٌة وشخصٌة لمتخذ القرار. 

 العوامل المؤثرة على جودة المعلومة  -2-4-3-5

 إنتياج عملٌية فيً تيؤثر التيً تتيلثر درجية جيودة المعلوميات بعيدة عواميل وقيد تكيون هيذ  العواميل تليك      

 72-65ص [222] :ٌلً فٌما بٌانها ٌمكنوالمحاسبً  النظام مقومات وتوفٌر وتوصٌلها المعلومات

 (العوامل البٌبٌة ) بٌبة المحاسبة  -2-4-3-5-1

 من أهم العوامل البٌبٌة التً تؤثر على جودة المعلومة المحاسبٌة ما ٌلً:      

 ٌةقتصادالاالعوامل  -2-4-3-5-1-1

 قتصييادالاي، ففييً قتصييادالاالنظييام  اختلبؾتختلييؾ نوعٌيية المعلومييات التييً تقييدمها التقييارٌر المالٌيية بيي      

الرأسييمالً تحظييى التقييارٌر المالٌيية بلهمٌيية كبٌييرة، إذ ٌييتم التركٌييه علييى ضييرورة تييوافر المعلومييات الملببميية 

الإشييتراكً ٌييتم التركٌييه علييى المعلومييات المحاسييبٌة الموجهيية  قتصييادالاالمسييتخدمٌن، بٌنمييا فييً  حتٌاجيياتلا

 للتخطٌط فً الدولة ولؽرض أحكام المراقبة المركهٌة.

 الاجتماعٌةالعوامل  -2-4-3-5-1-2

 هتميامالاالمجتميع نحيو  اتجيا مثيل  الاجتماعٌيةتتلثر الخصابن النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة ببعض القٌم     

 بالسرٌة فً القوابم المالٌة والوقت ...إلخ، فالسرٌة تؤثر على نشر المعلومات المحاسبٌة.

 العوامل القانونٌة -2-4-3-5-1-3

والقواعيد القانونٌية تيؤثر بشيكل مباشير وؼٌير مباشير عليى  ةإن العوامل القانونٌة وأهمهيا مجموعية الأنظمي    

مهنيية المحاسييبة والرقابيية والإشييراؾ علييى ممارسييتها خصوصييا مييع ظهييور الشييركات المسيياهمة التييً تتمٌييه 
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منيذ بيدء تكوٌنهيا حتيى  الملكٌة عين الإدارة مميا أدى خضيوعها إليى التشيرٌعات القانونٌية والضيرٌبٌة انفصالب

 تصفٌتها وهذا ٌنعكس على الكٌفٌة التً تعد بها المعلومات وكٌفٌة عرضها فً التقارٌر المالٌة.

 العوامل الثقافٌة -2-4-3-5-1-4

وتتمثيييل فيييً المسيييتوى التعلٌميييً ووضيييع المنظميييات المهنٌييية، فالمسيييتوى التعلٌميييً ٌيييؤثر فيييً الممارسييية     

 المحاسبٌة والمراجعة بشكل عام والخصابن النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة بشكل خان.  

 العوامل المتعلقة بالمعلومات -2-4-3-5-2

 اتخيياذتتييلثر جييودة التقييارٌر المالٌيية بمييدى تييوافر عييدد ميين الخصييابن والصييفات للحكييم علييى منفعتهييا فييً    

 نتشيارالحاسوب فً الوقت الحاضر أثر عليى جيودة المعلومية المحاسيبٌة، وكيذلك الا ستخدامالقرار، كما أن لا

علومييات وهٌييادة كمٌيية كلفيية الإنتيياج والحصييول علييى الم انخفيياضالواسييع والسييرٌع الإنترنييت ممييا أدى إلييى 

المؤسسيية والمسييتخدمٌن وهٌييادة عييدد المسييتخدمٌن للمعلومييات فييً العييالم وفييً  حتٌاجيياتلاالمعلومييات الملبٌيية 

 الوقت المناسب.   

 (تقرٌر مراجع الحسابات ) المراجع الخارجً  -2-4-3-5-3

خيلبل  فً جودة المعلومة المحاسيبٌة للتقيارٌر المالٌية مين ةٌعتبر تقرٌر مراجع الحسابات الركٌهة الأساسٌ    

مراجعة التقارٌر المالٌة المنشورة، وإضفاء الثقة فً المعلومات الواردة بهيا، والتحقيق مين أن إعيداد وعيرض 

 التقارٌر المالٌة قد تم وفقا لمعاٌٌر المحاسبة المعتمدة وكذلك متطلبات القوانٌن المعمول بها.

 جودة المعلومة المحاسبٌة معاٌٌر -2-4-3-6

إن الجييودة تعنييً مصييداقٌة المعلومييات المحاسييبٌة والمالٌيية التييً تتضييمنها التقييارٌر المالٌيية ومييا تحققيي  ميين     

منفعة للمستخدمٌن ولتحقٌق ذلك ٌجب أن تخلو من التحرٌؾ والتضلٌل وأن تعد ضيوء مجموعية مين المعياٌٌر 

 54ص [223] .هااستخدامالقانونٌة والرقابٌة والمهنٌة والفنٌة, بما ٌحقق الهدؾ من 

 تتحقق جودة المعلومات من خلبل توافر المعاٌٌر التالٌة: 

 قانونٌةال معاٌٌرال -2-4-3-6-1

 المحاسيبٌة المعلومية معياٌٌر جيودة لتطيوٌر اليدول مين العدٌيد فيً المهنٌية المؤسسيات مين العدٌيد تسيعى    

 تيوفٌر ميع المؤسسيات هيذ  لعميل ومنظمية واضيحة وقيوانٌن تشيرٌعات وضع خلبل من بها، لتهامالا وتحقٌق

 تليهم التيً القانونٌية المتطلبيات ميع تتوافيق بميا المؤسسية فيً الأداء جوانيب بضيبط فعيال ٌقيوم تنظٌمً هٌكل

 .أدابها الكافً عن بالإفصاح المؤسسات

 رقابٌةال معاٌٌرال -2-4-3-6-2

 الإدارة مجليس مين كيل علٌهيا ٌرتكيه التيً الإدارٌية العملٌية مكونيات أحيد بلني  الرقابية عنصير إليى ٌنظير    

وأجهيهة  المراجعية لجيان مين كل دور تحدد فعالة رقابة وجود على العنصر هذا نجاح وٌتوقؾ والمستثمرٌن،

تطبٌيق  فيً العلبقة ذات والأطراؾ المساهمٌن دور وكذلك المالٌة المعالجة تنظٌم فً والإدارٌة المالٌة الرقابة
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 المالٌية بٌاناتهيا وأن بفاعلٌية تنفيذ وإجراءاتهيا سٌاسيتها أن مين للتلكيد رقابٌية أجهيهة بواسيطة الحوكمية قواعيد

 الإداري الأداء وتقٌيٌم للعملٌيات وتحلٌيل للمخياطر وتقٌيٌم مسيتمرة عكسيٌة تؽذٌية وجيود مع تتمٌه بالمصداقٌة

 .المطبقة والقوانٌن بالقواعد لتهامالاومدي 

المعياٌٌر  أن اعتبيار عليى الحوكمة قواعد تنظٌم فً مهمال  دورال  تلعب الرقابٌة المعاٌٌر أن ٌتبٌن سبق ومما     

تخصيٌن  عملٌية تسيهٌل شيلنها مين التيً والإجيراءات بالسٌاسيات لتيهامالا ميدي وتقٌيٌم بفحين تهيتم الرقابٌية

تيدعٌم  عليى أثير  ٌينعكس مميا المالٌية، القوابم مستخدمً ثقة وهٌادة المؤسسة كفاءة رفع إلى للوصول الموارد

 .للرقابة الإٌجابً الدور

 مهنٌةال معاٌٌرال -2-4-3-6-3

 العملٌية أداء لضيبط والمراجعية المحاسيبٌة معياٌٌر بإعيداد المحاسيبٌة المهنٌية والمجيالس الهٌبيات تهيتم    

 أدت والتيً ،اسيتثماراتهم عليى طمبنيانللئ الميلبك قبيل مين الإدارة مسياءلة مفهيوم معي  بيره المحاسيبٌة، مميا

 . والأمانة بالنهاهة تتمتع مالٌة تقارٌر لإعداد الحاجة إلى ظهور بدورها

 شيفافٌة مين ٌتطلبي  بميا المؤسسيات حوكمية أسيلوب ميع ٌتفيق المسياءلة مفهيوم تطبٌيق أن ٌتبٌن سبق ومما    

 .المؤسسة نجاح وبالتالً والإدارة الملبك بٌن والتعاون التواصل عملٌة وٌدعم المعلومات وإفصاح عن

 فنٌةالمعاٌٌرال -2-4-3-6-4

 التقيارٌر جيودة عليى بيدور  ٌعكيس مميا المعلوميات جيودة مفهيوم تطيوٌر إليى ٌيؤدي فنٌة معاٌٌر توفر إن    

 .الاسيتثمار وهٌيادة رفيع إليى وٌيؤدي بالمؤسسية المصالح وأصحاب والمستثمرٌن المساهمٌن ثقة المالٌة وٌهٌد

 إصيدار نحو الأمرٌكً المالٌة المحاسبة معاٌٌر مجلس رأسها وعلى المحاسبة معاٌٌر مجالس توجهت وقد هذا

 . للمعلومات النوعٌة الخصابن وضبط توفٌر فً تساهم عدٌدة معاٌٌر

 محددات جودة التقارٌر المالٌة -2-4-3-7

إن التقارٌر المالٌة تعتبر مصيدر هاميا وربٌسيٌا للمعلوميات وذليك بالنسيبة لمتخيذي القيرارات، إلا أن هيذ       

التقارٌر عرضت للمحددات التً تحد من فابيدتها مميا ٌجيب عليى مسيتخدمً التقيارٌر المالٌية أخيذ الحيذر عنيد 

   67ص [224] م المحددات:القرار، وفٌما ٌلً أه اتخاذمعلوماتها فً عملٌة  استخدامقراءة أو 

 إفتراض ثبات القوة الشرابٌة لوحدة النقد -2-4-3-7-1

ٌتم إعداد التقارٌر المالٌة وفقا لإفتراض ثبات القوة الشرابٌة لوحدة النقد، وفً حقٌقية الأمير أن وحيدة النقيد     

لمحاولية قٌياس أثيير تتؽٌير بميرور الوقيت بسييبب تؽٌير الأسيعار، وقيد أجبييرت العدٌيد مين الدراسيات والأبحيياث 

التؽٌرات فً مسيتوى الأسيعار عليى التقيارٌر المالٌية، إلا أني  إليى الآن ليم تصيل إليى قبيول أي طرٌقية بتعيدٌل 

 التقارٌر المالٌة المعدة وفقا للمبادئ المحاسبٌة المتعارؾ علٌها.
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 التسجٌل التارٌخً -2-4-3-7-2

تعد التقيارٌر المالٌية وفقيا لمبيدأ التكلفية التارٌخٌية لتسيجٌل الأحيداث والعملٌيات التيً تحيدث خيلبل الفتيرة،      

 القرارات. اتخاذها لتوقٌع المستقبل وٌمثل التسجٌل التارٌخً قٌدا على قٌمتها فً عملٌة استخداموؼالبا ما ٌتم 

 التقارٌر المالٌةقدرة الإدارة فً التلثٌر على محتوى ومضمون  -2-4-3-7-3

أنشييطة  اسييتخدامتملييك الإدارة القييدرة علييى تييلثٌر فييً مضييمون التقييارٌر المالٌيية فييً حييدود معٌنيية، وذلييك ب     

معٌنة قبيل نهاٌية الفتيرة التيً ٌيتم إعيداد التقيارٌر عنهيا، اليذي ٌيؤثر عليى بعيض البنيود والعناصير اليواردة فيً 

 التقارٌر المالٌة.

 الشخصًالحكم والتقدٌر  -2-4-3-7-4

نتٌجيية أي مشييروع ميين ربييح أو خسييارة فييإن الأميير ٌتطلييب  اسييتخراجللتوصييل إلييى الدقيية الكامليية فييً       

نهاٌة المشروع، لذا تقوم المحاسبة على إفتراض إمكانٌة تقسٌم المشروعات إليى فتيرات مالٌية معٌنية  نتظارالا

إلا أني  بطبٌعية الحيال مؤقتية وؼٌير نهابٌية  ) عادة سنة (، وعلى الرؼم من الدقة الظياهرة فيً التقيارٌر المالٌية

 وتتطلب المهٌد من الحكم والتقدٌر الشخصً.

 الطرق والأسالٌب المحاسبٌة اختٌارمرونة  -2-4-3-7-5

ٌواجيي  المحاسييب وهييو بصييدد المعالجيية المحاسييبٌة للمشيياكل المحاسييبٌة العدٌييد ميين الطييرق والأسييالٌب      

والسٌاسات والبدابل التً تلقى القبول العام سوى من الناحٌة العلمٌة والعملٌة والتً ٌختار من بٌنهيا ميا ٌناسيب 

ميين بيٌن هييذ   ختٌيارالتيً تميير بهيا المنشيلة، وٌييؤدي المفاضيلة فييً عملٌية الا ٌةقتصييادالاالظيروؾ والأوضياع 

 ها من قبل الأطراؾ ذات العلبقة بالمنشلة.اتخاذالبدابل أثار مختلفة على التقارٌر المالٌة التً ٌتم 

الطيرق  اسيتخدامم أن التؽٌيرات المحاسيبٌة فيً 1988، عيام LZTIENوقيد أكيدت الدراسية التيً قيام بهيا     

لمشيياكل الأداء الضييعٌؾ، وأن الشييركات الفاشييلة تلجييل إلييى إجييراء MASK والسٌاسييات المحاسييبٌة كقنيياع 

 المحاسبٌة بؽرض هٌادة الأرباح أو تقلٌل الخسابر.    تتؽٌٌرات فً الطرق والسٌاسا

 البنود التً ٌصعب التسجٌل المحاسبً لها -2-4-3-7-6

جمٌع مظاهر نشاط المنشلة والتً من الممكن أن تمثل أحيد أهيم العواميل لا ٌمكن لنظام المحاسبً تسجٌل      

لنجاح المنشلة، حٌث تعد الموارد البشرٌة من تلك العوامل الهامية لنجياح المشيروعات، ولكين التقيارٌر المالٌية 

تنحصيير فيييً التسيييجٌل المحاسيييبً علييى العناصييير ) الكمٌييية ( التيييً ٌمكيين قٌاسيييها بموضيييوعٌة مناسيييبة وفقيييا 

هييا أنهييا تمثييل جييهء اعتباربييات المبييادئ المحاسييبٌة المتعييارؾ علٌهييا، ولهييذا ٌنظيير إلييى التقييارٌر المالٌيية بلمتطل

 ولٌس كل المعلومات والعوامل المؤثرة على نشاط المنشلة.

كل هذ  القٌود والمحددات السابقة الذكر ٌترتيب علٌهيا أثيار مختلفية عليى جيودة التقيارٌر المالٌية ومين أجيل     

ى هذ  المحددات تبذل المنظميات المهنٌية فيً الوقيت الحاضير جهيودا حثٌثية ومسيتمرة بؽٌية تحسيٌن التؽلب عل

 جودة التقارٌر المالٌة والتقلٌل من أثارها السلبٌة. 
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  هات المستقبلٌة للتقارٌر المالٌةالتوجٌ -2-4-3-8

تبذل الجهات المهنٌة فً الوقت الحاضر جهيودا حثٌثية ومسيتمرة بؽٌية تحسيٌن جيودة التقيارٌر المالٌية، فقيد     

م بتلسييٌس لجنيية خاصيية بالتقييارٌر 1991فييً سيينة  APICALقييام المعهييد الأمرٌكييً للمحاسييبٌن القييانونٌٌن 

 209ص [225] وقد كلفت هذ  اللجنة بما ٌلً: JENKINS EDMONDالمالٌة ترأسها 

 تحدٌد طبٌعة ونطاق المعلومات التً ٌجب أن تفصح عنها الإدارة للآخرٌن. -

وفً عيام  تالذي ٌتوجب علٌ  التقرٌر عن  بشلن البنود المتنوعة للمعلوما ًنطاق التوج  للمراجع الخارج -

م أصدرت اللجنة تقرٌرها تحت عنيوان الحاجيات المعلوماتٌية للمسيتثمرٌن واليدابنٌن والتيً أوصيت 1995

 ن تتضمن التقارٌر المالٌة خمس فبات واسعة من المستخدمٌن فً المستقبل.فٌ  أ

 البٌانات المالٌة وؼٌر المالٌة -2-4-3-8-1

وهذ  الفبة تتضمن التقارٌر المالٌية والإفصياحات المحاسيبٌة ذات الصيلة بهيا، وبٌانيات عين نشياط الإدارة      

 لإدارة الشركة.العلٌا وقٌاس الأداء الذي تقوم ب  تلك الإدارة 

 تحلٌلبت الإدارة -2-4-3-8-2

 وتتضمن أسباب التؽٌرات فً البٌانات المتعلقة بالجوانب المالٌة وتقٌٌم الأداء.     

 معلومات مستقبلٌة -2-4-3-8-3

وفٌما ٌتم توضٌح الفرن المتاحة والمخاطر المحتملة بها وتقٌٌم الأداء الفعلً لشيركة بالمتنببية بي  سيابقا،      

 وتقٌٌم كفاءة وفاعلٌة التنبؤات السابقة، بالإضافة إلى خطط الإدارة.

 معلومات عن الإدارة -2-4-3-8-4

وتتضمن معلومات حول الإدارة وتفوٌضاتها وؼالبٌة المساهمٌن حول الصيفقات والعلبقيات ميع الأطيراؾ     

 المقربة وذات العلبقة.

 خلفٌة عن المنشلة -2-4-3-8-5

تحدٌييد الأهييداؾ والإسييتراتٌجٌة العاميية للشييركة وتحدٌييد نطيياق العمييل ووصييؾ نشيياط الشييركة وفٌهييا ٌييتم     

 وخصابصها.

 ٌة فً تحسٌن المعلومات المحاسبةإسهامات معاٌٌر المحاسبة الدول -2-4-3-9

 تلعيب معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية دورا مهميا فيً تحسيٌن وتحقٌيق معلوميات محاسيبٌة ذات جيودة عالٌية مين    

 [226] :ٌلً خلبل ما
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 تقدٌم قوابم مالٌة وفق أسس مختلفة -2-4-3-9-1

 ( القطاعات التشؽٌلٌة القوابم المالٌة القطاعٌة ) -2-4-3-9-1-1

ي وما تواجه  الشركات من منافسة شدٌدة دفعت بها إلى التنوٌع فً خطوط قتصادالانظرا للتطور      

فً معدلات الربحٌة, وفرن  ختلبؾجؽرافٌة مختلفة حٌث الانتاج أو فتح فروع تابعة للشركة فً مناطق الإ

النمو, وحجم المخاطر التً قد تتفاوت بشكل كبٌر بٌن قطاعات الأعمال والقطاعات الجؽرافٌة, لذلك تهاٌد 

فً السنوات الأخٌرة للحصول على معلومات إضافٌة أكثر تفصٌلب تساهم فً تقٌٌم أفضل لأداء  هتمامالا

تقسٌم الشركة إلى أجهاء  :لحاجة إلى ظهور القوابم القطاعٌة والتً تعرؾ على أنهاالشركات, فكانت ا

قطاعٌة سواء قطاعات أعمال أو القطاعات الجؽرافٌة وعرض البٌانات المالٌة القطاعٌة المجهأة جنبا إلى 

لمستخدمة لها, جنب مع معلومات الشركة الإجمالٌة, حٌث أن توفٌر المعلومات بهذا الشكل مهم لكافة الفبات ا

وهذا لأهمٌة المعلومات التً تقدمها القوابم القطاعٌة سواء لقطاعات الأعمال أو القطاعات الجؽرافٌة، إذ أنها 

 القرارات وٌساعد فً تقٌٌم أداء الشركات بشكل أفضل.  اتخاذتتضمن محتوى معلوماتً ٌؤثر فً 

تقارٌر المالٌة للقطاعات، والذي أستبدل بمعٌار إلى ال( 14رقم )ار المحاسبً الدولً ٌولقد تطرق المع     

الإفصاح عن معلومات تمكن مستخدمً القوابم والذي ٌهدؾ إلى  IFRS (8رقم ) الإبلبغ المالً الدولً

 التً تعمل فٌها.  ٌةقتصادالاالمالٌة من تقٌٌم طبٌعة الأنشطة التجارٌة للشركة، وآثارها المالٌة والبٌبات 

 القطاع التشؽٌلً هو جهء من المنشلة ٌتصؾ بما ٌلً:     

ٌمييارس نشيياط تجيياري ٌولييد إٌييرادات وٌتكبييد مصييارٌؾ بمييا فٌهييا الإٌييرادات والمصييارٌؾ الناتجيية عيين  -

 العملٌات مع أجهاء المنشلة الأخرى.

قيرارات  تخاذٌتم مراجعة نتابج  التشؽٌلٌة بشكل منتظم من قبل متخذ القرار التشؽٌلً الربٌسً للمنشلة لا -

 حول الموارد التً سٌتم تخصٌصها للقطاع وتقٌٌم أداب . 

 تتوفر معلومات منفصلة حول تلك القطاع.  -

قطاع  اعتبارن  قطاع تشؽٌلً حتى لو لم ٌقوم بتولٌد إٌراد، فمثلبل ٌمكن أقطاع معٌن على  اعتباروٌمكن      

 قٌد التلسٌس قطاع تشؽٌلً لأؼراض هذا المعٌار.

 القوابم المالٌة ذات الؽرض العام -2-4-3-9-1-2

كما أشرنا سابقا تعتبر القوابم المالٌة من أهم مصادر المعلومات التً ٌعتمد علٌها المستثمرٌن     

القرارات  اتخاذوالمقرضٌن والمحللٌن المالٌٌن وؼٌرهم من الأطراؾ المهتمة بلمر الشركة فً عملٌة 

 ، حٌث تختلؾ المعلومات التً ٌحتاجها المستخدمٌن من مستخدم لآخر. ٌةقتصادالا

ونظرا لصعوبة إعداد أكثر من مجموعة من القوابم المالٌة مختلفة تلبً كل منها جهة معٌنة من مستخدمً 

وابم القوابم المالٌة، ٌتم إعداد قوابم مالٌة واحدة تدعى القوابم المالٌة ذات الؽرض العام بحٌث تلبً تلك الق

  [226] .معظم ما تحتاج  الأطراؾ الخارجٌة المهتمة بلمر الشركة
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القوابم المالٌة ذات الؽرض العام، وٌبدأ المعٌار بعرض  IAS (1رقم ) وٌؽطً معٌار المحاسبة الدولً     

الأسس العامة التً ٌتوجب مراعاتها عند إعداد تلك القوابم ثم ٌؽطً بشكل مفصل محتوٌات تلك القوابم 

وطرٌقة عرضها، وذلك بهدؾ ضمان قابلٌة القوابم المالٌة للمقارنة لنفس الشركة عبر الفترات المالٌة 

رنة بٌن القوابم المالٌة مع الشركات الأخرى التً تعمل فً نفس المجال، وحتى تكون هذ  المتتالٌة، والمقا

 القوابم ذات جودة عالٌة ٌجب أن تحتوي على معلومات وبٌانات ملببمة وذات مصداقٌة وموثوقٌة.

عتراؾ والقٌاس سوؾ القوابم وفق مبادئ أساسٌة لعرض المعلومات وكذلك أسس للئ وٌتم إظهار     

 ضح المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة التً تعرضت للنقاط السابقة كما ٌلً:نو

العرض ٌهدؾ إلى وضع مبادئ أساسٌة  : الأدوات المالٌةIAS (32رقم ) فالمعٌار المحاسبً الدولً     

أو حقوق ملكٌة والحالات التً ٌتم فٌها إجراء عملٌات التقان بٌن  اتلتهامالالعرض الأدوات المالٌة إما ك

الأصول والمطلوبات المالٌة، وٌتم تطبٌق متطلبات هذا المعٌار لتصنٌؾ الأدوات المالٌة من وجهة نظر 

مصدر الأداة المالٌة، إلى أصول مالٌة، مطلوبات مالٌة وأدوات حقوق الملكٌة، وكذلك تصنٌؾ العوابد 

بها من فوابد وأرباح الأسهم والأرباح والخسابر الناجمة عنها كما ٌبٌن المعٌار الحالات التً ٌجب المتعلقة 

 إجراء مقاصة بٌن الأصول والمطلوبات المالٌة.

والقٌاس، وقد جاء هذا المعٌار  الاعتراؾالأدوات المالٌة  :IAS (39رقم ) أما المعٌار المحاسبً الدولً     

المتعلق بعرض الأدوات المالٌة، وٌعتبر هذا  IAS (32رقم ) ٌار المحاسبة الدولًاستكمالا لمتطلبات مع

المعٌار نقطة تحول هامة فً الفكر المحاسبً والذي ٌتج  أكثر فلكثر نحو مفهوم القٌمة العادلة كلساس 

 للقٌاس والإثبات المحاسبً، وذلك بهدؾ تعهٌه خاصٌة الملببمة للمعلومات المحاسبٌة المعروضة فً

عتراؾ والقٌاس المتعلقة بالأصول إلى وضع أسس الإ IAS (39) رقم التقارٌر المالٌة، كما ٌهدؾ المعٌار

المالٌة والمطلوبات المالٌة، وللعقود المتعلقة بشراء أصول أو بنود ؼٌر مالٌة، وٌبٌن المعٌار كٌفٌة تصنٌؾ 

 .عتراؾ بهاالأصول والمطلوبات المالٌة ومتى ٌتم إلؽاء الإ

معٌار الإبلبغ  IFRS (9رقم ) المعٌار IAS (39معٌار رقم ) سوؾ ٌحل محلم 2015جانفً  01 فً     

التصنٌؾ والقٌاس، وٌؽطً تصنٌؾ وقٌاس الأصول المالٌة. وبالنسبة  المالٌة المالً الدولً: الأدوات

 الأدوات المالٌة IFRS (7) للئفصاح عن المعلومات المحاسبٌة فهناك معٌار الإبلبغ المالً الدولً

الإفصاحات، وٌهدؾ هذا المعٌار إلى بٌان متطلبات الإفصاح المتعلقة بالأدوات المالٌة بحٌث تمكن مستخدمو 

 تلك القوابم من تقٌٌم:

 الأهمٌة للؤدوات المالٌة فً قابمة المركه المالً وقابمة الدخل للشركة؛ -

قد تتعرض لها الشركة خلبل الفترة المالٌة طبٌعة ومدى المخاطر الناجمة عن الأدوات المالٌة التً  -

 وكذلك بتارٌخ إعداد التقارٌر المالٌة وكٌفٌة إدارة الشركة لهذ  المخاطر.

وتعتبر المتطلبات الواردة فً هذا المعٌار مكملة للمبادئ الخاصة بالاعتراؾ والقٌاس وعرض الأصول      

 .(39)و (32)والمتطلبات المالٌة الواردة فً المعٌارٌن 
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 القوابم المالٌة المرحلٌة -2-4-3-9-1-3

تشكل القوابم المالٌة والإٌضاحات المرفقة بها وسٌلة الإبلبغ الربٌسٌة التً ٌعتمد علٌها مستخدمو      

 والمعلومات المحاسبٌة، وتعتبر التقارٌر المالٌة السنوٌة المدققة هً الوسٌلة الأولى التً ٌعتمد علٌها متخذ

إلا أن للتؽٌرات المتسارعة والأحداث المتلبحقة التً تمر بها الشركة تجعل الحاجة  ٌةقتصادالاالقرارات 

متهاٌدة لوجود معلومات تؽطً فترات أقصر من سنة واحدة، ومن هنا تستمد التقارٌر المالٌة المرحلٌة 

ومركهها  أهمٌتها والتً تبقً مستخدم المعلومات المحاسبٌة على إطلبع مستمر على نتابج أعمال الشركة

المالً، إما بشكل ربع سنوي أو نصؾ سنوي أو حتى شهري، وهذا ٌمكن مستخدمو المعلومات المحاسبٌة 

القرارات  اتخاذومساعدتهم على تقٌٌم أداء الشركة والتنبؤ بالوضع المالً لها مستقبلب وهذا بدور  ٌساعد فً 

 المناسبة.

 لموضوع التقارٌر المالٌة المرحلٌة، وٌهدؾ إلى IAS (34رقم ) قد تعرض المعٌار المحاسبً الدولً    

وصؾ وتحدٌد الحد الأدنى من محتوى التقارٌر المالٌة المرحلٌة، وكذلك وصؾ مبادئ الإعتراؾ والقٌاس 

الكاملة لفترة مالٌة مرحلٌة معٌنة، مما ٌساعد مستخدمً المعلومات  المالٌة المختصرة أو فً القوابم

 ات الرشٌدة.  القرار اتخاذالمحاسبٌة فً 

لم ٌحدد هذا المعٌار الشركات التً ٌطلب منها تقدٌم هذا النوع من التقارٌر المالٌة أو عدد مرات تقدٌم     

تلك التقارٌر، كما ٌشجع هذا المعٌار الشركات التً ٌتم تداول أسهمها فً سوق الأوراق المالٌة على تقدٌم 

ٌوم من  60قل وخلبل فترة لا تهٌد عن تقارٌر مالٌة مرحلٌة تؽطً النصؾ الأول من سنتها المالٌة على الأ

 نهاٌة الفترة المالٌة. 

المالً الذي ٌحتوي إما على مجموعة كاملة من البٌانات  رالتقرٌالتقرٌر المرحلً المالً هو  عرؾ    

 المالٌة، أو على مجموعة من القوابم المالٌة المختصرة. 

 المرحلً كما ٌلً: ولقد حدد هذا المعٌار شكل ومحتوى التقرٌر المالً      

المٌهانٌة، بٌان الدخل،  إذا أصدرت الشركة مجموعة كاملة من القوابم  المالٌة فً التقرٌر المرحلً ) -

(،  بٌان التؽٌرات فً حقوق الملكٌة، بٌان التدفقات النقدٌة، السٌاسات المحاسبٌة والإٌضاحات التفسٌرٌة

 ؛IAS (1) المحاسبة الدولً رقمعندها ٌجب أن تمتثل تلك القوابم المالٌة لمعٌار 

ختارت الشركة إعداد قوابم مالٌة مختصرة, فإن التقرٌر المالً المرحلً ٌجب أن ٌتضمن كحد أدنى إإذا  -

مٌهانٌة عمومٌة مختصرة, بٌان دخل مختصر, بٌان مختصر ٌبٌن إما كافة التؽٌرات فً  ما ٌلً: )

ء العملٌات الرأسمالٌة مع الملبك والتوهٌعات على ستثناإحقوق الملكٌة أو التؽٌرات فً حقوق الملكٌة ب

 ( الملبك, بٌان تدفق نقدي مختصر, ملبحظات تفسٌرٌة مختصرة
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 الأسس العامة لعرض المعلومات فً القوابم المالٌة -2-4-3-9-2

ولقد أورد  ات لذلك,عتبارالاعند إعداد القوابم المالٌة وعرضها ٌجب مراعاة مجموعة من الأسس و    

ات وهذا لتحقٌق الؽرض من القوابم المالٌة عتبارالاجملة من  IAS (1رقم ) المعٌار المحاسبً الدولً

والمتمثل فً توفٌر بٌانات مالٌة عن المركه المالً للشركة وعن نتٌجة أعمالها والتدفق النقدي لدٌها, بحٌث 

  [226] :ات فٌما ٌلًعتبارالا , وتتمثل هذ ٌةقتصادالاالقرارات  اتخاذتكون هذ  البٌانات مفٌدة فً 

 IFRSالعرض العادل والإمتثال لمعاٌٌر الإبلبغ المالً الدولٌة  -2-4-3-9-2-1

( والتدفقات النقدٌة  نتٌجة الأعمال نجاه المالً )لإٌجب أن تعرض القوابم المالٌة المركه المالً وا     

للقوابم المالٌة عرض أثر الأحداث  Fair Presentationللشركة بشكل عادل, حٌث ٌتطلب العرض العادل 

والعملٌات والظروؾ التً مرت بها الشركة بشكل صادق وبما ٌتماشى مع ما تم تحدٌد  وتعرٌف  للؤصول 

والدخل والمصارٌؾ بموجب الإطار العام لإعداد القوابم المالٌة المحددة من قبل معاٌٌر الإبلبغ  اتلتهامالاو

 وبالإضافة إلى توفٌر الإفصاح سٌحقق التمثٌل العادل للقوابم المالٌة.المالً الدولٌة هذا 

 المؤسسة استمرارٌةفرضٌة  -2-4-3-9-2-2

 استمرارٌةٌتم بموجب فرض  IAS (1)رقم  معٌار المحاسبة الدولً إن إعداد القوابم المالٌة بموجب     

فٌتوجب الإفصاح عن ذلك وعن الظروؾ  ٌةلاستمرارالمؤسسة, وفً حالة وجود أٌة ظروؾ تحول دون ا

 التً أدت لهذ  الحالة, وكذلك الإفصاح عن الأساس الذي تم بموجب  إعداد القوابم المالٌة.

 المحاسبً الاستحقاقأساس  -2-4-3-9-2-3

ستثناء إب الاستحقاقإعداد القوابم المالٌة حسب أساس  IAS (1)رقم ٌتطلب معٌار المحاسبة الدولً      

عتراؾ بالمصروفات التً تخن الفترة المالٌة سواء تم الإ الاستحقاققابمة التدفقات النقدٌة وٌتطلب أساس 

عتراؾ بالإٌرادات المكتسبة والمكاسب سواء تم قبضها أو لم ٌتم, أي بؽض النظر دفعها أو لم ٌتم وكذلك الإ

 عن واقعة الدفع أو القبض النقدي.

 الإتساق فً العرض -2-4-3-9-2-4

( فً عرض وتصنٌؾ بنود القوابم المالٌة خلبل الفترات المالٌة  ثبات تساق )ٌتوجب على الشركة الإ     

إذا تطلب معٌار محاسبً دولً آخر إجراء  تساق فً إحدى الحالتٌن:المتتالٌة, وٌمكن الخروج عن هذا الإ

بالشركة, كما قد ٌحدث التؽٌٌر فً العرض أو هذا التؽٌٌر أو عند حدوث تؽٌٌر فً الظروؾ الخاصة 

التصنٌؾ إذا كان هذا التؽٌٌر سٌؤدي إلى عرض وتقدٌم بٌانات أكثر موثوقٌة وملببمة لمستخدمً القوابم 

 المالٌة.

 الأهمٌة النسبٌة -2-4-3-9-2-5

أهمٌة نسبٌة إذا كانت معرفت  من طرؾ مستخدمً القوابم المالٌة تؤثر فً قراراتهم  اٌكون عنصر ما ذ     

ما ٌكون مهما بالنسبة لوحدة محاسبٌة معٌنة قد لا ٌكون ٌالمتخذة، وأهمٌة عنصر معٌن هً مسللة نسبٌة ف
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فمثلب دباسة كذلك بالنسبة لوحدة أخرى، فلهمٌة عنصر ما لا تقدر بقٌمت  أو مقدرا  ولكن أٌضا بطبٌعت ، 

على  هااهتلبكالأوراق وسلة المهملبت فً المكتب هل ٌتم تسجٌلها فً حسابات الأصول كل على حدى ثم 

 مدى عمرها الإنتاجً لأنها تستعمل لأكثر من سنة؟

الجواب طبعا لا، لأن هذا ٌصبح مكلفا بٌنما تلثٌر  على النتابج معدوم ولهذا تعتبر هذ  العناصر كمصروفات 

 ا المبدأ فٌمكن جمعها فً بند واحد.طبقا لهذ

 التقان -2-4-3-9-2-6

بٌن أي من الأصول  Offsettingإجراء التقان  IAS(1) رقم لقد منع معٌار المحاسبة الدولً     

والمصارٌؾ والإٌرادات, ما لم ٌسمح ذلك أحد معاٌٌر المحاسبة الدولٌة, لأن التقان ٌؤدي فً  اتلتهامالاو

بعض الحالات إلى ؼموض المعلومات المقدمة لمستخدمً المعلومات المحاسبٌة, فمثلب إجراء المقاصة بٌن 

 عتمادالات ٌمكن المبٌعات ومردودات المبٌعات وإظهار رقم صافً المبٌعات الصافٌة, ومردودات المبٌعا

علٌها لتقدٌر جودة إنتاج الشركة وكفاءة سٌاستها التسوٌقٌة, وبالتالً فإخفاء مردودات المبٌعات ستؽٌر منحى 

 قرارات مستخدمً القوابم المالٌة. اتخاذ

 المعلومات المقارنة -2-4-3-9-2-7

للفترة المالٌة الحالٌة وللفترة السابقة, تقدٌم القوابم المالٌة IAS (1رقم ) ٌتطلب معٌار المحاسبة الدولً    

كما ٌوجب إدراج المعلومات المقارنة فً الإٌضاحات عندما تكون ملببمة لفهم محتوٌات القوابم المالٌة للفترة 

الحالٌة, وهذا ٌمكن مستخدمً القوابم المالٌة من مقارنة القوابم المالٌة الحالٌة مع فترات سابقة أو مع 

 الً مساعدتهم فً تقٌٌم أداء الشركة والتنبؤ بمستقبلها.شركات أخرى, وبالت
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 خلاصةال

 نظام للمعلومات دور تؤدي أصبحت بل المالٌة للمعاملبت وتبوٌب تسجٌل مجرد المحاسبة تعد لم      

 الإفصاح تتعلق بعملٌة الممارسٌن طرؾ من علٌها متفق معاٌٌر وضع ضرورة إلى دعا ما هذا المحاسبٌة،

 .المالٌة القوابم فً المعلومات عرض وكٌفٌة

 عرض علٌها إذ ٌستوجب المؤسسات, تااهتمام أهم حدأ من المحاسبً الإفصاح موضوع بات فلقد      

 ومعاٌٌر أسس وجود خلبل من المستثمرٌن, وٌتحقق ذلك أؼراض تخدم التً والملببمة الموثقة المعلومات

 عرض فً المحاسبً السلٌم تحقٌق الإفصاح إلى تسعى المهنٌٌن والممارسٌن للمؤسسات ملهمة موحدة

 القوابم فً الواردة المعلومات ٌجعل الإفصاح متطلبات فً القصور أن ومما لاشك .المحاسبٌة المعلومات

 بهذ  المعلومات المستثمر المهتم أو المساهم جانب من القرار اتخاذ على ٌنعكس الذي الأمر مضللة, المالٌة

 المالٌة. وانهٌار الأسواق المؤسسات إفلبس إلى وٌؤدي

أو إن الوظٌفٌة والهدؾ النهابً للمعلومات المحاسبٌة هو هٌادة المعرفة أو تحوٌل المجهول إلى معلومة     

التصرفات أو  اتخاذالتلكد لدى مستخدمً هذ  المعلومات مما ٌساعدهم على  مدتخفٌض حالات الجهل أو ع

 القرارات الهادفة فً إطار موضوعً.
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 فصلخلاصة ال

 

المعلومات هً العامل الأساسً فً تسٌٌر المؤسسة، إذ تعتبر الركٌهة التً ٌعتمد علٌها أداء وظٌفة      

المحاسبة الدولٌة على القوابم المالٌة والمتمثلة فً المحاسبة بشكل فعال. حٌث ٌتم التركٌه أساسا فً المعاٌٌر 

بٌان أو حساب الأرباح أو الخسابر، بٌان التدفقات النقدٌة، بالإضافة إلى التوضٌحات والملبحظات  ةالمٌهانٌ

 المرفقة والتً تعد جهءا لا ٌتجهأ من هذ  البٌانات والمعلومات.

تعارٌؾ متعددة  استخدامإلى والقانونٌة  الاجتماعٌةو ٌةقتصادالا المنشلة ظروؾ اختلبؾلقد أدى       

لعناصر البٌانات المالٌة كالموجودات والمطلوبات وحقوق الملكٌة والدخل والمصروفات كما أدت تلك 

 .معاٌٌر مختلفة للبعتراؾ ببنود البٌانات المالٌة استخدامالظروؾ إلى 

وتهتم معاٌٌر المحاسبة بشكل عام بتحدٌد أساسٌات الطرق السلٌمة لتحدٌد وقٌاس وعرض وإٌضاح      

عناصر القوابم المحاسبٌة وتلثٌر العملٌات والأحداث والظروؾ على المٌهانٌة العامة للمؤسسة ونتابج 

ٌة أو بنوع معٌن من أنواع أعمالها، وٌتعلق المعٌار المحاسبً عادة بعنصر محدد من عناصر القوابم المحاسب

العملٌات أو الأحداث أو الظروؾ التً تؤثر على المركه المالً للمؤسسة أو نتابج أعمالها. بٌنما تهتم أهداؾ 

لمحاسبة إنتاجها لتلبٌة المحاسبة كلحد أجهاء الإطار الفكري بتحدٌد طبٌعة المعلومات الواجب على نظرٌة ا

المحاسبة فتهتم بتعرٌؾ طبٌعة ونوعٌة المعلومات المنتجة بواسطة المستفٌدٌن. أما مفاهٌم احتٌاجات 

المستعملٌن. ولهذا فالإطار الفكري ٌمثل دستورا للمهنة ونظاما متماسكا تترابط فٌ   احتٌاجاتالمحاسبة لتلبٌة 

 المفاهٌم والأهداؾ ترابطا منطقٌا محكما.   

عن  طرٌق التركٌه على البٌانات المالٌة التً تعد  وتعتقد اللجنة أن  ٌمكن تحقٌق المهٌد من التوافق     

 .ٌةقتصادالاالقرارات  اتخاذبهدؾ توفٌر معلومات تفٌد فً 

 ما ٌلً: بابوفً الأخٌر ٌمكن استقراء من هذا ال    

إن الهدؾ من وضع معاٌٌر محاسبٌة هو تسيهٌل عملٌية إجيراء المقارنية بيٌن الشيركات فيً بٌبيات مختلفية  -

 المساعدة فً قراءة القوابم المالٌة عالمٌا.وتعمل كذلك على 

( هيييو تييوفٌر معلوميييات  فيييً إطييار إعيييداد وتقييدٌم القيييوابم المالٌيية إن الهييدؾ مييين تقييدٌم القيييوابم المالٌيية ) -

بخصون المركه المالً للمنشلة وأدابها والتؽٌرات الحادثة فً المركه المالً وذلك لقطياع عيرٌض مين 

 مستخدمً هذ  القوابم .

ة إليى هٌيادة الإفصياحات عين المعلوميات المالٌية الملببمية وذليك بؽيرض قيوابم مالٌية أكثيير ظهيرت الحاجي -

  وترابطا.اكتمالا

 التركٌه على الثبات فً التقارٌر المالٌة حفاظا على قدرتها فً إجراء المقارنات.           -
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صييورة طبيق الأصيل لمييا   اعتبيارأن الواقيع اليذي ٌمٌيه المهنيية عليى المسيتوى العييالمً عموميا، لا ٌمكين      

تتمٌه ب  المهنة على مستوى الدولة الواحدة، ولا ٌمكن الجهم مباشرة بلن واقع المهنة فيً دولية ميا ٌختليؾ أو 

لا ٌقترب مع واقعها على المستوى الدولً، لأن ذلك فيً رأٌنيا ٌتطليب القٌيام بالدراسية والتحلٌيل لواقيع المهنية 

ميين الواقييع الييدولً، وكعٌنيية نلخييذ الجهابيير لدراسيية وتحلٌييل نظامهييا  فييً الدوليية محييل المعاٌنيية، لتحدٌييد محلهييا

 الموالً.          فصلالمحاسبً فً ال
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 3الفصل 
 عرض ومراجعة القوائم المالٌة للنظام المحاسبً المالً 

 وعلاقتها بجودة المعلومة المحاسبٌة
 

 

وتعقيدها أدت الضيرورة  ٌةقتصيادالاالأنشيطة  اتسياعاليوطنً و قتصيادالافً ظل التحولات التً ٌشيهدها      

ها خيارج الحيدود الوطنٌية انتشيارإلى إدارة المشروعات على أسس علمٌة دقٌقة. ومع هٌادة نطاق الشيركات و

التطيور وتصيبح هيً كيذلك  أصبح لها فروع على المسيتوى العيالمً، كيان لابيد مين أن تواكيب المحاسيبة هيذا

عالمٌة، الأمر الذي أدى إلى البحث عن مرجعٌة محاسيبٌة، ووضيع حيدود للخلبفيات بٌنهميا وتحسيٌن التوافيق 

 بٌن الدول المختلفة.

لييى المنظميية العالمٌيية للتجييارة، تسييعى لجعييل مختلييؾ التقنٌييات إنضييمام والجهابيير فييً إطييار سييعٌها للئ     

مية مين الواقيع اليدولً، وليٌس ءنبٌة منها ( كالمحاسيبة والمراجعية أكثير ملبالموصلة للمعلومات ) خاصة الأج

 01-10المنظوميية المحاسييبٌة ميين خييلبل تبنييً النظييام المحاسييبً المييالً، وكييذا إصييدار قييانون رقييم  إصييلبح

   .المنظم لمهنة المراجعة م11/07/2010المؤر  فً 

والسٌاسٌة  ٌةقتصادالاتحولات فً توجهاتها عرفت الجهابر فً بداٌة التسعٌنٌات من القرن الماضً      

, وأصبح ٌةقتصادالا, وأصبحت عقٌدة السوق هً الإطار المحدود والمنظم لعملٌات التبادل الاجتماعٌةو

مفهوم الربح, الشركة, الخصخصة, البورصة,... ٌحتل حٌها واسعا فً أذهان رجال المال والأعمال 

 والسٌاسة على حد سواء.

الأحداث وجعل النظام المحاسبً الجهابري نظاما مرنا ٌستجٌب للتؽٌرات وٌواكبها لاسٌما  قصد مساٌرة     

الأجنبً وتفعٌل وتنشٌط سوق رأس المال وإضفاء الشفافٌة على المعلومات المالٌة  الاستثمارمن أجل 

ها، لذا أصبح من الضروري تكٌٌؾ النظام المحاسبً ٌالقرارات من طرؾ مستعمل اتخاذالمساعدة على 

PCN .مع الأسس والقواعد والمفاهٌم المالٌة والمحاسبٌة التً نصت علٌها المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة 

إذ تهدؾ المعاٌٌر الدولٌة إلى تقلٌل التفاوت بٌن ممارسات المهنٌٌن عبر العالم، لذا توجب على كل دولة      

 كانة عالمٌة أن تتبنى هذ  المعاٌٌر أو تتكٌؾ معها.م حتلبلتطمح لا

الكاملة للتطبٌق العملً على الفكر  إذ أن المتتبع للتطور التارٌخً للفكر المحاسبً ٌلبحظ السٌطرة    

، الاجتماعًي وقتصادالاالمحاسبً بداٌة القرن العشرٌن، إذ أن الحٌاة العملٌة ومتطلباتها ووسطها الوضع 

وجً، سٌطرة مصالح ملبك المشارٌع فً ظل شركات الأشخان، كلها معا فرضت التطور التطور التكنول

 ات .اتجاهالمحاسبً وحددت 
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لقد أدى هذا التوج  العلمً فً المحاسبة والمراجعة إلى تراكم خبرات محاسبٌة منذ العصر الوسٌط،      

وتحولت تدرٌجٌا إلى قواعد عرفٌة وتقالٌد أصبحت مقبولة بٌن المحاسبٌن المهتمٌن، ولقد ساعد فً ترسٌخ 

ترفت بتلك الأعراؾ والتقالٌد ات مهنٌة علمٌة اعاتجاهالعلمً فً المحاسبة والمراجعة تكوٌن  تجا هذا الا

 ونشرتها بٌن جمهور المحاسبٌن كتوصٌات مهنٌة.

( لتحسيٌن  CNCٌعتبر النظام المحاسيبً الميالً الجدٌيد أفضيل خٌيار حسيب مجليس المحاسيبة اليوطنً )      

      ي،قتصييادالا صييلبحالنظييام المحاسييبً الجهابييري والييذي ٌنييدرج فييً إطييار تحييدٌث الآلٌييات التييً تصيياحب الإ

عملٌية تطبٌيق المعياٌٌر الدولٌية المحاسيبٌة والمعلومية  فيًٌشكل إعداد النظام المحاسبً المالً خطوة هامية إذ 

ات صييلبحالمالٌيية فييً الجهابيير فهييو ٌهييدؾ لوضييع أداة تتكٌييؾ مييع البٌبيية الجدٌييدة التييً تولييدت ميين خييلبل الإ

ا المحاسيبً المخطيط اليوطنً السوق، نظرا لضعؾ نظامهي اقتصاد، أي مساٌر ومواكب لمتطلبات ٌةقتصادالا

أطييراؾ عدٌييدة ميين المعلومييات المحاسييبٌة والمالٌيية حييول  حتٌاجيياتلاباسييتجابة لمحاسييبة  PCNللمحاسييبة 

عن طرٌق تطبٌيق معياٌٌر محاسيبٌة دولٌية مين  الجهابري، وخاصة المستثمرٌن الوطنٌٌن والدولٌٌن، قتصادالا

خيدمات، وحركية الأميوال وكيذلك بالنسيبة لقوابمهيا شلنها أن تخليق منيا  ملببيم ٌضيمن تيدفق حركية السيلع وال

 ة المالٌة مع إمكانٌة مقارنة قوابمها المالٌة. شركالمالٌة التً تعطً الصورة الحقٌقٌة لوضعٌة ال

 IAS/IFRSحٌث ٌحتوي هذا النظام فً تطبٌق  عليى جيهء مهيم مين معياٌٌر المحاسيبة والتقيارٌر المالٌية      

 القوابم المالٌة.المنصون علٌها فً إطار عرض 

كمييا صيياحب هييذا التحييدٌث فييً تطييوٌر مهنيية المراجعيية وتوحٌييدها بييٌن مختلييؾ ممارسييً المهنيية، وتقلٌييل      

التفيياوت فييً الأداء المهنييً بٌيينهم، كمييا ٌهييدؾ إلييى عولميية مهنيية المراجعيية، وهييذا مييا ٌهٌييد ميين ثقيية الجمهييور 

 المستفٌد خصوصا مع هٌادة الطلب على الخدمات التً ٌقدمها.

 ةبتطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة وكذا معياٌٌر المراجعية الدولٌي لتهامالاولهذا فقد أصبح من الضروري     

 من قبل المحاسبٌن والمراجعٌن عند إعداد وفحن القوابم المالٌة. 

على عرض نتابج  وبناء توصٌات ،  عتمادالالتدارك أي نقن قد ٌلحق بموضوعٌة البحث، من خلبل      

سٌاق التوجهات التً تطَبع حقل المحاسبة بمختلؾ جوانب  سواء الأكادٌمٌة أو العملٌة. ٌتطلب القٌام فً 

نلخذ الجهابر  للدراسة: بالدراسة والتحلٌل لواقع المهنة فً الدولة، لتحدٌد محلها من الواقع الدولً، وكعٌنة

 تحلٌل نظامها المحاسبً.من خلبل 

 الأربعة الآتٌة:إلى المباحث ل الفصوسٌتم التطرق من خلبل هذا       

                                                  .التطور التارٌخً للمحاسبة والمراجعة فً الجهابرالأول:  المبحث –

                                             SCF.دراسة تفصٌلٌة للنظام المحاسبً المالً الثانً:  المبحث –

                                                   .SCFعرض ومراجعة القوابم المالٌة للنظام المحاسبً المالً الثالث:  المبحث –

 .الدراسة المٌدانٌةالرابع: المبحث  –
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 فً الجهابر                                                  للمحاسبة والمراجعةالتطور التارٌخً  -3-1

إن دراسيية التطييور التييارٌخً للفكيير المحاسييبً أدى إلييى السييٌطرة الكامليية للتطبٌييق العملييً علييى الفكيير      

ي قتصييييادالاالمحاسيييبً منيييذ بداٌيييية القيييرن العشييييرٌن، إذ أن الحٌييياة العملٌيييية ومتطلباتهيييا ووسييييطها الوضيييع 

، التطيور التكنوليوجً، سيٌطرة مصيالح ميلبك المشيروع فيً ظيل شيركات الأشيخان، كلهيا معيا الاجتماعًو

 ات .اتجاهفرضت التطور المحاسبً وحددت 

لقيد أدى هيذا التوجي  العلمييً فيً المحاسيبة والمراجعيية إليى تيراكم خبيرات محاسييبٌة منيذ العصير الوسييٌط،     

وتقالٌد أصبحت مقبولة بيٌن المحاسيبٌن المهتميٌن، ولقيد سياعد فيً ترسيٌخ وتحولت تدرٌجٌا إلى قواعد عرفٌة 

ات مهنٌية علمٌية اعترفيت بتليك الأعيراؾ والتقالٌيد اتجاهيالعلمً فيً المحاسيبة والمراجعية تكيوٌن  تجا هذا الا

 ونشرتها بٌن جمهور المحاسبٌن كتوصٌات مهنٌة.

والسٌاسييٌة  ٌةقتصييادالاتحييولات فييً توجهاتهييا عرفييت الجهابيير فييً بداٌيية التسييعٌنٌات ميين القييرن الماضييً    

, وأصييبح ٌةقتصييادالا, وأصييبحت عقٌييدة السييوق هييً الإطييار المحييدود والميينظم لعملٌييات التبييادل الاجتماعٌييةو

مفهييوم الييربح, الشييركة, الخصخصيية, البورصيية,... ٌحتييل حٌييها واسييعا فييً أذهييان رجييال المييال والأعمييال 

 والسٌاسة على حد سواء.

الأحداث وجعل النظام المحاسبً الجهابري نظاما مرنا ٌستجٌب للتؽٌيرات وٌواكبهيا لاسيٌما  قصد مساٌرة     

الأجنبييً وتفعٌييل وتنشييٌط سييوق رأس المييال وإضييفاء الشييفافٌة علييى المعلومييات المالٌيية  الاسييتثمارميين أجييل 

القييرارات ميين طييرؾ مسييتعملها، لييذا أصييبح ميين الضييروري تكٌٌييؾ النظييام المحاسييبً  اتخيياذالمسيياعدة علييى 

PCN .مع الأسس والقواعد والمفاهٌم المالٌة والمحاسبٌة التً نصت علٌها المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة 

 سوؾ نتطرق إلى:  المبحثومن خلبل عرضنا لهذا     

 التطور التارٌخً للمحاسبة. –

 اجعة.التطور التارٌخً للمر –

 .انٓيئبث انًششفت ػهخ يُٓخي انًحبعبت ٔانًشاجؼت في انجضائش –

 التطور التارٌخً للمحاسبة -3-1-1

اري المفعييول بداٌيية ميين جييانفً م وأصييبح سيي1975المخطييط المحاسييبً الييوطنً نسييخة  اسييتعماللقييد تييم     

الاشيتراكً وخصابصي ، وهيذا  قتصيادالا حتٌاجياتلاإجبارٌا فيً الشيركات، واليذي وضيع لٌسيتجٌب م 1976

 ، مية التعياون الإفرٌقٌية والملؽاشيٌة منظم 1970لسينة  OCAMالمخطط مستوحى من المخطيط المحاسيبً 

. ولييم ٌتؽٌيير رؼييم أن 1957لسيينة   PCGوالييذي بييدور  مسييتوحى ميين المخطييط المحاسييبً العييام الفرنسييً 

( لا ٌتماشيً ميع  PCNبً اليوطنً ) السيوق، ليذلك فقيد أصيبح المخطيط المحاسي اقتصادالجهابر اتجهت نحو 

الأجنبيً ميع هيذا التوجي  ميع  للبستثمارالراهنة خصوصا وأن الجهابر قد فتحت المجال  ٌةقتصادالاالظروؾ 
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والخوصصيية، ممييا أدى ذلييك إلييى  ٌةقتصييادالاات صييلبحبداٌيية تسييعٌنٌات القييرن العشييرٌن وظهييور قييوانٌن الإ

   [227] فً الجهابر وخصوصا فً قطاع المحروقات. للبستثماردخول العدٌد من الشركات الدولٌة 

 PCNالمخطط الوطنً المحاسبً  -3-1-1-1

إن المخطط المحاسبً هو قابمة الحسابات التً تسيتعملها المؤسسية والمصينفة فيً إطيار جيدول محيدد ميع     

الحسابات التً ٌمكن أن تنشل حسب نشاط الشركة، وحجمها وخصوصٌتها، ولهذا اقتضت الضيرورة  اختلبؾ

إلييى توحٌييد جمٌييع هييذ  القييوابم علييى كافيية الشييركات وإعطابهييا صييبؽة وطنٌيية لٌبسييط وٌوحييد محاسييبة مختلييؾ 

 قة بالشيركة.الشركات، كذلك لٌجلب منفعة وفابدة للشركة ومصالح الدولة والأشخان الآخرٌن الذٌن لهم علب

[228]   

 PCNأهمٌة المخطط الوطنً المحاسبً  -3-1-1-2

ركييهت الجهابيير فييً إنشيياء المخطييط المحاسييبً الييوطنً بالإضييافة إلييى جييهأرة الممارسيية المحاسييبٌة      

واستبدال الممارسة المحاسبٌة الفرنسٌة بما ٌوافق الثقافة والممارسة المحاسبٌة الجهابرٌية، مين خيلبل ثيلبث 

 229ص [229] أساسٌة:نقاط 

للجهابر، بواسطة مخطط وطنً للتنمٌة ٌنظم  ٌةقتصادالاوضع أدوات محاسبٌة توافق للحقابق  -

 .قتصادالا

ي للمحاسبة على مستوى الشركة قتصادالاعدم قبول الدور التقلٌدي للمحاسبة، مقابل إبراه للدور  -

القرار الذي كانت الحاجة الماسة إلٌ  على مستوى  اتخاذوالأمة، ولهوم التفاعل بٌن حقلً المحاسبة و

 ي. قتصادالاالدول السابرة فً طرٌق النمو للتحكم فً أدواتهم الإنتاجٌة وضمنا نموهم 

وفً الأخٌر تجدٌد الفابدة من التوحٌد المحاسبً على المستوى الدولً، من خيلبل المنظميات التيً كانيت     

لمحاسيبٌة، بالإضيافة إليى طيرق عيرض ونشير القيوابم المالٌية. وٌهيدؾ تهدؾ إلى توحٌد القواعد والمبادئ ا

 المخطط المحاسبً الوطنً إلى تسهٌل:   

العمل المحاسبً بالدرجة الأولى: تسجٌل ومعاملة البٌانات المحاسبٌة وإعداد مختلؾ الوثابق المحاسبٌة  -

 الشاملة.

 مهمة مراجعة ومراقبة الحسابات ) الداخلٌة والخارجٌة (. -

 مهمة تدقٌق المحاسبة من طرؾ مصلحة الضرابب. -

 الخاصة بالشركات من أجل الدراسات الإحصابٌة والتخطٌط. ٌةقتصادالامهمة جمع البٌانات  -

 عملٌة التحلٌل المالً لأوضاع ونتابج الشركات. -

 مهمة تعلٌم المحاسبة فً قطاع التعلٌم. -

 PCNالمخطط الوطنً المحاسبً أهداؾ  -3-1-1-3

 [230] م لٌحقق الأهداؾ التالٌة:1975المخطط المحاسبً الوطنً سنة تم إصدار 
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 الكلً قتصادالاعلى المستوى  -3-1-1-3-1

    وهً:     

 المركهي. قتصادالاتوفٌر المعلومات اللبهمة لأؼراض التخطٌط  -

المالٌة، الوهارة الوصٌة،  تتوفٌر المعلومات لمستخدمً المحاسبة )هٌبة التخطٌط الوطنً، الهٌبا -

 مصالح الضرابب (.

 القرار والتوقع على المستوى الكلً. اتخاذتسهٌل عملٌات  -

 الجهبً قتصادالاعلى المستوى  -3-1-1-3-2

 وهً:      

 معرفة مستوى المخهون، التكلفة، سعر العابد، لتحسٌن تسٌٌر الشركة وتسهٌل المقارنة. -

تحلٌل حركً لمعرفة التدفقات النقدٌة ومختلؾ عملٌات الشركة وٌمكن القول أن المخطط المحاسبً  -

التخطٌط، ومصالح الضرابب والوهارة إلا أن  لم ٌكن ٌلبً طموحات  احتٌاجاتالجهابري قد لبى 

 ٌٌن.قتصادالاالمتعاملٌن 

 تقٌٌم المخطط المحاسبً الوطنً -3-1-1-4

مشياكل عدٌييدة تتخييبط فٌهييا الشييركات نتٌجيية تطبٌقهييا المخطييط المحاسييبً الييوطنً، طرحييت فييً مناسييبات      

ملهمة بتطبٌق المخطط المحاسيبً اليوطنً  الشركةما هو مقرر وبٌن ما هو واقع فإن  عدٌدة، فهً تتخبط بٌن

 بحذافٌر  من أجل:

 مسك الدفاتر المحاسبٌة. -

 معرفة تطور وضعٌتها المالٌة. -

 تحدٌد سعر منتجاتها عن طرٌق تحدٌد عناصر تكالٌؾ الإنتاج. -

المساهمة فً بناء جهاه المعلومات على المستوى الوطنً عن طرٌق تقدٌم بعض المجامٌع كالقٌمة  -

 ي الوطنً ككل وإعداد محاسبت  الوطنٌة.قتصادالاالمضافة مما ٌسهل العمل على المستوى 

 .لشركةوالمالٌة ل ٌةقتصادالاالقدرة  إعطاء صورة للؽٌر تمكن من معرفة درجة -

وعلٌيي  فييإن المخطييط الييوطنً لييم ٌتعييرض لدراسيية معمقيية ولييم ٌكتييب حوليي  إلا بالشييًء القلٌييل، ولييم ٌعنييً 

ات إعيادة النظير بجدٌية فيً المتابعية المحكمية لتطبٌيق المخطيط حسيب جمٌيع المعطٌيات شيركبصورة تسيمح لل

علٌهييا سييد جمٌييع الثؽييرات التييً ميين شييلنها عرقليية النمييو  ؛الييوطنً وبالتييالً قتصييادالاالتييً ترمييً إلييى خدميية 

 ي.قتصادالا

حتيوى مهاٌيا كثٌيرة تمٌيه االيوطنً بيل  قتصيادالالكن هذا لا ٌمنع أن المخطط المحاسبً الوطنً ليم ٌخيدم 

بها عن المخطط المحاسبً العام الفرنسً واستقل بذلك عن هذا الأخٌير ببنياء جهياه محاسيبً ٌسيتجٌب ليروح 

 البلبد آنذاك. قتصاداوتوجٌهات 
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 مهاٌا المخطط المحاسبً الوطنً -3-1-1-4-1

 ؛ و نذكر منها:تعمل على السٌر الحسن للمؤسسات الوطنٌة بعدة مهاٌااتسم المخطط المحاسبً الوطنً      

م والذي لم ٌكن 1975قضى على ثؽرات المخطط المحاسبً الوطنً العام الذي كان مطبقا قبل سنة  -

 ي للبلبد أثناء تلك الفترة.قتصادالاالسٌاسً وٌتماشى والتوج  

 أتى بتصنٌؾ جدٌد جٌد للحسابات بالمقارنة بالمخطط المحاسبً العام، فالحسابات متجانسة ودقٌقة. -

( الدٌون التً كان ٌمكن لها الظهور بجانب  5( الحقوق والصنؾ )  4وجد حلب لحسابات الصنؾ )  -

 ات تناظرٌة.الأصول أو بجانب الخصوم، وهً الآن حساب

 أمر بتطبٌق الجرد المستمر بالنسبة للمخهون. -

 أتى بعدد من الوثابق الملحقة تكمل الوثابق الشاملة المعروفة. -

 .من خلبل جدول الحسابات أتى بنتابج جهبٌة ذات أهمٌة معتبرة -

 عٌوب المخطط المحاسبً الوطنً -3-1-1-4-2

على تطبٌيق هيذا مدة همنٌة لا ٌستهان بها لا ٌخلو أي مشروع من النقابن والعٌوب فبالرؼم من مرور      

فٌيي  إلييى الٌييوم، كمييا أن هنيياك أسييبلة عدٌييدة  ؼٌيير مييتحكم ات الوطنٌيية، إلا أن هييذ  الأخٌييرشييركالمخطييط فييً ال

 طرحت ولم تلق الإجابة إلى حد الآن.

ؼٌيياب  أنبجمٌييع الوثييابق الشيياملة والملحقيية إلا  مرفقييةوجييودة فييإذا تعلييق الأميير بالمحاسييبة العاميية فهييً م

 المحاسبة التحلٌلٌة ٌجعلنا ندور فً حلقة مفرؼة.

فكٌؾ لنا القٌام بالجرد المسيتمر للمخيهون فيً ؼٌياب هيذا النيوع مين المحاسيبة البالؽية الأهمٌية فالمحاسيبة 

 5ص [231] :التحلٌلٌة تعمل على

 ة.شركداخل ال الاستؽلبلمعرفة شروط  -

 دراسة وتحلٌل أسعار جمٌع المواد المعتمدة. -

 شرح النتابج. -

ات الوطنٌية فيً نيوع مين الخليل بيٌن ميا هيو حبير عليى شيركوفً ؼٌاب هذا النوع من المحاسيبة تتخيبط ال

 ورق وما هو واقع وملموس لذا:

 ات.شركتطبٌق الجرد المستمر بالنسبة للمخهون لم ٌوفق فٌ  مما أدى إلى العدول عن  فً أؼلب ال -

تقٌٌم بعض عناصر الأصول ) المنتجات، أشؽال المؤسسة لنفسها، مخهون المواد والبضابع ( لا  -

 علبقة ل  بالواقع، وذلك لؽٌاب المحاسبة التحلٌلٌة والجرد المستمر.

   على المٌهانٌة.اعتمادمشاكل ٌعانً منها المحلل المالً عند  -

مين الأميوال  ( Titres de Participation المالٌية ) ٌعتبير المخطيط المحاسيبً العيام أوراق المسياهمة    

 (. 421ات، بٌنما تعتبر حسب المخطط المحاسبً الوطنً من الحقوق ) الحساب الاستثمارالثابتة أي من 
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أمر باتباع الجرد المستمر بالنسبة للمخهون ) كقاعدة للمحاسبة التحلٌلٌة ( ولكن كمشروع مخطط  -

 لى الوجود.المحاسبة التحلٌلٌة لم ٌظهر إ

 خصوصٌات المخطط الوطنً المحاسبً -3-1-1-5

 اعتميادمعدي المخطيط عنيد تصيمٌم , عليى النميوذج المبسيط أي  اعتمادأول ما نشٌر إلٌ  بهذا الصدد هو      

ات التً تميارس أنشيطة شركالمحاسبة العامة دون المحاسبة التحلٌلٌة, مع العلم أن هذا المخطط موج  أساسا لل

الأخييرى مثييل البنييوك, شييركات التييلمٌن والمسيييتثمرات  ٌةقتصييادالاتجارٌيية وصييناعٌة, مييع إهمييال الأنشييطة 

الفلبحٌة, لذلك فإن فكيرة اللجيوء إليى إعيادة تكٌٌيؾ المخطيط المحاسيبً اليوطنً اسيتجابة لخصوصيٌات بعيض 

 198ص [157] :الأنشطة, كانت حاضرة لكن ترك العمل بها لاحقا نذكر منها

 ( PCS المخططات المحاسبٌة القطاعٌة ) -3-1-1-5-1

 ات ٌربطهيا نفيس النشياط, وٌيتم مينشيركوهً بمثابية تكٌٌيؾ المخطيط المحاسيبً اليوطنً لمجموعية مين ال    

ات وكيذلك شيركخلبلها مناقشة مشاكل التسٌٌر المتعلقة بطبٌعة النشاطات الخاصة والتً تجميع مجموعية مين ال

ومعالجية العملٌيات الخاصية مين وجهية نظير تقنٌية المحاسيبة, إلا أن  الاسيتؽلبلبنٌة الذمية, طبٌعية وميدة دورة 

ليم  م1977سٌرورة إنجاه هذ  المخططات القطاعٌة على مستوى المجلس الأعلى لتقنٌة المحاسبة وحتى سينة 

لمحاسبً للبنوك فً الوقت اليذي تشيكلت عيدة عدا تلك المتعلقة بنشاط البنوك, بصدور المخطط ا ؛تعرؾ النور

لجييان لقطاعييات مختلفيية مثييل البنيياء, الفلبحيية, الأشييؽال العمومٌيية, الصييناعات الطاقوٌيية, التييلمٌن والخييدمات 

 .الاجتماعٌة

 ( CAS المحاسبة التحلٌلٌة القطاعٌة ) -3-1-1-5-2

 هييااحتٌاجاتتييرا  ملببيم جيدا لطبٌعتهيا وات لتكٌٌيؾ التنظيٌم المحاسيبً اليذي شييركتيرك لهيذا الشيلن الخٌيار لل    

 بصفة تسمح بـ:

 حساب التكالٌؾ وأسعار التكلفة. -

 إنجاه المواهنات وممارسة الرقابة علٌها. -

ٌقيوم فٌميا ٌلٌهيا  .ٌقع على عاتق المحاسبة التحلٌلٌة القطاعٌة, تحدٌد الخطوط العرٌضة لمحاسبة التكيالٌؾ      

المخطييط المحاسييبً القطيياعً بالإجابيية بالتفصييٌل وتماشييٌا مييع خصوصييٌات كييل قطيياع علييى المصييطلحات 

ها, وعلى الرؼم مين أن مشيروع نظيام للمحاسيبة التحلٌلٌية استعمالالخاصة وأسماء الحسابات بما ٌسمح بتوحٌد 

 149ص [82] إلا أن  لم ٌنجه إلى الٌوم. ،تم ضبط 

الوقييت الييذي كييان فٌيي  ميين المفييروض أن تييدرج المحاسييبة التحلٌلٌيية ضييمن النمييوذج المحاسييبً فييً وفييً       

 سييتعمالات لأنهييا محاسييبة للبشييركمييا تقدميي  هييذ  الأخٌييرة ميين مسيياعدة فييً تسييٌٌر ال اعتبييارعلييى  الجهابيير,

ات شيركالداخلً, أي لأؼراض التسٌٌر, أهمل المخطط المحاسيبً اليوطنً هيذ  الأخٌيرة بحٌيث تيرك الحرٌية لل
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على العكس من المحاسيبة العامية التيً أضيفت علٌهيا  الاحتٌاجاتبتكٌفها فً إطار المخططات القطاعٌة حسب 

 الطبعة الإجبارٌة.

تصيينٌؾ لحسييابات  اعتمييادلمحاسييبً, فإنيي  تييم اسييتجابة للؤهييداؾ التييً حكمييت ووجهييت أعمييال المخطييط ا     

الإٌرادات والتكالٌؾ حسب طبٌعتهيا, حٌيث ٌيؤدي إليى إظهيار جيدول حسيابات النتيابج بمؤشيرات ؼٌير صيالحة 

ة  ككيل, عليى العكيس شيركة وأقسيامها, عيدا بعيض ميا ٌتعليق بتسيٌٌر الشركللتسٌٌر الداخلً لمختلؾ مصالح ال

كنيدا(,  برٌطانٌيا, , والذي ٌجري العمل ب  فً الدول )أمرٌكا,تجا لامن التصنٌؾ الوظٌفً أو التصنٌؾ حسب ا

التسيٌٌر ووالذي ٌسمح بالحصول مباشيرة وبيدون إعيادة معالجية للمعلوميات الأساسيٌة التيً تمكين مين الوقيوؾ 

 ) ات, مثييل تكييالٌؾ الإنتيياج, أسييعار تكلفيية المبٌعييات والتكييالٌؾ التييً تقييع علييى عيياتق كييل وظٌفييةشييركالسييلٌم لل

 (. ارٌة, الإدارٌة, المالٌةالتج

إلييى هييذ  المؤشييرات, التييً تعتبيير أساسييٌة التسييٌٌر  اهتمييامإذن المخطييط الييوطنً المحاسييبً لا ٌييولً أي       

, الاسيتؽلبلة مثيل نتٌجية شيركالداخلً, بل عليى العكيس مين ذليك فإني  ٌميد بمؤشيرات اجتماعٌية لكافية نشياط ال

, الضرابب المستحقة والقٌمة المضافة التيً اعتميدها التصينٌؾ حسيب الطبٌعية, إجابية الاستؽلبلالنتٌجة خارج 

المحاسبة الوطنٌة, لأن القٌمة المضافة على المستوى الكلً هً مجموع القٌم المضيافة لوحيدات  احتٌاجاتعن 

ٌاسية تسيٌٌر العاملة, وعليى اليرؼم مميا لهيذا التصينٌؾ مين تيلثٌر كبٌير عليى إمكانٌية الوقيوؾ عليى س قتصادالا

كلفييية بالقٌيييام بعملٌيييات التوحٌيييد أو تقيييدٌم مة, إلا أن السيييلطة الوصيييٌة فيييً الجهابييير والهٌبيييات الشيييركناجحييية لل

 .تجا لي جهد ٌذكر فً هذا الابالاستشارة, لم تقم 

تكٌٌيؾ المخطيط المحاسيبً  م1998توالت عملٌات تكٌٌيؾ المخطيط المحاسيبً اليوطنً, ونيتج عنهيا سينة      

ة وسيطاء عملٌيات البورصية, مين قبيل لجنية مراجعية المخطيط المحاسيبً اليوطنً بتكلٌيؾ مين اليوطنً لأنشيط

 مكتب المجلس الوطنً للمحاسبة وتضمن هذا المرسوم:

 .قابمة الحسابات -

 .قواعد سٌر الحسابات والتعرٌؾ بها -

  .القوابم الختامٌة -

 PCNمراحل إنجاه النظام المحاسبً المالً وتحدٌث الـ  -3-1-1-6

مولييت مين طييرؾ البنيك العييالمً، وانطلقيت هييذ  العملٌية فييً بداٌية الثلبثييً   PCNإن عملٌية تحييدٌث اليـ  

م، مين طيرؾ 2002شهر، أي فً نهاٌة الثلبثً الأول من سينة  12م وتنتهً فً ظرؾ 2001الأول لـ سنة 

مخطيط  م إليى1975فرٌق عمل فرنسً وضعت على عاتقهم مسؤولٌة تطوٌر المخطط المحاسبً اليوطنً ليـ 

 .CNCمع تعاون بشكل محدود مع المجلس الوطنً للمحاسبة  SCEمحاسبً جدٌد للشركة 

   [226] مراحل هً: 3) إنجاه مشروع التعدٌل ( بـ PCN وقد مرت عملٌة تحدٌث الـ 
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 المرحلة الأولى -3-1-1-6-1

 والمعاٌٌر الدولٌة. PCNمع إجراء مقارنة بٌن  PCN تشخٌن مجال تطبٌق الـ     

 المرحلة الثانٌة -3-1-1-6-2

 تطوٌر مشروع مخطط محاسبً جدٌد للشركة.     

 المرحلة الثالثة -3-1-1-6-3

 وضع مخطط محاسبً جدٌد.     

للنقياش، والتيً لهيا   PCN( وضعت ثيلبث اختبيارات تطيوٌر ممكنية لليـ 01وفً نهاٌة المرحلة الأولى ) 

   [232] على مستوى ) تجارب بعض الدول ( وهً: IASخلفٌة فً تطوٌر المعاٌٌر

 ات تماشييٌا مييع تؽٌييرات صييلبحالإبقيياء علييى تركٌبيية المخطييط المحاسييبً الييوطنً وتحدٌييد الإ :الخٌييار الأول

 ٌةقتصييادالاات الاسييتثماري الجهابييري واليذي ثبييت منييذ صيدور قييانون توجٌي  قتصيادالاالمحٌطية بالقييانون 

 م.1988سنة 

م من طرؾ السلطات العمومٌة مين قبيل المرسيوم 1999اتخذ حسب قرار صدر فً سنة  ختٌارهذا الا    

م والمتمثييل فييً تكٌٌييؾ المخطييط المحاسييبً مييع نشيياطات الشييركات 1999فييً أكتييوبر  42الييوهاري رقييم 

القابضية والحسيابات الموحيدة للمجموعية، وكانيت النتٌجية ظهيور تسيمٌات ومصيطلحات جدٌيدة لا تتماشيى 

 ري المحاسبً المعمول ب .مع الإطار التصو

أمييا بالنسييبة للمهنٌييٌن والخبييراء المحاسييبٌٌن خاصيية، فقييد وجييدوا صييعوبة فييً التكٌييؾ مييع هييذا الإطييار     

  التصوري المحاسبً المختلؾ والؽرٌب عن المخطط المحاسبً الوطنً.  

 ًتمثل فً ضمان بعيض المعالجيات ميع الحليول التقنٌية المطيورة مين طيرؾ مجليس المعياٌٌر  :الخٌار الثان

، ومع مرور الوقت سٌتكون نظامٌن محاسبٌٌن مختلفيٌن وٌعطٌيان نظاميا معقيدا، IASBالمحاسبٌة الدولٌة 

 .ختلبؾوبالتالً ٌمكن أن ٌكون مصدر للنقابن والا

  ن إنجيياه نسييخة جدٌييدة للمخطييط المحاسييبً الييوطنً مييع بالنسييبة لهييذا الخٌييار، فهييو ٌتضييم :الخٌييار الثالييث

 المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة. اعتبارمبدأ وقواعد ب اعتمادعصرنة شكل  و وضع إطار تصوري محاسبً و

م. 05/09/2001الخٌار الأخٌر مين قبيل المجليس المحاسيبً اليوطنً فيً اجتماعي  المنعقيد بتيارٌخ  اعتماد   

 .IAS / IFRSطبٌعة المحاسبة المرجعٌة للمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة  اختٌاربحٌث تم 

 ٌةقتصييادالا تاصييلبحهييذا المشييروع لوضييع أداة تتكٌييؾ مييع البٌبيية الجدٌييدة التييً ولييدت عيين الإ ٌهييدؾ     

الييدولً، وإضيافة إلييى ذليك فهييً  قتصيادالاات الجدٌيدة للجهابيير فيً رتباطييالاوالمالٌية، بظهيور تٌييار العولمية و

الجهابيري، وخاصية  قتصيادالاتهدؾ إلى تلبٌة حاجات المستخدمٌن الجدد للمعلومات المحاسبٌة والمالٌة حول 

المستثمرٌن الوطنٌٌن أو الدولٌٌن الحيالٌٌن أو فيً المسيتقبل. هيذٌن الآخيرٌن قيد مارسيا ضيؽوطا عليى السيلطة 
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لمحاسييبً الييوطنً، الييذي وضييع فييً فتييرة سييابقة تناسييب الوضييع المخطييط ا إصييلبحالعمومٌيية لتعجٌييل عملٌيية 

    [233] ي الاشتراكً.قتصادالا

ميين خييلبل  مقارنية المعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية ميع مييا هييو معمييول بي  فييً الجهابيير -3-1-1-7

 المخطط المحاسبً الوطنً

إن هييدؾ معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية هييو تقرٌييب وتوحٌييد وتكٌٌييؾ الأنظميية المحاسييبٌة علييى المسييتوى       

وإضيفاء الشيفافٌة فيً سيوق رؤوس الأميوال والثقية ليدى المسيتثمرٌن  الاستثمارالإقلٌمً والدولً، وهذا قصد 

ميع هيذ  المعياٌٌر وذليك الوطنٌٌن والدولٌٌن. وعلٌ  فإن الشركات الجهابرٌة بحاجة إلى نظام محاسيبً ٌيتلبءم 

ميع معياٌٌر المحاسيبة الدولٌية والتيً سينعرج  خيتلبؾبالتخلً تماما عن المخطيط اليوطنً المحاسيبً، وهيذا الا

 على بعضها فٌما ٌلً:

أوجيي  التقييارب بييٌن المعيياٌٌر الدولٌيية ومييا فييً المخطييط المحاسييبً الييوطنً لييـ  -3-1-1-7-1

 م1975

عند مقارنتنا لمحتوى المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة مع ما هو معمول ب  فيً النظيام المحاسيبً الجهابيري أو      

بالأحرى ما هو مطبق فً المخطط الوطنً المحاسبً بكل تعدٌلبت ، نجد أن بعض المعاٌٌر تتطابق تماميا ميع 

 108ص [79] ما هو موجود فً نظامنا المحاسبً نذكر:

                 ات التً أحدثها القانون الجهابري من خلبل المرسوم التنفٌذي الاستثمارقٌٌم ما ٌتعلق بإعادة ت -

ات المالٌة القابلة الاستثمارالمحدد لشروط إعادة تقٌٌم م 12/10/1996المؤر  فً  336 - 96رقم 

، حٌث ٌسمح هذا القانون يالوارد فً مٌهانٌات الشركات التً تحكمها قواعد القانون التجار هتلبكللب

ات مهتلكة الاستثمارالمتعلق بها سواء كانت هذ   هتلبكالاو هتلبكللبات القابلة الاستثماربإعادة تقٌٌم 

أو لم تهتلك بعد ) وهو ما ٌعرؾ بإعادة التقدٌر أو التقٌٌم الجهبً ( وهذا قصد التقلٌل أو تصحٌح 

التً تم إنشاؤها منذ عدة سنوات، وهو ما ٌتطابق  التشوٌهات فً المعلومات المحاسبٌة للشركات خاصة

 ، والمطبق فً كل من برٌطانٌا وفرنسا.16مع المعٌار المحاسبً الدولً رقم 

( التً تسجل كمصارٌؾ إعدادٌة فً الصنؾ  R.Dوكذلك الحال بالنسبة لمصارٌؾ البحث والتطوٌر )  -

والتً ٌتم إطفاؤها على عدة سنوات                           حسب المخطط الوطنً المحاسبً  اتللبستثمارالثانً 

، إلا أن تطبٌق  09سنوات كحد أقصى (، وهو ما ٌنن علٌ  المعٌار المحاسبً الدولً رقم  05) 

ٌختلؾ من دولة لأخرى، ففً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، ألمانٌا وفرنسا تسجل هذ  النفقات كنفقات 

أما برٌطانٌا فتسجل مصارٌؾ التطوٌر كلصول ثابتة ومصارٌؾ البحث كنفقات  جارٌة تتحملها الدورة،

 جارٌة.   
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 بييٌن المعيياٌٌر الدولٌيية ومييا فييً المخطييط المحاسييبً الييوطنً لييـ خييتلبؾأوجيي  الا -3-1-1-7-2

 م1975

بييالرؼم ميين التقييارب الموجييود فييً معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية مييع مييا هييو مطبييق فييً مخططنييا المحاسييبً       

 ات جوهرٌة نقؾ عند بعضها فٌما ٌلً:  اختلبفالوطنً إلا أن  توجد 

ات التً ٌتم اقتناؤها عن طرٌق عقد الإٌجار الاستثمارالممتلكات أو  المخطط الوطنً المحاسبً لا ٌدرج -

ات كما فً المعٌار رقم الاستثمارضمن الأصول الثابتة لأن شرط الملكٌة ؼٌر متوفر لإدراج  ضمن 

 والمتعلق بعقد الإٌجار. 17

المعلومات المتعلقة بمختلؾ قطاعات النشاط كعرض  لٌنن على تفصٌالمخطط الوطنً المحاسبً لا  -

والمتعلق  14رباح حسب قطاع النشاط والمنطقة الجؽرافٌة كما فً المعٌار رقم رقم الأعمال والأ

 بالمعلومات القطاعٌة.

إن العٌب الذي ٌطرأ على مخططنا المحاسبً بالنظر إلى ما تنن علٌ  المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة هو  -

ستناد علٌها لأخذ القرارات ٌة ٌمكن الإاقتصادإن القوابم المالٌة المعدة وفق  لا تعتبر معلومات مالٌة و

أن المعطٌات الموجودة فً المٌهانٌة المحاسبٌة هً معلومات عامة وبالتالً لابد من  اعتباروهذا ب

تحوٌلها إلى مٌهانٌة مالٌة لٌتسنى فٌما بعد تحلٌلها ومعرفة الوضعٌة المالٌة للمؤسسة، فً حٌن أن  

ً حد ذاتها عن مٌهانٌة مالٌة وهذا لا ٌتطابق مع حسب النظام المحاسبً الموحد فإن المٌهانٌة تعبر ف

المتعلق بعرض القوابم المالٌة، ناهٌك عن ؼٌاب مخطط التموٌل أو  01المعٌار المحاسبً الدولً رقم 

 (.    07جدول ٌوضح تدفقات الخهٌنة ) المعٌار رقم 

 الجدول التالً:تكمن مقارنة بٌن معاٌٌر المحاسبة الوطنٌة والدولٌة كما هً موضحة فً       

  [230] المعاٌٌر الدولٌةو مقارنة بٌن معاٌٌر المحاسبة الوطنٌة(: 19رقم ) الجدول

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة قوائم مالٌة المعاٌٌر المحاسبٌة الوطنٌة ) مخطط محاسبً (

 طرٌقة

 

 طرٌقة استنتاجٌة

 

 مبنً على تقنٌات واضحة

 

 إطار نظري ضمنً

 مبنٌة على إطار نظري واضح

 

 معرفة تقنٌة ضمنٌة

 موج  نحو الماضً

 ٌركه على التكلفة التارٌخٌة

 موج  نحو المستقبل

 تٌركه على القٌمة الحقٌقٌة للؤصول والاستخداما

 نظرة تركه على الثروة

 ماذا تملك الشركة، كم حققت من أرباح؟

 نظرة مالٌة، ما هً قٌمة الشركة؟

 ما موقع الشركة فً السوق؟

 قاعدة مبدأ قاعدة مبدأ
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 التطور التارٌخً للمراجعة -3-1-2

 فً الجهابر.   التطور التارٌخً للمراجعةإلى عنصر سٌتم التطرق فً هذا ال      

 نشلة المراجعة فً الجهابر -3-1-2-1

 أقدمت مهنة مراجعة الحسابات فً الجهابر بالمراحل التالٌة:      

 ستقلبلقبل وؼداة الا -3-1-2-1-1

عرفت الجهابر مهنة المراجعة فً القرن العشرٌن، حٌث مورست هذ  المهنية فيً الجهابير وفقيا للقيوانٌن      

م المتضيييمن تلسيييٌس نقابييية الخبيييراء المحاسيييبٌن والمحاسيييبٌن 19/09/1945الفرنسيييٌة نيييذكر منهيييا قيييانون 

، كمييا هييو الحييال بالنسييبة لجمٌييع الهٌبييات سييتقلبلالمعتمييدٌن، وقييد بقييً هييذا القييانون معمييولا بيي  حتييى بعييد الا

 والشركات التً خلفها الاستعمار عانت فراؼا كبٌرا والعدٌد من المشاكل، إن كان 

على مستوى التنظٌم والتسٌٌر أو على مستوى التلطٌر والكفاءات، وظلت مهنة المحاسبة والمراجعية خاضيعة 

   [234] ً.للنصون المستمدة من اتفاقٌات إٌفٌان والقانون الأساس

 م حول الشركات التجارٌة.24/07/1966كما طبق قانون 

الصيييادر فيييً  69/107ولقيييد تنييياول المشيييرع الجهابيييري مهنييية المراجعييية لأول ميييرة مييين خيييلبل الأمييير      

م والذي ٌنن على أن وهٌر الدولة المكلؾ بالمالٌية والتخطيٌط مسيؤول عين تعٌيٌن محيافظً 31/12/1969

نٌة والهٌبات العمومٌة التً لهيا طيابع صيناعً وتجياري مين أجيل ضيمان سيلبمة الحسابات فً الشركات الوط

المييييؤر  فييييً  70/173سييييوم ودقيييية حسيييياباتها وتحلٌييييل وضييييعٌة أصييييولها وخصييييومها، ولقييييد جيييياء المر

لٌحيييدد واجبيييات ومهمييية محيييافظً الحسيييابات فيييً الشيييركات العمومٌييية والمختلطييية، حٌيييث م 16/11/1970

  101ص [33] لتسٌٌر هذ  الشركات العمومٌة والمختلطة، وٌعٌنون من طرؾ:ٌقومون بالمراقبة الدابمة 

 المراقبٌن العامٌن للمالٌة؛ -

 المفتشٌن المالٌٌن؛ -

 .          استثنابٌةالموظفٌن المؤهلٌن من وهارة المالٌة بصفة  -

 م1979و 1971المرحلة ما بٌن -3-1-2-1-2

مهنييية المحاسيييب  مبتنظيييٌالمتعليييق  م12/1971 /29 بتيييارٌخ 82 - 71رقيييم  ًصيييدور الأمييير الرباسييي      

متضيمنا  1975سينة  75/59م، كميا صيدر الأمير رقيم 19/09/1945بذلك قيانون  الاؼٌ المحاسبٌر والخب

 101ص [33] م.24/07/1966القانون التجاري لاؼٌا بذلك قانون 

، وشيرط ( 9 الميادةة ٌيإليى ؼا 4 ) الميادة الميواد مين ًاختصيان كيل منهميا فيٌيد تعرض إلى تحد ٌثح      

الميواد مين  ًممارسية المهنية فيٌية فٌ، وك( 12 الميادة ٌيةإليى ؼا 10 )الميادةالميواد مين  ًالمهنة ف ًالدخول ف

الميواد  ًفي ٌٌر المجليس الأعليى للمحاسيبة وتسي ٌلتشيكٌفٌية إليى ك ، وتطيرق( 21 المادة ٌةإلى ؼا 13 )المادة

   [119] .( 60 المادة ٌةإلى ؼا 22 )المادةمن 
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 110ص [106] كما أوكلت للمراجعٌن المهام التالٌة:    

ٌة ومالٌية عليى التسيٌٌر اقتصيادالمراقبة البعدٌة لشروط إنجاه العملٌيات التيً ٌفتيرض أن تكيون لهيا آثيار  -

 بصفة مباشرة أو ؼٌر مباشرة؛

 متابعة إعداد الحسابات والمواهنات أو الكشوفات التقدٌرٌة طبقا لمواصفات الخطة؛ -

ة ومييدى شيركصيداقٌة الجيرد وحسييابات النتيابج المسيتخرجة مين المحاسييبة العامية والتحلٌلٌية للمراجعية م -

 صلبحٌاتها.

 م1989و 1980المرحلة ما بٌن -3-1-2-1-3

مع إعادة تنظٌم الاقتصاد الوطنً وهٌكلة المؤسسات العمومٌة الاقتصادٌة الذي نتج عنها ارتفاع عدد       

التسٌٌر وؼٌاب أطر تحكم تولٌد المعلومات وضعؾ التحكم فً النظام  المؤسسات العمومٌة وتعقد أنماط

المحاسبً، أجبر المشرع الجهابري على أن ٌسن آلٌات رقابٌة تحد من أنواع الاختلبلات التً تفرهها 

المقرر  1980 /10/30المؤر  فً  80/05أسالٌب التسٌٌر المتبناة، وكان ذلك بفعل صدور القانون رقم

مجلس المحاسبة ٌراقب مختلؾ المحاسبات  »نن على أن  05المحاسبة، وفً مادت  رقم لإنشاء مجلس 

 1507ص [235] «.قبة صحتها وقانونٌتها ومصداقٌتهاالتً تصور العملٌات المالٌة والمحاسبة، أٌن تتم مرا

، والخيان م1988 /12/01 ًالمؤر  في 01 - 88رقم التوجٌهً صدر القانون م 1988سنة  ًث فٌح     

ممارسية  ٌيةفٌالقسم الخان بالمراقبة إلى ك ًأشار هذا القانون ف ٌثة، حٌالعموم ٌةقتصادالاات شركال  ٌبتوج

، مين طيرؾ ( 42 الميادة ٌيةإليى ؼا 39 المادة ) المواد من ًرها فٌٌن أنماط تسٌات وتحسشركال الرقابة على

   [119] .رٌٌالتس ًكل تدخل في للبستؽلبل باستثناء قتصادالام ٌٌعلى التق عملٌجهاه خارج مؤهل و

 م2001و 1990المرحلة ما بٌن -3-1-2-1-4

 عرفت هذ  المرحلة بإنشاء الصؾ الوطنً للخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن   

  من طرؾ المهنٌٌن المحاسبٌن وبالتالً اعتبرت هذ  المرحلة ببداٌة الممارسة الحرة انتخابالمعتمدٌن، تم 

 للمهنة.

م المهنة، وأبرهها قانون ٌة تتعلق بإعادة تنظٌعات ونصون قانونٌعدة تشرخلبل هذ  المرحلة صدرت     

 م04/1991/ 27 ٌخر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بتارٌالمنظم لمهنة خب 91-08

والشخن وتضمن هذا القانون تسعة أبواب خاصة بمهنة المراجعة  ،م01/05/1991خ ٌوالمعتمد بتار

 - 02 - 24ت. كذلك صدور قرار رقم ٌاد المسؤولٌوالواجبات وتحد الممارس لها، تطرقت إلى الحقوق

SPM -103  ًمحافظٌ  لهم فٌات ٌضم ستة توصٌ، قتصادالا رٌبلمر من وهم 02/02/1994 خٌبتار 

ن السهر على ٌن المعتمد ٌن ومحافظ الحسابات والمحاسبٌالحسابات بإتباعها، وعلى مجلس الخبراء المحاسب

  الظروؾ، من ٌة حسب ما تقتضٌالخارج ح مهنة المراجعةٌات إثراء وتنقٌقها، وتتضمن هذ  التوصٌتطب

 ة. ٌة حول المراجعة القانونٌر الدولٌٌات المحاسبة والمعاٌتطور تقن
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ات مهنة ٌن أخلبقالمتعلق بقانو 136 - 96ذ ي رقم ٌالمرسوم التنفم 1996إضافة إلى ذلك صدور سنة       

ث  بموجب المادة ٌ، حم1996/ 04 /15 ًالمحاسبة ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد والمؤر  ف رٌخب

ة ٌة المطبقة على أعضاء النقابة الوطنٌالمهنٌة عة المرسوم على أن  حدد القواعد الأخلبقٌطب نٌتبً الأولى الت

  [119] .نٌالمعتمدن ٌومحافظ الحسابات والمحاسب لخبراء المحاسبة

 م2002إبتداء من سنة  -3-1-2-1-5

 م المهنيية ونقييلٌرة والمتعلييق بإعييادة تنظييٌييالآونيية الأخ ًفيي أهمهييا مييا صييدرتنفٌذٌيية م ٌصييدور عييدة مراسيي    

 ن إلييى وهارةٌن المعتمييدٌن ومحييافظ الحسييابات والمحاسييبٌللخبييراء المحاسيب ًلمصييؾ الييوطنااتها ميين ٌصيلبح

   [119] ً:لٌما  مٌالمراسة، ولعل أهم هذ  ٌالمال

 ومحافظ ر المحاسبٌالمتعلق بمهنة الخبم 2010جوان  29 ًالمؤر  ف 01 - 10ذ ي رقم ٌالمرسوم التنف -

ممارسة مهنة  ٌةفٌشروط وك ٌدر مادت  الأولى إلى تحدٌهدؾ كما تشٌ ٌثالحسابات والمحاسب المعتمد، ح

 المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد. ٌر الخب

هدؾ هذا  ٌثوالمتعلق بمجلس المحاسبة، ح م2010/ 26/08 ًالمؤر  ف 02 - 10ذي رقم ٌالمرسوم التنف -

  من ٌالمتعلق بنفس الأمر، وكما جاء ف م17/07/1995 ًالمؤر  ف 20 - 95م الأمر رقم ٌإلى تتم الأمر

إلى محتوى هذا المرسوم ة، وسنتطرق ٌلمرافق العموملر ٌتؽ أدنى  بدون ٌكما هو عل ًبق ة أن ٌمادت  الثان

 تتولى الإشراؾ على المهنة. ً بات التٌالخان باله الجانب ًذي فٌالتنف

المتضمن الموافقة على المرسوم  م27/10/2010 ًالمؤر  ف 08 - 10ذي رقم ٌصدور المرسوم التنف -

يٌالتنف  السابق المتعلق بمجلس المحاسبة. ذ 

ر الجذري للسلطة ٌإطار التؽ ًف تصب ًوالتم 27/01/2011 ًة فٌذٌصدور مجموعة من المراسم التنف -

 ات.ٌح الصلبحٌع الأدوار وتوضٌتحكم هذ  المهنة وإعادة توه ًالت

 النصون القانونٌة المنظمة للمهنة -3-1-2-2

  [234] إن أهم النصون المنظمة للمهنة ٌمكن حصرها فٌما ٌلً:      

المتعلق بتنظٌم مهنة المحاسبة  29/12/1971المؤر   82-71الأمر رقم  -3-1-2-2-1

 والخبٌر المحاسبً

الملبحظ أن هذا القانون ٌتعلق بالمحاسبٌن والخبراء المحاسبٌن، أما بخصون محافظة الحسابات فلعهد      

 ( مدٌرٌة تابعة لوهارة المالٌة.  IGFبها للمفتشٌة العامة للمالٌة ) 

المتعلق بالمخطط المحاسبً  29/04/1975المؤر   25-75الأمر رقم  -3-1-2-2-2

  (  PCNالوطنً )
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المتعلق بممارسة وظٌفة المراقبة من طرؾ مجلس  05-80القانون رقم  -3-1-2-2-3

 المحاسبة

من أجل إرساء آلٌات رقابٌة فعالة لشركاتنا الوطنٌة بفعل إعادة الهٌكلة والحد من الاختلبلات وسوء      

              م إلى إصدار هذا القانون، حٌث نصت المادة الخامسة من  على 1980التسٌٌر، بادرت السلطات سنة 

التحقق ات المالٌة والمحاسبٌة، وٌتم ما ٌلً:   ٌراقب مجلس المحاسبة مختلؾ الحسابات التً تتضمن العملٌ

 من دقتها وصحتها ونهاهتها. 

المتعلق بمهنة الخبٌر المحاسبً  27/04/1991المؤر   08-91القانون رقم  -3-1-2-2-4

 ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

سبق وأن ذكرنا أن مهنة المراجعة فً الجهابر عرفت فراؼا وؼٌابا كبٌرٌن فً الفترة الممتدة من سنة      

ي وإعطاء مجلس المحاسبة دورا قتصادالام إلى ؼاٌة نهاٌة الثمانٌنات بسبب احتكار الدولة للنشاط 1962

المتعلق  01-88رقم كبٌرا وصلبحٌات كثٌرة للرقابة على الشركات العمومٌة، إلى أن صدر القانون 

العمومٌة أٌن تحررت هذ  الأخٌرة من القٌود المفروضة علٌها  ٌةقتصادالابالقانون التوجٌهً للشركات 

ٌتها المالٌة وأصبحت خاضعة لأحكام وقواعد القانون التجاري وأصبحت معرضة للئفلبس استقلبلونالت 

ا من قبل أطراؾ مختصٌن كمحافظً والتصفٌة، مما تطلب ضرورة مراجعة حساباتها والمصادقة علٌه

 الحسابات والخبراء المحاسبٌن.

المنظم لمهنة الخبٌر المحاسبً ومحافظ الحسابات  08-91فمن أجل ذلك تم إصدار القانون رقم     

هذا القانون بمثابة منعرجا حاسما فً تارٌخ تنظٌم مهنة  وأعتبرم، 1991والمحاسب المعتمد وهذا سنة 

المراجعة فً الجهابر، حٌث تم جمع ثلبث تنظٌمات فً هٌبة واحدة مستقلة سمٌت بالمصؾ الوطنً للخبراء 

المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن، وأصبحت بذلك مهنة المراجعة فً الجهابر مهنة 

تتوفر فٌ  شروط ممارستها دون الرجوع إلى الوهارة الوصٌة، وهً بذلك قفهت  حرة مفتوحة لجمٌع من

ٌة والحٌاد، علما أن مهنة ستقلبلقفهة نوعٌة حٌث تحقق فٌها أحد أهم شروط ممارسة المهنة ألا وهو شرط الا

 المراجعة كان ٌعهد بها قبل صدور هذا القانون للمراقبٌن المالٌٌن التابعٌن لوهارة المالٌة.

 13/01/1992المؤر   20-92المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-5 

 إن إنشاء مجلس النقابة الوطنٌة للخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن.     

 تحدٌد أتعاب محافظً الحسابات -3-1-2-2-6 

والمتعلق بسلم أتعاب محافظ م 1994/ 07/11عن طرٌق سلم الأتعاب من خلبل القرار المؤر  فً      

 م.2006الحسابات، الذي تم تعدٌل  سنة 

 إصدار قانون أخلبقٌات مهنة المراجعة المحاسبٌة -3-1-2-2-7

 .15/04/1996المؤر  فً  136-96من خلبل المرسوم التنفٌذي رقم      
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 ( CNCإنشاء المجلس الوطنً للمحاسبة )  -3-1-2-2-8

وهارة المالٌة ٌهتم بشؤون البحث والتطوٌر والمعاٌرة فً مهنة المحاسبة من خلبل كهٌبة استشارٌة لدى      

 م.25/09/1996المؤر  فً  318-96المرسوم التنفٌذي رقم 

 1996نوفمبر  30المؤر  فً  431-96المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-9

كٌفٌات تعٌٌن محافظً الحسابات فً الشركات العمومٌة ذات الطابع الصناعً والتجاري ومراكه      

والدواوٌن العمومٌة ذات الطابع التجاري وكذا الشركات  الاجتماعًالبحث والتنمٌة وهٌبات الضمان 

 العمومٌة ؼٌر المستقلة.

المعدل والمتمم 1997/ 01/12المؤر  فً  458-97المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-10

 .ممثل للدولة من وهارة المالٌة ( ) إضافة 20-92للمرسوم التنفٌذي رقم 

 28/03/1998قرار مؤر  فً  -3-1-2-2-11

ٌحدد كٌفٌات نشر مقاٌٌس تقدٌر الإجاهات والشهادات التً تخول الحق فً ممارسة مهنة الخبٌر       

 المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد.

 24/03/1999قرار مؤر  فً  -3-1-2-2-12

 الموافق على الشهادات وشروط الخبرة المهنٌة لممارسة المهنة.      

 421-01المرسوم التنفٌذي رقم  -3-1-2-2-13

الذي ٌحدد تشكٌل مجلس  20-92م المعدل والمتمم للمرسوم التنفٌذي رقم 20/12/2001المؤر  فً       

المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن وٌضبط اختصاصات  وقواعد النقابة الوطنٌة للخبراء 

 عمل .

 والمراجعة فً الجهابر الهٌبات المشرفة على مهنتً المحاسبة -3-1-3

 عتبارإن تناول الهٌبات المشرفة على المهنة فً الجهابر قد لا ٌمكن فصلها عن التطور التارٌخً لها. لا     

ٌٌن من المحاسبة. ولهذا سوؾ نتناول هذ  قتصادالاالمراجعة مرحلة متقدمة ٌتم تناولها عندما ٌتحكم الأعوان 

 من تلبهم المراجعة والمحاسبة فٌها.   انطلبقاالهٌبات 

 CNCالمجلس الوطنً للمحاسبة  -3-1-3-1

مهمتي  فيً مراقبية كيل العملٌيات وتتمثيل م 1976 عام لقد أسس مجلس المحاسبة الوطنً بموجب دستور     

 ، وخضع فً تسٌٌر  للتؽٌرات المتتابعة التالٌة:م1980المالٌة للدولة. وقد تم تلسٌس هذ  الهٌبة مٌدانٌال عام 

لممارسية  طى ل  الاختصان الإداري والقضيابًأع الذي م01/03/1980فًالمؤر   05 -80القانون  -

أو تسيتفٌد منهيا  والهٌبات التً تسيٌر الأميوال العمومٌية اتشركوال رقابة شاملة على الجماعات والمرافق

 القانونً. مهما ٌكن وضعها
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اسييتثنى ميين مراقبتيي   م الييذي حصيير مجييال تدخليي  حٌييث1990 /04/12المييؤر  فييً  32-90القييانون  -

وجيييرد  مييين صيييلبحٌات   ،ات العمومٌييية والمرافيييق العمومٌييية ذات الطيييابع الصيييناعً والتجييياريشيييركلل

 القضابٌة.

ٌوسيع مجيال اختصاصي  لٌشيمل رقابية كيل الأميوال  اليذيم 17/07/1995المؤر  فيً  20 -95الأمر  -

  هذ  الأموال أو مستفٌدٌها. العمومٌة مهما ٌكن الوضع القانونً لمسٌري

الهٌبيات للميوارد والوسيابل المادٌية  استعمالشروط  فً المراجعة وبهذا النن الأخٌر ستتمثل مهمت      

وفيً تقٌيٌم تسيٌٌرها والتلكيد مين مطابقية عملٌيات هيذ  الهٌبيات المالٌية  ضيعة لرقابتي والأموال العامة الخا

 للقوانٌن والتنظٌمات المعمول بها. والمحاسبٌة

 المنظمة الوطنٌة للخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن -3-1-3-2

الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن من بٌن المنظمات تعتبر المنظمة الوطنٌة لخبراء المحاسبة ومحافظً      

والهٌبات المهنٌة المشرفة على مهنة المحاسبة فً الجهابر، حٌث صاحبت هذ  المنظمة التطورات التً 

  [119] مست المحاسبة كمهنة وكنظام.

م 27/04/1991الصادر فً  08-91من قانون  05حٌث نشلت هذ  المنظمة بموجب المادة رقم     

                   المتعلق بمهن الخبٌر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن، ونصت هذ  المادة على أن

تمدٌن تتمتع بالشخصٌة المدنٌة تنشل منظمة وطنٌة لخبراء المحاسبة ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المع »

وتجمع الأشخان الطبٌعٌٌن أو المعنوٌٌن المؤهلٌن لممارسة مهنة خبٌر محاسب ومحافظ حسابات ومحاسب 

 «الشروط التً ٌحددها هذا القانون. معتمد حسب

مقر  فً الجهابر، وٌحدد تشكٌل المنظمة وصلبحٌتها وقواعد  وٌدٌر المنظمة الوطنٌة مجلس ٌكون     

   رها عن طرٌق التنظٌم. سٌ

ها جهاه مهنً ٌعمل فً إطار اعتبارأعلب  تقوم المنظمة الوطنٌة للخبراء ب 05وفضلب عن أحكام المادة      

 109ص [70] من نفس القانون بما ٌلً: 11، 10، 09القانون حسب ما نصت علٌ  المواد 

 السهر على تنظٌم المهنة وحسن ممارستها؛ -

 ٌتهم؛استقلبلأعضابها والدفاع عن كرامة  -

إعداد النظام الداخلً للمنظمة الذي ٌحدد على الخصون شروط التسجٌل والإٌقاؾ والشطب من قابمة  -

 جدول المنظمة؛

 التلكد من النوعٌة المهنٌة والتقنٌة للؤشؽال التً ٌنجهها أعضاؤها؛ -

ت التً ٌقدمها كل مترشح تقدٌر فً حدود التشرٌع المعمول ب  الصلبحٌة المهنٌة للئنجاهات والشهادا -

 ٌطلب تسجٌل  فً أحد أصناؾ هذ  المنظمة؛
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نشر مقاٌٌس تقدٌر الإجراءات والشهادات التً تخول الحق فً ممارسة المهنة وكٌفٌات تطبٌقها عن  -

 طرٌق التنظٌم.

 :م 13/01/1992المؤر  فً  20-92( من المرسوم التنفٌذي رقم 06-02تناولت المادتٌن ) إدارتها

( 09تشكٌل وإدارة مجلس النقابة الوطنٌة، أن  ٌدٌر النقابة الوطنٌة مجلس ٌتكون من تسعة )المتضمن 

المسجلٌن قانونٌا فً جدول النقابة الوطنٌة حٌث تنتخب  ءأعضاء تنتخبهم الجمعٌة العامة من بٌن الأعضا

سنوات مع إمكانٌة إعادة  04( ممثلٌن عنها من بٌن أعضابها باقتراع سري لمدة 03كل فبة ثلبث )

هم عند انتهاء عضوٌتهم وٌنتخب المجلس من بٌن أعضاب  ربٌسا ونابب ربٌس وأمٌنا عاما وأمٌن انتخاب

 74ص [236] جدٌد، ولقد أوكلت للمجلس القٌام بالمهام الآتٌة:مال لمدة سنتٌن قابلتٌن للت

 .20-92من المرسوم التنفٌذي رقم  08والمادة  08-91من القانون  10حسب نن المادة 

 ٌتولى مهمة التسجٌل والإٌقاؾ والشطب من جدول المنظمة. -

 المجال المحاسبً.تقدٌم المساعدة للؤشؽال التً تبادر بها السلطات العمومٌة المختصة فً  -

 ٌعد وٌراجع وٌنشر قابمة الخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن. -

 ٌمثل المهنة تجا  السلطات المختصة وتجا  الؽٌر والمنظمات الأجنبٌة المماثلة. -

 النقابة. ءحماٌة المصالح المعنوٌة والمالٌة لأعضا -

نٌة وفً إدارة الأملبك العقارٌة والمنقولة التً تملكها النقابة تمثٌل النقابة الوطنٌة فً الأعمال المد -

 الوطنٌة وفً تسٌٌرها وفً المثول أمام العدالة بإسم النقابة مدعٌا أو مدعى علٌ .

العمل على الوقاٌة من كل النهاعات المهنٌة بٌن أعضاء النقابة وتسوٌتها وعرضها إن إقتضى الأمر  -

 والتحكٌم.على ؼرفة المصالحة والانضباط 

 المهنٌة التً تقررها الجمعٌة العامة. الاشتراكاتتحصٌل  -

 إعداد مشروع الإٌرادات والنفقات واقتراح  على الجمعٌة العامة للمصادقة علٌ . -

إبداء الرأي فً المسابل التً تعرضها السلطات المختصة فً المٌدان التقنً المحاسبً والحقوق أو  -

 المالٌة المرتبطة بحٌاة الشركة.

المساعدة والنهوض بالتقوٌم المستمر للمستوى النظري والتقنً لدى أعضاء النقابة وإستدعاء  -

السلطات المختصة للتدرٌب والملتقٌات المهنٌة بتنظٌمها والإشراؾ علٌها ومراقبتها بالإضافة إلى 

 المشاركة فً مهام التعلٌم، التكوٌن، والبحث.

 ٌدان الذي تؽطٌ  المهنة.توهٌع ونشر نتابج الأشؽال المتعلقة بالم -

المؤر  فً  421-01ات التً جاء بها المرسوم التنفٌذي رقم صلبحإلا أن  وفً سٌاق التعدٌلبت والإ     

م فإن 1992/ 13/01المؤر  فً  20-92م المعدل والمتمم للمرسوم التنفٌذي رقم 20/12/2001

( عضوا ٌنتخبهم 12م إثنا عشر )( عضوا منه13المنظمة أصبح ٌدٌرها مجلس ٌتكون من ثلبثة عشر )

المؤتمر الوطنً وعضوا واحدا ٌمثل بموجب القانون الداخلً الذي تصادق علٌ  الجمعٌة العامة لمجلس 
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هم بعد إنتهاء انتخاب( سنوات مع إمكانٌة إعادة 04النقابة الوطنٌة ) عن طرٌق إقتراع سري لمدة أربع )

ات والتعدٌلبت صلبحثل السلطات العمومٌة، وعلى ضوء الإعضوٌتهم ( وٌعٌن الوهٌر المكلؾ بالمالٌة مم

 فقد أضٌفت إلى مهام المجلس مهمة جدٌدة تتمثل فً:  421-01التً أتى بها المرسوم التنفٌذي 

 مراقبة نشاطات المجالس الجهوٌة. -

ت نتاج ات والتعدٌلبت التً جاء بها المرسوم التنفٌذي المذكور أعلب  كانصلبحوٌمكن قول  هو أن الإ    

 إستحداث المجالس الجهوٌة للمنظمة. 

 المجلس الوطنً للمحاسبة -3-1-3-3

م تييم إنشيياء المجلييس الييوطنً 25/09/1996المييؤر  فييً  318 -96وبموجييب المرسييوم التنفٌييذي رقييم      

مين هيذا المرسيوم هٌبية استشيارٌة ذو طيابع وهاري ومهنيً مشيترك،  02للمحاسبة والذي ٌعتبير طبقيا للميادة 

 تحت سلطة وهٌر المالٌة.تقع 

ٌقوم بالتنسٌق والتلخٌن فً مجال البحث وضبط مقاٌٌس المحاسبة والتطبٌقات المرتبطية بهيا. فيالمجلس  

مخول لي  الاطيلبع عليى جمٌيع الأميور المتعلقية باختصاصي  وهيذا بطليب مين وهٌير المالٌية أو كمبيادرة مني . 

 18ص [237] من نفس المرسوم. 03إضافة لحجم وطبٌعة صلبحٌات  والمتمثلة وفقا للمادة 

وٌمكيين للمجلييس أن ٌطلييع علييى كييل المسييابل المتعلقيية بمجييال إختصاصيي ، بمبييادرة منيي  أو بطلييب ميين الييوهٌر 

 المكلؾ بالمالٌة.

 :تتمثل صلبحٌات  طبقا للمادة الثالثة من نفس المرسوم فٌما ٌلً

 مها؛ٌتعلوبحاسبة لمالمعلومات والوثابق المتعلقة با كل تؽلسوٌ عٌجم -

الأدوات والطرق  استخدامالٌل فً مجال التنمٌة ول الدراسات والتحه كٌنج نٌنجه أو ٌكلؾ م -

 المحاسبٌة؛

 نً؛لعقلبها المحاسبٌة واستؽلبلا سٌٌاقملا طبض ٌر الرامٌة إلىبٌقترح كل التدا -

 ٌعٌة التً لها علبقة بالمحاسبة؛روتوصٌات  فً كل مشارٌع النصون التش  ٌفصح وٌبدي رأٌ -

 ن المستوى فً مجال المهن المحاسبٌة؛وتحسٌ  مجراوبن ٌوتكال نظمةأ ٌشارك فً تطوٌر -

 صعٌد الدولً؛لا ىلع ةبساحملااهج والتنظٌمات والأدوات المتعلقة بنٌتابع تطور الم -

 ات واللقاءات ذات الطابع التقنً التً تدخل فً مجال اختصاص ؛رٌنظم كل التظاه -

 . الٌل  وتوجٌهاتحسات  وتاردٌنشر تقارٌر  و -

فهً تمثل المهام الفعلٌة  318-96من المرسوم  02س مهام تتعدى ما تنن علٌ  المادة إن للمجل     

لتشمل انجاهات ناتجة عن الأنشطة ونتابج أعمال  المرتبطة  169ص [82]للمجلس وهذا استنادا للواقع،

 أساسا بـ:

المخطط المحاسبً الذي كان محل إستشارة  إصلبحالنظام المحاسبً، من خلبل مشروع  إصلبح -

 سابقة؛
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الجدٌدة، الناتجة عن التحول  ٌةقتصادالاتجدٌد المخطط الوطنً للمحاسبة عن طرٌق تكٌف  مع الأنشطة  -

 ي؛قتصادالاالذي ٌعرف  المحٌط 

 الإجابة عن آراء الاستشارات المقدمة ل  من خلبل الآراء والتوصٌات. -

تعتبر آراء المجلس بصفت  هٌبة استشارٌة ؼٌر ملهمة للشركات أو الهٌبات أو الأفراد الطالبٌن لهذ   

الإستشارة، عدا تلك التً ٌتم إصدارها فً نصون تنظٌمٌة والتً تفرض بقوة القانون. بهذا فإن المجلس 

ً حالة مخالفتها. وعلى العموم بتراب  وتوصٌات  أو تسلٌط العقوبات ف لتهامالالٌس ل  الحق فً متابعة مدى 

 فإن أراء المجلس وتوصٌات  تنصب فً قالبٌن أساسٌٌن:

الإجابة على الإستشارات التً ٌتلقاها من قبل الأفراد أو الشركات أو المنظمات أو الهٌبات حول قضاٌا  -

عد، أو تقنٌة، أو تلك التً تتعلق بكٌفٌة تطبٌق قواعد المخطط، أو الإعفاءات من تطبٌق بعض القوا

، والتً رؼم حداثت  إلا أن هذ  ٌةقتصادالاتكٌٌؾ المخطط خصوصٌات التً تمٌه بعض الأنشطة 

 الآراء شكلت جهاءا من نشاط ؛

الإستشارة التً ٌقدمها حول التشرٌع أو التنظٌم المتعلق بالمحاسبة ومجالات تطبٌقها، والصادرة عن  -

ذ  الهٌبات ؼٌر ملهمة باتباع آراء توصٌات الهٌبات التً تشرؾ علٌها الدولة، حتى وإن كانت ه

 المجلس.

كما نشٌر إلى أن وظٌفة التنظٌم المحاسبً، تندرج ضمن صلبحٌات المدٌرٌة العامة للمحاسبة التً  

م المحدد بتنظٌم الوظابؾ بالمدٌرٌة العامة للمحاسبة 1996دٌسمبر 8بتارٌخ  57تضطلع حسب القرار رقم 

دٌث وضبط المقاٌٌس المحاسبٌة والتنظٌم بالنسبة للمحاسبة المالٌة والمحاسبة بوهارة المالٌة، بمهمة التح

 العمومٌة، بالإضافة لتنظٌم مهنة الخبٌر المحاسب، محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد.

حٌييث ٌضييم المجلييس بالإضييافة إلييى ربييٌس المصييؾ الييوطنً للخبييراء المحاسييبٌن ومحييافظً الحسييابات 

( ممثليٌن عين وهراء المالٌية، التعليٌم العيالً، التكيوٌن المهنيً، 06ضيم كيذلك سيتة )والمحاسبٌن المعتميدٌن، ٌ

 الإداري والوظٌفً العمومً. صلبحالتجارة، الإحصاء، والإ

بالإضييافة إلييى ممثييل عيين المفتشييٌة العاميية للمالٌيية، الؽرفيية الوطنٌيية للتجييارة والصييناعة، الؽرفيية الوطنٌيية      

ممثيل عيين لجنية تنظييٌم عملٌيات البورصيية ومراقبتهيا، ممثييل عين الجمعٌيية للفلبحية، ممثيل عيين بنيك الجهابيير، 

 المهنٌة للبنوك والشركات المالٌة وممثل آخر عن جمعٌة شركات التلمٌن.

( أعضاء ٌمثليون مهنية المحاسيبة ٌعٌينهم مجليس 06ممثلٌن اثنٌن عن الشركات القابضة العمومٌة، وستة )    

حاسييبٌن ومحييافظً الحسييابات والمحاسييبٌن المعتمييدٌن، بالإضييافة إلييى النقابيية الوطنٌيية ميين بييٌن الخبييراء الم

أستاذٌن فً التعلٌم العالً من درجة أستاذ مساعد فً مٌدان المحاسبة والمالٌة ٌعٌنهما الوهٌر المكلؾ بيالتعلٌم 

 العالً والبحث العلمً.

ربٌسي  ٌسيٌرها أميٌن ولضمان حسن سٌر  فإن المجلس مهود بلمانية إدارٌية وتقنٌية توضيع تحيت تصيرؾ     

عام بمساعدة ثلبث رؤساء مكلفٌن بالدراسات، ٌتم تعٌٌن أعضاء المجلس بقيرار مين وهٌير المالٌية لميدة ثلبثية 
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سنوات قابلة للتجدٌد بناءا على اقتيراح مين الإدارات والشيركات أو الهٌبيات الأصيلٌة التيً ٌنتميون إلٌهيا، عيدا 

 ك الصفة.ربٌس مجلس المنظمة الذي ٌعتبر عضو دابم بتل

 بالنظر إلى تركٌبة المجلس، ٌمكن طرح الملبحظات التالٌة: 

 عضوا ( متواهنا وملببما جدا بالنظر إلى مهام المجلس. 24ٌعتبر عدد الأعضاء )    

الرسيمٌة للدولية،  توالإدارات والهٌبيا ٌةقتصيادالاٌضم المجليس ممثليٌن عين مختليؾ المهين والقطاعيات    

بالإضافة إلى ممثلٌن عن الممارسٌن للمحاسبة. وٌعتبر ذليك نقطية إٌجابٌية تسيمح للمجليس بتيوفر  عليى نظيرة 

خيلبل إعيداد الدراسيات والمشيارٌع القانونٌية وأعمييال  الاجتمياعًي والإداري وقتصيادالاشياملة عليى المحيٌط 

 التقٌٌس.

لا ٌعمييل أعضيياء المجلييس بصييفة دابميية، فهييم لٌسييوا أعضيياء فٌمييا عييدا الأمييٌن العييام ومسيياعدٌ  الثلبثيية،  

دابمٌن فً المجلس، مما ٌجعلهم ؼٌر قادرٌن على التكفل بمهام المجليس كميا ٌنبؽيً، وهيو الأمير اليذي ٌحيول 

 دون قٌام المجلس بالمهام الموجهة ل  على أتم وج ، وقد إنعكس ذلك على مردود المجلس فً الواقع.

  ضبٌلب إذا ميا قيورن بضيخامة المهمية المسيندة إلٌي ، وبيالنظر اعتباربالنظر إلى منتوج المجلس، فٌمكن  

كيذلك إلييى افتقيار المهنيية المحاسييبٌة إليى أعمييال التقٌيٌس فييً كييل المجيالات، ) تقٌييٌس الأعميال، تقٌييٌس المهييام 

لآراء والاقتراحيات فيً مٌييدان م عليى تقييدٌم بعيض ا1996...اليخ (، إذ اكتفيى المجليس منيذ تلسٌسيي  فيً سينة 

 المحاسبة، كما قام بإعداد تكٌٌؾ المخطط الوطنً المحاسبً مع بعض النشاطات.

 CNCإجراءات رقابة المجلس الوطنً للمحاسبة  -3-1-3-4

ٌنظر مجلس المحاسبة الجهابري فً مدى صحة ونظامٌة الإٌرادات والنفقات وفً حسين تسيٌٌر الأميوال     

كييل  اتخيياذالعمومٌيية وٌحييدد تييارٌخ ومنهجٌيية هييذ  الرقابييات التييً ٌنظمهييا فييً المٌييدان وعلييى الوثييابق، مييع 

و معلوميية ٌراهييا الإجييراءات الضييرورٌة لضييمان سييرٌة تحرٌاتيي  وتحقٌقاتيي . وتبلييػ ليي  عنييد طلبيي  كييل وثٌقيية أ

 ضرورٌة لإنجاه رقابت  على العملٌات المالٌة والمحاسبٌة أو لتقٌٌم تسٌٌر الوسابل والأموال العمومٌة.

ٌتلقى أٌضا تقارٌر الرقابة التً تعدها حول تسيٌٌر الهٌبيات أجهيهة الرقابية الخارجٌية المؤهلية لتيدخل فيً      

مومٌيية الخاضييعة لرقابيية مجلييس المحاسييبة. وفييً هييذا <لييعمصييالح الدوليية والجماعييات الإقلٌمٌيية أو المرافييق ا

السٌاق، لا ٌضل مسؤولو أو أعوان أجههة الرقابة الخارجٌة ملهمٌن باحترام السلطة السلمٌة أو تحفيظ السيٌر 

 المهنً تجا  مجلس المحاسبة.

ليييػ تكيييون إجيييراءات رقابييية مجليييس المحاسيييبة كتابٌييية وحضيييورٌة ) تحقٌيييق وقيييرارات مؤقتييية (، كميييا تب     

ملبحظييات المجلييس إلييى السييلطة السييلمٌة للشييركة أو الهٌبيية الخاضييعة للرقابيية بواسييطة طييرق تختلييؾ حسييب 

 طبٌعة وأهمٌة الوقابع، ورتبة المرسل إلٌ .
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 رسالة ربٌس الؽرفة -3-1-3-4-1

بالوضيعٌات  ٌطلع مسؤولً المصالح والهٌبات التً خضعت للرقابة بملبحظات مجلس المحاسيبة المتعلقية    

أو بالوقييابع أو الحييالات أو المخالفييات التييً تلحييق ضييررا بالخهٌنيية العمومٌيية أو بييلملبك الهٌبييات والشييركات 

 العمومٌة الخاضعة لرقابت .

 التقرٌر المفصل -3-1-3-4-2

تعد  الؽرؾ، وٌوجه  الناظر العام مصحوبا بمجمل الملؾ إلى وكٌل الجمهورٌة المخيتن إقلٌمٌيا. تسيجل     

 فٌ  الوقابع التً ٌمكن وصفها وصفا جهبٌا والتً ٌلبحظها المجلس.

 الإجراء المستعجل -3-1-3-4-3

الوصيٌة للمؤسسية أو  خطر ربٌس مجلس المحاسبة عن طرٌق الإجراء الاستعجالً السلطات السلمٌة أوٌُ      

الهٌبة الخاضعة للرقابة حول الوقابع أو المخالفيات الملبحظية، وعليى المراسيل إليٌهم إطيلبع المجليس بالنتيابج 

 المترتبة عن ذلك.

 المذكرة المبدبٌة -3-1-3-4-4

ٌطليييع ربيييٌس مجليييس المحاسيييبة السيييلطات المعنٌييية عييين طرٌيييق ميييذكرة مبدبٌييية بالنقيييابن المسيييجلة فيييً      

وتسٌٌر وتنفٌذ ومراقبية أميوال الهٌبيات الخاضيعة لرقابتي ، بالإضيافة إليى  استعمالالنصون المسٌرة لشروط 

لبحٌات المجليس قضيابٌا النتابج الإدارٌة التً تتطلبها رقابة المجلس فإن لهذ  الأخٌرة نتابج قضيابٌة تعيهه صي

 ومالٌا.

 فً مجال تقدٌم الحسابات -3-1-3-4-4-1

ٌصدر المجلس ؼرامات ضيد المحاسيبٌن والآميرٌن بالصيرؾ المعنٌيٌن فيً حالية تيلخٌر إٌيداع الحسيابات      

 حتيراماضد المحاسيبٌن العميومٌٌن بسيبب عيدم إرسيالهم المسيتندات الثبوتٌية. وتطبيق جيهاءات فيً حالية عيدم 

 الآجال المحددة.

 فً مجال مراجعة الحسابات -3-1-3-4-4-2

ٌصييدر مجلييس المحاسييبة الجهابييري قييرار ٌتضييمن مخالفييات أو أخطيياء التسييٌٌر الملبحظيية وٌبلؽهييا إلييى      

المحاسب المقصر، ٌلمر  فٌ  بتقدٌم فً أجل محدد الحجج والوثابق الثبوتٌة التً ترفع عني  عيبء المسيؤولٌة، 

 النتابج المحصلة، تبٌن المجلس لحكم نهابً:وعلى أساس 

 ٌبرئ فٌ  المحاسب إذا كانت الوقابع الملبحظة قد صلحت. -

وٌحكييم بقييرار اسييتحقاق ضييد المحاسييب ٌييلمر  فٌيي  بييدفع مبلييػ النفقيية ؼٌيير القانونٌيية أو الإٌييراد ؼٌيير  -

 المحصل.
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 فً مجال رقابة الانضباط فً تسٌٌر المٌهانٌة والمالٌة -3-1-3-4-4-3

ٌصيدر المجلييس أحكامييا بؽرامييات ضييد المسييؤولٌن أو أعييوان الشييركات والهٌبييات الييذٌن ارتكبييوا خطييل أو      

مخالفة تلحق ضررا بالخهٌنة العمومٌة. وفً جمٌع الأحوال، تتخيذ القيرارات النهابٌية التيً ٌصيدرها المجليس 

 شكلٌن من الطعون:

 طعن المراجعة -3-1-3-4-4-3-1

الدولية بسيبب الأخطياء أو الإؼفيال المكتشيفة بعيد إصيدار الحكيم مين طيرؾ تشيكٌلة كيل ٌرفع أمام مجلس      

 الؽرؾ مجتمعة.

 طعن بالنقن -3-1-3-4-4-3-2

 أمام مجلس الدولة بسبب عدم الاختصان أو خرق القانون أو قواعد إجرابٌة. ٌرفع    

 فً مجال تقارٌر المجلس -3-1-3-4-4-4

سنة تقرٌرا ٌرسل  إلى ربٌس الجمهورٌية. كميا ٌرسيل نسيخة مني  إليى الهٌبية ٌعد مجلس المحاسبة فً كل      

 التشرٌعٌة وٌتضمن هذا التقرٌر المعاٌنات والملبحظات والتقٌٌمات الناجمة عن أشؽال تحرٌات المجلس.

كما ٌتعٌن على مجلس المحاسيبة إعيداد تقرٌير حيول المشيروع التمهٌيدي لقيانون ضيبط المٌهانٌية. وٌمكين      

ٌس الجمهورٌة أو ربيٌس الحكومية أو ربيٌس الهٌبية التشيرٌعٌة أو ربيٌس المجموعية البرلمانٌية أن ٌعيرض لرب

علييى مجلييس المحاسييبة دراسيية الملفييات ذات الأهمٌيية الوطنٌيية أو فييً المشييارٌع التمهٌدٌيية للنصييون المتعلقيية 

 بالأموال العمومٌة.

والمتمثلة فً ) المنظمة الوطنٌة للخبراء من خلبل ما سبق نلبحظ أن المنظمات المهنٌة السابقة      

والمحاسبٌن المعتمدٌن والمجلس الوطنً للمحاسبة ( كانت تعمل فً  تالمحاسبٌن، ومحافظً الحاسبا

(، وعلٌ  من الضروري الآن أن تتكٌؾ مع إطارها  PCNالأساس وفق إطار مخطط المحاسبة الوطنً ) 

بتبنً الجهابر المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، والعمل على ات المحاسبٌة المتعلقة صلبحالجدٌد فً ظل الإ

  [119] ات.صلبحالإندماج مع هذ  الإ

 ات المحاسبٌة على هٌكلة المنظمات المهنٌة المتعلقة بمهنة المراجعةصلبحتلثٌر الإ -3-1-3-5

المحاسبً فً الجهابر على تبنً النظام المحاسبً المالً من قبل الشركات  صلبحلم ٌقتصر تلثٌر الإ     

الجهابرٌة والعمل وفق إطار  العام، وإنما تعدا  إلى التلثٌر على المنظمات المهنٌة التً رافقت هذ  

ات، بحٌث أفرهت هذ  الأخٌرة تؽٌرات فً هٌكل المنظمات المهنٌة والتً من بٌنها المجلس صلبحالإ

  [119] للمحاسبة والمنظمة الوطنٌة لخبراء المحاسبة ومحافظً الحسابات والمحاسبٌن المعتمدٌن. الوطنً

 طبٌعة التؽٌرات بهٌكلة المنظمات المهنٌة المشرفة على مهنة المراجعة -3-1-3-5-1

 إعادةفً إطار تبنً النظام المحاسبً المالً فً الجهابر مؤخرا، والذي أدى إلى عدة تؽٌرات مست     

هٌكلة المنظمات المهنٌة الخاصة بمهنة المراجعة والمحاسبة، وذلك من خلبل مجموعة من المراسٌم 
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التنفٌذٌة، أهمها المتعلق بإعادة تنظٌم هذ  المنظمات المهنٌة المشرفة على مهنة المراجعة، من خلبل نقل 

محاسبٌن المعتمدٌن إلى وهارة الصلبحٌات من المصؾ الوطنً للخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات وال

 المالٌة، وكذلك تحدٌث الإطار العام للمجلس الوطنً للمحاسبة، ولعل أهم هذ  المراسٌم ما ٌلً:

م والمتعلق بمجلس المحاسبة، حٌث ٌهدؾ 26/08/2010المؤر  فً  02-10المرسوم التنفٌذي رقم  -

المتعلق بالأمر نفس ، وجاء فٌ  من  م17/07/1995المؤر  فً  20-95هذا الأمر إلى تتمٌم الأمر رقم 

 مادت  الثانٌة أن  ٌبقى كما هو علٌ  بدون تؽٌر للمرافق العمومٌة.

م المتضمن الموافقة على المرسوم 27/10/2010المؤر  فً  08-10صدور المرسوم التنفٌذي رقم  -

 السابق المتعلق بمجلس المحاسبة. يالتنفٌذ

م والتً تصب فً إطار التؽٌر الجذري 27/01/2011فً  ةصدور مجموعة من المراسٌم التنفٌذٌ -

للسلطة التً تحكم هذ  المهنة وإعادة توهٌع الأدوار وتوضٌح الصلبحٌات، وأهمها باختصار القوانٌن 

 الآتٌة: 

الذي ٌحدد تشكٌلة المجلس الوطنً للمحاسبة وتنظٌم  وتحدٌد قواعد  24-11المرسوم التنفٌذي رقم  -

 تسٌٌر .

الذي ٌحدد تشكٌلة المجلس الوطنً لمصؾ الوطنً للخبراء المحاسبٌن  25-11فٌذي رقم المرسوم التن -

 وصلبحٌات  وقواعد تسٌٌر .

الذي ٌحدد تشكٌلة المجلس الوطنً للؽرفة الوطنٌة لمحافظً الحسابات  26-11المرسوم التنفٌذي رقم  -

 وصلبحٌات  ومحاسبة قواعد تسٌٌر .

حدد تشكٌلة المجلس الوطنً للمنظمة الوطنٌة للمحاسبٌن المعتمدٌن الذي ٌ 27-11المرسوم التنفٌذي رقم  -

 وصلبحٌات  وقواعد تسٌٌر .

المجالس  تٌاانتخابالذي ٌحدد تشكٌلة اللجنة الخاصة المكلفة بتنظٌم  28-11المرسوم التنفٌذي رقم  -

ة الوطنٌة الوطنٌة للمصؾ الوطنً لخبراء المحاسبٌن والؽرفة الوطنٌة لمحافظً المحاسبات والمنظم

 للمحاسبٌن المعتمدٌن وصلبحٌاتهم.

ٌحدد ممثلً الوهٌر المكلؾ بالمالٌة لدى المجالس الوطنٌة السابقة  29-11المرسوم التنفٌذي رقم  -

 وصلبحٌاتهم.

 التؽٌرات الهٌكلٌة للمنظمات المهنٌة الخاصة بمهنة المراجعة -3-1-3-5-2

 علٌها خاصة منها التً حدثت فً العشرٌة الأخٌرة، ات المحاسبٌة التً عكفت الجهابرصلبحأدت الإ    

( الذي ٌتوافق ومتطلبات المعاٌٌر الدولٌة  SCFوالمتمثلة فً الأساس فً تطبٌق النظام المحاسبً المالً ) 

(، إلى إحداث تؽٌرات  IAS/IFRSالمالٌة والمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة )  رالمتعلقة بالإفصاح  فً التقارٌ

عة المنظمات المهنٌة المتعلقة بمهنة المحاسبة والمراجعة، حٌث ظهرت هٌكلة جدٌدة لها، جذرٌة على طبٌ

 وفٌما ٌلً أهم التؽٌرات:
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 الهٌكلة الجدٌدة للمجلس الوطنً للمحاسبة -3-1-3-5-2-1

، الذي تم بموجب  تحدٌث القانون 27/01/2011المؤر  فً  24-11بموجب المرسوم التنفٌذي      

ٌوضح إعادة هٌكلة المجلس الوطنً للمحاسبة، حٌث تم بناءا على هذا القانون الجدٌد تحدٌد السابق، والذي 

تشكٌلة المجلس الوطنً للمحاسبة وتنظٌم  وقواعد سٌر ، حٌث تحدد المادة الثانٌة من هذا المرسوم سلطة 

حدٌد المهام المنوط بها الوهٌر المكلؾ بالمالٌة على المجلس، كما تحدد الأعضاء الذٌن ٌشكلون ، إضافة إلى ت

 المجلس.

المصؾ الوطنً للخبراء المحاسبٌن والؽرفة الوطنٌة لمحافظً الحسابات  -3-1-3-5-2-2

 والمنظمة الوطنٌة للمحاسبٌن المعتمدٌن

المحاسبً إحداث ثلبث مجالس وطنٌة  صلبحتضمنت التعدٌلبت الجدٌدة فً مهنة المحاسبة فً إطار الإ     

لها علبقة مباشرة بالمجلس الوطنً للمحاسبة، وتحت رعاٌة وهارة المالٌة، وتعنى هذ  المجالس بتنظٌم 

المهن المتعلقة بها من أجل التحكم فٌها بشكل ٌتناسب مع التؽٌرات فً مهنة المحاسبة والمراجعة التً تبنتها 

 الجهابر.

 المجلس الوطنً للمصؾ الوطنً للخبراء المحاسبٌن -3-1-3-5-2-2-1

م تتحدد تشكٌلة المجلس الوطنً 27/01/2011المؤر  فً  25-11رقم بموجب المرسوم التنفٌذي      

( أعضاء من بٌن 09تسعة ) انتخابلمصؾ الخبراء المحاسبٌن وصلبحٌات  وقواعد تسٌٌر ، حٌث ٌتم 

الأعضاء المعتمدٌن والمسجلٌن فً جدول المصؾ الوطنً للخبراء المحاسبٌن، ثلبثة منهم ٌمثلهم هذا 

 المجلس فً المجلس الوطنً للمحاسبة. وٌتمثل مهام  فً القٌام بالأعمال الآتٌة:

 حاسبة وتسٌٌرها.إدارة الأملبك المنقولة وؼٌر المنقولة التابعة للمصؾ الوطنً لخبراء الم -

 المهنٌة المقررة من طرؾ الجمعٌة العامة للمصؾ. الاشتراكاتتحصٌل  -

 ضمان تعمٌم الأشؽال المتعلقة بالمجال الذي تؽطٌ  المهنة، والعمل على نشرها وتوهٌعها. -

 تنظٌم ملتقٌات تكوٌن لها علبقة بمصالح المهنة. -

 نظمات الدولٌة.تمثٌل المصؾ لدى الهٌبات والسلطات العمومٌة وتجا  الم -

 إعداد النظام الداخلً للمصؾ.  -

 المجلس الوطنً للمنظمة الوطنٌة للمحاسبٌن المعتمدٌن -3-1-3-5-2-2-2

م، حٌث ٌحدد تشكٌلة 27/01/2011المؤر  فً  27-11رقم  ٌتشكل بموجب المرسوم التنفٌذي      

 وقواعد تسٌٌر ، كما ٌحدد المهامالمجلس الوطنً للمنظمة الوطنٌة للمحاسبٌن المعتمدٌن وصلبحٌات  

 بها. وتتمثل مهام  فً القٌم بالأعمال الآتٌة:المضطلع 

 المهنٌة المقررة من طرؾ الجمعٌة العامة لمصؾ. الاشتراكاتإدارة  -

 ضمان تعمٌم الأشؽال المتعلقة بالمجال الذي تؽطٌ  المهنة، والعمل على نشرها وتوهٌعها. -
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 بمصالح المهنة.تنظٌم ملتقٌات تكوٌن لها علبقة  -

 تمثٌل المنظمة لدى الهٌبات والسلطات العمومٌة وتجا  المنظمات الدولٌة. -

 إعادة النظام الداخلً للمنظمة. -

المتضمن تشكٌل اللجنة الخاصة المكلفة  28-11كما ٌجب الإشارة إلى أن  صدر المرسوم التنفٌذي رقم     

لخبراء المحاسبة والؽرفة الوطنٌة لمحافظً الحسابات ات المجالس الوطنٌة لمصؾ الوطنً انتخاببتنظٌم 

 والمنظمة الوطنٌة للمحاسبٌن المعتمدٌن.

ات المحاسبٌة الأخٌرة قد أخذت من المنظمات المهنٌة السابقة كل صلبحوتجدر الإشارة إلى أن الإ     

ٌة ستقلبلتتمتع بالا الصلبحٌات، وجعلتها تحت الوصاٌة المباشرة لوهارة المالٌة، الأمر الذي ٌجعلها لا

 الكاملة، والذي ٌمكن القول أن  ٌتناقن وما تنادي ب  المعاٌٌر الدولٌة.

إن إتباع الجهابر خٌار تبنً المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، أثر بشكل كبٌر على المنظمات المهنٌة      

تحت الوصاٌة المباشرة  المرتبطة بصفة مباشرة بمهنة المحاسبة، الأمر الذي أدى إلى ظهور منظمات جدٌدة

لوهارة المالٌة والتً سبق وأشرنا إلٌها، وعلٌ  وبالرؼم من الانتقادات الموجهة إلى الهٌكلة الجدٌدة 

المحاسبً من خلبل الوصاٌة الممارسة علٌها من طرؾ وهارة المالٌة،  صلبحللمنظمات المهنٌة فً إطار الإ

المحاسبً،  صلبحتابعة والرقابة على تنفٌذ وتجسٌد هذا الإإلا أن  ٌعول بشكل كبٌر علٌها فً الإشراؾ والم

 .       صلبحالأمر الذي ٌعطً لها ثقل وأهمٌة فً ظل تبنً الجهابر خٌار الإ
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 خلاصةال

الوطنً، وٌتيلثر بيالمحٌط الموجيود فٌي ، إذ هيو  قتصادالاا وثٌقا بطبٌعة ارتباطٌرتبط  ًالمخطط المحاسب      

أداة تسعى إلى تحقٌق أهداؾ عامة للمحاسبة، لكن فيً ظيل توجٌهيات ٌحيددها معيدوها والقيابمون علٌهيا. لكين 

 واقع المخطط الوطنً المحاسبً أصبح ٌعانً من نقابن عدٌدة تمس كل جوانب .

الوسابل والأدوات والإجراءات المعتميدة بؽٌية تمكيٌن عرفت المراجعة تطورا فً الأدوار المتوخاة وفً       

المراجييع ميين إبييداء رأي فنييً محاٌييد حييول مييدى دلاليية القييوابم المالٌيية الختامٌيية للشييركة علييى المركييه المييالً 

الحقٌقً لها، فاهتم البعض من أصحاب التجارب الدولٌة بالأبعاد النظرٌة لها بؽٌة إرسياء إطيار نظيري فكيري 

   الاحتٌاجياتبتطيوٌر الآلٌيات للئجابية عين كيل  رٌيؾ ميع المسيتجد العلميً واهيتم اليبعض الآخيمن التلقلم والتك

 .ٌةقتصادالاالمعبر عنها من قبل مستخدمً آراء المراجعٌن خاصة فً ظل التطور السرٌع للحٌاة 

وقد مرت محاولة تصور أبعاد المراجعة فً الجهابر بتقدٌم واقع المراجعة. ٌمكين أن نسيتنتج مين خيلبل       

 دراستنا لهذا الواقع العناصر الآتٌة:

 سيتقلبلٌحتوي إطار المراجعية المالٌية فيً الجهابير عليى مقيدماتها مين خيلبل تركٌيه  عليى معٌيار الا -

 والكفاءة؛

 عة فً عدة مستوٌات مهنٌة وحكومٌة وتعلٌمٌة؛الجمع بٌن المحاسبة والمراج -

افتقيياد الواقييع الجهابييري للمراجعيية، إلييى المعيياٌٌر المييؤطرة لعملٌيية التنفٌييذ ميين التخطييٌط إلييى ؼاٌيية  -

 الآراء الفنٌة حول القوابم المالٌة الختامٌة كوحدة واحدة للشركة. استخلبن

المحٌط الموجودة فٌ ، ولابد علٌي  مين مواكبية  وعلٌ  فلب ٌمكن للمخطط أن ٌبقى جامدا فً ظل تحولات      

، القانونٌية والمعلوماتٌية ( وعليى كيل الاجتماعٌية، ٌةقتصيادالاالتؽٌرات التً تحدث حول  فً كيل المجيالات ) 

 المستوٌات ) الجهوي، الوطنً والدولً ( وهذا لكً ٌستطٌع تحقٌق الأهداؾ المرجوة من .

الجهابيير علييى النظييام المحاسييبً المييالً لٌسيياٌر التطييور والمعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية  اعتمييدتولهييذا       

وتحقٌق ما لم ٌيتمكن المخطيط اليوطنً المحاسيبً مين الوصيول إلٌي  حٌيث سينتطرق فيً الفصيل الميوالً إليى 

   .SCFللنظام المحاسبً المالً  ةدراسة تفصٌلٌ
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 SCFدراسة تفصٌلٌة للنظام المحاسبً المالً  -3-2

ٌشكل إعداد النظام المحاسبً المالً خطوة هامة من عملٌة تطبٌق المعاٌٌر الدولٌية المحاسيبٌة والمعلومية      

ات صييلبحالمالٌيية فييً الجهابيير فهييو ٌهييدؾ لوضييع أداة تتكٌييؾ مييع البٌبيية الجدٌييدة التييً تولييدت ميين خييلبل الإ

السوق، نظرا لضعؾ نظامهيا المحاسيبً المخطيط اليوطنً  اقتصادواكب لمتطلبات ، أي مساٌر ومٌةقتصادالا

أطييراؾ عدٌييدة ميين المعلومييات المحاسييبٌة والمالٌيية حييول  حتٌاجيياتلاباسييتجابة لمحاسييبة  PCNللمحاسييبة 

الجهابري، وخاصة المستثمرٌن اليوطنٌٌن واليدولٌٌن، مين خيلبل توفٌيق البٌبية المحاسيبٌة الجهابرٌية  قتصادالا

مع البٌبة المحاسبٌة الدولٌة، وهذا عن طرٌق تطبٌيق معياٌٌر محاسيبٌة دولٌية مين شيلنها أن تخليق منيا  ملببيم 

مالٌية التيً تعطيً الصيورة ٌضمن تدفق حركية السيلع والخيدمات، وحركية الأميوال وكيذلك بالنسيبة لقوابمهيا ال

 الحقٌقٌة لوضعٌة الشركة المالٌة مع إمكانٌة مقارنة قوابمها المالٌة.

 وسوؾ ٌتم التطرق إلى النظام المحاسبً المالً من خلبل:     

 .  SCFماهٌة النظام المحاسبً المالً  –

 .تقدٌم النظام المحاسبً المالً –

 .النظام المحاسبً المالً والمعاٌٌر الدولٌة –

 SCFماهٌة النظام المحاسبً المالً  -3-2-1

وتبنً نظام محاسبً جدٌد ٌخلؾ النظام  صلبحالجهابري على العولمة كان فرصة للئ قتصادالان تفتح إ     

والذي تجاوب م، 1976المعتمد والمطبق منذ  PCNالمحاسبً القدٌم الذي ٌمثل  المخطط المحاسبً الوطنً 

الموج  ) المركهي (، ولكن لم ٌتمكن من الاستجابة فٌما بعد لتساؤلات ومتطلبات المهنٌٌن  قتصادالامع 

 والمستثمرٌن. 

فكان ٌجب على الدولة تعدٌل أو استبدال هذا المخطط بمخطط آخر ٌستجٌب لمتطلبات المرحلة، فبدأت      

جلس الأعلى للمحاسبة، وتحت م من قبل إجراء محاسبٌن فرنسٌٌن بالتعاون مع الم 2001ات فً صلبحالإ

إشراؾ الوهارة المالٌة بتموٌل من البنك الدولً. فالنظام المحاسبً المالً ٌمثل خطوة هامة فً عملٌة تطبٌق 

المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة والمعلومة المحاسبٌة فً الجهابر، وقد صدر النظام المحاسبً المالً بموجب 

 . 2007فمبرنو 25المؤر  فً  11 – 07القانون رقم 

ات على جملة من المبادئ المحاسبٌة والقوابم المالٌة الجدٌدة، بحٌث شركٌضمن هذا النظام المحاسبً لل     

 ات حول العناصر التالٌة:صلبحتمحورت الإ

 نظام المحاسبً الجدٌد.لبناء الإطار التصوري ل -

 صول، الخصوم، رأس المال، الأعباء والنواتج.إعطاء مفاهٌم جدٌدة للؤ -

 تحدٌد طرابق التقٌٌم المحاسبً.  -

 تنظٌم مهنة المحاسبة. -
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 إعداد نماذج للقوابم المالٌة الختامٌة، ووضع جداول وإٌضاحات خاصة بالمفاهٌم والجداول الملحقة. -

 تحدٌد الحسابات والمجموعات. -

 آلٌة عمل الحسابات. -

 النظام المحاسبً المالً مفهوم -3-2-1-1

المحاسبة المالٌة نظام ٌهدؾ إلى تنظٌم المعلومات المالٌة حٌث ٌسمح بتخهٌن المعطٌات القاعدٌة      

والعددٌة عن طرٌق تصنٌفها، تقٌٌمها وتسجٌلها وٌهدؾ أٌضا إلى عرض كشوؾ ) جداول مالٌة ( تعكس 

 [238] .السنة المالٌةة ووضعٌة خهٌنتها فً نهاٌة شركالصورة الصادقة عن الوضعٌة المالٌة وممتلكات ال

   12ص

ٌهدؾ هذا النظام المحاسبً المالً لوضع أداة تتكٌؾ مع البٌبة الجدٌدة التً تولدت من خلبل      

ات الجدٌدة للجهابر، وبشكل خان الدخول فً شراكة مع رتباطالا، والتً بدأت مع ٌةقتصادالاات صلبحالإ

الأوروبً وتقدم المفاوضات مع المنظمة العالمٌة للتجارة، وإضافة إلى ذلك فهً تهدؾ أٌضا لتلبٌة  تحادالا

الجهابري، وخاصة المستثمرٌن  قتصادالاحاجات المستخدمٌن الجدد للمعلومات المحاسبٌة والمالٌة حول 

 إصلبحٌة لتعجٌل عملٌة ٌا على السلطة العموماقتصادالوطنٌٌن الدولٌٌن، هذٌن الأخٌرٌن قد مارسا ضؽطا 

بحٌث نجد العدٌد من الشركات الدولٌة العاملة فً قطاع  75 - 35المخطط المحاسبً الوطنً نسخة 

المخطط المحاسبً فً المعالجة إلا  استعمالبٌنها وبٌن شركة سونطراك على رؼم المبرمة المحروقات مثلب 

  13ص [239] .ننا فً الواقع العملً لاحظنا ؼٌر ذلكأ

 النظام المحاسبً المالً صعوبات الانتقال والتطبٌق فً -3-2-1-2

 8ص [239] :تتمثل صعوبات الانتقال والتطبٌق فً النظام المحاسبً المالً فٌما ٌلً

 أسباب توج  الجهابر إلى النظام المحاسبً المالً -3-2-1-2-1

 تتمثل أسباب الانتقال والتؽٌٌر إلى النظام المحاسبً المالً فٌما ٌلً:     

الدولً الذي ٌقرب ممارساتنا المحاسبٌة بالممارسات العالمٌة والذي ٌسمح بلن نعمل على  ختٌارٌمس الا -

 المعاصر. قتصادالامة مع ءركٌهة مرجعٌة ومبادئ أكثر ملب

 ٌةقتصادالاات شركصادقة عن الوضعٌة المالٌة للالتمكٌن من إعداد معلومات دقٌقة تعكس صورة  -

 الجهابرٌة.

كثر وضوحا عن المبادئ والقواعد التً توج  التسجٌل المحاسبً للمعاملبت، تقٌٌمها الأٌتعلق بالإعلبن  -

 وإعداد القوابم المالٌة، الأمر الذي ٌسمح بالتقلٌل من أخطار التلبعب الإداري وؼٌر الإداري بالقواعد،

 جعة الحسابات.وتسهٌل مرا

 ٌتعلق بالكٌانات الصؽٌرة وٌتلخن فً إمكانٌة تطبٌقها لنظام معلومات مبنً على محاسبة مبسطة. -
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ي السابق لا قتصادالاً بعض النقابن والثؽرات التً خلفها النظام الحالً الذي ٌتلبءم والنظام قتلب -

 السوق. اقتصاد

وقاٌة من لالإجراءات والمعاملبت المالٌة والمحاسبٌة لمحاولة جلب المستثمر الأجنبً من خلبل تدوٌل  -

النظم المحاسبٌة سواء من حٌث الإجراءات أو من حٌث إعداد القوابم المالٌة. لأن  اختلبؾمشاكل 

  [240] :عن  مشاكل عدٌدة منها رالتنوع المحاسبً بٌن الدول ٌنج

ت تابعة لها فً شركاالتً لها عدة فروع وة الأم شركعند إعداد القوابم المالٌة الموحدة التً تعدها ال -أ 

دول أجنبٌة، حٌث أن كل فرع ٌطبق القواعد المحاسبٌة التً تفرضها الدولة الموجودة فٌها، وعلى 

ة الأم تحوٌل القوابم المالٌة لفروعها إلى قوابم وتقارٌر معدة حسب المعاٌٌر والمبادئ شركال

 لأم. ة اشركالمحاسبٌة المعتمدة فً البلد الأصلً لل

ات فً العالم مما ٌؤدي إلى عدم التجانس فً شركؼٌاب مجال مقارنة للمعلومة المالٌة بٌن مختلؾ ال -ب 

 المخرجات الموجهة إلى المستعملٌن، وبالتالً إلى ضعؾ جودة ونوعٌة المعلومات.

 نتقال إلى النظام المحاسبً المالًمراحل الإ -3-2-1-2-2

  التالً: نتقال إلى النظام المحاسبً المالً فً الشكلٌمكن توضٌح أهم مراحل الإ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 [241] نتقال إلى النظام المحاسبً المالً(: مراحل الإ15الشكل رقم )

 تشخٌن عام حول الآثار التنظٌمٌة وإعداد مخطط نشاطإنشاء لجنة قٌادة مهمتها إعداد 

 ن إجراءات التسٌٌر والإجراءات المحاسبٌة، إعادة هٌكلة التنظٌمٌتحٌ

 نتقال لاحقا رسكلة الموظفٌن المحاسبٌن وتلهٌلهم لتولً القٌام بمهمة الإ

على لً جدٌدة أو تحدٌث البرامج الموجودة، تكوٌن وتدرٌب آحٌاهة برامج إعلبم 

 التقنٌات الجدٌدة للنظام المحاسبً الجدٌد

  –نتقال إعادة المعالجة للئ 2010 –فتتاح إإعادة معالجة بٌانات السنة المقارنة، 

 تحدٌد التلثٌرات  

َٓبيت 

2
0
0
9

 

 تبنً النظام من قبل أعضاء التسٌٌر، إعادة فتح الحسابات 

 بالأرصدة المصادق علٌها

 المحاسبة خلبل السنة وإقفال الحسابات وفق النظام المحاسبً المالً  

عرض لأول مرة القوابم المالٌة وفق النظام المحاسبً المالً، إقفال الحسابات 

 والموافقة علٌها وفق النظام المحاسبً المالً  

بذايت 
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 تحدٌات تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-1-2-3

لنظام المحاسبً المالً خطوة هامة وكبٌرة لتوافق الممارسات المحاسبٌة وتوحٌدها فً اٌعتبر تبنً       

من توجٌهات المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة والمعلومة المالٌة. ؼٌر أن هذ  الخطوة تبدو ؼٌر  انطلبقاالجهابر 

 :لأسباب عدة من بٌنهاآثار إٌجابٌة ممٌهة فً المدى القصٌر، وذلك  –فً اعتقادنا  –كافٌة وقد لا تكون لها 

[242]  

 ات للتطبٌق المباشرشركستعداد اللبهم من الضعؾ الإ -3-2-1-2-3-1

فلبهالت أنظمة المعلومات ؼٌر فعالة والموارد البشرٌة ؼٌر مهٌلة وؼٌر مؤهلة لتطبٌق هذا النظام،      

 الجهابرٌة.   ٌةقتصادالاات شركبسبب ؼٌاب الوعً الفكري المحاسبً لدى معظم ال

 ءؼٌاب سوق مالٌة كؾ -3-2-1-2-3-2

                         لقد نشل التطور المحاسبً الدولً نتٌجة لعولمة الأسواق المالٌة النشٌطة والشمولٌة المالٌة      

 (Globalisation Financière ) مما جعل تقٌٌم الأسهم والسندات ومشتقاتها وفقا لطرٌقة القٌمة العادلة ،

ممكنا. الأمر الذي لا ٌمكن تحقٌق  فً حالة الجهابر فً ؼٌاب مثل هذ  السوق، وهذا ما ٌؤكد ضرورة ربط 

 جاد وعمٌق على النظام المالً الجهابري.  إصلبحالنظام المحاسبً المالً بإجراء  اعتماد

عدم الموافقة فً تبنً النظام المحاسبً المالً مع القانون التجاري وكذا  -3-2-1-2-3-3

 النظام الضرٌبً

ؼٌر أن  الاجتماعًمن رأس مالها  %75ة فً حال فقدانها شركٌنن القانون التجاري على تصفٌة ال     

الكٌان عن خصوم    ٌمثل فابض أصول اعتبارالنظام المحاسبً المالً ٌعتبر رأس المال عنصرا هامشٌا ب

نتبا  فً الوقوع فً خطر العجه المالً عن التسدٌد وبإمكان وهو متؽٌر من وقت لآخر، المهم مراعاة الإ

 .الاجتماعًة مهاولة نشاطها بشكل عادي ولو استهلكت رأس مالها شركال

 صعوبة تحدٌد القٌمة العادلة للؤصول الثابتة العٌنٌة -3-2-1-2-3-4

القٌم ٌتم فً ظل المنافسة العادٌة وحٌاهة البابع والمشتري على المعلومات الكافٌة، وهذا ما ن تحدٌد هذ  إ    

لا ٌتطابق وحال أسواق الأصول الثابتة العٌنٌة فً الجهابر مثل سوق العقارات الذي ٌعمل فً ظل مناقشة 

 احتكارٌة ٌتحكم البابع للعقارات فً قٌمتها السوقٌة.

 الوطنً ٌتمٌه بالمصداقٌة قتصادعلومات للبؼٌاب نظام م -3-2-1-2-3-5

إن التقٌٌم وفق القٌمة العادلة ٌحتاج إلى توفٌر معلومات كافٌة عن الأسعار الحالٌة للؤصول الجارٌة      

الجهابري من قبل  قتصادالاوؼٌر الجارٌة، فً الوقت الذي ٌسجل فٌ  تضارب فً المعلومات المتوفرة حول 

 الهٌبات الرسمٌة فضلب عن قلتها.
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 تباطؤ فً تطوٌر برامح التعلٌم المحاسبً -3-2-1-2-3-6

بحٌث ما هالت برامج المقررات المحاسبٌة لم تتؽٌر، وفً كثٌر من الأحٌان معدومة، مع وجود طرق      

تدرٌس ٌؽلب علٌها الطابع التقلٌدي التً تقوي الاستذكار على حساب الإبداع بسبب ؼٌاب الوعً المحاسبً 

 ها.   وشٌوع النظرة الضٌقة إلى المحاسبة على أنها تقنٌة ولٌست علما وفلسفة فً أصول

 أهداؾ النظام المحاسبً المالً -3-2-1-3

  [243] :ٌمكن إبراه أهم الأهداؾ المنتظرة من تطبٌق النظام المحاسبً المالً كما ٌلً     

 تبسٌط قراءة القوابم المالٌة بلؽة محاسبٌة موحدة. -

 فرض رقابة على الشركات التابعة والفروع للشركة الأم. -

عملٌة ترجمة أو تحوٌل القوابم المالٌة من النظام المحاسبً للبلد الذي تعمل تقلٌن التكالٌؾ الناتجة عن  -

 ب  الشركات التابعة والفروع إلى النظام المحاسبً للشركة الأم.

توحٌد الطرق المحاسبٌة المعتمدة فً عملٌة التقٌٌم الخاصة بالمخهونات، وإعادة تقٌٌم عناصر  -

معالجة المؤونات، وتوحٌد الإجراءات المحاسبٌة بهدؾ الوصول كٌفٌة وات هتلبكالاالمٌهانٌة، حساب 

 إلى قوابم مالٌة موحدة.

 ة.شركٌسمح بتوفٌر معلومات مفصلة ودقٌقة تعكس الصورة للوضعٌة المالٌة لل -

توضٌح المبادئ المحاسبٌة الواجب مراعاتها عند التسجٌل المحاسبً والتقٌٌم، وكذا إعداد القوابم المالٌة  -

 ن حالات التلبعب.مما ٌقلن م

 المستثمرٌن الحالٌة والمستقبلٌة، كما أن  ٌسمح بإجراء المقارنة. حتٌاجاتلاٌستجٌب  -

القرار  تخاذأساس لا ونة من خلبل فهم أفضل للمعلومات التً تكشركٌساهم فً تحسٌن تسٌٌر ال -

 وتحسٌن اتصالاتها مع مختلؾ الأطراؾ المهتمة بالمعلومات المالٌة.

 ة.شركوٌدعم القدرة التنافسٌة لل الاستثمارً التكالٌؾ مما ٌشجع ٌسمح بالتحكم ف -

 ٌسهل عملٌة مراقبة الحسابات التً ترتكه على مبادئ محددة بوضوح. -

 المستثمرٌن الأجانب. حتٌاجاتلاالأجنبً المباشر نظرا لاستجابة  الاستثمارٌشجع  -

 ة.شركوافٌة من قبل التحسٌن تسٌٌر القروض من طرؾ البنوك من خلبل توفٌر وضعٌة مالٌة  -

ات أخرى لنفس القطاع، سواء داخل أو خارج الوطن أي شركة مع شركٌسمح بمقارنة القوابم المالٌة لل -

 مع الدول التً تطبق المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. 

 ة.شركٌؤدي إلى هٌادة ثقة المساهمٌن بحٌث ٌسمح لهم بمتابعة أموالهم فً ال -

 بتطبٌق محاسبة مالٌة مبسطة.ٌسمح للمؤسسات الصؽٌرة  -

ة، بالإضافة إلى التكلفة التارٌخٌة المعتمدة فً المخطط شركٌعتمد على القٌمة العادلة فً تقٌٌم أصول ال -

 المحاسبً الوطنً مما ٌسمح بتوفٌر معلومات مالٌة تعكس الواقع.
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مثل قابمتً ٌدة، تُ ة من خلبل استحداث قوابم مالٌة جدشركتقدٌم صورة وافٌة عن الوظٌفة المالٌة لل -

 سٌولة الخهٌنة وتؽٌر الأموال الخاصة بالإضافة إلى جدول حسابات النتابج حسب الوظٌفة.     

 المحاسبً المالًمهاٌا العمل بالنظام  -3-2-1-4

  [244] :تتمثل مهاٌا العمل بالنظام المحاسبً فٌما ٌلً 

             ة شركات التً ٌنبؽً أن تقدمها الشركلل فٌة للوضعٌة المالٌةاإنتاج معلومة مفصلة تعكس الصورة الو -

 ) المٌهانٌة، حسابات والنتابج، جدول تدفقات الخهٌنة المالٌة ( وتقدٌم  وفق المعاٌٌر الدولٌة.

توضٌح المبادئ والقواعد الواجب التقٌد بها عند تسجٌل المعاملبت وتقٌمها وكذا عند إقامة القوابم  -

 طار الذي ٌكتنفها حٌن تفسٌرها.المالٌة بؽرض وضع حد للؤخ

 تسهٌل المراقبة والمعاٌنة لكافة الحاسبات ومقارنتها بالسنوات السابقة. -

 احتٌاجاتموجهة نحو ومفصلة وات المتجانسة بحٌث تكون مقروءة شركإنتاج معلومات مالٌة حول ال -

 المستثمرٌن الحالٌٌن والمحتملٌن.

والعملٌات التً تم إجراؤها بالعملة  الامتٌاهاتمؤدي للبٌع. ٌسمح بالتكفل ببعض العملٌات مثل الكراء ال -

 الأجنبٌة وؼٌر المحددة فً المخطط الوطنً المحاسبً المقتبس من نظام التسٌٌر الموج .

 توضح قواعد وتقٌٌم وحوسبة كل العملٌات، بما فٌها تلك التً لم ٌعالجها المخطط المحاسبً الوطنً. -

الممارسة العالمٌة وهذا لتوسع مجال مقارنة المخطط المحاسبً  سٌساهم على تقرٌب محاسبتنا من -

 الوطنً.

 ات الصؽٌرة جدا من تطبٌق نظام معلومات قابم على محاسبة مبسطة.شركإمكانٌة ال -

أما فٌما ٌخن العٌوب التً ٌمكن تواجدها فً النظام فلب ٌمكن التعرؾ علٌها فً مجملها إلا بعد      

للنظام ومن ثم الوقوؾ على النقابن والعٌوب التً كان من المفروض تجنبها،  الشروع فً التطبٌق الفعلً

إلا أن هذا لا ٌعنً خلو النظام حالٌا من بعض العٌوب بتاتا، فمن بٌن ما ٌمكن أن ٌحسب على النظام من 

  [245] :سلبٌات وعٌوب ما ٌلً

خاصة  عتبارالاعكس النظام المحاسبً السابق المبنً على تصور ٌلخذ بعٌن  :تؽٌر الثقافة المحاسبٌة -

القٌود القانونٌة والضرٌبٌة، النظام المحاسبً الجدٌد ٌتقٌد بالتسجٌل بصفة وفق الممٌهات والحقابق 

على الظواهر القانونٌة ( قصد تلبٌة  ٌةقتصادالا، المعاملبت والأحداث، ) تفوق الحقٌقة ٌةقتصادالا

 لبات وحاجٌات المستثمرٌن الذٌن ٌلملون فً معلومة أكثر شفافٌة.متط

هذا التصور الجدٌد للمحاسبة المستلهم من المحاسبة الأنجلوسكسونٌة ٌتطلب من كل الأطراؾ المعٌنة     

الحسابات، المهنٌٌن، ومستعملً القوابم المالٌة ( إعادة نظر عمٌقة تتطلب  ابالمعلومة المالٌة ) معدو

 ت هامة لرفع وتحسٌن المستوى، وإعداد برامج التكوٌن فً المحاسبة.  مجهودا

إذا كانت المحاسبة مقٌدة بإدماج القواعد الجبابٌة القانونٌة والضرٌبٌة فإن النظام  :الجوانب الجبابٌة -

ٌة القانون الضرٌبً، فإذا ما تم الفصل بٌن المحاسبة والجباٌة فإن التصرٌحات لا استقلبلالجدٌد ٌفرض 
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أصل من  اهتلبكا للقٌود الضرٌبٌة، فمثلب اعتبارات شركٌمكن إعدادها إلا بعد معالجة الجداول المالٌة لل

(  ٌةقتصادالا) المدة  ستعمالمنطلق القوانٌن المحاسبٌة الجدٌدة ٌعتبر توهٌع مباشر لقٌمت  وفقا لمدة الا

طبقا للعادات ٌتم على أساسها توهٌع  هتلبكللبللؤصل، فً حٌن أن القواعد الحالٌة تفرض مدات محددة 

 قٌمة الأصل.

تكلفة العبور إلى النظام الجدٌد على مستوى جمٌع القطاعات المعنٌة ٌترجم وضع الأحكام : تكلفة العبور -

 المحاسبٌة فً جوانب المالٌة تكلفة هابدة. 

 ار تطبٌق النظام المحاسبً المالًفوابد وآث -3-2-1-5

ة الجهابرٌة للمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة فً ظل النظام المحاسبً المالً قد ٌنجر عن  شركإن تطبٌق ال     

 ة نفسها، نذكر من أهمها:شركككل وعلى ال قتصادالافوابد جمة تعود على 

 تبنً و تطبٌق الممارسات المحاسبٌة العالمٌة من شلن  فتح الأبواب للمنافسة على المستوى الدولً. -

فة أنواع  بما ٌسمح طملنة المستثمرٌن المحلٌٌن والأجانب وتلبٌة حاجاتهم من بكا الاستثمارتشجٌع  -

 القرارات الصحٌحة والرشٌدة. اتخاذمعلومات محاسبٌة كافٌة ودقٌقة تساعدهم على 

نتقال من مٌهانٌة محاسبٌة الانتقال من المحاسبة التارٌخٌة إلى المحاسبة المالٌة المستقبلٌة ) أي الإ -

 ٌخٌة إلى مٌهانٌة مالٌة قابلة للتحلٌل على حالتها دون إجراء تؽٌرات علٌها (.مسجلة بقٌم تار

الانتقال من محاسبة المعالجة إلى محاسبة الحكم ٌسمح بتسهٌل عملٌة إجراء التحلٌل المالً فً  -

ات، مما ٌنجر عن  تذلٌل صعوبات التحلٌل المالً وفقا للمخطط المحاسبً الذي لا ٌوفر شركال

ة شركلمالٌة الكافٌة وبصورة مٌسرة ومباشرة، مما ٌصعب معها تقٌٌم الوضعٌة المالٌة للالمعلومات ا

 وٌجعل المقارنة ؼٌر ممكنة فً ظروؾ التضخم.

تؽٌٌر مصطلح المحاسب إلى مصطلح محضر أو معد القوابم المالٌة ) مساهمة الجمٌع فً إعداد القوابم  -

 اتب الخبرة لعملٌة تقٌٌم الممتلكات (.عن طرٌق الحكم الشخصً للمسٌرٌن واللجوء إلى مك

لا تقع المسؤولٌة على المحاسب  تحمٌل المسؤولٌة لجمٌع أطراؾ معدي أو محضري القوابم المالٌة ) -

 (. فقط

 إٌجاد حلول محاسبٌة للعملٌات التً لم ٌعالجها المخطط الوطنً المحاسبً. -

ت الجهابرٌة هٌادة درجة قراءة اشركالدولً مما ٌسمح لل قتصادالاتسهٌل عملٌة الاندماج فً  -

المعلومات المالٌة المنشورة فً قوابمها المالٌة الختامٌة لدى الشركات الأجنبٌة عند إعدادها بلؽة 

 محاسبٌة موحدة.

 الحصول على قوابم مالٌة ختامٌة وفق أسس واضحة ومفهومة لدى متخذي القرارات. -

تنشٌط سوق الأوراق المالٌة عن طرٌق تطوٌر بورصة الإعلبم المالً من خلبل  لاحتٌاجاتالاستجابة  -

الجهابر، لتصبح أكثر حٌوٌة بواسطة شركات مسعرة تلتهم بمعاٌٌر محاسبٌة دولٌة تضمن مستوى عال 

 فً الإفصاح المالً والمحاسبً فً القوابم المالٌة المنشورة للمستثمرٌن الحالٌٌن والمحتملٌن.
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 ق أو ما ٌعرؾ بالقٌم العادلة.ة على أساس السوشركتقٌٌم ممتلكات ال -

 المالًً نظام المحاسبالأحكام  -3-2-1-6

 م2007نوفمبر  25المؤر  فً  11– 07حددت أحكام نظام المحاسبة المالٌة الجدٌد فً القانون رقم 

قواعد تقٌٌم ومحاسبة الأصول والخصوم والأعباء والمنتوجات ومحتوى  المتضمن النظام المحاسبً المالً

  [246] .الكشوؾ المالٌة وطرٌقة عرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سٌرها

وٌقرر نظام المحاسبة المالٌة الجدٌد حسب هذا القرار محاسبة الأصول والخصوم والأعباء والمنتوجات 

 وكذا القواعد العامة للتقٌٌم. 

وبخصون القواعد الخاصة بالتقٌٌم والمحاسبة فقد تطرق النن إلى التثبٌتات العٌنٌة والمعنوٌة 

 والمخهونات والمنتوجات قٌد التنفٌذ والإعانات والقروض بالإضافة إلى تقٌٌم الأعباء والمنتوجات المالٌة. 

منجهة بصفة مشتركة أو  وفٌما ٌخن الكٌفٌات الخاصة بالتقٌٌم والمحاسبة فقد أشار النن إلى عملٌات

 لحساب الؽٌر وشركات المساهمة وامتٌاهات المرفق العمومً. 

 الامتٌاهاتكما حدد فً هذا النن العقود طوٌلة الأجل والضرابب المؤجلة وعقود الإٌجار والتموٌل و

ؾ المالٌة فقد الممنوحة للمستخدمٌن بالإضافة إلى العملٌات المنجهة بالعملبت الأجنبٌة. وبالإضافة إلى الكشو

الطرٌقة المباشرة  تطرق نظام المحاسبة المالٌة الجدٌد إلى الحصٌلة وحساب النتابج وجدول سٌولة الخهٌنة )

 ( بالإضافة إلى جدول تؽٌر الأموال الخاصة.  وؼٌر المباشرة

وٌجمع نظام المحاسبة المالٌة الجدٌد من جهة أخرى مدونة الحسابات وسٌرها والمحاسبة المبسطة 

 المطبقة على الكٌانات الصؽٌرة. 

وفً هذا الإطار ٌحدد قرار وهاري ثان صدر فً نفس العدد من الجرٌدة الرسمٌة سقؾ رقم الأعمال 

 وعدد المستخدمٌن والنشاط المطبق على الكٌانات الصؽٌرة بؽرض مسك محاسبة مالٌة مبسطة. 

التجارٌة الصؽٌرة التً لا ٌتعدى رقم  وٌوضح النن أن المحاسبة المالٌة المبسطة تطبق على الكٌانات

أجراء ٌعملون ضمن الوقت الكامل وهذا خلبل سنتٌن  9ملبٌٌن دج وعدد المستخدمٌن  10أعمالها 

 متتالٌتٌن. 

 9ملبٌٌن دٌنار وعدد المستخدمٌن بـ  6وبالنسبة للنشاط الإنتاجً والحرفً فإن رقم الأعمال محدد بـ 

    أما بالنسبة لنشاطات الخدمات ونشاطات أخرى فإن رقم أعمالها محدد أجراء ٌعملون ضمن الوقت الكامل 

 أجراء ٌعملون ضمن الوقت الكامل.  9ملبٌٌن دٌنار وعدد المستخدمٌن  3بـ 

 وٌشمل رقم الأعمال مجموع النشاطات الربٌسٌة و/أو الثانوٌة حسبما جاء فً النن. 
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 تقدٌم النظام المحاسبً المالً -3-2-2

 ٌمكن تقدٌم النظام المحاسبً المالً كما ٌلً:       

  المحاسبً المالًمجال تطبٌق النظام  -3-2-2-1

كيل شيخن طبٌعيً أو معنيوي مليهم بتطبٌيق بموجيب نين قيانونً أو تنظٌميً بمسيك محاسيبة مالٌية ميع      

 مراعاة الأحكام الخاصة التً ٌنن علٌها النظام المحاسيبً، والكٌانيات الملهمية بمسيك المحاسيبة المالٌية هيً:

[247]   

 الشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري. -

 التعاونٌات. -

أو المعنيييوٌٌن المنتجيييون للسيييلع أو الخييدمات التجارٌييية وؼٌييير التجارٌييية إذا كيييانوا  الأشييخان الطبٌعٌيييٌن -

 ٌمارسون عملٌات تجارٌة متكررة.

 كل الأشخان الطبٌعٌٌن أو المعنوٌٌن الخاضعون لذلك بموجب نن قانونً. -

 الكٌانات الصؽٌرة التً لا ٌتعدى رقم أعمالها وعدد مستخدمٌها الحد المعٌن. -

 شخان المعنوٌٌن الخاضعٌن لقواعد المحاسبة العمومٌة. ٌستثنً القانون الأ

 النظام المحاسبً المالً للشركات طبٌعة -3-2-2-2

ات حول المخطيط المحاسيبً اليوطنً والتيً صلبحبدأت عملٌة الإ  2001بداٌة من الثلبثً الثانً لسنة       

مولت من طرؾ البنك الدولً، هذ  العملٌة أوكلت إليى العدٌيد مين الخبيراء الفرنسيٌٌن وبالتعياون ميع المجليس 

 65ص [248] (، وترتكه عملٌة التعدٌلبت حول العناصر التالٌة: CNCالوطنً للمحاسبة ) 

 ؛ظام المحاسبًالإطار التصوري للن إعطاء تعارٌؾ ومفاهٌم وبناء -

 وعناصر الخصوم، وكذلك حسابات التسٌٌر؛  لتحدٌد طرق التقٌٌم بالنسبة لعناصر الأصو -

إعداد نماذج للقوابم المالٌة الختامٌة، والجداول الملحقة، تحدٌد الحسابات ونظام المجموعات وكٌفٌة تسيٌٌر  -

 الحسابات؛ 

 تحدٌد قواعد ومكانٌهمات سٌر الحسابات؛ -

 وإٌضاحات خاصة بالمفاهٌم.وضع جداول  -

ات حيول المخطييط صييلبحٌمكين القييول أني  حسييب طبٌعية النظييام المحاسيبً للشييركات مين خييلبل عملٌية الإ    

المحاسبً الوطنً وبناء الإطار التصوري، ٌمكن أن ٌساهم فً تنظيٌم مهنية المحاسيبة بشيكل أكثير مميا كانيت 

 علٌ  سابقا.  

 المالً للشركاتالنظام المحاسبً بنٌة  -3-2-2-3

 45ص [249] :إن الإطار المحاسبً الجدٌد ٌحتوي على سبع مجموعات أساسٌة وهً كما ٌلً     

 ل؛مواالأ الصنؾ الأول: حسابات رؤوس -
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 ؛التثبٌتاتالصنؾ الثانً: حسابات  -

 ؛والمنتوجات قٌد التنفٌذالصنؾ الثالث: حسابات المخهونات  -

 الصنؾ الرابع: حسابات الؽٌر؛ -

 حسابات المالٌة؛الالصنؾ الخامس:  -

 الصنؾ السادس: حسابات الأعباء؛ -

 .منتوجاتالصنؾ السابع: حسابات ال -

 [249] .ها بحرٌة فً التسٌٌر من خلبل المحاسبة التحلٌلٌةاستعمالٌمكن للشركات  9و  8، 0أما الأصناؾ 

 45ص

 وفً ما ٌلً عرض التؽٌرات التً طرأت على النظام المحاسبً المالً التً ٌمكن ملبحظتها:    

 إعادة تصنٌؾ الحسابات والمجموعات. -

 10والدٌون تسجلبن فً الصنؾ الأول، بحٌث تسجل الأموال الخاصة فً الحساب  ةالأموال الخاص -

 وما ٌتفرع عنها. 17والحساب  16وما ٌتفرع عنها، أما الدٌون تسجل فً الحساب  11والحساب 

ات مقارنة بالمخطط المحاسبً السابق أٌن كانت تصنؾ إلى قٌم معنوٌة وقٌم الاستثمارإعادة تصنٌؾ  -

 ا ٌلً:مادٌة، وذلك كم

 قٌم معنوٌة.              -

 قٌم مادٌة. -

 أصول ثابتة تحت التناهل. -

 قٌم ثابتة جارٌة. -

 أسهم وحقوق. -

 أسهم مالٌة أخرى. -

تسجل الموردٌن والهبابن فً حسابات الؽٌر، مقارنة بالمخطط المحاسبً السابق، حٌث كانت تسجل  -

 فً الصنؾ الرابع. حسابات الموردٌن فً الصنؾ الخامس، أما حسابات الهبابن فتسجل

أما النقدٌات فتسجل فً الحسابات المالٌة وتوضع فً الصنؾ الخامس، مقابل تسجٌلها ضمن عناصر  -

 الحقوق فً الصنؾ الرابع من خلبل المخطط المحاسبً السابق.

تصنٌؾ الأعباء حسب طبٌعتها أو حسب الوظابؾ وهذا من خلبل جدول حسابات النتابج، مقابل  -

 تها فقط وفقا للمخطط المحاسبً السابق.تصنٌفها حسب طبٌع

 تكٌٌؾ القوابم المالٌة حسب المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة. -

إضافة جدول تدفقات الخهٌنة من خلبل المخطط المحاسبً الجدٌد للشركات لما ل  من أهمٌة، مقارنة  -

 بالمخطط المحاسبً السابق.
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ضمن عناصر حسابات النتابج من خلبل تسجٌل قرض الإٌجار ضمن عناصر المٌهانٌة مقابل تسجٌل   -

 المخطط المحاسبً السابق.

 بحسابات المخطط الوطنً للمحاسبةمقابلة حسابات النظام المحاسبً المالً  -3-2-2-4

  [250] ٌمكن حصر أهم نقاط فٌما ٌلً:    

 الإستعانة بمبدأ القٌمة لتقٌٌم بعض الأدوات المالٌة. -

 لتقٌٌم الدٌون والحقوق.اللجوء إلى مفهوم الاستحداث  -

 ؼٌاب المؤونات النظامٌة. -

التكالٌؾ الثابتة بمعنى تجمٌد حركة التكالٌؾ الموهعة على عدة سنوات، وكذلك علبوات إصدار  -

 السندات.

 دورٌا. ةإعادة تقٌٌم للؤصول الثابت -

 ممٌهات تسجٌل وتقٌٌم الأصول المادٌة. -

 ات وكٌفٌة استرجاعها.هتلبكالاكٌفٌة حساب  -

 تحوٌل الأصول والخصوم.فروق  -

 تحوٌل التكالٌؾ. -

 مؤونة تدنً قٌمة الأصول. -

 فروق التقٌٌم. -

 الخسابر أو الأرباح الناتجة عن الأموال الخاصة. -

 الضرٌبة المؤجلة للؤصول، الضرٌبة المؤجلة للخصوم. -

 ات المتداولة.  الاستثمارالقٌمة الهابدة للتناهل عن  -

النظام المحاسبً المالً بحسابات المخطط الوطنً للمحاسبة كما هو موضح فً  تتم مقابلة حسابا    

 . 01الملحق رقم 

  النظام المحاسبً المالً أهم التعدٌلبت الربٌسٌة فً -3-2-2-5

م مجملها تطرقت إلى 1975بالمخطط المحاسبً لسنة  ةلقد أظهرت جل الدراسات أهم التطورات مقارن     

  [251] تعدٌلبت نوجهها فً الآتً:

 طرق التقٌٌم لبعض الحسابات -3-2-2-5-1

 وهً:     

 إعادة التقٌٌم بدقة وموضوعٌة لجانب الأصول الثابتة، -

 لأدوات المالٌة، تاللجوء إلى التقٌٌم بلسلوب القٌمة العادلة لبعض التعاملب -
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على فكرة التقدٌر بالقٌمة الحالٌة لتقٌٌم السلفٌات والحقوق بالقروض الصادرة  عتمادالاالتقٌٌم بتطبٌق  -

 عن الشركات،

 التعدٌل فً شروط إثبات التكالٌؾ، -

 ؼٌاب لجانب القانونٌة للمؤونات، -

 ات،هتلبكالاحساب  -

 مؤونة تدهور القٌمة، -

 شروط التسجٌل المحاسبً لتقٌٌم الأصول، -

ٌن ؼٌر منسجمة مع المعاٌٌر للتقارٌر المالٌة المحاسبٌة الدولٌة ومنها التكالٌؾ الثابتة, العدٌد من العناو -

 ات.     هتلبكالاتحوٌل التكالٌؾ، الخصم، واسترجاع 

 النظام المحاسبً المالًإضافات  -3-2-2-5-2

 من الإضافات التً نذكر منها: المالًأتى النظام المحاسبً      

فكرة الصورة الصادقة كهدؾ لتحدٌد  اعتمادالذي ٌبٌن  الجهابرمعتمد فً  ةالمالٌإنشاء إطار للمحاسبة  -

 المبادئ المحاسبٌة الأساسٌة، إدخال فكرة حسابات التجمٌع. اعتمادالمعلومات المالٌة، وصؾ 

، إمكانٌة عرض حول حسابات النتابج حسب الوظٌفة عتبارالاتطوٌر عرض القوابم المالٌة بالأخذ بعٌن  -

سب الطبٌعة فقط، مع إلهامٌة عرض بٌانات الدورة السابقة على مستوى المٌهانٌة وجدول ولٌس ح

 حسابات النتابج.

جدولً  اعتمادتكملة طرق التطوٌر المحاسبً بما ٌتوافق مع المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة من خلبل  -

ٌرا عن نشاط الشركة، ملحقات أكثر تعب اعتمادتؽٌرات الأموال الخاصة وجدول تحلٌل تدفقات الخهٌنة، 

 محاسبة المؤونات، إدخال فكرة القٌمة الحقٌقٌة، متابعة الأصول الؽٌر مادٌة.

وفً الأخٌر ظهرت بالعدٌد من العناوٌن الجدٌدة فً التعدٌل الجدٌد تظهر فً المٌهانٌة أو جدول حساب      

 النتٌجة وهً كالتالً:

 فرق التقٌٌم ) حساب رؤوس الأموال الخاصة (. -

 الضرابب المؤجلة فً جانب الخصوم. -

 الفوابد أو الخسابر الأخرى المحذوفة من رؤوس الأموال الخاصة. -

 فابض القٌمة أو ناقن القٌمة عند التناهل على الأصول ؼٌر الجارٌة.   -

 ج تطبٌق النظام المحاسبً المالًشروط وصعوبات ونتاب -3-2-2-6

  [252] فٌما ٌلً: النظام المحاسبً المالًشروط وصعوبات ونتابج تطبٌق تتمثل      

 

 



 

   022 
 

 شروط تطبٌق النظام المحاسبً المالً -3-2-2-6-1

لتطبٌق النظام المحاسبً المالً ٌجب توفٌر متطلبات ومقومات وهذا من أجل تهٌبة الوضع لممارسة      

 هذا النظام بدون عواقب أو أخطاء.

 مقومات التطبٌق -3-2-2-6-1-1

أي  التطبٌق ما ٌنبؽً القٌام ب  من أجل تهٌبة البٌبة المحلٌة لتندرج فً البٌبة الدولٌة بدون ٌقصد بمقومات    

 صعوبات وتعارض، ٌمكن ذكر أهم هذ  المقومات:

 أو فً طرٌقها إلى بٌبة العالمٌةبٌبة معولمة  -3-2-2-6-1-1-1

إلى الشركات الدولٌة، وفً  الانضماموٌعنً هذا أن تتوافق البٌبة المحلٌة مع صفات العولمة من حٌث     

مقدمتها المنظمة العالمٌة للتجارة وشروطها واتفاقٌاتها، مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة، منظمة البورصات 

 الدولً للمحاسبٌن وؼٌرها. تحادالاالعالمٌة و

 تكٌٌؾ التشرٌعات والقوانٌن بما ٌتوافق مع المتطلبات الدولٌة -3-2-2-6-1-1-2

ٌنبؽً إهالة أي تعارض أو عدم تطابق بٌن القوانٌن والتشرٌعات المحلٌة مع المتطلبات الدولٌة بحٌث     

 ٌسهل تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً مجالات الصناعة، التجارة، الخدمات والقطاع المالً.

ٌم الأنشطة ات وتنظشركوبالتالً تعدٌل القانون التجاري سٌكون ل  الأثر الواضح على سٌر عمل ال -

الخاصة بها، خاصة فٌما ٌتعلق بالتوفٌق بٌن المعالجة القانونٌة والمعالجة المحاسبٌة للمعاملة بما ٌسمح 

 المحاسبة كوسٌلة لإثبات المعاملبت. استخداممن هٌادة فعالٌة 

سبً بها فً العمل المحا لتهامالاوكذلك تعدٌل التشرٌعات الجبابٌة للقبول بالمعاٌٌر وفرض تطبٌقها و -

ات المعنٌة بذلك. لاسٌما تحدٌد المعالجات اللبهمة عند المرور من النتٌجة المحاسبٌة إلى النتٌجة شركلل

وتدهور الأصول، التسجٌل المحاسبً لعقد الإٌجار التموٌلً والتقٌٌم  هتلبكالاالجبابٌة فٌما ٌتعلق بتقنٌات 

 ختلبؾعلى أساس القٌمة العادلة وأخٌرا المعالجة المحاسبٌة للضرابب وخاصة المؤجلة منها نظرا للب

 بٌن توارٌخ الأخذ بهذ  الأعباء الجبابٌة على مستوى المحاسبة وعند تحدٌد النتٌجة الخاضعة للضرٌبة.

 الجهبً قتصادالاللبلد هً بٌبة  ٌةقتصادالاالبٌبة  -3-2-2-6-1-1-3

 ) الشركات (، وهنا ٌتراجع دور الدولة إلى كون  دورا تنظٌمٌا وتنسٌقٌا ٌةقتصادالاأي بٌبة الوحدات     

م ؼٌر أن دور الدولة لاهال 1988السوق منذ  اقتصادولٌس دورا مسٌطرا أو مالكا. وقد تبنت الجهابر نظام 

فً الجهابر، فلٌس للشركات الحرٌة الكبٌرة فً  ٌةقتصادالاقابدا ومسٌطرا ومؤثرا فً مجرى الحٌاة 

الجهابري هو    قتصادالاات سٌاسٌة واجتماعٌة. إضافة إلى ذلك فإن عتباروتصرفاتها وذلك لا ااتهاختٌار

ق الحقٌقً، الذي ٌفره قٌما سوقٌة حقٌقٌة ولٌست ناتجة عن المضاربة؛ السو اقتصادمضاربة ولٌس  اقتصاد

علٌ  فً معرفة القٌم العادلة لهذ  العقارات، ولا  عتمادالاكما ٌحصل فً سوق العقارات.  ومن ثم فلب ٌمكن 

 ننسى أن معاٌٌر المحاسبة الدولٌة تفضل التقٌٌم بالقٌمة العادلة.
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 والنفسً لمواطنً البلدالتكٌٌؾ الفنً  -3-2-2-6-1-1-4

التقنٌات الحدٌثة فً مجال العمل بطرق كفل  وإمكانٌات جٌدة أما  استخداموالمقصود بالتكٌٌؾ الفنً هو      

 التكٌٌؾ النفسً فٌقصد ب  تقبل مواطنً البلد لثقافة العولمة وتوجهاتها.    

 التطبٌق تطلباتم -3-2-2-6-1-2

 العلمً من أجل تحقٌق الهدؾ من إندماج البٌبة المحلٌة بالبٌبة الدولٌة،تشكل متطلبات التطبٌق الجانب     

وٌقصد بمتطلبات التطبٌق هو   ما ٌنبؽً على المنظمات المهنٌة والهٌبات المهتمة بالمحاسبة والشركات 

ما والجامعات ومراكه التكوٌن المهنً وؼٌرها،  أن تقوم ب  من أجل تطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، و

 ٌرتبط بها بشكل كؾء وسلٌم وٌمكن أن نلخن هذ  المتطلبات فً الآتً:

 تهٌبة وضمان إعداد نظام معلوماتً فعال، ٌستجٌب لمتطلبات الشركات المحلٌة والمستثمرة فً الداخل. -

 تكوٌن المتخصصٌن المحاسبٌن والعاملٌن فً مجال المحاسبة. -

إدماج البرامج المتعلقة بالمعاٌٌر الجدٌدة على المستوى الجامعً والمعاهد وتطبٌقها على مستوى التراب  -

الوطنً محاولة تعهٌه التبادل مع المعاهد والمنظمات الأجنبٌة التً من شلنها أن تساعد فً تجسٌد هذا 

 النظام على أرض الواقع.  

عة من المحترفٌن المحاسبٌن ومراجعً حسابات وضع أثناء أو قبل بداٌة تطبٌق النظام، مجمو -

الإدارة العامة للضرابب، الإدارة العامة  ، فً وعلى رأس السلطات العمومٌة المعنٌة )راجعٌنوم

(، التً تهتم بدراسة التلثٌر المتوقع للمعاٌٌر المحاسبٌة، التً سٌتم تطبٌقها على  للمحاسبة، ... إلخ

 الجباٌة.

رسٌن للمهنة ٌستدعً السعً إلى المعرفة الجٌدة للنظام المحاسبً المالً والإتقان تلهٌل المحترفٌن والمما -

العملً للممارسات المحاسبٌة فٌ . إضافة إلى مهمة المحاسبة كطرؾ ٌجب أن ٌتكٌؾ مع التؽٌرات 

الوطنٌة والدولٌة، من خلبل فتح المجال لمنافسة المهنٌٌن الأجانب عن طرٌق تشجٌع التعاون 

 تحادالالبرنامج التدرٌب فً  الانضمامبٌن المهنٌٌن الجهابرٌٌن والمحترفٌن الأجانب، وب ًالاستراتٌج

 [85] .الدولً للمحاسبٌن بما ٌسمح تكوٌن خبراء محاسبٌن على المستوى الدولً

وبالتالً دور الممارسٌن المحلٌٌن أو الخارجٌٌن من خبراء محاسبٌن، محافظً حسابات ومحاسبٌن 

مهم للسهر على ضمان التطبٌق الجٌد للنظام المحاسبً المالً، من خلبل عملهم على معتمدٌن هو جد 

ي ووضعٌتها قتصادالاة ومدى عكسها لواقعها شركالتحقق من صحة المعلومات المفصح عنها من قبل ال

 المالٌة.

ات الجهابرٌة ٌخضع لتصنٌؾ هذ  الأخٌرة إلى مجموعات حسب الحجم، رأس شركتحضٌر وتلهٌل ال -

على الوفاء بمتطلباتها. وهذا ما أقر  محتوى  شركةالمال والعمال من أجل مراعاة قدرة وخصابن كل 

ات الخاضعة للنظام المحاسبً شركالمتعلق بالتمٌٌه بٌن ال 2007/ 11/25المؤر  فً 11القانون رقم 
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محددات مختلفة تتمثل فً النشاط الممارس، رقم الأعمال وعدد العمال. بالإضافة إلى تلهٌل، المالً وفقا ل

ة أو خارجها بما ٌسمح بالدراٌة شركتدرٌب ورفع كفاءة ممارسً ومستعملً المحاسبة سواءا داخل ال

لها، الأمر  بطبٌعة العمل المحاسبً فً ظل المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة وٌستجٌب للتطبٌق السلٌم والكؾء

 ة ومهارة وجدٌة عناصر مواردها البشرٌة.شركالذي ٌتوقؾ على مدى تنظٌم ال

 صعوبات تطبٌق النظام المالً المحاسبً -3-2-2-6-2

فً الشركات الجهابرٌة ٌفرض علٌها بعض الصعوبات ٌمكن  SCFإن تطبٌق النظام المالً المحاسبً     

 ذكر البعض منها كالتالً:

 وعدم توفٌر الخبرات اللبهمة التً تشرؾ على تطبٌق النظام المالً المحاسبً.حداثة النظام  -

الذي ٌساعد العاملٌن فً مهنة  SCFنقن المراجع وعدم توفٌر دلٌل محكم للنظام المالً المحاسبً  -

 المحاسبة على تطبٌق .

 .SCFضعؾ ونقن التكوٌن فً مجال تطبٌق النظام المالً المحاسبً  -

 التً من شلنها المساعدة على تطبٌق . SCFظام المالً المحاسبً نقن البرمجٌات للن -

نظرا لحداثت  وعدم توفر الوقت  SCFصعوبة تلقلم الشركات الجهابرٌة مع النظام المالً المحاسبً  -

الكافً حتى تتمكن من التكٌؾ مع  نظرا لأن الشركات الجهابرٌة قد اعتادت على المخطط الوطنً 

 .  مPCN1975 المحاسبً 

 تطبٌق النظام المحاسبً المالً نتابج -3-2-2-6-3

على الرؼم من المشاكل والمعوقات المنتظرة الناتجة عن تطبٌق النظام المالً المحاسبً، إلا أن المرور     

من المخطط المحاسبً الوطنً إلى المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، لدٌ  انعكاسات إٌجابٌة كبٌرة فً مجالات 

 متعددة نذكر منها: 

تسجٌل المحاسبً للعملٌات أو المعاملبت التً لم ٌتم النظام المالً المحاسبً ٌقترح الحلول التقنٌة لل -

 معالجتها من طرؾ مصداقٌة الشركات.

كما أن  سٌجلب المهٌد من الثقة والشفافٌة فً التقارٌر المالٌة والمعلومات التً تنقلها والتً من شلنها أن   -

 تعهه مصداقٌة الشركات.

 جال الوضعٌة المالٌة.وسٌشكل أفضل قابلٌة للمقارنة بمرور الوقت، وكذا فً م -

 وسٌشكل فرصة للشركات لتحسٌن تنظٌمها الداخلً ونوعٌة اتصالاتها مع ملتقى المعلومات المالٌة. -

بفضل وضوح الحسابات وإمكانٌة قراءتها من المحللٌن المالٌٌن  الاستثمارسوؾ ٌشجع على  -

 والمستثمرٌن.

 الأموال.وكذلك سوؾ ٌدعم إقامة سوق مالً مع ضمان سٌولة رؤوس  -

 هذا الأخٌر سٌحسن من محفظة البنوك بفعل إنتاج الشركات لوضعٌات أكثر شفافٌة. -
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 وسٌسهل مراقبة الحسابات التً سوؾ تقوم من الآن فصاعدا على مفاهٌم وقواعد محددة بوضوح. -

التطبٌق للمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة من طرؾ الشركات سٌؤدي حتما إلى أحسن شفافٌة فً الحسابات،  -

 وهً تدابٌر السلبمة المالٌة التً تشارك فً ترسٌخ ) أو إعادة ترسٌخ ( الثقة.    

 النظام المحاسبً المالً والمعاٌٌر الدولٌة -3-2-3

بعد أن عرجنا على النظام المحاسبً المالً وطبٌعت ، سوؾ نحاول نبٌن مدى توافق  مع معاٌٌر      

المحاسبة الدولٌة وواقع تطبٌق ، رؼم أن الحكم على تقٌٌم جدوى تطبٌق  وكذا استدراك النقابن والعراقٌل 

  [85] التً تعٌق ذلك ماهال مبكرا بعد سنتٌن من التطبٌق.

   مع المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌةالمحاسبً المالً ومدى توافقالنظام  -3-2-3-1

نلبحظ من ناحٌة المفاهٌم ومجال التطبٌق والمعالجة المحاسبٌة، أن محتوى النظام المحاسبً المالً       

والمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة قد ٌتفق أو ٌختلؾ معها. ففً حٌن أن النظام المحاسبً المالً ٌطبق إجبارٌا فً 

كل الشركات ذات الشكل القانونً ) شركات خاضعة للقانون التجاري والتعاونٌات (، المعاٌٌر المحاسبٌة 

الدولٌة كذلك تطبق إجبارٌا فً الشركات المدرجة فً البورصة، أما الشركات الأخرى تبقى مخٌرة نظرا 

ظام المحاسبً المالً للقانون لؽٌاب القوة الإلهامٌة لمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة. وبالتالً ٌوضح خضوع الن

 التجاري بٌنما لا ترتبط معاٌٌر المحاسبة الدولٌة بلٌة تشرٌعات خاصة.

النظام المحاسبً المالً ٌتفق مع المعاٌٌر من ناحٌة الجهات المستعملة للمعلومات المحاسبٌة خاصة      

 والحكومة ودوابرها المختلفة.الفبات الربٌسة كالمستثمرٌن الحالٌٌن والمحتملٌن المسٌرٌن، المقرضٌن 

تتفق المبادئ والفروض المحاسبٌة المعتمدة فً النظام المحاسبً المالً مع تلك المقررة فً المفاهٌم النظرٌة 

لمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة، ؼٌر أن طرٌقة التقٌٌم وفقا للتكلفة التارٌخٌة جعلت الطرٌقة الأساسٌة للتقٌٌم أما 

ها منحصر فً تقٌٌم بعض العناصر مثل الأدوات استعمالة القٌمة العادلة ( فإن الطرق الأخرى مثل ) طرٌق

 المالٌة، أو وفق إعادة التقٌٌم القانونٌة أو بتوفر شروط معٌنة كما هو الحال بالنسبة للؤصول المعنوٌة.

بلكثر  ٌةتصادقالاالقرارات  اتخاذمن أجل خدمة كل مستعملً القوابم المالٌة الختامٌة ومساعدتهم فً       

فعالٌة، لقد حدد النظام المحاسبً المالً خصابن نوعٌة ٌسمح توفرها بجعل المعلومات المفصح عنها فً 

القوابم المالٌة الختامٌة ذات منفعة عالٌة بالنسبة لمستعملٌها تتطابق مع تلك المقررة لدى المعاٌٌر المحاسبٌة 

 الدولٌة.

تهدؾ القوابم المالٌة الختامٌة حسب النظام المحاسبً المالً أو المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة إلى تقدٌم      

معلومات حول المركه المالً، ونتابج الأعمال من ربح أو خسارة والتدفقات النقدٌة للشركة، وعلى هذا 

ٌة، جدول حسابات النتابج، جدول تدفقات الأساس فإن القوابم المالٌة الختامٌة الأساسٌة هً المٌهانٌة الختام

الخهٌنة جدول تؽٌر الأموال الخاصة أو حقوق الملكٌة، ملحق ٌبٌن الطرق المحاسبٌة المتبعة وٌوفر 

 معلومات مكملة وتوضٌحٌة.
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من ناحٌة عناصر القوابم المالٌة، فقد اتفق النظام المحاسبً المالً مع جل المفاهٌم الصادرة من قبل       

ٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، حٌث استعمل مصطلح المراقبة فً تعرٌف  للؤصول بدلا من مفهوم الملكٌة وهذا المعا

، عرؾ حقوق الملكٌة ) أو الأموال الخاصة ( على أنها:   صافً الأصول ٌةقتصادالاما ٌنسجم مع المقاربة 

. كما تطابقت تعارٌؾ بعد حذؾ خصومها الجارٌة وؼٌر الجارٌة،  وهو المفهوم المالً لرأس المال

 الإٌرادات والأعباء، إلا إلؽاء مفهوم البنود ؼٌر العادٌة عند عرض جدول حسابات النتابج حسب المعاٌٌر.

كما أخذ النظام المحاسبً المالً بالتعرٌؾ الشامل للخصوم الذي تبنت  معاٌٌر المحاسبة الدولٌة، إذ ٌقوم      

الحالً الذي ٌستلهم عادة من الشركة تخلٌها عن موارد تتضمن منافع  لتهامالاهذا التعرٌؾ على مفهوم 

اتها نحو أطراؾ أخرى، ولو تم قٌاس بعض هذ  الخصوم عن طرٌق التقدٌر التهامٌة من أجل الوفاء باقتصاد

ات مترتبة عن خطط التهامولكن بدرجة معقولة، كما هو حال المخصصات لمدفوعات ٌجب أداؤها لتؽطٌة 

 ملٌن مثلب.تقاعد العا

من جهة أخرى من حٌث المعالجة المحاسبٌة والحلول المقترحة، نلبحظ أن عرض الأصول والخصوم       

من خلبل شكل المٌهانٌة وطرق عرض عناصرها. فتقدم المٌهانٌة فً شكل  IAS/IFRSٌتم بنفس طرٌقة 

، الاستحقاقحسب درجة  قابمة أو فً شكل جداول، ترتب الأصول حسب درجة سٌولتها أما الخصوم فترتب

 وحسب مبدأ السنوٌة فً التفرقة بٌن العناصر الجارٌة وؼٌر الجارٌة.

حٌث تصنؾ وفق طبٌعتها أو وفق ،  IAS/IFRSتصنؾ الأعباء بنفس كٌفٌة التصنٌؾ حسب      

الوظابؾ، وٌتعٌن حسب التصنٌؾ الوظٌفً تقدٌم بٌانات ملحقة توضح طبٌعة الأعباء وخاصة مخصصات 

 ات  ومصارٌؾ العاملٌن.هتلبكالا

إذ ٌتكون من التدفقات النقدٌة . IAS/IFRSجدول التدفقات النقدٌة ٌخضع لنفس كٌفٌة العرض حسب       

أو  الاستؽلبلالخارجة أثناء الدورة المالٌة وحسب مصدرها، سواء تدفقات نقدٌة متعلقة إما بالداخلة و

ات، قروض الإٌجار، وإعادة تقٌٌم القٌم الاستثمارالتناهل عن أو بالتموٌل. تقٌٌم المخهونات،  الاستثمارب

 .IAS/IFRSالثابتة المعنوٌة ٌتم وفق نفس. الشروط المحددة من طرؾ 

 فتقٌم المخهونات إما بطرٌقة الوارد أولا، الصادر أولا أو بطرٌقة التكلفة المتوسطة المرجحة.

. وٌتم الاستثمارقرار التناهل عن  اتخاذبمجرد  تلبكهالاات وبٌعها ٌتوقؾ حساب الاستثمارعند التناهل عن 

 إلى ؼاٌة تارٌخ التناهل الفعلً. هتلبكالاحساب 

قروض الإٌجار وتكالٌؾ التطوٌر ٌتم تسجٌلها ضمن عناصر الأصول، وإعادة تقٌٌم القٌم الثابتة المعنوٌة 

 ة العادلة.ٌمكن فً حال وجود سوق نشطة خاصة بالقٌم المعنوٌة، تمكن من معرفة القٌم

ٌتحقق الإٌراد من بٌع السلع أو تقدٌم الخدمات بتوفر نفس الشروط والضوابط المحددة من طرؾ المعاٌٌر     

المحاسبٌة الدولٌة. حٌث ٌتحقق الأول عند تحوٌل المنافع و الأخطار المنتظرة من الشًء محل البٌع إلى 

ا على اعتماددقة. وٌتم الاعتراؾ بالثانً الؽٌر، وإمكانٌة تحدٌد سعر البٌع والتكالٌؾ المتعلقة بعملٌة البٌع ب

 نسبة إنجاه تقدٌم الخدمات بتارٌخ القوابم المالٌة، إن كان بالإمكان قٌاسها بموثوقٌة.
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البٌانات المتعلقة بقطاع النشاط أو القطاع الجؽرافً، تتم بنفس الطرٌقة المحددة من طرؾ المعاٌٌر 

 المحاسبٌة الدولٌة.

المحاسبً الذي قامت ب  الجهابر وفقا للمعاٌٌر المحاسبٌة  صلبحالطرح، أن الإنستنتج من خلبل هذا      

ي للجهابر وٌعكس الإرادة القوٌة لتطوٌر الممارسات المحاسبٌة المحلٌة قتصادالاالدولٌة ٌجسد التوج  

بتلهٌل العالمً. وهذا لا ٌتلتى إلا  قتصادالالتستجٌب للمعطٌات الدولٌة لتسهٌل الانصهار والاندماج فً 

 ات فً كل المجالات.صلبحالجهابري وتطوٌع خصوصٌات البٌبة الجهابرٌة للئ قتصادالا

 :من خلبل الإطلبع على التعدٌلبت المالٌة  التباعد بٌن النظام المحاسبً المالً ومعاٌٌر التقارٌر المالٌة

ً مع معاٌٌر التقارٌر المحاسبٌة التً أجرٌت الدولة على المخطط المحاسبً القدٌم ٌلبحظ وجود تطابق كل

  [251] ات نشٌر إلٌها فٌما ٌلً:ختلبفؼٌر أن  توجد بعض الا IFRSالمالٌة الدولٌة 

ٌقوم المراجع الجدٌد بتحدٌد القواعد الخاصة فً مجالات التنظٌم ومسك المحاسبة وتسجٌل  -

العملٌات، وعموما لم تحدد هذ  المجالات فً أي معٌار دولً ولم ٌتم معالجتهم من معاٌٌر التقارٌر 

 .IFRSالمالٌة الدولٌة 

ا إلا بمسك محاسبة واحدة اتخذ التعدٌل الجدٌد معالجة خاصة بالشركات المصؽرة والتً ٌسمح له -

ترتكه على حركتً الخهٌنة والصندوق، إلا أن الملبحظ على معاٌٌر التقارٌر المالٌة الدولٌة عدم 

 ها لمثل هذ  الأحكام لهذ  الشركات.اتخاذ

أشارت التعدٌلبت الجدٌدة إلى طرق معالجة خاصة بالبنوك وبشركات التلمٌن، ولم تشر إلى كٌفٌة  -

 الأدوات المالٌة كعقارات التوظٌؾ والهراعة على سبٌل المثال إلا بطرٌقة موجهة.معالجة مجال 

أما على مستوى الإطار المفاهٌمً ٌعرؾ التعدٌل الجدٌد بقاعدة الوحدة المؤسسة وقاعدة الوحدة  -

إلا أنها تفٌد فً  IFRSالنقدٌة، وهً قواعد ؼٌر مذكورة صراحة فً معاٌٌر التقارٌر المالٌة الدولٌة 

 الة الشركات الصؽٌرة جدا.ح

أما فٌما ٌخن عملٌات الجرد الدابم فهً إجبارٌة فً النظام المحاسبً المالً ومسموح القٌام بها فً  -

 .   IFRS معاٌٌر التقارٌر المالٌة الدولٌة

إلا أن  ٌلبحظ وجود معالجة أخرى لم ٌتم التطرق لها من قبل النظام المالً المحاسبً الجهابري ومن      

 أهمها:

 تقٌٌم الأصول الثابتة المادٌة بالقٌمة العادلة عند تارٌخ الإقفال. -

 لتقٌٌم المخهونات. LIFOتطبٌق طرٌقة  -

 طرٌقة التسجٌل المحاسبً لتكالٌؾ القروض المرتبطة بالشراء، البناء، والإنتاج. -

 من مبلػ الإعانة.التسجٌل المحاسبً للؤصول الثابتة المقدمة كإعانة استثمار بقٌمة شرابها المخفضة  -

 التسجٌل المحاسبً لأثر تؽٌرات الطرق المحاسبٌة أو تصحٌح الأخطاء فً النتٌجة خلبل الدورة.   -
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بر مع مدى توافق القوانٌن والنصون التشرٌعٌة لمهنة المراجعة فً الجها -3-2-3-2

 المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة

لمهنة المراجعة فً الجهابر ومقارنتها مع المعاٌٌر من خلبل قراءاتنا للنصون التشرٌعٌة المنظمة      

  [234] الدولٌة للمراجعة الصادرة عن مجلس المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة ما ٌلً:

 نقاط التوافق -3-2-3-2-1

 وهً:   

 تعٌٌن المراجع -3-2-3-2-1-1

على أن عملٌة التعٌٌن تتم وفقا لدفاتر الشروط ٌوضح جمٌع  32-11ٌنن المرسوم التنفٌذي رقم       

الحقوق والواجبات للطرفٌن والجهة التً تعٌن  وكذا خطاب التكلٌؾ، وهو ما جاء فً المعٌار الدولً 

 بالمراجعة.الاتفاق حول آجال وشروط مهمة المراجعة أو شروط التكلٌؾ  210للمراجعة والمعٌار رقم 

 رقابة الجودة -3-2-3-2-1-2

على إنشاء لدى المجلس الوطنً للمحاسبة لجنة مراقبة  01-10من القانون رقم  05نصت المادة       

 رقابة جودة مراجعة القوابم المالٌة.   220النوعٌة وهو ما ٌتوافق مع المعٌار رقم 

المسؤول الأول ( والمراجع  تحدٌد مهام المراجع الأساسً أو المسٌر ) -3-2-3-2-1-3

 الثانوي

وهو ما ٌتوافق مع المعٌار  01-10من القانون  49و 48، 47، 46، 30وهو ما نصت علٌ  المواد      

 ات خاصة.اعتبار –أعمال مراجعً الفروع  استعمالمراجعة القوابم المالٌة للمجمعات بما فٌها  600رقم 

 التقرٌر وأنواع  -3-2-3-2-1-4

على التقرٌر الخان بالتهدٌد المحتمل  25لاسٌما فً مادت   01-10من بٌن ما نن علٌ  القانون       

، والتقرٌر ٌةلاستمرارا 570نشاط الشركة، وهو ما ٌنن علٌ  المعٌار الدولً للمراجعة رقم  ٌةلاستمرار

ٌتوافق مع المعٌار رقم وهو ما  25المتعلق بإجراءات المراقبة الداخلٌة الذي جاء فً نفس نن المادة رقم 

 الذي ٌنن على الاتصال مع القابمٌن على الحوكمة والإدارة فً حالة ضعؾ الرقابة الداخلٌة. 265

 التوثٌق وحفظ الملفات -3-2-3-2-1-5

بملفات الهبابن لمدة عشر سنوات  الاحتفاظ  على ضرورة  40فً مادت   01-10حٌث نن القانون       

 التوثٌق. 230ابتداء من آخر سنة لانتهاء العهدة وهو ما ٌتوافق مع المعٌار رقم 
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 ختلبؾنقاط اللبتوافق أوالا -3-2-3-2-2

 لا تتعرض النصون القانونٌة لممارسة مهنة المراجعة فً الجهابر للنقاط الآتٌة والتً تنن علٌها     

 المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة: 

 تقٌٌم المخاطر. -

 أدلة الإثبات وما مدى كفاٌتها وملبءمتها. -

 عٌنات المراجعة وإجراءات الاختبارات الانتقابٌة ) حجم العٌنة وحدودها وما مدى تعبٌرها (. -

 الأطراؾ ذات العلبقة. -

 الأحداث اللبحقة لتارٌخ إقفال المٌهانٌة وأثرها على تقرٌر المراجع. -

 مراعاة عمل المراجع الداخلً. -

 الاستفادة من عمل خبٌر. -

 جهابري ومعاٌٌر المحاسبة الدولٌةمقارنة بٌن النظام المحاسبً ال -3-2-3-3

سيينحاول القٌييام بعملٌيية المقارنيية بييٌن معيياٌٌر المحاسييبة الدولٌيية ومعيياٌٌر المحاسييبة فييً الجهابيير، إذ كييان      

 اختبار معاٌٌر المحاسبة الدولٌة ضرورة شب  حتمٌة تملٌها الظروؾ الدولٌة الراهنة. 

 .(20الجدول رقم )كما هو موضح فً 
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  [253] المحاسبً الجهابري ومعاٌٌر المحاسبة الدولٌة(: مقارنة بٌن النظام 20الجدول رقم )

 

 النظام المحاسبً المالً المخطط المحاسبً الوطنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

 

 

 

الإطار 

 المحاسبً

 

تهيييييييدؾ إليييييييى التنسيييييييٌق، 

والتوحٌيييد المحاسيييبً عليييى 

المسيييتوى اليييدولً، وكٌفٌييية 

إعييييييداد القييييييوابم المالٌيييييية، 

والخصييابن النوعٌيية التييً 

ٌنبؽيييييييً أن تتيييييييوفر فيييييييً 

 المعلومات المحاسبٌة. 

خلييق إطييار محاسييبً ٌتضييمن  لا ٌوجد إطار تصوري. 

القواعيييييد والمبيييييادئ ومجيييييال 

ومكنٌهميييييات تطبٌيييييق وسيييييٌر 

فٌيية الحسييابات كمييا ٌتضييمن كٌ

إعيييييييييداد القيييييييييوابم المالٌييييييييية 

والمعلوميييييييات التيييييييً ٌمكييييييين 

الإفصاح عنها مين خيلبل هيذ  

 القوابم.  

 

 

القوائم 

 المالٌة

تتكييييييون ميييييين المٌهانٌيييييية، 

حسييييابات النتييييابج، جييييدول 

تييييدفقات الخهٌنيييية، جييييدول 

تؽٌييرات الأمييوال الخاصيية، 

جيييداول ملحقييية لهيييا علبقييية 

 بالعناصر السابقة.

ٌتضييمن المٌهانٌيية، حسييابات 

 النتابج، جداول ملحقة.

تتكون من المٌهانٌة، حسيابات 

النتيييييييابج، جيييييييدول تيييييييدفقات 

الخهٌنيييييية، جييييييدول تؽٌييييييرات 

الأميييييوال الخاصييييية، جيييييداول 

 ملحقة.

 

 

 تقٌٌم القوائم

 ٌتم بالطرق التالٌة: 

التكلفييية التارٌخٌييية؛ القٌمييية 

الحالٌيييييية؛ القٌميييييية القابليييييية 

للتحقٌييييق؛ القٌميييية الحالٌيييية 

للتيييييييييييدفقات المسيييييييييييتقبلٌة 

 للخهٌنة؛ القٌمة العادلة.

 ٌتم بالطرق التالٌة:  ٌتم بالتكلفة التارٌخٌة.

التكلفيية التارٌخٌيية؛ فييً بعييض 

الحالات: القٌمة الحالٌة؛ القٌمة 

 المحققة؛ القٌمة العادلة.

القٌم الثابتة 

 المادٌة

حسيييب المعٌيييار المحاسيييبً 

تقييٌم حسييب تكلفيية  37رقييم 

 اقتناؤها أو تكلفة إنتاجها. 

تكلفيية إنتاجهييا أو تقييٌم حسييب 

 تكلفة الحٌاهة.

تقٌم حسب تكلفة إنتاجها أو 

 تكلفة الحٌاهة.
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 الإٌرادات

 تعالج بـ:

أن تكييييون فييييً فابيييييدة  -1

 الشركة.

أن ٌكيون مبلييػ الإٌييراد  -2

قابييييل للتقييييدٌر بشييييكل 

 جٌد.

فييً  عتبييارالالا تؤخييذ بعييٌن 

الجانييب المحاسييبً إلا إذا تييم 

تقييييدٌرها بطرٌقيييية عقلبنٌيييية، 

وٌكييون ذلييك وفقييا لاتفيياق أو 

 وجود عقد أو طلبٌات.

فيييً  عتبيييارالالا تؤخيييذ بعيييٌن 

الجانيييب المحاسيييبً إلا إذا تيييم 

تقيييييدٌرها بطرٌقييييية عقلبنٌييييية، 

وٌكيييون ذليييك وفقيييا لاتفييياق أو 

 وجود عقد أو طلبٌات.

تقدٌم جدول 

تدفقات 

 الخزٌنة

ٌقييدم مييدخلبت ومخرجييات 

الخهٌنيية أي السييٌولة أو مييا 

 ٌعادلها. 

لا ٌوجييييييد جييييييدول تييييييدفقات 

 الخهٌنة.

ٌقدم بنفس الكٌفٌة التً ٌعرض 

بها حسب المعياٌٌر المحاسيبٌة 

 الدولٌة.

 

 

عقود 

الإٌجار             

 "التموٌل"

 

تسيجل فيً عناصير أصييول 

المٌهانٌيييية وفيييييً عناصييييير 

ات لتهامالخصوم بالنسبة لا

ار المسيتقبلٌة وٌسيجل الإٌج

بالقٌمييية العادلييية أو بالقٌمييية 

 الحالٌة.  

لا توجييييييد أحكييييييام ومبييييييادئ 

 محاسبٌة.

تسييجل فييً عناصيير المٌهانٌيية 

وٌعييييالج بييييينفس الكٌفٌيييية ميييييع 

 المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة.  

 

 

تكالٌؾ 

البحث 

 والتطوٌر

تكيييالٌؾ البحيييث والتطيييوٌر 

تسيييييجل ضيييييمن عناصيييييير 

الأصيييول وهيييذا إذا  كانيييت 

 مردودٌة تجارٌة.لها 

تسيييييييجل تكيييييييالٌؾ البحيييييييث 

والتطييييوٌر ضييييمن عناصيييير 

 الأصول.

تحييييول تكييييالٌؾ البحييييث إلييييى 

حسيياب الأعبيياء لأنهييا لا تقييدم 

ٌة مسييتقبلٌة أمييا اقتصييادمنييافع 

تكييالٌؾ التطييوٌر تبقييى ضييمن 

 ٌةقتصيييادالاالأصيييول للمنيييافع 

 المستقبلٌة. 
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 خلاصةال

لقيد فرضييت التؽٌييرات الدولٌية التييً حييدثت فيً السيياحة العالمٌيية خاصية فييً العشييرٌة الأخٌيرة ميين نهاٌيية       

، مين تاصيلبحٌومنا هذا، عدة ضؽوط، جعلت الجهابير تقيدم عليى مجموعية مين الإ ةالقرن العشرٌن إلى ؼاٌ

(، هيذا النظييام اليذي ٌوحيد المعيياٌٌر المالٌية والمحاسييبٌة  IFRSبٌنهيا تطبٌيق نظييام المحاسيبة المالٌية الموحييد ) 

. وميين الأجيدر أن تتبنييى الجهابيير هييذا النظيام لأنيي  ٌمكنهييا ميين ٌةقتصييادالاعليى مسييتوي العييالم بيٌن الشييركات 

 تلهٌل الشركات ونظام التسٌٌر فٌها بشكل جٌد.

دة التييً تحصييل فييً بٌبيية الأعمييال ميين التواصييل ميع التؽٌييرات العدٌيي ةلكيً ٌسييتطٌع نظييام المحاسييبة المالٌيي     

التً تعمل فٌها، لابد مين العميل عليى التطيوٌر المسيتمر  ٌةقتصادالاالحدٌثة وتساهم فً تحقٌق أهداؾ الشركة 

لنظييام المعلومييات المحاسييبً ومواكبتيي  مييع مختلييؾ التؽٌييرات التييً تطييرأ علييى المعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية 

التلهٌيل العلميً  اسيتمرارٌةالحدٌثية وكيذا   تبالإضافة إلى التكنولوجٌاالدولٌة  ٌةقتصادالاومختلؾ المتؽٌرات 

 والمالً للقابمٌن على عمل نظم المعلومات المحاسبٌة بصورة مستمرة. 

بمواصييلة عملٌيية التعلييٌم المحاسييبً ميين قبييل القييابمٌن علييى عمييل نظييام  هتمييامالاوٌعنييً أٌضييا أنيي  ٌجييب      

المختلفيية وذليييك ميين أجييل تدنٌيية التكييالٌؾ والهٌييادة ميين جيييودة  ٌةقتصييادالاالمحاسييبة المالٌيية فييً الشييركات 

 المعلومات المحاسبٌة التً ٌنتجها نظام المعلومات. 
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 SCFعرض ومراجعة القوابم المالٌة للنظام المحاسبً المالً  -3-3
( لتحسيٌن النظيام  CNCٌعتبر النظيام المحاسيبً الميالً أفضيل خٌيار حسيب مجليس المحاسيبة اليوطنً )      

ي، حٌييث قتصييادالا صييلبحالمحاسييبً الجهابييري والييذي ٌنييدرج فييً إطييار تحييدٌث الآلٌييات التييً تصيياحب الإ

 IAS/IFRSٌحتيييوي هيييذا النظيييام فيييً تطبٌقهيييا عليييى جيييهء مهيييم مييين معييياٌٌر المحاسيييبة والتقيييارٌر المالٌييية 

 المنصون علٌها فً إطار عرض القوابم المالٌة.

كمييا صيياحب هييذا التحييدٌث فييً تطييوٌر مهنيية المراجعيية وتوحٌييدها بييٌن مختلييؾ ممارسييً المهنيية، وتقلٌييل      

التفيياوت فييً الأداء المهنييً بٌيينهم، كمييا ٌهييدؾ إلييى عولميية مهنيية المراجعيية، وهييذا مييا ٌهٌييد ميين ثقيية الجمهييور 

 ادة الطلب على الخدمات التً ٌقدمها.المستفٌد خصوصا مع هٌ

بتطبٌييق المعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية وكييذا معيياٌٌر المراجعيية  لتييهامالاولهييذا فقييد أصييبح ميين الضييروري      

من قبل المحاسبٌن والمراجعٌن عند إعداد وفحن القوابم المالٌة. حٌث سٌتم التطيرق فيً هيذا الفصيل  ةالدولٌ

 :ْٔزا يٍ زلالSCF المالٌة من خلبل النظام المحاسبً المالً  إلى كٌفٌة عرض ومراجعة القوابم

 القوابم المالٌة. ماهٌة  –

 عرض القوابم المالٌة. –

 مراجعة القوابم المالٌة. –

 ماهٌة القوابم المالٌة -3-3-1

قدم للمستخدمٌن الخارجٌٌن من قبل العدٌد من المنشتت حول العالم ورؼم أن عد القوابم المالٌة وتُ تُ      

القوابم المالٌة قد تبدو متشابهة بٌن بلد وآخر, إلاّ أن هناك فروق بٌنها تتسبب فٌها, ربما ظروفا اجتماعٌة 

ٌة وقانونٌة مختلفة, وبسبب ما تتصور  بلدان مختلفة من حاجات للمستخدمٌن المختلفٌن للقوابم اقتصادو

 المالٌة عندما تخضع للمتطلبات الوطنٌة.

مختلفة لعناصر القوابم المالٌة، على سبٌل المثال:  ؾتعارٌ استخدامت إلى دتلفة أهذ  الظروؾ المخ إن    

لمعاٌٌر مختلفة  استخدام، وحقوق الملكٌة والدخل والمصروفات وٌنتج عن ذلك أٌضا اتلتهامالاالأصول 

والاعتراؾ بعناصر القوابم المالٌة وفً تفضٌل أسس مختلفة للقٌاس، كما ٌتلثر كذلك نطاق القوابم المالٌة 

 ومستوى الإفصاح فٌها.

وٌعتقد مجلس إدارة اللجنة أن القوابم المالٌة المعدة لهذا الؽرض تحقق الأؼراض المشتركة لمعظم     

 .ٌةقتصادالاتخدمٌن تقرٌبا ٌصنعون القرارات المستخدمٌن ذلك أن كافة المس

القوابم المالٌة عبارة عن إعادة عرض مالً منظم للموقؾ المالً والعملٌات المالٌة التً قامت بها     

  .ة خلبل فترة همنٌة محددة، وؼالبا ما تكون سنة واحدةشركال
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 تعرٌؾ القوابم المالٌة -3-3-1-1

تعتبيير القييوابم المالٌيية العناصيير الأساسييٌة التييً تقييدم ميين خلبلهييا حوصييلة نشيياط الشييركة فييً شييكل وثييابق      

شاملة تقدم نهاٌة كل دورة محاسبٌة، فإن كل شركة مجبيرة عليى إعيداد القيوابم المالٌية الختامٌية فيً نهاٌية كيل 

ة مين الوثيابق المحاسيبٌة والمالٌيية مجموعية كاملية وؼٌير منفصيل »دورة محاسيبٌة وٌمكين تعرٌفهيا عليى أنهيا: 

التً ٌمكن تقدٌم صورة صيادقة عين الوضيعٌة المالٌية ونجاعية الأداء وتؽٌٌير وضيعٌة الكٌيان عنيد تيارٌخ قفيل 

 78ص [239] «الحسابات.

القيوابم و ،مالٌيةا إعيداد قيوابم سينوٌ ولىتي) النظيام المحاسيبً ( وٌ اكل وحدة تقيع ضيمن نطياق تطبٌيق هيذ     

  :علىمل تتش ةرٌصؽؼٌر الوحدات الخاصة بال المالٌة

 .المٌهانٌة -

 .حسابات النتابج -

 .جدول سٌولة الخهٌنة -

 .الأموال الخاصة اتٌرؽجدول ت -

ملحق تحدٌيد القواعيد والطيرق المحاسيبٌة المسيتعملة وتقيدٌم معلوميات إضيافٌة تخين المٌهانٌية وجيدول  -

  حسابات النتابج .

 المسيتمدة مين الإطيار المفياهٌمً للنظيام :إعيداد وتقيدٌم القيوابم المالٌيةات التً ٌتعٌن مراعاتها فيً عتبارالا -

  المحاسبً:

المعلومييات ومتطلبييات الأعمييال لتسييهٌل وتبسييٌط  ة ميينالقييوابم المالٌيية تنتهييً بتقنٌيية معالجيية لمجموعيي     

فيً  التقارٌر وبٌانات هذ  المعلومات متجمعية, محللية, مترجمية, ملخصية ومبنٌية عليى أسياس شيهادة تقيدم

، مين خيلبل التيواهن هيذ  التجمٌيع عملٌية اتسياعحيدد ميدى ٌومجيامٌع.  فصيولالتقارٌر المالٌة على شيكل 

 مفصلة. التمنح  للمستعملٌن من خلبل نشر المعلومات التً بٌن: الفوابد 

 ها. استخدامالتكالٌؾ المحتملة سواء لوضع و إنشاء كشؾ هذ  المعلومات وكٌفٌة  -

 القوابم المالٌة أنوع -3-3-1-2

من أو أربعة أشهر القوابم المالٌة تتوقؾ على مسؤولٌة المدٌرٌن لها وتصدر فً مدة أقصاها ستة أشهر     

الأخرى التً قد ن تكون متمٌهة عن ؼٌرها من المعلومات أ. وٌجب اقفال السنة المالٌة المحاسبٌةتارٌخ 

 وتوفر الكشوؾ المالٌة معلومات تسمح بإجراء مقارنات مع السنة المالٌة السابقة. من قبل الكٌان. تنشر

 المٌهانٌة -3-3-1-2-1

ات الشيركة التهاميتتضمن العناصر المرتبطة بتقٌٌم الوضعٌة المالٌة للشركة، وتقدم المٌهانٌة موجودات و     

السيينة الجارٌيية والأرصييدة  فييً شييكل واحييد أو فييً شييكلبن منفصييلبن عيين بعضييهما الييبعض، تضييم معطٌييات

 77ص [239] الخاصة بالسنة المالٌة الماضٌة.
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 جدول حسابات النتابج -3-3-1-2-2

 حسب النظيام المحاسيبً الميالً فيإن حسياب النتيابج هيو بٌيان ملخين للؤعبياء والمنتوجيات المنجيهة مين     

الكٌييان خييلبل السيينة المالٌيية، لا ٌؤخييذ فييً الحسيياب تييارٌخ التحصييٌل أو تييارٌخ السيينة وٌبييره بييالتمٌٌه النتٌجيية 

  24ص [249] الصافٌة للسنة المالٌة ) الربح أو الخسارة (.

وحسيياب النتييابج ٌضييبط مسييؤولٌة مسييٌري الكٌييان، وٌييتم إصييدار  خييلبل مهليية أقصيياها سييتة أشييهر التالٌيية      

   [254] بإقفال السنة المالٌة، وٌتم تقدٌم كشؾ حساب النتابج إجبارٌا بالعمد الوطنٌة.

 لقد أشار النظام المحاسبً المالً إلى:     

جة حسب الوظٌفة فً الملحق فتستعمل إذن هٌيادة عليى مدونية أن للكٌانات أٌضا إمكانٌة تقدٌم حساب النتٌ -

 ها.احتٌاجاتحسابات الأعباء والمنتجات حسب طبٌعة مدونة حسابات الوظٌفة المكلفة مع خصوصٌتها و

تقدٌم المنتوجات والأعباء الناتجة عن النشاط العيادي والتيً ٌكيون حجمهيا وطبٌعتهيا وتلثٌرهيا بحٌيث مين  -

لتوضٌح نجاعة الكٌان خلبل الفترة وتقدم تحت فصول خصوصٌة فيً حسياب النتيابج الضروري إبراهها 

 مثل إعادة الهٌكلة، تناقن استثنابً للمخهونات.

 جدول سٌولة الخهٌنة -3-3-1-2-3

ميين جييدول سييٌولة الخهٌنيية هييو إعطيياء مسييتعملً الكشييوؾ المالٌيية لتقٌييٌم مييدى قييدرة الكٌييان علييى تولٌييد      

 .هذ  السٌولة المالٌة استخدامالأصول ونظابرها وكذلك المعلومات بشلن 

 جدول تؽٌر الأموال الخاصة -3-3-1-2-4

فصيل مين الفصيول التيً تتشيكل ٌلب للحركات التً أثرت فيً كيل وٌشكل جدول تؽٌر الأموال الخاصة تح     

 85ص [255] منها رؤوس الأموال الخاصة للكٌان خلبل السنة المالٌة.

 والمعلومات المطلوب تقدٌمها فً هذا الجدول تخن الحركات المرتبطة بما ٌلً: 

 النتٌجة الصافٌة للسنة المالٌة. -

 كرؤوس أموال.تؽٌرات الطرٌقة المحاسبٌة وتصحٌحات الأخطاء المسجل تلثٌرها مباشرة  -

المنتوجات والأعباء الأخرى المسجلة مباشرة فً رؤوس الأميوال الخاصية ضيمن إطيار تصيحٌح أخطياء  -

 هامة.

 ، التسدٌد ... (.الانخفاضعملٌات الرأسمالٌة ) الإرتفاع،  -

 توهٌع النتٌجة والتخصصات المقررة خلبل السنة المالٌة.  -

 ملحق الكشوؾ المالٌة -3-3-1-2-5

الملحق هو وثٌقة تلخٌن، ٌعد جهءا من الكشوؾ المالٌية، وهيو ٌيوفر التفسيٌرات الضيرورٌة لفهيم أفضيل     

 ج فهما أفضل كلما اقتضت الحاجة. للمٌهانٌة، وحساب النتاب
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   رات الحاصلة فً القوابم المالٌةالتؽٌ -3-3-1-3

بٌن القوابم المالٌة حسب المخطط المحاسبً الوطنً والنظام المحاسبً المالً لابد من  ةللقٌام بالمقارن     

 التذكٌر بلن القوابم المالٌة هً مخرجات النظام المحاسبً الناتج عن تطبٌق مرجع ما.

 إذا رجعنا إلى أهداؾ المخطط المحاسبً الوطنً فإن  ٌستجٌب لحاجات محدودة نذكر منها:     

 الضرٌبة على الأرباح.تحدٌد  -

 حاجات إحصابٌة ) تحدٌد الناتج الوطنً (...إلخ. -

الهدؾ من النظام المحاسبً المالً هو تقدٌم إطار مفاهٌمً ٌخدم أساسا وأولا المساهمٌن، ثم بعد ذلك      

ن الأطراؾ الأخرى مثل البنوك والموردٌن والهبابن وإدارة الضرابب ...إلخ. ولأن المستعملٌن الأساسٌٌ

المستهدفٌن أولا هم المساهمٌن فً النظام المحاسبً، عوض إدارة الضرابب فً المخطط القدٌم، وأصبحت 

 214ص [157] المعلومات كمٌة ونوعٌة فً نفس الوقت.

 التؽٌرات الواردة فً المٌهانٌة -3-3-1-3-1

تصنؾ الأصول فً المخطط المحاسبً الوطنً حسب درجة السٌولة وفً الخصوم حسب درجة       

ٌة، أما التصنٌؾ بالنسبة للنظام المحاسبً المالً هو حسب الدوري وؼٌر الدوري، فالأصول ؼٌر الاستحقاق

قفال، وكذلك شهرا التالٌة للئ 12 أو بٌعها فً خلبل استهلبكهاالدورٌة هً العناصر التً سٌتم تحقٌقها أو 

شهرا، أما الخصوم الدورٌة فهً  12الخصوم ؼٌر الدورٌة هً الخصوم التً ٌتم إطفاؤها فً أجل ٌتجاوه

 217-216ص [157] شهرا التالٌة لتارٌخ الإقفال. 12التً ٌتم إطفاؤها خلبل 

بتجمٌع تظهر المٌهانٌة فً المخطط المحاسبً الوطنً فً شكل أرصدة الحسابات التً تحصل علٌها  -

الحسابات الفرعٌة إلى أن ٌصل إلى الحسابات الربٌسٌة، أما بالنسبة للنظام المالً، المؤسسة تجد نفسها 

بتوهٌع أرصدة بعض الحسابات بٌن الأصول ؼٌر الدورٌة والأصول  ةمضطرة لإعداد القوابم المالٌ

 الدورٌة ونفس الشًء بالنسبة للخصوم.

جمود بالنسبة للعناصر والبنود التً ٌجب أن تظهر فٌ ، أما النظام المخطط المحاسبً الوطنً ٌتمٌه بال -

المحاسبً المالً ٌتمٌه بالدٌنامٌكٌة بحٌث ٌمكن تكٌٌؾ العناصر الظاهرة حسب المؤسسة المعنٌة وحسب 

 حاجتها للمعلومات.

المحاسبً  ٌعتمد المخطط المحاسبً الوطنً عند تقٌٌم الأصول على التكلفة التارٌخٌة، خلبفا عن النظام -

ي وتقدٌري ) ٌعتمد على التقدٌرات وكذا قتصادالاالمالً الذي ٌعتمد فً تقٌٌم الأصول فٌ  على التقٌٌم 

 القٌمة العادلة (.

فً خهٌنة المخطط المحاسبً الوطنً تدخل العناصر السابلة فقط، أما الخهٌنة فً النظام المحاسبً  -

) كالتوظٌفات المالٌة قصٌرة الأجل جدا، القٌم المنقولة المالً تظهر فً العناصر السابلة وشب  السابلة 

 للتوظٌؾ ...إلخ (.
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كما تظهر فً النظام المحاسبً المالً ما ٌسمى بالأصول ؼٌر المملوكة لدى الشركة وٌخضع لكل  -

وؼٌر ، أي ٌسقط مبدأ الملكٌة القانونً، ما ٌهمنا لٌس  اهتلبكإجراءات الأصول الأخرى المملوكة، من 

للؤصل ) مثل استثمارات محصل علٌها بقرض  ٌةقتصادالاالقانونً للؤصل وإنما الوظٌفة الطابع 

اٌجاري (، أما حسب المخطط المحاسبً الوطنً لا ٌظهر هذا النوع من الأصول لأنها ؼٌر ملك 

 (. 621للشركة بل لا تظهر إلا الدفعة الإٌجارٌة التً تظهر فً نفقات إٌجار ) حـ/ 

المحاسبً المالً ٌعتبرون  عملٌة استثمارٌة، وبالتالً لا بد أن ٌظهر فً الأصول بٌنما حساب النظام  -

المتعلقة بالقرض الإٌجاري فً الدٌون طوٌلة  اتلتهامالاالثابتة ) ؼٌر الدورٌة (، وفً مقابل ذلك تظهر 

 أو قصٌرة الأجل أي فً الخصوم الدورٌة أو ؼٌر الدورٌة.

محاسبة المجموعات، فلب ٌوجد معٌار  عتبارالانً لم تلخذ بعٌن المٌهانٌة فً المخطط المحاسبً الوط -

(، بٌنما القوابم  -اختبارات  –ٌعتمد علٌ  بل ٌعتمد على معاٌٌر عامة  ) ٌؤخذ بما هو معمول ب  دولٌا 

فالعناصر المتعلقة بالمجموعات الظاهرة فٌها،  (IAS/IFRS)المالٌة حسب النظام المحاسبً المالً 

 تعتمد على معاٌٌر واضحة.

نلبحظ أٌضا فرق آخر هو أن  فً النظام المحاسبً المالً سٌتم إضافة بعض العناصر المهمة فً القوابم  -

ات المحصل علٌها بؽرض إٌجاري وحذؾ بعض العناصر ؼٌر المهمة مثل الاستثمارالمالٌة مثل 

 ادٌة التً كانت تظهر فً المٌهانٌة المالٌة للمخطط المحاسبً الوطنً.    المصارٌؾ الإعد

 التؽٌرات الواردة فً جدول حساب النتابج -3-3-1-3-2

 218-217ص [157] تعد قابمة جدول حسابات النتابج حسب النظام المالً وفق منظورٌن:      

فً  اختلبؾالمنظور التقلٌدي حسب الطبٌعة ) كما هو علٌ  فً المخطط المحاسبً الوطنً ( مع   -

 مستوٌات المعالجة.

المنظور حسب الوظٌفة معنا  التمٌٌه بٌن مختلؾ التكالٌؾ من تكالٌؾ الشراء وتكالٌؾ التوهٌع والبٌع  -

ٌا ولٌس إجبارٌا، وٌتطلب وضع تٌاراخوالتكالٌؾ الإدارٌة، حٌث ٌعتبر هذا المنظور ) حسب الوظٌفة ( 

 فً الشركة الذي كان شب  معدوم فً المخطط المحاسبً الوطنً. ةنظام للمحاسبة التحلٌلٌ

من حٌث الشكل فجدول حسابات النتابج حسب النظام المحاسبً المالً هو أكثر تفصٌل من ما هو علٌ   -

ورة، الفابض الإجمالً للبستؽلبل، فً المخطط المحاسبً الوطنً حٌث ٌتطرق إلى كل من إنتاج الد

وقبل السٌاسة المالٌة، ولم ٌضؾ الإٌرادات المالٌة ولم ٌطرح مخصصات  هتلبكالاالنتٌجة قبل 

 ، كما هو معمول ب  فً المخطط المحاسبً الوطنً.هتلبكالا

فً  الاستؽلبل ةوتختلؾ عن نتٌج RESULTAT OPERATIONNELٌحسب نتٌجة العملٌات  -

 المالٌة والمصارٌؾ المالٌة. تالنظام المحاسبً الوطنً لأنها تتضمن الإٌرادا
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أصبحت مهمة لتطوٌر الأسواق المالٌة ولأن  RESULTAT FINANCIERلأن النتٌجة المالٌة  -

المدٌر المالً هو المسؤول المباشر عنها فإن حساب النتٌجة المالٌة شكل مستقل مهم جدا ) إٌرادات 

 رٌؾ مالٌة = نتٌجة مالٌة (.مصا –مالٌة 

فً المخطط  83حـ/ الاستؽلبلنتٌجة العملٌات العادٌة حسب النظام المحاسبً المالً هً نفسها نتٌجة  -

 المحاسبً الوطنً فً المنطق العام وتساوي إلى:

 نتٌجة العملٌات + نتٌجة مالٌة ) وهً تسحب فعالٌة الشركة فً الجانب المهنً والسوق المالً (.

النظام المحاسبً المالً ٌعتمد على حساب النتٌجة حسب السهم ) نتٌجة العملٌات العادٌة / عدد حسب  -

مردودٌت  بالنسبة للفرن  ةالأسهم العادٌة ( وهذا لحساب معدل مردودٌة السهم التً تساعد  على مقارن

 القرار. اتخاذالأخرى فً السوق المالً و

 ٌد فهما جدول تدفقات الخهٌنة وجول تؽٌرات الأموال الخاصة.   أما القابمتٌن الجدٌدتٌن فً النظام الجد

 التؽٌرات الواردة فً جدول تؽٌرات الأموال الخاصة -3-3-1-3-3

 219ص [157] على الشركة أن تقدم بصفة مستقلة ضمن قوابمها المالٌة قابمة تبٌن:     

 النتٌجة الصافٌة للدورة. -

والخسابر المسجلة مباشرة فً الأموال الخاصة طبقا لبعض  كل عناصر الأعباء والإٌرادات، الأرباح -

 معاٌٌر الإبلبغ المالً الدولٌة، وكذلك تبٌن مجموع هذ  العناصر.

تراكم العنصرٌن السابقٌن، بتمٌٌه حصة الأقلٌة وحصة المجموعة. الأثر المتراكم لتؽٌٌر الطرق  -

فً الأموال  IAS (8)الدولً الثامن المحاسبٌة وتصحٌح الأخطاء المسجلة طبقا للمعٌار المحاسبً 

 الخاصة.

 أما عن فوابد المعلومات التً ٌجب عرضها فً بٌان التؽٌرات فً رؤوس الأموال: 

فً صافً  الانخفاضتبٌن التؽٌرات فً رؤوس الأموال بٌن تارٌخٌن للمٌهانٌة، وكذلك الهٌادة أو  -

 موجوداتها خلبل الفترة بموجب مبادئ القٌاس المعنٌة التً تم تبٌنها للئفصاح عنها فً البٌانات المالٌة.

تبٌن الأخطاء والتؽٌرات الربٌسٌة فً السٌاسات المحاسبٌة التً تتطلب إدراج كافة عناصر الدخل  -

 فترة.والمصروفات المعترؾ بها فً فترة تحدٌد صافً الربح أو الخسارة لل

 ة بما فً ذلك توهٌع الأرباح.شركتعطً أكثر دلالة للمعاملبت الرأسمالٌة مع مالكً ال -

 تبره إجمالً أرباح وخسابر المنشلة بما فً ذلك تلك المعترؾ بها بشكل مباشر فً حقوق المساهمٌن.  -

 المبادئ والقواعد المحاسبٌة -3-3-1-4

 مبدأ وهً: 12تبنى مشروع النظام المحاسبً المالً مختلؾ المبادئ المحاسبٌة المعروفة وقد حددها بـ      

[256]  
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 الدورة المحاسبٌة -3-3-1-4-1

كما ٌمكن  N /31/12وتنتهً فً  N/ 01/01سنة حٌث تبدأ فً  ةعادة ما تكون الدورة المحاسبٌ     

إذا كان نشاطها مقٌد بدورة N /31/12للمنشلة أن تضع تارٌخ لإقفال دورتها المحاسبٌة مخالؾ لتارٌخ 

ٌمكن أن تكون الدورة المحاسبٌة أقل أو أكثر من  ستثنابٌةاستؽلبل مخالفة للسنة المدٌنة، وفً الحالات الا

 شهرا.   12

 ٌة الدوراتاستقلبل -3-3-1-4-2

نتٌجة كل دورة محاسبٌة مستقلة عن الدورة السابقة واللبحقة لها، حٌث ٌساعد هذا المبدأ على إن تحدٌد      

  تحمٌل الأحداث والعملٌات الخاصة بهذ  الدورة فقط.

 ٌةقتصادالاقاعدة كٌان الوحدة  -3-3-1-4-3

مستقلة عن مالكً ٌة مستقلة ومنفصلة عن ملبكها، أي لها شخصٌة معنوٌة اقتصادتعتبر الشركة كوحدة      

 المشروع.

 قاعدة الوحدة النقدٌة -3-3-1-4-4

أي تسجٌل العملٌات المعبر عنها بالنقود كما تسجل العملٌات التً لا ٌمكن التعبٌر عنها بالنقود فً القوابم     

 المالٌة وخاصة فً الملحق، إذا كان لدٌها تلثٌر مالً على الصورة الفوتوؼرافٌة.

 الأهمٌة النسبٌةمبدأ  -3-3-1-4-5

القوابم المالٌة فً القرارات المتخذة من طرؾ المستخدمٌن  نتكون المعلومة ذات أهمٌة إذا أثر ؼٌابها م    

 لهذ  القوابم.

 الطرق استمرارٌةمبدأ  -3-3-1-4-6

 أن نفس الطرق المطبقة فً دورة سابقة تطبق فً الدورة الحالٌة وكل تؽٌٌر لابد أن ٌبرر فً الملحق.    

 مبدأ الحٌطة والحذر -3-3-1-4-7

بدرجة من الحذر فً إعداد التقدٌرات فً ظل عدم التلكد، بحٌث لا تؤدي هذ   لتهامالاوٌقصد بذلك     

 التقدٌرات إلى تضخم وإفراط فً قٌمة الأصول والإٌرادات، أو التقلٌل فً قٌمة الخصوم والتكالٌؾ. 

 مبدأ عدم المساس بالمٌهانٌة الافتتاحٌة -3-3-1-4-8

 معٌنة هً المٌهانٌة الختامٌة للدورة السابقة لها.ٌجب أن تكون المٌهانٌة الافتتاحٌة لدورة     

 على الشكل القانونً يقتصادالا اقعتؽلب الو -3-3-1-4-9

ولٌس استنادا فقط  ٌةقتصادالامن الضروري محاسبة العملٌات المالٌة والأحداث الأخرى حسب حقٌقتها      

، فمثلب ٌةقتصادالاعلى شكلها القانونً لأن  توجد فً بعض الحالات تناقن بٌن الشكل القانونً والحقٌقة 
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عملٌة بٌع أو عملٌة القرض الإٌجاري تعتبر عملٌة إٌجار ) عدم انتقال الملكٌة ( من النظرة القانونٌة، وتعتبر 

 . ٌةقتصادالاشراء من الناحٌة 

 مبدأ عدم المقاصة -3-3-1-4-10

المقاصة بٌن عناصر الأصول والخصوم فً المٌهانٌة أو بٌن عناصر ا لإٌرادات والنفقات فً حساب      

 النتٌجة ؼٌر مسموح بها، إلا إذا كانت هذ  المقاصة مسموح بها فً نن قانونً محدد.

 مبدأ التكلفة التارٌخٌة -3-3-1-4-11

تسجل عناصر الأصول والخصوم فً القوابم المالٌة بقٌمة الحصول علٌها، لكن هناك حالات ٌمكن فٌها     

 تعوٌض التكلفة التارٌخٌة بما ٌسمى القٌمة العادلة. 

 مبدأ الصورة الصادقة -3-3-1-4-12

ٌجب أن تعطً القوابم المالٌة صورة صادقة حول الوضعٌة المالٌة للمنشلة، وحتى تتوفر هذ  الصورة     

لابد من احترام قواعد ومبادئ المحاسبة، وإذا كانت هناك قاعدة أو مبدأ ٌؤثر سلبا على هذ  الصورة ٌجب 

 حذف  والإشارة إلى ذلك فً الملحق.  

 تنظٌم المحاسبة -3-3-1-5

 [257] تنظٌم المحاسبة، وأهم ما جاء فٌها ما ٌلً: 11-07من القانون  24إلى 10حددت المواد من      

 15-11ص

ات الانتظام والمصداقٌة والشفافٌة المرتبطة بعملٌة مسك المعلومات التهامٌجب أن تستوفً المحاسبة  -

 المالٌة التً تقوم بمعالجتها ورقابتها وعرضها وتبلٌؽها.

 العملة الوطنٌة. ةالمحاسبتمسك  -

تكون أصول وخصوم الكٌانات الخاضعة لهذا القانون محل جرد من حٌث الكم والقٌمة مرة واحدة فً  -

 السنة على الأقل، على أساس فحن مادي وإحصاء للوثابق الثبوتٌة.

 تحرر الكتابات المحاسبٌة حسب القٌد المهدوج. -

ؤرخة ومثبتة على ورقة أو أي دعامة تضمن المصداقٌة تستند كل كتابة محاسبٌة على وثٌقة ثبوتٌة م -

 والحفظ وإمكانٌة إعادة محتواها على الأوراق.

ودفتر الجرد، مع  ذتمسك الكٌانات الخاضعة لهذا القانون دفاتر محاسبٌة تشمل دفتر الٌومٌة، دفتر الأستا -

 مراعاة الأحكام الخاضعة بالكٌانات الصؽٌرة.

سنوات ابتداء من  10الدعامات التً تقوم مقامها وكذا الوثابق الثبوتٌة لمدة تحفظ الدفاتر المحاسبٌة أو  -

 تارٌخ إقفال كل سنة مالٌة محاسبٌة.

 ٌرقم ربٌس محكمة المنشلة وٌؤشر على دفتر الٌومٌة ودفتر الجرد. -

 تمسك المحاسبة ٌدوٌا أو عن طرٌق أنظمة الإعلبم الآلً.   -
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  للنظام المحاسبً المالً جٌل وفقاقواعد التقٌٌم والتس -3-3-1-6

 ٌعتمد النظام المحاسبً المالً على مجموعة من الأسس العامة التً ٌؤخذ بها فً عملٌة التقٌٌم ومنها:      

[258]  

 على مبدأ التكلفة التارٌخٌة؛ عتمادالا -

على تقدٌر ٌقوم ب  أشخان محترفون فً المهنة، وبعد إعادة  عتمادالاالقٌمة العادلة ) القٌمة السوقٌة ( ب -

 على أساس المبالػ المقومة ثانٌة؛ هتلبكللبالتقٌٌم، تحدد المبالػ القابلة 

 القٌمة المحققة ) قٌمة الإنجاه (؛ -

 القٌمة المحٌنة ) القٌمة الحالٌة (؛ -

 تحدٌد القٌمة العادلة للقٌم الثابتة عادة بقٌمتها فً السوق. -

مع الملبحظ أن  قد ٌنتج عن عملٌة إعادة التقٌٌم، تؽٌرات فً القٌمة المحاسبٌة الصافٌة للؤصل المادي      

  . 105حساب   فرق إعادة التقٌٌم حـ/، وهذ  النتٌجة تقٌد ضمن رؤوس الأموال الخاصة فً مالمعنً بالتقٌٌ

كن أن ٌعاد تقٌٌمها بنفس شروط التثبٌتات التثبٌتات ؼٌر المادٌة والتً سبق تسجٌلها بتكلفتها الأصلٌة ٌم -

المادٌة، إذا وجد سوق ٌمكن من خلبل  معرفة القٌمة العادلة لهذ  العناصر، لكن تبقى صعوبة وجود 

 سوق خان بالعدٌد من القٌم المعنوٌة مثل العلبمات التجارٌة.

 كما ٌنبؽً تسجٌل فرق إعادة التقدٌر ضمن الأموال الخاصة.

بتكلفة الشراء أو تكلفة الإنتاج حسب طبٌعة المخهون، وفً حالة خروج المخهونات تقٌٌم المخهونات  -

 إحدى الطرٌقتٌن: اعتمادمن المخاهن أو عند عملٌة الجرد، ٌجب 

 .( FIFOإما طرٌقة التكلفة المتوسطة المرجحة، أو طرٌقة الوارد أولا الصادر أولا ) 

البضابع أو المنتجات أو تقدٌم خدمات وؼٌرها من ٌتم تقٌٌم مختلؾ الإٌرادات المتلتٌة من مبٌعات  -

 الأنشطة العادٌة بالقٌمة العادلة للمقابل المستلم أو المطلوب استلبم  فً تارٌخ إبرام الصفقة.   

 تحدد شكل ومضمون القوابم المالٌة  -3-3-1-7

ٌة تدخل فً مجال تطبٌق هذا اقتصادأن  على كل وحدة  11-07من قانون  25حسب ما حددت  المادة       

، ماعدا ٌةقتصادالاالقانون ملتهمة بإعداد قوابم مالٌة سنوٌا، وتتضمن القوابم المالٌة الخاصة بالوحدات 

  [256] الوحدة الصؽٌرة جدا ما ٌلً:

 المٌهانٌة.  -

 حساب النتٌجة. -

 جدول تدفقات الخهٌنة. -

 جدول تؽٌرات رؤوس الأموال الخاصة. -

 والطرق المحاسبٌة المستعملة وٌقدم معلومات مكملة للمٌهانٌة وحساب النتٌجة.ملحق ٌبٌن القواعد  -
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ٌمكن القول بما أن المحاسبة والمراجعة مهنتان متكاملتان، فقد اتضح جلٌا أن تعدٌل مخرجات النظام      

المحاسبً ) القوابم المالٌة (، لابد وأن ٌتبعها تعدٌل فً مخرجات المراجعة والمتمثلة فً تقارٌر محافظ 

 الحسابات بشلنها.  

بوضييوح والمعلومييات التالٌيية المييذكورة المحييددة بطرٌقيية كييل عنصيير ميين عناصيير القييوابم المالٌيية محييدد      

  مضبوطة:

 .للوحدة المقدمة للقوابم المالٌةرقم السجل التجاري ، المنشلة والاسم التجاري تسمٌة -

 (. الحسابات الفردٌة، الحسابات الموحدة أو حسابات مجمعة طبٌعة القوابم المالٌة ) -

  التارٌخ النهابً أو تارٌخ الإقفال. -

     .ة المقدمة ومستوى التقرٌبالعمل -

  وهذ  معلومات أخرى تسمح بتحدٌد المنشلة ٌشار إلٌها أٌضا: 

   ة، شكل  القانونً، مكان العمل وبلد التسجٌل؛شركعنوان مقر ال -

  الأنشطة الربٌسٌة وطبٌعة العملٌات المطبقة؛  -

 الوحدة؛سم المجموعة التً تنتسب إلٌها إعند الضرورة سم الشركة الأم، وإ -

  متوسط عدد العاملٌن خلبل الفترة.  -

المبييالػ الظيياهرة فييً القييوابم المالٌيية  تقييرب ن تعييرض بالعمليية الوطنٌيية. وٌمكيين قٌييامأالقييوابم المالٌيية ٌجييب     

  ن تكون مقربة إلى ألؾ وحدة. أٌمكن و

   القوابم المالٌة تقدم المعلومات تسمح بتحدٌد المقارنة مع الدورة الماضٌة كما ٌلً:

كييل جييهء أو فصييل ميين المٌهانٌيية، جييدول حسييابات النتييابج وجييدول التييدفقات الخهٌنيية، تشييمل المؤشييرات  -

 للمبلػ المتعلق بالجهء أو الفصل المقابل ل  علبقة بلجهاء الدورة الماضٌة، 

 الملحق ٌتضمن المعلومات مقارنة فً شكل سردي وصفً رقمً. -

رض للمواقؾ ترقى إلى البٌان المالً لٌست مماثلة لتليك مين العيام طرٌقة التقٌٌم أو عوبمتابعة التؽٌر فً      

الماضً، ومين الضيروري ضيبط كمٌيات مين السينة السيابقة لإجيراء المقارنية. فمين الضيروري تكٌٌيؾ مبيالػ 

ميدة الممارسية أو  ختلبؾنتٌجة لا عدم قابلٌة المقارنة ) السنة المالٌة السابقة لجعل عملٌة المقارنة أمرا ممكنا.

على المعلومات الرقمٌية لليدورة السيابقة للمقارنية فيً (، وتوضٌح إعادة تصنٌؾ أو التؽٌٌرات  ي سبب آخرلأ

 . الملحق

  SCF لنظام المحاسبً المالًا حسب عرض القوابم المالٌة -3-3-2

المحاسيبٌة موجيود فيً المعياٌٌر لميا هيو  ةعتبر مطابقيتً تقوابم المالٌة والللوهارة المالٌة عرض اقترحت      

 فٌما ٌلً:    تطرق إلً القوابم المالٌة بشًء من التفصٌلسوؾ نو ،الدولٌة
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 قابمة المركه المالً -3-3-2-1

بييره بصييورة منفصييلة علييى وت. عناصيير الأصييول وعناصيير الخصييوم بصييفة منفصييلة:المٌهانٌيية تصيينؾ      

 الأقل الفصول الآتٌة، عند وجود عملٌات تتعلق بهذ  الفصول: 

 الأصول -3-3-2-1-1

    وهً:    

 التثبٌتات المعنوٌة، -

 التثبٌتات العٌنٌة، -

 ات،هتلبكالا -

 المساهمات، -

 ،ٌةلالأصول الما -

 ،هوناتخالم -

 ) مع تمٌٌه الضرابب المؤجلة (، أصول الضرٌبٌة -

 (. مقٌدة سلفا أعباء مماثلة )الخرى الأصول الأن وٌخرالآمدٌنٌن الو الهبابن، -

 .الإٌجابٌةالخهٌنة  تومعادلاالأموال الإٌجابٌة خهٌنة  -

 الخصوم -3-3-2-1-2

 وهً:   

ٌيه رأس ٌمميع ت، فيالتيارٌخ الإق قيبع ةمقترحيالأو ة قررعملٌات التوهٌع المخاصة قبل الموال رؤوس الأ -

 ؛والعناصر الأخرى سنة المالٌةالنتٌجة الصافٌة للو اتٌالاحتٌاطو (شركات فً حالة  ) الصادرالمال 

 التً تتضمن فابدة؛ الجارٌةالخصوم ؼٌر  -

 ؛(المؤجلة ٌه الضرابب ٌممع ت ) ةبٌخصوم الضر -

 المرصودات للؤعباء والخصوم المماثلة ) منتوجات مثبتة مسبقا (؛ -

 .السلبٌةالخهٌنة  تومعادلاالأموال السلبٌة خهٌنة  -

 دمجةفً حالة المٌهانٌة الم: 

 المدرجة فً الحسابات حسب طرٌقة المعادلة،المساهمات  -

 ذات أقلٌة.الفوابد  -

 .ٌبره عرض الأصول والخصوم فً المٌهانٌة التمٌٌه بٌن عناصر جارٌة وعناصر ؼٌر جارٌة 

  :معلومات أخرى تظهر فً المٌهانٌة أو فً الملحق 

 وصؾ طبٌعة وموضوع كل احتٌاط من الاحتٌاطات، -

 حصة لأكثر من سنة للحسابات الدابنة والحسابات المدٌنة، -
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 مبالػ للدفع والاستلبم، -

 ،الشركة الأم 

 ،الفروع 

 ،الكٌانات المساهمة فً المجمع 

 .) ... جهات أخرى مرتبطة ) مساهمٌن، مسٌرٌن 

 ،فً إطار شركات رؤوس الأموال، ومن أجل كل فبة أسهم 

 ،عدد الأسهم المرخصة، الصادرة، ؼٌر محررة كلٌا 

   ،القٌمة الاسمٌة للؤسهم أو الفعل إذا لم تكن للؤسهم قٌمة إسمٌة 

 د الأسهم بٌن بداٌة ونهاٌة السنة المالٌة،تطور عد 

 ،عدد الأسهم التً ٌملكها الكٌان، فروع  والكٌانات المشاركة 

 ،الأسهم فً شكل احتٌاطات الإصدار فً إطار خٌارات أو عقود البٌع 

 .حقوق وامتٌاهات وتخفٌضات محتملة متعلقة بالأسهم 

ٌيياه ؼٌير المدرجيية فييً الحسيابات ) فييً السيينة مبليػ توهٌعييات الحصين المقترحيية، مبلييػ حصين الامت       

 ات مالٌة أخرى إهاء بعض المساهمٌن فً الدفع أو الاستلبم.  التهامالمالٌة وفً المجموع (، وصؾ 

تجمع مٌهانٌة البنوك والشركات المالٌة المماثلة الأصول والخصوم من حٌث الطبٌعة وتقدمها فيً ترتٌيب      

لنسييبٌة، أكثيير ميين ذلييك المعلومييات المييذكورة فييً النقيياط السييابقة والخاصيية موافييق لسييٌولتها واسييتحقاقاتها ا

 بالتنظٌمات الخصوصٌة المتعلقة بهذا القطاع من النشاط، وتظُهر على الأقل ما ٌلً: 

 : الأصول

   ،البنك المركهي اتجا الخهٌنة  وضعٌة سندات -

 ،البنك المركهي اتجا ممكن تثبٌتها لاخرى قادرة الأ الآثارالخهٌنة و سنداتمبالػ  -

 توظٌؾ،عنوان الممتلكة بأخرى  سنداتالدولة و سندات -

 للبنوك الأخرى،  ةالقروض والتسبٌقات الممنوحخرى، الأبنوك ال لدى التوظٌفات -

  ،خرىالنقدٌة الأ التوظٌفات -

 سندات التوظٌؾ. -

  :الخصوم - أ

 ،خرىالأبنوك الة من ستلمالم الودابع -

 ،ٌةنقدلسوق اللة الأخرى ستلمالم الودابع -

 الآخرٌن، من المودعٌن تحقةالمبالػ المس -

 إثبات الودابع،شهادات  -
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 سندات لأمر، السفتجة، والخصوم الأخرى المثبتة فً الملؾ،  -

   قترضة.أموال أخرى م -

تميت لمٌهانٌية إلا إذا فيً االخصيوم مين الأصيول وعنصير  ٌس هناك من مقاصة ممكنة بٌن عنصر منل      

متهامنية عناصير أصيول وخصيوم تقيرر منيذ البداٌية إنجياه ة، أو إذا ٌتعاقدو أهذ  المقاصة على أسس قانونٌة 

أو على أسياس واضيح جليً. وهكيذا فيإن أصيلب وخصيما تيتم مقاصيتهما، والرصيٌد المتبقيً الصيافً ٌقيدم فيً 

 المٌهانٌة عندما ٌكون الكٌان:

 بإجراء مقاصة المبالػ المدرجة فً الحسابات،ٌمتلك حقا نافذا من الواجهة القانونٌة  -

 ٌعتهم إما إخمادها على أساس واضح، وإما إنجاه الأصل وإخماد الخصم المالً فً آن واحد. -

 .(21الجدول رقم )الممثل فً  شكل المٌهانٌة ىوفً ما ٌلً سوؾ نتعرض إل
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 27ص [249] مٌهانٌة السنة المالٌة المقفلة فً .......... (:21) الجدول رقم

 
 
 
 
 

 

 الأصول
 

 الملاحظة
N 

 إجوالي

N 

 اهخلاك

 رصيد 

N 

 صافً
N_1 

 صافً

 جارٌةأصول ؼٌر 
المنتيييوج الإٌجييييابً أو  –فيييارق بيييٌن الاقتنييياء 

 السلبً
 تثبٌتات معنوٌة
 تثبٌتات عٌنٌة 

 أراضً 
    مبانً

 تثبٌتات عٌنٌة أخرى 
 امتٌاههاتثبٌتات ممنوح 

 تثبٌتات ٌجرى إنجاهها
 تثبٌتات مالٌة 

 سندات موضوعة موضع معادلة
 مساهمات أخرى وحسابات دابنة ملحقة بها

 سندات أخرى مثبتة 
 قروض وأصول مالٌة أخرى ؼٌر جارٌة

 ضرابب مؤجلة على الأصل

     

      جاريصل ؼٌر مجموع الأ

 جارٌةأصول 
 مخهونات ومنتجات قٌد التنفٌذ

 مماثلة تااستخدامحسابات دابنة و
 الهبابن

 المدٌنون الآخرون 
 الضرابب وما شابهها

 مماثلة تااستخدامحسابات دابنة أخرى و
 الموجودات وما شابهها

الأميييوال الموظفييية والأصيييول المالٌييية الجارٌييية 
 الأخرى
 الخهٌنة

   

     

 الجاريصل مجموع الأ

 ل وصالمجموع العام للأ
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 28ص [249] مٌهانٌة السنة المالٌة المقفلة فً ......... (:22) الجدول رقم
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المدمجة.لا ٌستعمل إلا لتقدٌم الكشوؾ المالٌة  (1)

 

 

N N الملاحظة موخصال 1_   

 رؤوس الأموال الخاصة

 رأس مال تم إصدار 

 رأس مال ؼٌر مستعان ب 

 ( 1احتٌاطات مدمجة ) –علبوات واحتٌاطات 

 فوراق إعادة التقٌٌم

 (1فارق المعادلة )

 ( (1نتٌجة صافٌة حصة المجمع )نتٌجة صافٌة / ) 

 رؤوس أموال خاصة أخرى / ترحٌل من جدٌد

 (1حصة الشركة المدمجة )

 (  1حصة ذوي الأقلٌة )

 (1المجموع )

 الخصوم ؼٌر الجارٌة

 قروض ودٌون مالٌة

 ضرابب ) مؤجلة ومرصود لها (

 دٌون أخرى ؼٌر جارٌة

 مؤونات ومنتجات ثابتة مسبقا

 (2الجارٌة )الخصوم ؼٌر  مجموع

 الخصوم الجارٌة

 حسابات ملحقة موردون و

 ضرابب

 دٌون أخر

 خهٌنة سلبٌة

 (3الخصوم الجارٌة ) مجموع

 المجموع العام للخصوم
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 قابمة الدخل -3-3-2-2

بٌيان ملخيين للؤعبيياء والمنتوجيات المنجييهة مين الكٌييان خيلبل السيينة المالٌيية.              جيدول حسييابات النتيابج هييو      

ولا ٌؤخييذ فييً الحسيياب تييارٌخ التحصييٌل أو تييارٌخ السييحب وٌبييره بييالتمٌٌه النتٌجيية الصييافٌة للسيينة المالٌيية                

 24ص [249] الكسب أو الخسارة. الربح /

  ةالآتٌ ابج هًحساب النتالمقدمة فً المعلومات الدنٌا: 

جميالً، الإهيامش تسيٌٌر الربٌسيٌة الآتٌية: الالالأعباء حسب طبٌعتهيا، اليذي ٌسيمح بتحدٌيد مجيامٌع تحلٌل  -

 ،الاستؽلبلعن  جمالًالإفابض المضافة، القٌمة ال

 ،العادٌة نتجات الأنشطةم -

 المنتوجات المالٌة والأعباء المالٌة،  -

 أعباء المستخدمٌن، -

 الضرابب والرسوم والتسدٌدات المماثلة،  -

 ات ولخسابر القٌمة التً تخن التثبٌتات العٌنٌة،هتلبكللبالمخصصات  -

 ات ولخسابر القٌمة التً تخن التثبٌتات المعنوٌة،هتلبكللبالمخصصات  -

 ،العادٌة الأنشطةنتٌجة  -

 ،(نتوجات وأعباء م )ؼٌر العادٌة العناصر  -

 ،قبل التوهٌعلفترة النتٌجة الصافٌة ل -

 كل سهم من الأسهم بالنسبة إلى شركات المساهمة. صافٌة لالنتٌجة ال -

 جابحسياب النتيلل ميكالمملحق الفً وإما جدول حسابات النتابج، المقدمة إما فً  المعلومات الدنٌا الأخرى     

 :ةالآتٌ هً

 ،العادٌة الأنشطةنتجات تحلٌل م -1

مبلييػ الحصيين فييً الأسييهم مصييوتا علٌهييا أو مقترحيية والنتٌجيية الصييافٌة لكييل سييهم بالنسييبة إلييى شييركات  -2

 المساهمة.

وللكٌانييات أٌضييا إمكانٌيية تقييدٌم حسيياب للنتٌجيية حسييب الوظٌفيية فييً الملحييق. فتسييتعمل إذن هٌييادة علييى مدونيية 

ت حسيييب الوظٌفييية مكٌفييية ميييع خصوصيييٌتها حسيييابات الأعبييياء والمنتوجيييات حسيييب الطبٌعييية، مدونييية حسيييابا

 واحتٌاجها. 

ٌكيون حجمهيا وطبٌعتهيا وتلثٌرهيا بحٌيث مين التيً وعين النشياط العيادي لأعباء الناتجة وانتوجات المتقدم      

الضروري إبراهها لتوضٌح نجاعية الكٌيان خيلبل الفتيرة، وتقيدم تحيت فصيول خصوصيٌة فيً حسياب النتيابج            

 الهٌكلة، تناقن استثنابً للمخهونات، التكالٌؾ الناجمة عن التخلً جهبٌا عن النشاط (.      ) مثل تكلفة إعادة

ؼٌيير العادٌيية ميين منتوجييات وأعبيياء ناجميية عيين حييوادث أو معيياملبت واضييحة التمٌييه عيين النتٌجيية تييلتً      

   وؼٌر المتوقعة (.النشاط العادي للكٌان وتمثل طابعا استثنابٌا ) مثل نهع الملكٌة والكارثة الطبٌعٌة 
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المماثليية منتوجييات وأعبيياء حسييب النييوع والطبٌعيية وٌبييٌن ك والمؤسسييات المالٌيية وحسيياب نتٌجيية البنييٌضيم     

مبيالػ أبييره أنميياط المنتوجييات والأعبياء. وبصييرؾ النظيير عيين التنظٌمييات الخاصية المتعلقيية بهييذا القطيياع ميين 

 ل ما ٌلتً: النشاط، فإن حساب النتابج أو الملحق بهذ  الكٌانات ٌمث

 فوابد وما شابهها،جات الومنت -

   ما شابهها،الفوابد وأعباء  -

 الحصن المستلمة، -

 الأتعاب والعمولات المقبوضة، -

 الأتعاب والعمولات المدفوعة، -

 الناجمة عن التناهل عن سندات، حسب كل فبة منها، ةصافٌالمنتوجات ال -

 الأعباء والمنتوجات المتعلقة بعملٌات الصرؾ،  -

 الأخرى، الاستؽلبلمنتوجات  -

 ،للبسترداد ةقابلالالممنوحة وؼٌر لتسبٌقات القروض واخسابر  -

 ،الإدارة العامة أعباء -

   الأخرى. الاستؽلبلأعباء  -

 ابج، الرصٌد الصافً فً حساب النتعباء، وٌقدم والأ المنتوجاتعناصر تتم المقاصة بٌن 

 .5 -220لأحكام النقطة إذا كانت مرتبطة بلصول وخصوم هً نفسها محل لمقاصة طبقا  -

ناتجة عن مجموع معاملبت أو حوادث متجانسة أو مماثلة وكانت أهمٌتها وطبٌعتهيا أو تلثٌرهيا إذا كانت  -

لا ٌتطلب إعلبما منفصلب ) مثل: الأرباح والخسابر ناتجة عن أدوات مالٌة محياهة فيً محفظية معياملبت 

 تجارٌة (. 

أو ٌلذن بها ) مثل أرباح وخسابر نجميت عين خيروج أصيول  مثل تلك المقاصة ٌفرضها التنظٌمإذا كان   -

أو عملٌييات تؽطٌيية الصييرؾ كمييا هييو منصييون علٌيي  فييً النقطيية  12 -121ؼٌيير جارٌيية طبقييا للنقطيية 

137- 5 .)     

ن كانت معروفة بٌن تيارٌخ اختتيام إالنتٌجة تعكس الرسوم أو المنتجات التً تم تكبدها خلبل السنة حتى و     

 وإعداد البٌانات المالٌة. هذ  العملٌة،

 الإقفيالصيلة بيالظروؾ القابمية فيً تيارٌخ حوادث التيً تطيرأ بعيد تيارٌخ الإقفيال والتيً لهيا ن الإوهكذا ف     

الخصييوم  وألأصييول ترتييب علٌهييا تصييحٌحات إذا كانييت تسيياهم فييً تقرٌيير معلومييات تسييمح بتقييدٌر أفضييل ات

 عند إقفال السنة المالٌة. القابمة
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 30ص [249] الفترة من ....... إلى ..... (طبٌعة حسب ال جدول حسابات النتابج ) (:23)  مقالجدول ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N N الملاحظة موخصال 1_  

 رقم الأعمال 
تؽٌر مخهونيات المنتوجيات المصينعة والمنتوجيات قٌيد تصينٌع الإنتياج 

 المثبت
   الاستؽلبلإعانات 

   

    إنتاج السنة المالٌة -1

 المشترٌات المستهلكة 
 ات الأخرىالاستهلبكالخدمات الخارجٌة و

   

    إستهلاك السنة المالٌة -2

    ( 2 – 1القٌمة المضافة للاستؽلال )  -3

 أعباء المستخدمٌن
 الضرابب والرسوم والمدفوعات المشابهة

   

     الاستؽلالالفائض الإجمالً عن  -4

 المنتجات العملٌاتٌة الأخرى
 الأعباء العملٌاتٌة الأخرى

 ات والمؤوناتللبهتلبكالمخصصات 
 استبناؾ عن خسابر القٌمة والمؤونات  

   

    النتٌجة العملٌاتٌة -5

 المنتوجات المالٌة
 الأعباء المالٌة

   

    النتٌجة المالٌة -6

    ( 6+ 5النتٌجة العادلة قبل الضرائب )  -7

 الضرابب الواجب دفعها عن النتابج العادٌة
 ( حول النتابج العادٌة الضرابب المؤجلة ) تؽٌرات

 مجموع منتجات الأنشطة العادٌة
 مجموع أعباء الأنشطة العادٌة

   

    النتٌجة الصافٌة للأنشطة العادٌة  -8

 المنتوجات ) ٌطلب بٌانها ( –العناصر ؼٌر العادٌة 
 الأعباء ) ٌطلب بٌانها ( –العناصر ؼٌر العادٌة 

   

    النتٌجة ؼٌر العادٌة -9

    الصافٌة للسنة المالٌةالنتٌجة  -10

    حصة الشركات الموضوعة موضع المعادلة فً النتٌجة الصافٌة

    ( 1النتٌجة الصافٌة للمجموع المدمج )  -11

 (1ومنها حصة ذوي الأقلٌة )
 (1حصة المجمع )
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 31ص [249] الفترة من ....... إلى ..... (وظٌفة حسب ال جدول حسابات النتابج ) (:24م  )قالجدول ر

 

 لا ٌستعمل إلا لتقدٌم الكشوؾ المالٌة المدمجة. (1)

 

N N الملاحظة موخصال 1_   

 رقم الأعمال 

 كلفة المبٌعات

 هامش الربح الإجمالً 

 منتجات أخرى عملٌاتٌة

 التكالٌؾ التجارٌة

 الأعباء الإدارٌة 

 أعباء أخرى عملٌاتٌة

 النتٌجة العملٌاتٌة

 تقدٌم تفاصٌل الأعباء حسب الطبٌعة

 ات (الاهتلبك) مصارٌؾ المستخدمٌن، المخصصات، 

 منتجات مالٌة 

 المالٌة ءالأعبا

 النتٌجة العادٌة قبل الضرٌبة 

 الضرابب الواجبة على النتابج العادٌة 

 الضرابب الواجبة على النتابج العادٌة ) التؽٌرات (

 النتٌجة الصافٌة للأنشطة العادٌة

 الأعباء ؼٌر العادٌة

 لعادٌةالمنتوجات ؼٌر ا

 النتٌجة الصافٌة للسنة المالٌة

حصييية الشيييركات الموضيييوعة موضيييع المعادلييية فيييً النتيييابج 

 ( 1الصافٌة ) 

 ( 1الصافٌة للمجموع المدمج )  ةالنتٌج

 ( 1منها حصة ذوي الأقلٌة ) 

 (1حصة المجمع )
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  ( الطرٌقة المباشرة والطرٌقة ؼٌر المباشرة ) النقدٌةقابمة التدفقات  -3-3-2-3

الهدؾ من جدول سٌولة الخهٌنة هو إعطاء مستعملً الكشوؾ المالٌة أساسا لتقدٌم مدى قدرة الكٌان      

 26ص [249] السٌولة المالٌة.بشلن هذ  على تولٌد الأموال ونظابرها وكذلك المعلومات 

الموجودات المالٌة الحاصلة أثناء السنة المالٌة حسب منشبها الخهٌنة مداخل ومخارج سٌولة جدول ٌقدم      

  : ) مصدرها (

ؼٌير ؼٌرهيا مين الأنشيطة جيات وومنتعنها ولد تالأنشطة التً ت ) عملٌاتٌةالأنشطة ال هاتولدتً تدفقات الال -

  ؛( التموٌللا بو الاستثماررتبطة لا بالم

) عملٌيات سيحب أميوال عين اقتنياء. وتحصيٌل لأميوال عين الاسيتثمارأنشطة  هاتولدتً الالمالٌة التدفقات  -

 بٌع أصول طوٌلة الأجل (؛

تموٌييل ) أنشييطة تكييون نتٌجتهييا تؽٌٌيير حجييم وبنٌيية الأمييوال الخاصيية أو  أنشييطةالناشييبة عيين تييدفقات ال -

 القروض(؛

مة من سنة مالٌية ، تقدم كلب على حدى وترتٌب بصورة دابأسهمأموال متلتٌة من فوابد وحصن تدفقات  -

 أو التموٌل.   للبستثمارإلى سنة مالٌة أخرى فً الأنشطة العملٌاتٌة 

 تدفقات الأموال -3-3-2-3-1

 ؼٌر مباشرة. بطرٌقة مباشرة أوبطرٌقة إما عملٌاتٌة الأنشطة الموال الناتجة عن تدفقات الأتقدم       

  الموصى بها تتمثل فً: الطرٌقة المباشرةف

قصييد  الربٌسيٌة لييدخول وخيروج الأمييوال الإجمالٌية ) الهبييابن الميوردٌن، الضييرابب ... (تقيدٌم الفصييول  -

 إبراه تدفق مالً صاؾ.

 .المقصودةلفترة اقبل ضرٌبة إلى النتٌجة صافً مالً الالتدفق التقرٌب هذا  -

   للسنة المالٌة مع الأخذ بالحسبان:النتٌجة الصافٌة تتمثل فً تصحٌح الطرٌقة ؼٌر المباشرة و -

 ات، تؽٌرات الهبابن، مخهونات، تؽٌرات الموردٌن...(، اهتلبكالمعاملبت دون التلثٌر فً الخهٌنة ) راثآ -

 ،( …الضرابب المؤجلة )التفاوتات أو التسوٌات  -

وهييذ   …(الهابييدة أو الناقصيية لقٌميية التنيياه )التموٌييل  وأ الاسييتثمارلنشييطة بة طييالمرتبالتييدفقات المالٌيية  -

   التدفقات تقدم كلب على حدى. 

 الموجودات المالٌة -3-3-2-3-2

ت التً تشمل الأموال فً الصندوق والودابع عند الاطلبع. ) بما فً ذليك المكشيوفات المصيرفٌة السٌولا -

 القابلة للتسدٌد بناء على الطلب وؼٌر ذلك من تسهٌلبت الصندوق (،

التوظٌفييات المالٌيية ذات الأجييل  الأجييل القصييٌر) ذات اتلتهامييالابت المحيياهة قصييد الوفيياء شييب  السييٌولا -

  .  اهتقٌمهٌن بتؽٌٌر لخطر  ةضعاخالوسٌولات إلى  التحوٌل سهلةال( والبالؽة السٌولة القصٌر 
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 صاؾ: مبلػ على أنها ٌةتٌة الآمالالتدفقات الٌمكن تقدٌم  -

 ت المحاهة لحساب الهبابن،شب  السٌولات أو السٌولا -

 قصٌرة.ال اتالاستحقاقالمبالػ المرتفعة و، ة وتٌرة الدورانالعناصر سرٌع -

 35ص [249] الفترة من ....... إلى ..... (  الطرٌقة المباشرة (: سٌولة الخهٌنة )25جدول رقم )

 الملاحظة البٌان
السنت 

 الواليت

N 

السنت 

 الواليت

1_ N 

 تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من الأنشطة العملٌاتٌة
 التحصٌلبت المقبوضة من عند الهبابن

 المبالػ المدفوعة للموردٌن والمستخدمٌن 
 الفوابد والمصارٌؾ المالٌة الأخرى المدفوعة 

 الضرابب عن النتابج المدفوعة  

   

    تدفقات أموال الخزٌنة قبل العناصر ؼٌر العادٌة

تيييدفقات أميييوال الخهٌنييية المرتبطييية بالعناصييير ؼٌييير العادٌييية )ٌجيييب 
 توضٌحها(

   

    صافً تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من الأنشطة العملٌاتٌة )أ(  

 ٌة الاستثمارتدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من الأنشطة 
 المسحوبات عن اقتناء تثبٌتات عٌنٌة أو معنوٌة

 التحصٌلبت عن عملٌات التناهل عن التثبٌتات عٌنٌة أو معنوٌة
 تثبٌتات مالٌةالمسحوبات عن اقتناء 

 التحصٌلبت عن عملٌات التناهل عن التثبٌتات المالٌة
 الفوابد التً تم تحصٌلها عن التوظٌفات المالٌة

 الحصن والأقساط المقبوضة من النتابج المستلمة 

   

    ٌة)ب(الاستثمارصافً تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من الأنشطة 

 أنشطة التموٌلتدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من 
 التحصٌلبت فً عقاب إصدار أسهم 

 الحصن وؼٌرها من التوهٌعات التً تم القٌام بها

 التحصٌلبت المتلتٌة من القروض
 تسدٌدات القروض أو الدٌون الأخرى المماثلة 

   

    صافً تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من أنشطة التموٌل)جـ(

 تلثٌرات تؽٌرات سعر الصرؾ على السٌولات وشب  السٌولات 
 تؽٌر أموال الخهٌنة فً الفترة ) أ + ب + جـ (

   

    

 أموال الخهٌنة ومعادلاتها عند افتتاح السنة المالٌة
 أموال الخهٌنة ومعادلاتها عند إقفال السنة المالٌة

 تؽٌر أموال الخهٌنة خلبل الفترة

   

   

   

    المقاربة مع النتٌجة المحاسبٌة
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   36ص [249] الفترة من ....... إلى ..... (  المباشرةؼٌر الطرٌقة  (: سٌولة الخهٌنة )26جدول رقم )

 

 

 لا ٌستعمل إلا فً تقدٌم الكشوؾ المالٌة المدمجة. (1)

 

N N الملاحظة البٌان 1_   

 تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من الأنشطة العملٌاتٌة
 صافً نتٌجة السنة المالٌة

 تصحٌحات من أجل:
 والأرصدةات الاهتلبك -
 تؽٌر الضرابب المؤجلة -
 تؽٌر المخهونات -
 تؽٌر الهبابن والحسابات الدابنة الأخرى  -
 تؽٌر الموردٌن والدٌون الأخرى  -
 نقن أو هٌادة قٌمة التناهل الصافٌة من الضرابب  -

   

    تدفقات الخهٌنة الناجمة عن النشاط ) أ (

 الاستثمارتدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من عملٌات 

 مسحوبات عن اقتناء تثبٌتات
 تحصٌلبت التناهل عن التثبٌتات
 (1تلثٌر تؽٌرات محٌط الإدماج )

   

    )أ(   الاستثمارتدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من أنشطة 

  الاستثمارتدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من أنشطة 
 المسحوبات عن اقتناء تثبٌتات عٌنٌة أو معنوٌة

 عملٌات التناهل عن التثبٌتات عٌنٌة أو معنوٌةالتحصٌلبت عن 
 المسحوبات عن اقتناء تثبٌتات مالٌة

 التحصٌلبت عن عملٌات التناهل عن التثبٌتات المالٌة
 الفوابد التً تم تحصٌلها عن التوظٌفات المالٌة

 الحصن والأقساط المقبوضة من النتابج المستلمة 

   

    )ب( الاستثمارصافً تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من أنشطة 

 تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من أنشطة التموٌل
 التحصٌلبت فً عقاب إصدار أسهم 

 الحصن وؼٌرها من التوهٌعات التً تم القٌام بها
 التحصٌلبت المتلتٌة من القروض

 تسدٌدات القروض أو الدٌون الأخرى المماثلة 

   

    صافً تدفقات أموال الخزٌنة المتأتٌة من أنشطة التموٌل )جـ(

    للفترة ) أ + ب + جـ ( أموال الخزٌنة تؽٌرات

 أموال الخهٌنة عند الافتتاح 
 أموال الخهٌنة عند الإقفال 

  (1) تلثٌر تؽٌرات سعر العملبت الأجنبٌة
   

    تؽٌر أموال الخهٌنة 
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 تؽٌر الأموال الخاصة -3-3-2-4

للحركات التً أثرت فً كل فصل من الفصول التً تتشكل  الأموال الخاصة تحلٌلب تؽٌٌرٌشكل جدول      

          منها رؤوس الأموال الخاصة للكٌان خلبل السنة المالٌة.

   :المرتبطة بما ٌلتًالحركات جدول تخن هذا الالدنٌا المطلوب تقدٌمها فً المعلومات     

   لسنة المالٌة،ٌة لصافالنتٌجة ال -

  كرؤوس أموال،مباشرة ها رتلثٌ ة وتصحٌحات الأخطاء المسجلٌطرٌقة المحاسبال تؽٌٌرات -

تصيحٌح أخطياء رؤوس الأميوال الخاصية ضيمن إطيار المسجلة مباشرة فً المنتوجات والأعباء الأخرى  -

   هامة،

   ،( …التسدٌد، نخفاضالاالارتفاع،  ) ةرسملالعملٌات  -

 .المقررة خلبل السنة المالٌة صاتٌخصتواللنتٌجة توهٌع ا -

 .(27فً الجدول رقم ) تؽٌر الأموال الخاصةوٌمكن توضٌح قابمة 
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 37ص [249] (: تؽٌر الأموال الخاصة27جدول رقم )

 البٌان 
 ملاحظة

 رأسمال 

 الشركة

 علاوة 

 الإصدار

 فارق 

 التقٌٌم

 فرق إعادة 

 التقٌٌم

الاحتٌاطات 

 والنتٌجة

        N - 2 ردٌسمب 31الرصٌد فً 

 تؽٌٌر الطرٌقة المحاسبٌة

 هامةتصحٌح الأخطاء ال

 التثبٌتات إعادة تقٌٌم

مدرجيية الأو الخسييابر ؼٌير  ربياحالأ

 ات فً حساب النتابجابسفً الح

 الحصن المدفوعة 

 هٌادة رأس المال 

 صافً نتٌجة السنة المالٌة  

      

       N - 1 ردٌسمب 31الرصٌد فً 

 تؽٌٌر الطرٌقة المحاسبٌة

 هامةتصحٌح الأخطاء ال

 التثبٌتات إعادة تقٌٌم

مدرجيية الأو الخسييابر ؼٌير  ربياحالأ

 ات فً حساب النتابجابسفً الح

 الحصن المدفوعة 

 هٌادة رأس المال 

 صافً نتٌجة السنة المالٌة  

      

       N ردٌسمب 31الرصٌد فً 

 

   ملبحق القوابم المالٌة -3-3-2-5

كتسً طابعا المعلومات تمتى كانت هذ   تٌةالنقاط الآتخن معلومات  على المالٌةالكشوؾ ملحق مل تٌش     

  27ص [249] :المالٌةالكشوؾ فً واردة اللفهم العملٌات هاما أو كانت مفٌدة 

) المطابقة للمعاٌٌر  المالٌة مسك المحاسبة وإعداد الكشوؾالمحاسبٌة المعتمدة ل الطرقالقواعد و -

 موضحة وكل مخالفة لها مفسرة ومبررة (،
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جدول و الخهٌنة وجدول سٌولة حسابات النتابج،مكملبت الإعلبم الضرورٌة لحسن فهم المٌهانٌة و -

   ،الخاصةتؽٌٌر الأموال 

كذلك الأم و الشركةأو  فروعالالمشتركة، وشاركة، والشركات الكٌانات المالتً تخن معلومات ال -

حجم نمط المعاملة، العلبقات، مسٌرٌها: طبٌعة الكٌانات أو تتم عند الاقتضاء مع هذ  المعاملبت التً 

 ،هذ  المعاملبتار التً تخن سعالأتحدٌد المعاملبت، سٌاسة  مبلػو

للحصول على صورة الخاصة الضرورٌة  تٌابعض العملعنً تالتً  عام أوالطابع الومات ذات معلال -

 وفٌة.

 تقدٌم منظم. وكل فصل أو باب من أبوابالمالٌة موضوع  تكون الملبحظات الملبحقة بالكشوؾ      

سٌولة الخهٌنة، وجدول تؽٌر الأموال الخاصة ٌحٌل إلى الإعلبم جدول و حسابات النتابج، المٌهانٌة،

  .ةالملحقالمناسب ل  فً الملبحظات 

بالنسبة إلى الخصم  وأالأصل السنة المالٌة، ولم تؤثر فً وضع إقفال  طرأت حوادث عقب تارٌخإذا       

موضوع   الحوادث تكون تصحٌح ) تقوٌم ( ؼٌر أن هذجراء أي لإ ةضرورفلب لئقفال، السابقة للفترة ا

التً ٌتخذها القرارات إؼفالها فً ن ٌؤثر على أحٌث ٌمكن بذات أهمٌة إعلبم بها فً الملحق إذا كانت 

 ، وحٌنبذ فإن الإعلبم ٌبٌن ما ٌلتً:المالٌةالكشوؾ  امستعملو

 ،دثاطبٌعة الح -

  . أو الأسباب التً تجعل الـتلثٌر المالً لا ٌمكن تقدٌر  ر المالًٌلثتتقدٌر ال -

تقدٌم الكٌانات التً تستعٌن بالإدخار العمومً الذي ٌوفر المعلومات الخصوصٌة الضرورٌة لمستعملً      

 الكشوؾ المالٌة من أجل:

 فهم النجاعة الماضٌة، -

 تقٌٌم الأخطار ومردودٌة الكٌان، -

 ون، استنادا إلى كشوفها المالٌة المدمجة، معلومات تخن:وفً هذا الإطار، تقدم على الخص

 مختلؾ أنماط المنتوجات والخدمات التابعة لنشاطها، -

 مختلؾ المناطق الجؽرافٌة التً تعمل فٌها.  -

أن تحترم فً إعداد هذ  الكشوؾ، بنفس طرٌقة مالٌة وسٌطة  كشوؾ نشربلبهمة مالٌتعٌن على الكٌانات 

لآخر السنة المالٌة طرق المحاسبٌة المقررة للكشوؾ ونفس الم فً شكل مختصر عند الاقتضاء، تقدٌال

 المالٌة.
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 خلاصة ال

لقيد فرضييت التؽٌييرات الدولٌية التييً حييدثت فيً السيياحة العالمٌيية خاصية فييً العشييرٌة الأخٌيرة ميين نهاٌيية       

، مين تاصيلبحٌومنا هذا، عدة ضؽوط، جعلت الجهابير تقيدم عليى مجموعية مين الإ ةالقرن العشرٌن إلى ؼاٌ

(، هيذا النظييام اليذي ٌوحيد المعيياٌٌر المالٌية والمحاسييبٌة  IFRSبٌنهيا تطبٌيق نظييام المحاسيبة المالٌية الموحييد ) 

نهييا ميين . وميين الأجيدر أن تتبنييى الجهابيير هييذا النظيام لأنيي  ٌمكٌةقتصييادالاعليى مسييتوي العييالم بيٌن الشييركات 

 تلهٌل الشركات ونظام التسٌٌر فٌها بشكل جٌد.

ميين التواصييل ميع التؽٌييرات العدٌييدة التييً تحصييل فييً بٌبيية الأعمييال  ةلكيً ٌسييتطٌع نظييام المحاسييبة المالٌيي     

التً تعمل فٌها، لابد مين العميل عليى التطيوٌر المسيتمر  ٌةقتصادالاالحدٌثة وتساهم فً تحقٌق أهداؾ الشركة 

ات المحاسييبً ومواكبتيي  مييع مختلييؾ التؽٌييرات التييً تطييرأ علييى المعيياٌٌر المحاسييبٌة الدولٌيية لنظييام المعلوميي

التلهٌيل العلميً  اسيتمرارٌةالحدٌثية وكيذا   تالدولٌة بالإضافة إلى التكنولوجٌا ٌةقتصادالاومختلؾ المتؽٌرات 

 والمالً للقابمٌن على عمل نظم المعلومات المحاسبٌة بصورة مستمرة. 

بمواصييلة عملٌيية التعلييٌم المحاسييبً ميين قبييل القييابمٌن علييى عمييل نظييام  هتمييامالاوٌعنييً أٌضييا أنيي  ٌجييب      

المختلفيية وذليييك ميين أجييل تدنٌيية التكييالٌؾ والهٌييادة ميين جيييودة  ٌةقتصييادالاالمحاسييبة المالٌيية فييً الشييركات 

 المعلومات المحاسبٌة التً ٌنتجها نظام المعلومات. 
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  SCFالإطار العلمً والعملً للنظام المحاسبً المالً  3-4

عليييى عيييرض نتابجييي  وبنييياء  عتميييادالالتييدارك أي نقييين قيييد ٌلحيييق بموضيييوعٌة البحيييث، ميين خيييلبل       

أو العملٌيية.  ةتوصييٌات ، فييً سييٌاق التوجهييات التييً تطَبييع حقييل المحاسييبة بمختلييؾ جوانبيي  سييواء الأكادٌمٌيي

ٌتطليب القٌييام بالدراسية والتحلٌييل لواقيع المهنيية فيً الدوليية، لتحدٌيد محلهييا مين الواقييع اليدولً، وكعٌنيية نلخييذ 

 الجهابر لدراسة وتحلٌل نظامها المحاسبً.

أعتمد الباحث على أسلوب التحري المباشير لاختبيار جملية مين الفرضيٌات المرتبطية بالموضيوع، عين      

الاسيتبٌان اليذي  اسيتخداماشر من أهم الأطراؾ الفعالة فً مجال المحاسبة فً الجهابير، بطرٌق التقرب المب

أصبح الخٌار الملببم لقٌاس درجة تطابق وجهات نظرنا مع مجتمع الدراسة الذي اختبرت عٌنت  بنياءا عليى 

 اختبار مدروس.  

 عرض نتابج الاستبٌان.  –

 معالجة وتحلٌل نتابج الاستبٌان. –

 عرض نتابج الاستبٌان –الدراسة الإحصابٌة  -3-4-1

نتنيياول فييً هييذا البنييد عرضييا مفصييلب عيين الاسييتبٌان الييذي ٌعتبيير قاعييدة الدراسيية الإحصييابٌة، وذلييك       

بالتعرض للظيروؾ التيً تيم فٌهيا صيٌاؼة، إعيداد أسيبلة الاسيتبٌان، إخضياع  لليتحكم واختبيار  بشيكل نهيابً. 

 ٌة.بالإضافة إلى تناول مجتمع الدراسة والمشاكل التً واجهت هذ  الدراسة الإحصاب

  مراحل إعداد الاستبٌان -3-4-1-1

ٌرتبط عرض المراحل التً تم فٌها إعداد الاستبٌان بطبٌعة هذا الأخٌر الذي تم إعداد  فيً شيكل اسيتبٌان      

 عادي. 

 بناء الاستمارة -المرحلة الأولى  -3-4-1-1-1

( أسييبلة معلومييات 9( سييؤالا. منهييا تسييعة )30تييم تحمٌييل الاسييتبٌان علييى ورق عييادي وتضييمن ثلبثييون )     

( أسيبلة فيً النظيام 7( أسبلة فً تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة فً الجهابير وكيذلك سيبعة )7عامة وسبعة )

 .  SCFالمحاسبً المالً الجهابري 

مين الأسياتذة فيً كيل مين الجامعيات الجهابير  ةمين قبيل مجموعيقبل نشر  خضع الاستبٌان لعملٌية تحكيٌم      

علمٌة مختلفة. وهذا بؽٌة التلكد من سيلبمة بنياء الاسيتمارة مين مختليؾ  تالبلٌدة والوادي، ٌنتمون لاختصاصا

 الجوانب، خاصة من حٌث: 

 دقة الأسبلة؛ -

 مدى شمولٌة الاستمارة؛ -

 المعالجة الإحصابٌة؛توهٌع خٌارات الإجابة لضمان ملببمتها لعملٌة  -

 إدراج بعض أسبلة لاختبار مدى جدٌة العٌنة فً التعامل مع الاستمارة. -
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كما خضع الاستبٌان لعملٌة اختبار أولٌة، تمثليت فيً اختبيار إمكانٌية الإجابية عليى الأسيبلة التيً تضيمنتها      

الاسييتمارة بشييكل عملييً وملببييم، هييذا لتجنييب أي ملييل قييد ٌلييق بييالفرد المستقصييى. وفييً الأخٌيير وبنيياء علييى 

ليً التيً مكنتنيا مين تيدارك النقيابن الملبحظات والتوصٌات الواردة مين لجنية التحكيٌم، ونتيابج الاختبيار الأو

 التً وقفنا علٌها. تمت صٌاؼة الاستمارة بشكل نهابً ) أنظر قابمة الملبحق (.   

 نشر وإدارة الاستمارة -المرحلة الثانٌة  -3-4-1-1-2

 اعتمدنا فً توهٌع  ونشير  عيدة قنيوات، الأمير اليذي سيهل مين إمكانٌية الاتصيال المباشير بيلفراد العٌنية،     

ٌعملهييا المصييؾ الييوطنً لخبيييراء  ًبمناسييبة لقيياءات العمييل والملتقٌييات والأٌييام الدراسييٌة والاجتماعييات التيي

المحاسبٌن ومحافظو الحسيابات والمحاسيبون المعتميدون. وعليى العميوم فلقيد اعتميدنا فيً توهٌيع الاسيتمارات 

 على عدة طرق أهمها: 

 الاتصال المباشر بلفراد العٌنة؛ -

 على مستوى أمانات بعض الهٌبات الرسمٌة؛إٌداع الاستمارات  -

 وأصحاب المهنة ( فً جهات مختلفة من الوطن. نالاستعانة ببعض الهملبء ) الأكادٌمٌٌ -

 طرٌقة توهٌعها وتراوحت بٌن:   ختلبؾاختلفت طرٌقة الحصول على إجابات أفراد العٌنة، تبعا لا

 الفرد المستجوب؛الحصول على الإجابة بشكل مباشر، أثناء اللقاء الأول مع  -

 لاستلبم الإجابة؛ ةإعادة الاتصال بالفرد مرة ثانٌ -

 الاتصال بالهملبء اللذٌن استعنا بهم دورٌا لاستلبم الاستمارات؛ -

الحصييول علييى الإجابييات إلكترونٌييا لأن اسييتمارة الاسييتبٌان العييادي تحمييل عنييوان موقييع الوٌييب الييذي  -

 ٌتضمن الإستمارة الإلكترونٌة.       

 معالجة الاستمارة -المرحلة الثالثة  -3-4-1-1-3

 تضييمنت هييذ  المرحليية عملٌييات فييره وتحلٌييل الإجابييات التييً تضييمنتها اسييتمارة الاسييتبٌان فييً شييكلها     

  الأصلً، وهذا تمهٌد لبناء قاعدة الاستبٌان التً تتضمن المعطٌات المستخلصة من استمارات الاستبٌان.  

بعيد اسيتبعاد الإجابيات  اعتميدت( سطر وفقا لعدد الإجابيات التيً 300مبة )ثلبثة تضمنت ورقة الحساب      

=  30×  300( عمودا، بخانة لكل جواب، وبهذا تصبح قاعدة الاستبٌان مكونية مين ] 30الملؽاة؛ وثلبثون )

معطٌيي  [. تييم تكمييٌم المعطٌييات التييً تتضييمنها الخانييات الناتجيية عيين تقيياطع الأعمييدة والأسييطر بإتبيياع  9000

 وب الترمٌه العددي، بحٌث: أسل

 (؛2(، والجواب لا بالعدد )1ٌرمه للجواب نعم بالعدد ) -

(، الخٌييار الرابييع 3(، الخٌييار الثالييث بالعييدد )2(، الخٌييار الثييانً بالعييدد )1ٌرمييه للخٌييار الأول بالعييدد ) -

 (؛5(، الخٌار الخامس بالعدد )4بالعدد )

 (.     48 – 01ٌرمه للولاٌات حسب الترقٌم الإداري المعمول ب  فً الجهابر من )  -
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  هٌكل الاستبٌان وفرضٌات  -3-4-1-2

( أقسييام ربٌسييٌة، تييم إعييداد 4( سييؤالا توهعييت علييى أربعيية )30الاستقصيياء ثلبثييون ) ةتضييمنت قاعييد      

الأسبلة على أساس النوع المؽلق الذي ٌحتمل إجابة محددة، حتى ٌتسنى لنا تحدٌد أراء أفراد العٌنة حيول أهيم 

لأسيبلة عليى المواضٌع التً تناولها الاسيتبٌان، وٌسيهل عليى الباحيث ترمٌيه وتميٌط الإجابيات. ولقيد توهعيت ا

 أربعة أقسام ربٌسٌة: 

النوعٌيية عيين أفييراد العٌنيية، ميين السييؤال                 تالقسييم الأول: ٌضييم أسييبلة المعلومييات العاميية المتضييمنة للبٌانييا -

 (؛ 9 -1)

 (؛ 6 -1القسم الثانً: ٌضم الأسبلة المتعلقة بتطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً الجهابر، من السؤال ) -

 (؛  6 -1لث: ٌضم الأسبلة المتعلقة بتطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً الجهابر، من السؤال )القسم الثا -

          ، ميين السييؤال SCFالقسييم الرابييع: ٌضييم الأسييبلة المتعلقيية بتطبٌييق النظييام المحاسييبً المييالً الجهابييري  -

(1- 7.) 

  مجتمع الدراسة وحدودها -3-4-1-3

 بتقدٌم مجتمع الدراسة وحدودها وعٌنة الدراسة التً تم تحدٌدها.ٌهتم هذا البند أساسا       

 إطار مجتمع الدراسة -3-4-1-3-1

مجتمع الدراسة على أن ٌكيون قرٌيب مين مجيال المحاسيبة وأن ٌكيون مطليع عليى كيل  اختٌاراعتمدنا فً      

جيهء مين  رتبياطمن معاٌٌر المحاسبة الدولٌة وكذلك معاٌٌر المراجعة الدولٌية وأخٌيرا النظيام الميالً، نظيرا لا

تبٌان أسييبلة الاسييتمارة بمسييتوى التلهٌييل العلمييً الييذي ٌسييمح للمسييتجوب بالتعامييل مييع مضييمون اسييتمارة الاسيي

 بشكل جٌد. وعلى هذا الأساس تم حصر مجتمع الدراسة ضمن أربع فبات ربٌسٌة هً:

 أساتذة الجامعة الممارسٌن لمهنة المحاسبة؛   :الفبة الأولى -

 أساتذة الجامعة ذوي الاختصاصات القرٌبة من المحاسبة؛: الفبة الثانٌة -

 (؛ Tableau de L'ordreالمهنٌٌن المعتمدٌن، المسجلٌن فً جدول المنظمة )  :الفبة الثالثة -

 طلبة ماجستٌر محاسبة، والفروع القرٌب منها.  :الفبة الرابعة -

 حدود الدراسة -3-4-1-3-2

 تتمثل حدود الدراسة فٌما ٌلً:     

، وبييالأخن ٌةقتصييادالاتهييتم هييذ  الدراسيية بواقييع وآفيياق النظييام المحاسييبً للمؤسسييات  الحييدود المكانٌيية: -

المشروع أو النظام المحاسيبً الميالً اليذي سيوؾ تطبقي  الجهابير وذليك لتوحٌيد نظامهيا المحاسيبً وفيق 

 ها. اقتصادالأنظمة الدولٌة ومواكبة التطورات التً تحدث فً 

سيينحاول التطييرق إلييى كييل مييا ٌتعلييق بالمهنيية ميين أول انطلبقيية لهييا فييً الجهابيير ضييمن  الحييدود الهمنٌيية: -

 م.2013تشرٌعٌة الجهابرٌة إلى ؼاٌة القوانٌن والقرارات ال
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والمهنٌيييٌن والميييوظفٌن فيييً مجيييال  نهيييذ  الدراسييية تسيييتند لآراء وإجابيييات الأكيييادٌمٌٌ الحيييدود البشيييرٌة: -

 المحاسبة.

بالمواضييٌع والمحيياور المرتبطيية أساسييا بالموضييوع تتوقييؾ  اهتمييتهييذ  الدراسيية  الحييدود الموضييوعٌة: -

 جودتها على نوعٌة الإجابات المحصل علٌها.

 عٌنة الدراسة -3-4-1-3-3

لم ٌتم تحدٌد حجم عٌنية الدراسية بشيكل مسيبق قبيل توهٌيع أو نشير اسيتمارة الاسيتبٌان، فقيد قمنيا بتوهٌيع       

ومهنٌييٌن ومييوظفٌن وطلبيية دراسييات علٌييا بمختلييؾ جهييات الييوطن.  ناسييتمارة شييملت أكييادٌمٌٌ 500حييوالً 

اعتمدنا أحٌانا طرٌقة التسلٌم والاسيتلبم المباشير، وأحٌانيا أخيرى قمنيا بيذلك عين طرٌيق البرٌيد الإلكترونيً أو 

 بواسطة هملبء.  

  [259]ابٌة الخاصة باستمارات الاستبٌان (: الإحص28الجدول رقم )

 

 النسبة العدد البٌان

 %100 500 الاستمارات الموزعة والمعلن عنها عدد

 18 % 90 عدد الاستمارات المفقودة أو المهملة

 82 % 410 عدد الاستمارات المسترجعة 

 22 % 110 عدد الاستمارات الملؽاة

  %60 300 عدد الاستمارات الصالحة

 

( اسيييتمارة مييين مجميييوع 300مبييية ) ثلبثيييةبعيييد عملٌييية الفيييره والتبوٌيييب والتنظيييٌم، تقيييرر الإبقييياء عليييى      

(، لتمثييل عٌنيية الدراسيية. بعييدما قمنييا بإقصيياء 410) عشييرةمبيية وأربعيية الاسييتمارات المسييترجعة بلييػ عييددها 

( اسيييتبعدت لنقصيييانها أو للتضيييارب الموجييود فيييً الإجابيييات التيييً 110) عشييرةمبييية والاسييتمارات المقيييدرة 

طلبعهييم علييى معيياٌٌر محاسييبة الدولٌيية ومعيياٌٌر تحتوٌهييا. لأن ميين ضييمن المجموعيية المستقصييات هييذا لعييدم إ

 المراجعة الدولٌة والنظام المحاسبً المالً.     

   مشاكل الدراسة  -3-4-1-4

رؼييم أهمٌيية الاسييتبٌان كييلداة لاستقصيياء وجمييع أراء وإجابييات أفييراد العٌنيية، حييول مواضييٌع ذات أهمٌيية     

للباحييث، حتييى ٌتسيينى ليي  إبييراه وجهييات نظيير  حييول الإطييار العييام الييذي ٌحكييم مجمييل القضيياٌا والمواضييٌع 

سيبً الميالً فيً الجهابير. المرتبطة بتطبٌق المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة ومعاٌٌر المراجعة الدولٌة والنظام المحا

 إلا أن الدراسة لم تسلم من بعض المشاكل والقٌود الشكلٌة والموضوعٌة، ومن أهمها تتمثل فٌما ٌلً: 
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بعييض أفييراد العٌنيية المسييتهدفٌن ضييمن بعييض الفبييات كييان تجيياوبهم سييلبً، رؼييم الإلحيياح والتسيياؤل  -

 المستمر عن مصٌر استمارة الاستبٌان التً وجهت لهم؛

 معالجة وتحلٌل نتابج الاستبٌان –الدراسة الإحصابٌة  -3-4-2

والييذي ٌعتبيير فييً الواقييع  IBM 20الإصييدار  SPSS البرنييامج اسييتخداملقييد تييم جمييع البٌانييات وتبوٌبهييا ب    

والنسيب المبوٌية المتعلقية بالإجابيات اليواردة إضيافة للؤشيكال  تمصدرا لكافة الجداول التيً تتضيمن التكيرارا

( لأني  ٌعطييً رسييما  EXEL2010 )برنيامج  اسييتعمالالأشييكال فقمنيا بإعييادة رسيمها ب االبٌانٌية المرفقيية. أمي

 ولقد تم معالجة الإجابات حسب التقسٌم التالً: بصورة جٌدة تللبٌانا

 الخصابن العامة للعٌنة؛ -

 المحاسبة الدولٌة فً الجهابر؛تطبٌق معاٌٌر  -

 تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً الجهابر؛ -

 .SCF تطبٌق النظام المحاسبً المالً الجهابري -

 الخصابن العامة للعٌنة -3-4-2-1

   :تتمثل فٌما ٌلً وهً 

 الجنس -3-4-2-1-1

فً حيٌن بلؽيت نسيبة  %83لحضنا أن أفراد العٌنة  بلؽت نسبة مشاركة الذكور فً الاستبٌان التً تمثل       

 من العٌنة. 1%7مشاركة الإناث التً تمثل 

 كما هو موضح فً الجدول والشكل التالً:    

                                                                                    [259]حسب الجنستوهٌع المشاركٌن  (:29) الجدول رقم

 

   [259]حسب الجنس  (: توهٌع المشاركٌن16الشكل رقم )                                                             

 

 

 

 

 

 % 93الذكور 

 % 7الإناث 

 النسبة العدد البٌان

 %83 249 الذكور

 %  17 51 الإناث

 %100 300 المجموع
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 العمر -3-4-2-1-2

تبعا لأعمار أفراد العٌنة المستجوبة قمنا بتشكٌل أربعة فبات عمرٌة، فكانت النسبة الكبٌرة من      

 % 20بنسبة سنة  45أكثر من تلٌها الفبة   %30بنسبة سنة  45إلى  40من المشاركٌن مركهة عند الفبة 

 . %25سنة بنسبة  40إلى  35الفبة من و%  25سنة بنسبة  35تلٌها الفبة أقل من 

 كما هو موضح فً الجدول والشكل التالً:

                                                                                [259]حسب الفبات العمرٌة  توهٌع المشاركٌن (:30) الجدول رقم

 

 [259] (: توهٌع المشاركٌن حسب الفبات العمرٌة17الشكل رقم )                                              

 الوظٌفة -3-4-2-1-3

ٌتضيح مين خييلبل الجيدول أن فبية محييافظ الحسيابات لاهاليت تمثييل الفبية الأكبير ضييمن عٌنية الدراسيية، إذ      

، ثيم تلٌهيا فبية خبٌير %16بنسيبة الأسياتذة من مجموع العٌنة، تلً مباشرة هيذ  الفبية فبية  %60بلؽت نسبتها 

والفبيية محاسيب معتمييد  %07تقيدر بيـ ميين طلبية الدراسيات العلٌييا ، وتلٌهيا نسيبة %10محاسيب بنسيبة قييدرها 

   %.  7بنسبة قدرها 

                                                                                        [259] حسب الوظٌفةتوهٌع المشاركٌن  (:31) الجدول رقم

 

 [259] حسب الوظٌفة (: توهٌع المشاركٌن18الشكل رقم )
 
 

 سنة 35أقل من 

 سنة 40إلى  35من 

 45إلى  40من      
 سنة

 سنة 45أكثر من 

خبٌر محاسب 
14% 

محافظ حسابات 
54% 

محاسب معتمد 
3% 

 %13أساتذة 

طلبة دراسات 
 %16علٌا 

 النسبة العدد  البٌان 

 % 25 75 سنة          35أقل من 

 % 25 75 سنة 40إلى  35من 

 % 30 90 سنة 45إلى  40من      

  % 20 60 سنة 45أكثر من  

 % 100 300 المجموع

 النسبة العدد البٌان

 %10 30 خبٌر محاسب

 %60 180 محافظ حسابات

 %7 21 محاسب معتمد

 %16 48 أساتذة

 %7 21 طلبة دراسات علٌا

 % 100 300 المجموع
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 الخبرة المهنٌة -3-4-2-1-4

علييى توهٌيع سيينوات الخبييرة إليى أربعيية فبيات سيينوٌة، نلبحييظ أن ؼالبٌية المسييتجوبٌن تتمركييه  عتميادالاب      

، %38.96بنسيبة سينة  15إلى  11من ، تلٌها الفبة  %43.29سنة بنسبة  15خبرتهم عند الفبة الأكثر من 

بنسيبة  سينوات هيً الموالٌية 05، لتكيون الفبية الأقيل مين % 24.24بنسيبة سينوات  10إليى  05من ثم الفبة 

19.48%  . 

    [259]حسب الخبرة المهنٌة  توهٌع المشاركٌن (:32) الجدول رقم

  
 [259] (: توهٌع المشاركٌن حسب الخبرة المهنٌة19رقم ) الشكل

 المؤهل العلمً -3-4-2-1-5

المسيتجوبٌن حاصيلٌن عليى دكتيورا ، فيً حيٌن أن  من%17نلبحظ من خلبل العٌنة المستجوبة أن نسبة      

شيهادة اللٌسيانس  ىهم من الحاصلٌن عليى شيهادة ماجسيتٌر، أميا نسيبة المسيتجوبٌن الحاصيلٌن علي%33نسبة 

 المتبقٌة الحاصلٌن على شهادة أخرى.  %13، أما نسبة %30تقدر بـ 

 كما هو موضح فً الجدول والشكل التالً: 

                                                                              [259]حسب المؤهل العلمً  توهٌع المشاركٌن (:33) الجدول رقم

 

 [259](: توهٌع المشاركٌن حسب المؤهل العلم20ًالشكل رقم )

 

سنوات         05أقل من 
7.04% 

سنوات  10إلى  05من 
28.17% 

سنة     15إلى  11من 
26.76% 

 % 43لٌسانس 

 % 22ماجستٌر 

 % 26دكتورا  

 % 9أخرى 

 انُغبت انؼذد  البٌان  

 %19.48 45 سنوات         05أقل من 

 %24.24 56 سنوات 10إلى  05من 

 %38.96 90 سنة         15إلى  11من 

 %43.29 100 سنة 15أكثر من 

 % 100 231 المجموع

 النسبة العدد  البٌان 

 %30 90 لٌسانس

 %07 21 ماستر

 %33 99 ماجستٌر

 %17 51 دكتوراه     

 %13 39 أخرى

 % 100 300 المجموع
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 التلطٌر الجامعً -3-4-2-1-6

المستجوبٌن ٌدرسون بالجامعة، فً حٌن أن نسبة  من% 50نلبحظ من خلبل العٌنة المستجوبة أن نسبة      

  هم من المهنٌٌن وطلبة الدراسات العلٌا تخصن محاسبة. 50%

                                                                                [259] التلطٌر الجامعًحسب توهٌع المشاركٌن  (:34) الجدول رقم

 
 

 [259]التلطٌر الجامعً(: توهٌع المشاركٌن حسب 21الشكل رقم )

 الدرجة العلمٌة -3-4-2-1-7

نلبحظ أن أفراد العٌنة المهاولون لوظٌفة التدرٌس فيً الجامعية، قيد وهعيت عليى مختليؾ الرتيب العلمٌية      

أسيتاذ مسياعد ، وتلٌهيا نسيبة  -أ - أسيتاذ مسياعدتمثل  % 51وهذا بنسب متفاوتة. حٌث بلؽت أكبر نسبة تقدر 

  ،% 21 -ب -ثيم تلٌهيا نسيبة أسيتاذ محاضير  ،% 30 -أ -أسيتاذ محاضير ثم تلٌها نسيبة  ،% 39تقدر  -ب -

 .09أستاذ التعلٌم العالً ثم تلٌها نسبة 

                                                                                    [259]الدرجة العلمٌة حسب  توهٌع المشاركٌن (:35) الجدول رقم

 

 
 

 [259] الدرجة العلمٌة(: توهٌع المشاركٌن حسب 22الشكل رقم )

 

 

 

 

50% 50% 
 نعم

 لا

6% 
20% 

14% 

26% 

34% 

 أستاذ التعلٌم العالً

 -أ –أستاذ محاضر 

 –أستاذ محاضر 
 -ب

 -أ –أستاذ مساعد 

 -ب –أستاذ مساعد 

 النسبة العدد البٌان

 % 50 150 نعم

 % 50 150 لا

 %100 300 المجموع

 النسبة العدد البٌان

 %06 9 العالًأستاذ التعلٌم 

 20 % 30 -أ - أستاذ محاضر

 %14 21 -ب - أستاذ محاضر

 % 26 39 -أ - أستاذ مساعد

 % 34 51 -ب - أستاذ مساعد

 % 100 150 المجموع
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 ةالخبرة الأكادٌمٌ -3-4-2-1-8

إليى أربعية فبيات سينوٌة، لاحظنيا أن ؼالبٌية المسيتجوبٌن  ةعلى توهٌع سنوات الخبرة الأكادٌمٌي عتمادالاب     

 سينوات بنسيبة 10إليى  05مين ، تلٌهيا الفبية % 46سينوات بنسيبة  05الأقيل مين تتمركه خبيرتهم عنيد الفبية 

 .% 06 بنسبة 15، وفً الأخٌر تلٌها الفبة الأكثر من %14سنة بنسبة  15إلى 11ثم الفبة من ،34%

                                                                                [259] ةحسب الخبرة الأكادٌمٌتوهٌع المشاركٌن  (:36) الجدول رقم

 

 

 [259] ة(: توهٌع المشاركٌن حسب الخبرة الأكادٌم23ٌالشكل رقم )         

 الولاٌات -3-4-2-1-9

 .نلبحظ من خلبل الجدول أن  تنوعت نسبة المشاركة حسب الولاٌات      

   [259]توهٌع المشاركٌن حسب الولاٌات  (:37) الجدول رقم

 
 

46% 

34% 

14% 
6% 

 سنوات         05أقل من 

 10إلى  05من 
 سنوات

 سنة         15إلى  11من 

 سنة 15أكثر من 

 النسبة العدد  البٌان 

 % 46 69 سنوات         05أقل من 

 % 34 51 سنوات 10إلى  05من 

 % 14 21 سنة         15إلى  11من 

 06 % 09 سنة 15أكثر من 

 % 100 150 المجموع

 النسبة العدد الولاٌات النسبة العدد الولاٌات

 %5 15 قسنطينت %31 39 الوادي

 %2 6 سكيكدة %7 21 بسكرة

 %2 6 بجايت %7 21 ورقلت

 %3 3 وزو حيسي %6 38 البليدة

 %4 12 بوهرداش %5 35 باحنت
 %2 6 غردايت %8 24 الجسائر
 %3 3 حلوساى %7 23 سطيف
 %4 12 هسيلت %7 23 ػنابت
 %3 3 جحونراس %1 9 وهراى
 %3 3 شلف %1 9 الوديت
 %3 3 البويرة %3 1 أدرار 
 %3 3 جيجل %2 6 الجلفت

 %2 6 الطارف %2 6 أم البواقي

 %3 3 هسخغانن %3 1 الأغواط
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   [259](: توهٌع المشاركٌن حسب الولاٌات 24الشكل رقم )

 

النظام ٌر المحاسبة والمراجعة الدولٌة وهذا الشكل ٌوضح نسبة إطلبع العٌنة المدروسة على معاٌ     

 .SCFالمحاسبً المالً الجهابري 

 

 

 
 

 
 [259] (: توهٌع المشاركٌن حسب نسبة الاطلبع25الشكل رقم )

 

 
 

 سطٌؾ الجهابر باتنة البلٌدة ورقلة بسكرة الوادي

 الأؼواط أم البواقً الجلفة أدرار  المدٌة وهران عنابة

 تلمسان ؼرداٌة بومرداس تٌهي وهو بجاٌة سكٌكدة قسنطٌنة

 مستؽانم الطارؾ جٌجل البوٌرة شلؾ تمنراست مسٌلة

 % 100إلى  76من  % 75إلى  51من  % 50إلى  26من  % 25إلى  06من  % 05أقل من 

 المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة  

5% 5% 
10% 

50% 

30% 

2% 3% 

30% 

40% 

25% 

0% 0% 
5% 

15% 

80% 

ً الجهابري المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة   SCF النظام المحاسبً المال
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    ٌر المحاسبة الدولٌة فً الجهابرتطبٌق معاٌ -3-4-2-2

 تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً الجهابر (:38الجدول رقم )

رقم 

 السؤال
 النسبة العدد الإجابة الأسئلة

 

 1السؤال 

هل أنت مطلع على المعاٌٌر الدولٌة 

 للمحاسبة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 

 

 2السؤال 

على المعاٌٌر الدولٌة إذا كنت مطلع 

 للمحاسبة فما هً نسبة إطلبعك:

 

 %05 15 % 05أقل من 

 %05 15 % 25إلى  06من 

 %10 30 % 50إلى  26من 

 %50 150 % 75إلى  51من 

 %30 90 % 100إلى  76من 

 

 3السؤال 

بعد إطلبعك على المعاٌٌر الدولٌة 

للمحاسبة هل ترى بلن القوابم المالٌة 

المعدة وفق هذ  المعاٌٌر تعبر عن 

 الوضعٌة المالٌة الحقٌقٌة للمؤسسة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 

 

 4السؤال 

بعد إطلبعك على المعاٌٌر الدولٌة 

للمحاسبة هل القوابم المالٌة المعدة وفق 

هذ  المعاٌٌر تساعد على إتخاذ القرارات 

 الصحٌحة

 %99 297 نعم

 %01 3 لا

 

 

 5السؤال 

بعد إطلبعك على المعاٌٌر الدولٌة 

للمحاسبة هل هذ  المعاٌٌر تلثر إٌجابٌا 

 المعلومة المحاسبٌة لمؤسسةعن 

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 

 6السؤال 

هل ترى بلن  ٌستوجب تكوٌن المهنٌٌن 

 والأكادٌمٌٌن فً المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 

  إن العٌنة محل الدراسة متكونة من مجموعة من المشاهدة المختارة على أساس أنها مطلعة على

المعاٌٌر بعد أن تم استبعاد العناصر ؼٌر المطلعة، وتوصلنا إلى أن نسبة الإطلبع مختلفة بٌن أفراد 

فبة ، أما ال% )75و %51)  من المطلعٌن نسبة إطلبعهم تتراوح بٌن% 50العٌنة. ولاحظنا أن 

تتراوح  %10أما الفبة الثالثة هً  ،% 75الذٌن إطلعوا على المعاٌٌر بنسبة أكثر  مه % 30الثانٌة 
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 %06تتراوح نسبة إطلبعهم بٌن )  % 5 هً ، أما الفبة الرابعة( %50و %26) نسبة إطلبعهم بٌن

 .%05نسبة إطلبعهم أقل من   %5 الخامسة هًأما الفبة  (، %25و

  العٌنة ٌؤكدون بلن القوابم المالٌة المعدة وفق المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة تعبر عن كما أن جمٌع عناصر

الوضعٌة المالٌة للمؤسسة. وأن أؼلب أفراد العٌنة ٌروَن أن القوابم المالٌة المعدة وفق المعاٌٌر الدولٌة 

 محاسبٌة.للمحاسبة تساعد على اتخاذ القرارات السلٌمة، وتؤثر إٌجابٌا على جودة المعلومة ال

 ٌالأكادٌمٌٌن حول المعاٌٌر المحاسبٌة.نة ضرورة إعادة تدرٌب المهنٌٌن وكما ٌرى جمٌع أفراد الع 

 

 

 

 [259] (: توهٌع إجابة المشاركٌن على محور تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً الجهابر26الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6السؤال  5السؤال  4السؤال  3السؤال  1السؤال 

100% 99% 100% 100% 100% 

0% 1% 0% 0% 0% 

 لا   نعم
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 تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً الجهابر     -3-4-2-3

 [259] تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً الجهابر (:39الجدول رقم )

رقم 

 السؤال
 النسبة العدد الإجابة الأسئلة

 1السؤال 
هل أنت مطلع على المعاٌٌر الدولٌة 

 للمراجعة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 2السؤال 
المعاٌٌر الدولٌة على إذا كنت مطلع 

 للمراجعة فما هً نسبة إطلبعك

 %02 06 % 05أقل من 

 %03 09 % 25إلى  06من 

 %30 90 % 50إلى  26من 

 %40 120 % 75إلى  51من 

 %25 75 % 100إلى  76من 

 3السؤال 

القوابم المالٌة المعدة وفق هل ترى بلن 

المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة ٌجب أن تراجع 

 المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة وفق

 %99 297 نعم

 %01 3 لا

 4السؤال 

ترى بلن تبنً الجهابر للمعاٌٌر هل 

الدولٌة للمحاسبة ٌستوجب علٌها تبنً 

 المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة

 %99 297 نعم

 %01 3 لا

 5السؤال 

بعد إطلبعك على المعاٌٌر الدولٌة 

 للمراجعة هل تقرٌر المراجع المعد وفق

هذ  المعاٌٌر ٌعطً صورة صادقة 

وحقٌقٌة عن القوابم المالٌة التً هً محل 

 المراجعة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 6السؤال 

بعد إطلبعك على المعاٌٌر الدولٌة 

للمراجعة هل هذ  المعاٌٌر تلثر إٌجابٌا 

 عن المعلومة المحاسبٌة لمؤسسة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 7السؤال 

ٌستوجب تكوٌن المهنٌٌن  هل ترى بلن 

والأكادٌمٌٌن فً المعاٌٌر الدولٌة 

 للمراجعة

 %100 300 نعم

 %0 0 لا
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  اتفقت على أن القوابم المالٌة المعدة وفق المعاٌٌر الدولٌة  % 99وجد أؼلب العناصر محل الدراسة

 للمحاسبة ٌجب مراجعتها وفق المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة.

  الدولٌة. المحاسبة عاٌٌرم ةتبن بما أنهاالدولٌة  المراجعة تنبً الجهابر للمعاٌٌركما ٌروَن أن حتمٌة 

  أفراد العٌنة ٌروَن أن تقرٌر المراجعة المعدة وفق هذ  المعاٌٌر ٌعطً صورة جمٌع كما لاحظنا أن

 صادقة وحقٌقٌة عن القوابم المالٌة التً هً محل المراجعة.

  اٌٌر الدولٌة للمراجعة تؤثر إٌجابٌا عن جودة المعلومة المحاسبٌة العٌنة ٌروَن أن المعأفراد جمٌع و

 للمؤسسة.

  أفراد العٌنة ٌروَن أن  ٌستوجب تكوٌن المهنٌٌن والأكادٌمٌٌن حول معاٌٌر الدولٌة للمراجعة.جمٌع 

 

 

 

 

 [259] (: توهٌع إجابة المشاركٌن على محور تطبٌق معاٌٌر المراجعة الدولٌة فً الجهابر27الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 7السؤال  6السؤال  5السؤال  4السؤال  3السؤال  1السؤال 

100% 99% 99% 100% 100% 100% 

0% 1% 1% 0% 0% 0% 

 لا نعم
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    SCFتطبٌق النظام المحاسبً المالً الجهابري  -3-4-2-4

 SCF[259] تطبٌق النظام المحاسبً المالً الجهابري  (:40الجدول رقم )

رقم 

 السؤال
 النسبة العدد الإجابة الأسئلة

 1السؤال 
هل أنت مطلع على النظام المحاسبً 

 SCFالمالً الجهابري 

 %100 300 نعم

 %0 0 لا

 2السؤال 

على النظام المحاسبً إذا كنت مطلع 

فما هً نسبة  SCFالمالً الجهابري 

 إطلبعك

 %0 0 % 05أقل من 

 %0 0 % 25إلى  06من 

 %05 15 % 50إلى  26من 

 %15 45 % 75إلى  51من 

 %80 240 % 100إلى  76من 

 3السؤال 

للنظام المحاسبً المالً هل القوابم المالٌة 

تعبر عن الوضعٌة  SCFالجهابري 

 المالٌة الحقٌقٌة للمؤسسة

 %99 297 نعم

 %01 03 لا

 4السؤال 
المحاسبً المالً  للنظامهل القوابم المالٌة 

 ذات جودة SCF الجهابري

 %99 297 نعم

 %01 03 لا

 5السؤال 

للنظام المحاسبً المالً هل القوابم المالٌة 

مطابقة للمعاٌٌر الدولٌة  SCFالجهابري 

 للمحاسبة

 %99 297 نعم

 %01 03 لا

 6السؤال 

القوابم المالٌة للنظام هل ترى بلن 

ٌجب  SCFالمحاسبً المالً الجهابري 

 أن تراجع وفق المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة

 %99 297 نعم

 %01 03 لا

 7السؤال 

هل ترى بلن  ٌستوجب تكوٌن المهنٌٌن 

والأكادٌمٌٌن فً النظام المحاسبً المالً 

 SCFالجهابري 

 %95 285 نعم

 %05 15 لا

 

  ٌروَن أن القوابم المالٌة المعدة وفق النظام المحاسبً المالً تعبر  % 99وجدنا أن أؼلب أفراد العٌنة

 أفضل عن الوضعٌة المالٌة للمؤسسة.
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  العٌنة ٌؤكدون جودة المعلومة المحاسبٌة التً ٌقدمها النظام المحاسبً المالً أفضل من وجمٌع أفراد

 تلك التً ٌقدمها المخطط الوطنً للمحاسبة.

  من أفراد العٌنة ٌروَن أن القوابم المالٌة للنظام المحاسبً المالً الجهابري مطابقة  %99كما أن نسبة

 باقٌة ٌروَن أن هناك تطابق نسبً.المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة أما النسبة ال

  من أفراد العٌنة ٌروَن أن القوابم المالٌة لـ % 99كما أن نسبةSCF   ٌجب أن تراجع وفق معاٌٌر

 .SCFالدولٌة وأن جمٌع أفراد العٌنة ٌروَن أن  ٌستوجب تكوٌن المهنٌٌن والأكادٌمٌٌن فً لمراجعة ا

 

 

 

 

 (: توهٌع إجابة المشاركٌن على محور تطبٌق النظام المحاسبً المالً الجهابري 28الشكل رقم )

SCF [259] 

 

 

 

 

 

 7السؤال  6السؤال  5السؤال  4السؤال  3السؤال  1السؤال 

100% 99% 99% 99% 99% 
95% 

0% 1% 1% 1% 1% 
5% 

 لا   نعم
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 الخلاصة

ٌشكل النظام المحاسب المالً خطوة هامة فً تطبٌق المعاٌٌر المحاسيبٌة الدولٌية واليذي ٌعميل عليى تلبٌية      

مختلؾ إحتٌاجات المستثمرٌن سواء المحلٌيٌن أو الأجانيب وذليك فيً المجيال الإفصياح والقٌياس، قصيد تيوفٌر 

 مالٌة للمؤسسة.معلومات مالٌة وافٌة وتدعٌم شفافٌة حسابات وتكرٌس الثقة الوضعٌة ال

فييً النظييام المحاسييبً المييالً والتييً تتمثييل فييً المٌهانٌيية وجييدول حسييابات  ةأهييم مخرجييات القييوابم المالٌيي     

النتابج بالإضافة قوابم ملحقية، موجهية لصيفة خاصية للمسيتثمرٌن والمحلليٌن الميالٌٌن وهيً بيذلك تمثيل أهمٌية 

الميالٌٌن القييراءة المالٌية لهييذ  القيوابم المالٌيية وقٌيياس اقتصيادٌة أكبيير مميا ٌتوجييب عليى المسييتثمرٌن والمحللييٌن 

 المرجوة منها.     ضمدى تلبٌتها للؤؼرا

لإنجيياح هييذ  العملٌيية ٌجييب إجييراء عملٌيية انسييجام وتوافييق المعيياٌٌر والمحاسييبة الدولٌيية حسييب خصوصييٌة     

ة بيرامج التعليٌم المتعلقية إقتصاد الجهابر، كما ٌجب تنظٌم ملتقٌات ودورات تكوٌنٌة للمهتمٌن بيالأمر ومراجعي

 بالمحاسبة، قصد إستٌعاب هذا النظام.   
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  الفصل خلاصة

ٌشكل النظام المحاسب المالً خطوة هامة فً تطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة والذي ٌعمل على تلبٌة     

المستثمرٌن سواء المحلٌٌن أو الأجانب وذلك فً مجال الإفصاح والقٌاس، قصد توفٌر  احتٌاجاتمختلؾ 

 معلومات مالٌة وافٌة وتدعٌم شفافٌة حسابات وتكرٌس الثقة الوضعٌة المالٌة للمؤسسة.

حٌث أهم مخرجات القوابم المالٌة فً النظام المحاسبً المالً والتً تتمثل فً المٌهانٌة وجدول حسابات      

النتابج بالإضافة قوابم ملحقة، موجهة لصفة خاصة للمستثمرٌن والمحللٌن المالٌٌن وهً بذلك تمثل أهمٌة 

ٌة أكبر مما ٌتوجب على المستثمرٌن والمحللٌن المالٌٌن القراءة المالٌة لهذ  القوابم المالٌة وقٌاس اقتصاد

 مدى تلبٌتها للؤؼراض المرجوة منها.    

قوابم المالٌة تتطلب الشفافٌة لكً تكون التقارٌر المالٌة قابلة للفهم، كذلك ٌنبؽً أن ٌؤخذ إن عملٌة إعداد ال    

الخصابن النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة عند إعداد القوابم المالٌة. تحتاج الأطراؾ  عتبارالابعٌن 

المستخدمة لها إلى جملة من المعلومات والتً ٌنبؽً توفٌرها من طرؾ معدي التقارٌر المالٌة والمحاسبٌة، 

 المناسب.   حٌث ٌنبؽً الإفصاح عن المعلومات المفٌدة والمناسبة ووصولها للؤطراؾ المعٌنة فً الوقت

، ٌةقتصادالالكن عملٌة الإفصاح تتطلب تشرٌعات قانونٌة، تتلبءم مع الظروؾ الحالٌة للمعاملبت     

وخاصة مع تدوٌل مهنة المحاسبة، بٌنما المخطط المحاسبً الوطنً ؼٌر مساٌر للتؽٌرات التً تحدث على 

ر وعدم تطابق القوابم المالٌة مع المستوى الدولً، وذلك راجع إلى وجود جملة من المشاكل فً التسٌٌ

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة.

الوطنً، وٌتلثر بالمحٌط الموجود فٌ ، إذ هو  قتصادالاا وثٌقا بطبٌعة ارتباطالمخطط المحاسبً ٌرتبط     

أداة ٌسعى إلى تحقٌق أهداؾ عامة للمحاسبة، لكن فً ظل توجٌهات ٌحددها معدوها والقابمون علٌها. لكن 

لكن من خلبل النظام  المخطط الوطنً المحاسبً أصبح ٌعانً من نقابن عدٌدة تمس كل جوانب . واقع

المحاسبً، ٌمكن القول أن الجهابر تتج  نحو تكٌٌؾ المخطط المحاسبً الوطنً وفقا للمعاٌٌر المحاسبٌة 

 الدولٌة.

لإنجيياح هييذ  العملٌيية ٌجييب إجييراء عملٌيية انسييجام وتوافييق المعيياٌٌر والمحاسييبة الدولٌيية حسييب خصوصييٌة     

الجهابر، كما ٌجب تنظٌم ملتقٌات ودورات تكوٌنٌة للمهتمٌن بيالأمر ومراجعية بيرامج التعليٌم المتعلقية  اقتصاد

 بالمحاسبة، قصد استٌعاب هذا النظام.  

لتً حدثت فً الساحة العالمٌة خاصة فً العشرٌة الأخٌيرة مين نهاٌية القيرن لقد فرضت التؽٌرات الدولٌة ا    

 ات، صلبحالعشرٌن إلى ؼاٌة ٌومنا هذا، عدة ضؽوط، جعلت الجهابر تقدم على مجموعة من الإ

عرفت المراجعة تطورا فيً الأدوار المتوخياة وفيً الوسيابل والأدوات والإجيراءات المعتميدة بؽٌية تمكيٌن     

إبييداء رأي فنيً محاٌييد حيول مييدى دلالية القييوابم المالٌية الختامٌيية للمؤسسية علييى المركيه المييالً المراجيع مين 

الحقٌقً لها، فلهتم البعض من أصحاب التجارب الدولٌة بالأبعاد النظرٌة لها بؽٌة إرسياء إطيار نظيري فكيري 
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   الاحتٌاجياتابية عين كيل بتطيوٌر الآلٌيات للئج رمن التلقلم والتكٌيؾ ميع المسيتجد العلميً وأهيتم اليبعض الآخي

 .ٌةقتصادالاالمعبر عنها من قبل مستخدمً آراء المراجعٌن خاصة فً ظل التطور السرٌع للحٌاة 

وقد مرت محاولة تصور أبعاد المراجعة فً الجهابير بتقيدٌم واقيع المراجعية. ٌمكين أن نسيتنتج مين خيلبل     

 دراستنا لهذا الواقع العناصر الآتٌة:

 سيتقلبلالمراجعة المالٌة فً الجهابر عليى مقيدماتها مين خيلبل تركٌيه  عليى المعٌيار الاٌحتوي إطار  -

 والكفاءة؛

 الجمع بٌن المحاسبة والمراجعة فً عدة مستوٌات مهنٌة وحكومٌة وتعلٌمٌة؛ -

افتقيياد الواقييع الجهابييري للمراجعيية، إلييى المعيياٌٌر المييؤطرة لعملٌيية التنفٌييذ ميين التخطييٌط إلييى ؼاٌيية  -

 راء الفنٌة حول القوابم المالٌة الختامٌة كوحدة واحدة للمؤسسة.الآ استخلبن

وعلٌ  فلب ٌمكن للمخطط ان ٌبقى جامدا فً ظل تحولات المحٌط الموجودة فٌي ، ولابيد علٌي  مين مواكبية      

، القانونٌية والمعلوماتٌية ( وعليى كيل الاجتماعٌية، ٌةقتصيادالاالتؽٌرات التً تحدث حول  فً كيل المجيالات ) 

 المستوٌات ) الوطنً، الجهوي والدولً ( وهذا لكً ٌستطٌع تحقٌق الهداؾ المرجوة من .

الجهابر على النظام المحاسبً المالً لٌساٌر التطور والمعاٌٌر المحاسيبٌة الدولٌية وتحقٌيق  اعتمدتولهذا      

 ما لم ٌتمكن المخطط الوطنً المحاسبً من الوصول إلٌ .

والييذي ٌعتبيير تؽٌٌيير جييذري لمييا هييو معتييرؾ علٌيي  فييً م 2010بٌقيي  إبتييداء ميين جهابيير علييى تطعملييت ال     

 المخطط المحاسبً الوطنً وذلك من خلبل:      

الشكل العام للقوابم المالٌة تؽٌر وذلك حتى ٌؽلب علٌها الطيابع الميالً بحٌيث أن الأصيول أصيبحت أصيول  –

ؼٌيير متداوليية وأصييول متداوليية وأصييبحت ترتييب بدرجيية السييٌولة وأمييا بالنسييبة للخصييوم كييذلك هييً نفييس 

أميا بالنسيبة ٌة حتيى تصيبح سيهلة القيراءة وأكثير دقية، والاسيتحقاقالشًء بحٌث أنها أصبحت ترتب بدرجة 

( 7( والمجموعيية رقييم سييبعة )6نيي  أصييبح ٌتشييكل ميين المجموعيية رقييم سييتة )إلجييدول حسييابات النتييابج ف

وإضافة للقوابم المالٌة المعروفة بحسب المخطط المحاسبً الوطنً هناك قابمتان تعتبر قيوابم جدٌيدة وهميا 

 توشييب  النقدٌيية وٌبييٌن المييدخلب قابميية سييٌولة الخهٌنيية وتسييتخدم لمعرفيية قييدرة الشييركة علييى تولٌييد النقدٌيية

لمعرفية  هيًقابمة التؽٌرات فً الأميوال الخاصية و أما القابمة الثانٌةوقعت خلبل السنة،  التًوالمخرجات 

التؽٌرات التً تحدث فً كل بنيد مين بنيود حقيوق المسياهمٌن وبوجيود كيل هيذ  القيوابم أصيبحت الوضيعٌة 

 المالٌة للمؤسسة واضحة وضوح تام ودقٌق. 

سبة لأرقام الحسابات فهناك بعض التؽٌرات لأن القوابم المالٌية بحسيب النظيام المحاسيبً الميالً موجية بالن –

لأرقييام التييً تخيين هييذا الجانييب لييم تكيين موجييودة فييً المخطييط المحاسييبً هييذ  اأساسييا للؤسييواق المالٌيية و

 الوطنً والعدٌد من أرقام الحسابات كذلك. 
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 الخاتمة

    

 الخلاصة العامة:

وفق معاٌٌر المحاسبة لقوابم المالٌة مساهمة عرض ومراجعة ا :حاولنا من خلبل تناولنا لموضوع    

عرض هل  ؛والمراجعة الدولٌة فً جودة المعلومة المحاسبٌة، معالجة إشكالٌة البحث التً تتمثل فً

ة والمراجعة الدولٌة المحاسبمعدة فً ظل معاٌٌر ال SCF المحاسبً المالً لنظاملومراجعة القوابم المالٌة 

وذلك من خلبل تقسٌم هذ  الدراسة إلى ثلبثة أبواب وكل باب ٌنقسم  ؟ٌساهم فً جودة المعلومة المحاسبٌة

ت المناهج والأدوا استخدامإلى أربعة فصول التً وضعت فً ظل الفرضٌات الأساسٌة التً تم فرضها وب

 المشار إلٌها فً المقدمة.

المتنامً لعولمة المحاسبة، خلقت العدٌد من التحدٌات التً تواجهها مهنة المحاسبة  تجا فً ظل الا      

الشركات المتعددة الجنسٌات فً العالم وهٌادة  انتشاروالمراجعة منذ مطلع القرن الواحد والعشرون. ومع 

تمٌن بمٌدان المحاسبة تقرٌب البٌبة المحاسبٌة لمواكبة المستجدات نشاطاتها الدولٌة أصبح لهاما على المه

ن التطور الذي شهدت  المحاسبة منذ ظهورها وعبر مختلؾ العصور والأهمنة أدت إلى إٌجاد إالحادثة، 

ٌات الدول. فلدى تعرضنا لتطور الفكر المحاسبً توضح أن اقتصادطرق وآلٌات جدٌدة ساهمت فً اهدهار 

 ٌةقتصادالاالمحاسبة لم تتطور كعلم مجرد ولكن هً علم اجتماعً تنفعل وتتفاعل مع الحاجات والظروؾ 

القٌد المهدوج لمسك الدفاتر جاء طبٌعٌا ولٌس والقانونٌة السابدة فً كل عصر. ودلٌل ذلك نظام  الاجتماعٌةو

 المختلفة الجدٌدة. الاحتٌاجاتمسبقة لتلبٌة من أي نظرٌة 

ة، تؽٌرات فً الشكل ٌوانب المحاسبجالضٌة تؽٌرات كبٌرة مست تقرٌبا كل كما شهدت العقود القلٌلة الما     

والمحتوى فً الفكر وفً الممارسة، فالممارسة المحاسبٌة عرفت تعاٌشا مذهلب مع التطورات التً كانت 

فً التجمعات البشرٌة قدٌما أو أروقة الحكم  المحاسبة، سواء اكانت تستعمل فٌهالذي تحدث فً البٌبة 

ي الجدٌد الذي أحدث تحولات فً العالم، من قتصادالاوالمعابد فً حقب تارٌخٌة مختلفة. أو فً ظل الواقع 

دات رقعتها وكذلك تعدد وتنوع العلبقات التعاقدٌة بٌن كل الوح اتساعو انتشاروخلبل تطور التجارة 

 العاملة. ٌةقتصادالا

لم تصل نظرٌة المحاسبة إلى نظرٌة شاملة بل هً عبارة عن نظرٌات متوسطة لم تشمل كل الجوانب      

 توأنها جاءت نتٌجة خلبصة تجارب ودراسات لمفكرٌن اهتموا بهذا المجال وتولدت عن هذا التطور جمعٌا

ات محلٌة ودولٌة متخصصة وضعت معاٌٌر للمحاسبة وفرضت عدة فروض موحدة ومبادئ اتحادمهنٌة و

تفاق بٌن المحاسبٌن حول مجموعة من الفروض والمبادئ العلمٌة امتعارؾ علٌها إلا أن  لٌس هناك 

 الأساسٌة. 
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وبرهت الأهمٌة بشكل كبٌر فً العقود الثلبث الأخٌرة لذلك نجد أن العدٌد من الهٌبات والمنظمات      

الدولٌة أخذت فً عاتقها صٌاؼة وإصدار هذ  المعاٌٌر وإقرارها وبذل الجهود لتحقٌق أكبر قدر من القبول 

 العلمً لها.

جنة المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة، وقد حل فمعاٌٌر المحاسبة هً معاٌٌر موحدة، تم إعدادها من طرؾ ل    

  لإعداد اختٌارمحل اللجنة الآن مجلس المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، والذي هو عبارة عن منظمة خاصة، تم 

مرجع محاسبً موحد، حٌث تهدؾ هذ  المعاٌٌر لتحقٌق التوافق والتجانس المحاسبً بٌن مختلؾ الأنظمة 

 المحاسبٌة الدولٌة.

من القابمٌن على إعداد قوابم مالٌة أن ٌتمتعوا بمستوى عملً وفكري راق، وأن ٌواكبوا كل ما تطلب ٌ     

هو جدٌد فً مجال المال والأعمال، وأن ٌلموا بكل الجوانب من خلبل ما كتب وحدد من مفاهٌم ومعاٌٌر قصد 

لإطار المرجعً إلى رأي مدعم ومبرر عن حجم ومستوى التوافق ما بٌن حالة أو وضعٌة ما وا صولالو

 ة.شركلل

كب  اأحد الباحثٌن أن ما ترتب على التقدم التقنً الصناعً من متؽٌرات كان من الحتمً أن ٌو ىإذ ٌر     

 ٌةقتصادالاتطور فً الفكر المحاسبً فً نوعٌة المعلومات الواجب توافرها، وفً ظل التطورات والتؽٌرات 

كان من الضروري أن ٌقابلها تجارب وتفاعل من المحاسبٌن  ،باستمرارالعالمٌة المعقدة والمتؽٌرة 

السوق إلى أن تتطور علوم المحاسبة والمراجعة فً إطار العلوم التً تخدم  احتٌاجاتوالمراجعٌن لمواجهة 

الدولٌة إلى العمل لإٌجاد وإرساء نظام  توالمالٌة بصفة عامة. ومن هنا سعت الهٌبا ٌةقتصادالاالمعاملبت 

ٌد مما دفع السلطات الجهابرٌة لإصدار قانون النظام المحاسبً المالً والذي بدأ العمل ب  مطلع محاسبً جد

 .2010سنة 

واقع المهنة فً الجهابر، حاولنا هو تقدٌم وصؾ ما أمكن لحال و الأطروحةلهات   ًلقد كان هدفنا الأساس    

منذ بداٌة الحقبة الاستعمارٌة  -ها تشلنبلوؼ  من خلبل دراسة النظام المحاسبً لها. فتارٌخ بداٌة تنظٌمها منذ 

ات صلبححدثت تطورات مرت بها المهنة حتى بلؽت إلى ما هً علٌ  الآن. كانت بداٌة الإ -للجهابر

إنشاء المصؾ الوطنً  ؛ٌة عن الإدارةستقلبلها، ثم منحها الاوالتعدٌلبت على إشراؾ مجلس أعلى علٌ

للخبراء المحاسبٌن كنقابة تشرؾ على إدارة المهنة وتدافع على المهنٌٌن، فإشراك المجلس الوطنً للمحاسبة 

 ل ، مؤخرا هناك اقتراحات فً إعادة تبعٌتها للئدارة مستقبلب.

مهنة فً الجهابر قصد تحسٌن أداء المهنة الاؾ على أن أهم المجهودات التً بذلتها هٌبات الإشر    

إلى الأمام، وهذا  من نظامها المحاسبً المالً الذي ٌعتبر خطوة هامة سٌدفع بالمهنة فً الجهابر هاتطوٌرو

لمعاٌٌر والمبادئ المحاسبٌة الدولٌة، ذلك من خلبل ما ٌظهر جلٌا من خلبل تبنٌ  واقتباس  بإعداد  وفقا ل

اٌٌر الدولٌة، مما ٌسهل على تقرٌب وتكٌٌؾ ممارستنا الرقابٌة والمحاسبٌة بالممارسات المعلمحتوٌات 

 الدولٌة.
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  فرضٌات:إختبار ال –

، فهً نتاج تراكمً المتواجدة فٌها الاجتماعٌةو ٌةقتصادالافعلب ولٌدة البٌبة والمراجعة المحاسبة  .1

 .لمجموعة من المعارؾ ذات نسق محدد

وفقا لمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة ٌتم مراجعتها طبقا لمعاٌٌر دولٌة للمراجعة من أجل القوابم المالٌة المعدة  .2

 توفٌر قاعدة واحدة لقراءة القوابم المالٌة لمختلؾ الشركات وهذا لسلبمة أداء المراجعة.

عندما تعد القوابم المالٌة وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة تكون معبرة وأكثر وضوحا عن الوضعٌة  .3

للمؤسسة وصادقة ومطابقة للقوابم المالٌة الدولٌة وقابلة للمقارنة مع المؤسسات الدولٌة  المالٌة

 الأخرى. 

جاء النظام المحاسبً المالً بطرٌقة جدٌدة لإعداد القوابم المالٌة والتً ٌتطلب إعدادها وفقا لمعاٌٌر  .4

 حتى تكون المعلومة المحاسبٌة ذات جودة محاسبٌة.دولٌة للمحاسبة 

 : اتستنتاجالا –

 المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة والمراجعة الموحدة تقرب الممارسات الدولٌة وتشجع الاستثمارات  إن

 الأجنبٌة. 

 واضحة وسهلة لٌة تسمح بإنتاج معلومات صادقة والقوابم المالٌة المعدة وفقا لمعاٌٌر المحاسبة الدو

بٌن المتعاملٌن فً سوق رأس المال، مما ً تسود الت، والتً من خلبلها تهٌد الثقة ةالفهم وقابلة للمقارن

 ٌؤدي إلى هٌادة فً التعاملبت المالٌة.

  ٌتطلب من القابمٌن على إعداد القوابم المالٌة وفق المعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة من شلن  أن ٌسهم فً رفع

 المستوى العلمً والعملً لممارسً مهنة المحاسبة.

 طنٌة للتوجٌهات وقٌود العمل الدولٌة، لإمكانٌة المراجعة بٌن ضرورة توافق وانسجام المراجعة الو

الدولً بالخصون فً الشركات المتعددة الجنسٌات والتسعٌر  ىنتابج المستوى الوطنً ونتابج المستو

 الدولً لهذ  الشركات.

  المخطط المحاسبً الوطنً فً بعض الأحٌان ٌكون عاجها عن تولٌد معلومات ذات مصداقٌة ومعبرة

عن الواقع الفعلً للعناصر الواردة فً القوابم المالٌة، وهذا لعدم تكٌٌؾ آلٌات  وضوابط  القانونٌة 

 لٌم.الس ، مما قد ٌؤدي إلى عدم إمكانٌة المراجع من إبداء رأٌ قتصادالاوالإجرابٌة مع 

 :التوصٌات التالٌة استخلبن إلىخلصنا من بحثنا هذا  التوصٌات والاقتراحات: –

  ًٌتطلب من كل ممارس أو م 2010ل حٌه التنفٌذ مع بداٌة سنة الذي دخإن النظام المحاسبً المال

 المحاسبٌة الدولٌة. دارس تحدٌات كبرى لأن تجسٌد  مٌدانٌا ٌتطلب تصورا نظرٌا للمعاٌٌر
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  تشرؾ على عملٌة تطبٌق هذ  المعاٌٌر على الأقل على  المالٌةوراق الأٌستوجب وجود بورصة

  المؤسسات المنتمٌة للبورصة.

  ًهناك مجموعة من الدول العربٌة أجرت عملٌة توافق مع المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة وقد نجحوا ف

 ح فٌما نجح فٌ  ؼٌرنا.ننج ذلك مثل مصر وأعضاء دول مجلس التعاون الخلٌجً فلماذا لا

  ٌبقى على مستخدمً هذ  القوابم بذل  ،إن تطبٌق النظام المحاسبً المالً على المؤسسة ٌمكن تجسٌد

 ها.استخداما وتحلٌلها وهفً فهممجهود 

المحاسبة  انتشارر جدٌرة بالدراسة والبحث مثل معٌار الهراعة نظرا لعدم ٌٌن كل المعاإ آفاق الدراسة: –

الوطنً، كذلك الأمر بالنسبة للمعاٌٌر أو التقارٌر  قتصادالاة وما لها من أهمٌة على مستوى ٌالهراع

    الوطنً. قتصادالالبنوك وما لها من أهمٌة على مستوى إلٌها االمالٌة التً تتطرق 
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أطروحة  – بٌن الضرورة الاقتصادٌة والتجارٌة وخصوصٌات التشرٌعات الوطنٌة والمحلٌة

 ؼٌر منشورة، جامعة الحاج لخضر باتنة،دكتورا ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر، 

7333/7333. 

 الأولى، الطبعة والنشر، للطباعة السلبسل ذات – المحاسبة نظرٌة – الشٌراهي مهدي عباس .217

 .3223 الكوٌت،

أثر التضخم على الملاءمة وموثوقٌة المعلومات المحاسبٌة الواردة فً  –عبد الحمٌد مانع الصبح  .218

 .7333المجلة العربٌة للمحاسبٌن، المجلد الثانً، العدد الأول،  –البٌانات المالٌة 

مجلة  – الإفصاح ودوره فً تنشٌط التداول فً أسواق رأس المال العربٌة –خالد أمٌن عبد الله  .219

 .3223، 27العدد المحاسب القانونً العرب، 

 الأردن، دار الثقافة، عمان، –تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات المحاسبٌة –عبد الرهاق محمد قاسم  .211

2006. 

دار  – نظم المعلومات المحاسبٌة، الإطار الفكري والنظم التطبٌقٌة –أحمد حسٌن على حسٌن  .211

 . 2004 – 2003 مصر، الإسكندرٌة، ،الجامعة

 مجلة – الاستثمار قرار ترشٌد فً المالٌة الأوراق سوق فً الإفصاح دور – وآخرون هٌود لطٌؾ .212

 العدد ،72 المجلد والقانونٌة، الاقتصادٌة العلوم سلسلة العلمٌة، والبحوث للدراسات تشرٌن جامعة

 .7332 الأول،

213. www.saudi.acc.com.  

 مستجدات الأول الوطنً الملتقى ،التجارٌة بالبنوك الإفصاح فً العالمٌة الاتجاهات – هوٌنة فرج بن .214

 وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –الدولٌة المحاسبٌة التحولات ضوء على المؤسسة: الثالثة الألفٌة

 .7332 نوفمبر 77-73 ٌومً عنابة، مختار، باجً جامعة التجارٌة، العلوم قسم التسٌٌر،
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 المحاسبة معاٌٌر وفق الإفصاح متطلبات مع بالتكٌؾ الجزائر خٌار – محمد سفٌر أحمد، هؼدار .215

 .7332/7333 الجهابر، جامعة ,32العدد الباحث، مجلة – الدولٌة

 الملتقى ،الاقتصادٌة القرارات لترشٌد المحاسبٌة المعلومات جودة مفاهٌم – الطٌب خوجة شارؾ .216

 كلٌة –الدولٌة المحاسبٌة التحولات ضوء على المؤسسة: الثالثة الألفٌة مستجدات: الأول الوطنً

 77-73 ٌومً عنابة، مختار باجً جامعة التجارٌة، العلوم قسم التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم

 .7332نوفمبر

 العامة المؤسسات فً الفساد لمكافحة المدخل المؤسسٌة، الحوكمة – وأخرون خلٌل وارد الله عطا .217

  .7332 مصر، القاهرة، والتوهٌع، للنشر الحرٌة مكتبة – والخاصة

 الجزائرٌة، والمتوسطة الصؽٌرة المؤسسات فً الجودة إدارة نظم تأهٌل معوقات – قاسمً كمال .218

 والتسٌٌر الاقتصاد علوم مجلة –" EMBAG " الطباعة وفنون الورق توظٌؾ مؤسسة حالة

 .7332، 7 المجلد 32 العدد الجهابر، جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة والتجارة،

 الاقتصاد علوم مجلة –العملاء خدمة فً الشاملة الجودة لإدارة الإستراتٌجً البعد – عتٌقة طرفانً .219

 ،7المجلد 32 العدد الجهابر، جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة والتجارة، والتسٌٌر

7332. 

 التقارٌر وجودة المحاسبً الإفصاح على الحوكمة قواعد تطبٌق أثر – حمام أبو إسماعٌل ماجد .221

رسالة  – المالٌة للأسواق فلسطٌن سوق فً المدرجة شركات على مٌدانٌة دراسة المالٌة،

 .7332 ؼٌر منشورة، ؼهة، الإسلبمٌة، الجامعة وتموٌل، محاسبة تخصن ماجستٌر،

 المحور المحاسبٌة المعلومة جودة تحقٌق فً الشركات حوكمة دور – نوال لعشوري جمعة، هوام .221

 واقع للمؤسسة المحاسبٌة الحوكمة حول الوطنً الملتقى ،والحوكمة المعلومات جودة :الثالث

 .البواقً أم مهٌدي، بن العربً التسٌٌر ، جامعة وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –وافاق  رهانات

 دراسة القرارات، اتخاذ فً وأثرها المحاسبٌة المعلومات خصائص – المجهلً على محمد ناصر .222

 لخضر، الحاج جامعة محاسبة، تخصن, التسٌٌر علوم فً ماجستٌر رسالة –اقتصادٌة مؤسسة حالة

   .7332/7332 ؼٌر منشورة، باتنة،

 –المالٌة التقارٌر وجودة المحاسبً الإفصاح على الحوكمة قواعد تطبٌق أثر – شاهٌن الله عبد على .223

 .7332 ؼٌر منشورة، ,ؼهة, ماجستٌر رسالة

 مصر، الإسكندرٌة، والتوهٌع، للنشر الجامعٌة الدار –المالٌة التقارٌر – حماد العال عبد طارق .224

7333. 

225. Ahmad Riahi – Belkaoui, Accountiong The ry4th Edition Business Press, 

2000. 
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 المعلومات تحسٌن فً IAS-IFRS الدولٌة المحاسبة معاٌٌر دور –وآخرون  صالح، حمٌداتو .226

 مالٌة التموٌل، مخبر مع بالتعاون الجزائر فً المحاسبً الإصلاح: حول الدولً الملتقى ،المحاسبٌة

 العلوم قسم التسٌٌر، وعلوم والتجارٌة الاقتصادٌة العلوم كلٌة –المؤسسة  مالٌة الأسواق،

 .7333نوفمبر 03 -72 ٌومً بورقلة، مرباح قاصدي جامعة الاقتصادٌة،

، الدولٌة والمخطط الحاسبً الجدٌد للمؤسساتالتؽٌرات المحاسبٌة، بٌن المحاسبة  –شعٌب شنوؾ  .227

 وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة – الملتقى الوطنً: المؤسسة على ضوء التحولات المحاسبٌة الدولٌة

 .  2007نوفمبر  22-21 ، ٌومًجامعة عنابة التسٌٌر،

الملتقً  ،الجزائري والمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة SCEمشروع  –الشرٌؾ الرٌحان، فارح ههوة  .228

 – المؤسسات الجزائرٌة على ضوء التحوٌلات المحاسبٌة الدولٌة :مستجدات الألفٌة الثالثة الوطنً

-21 ، ٌومًعنابة ،مختار باجً جامعة التجارٌة، العلوم قسم التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة

 .  2007نوفمبر  22

229. Saci Djelloul, Comptabilité de l'entreprise et Système économique, 

L'expérience Algérinne;O.P.U, Alger, 09/1991. 

أثر المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة على الهٌاكل المؤسساتٌة للمحاسبة  –بوراس أحمد، كرمانً هدى .231

 على المؤسسة: الثالثة الألفٌة المستجدات حول الأول الوطنً ، الملتقىوعلى تسٌٌر المؤسسات

 .2007نوفمبر  22-21عنابة، ٌومً  ،مختار باجً جامعة – الدولٌة المحاسبٌة التحولات ضوء

231. P. MYKITA & J.TUSZYNSKI: La Comptabilité Analytique; Tome 01, 

Editions FOUCHER Paris,  Juin 1995. 

 حول الوطنً الملتقى، الدولٌة المحاسبٌة والمعاٌٌر الجزائري SCF مشروع – الشرٌؾ رٌحان .232

 قسم التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –الدولٌة المحاسبٌة التحولات ضوء على المؤسسة

 .   7332 نوفمبر 77-73، ٌومً عنابة ،مختار باجً جامعة التجارٌة، العلوم

 والمحاسبً المالً النظام تطبٌق ظل فً القرار وترشٌد المحاسبٌة المعلومات – لعماري أحمد .233

 – الدولٌة المحاسبة معاٌٌر ظل فً الجدٌد المحاسبً النظام حول الأول الدولً الملتقى، بالجزائر

 جانفً 32-32 ٌومً بالوادي، الجامعً المركه التسٌٌر، وعلوم والتجارٌة الاقتصادٌة العلوم معهد

7333. 

 للمراجعة الدولٌة المعاٌٌر مع وتكٌٌفها الجزائر فً المراجعة مهنة إصلاح ضرورة – جمال عمورة .234

 (ISA ) للمحاسبة الدولٌة المعاٌٌر مواجهة فً المالً المحاسبً النظام حول الدولً الملتقى 

 ،البلٌدة دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة – للمراجعة الدولٌة والمعاٌٌر

 .7333 دٌسمبر 33 -30 ٌومً
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 .3223/ 30/  33المؤرخة فً  30 العددالجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجهابرٌة  .235

 الوطنً الصندوق حالة دراسة بالجزائر تطوٌرها وأفاق واقعها الحسابات مراجعة – بحٌدة أحمد .236

 العلوم كلٌة الاقتصادٌة، العلوم فً ماجستٌررسالة  –FNPOS الإجتماعٌة الخدمات لمعادلة

 .7332 الجامعٌة السنة ؼٌر منشورة، دحلب، سعد جامعة تسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة

 . 73/32/3223المؤرخة فً  33رقم  ،الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجهابرٌة .237

 .7333 الجهابر، العالمٌة، الهرقاء الأوراق – المالٌة المحاسبة نظام – علبوي لخضر .238

 الأول، الجهء – IAS/IFRS الدولٌة المحاسبٌة للمعاٌٌر طبقا المؤسسة محاسبة – شنوؾ شعٌب .239

 .7332 الجهابر، ؼهون، باب نهج ،73 بوداود، الجهابرٌة الشركة مكتبة

 الدولً الجزائر، الملتقى فً الجدٌد المحاسبً المالً النظام – محمد أٌت مراد أبحري، سفٌان .241

 المحاسبٌة المعاٌٌر ظل فً تطبٌقه وآلٌات الجدٌد المالً المحاسبً للنظام المفاهٌمً الإطار

 نوفمبر 32-32-33البلٌدة، أٌام  دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –الدولٌة

7332.   

 وجهة من التطبٌق وصعوبات الممارسة قابلٌة بٌن المالً المحاسبً النظام – وأخرون رهٌق كمال .241

 مواجهة فً المالً المحاسبً النظام: حول الدولً الملتقى ،الحسابات محافظً من عٌنة نظر

 العلوم كلٌة –( ISA)  للمراجعة الدولٌة والمعاٌٌر(  IAS-IFRS)  للمحاسبة الدولٌة المعاٌٌر

 .7333دٌسمبر 33و 30 ٌومً ،البلٌدة دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة

 الملتقى ،تطبٌقه وانعكاسات آثاره العام، إطاره: الجزائري المالً المحاسبً النظام – كتوش عاشور .242

 الدولٌة والمعاٌٌر للمحاسبة الدولٌة المعاٌٌر مواجهة فً المالً المحاسبً النظام حول الدولً

 دٌسمبر 33 -30 ٌومً ،البلٌدة دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –للمراجعة

7333. 

الملتقى الدولً الأول حول  ،النظام المحاسبً المالً والمخطط المحاسبً الوطنً –مراد ناصر  .243

معهد العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم  –د فً ظل معاٌٌر المحاسبة الدولٌةالمحاسبً الجدٌالنظام 

  .جانفً 32-32التسٌٌر، المركه الجامعً بالوادي، ٌومً 

 .المالٌة وهارة للمحاسبة، العامة المدٌرٌة للمحاسبة، الوطنً المجلس .244

 نادي العلمٌة الجمعٌة طرؾ من –الجدٌد المالً المحاسبً النظام دراسً، ٌوم – جراد جمال .245

 منظم، الجهابر جامعة إبراهٌم، دالً تسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم بكلٌة الاقتصادٌة، الدراسات

 .7332 أفرٌل 37 بتارٌخ

246. http://www.el-massa.com/ar/content/view/19696/41 
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 المحاسبً نظام المتضمن 7332/ 73/33 فً المؤر  33 – 32 رقم القانون من 37 – 33 المادتان .247

 .33/7332 73 بتارٌخ 23 رقم الرسمٌة الجرٌدة المالً،

 –الممارسة المحاسبٌة فً الشركات متعددة الجنسٌات والتوحٌد المحاسبً العالمً  –شعٌب شنوؾ  .248

كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم تسٌٌر، جامعة الجهابر، ؼٌر  ،أطروحة دكتورا  فً العلوم الاقتصادٌة

  .7333/7332، السنة الجامعٌة منشورة

هـ الموافق 3303ربٌع الأول عام  72المؤرخة فً  32الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجهابرٌة العدد  .249

 .7332مارس سنة  73لـ 

250. http://ta3lime.com.   

النظام المحاسبً الجزائري الجدٌد بٌن متطلبات التوافق مع معاٌٌر الدولٌة  –تٌقاوي العربً  .251

 فً المالً المحاسبً النظام :حول الدولً للمحاسبة وتحدٌات التطبٌق مع البٌئة الجزائرٌة، الملتقى

كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم  –للمراجعة الدولٌة والمعاٌٌر للمحاسبة الدولٌة المعاٌٌر مواجهة

 . 7333دٌسمبر 33و30ٌومًالبلٌدة،  ،ٌر، جامعة سعد دحلبٌسالت

 حول الوطنً الملتقى ،الجزائرٌة المؤسسات فً SCF تطبٌق وتحدٌات آفاق – عمار بلعادي .252

 التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –الجزائرٌة الاقتصادٌة والمؤسسة الدولٌة المحاسبة معاٌٌر

     .7333 ماي 73-73 ٌومً ،أهراس سوق الجامعً بالمركه

والجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة هرجغ سابق،  – من إعداد الطالب بالاستعانة بـ: شعٌب شنوؾ .253

   م.2009مارس سنة  25هـ الموافق لـ 1430ربٌع الأول عام  28المؤرخة فً  19العدد 

 المفاهٌمً الإطار حول دولً ملتقً ،النتائج حسابات لعناصر تفصٌلٌة دراسة – سرٌر أو منور .254

 الاقتصادٌة العلوم كلٌة –الدولٌة المحاسبٌة معاٌٌر ظل فً تطبٌقه وآلٌات المالً المحاسبً لنظام

 .     7332أكتوبر 33و 33 ٌومً ،البلٌدة دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم

  – خاصة طبعة المحاسبة، بقانون متعلقة وتنظٌمٌة تشرٌعٌة نصوص مجموعة – المحاسبة قانون .255

 .7333 الجهابر، للنشر، برتً

 النظام: حول الدولً الملتقى ،الدولٌة المراجعة معاٌٌر – محمد حولً منصور، أعمارة بن .256

 الدولٌة والمعاٌٌر(  IAS-IFRS)  للمحاسبة الدولٌة المعاٌٌر مواجهة فً المالً المحاسبً

 30 ٌومً ،البلٌدة دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم الاقتصادٌة العلوم كلٌة –(ISA) للمراجعة

 .7333دٌسمبر 33و

 .7332 الجهابر، للنشر، بلقٌس دار – الجدٌد المالً المحاسبً النظام – مؤلؾ بدون .257

 تطبٌق ظل فً الجزائري المالً المحاسبً النظام مكانة – الصمد عبد سعودي بلقاسم، سعودي .258

 المعاٌٌر مواجهة فً المالً المحاسبً النظام: حول الدولً الملتقى، الدولٌة المحاسبة المعاٌٌر
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 الاقتصادٌة العلوم كلٌة –(  ISA)  للمراجعة الدولٌة والمعاٌٌر(  IAS-IFRS)  للمحاسبة الدولٌة

 .7333دٌسمبر 33و 30 ٌومً، البلٌدة دحلب، سعد جامعة التسٌٌر، وعلوم

 إعداد الباحث بناءا على استمارات الاستبٌانمن  .259
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 لاحققائمة الم

 

 استمارة الاستبٌان -01الملحق رقم 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة سعد دحلب البليدة

 كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير
 قسم: علوم تجارية

 تخصص: محاسبة وتدقيق
 استبيان في إطار التحضير لإعداد أطروحة دكتوراه بعنوان استمارة  

  معاٌٌر المحاسبة والمراجعة الدولٌةوفق عرض ومراجعة القوائم المالٌة مساهمة 

 فً جودة المعلومة المحاسبٌة

 SCFدراسة حالة النظام المحاسبً المالً 
 

 سيدي، سيدتي: 
معاايير المحاسابة  وفاقعار  ومراجعاة الااواام المالياة  مسااىمة ) في إطار تحضير  ططوحةيرد توريرهرحو ةيره : 

؛ (SCF دراساااة حالاااة النماااام المحاسااابي الماااالي ي جاااودة المعلوماااة المحاسااابية والمراجعاااة الدولياااة
ححرسيريريرافيد في إءيريريروحا ويريرير ح حرهليريريرهل ميريريرلإ ايريريرع   جمضيريريرلأفي  ةا  اةيريريرد  لأيريرير   لأيريريرد ح سيريرير لأد  دطسرسيريريرم في  في حركيريريرارو

ةه  مهقجمفي  ملإ  طتيق حرعاي   حره هتة به و حلاسرمارة، حو ح سعيا منا رعوفد ح هد نظوو  ومهنيين حطواتيميين
 حلمحاستيد ححروح عد حلدحليد حو لك حلنظام حلمحاسبي حرالي في حلجزحئو.

، دفييد و و حلدرحسد سهحا ةالنستد لي وتاةث، طح را سيتر ب  لأيها ملإ فائدة  لأ  حرهند ححلدحرسحنظوح   
نعرقد ةأنفي  سهف  هلهن ول حلاورمام ححلجديد في ح  اةد  لأ  ح س لأد،  لأما طن معلأهما في  للإ  سرخدم إلا في 

 درحسد. إطار حلت ث حلعلأمي. حنكفيوو  مستقا  لأ  مسا د في  لنا في إتمام و و حل
  جمضلأهح، سيدي، سيدتي، فائق حلرقديو ححلاةترحم.

 عزه الأزىر                                          تحت إشراف : د/ دراوسي مسعود                   الباحث:                
2112- 2113 

 معلومات عامة: -أولا
  أنثى                 ذكر   الجنس:            .1

 سنة  45أكثر من   سنة  45إلى  41من       سنة  41إلى  35سنة         من  35أقل من العمر:   .2

  محاسب معتمد             محافظ حسابات   خبير محاسب       الوظيفة الحالية: .3
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 .........................................................................................أخرى         . وظيفة
سنة        أكثر من  15إلى  11من      سنوات   11إلى  15سنوات        من  15أقل من الخبرة المهنية:   .4

 سنة  15

 ماستر             ماجستير             دكتوراه             أخرى    المؤىل العلمي: ليسانس     .5

 لا               التأطير الجامعي:    نعم  .6

 الدرجة العلمية: أستاذ التعليم العالي       أستاذ محاضر أ         أستاذ محاضر ب          أستاذ مساعد أ   .7

 أستاذ مساعد ب 

 سنة 21سنة        أكثر من  21إلى  11من     سنوات    11إلى  15سنوات       من  15 أقل منالأقدمية:  .8

 ..........................عة:.....................................................................الجاماسم   .9

 المحور الأول: تطبيق معايير المحاسبة الدولية في الجزاار -ثانيا
 لا                نعم     أنت مطلع على المعايير الدولية للمحاسبة : ىل  .1

 على المعايير الدولية للمحاسبة فما ىي نسبة إطلاعك: إذا كنت مطلع  .2

  % 111إلى  76من         % 75إلى  51من        % 51إلى  26من        % 25إلى  16من         % 15أقل من 
على المعايير الدولية للمحاسبة ىل ترى بأن تبني الجزاار للمعايير الدولية للمحاسبة مناسب لمروفها  كبعد إطلاع .3

 :   نعم                        لا ةالاقتصادي

على المعايير الدولية للمحاسبة ىل الاواام المالية المعدة وفق ىذه المعايير تساعد على اتخاذ  كبعد إطلاع .4
 ة :   نعم                        لا الارارات الصحيح

على المعايير الدولية للمحاسبة ىل ىذه المعايير تأثر إيجابيا عن المعلومة المحاسبية لمؤسسة: نعم             كبعد إطلاع .5
 لا  

 في المعايير الدولية للمحاسبة :  نعم            لا   نىل ترى بأنو يستوجب تكوين المهنيين والأكاديميي .6

 المحور الثاني: تطبيق معايير المراجعة الدولية في الجزاار -ثالثا
 لا                نعم        ىل أنت مطلع على المعايير الدولية للمراجعة :   .1

 على المعايير الدولية للمراجعة فما ىي نسبة إطلاعك: إذا كنت مطلع   .2

  %111إلى  76من        % 75إلى  51من         % 51إلى  26من       % 25إلى  16من    %     15أقل من 
                            المعايير الدولية للمراجعة: الاواام المالية المعدة وفق المعايير الدولية للمحاسبة يجب أن تراجع وفقىل ترى بأن   .3

 لا                نعم 

  نعم            ترى بأن تبني الجزاار للمعايير الدولية للمحاسبة يستوجب عليها تبني المعايير الدولية للمراجعة: ىل  .4
 لا

    على المعايير الدولية للمراجعة ىل تارير المراجع المعد وفق ىذه المعايير يعطي صورة صادقة وحاياية  كبعد إطلاع .5
 لا                نعم عن الاواام المالية التي ىي محل المراجعة:  

على المعايير الدولية للمراجعة ىل ىذه المعايير تأثر إيجابيا عن المعلومة المحاسبية لمؤسسة: نعم             كبعد إطلاع .6
 لا 

 لمراجعة :  نعم            لا    في المعايير الدولية ل نىل ترى بأنو يستوجب تكوين المهنيين والأكاديميي .7
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 SCF: تطبيق النمام المحاسبي المالي الجزااري ثالمحور الثال -رابعاً 
 لا                 نعم  :        SCFىل أنت مطلع على النمام المحاسبي المالي الجزااري    .1

 فما ىي نسبة إطلاعك:  SCFعلى النمام المحاسبي المالي الجزااري إذا كنت مطلع   .2

  %111إلى  76من         % 75إلى  51من     %   51إلى  26من       % 25إلى  16من         % 15أقل من 
تعبر عن الوضعية المالية الحاياية للمؤسسة: نعم         SCFللنمام المحاسبي المالي الجزااري ىل الاواام المالية  .3

 لا

 لا   ذات جودة: نعم             SCFلنمام المحاسبي المالي الجزااري المالية لىل الاواام  .4

 لا      نعم   : للمعايير الدولية للمحاسبةمطاباة  SCFللنمام المحاسبي المالي الجزااري ىل الاواام المالية  .5

المعايير الدولية  وفق يجب أن تراجع SCFللنمام المحاسبي المالي الجزااري الاواام المالية ىل ترى بأن  .6
 لا               نعم    للمراجعة:

 :  نعم          لا    SCFالنمام المحاسبي المالي الجزااري في  نىل ترى بأنو يستوجب تكوين المهنيين والأكاديميي .7

 الأسئلة.في الأخير نتادم لكم بفااق الشكر والتادير على الوقت والجهد المبذول في الإجابة على 
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 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة -02الملحق رقم 

 

رقن 

 الوؼيار

حاريخ صدور  هوضوع الوؼيار

 الوؼيار

حاريخ سرياى 

 أخر حؼديل

الخفسيراث 

 الوخؼلقت به

 هلاحظاث

  SIC 18 01/01/2007 01/01/1975 عرض القوابم المالٌة 01
27 SIC   
29 SIC 

المعٌار محل حل 
 SIC18 التفسٌر

خلبل مراجعة 
 2003المعٌار سنة 

حل المعٌار محل   SIC1 01/01/2005 01/10/1975 المخهون  02
خلبل   SIC1التفسٌر

مراجعة المعٌار سنة 
2003 

  1989 01/01/1977 القوابم المالٌة الموحدة 03
- 

حل محل  
 IAS 27المعٌاران

منذ عام  IAS 28و 
1989 

  1999   هتلبكالا محاسبة 04
 
- 

حل محل  
و  IAS 16المعاٌٌر

22 IAS  38و 
IAS  منذ عام

1998 

المعلومات الواجب  05
الإفصاح عنها فً 

 القوابم المالٌة

01/01/1977 1997  
- 

 حل محل  المعٌار 
1 IAS  منذ عام

1997 

المحاسبة عن  06
الاستجابة للتؽٌرات فً 

 الأسعار

 حل محل  المعٌار  - - -
15 IAS 

  01/01/2005 01/10/1978 قوابم التدفقات النقدٌة 07
 
 

كانت تسمى القابمة 
بقابمة التؽٌرات فً 
المركه المالً لؽاٌة 

1992 

السٌاسات المحاسبٌة،  08
التؽٌرات فً التقدٌر 
 المحاسبً، الأخطاء 

01/02/1978 01/01/2005  
SIC 2 
SIC18 
 

حل المعٌار محل 
ٔ   SIC2التفسرٌن 

SIC18  خلبل
مراجعة المعٌار سنة 

2003 

المحاسبة عن نشاطات  09
 البحث والتطوٌر 

حل محل  المعٌار  - 01/07/1999 -
38 IAS  منذ عام

01/07/1999 

الأحداث اللبحقة لإعداد  10
 المٌهانٌة 

01/01/1980 01/01/2005 - - 

 - - 01/01/1995 01/01/1980 عقود البناء 11

 SIC 21 01/01/2001 01/07/1979 ضرابب الدخل 12
SIC25 

- 
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عرض الأصول  13

المتداولة والالتهامات 
 المتداولة

 

- 

 

- 

 

- 

 حل محل  المعٌار
 1 IAS 

 حل محل  المعٌار - 01/07/1998 01/01/1983 الإبلبغ القطاعً 14

IFRS 8   اعتبارا
 01/01/2009من 

المعلومات التً تعكس  15
 آثار تؽٌرات الأسعار

تم سحب المعٌار  - 01/01/2005 01/01/1978
خلبل المراجعة سنة 

اعتبارا من  2003
01/01/2005 

الممتلكات، المنشلت  16
 والمعدات

 SIC 6 01/01/2005 1/1983م1
SIC14 
SIC 23 

  تم دمج التفسٌرات

SIC 6 14و SIC 

في  SIC 23و

انًؼيبس زلال 

انًشاجؼت انزي حًج 

ٔرنس  2003نّ عُت 

 اػخببسا يٍ

01/01/2005  

 SIC 15 01/01/2005 01/01/1984 الإٌجارات 17
27 SIC  

هناك تفسٌرات 
أخرى لم تقٌم 

IFRIC  بإضافتها
 إلى جدولها

  SIC 27 01/01/2001 01/01/1984 الإٌراد  18
31 SIC  

 

 - - 16/12/2004 01/01/1985 منافع الموظفٌن 19

المحاسبة عن المنح  20
الحكومٌة والإفصاح 

عن المساعدات 
 الحكومٌة 

 
01/01/1984 

 

 
1994 

 
SIC 10 

 

 
- 

آثار التؽٌرات فً  21
أسعار صرؾ العملة 

 الأجنبٌة

01/01/1985 01/01/2005 SIC 7 
SIC 11 
SIC 19 
SIC 30 

حل المعٌار محل 
 ، 11SICالتفسٌرات

SIC 19،30SIC  ،

زلال يشاجؼت 

  2003 انًؼيبس عُت

 SIC 9 31/03/2004 01/11/1985 اندماج الأعمال  22
SIC 22 
SIC 26 

 حل محل  المعٌار 

حل المعٌار محل  SIC 2 01/01/1995 01/01/1986 تكالٌؾ الاقتراض  23
  2SICالتفسٌر 

بموجب مراجعة 
 2003المعٌار سنة 

الإفصاح عن الأطراؾ  24
 ذات العلبقة

01/01/1986 01/01/2005 - - 

المحاسبة عن  25
 الاستثمارات

 حل محل  المعٌاران  - 2001 -
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المحاسبة والإبلبغ عن  26
 خطط المنافع المحددة

01/01/1987 1994 - - 

القوابم المالٌة المنفردة  27
 والموحدة

01/01/1990 01/01/2005 SIC 12 

 
حل المعٌار محل 

 SIC 33التفسٌر 

زلال انًشاجؼت عُت 

2003  

الاستثمارات فً  28
 الشركات الهمٌلة

حل المعٌار محل  - 01/01/2005 01/01/1990
  ، 3SICالتفسٌرات 

SIC20 ،33SIC  

الإبلبغ المالً فً  29
الاقتصادٌات نشٌطة 

 التضخم

محل  21حل المعٌار   1994 01/01/1990
 SIC 19التفسٌر

  ححج انًؼيبسيٍ
IAS 21 29وIAS  
  SIC 30التفسٌر 

فً القوابم الإفصاح  30
المالٌة للبنوك 

 والمؤسسات المماثلة

 حل محل  المعٌار - 18/08/2005 01/01/1991

IFRS 7   منذ
18/08/2005   

الحقوق فً العقود  31
 المشتركة

01/01/1992 01/01/2005 SIC 13 
 

- 

الأدوات المالٌة:  32
 الإفصاح والعرض

01/01/1996 18/08/2005 SIC 5 
SIC 16 
SIC 17 

المعٌار محل حل 
  5SICالتفسٌرات

ٔ16 SIC ٔ 

17 SIC  زلال

يشاجؼت انًؼيبس عُت 

 ، ٔحم انًؼيبس2003

IFRS 7  يحم

 IAS 32 انًؼيبس

فيًب يخؼهك ببلإفظبح 

    فمؾ 

حل المعٌار محل  SIC 24 01/01/2005 01/01/1999 عابد السهم  33
  24SICالتفسٌر

خلبل مراجعة 
 2003المعٌار سنة 

 - - - 01/07/1999 المالً المؤقتالإبلبغ  34

 حل محل  المعٌار  01/01/2005 01/07/1999 العملٌات ؼٌر المستمرة 35

IFRS 5  يُز

01/01/2005  

الإنخفاض فً قٌمة  36
 الأصول 

01/07/1999 01/04/2004 - - 
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المخصصات،  37
الالتهامات الطاربة، 
 الأصول المحتملة

01/07/1999 - IFRS 6   - 

 SIC 6 01/04/2004 01/01/1980 الأصول ؼٌر الملموسة 38
SIC 32 

تارٌخ آخر سرٌان 
هو للتعدٌلبت التً 
 تمت على المعٌار 

36 IAS  وٌعتبر ،
تارٌخ آخر سرٌان 
للؤصول ؼٌر 

الملموسة المقتناة فً 
اندماج الأعمال وفق 

 IFRS 3المعٌار 

وحل المعٌار محل 
  SIC 3 3التفسٌر

خلبل مراجعة 
 2003المعٌار سنة 

الأدوات المالٌة:  39
 الاعتراؾ والقٌاس 

01/01/1980 18/08/2005 SIC 33  حل المعٌار محل
  SIC 3 3التفسٌر

خلبل مراجعة 
 2003المعٌار سنة 

 - - 01/01/2005 01/01/2001 الممتلكات المستثمرة 40

 - - - 01/01/2003 الهراعة  41
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 معاٌٌر التقارٌر المالٌة الدولٌة -03الملحق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقن 

 الوؼيار

حاريخ صدور  هوضوع الوؼيار

 الوؼيار

حاريخ سرياى 

 أخر حؼديل

الخفسيراث 

 الوخؼلقت به

 هلاحظاث

تبنً معاٌٌر التقارٌر  01
 المالٌة للمرة الأولى

01/01/2004 01/01/2004 8 SIC 

 

 التفسٌرحل محل 
SIC8  

لدفعة المرتكهة على ا 02
 الأسهم 

01/01/2005 01/01/2005 - - 

  01/04/2004 31/03/2004 اندماج الأعمال  03

- 

 حل محل المعٌار

22 IAS  

  - - 01/01/2005 01/01/2005 عقود التلمٌن  04

الأصول ؼٌر المتداولة  05
المقتناة للبٌع والعملٌات 

 ؼٌر المستمرة

01/01/2005 01/01/2005  

- 

 حل محل المعٌار 

35 IAS  

اكتشاؾ وتقٌٌم الموارد  06
 المعدنٌة

01/01/2006 01/01/2006 - - 

الأدوات المالٌة:  07
 الإفصاح

01/01/2007 01/01/2007 - 

 

- 

  01/01/2009 30/11/2006 القطاعات التشؽٌلٌة  08

 

حل محل المعٌار 
14 IAS 

 الأدوات المالٌة: 09

 التصنٌؾ والقٌاس

11/2009 
 
- 

 
 حل محل المعٌار  -

39 IAS 
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                                                                                               القوائم المالٌة  -04الملحق رقم 
 

 

 

 

 

 

  هـ 1430ربٌع الأول عام  28المؤرخة فً  19الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجهابرٌة العدد
 .2009مارس سنة  25الموافق لـ 

 11/2007 25بتارٌخ  74 لعددا الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجهابرٌة. 
 

 

 

 

 

 


