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Introduction pénéral :

Llentreprise quelque soit sa taille et sa aature est trehataire

des movens dont elle dispose.

Persoune ne conteste plus maintenant que la vie des enfreprises et la
qualite de la gestion €conomique et soctale conditionaent largement
Yaveanir du pays.
Les mayens & la disposition de Pentreprise ne sont pas seulement
maériels méme 51 un bilan ne mentionpe que les Jocanx, Jes
maclunes et éventuellement fes brevets, I'organisation dune
entreprese ef Iz qualification de son personnet sont des donnédes
lowics aussi importantes et dans un nombre croissani de cas, plus

INpOTIANS méme pour juger de ses CApacies.

Le suivi de carriére et la gestion de rémundration joue un role
primordial d'une importance, fondamentale et capitale; Ce demier ne
peul-Etre Joué sans Fassistance d'un outi précienx qui est deveny
daiflewss une chose a ne pas s'en passer dans i3 vie smodeme, cet
Quttd est -} INFORMATIQUE .

L'avantage d'utiliser un ordinateur s'Hnpose vue sa capacité de
stockage ,sa rapidité ef sa simpheité d'explofiation, Putilisatenr d'un
tel ordimateur nécessite un logiciel spécialisé, ce demier doit étre
élaboré par des informaticiens qui maitrisent Foutil informatique afin
de simplifier e travaif aux utilisatenrs.

La gestion du personnel couvre plusteurs domaines conme par
exempie

» Lerecrulement .

* Les systémes de qualification

¢ Les définitions de postes .

* 1es modes d'appréciation

* La gestion des carriéres |

* La gestion des conflits socigux.

* Larémumnération. . etc.
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AR ALCERE T Frude de Uexistant

L I Introductior :
L. étude de Texistant est une phase fondamentale dans tout prajet
nformatigue, eife a pour objectif principal de comprendre fe fonctionnement
inteame d une ovganisation, Elle comporte les Stapes suivantes
L. éude des postes de travail,
*  1L'¢tude des documents.
* L'éwmde des procédures (DCTT).
* Le fux & information.
» Les cntigues ef suggestions.
* Solution mformatique.
1.2 Expesition du sujet -
{.2. ilneroduction
nolre projet  consiste a concevoir un systéme d'information qui permet de
metire 3 fa disposition des postes de travail Pensemble des informations
refatives au suivi de la camidre et la sémunération d’un agent depuis son
recrutement jusqu'a sa  cessation de travail ainsi notre systeme permet la
gestion de remumérotation (la gestion des avancement e les promotion)
suivant les régles de gestion de Uentreprise.
La carridee est touche par les activités suivantes -
¥ Le recrement.
< La confismation.
<+ Avancement.
+ La promotion.
< Licenciement
+ Couge .
< La misc er disponibilité.
< Lamutation,
< La retraite.
& Détachement.

< Laréimtégration.

{2 4 a prabléma fiaree
o 2 constaté quelque problemes qut sont -
< Le wraitement manuel des différents tache ce qui entraine Ia non
+ Grands nombre de registre et de dossier.
< Retard et lourdeur lors de transtission des informations et des
documents entre fes postes de travail.
%+ Redondance des opcrations.
* Le mangue du personnel qualificr .
< L’archivage volumineux ce Qi pose un probiéme 4 encombrement.
< Perte du temps pour Paceés a Pmformation .
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1.2.3)objectifs de Uétude -

les objectifs de notre systéme d’information sont :
%+ Disposer d’un historique qui trace toute la carrire de I’agent depuis
son recrutement jusqu'a sa cessation de travail. —
% Connaitre 3 tous moment la situation professionnels des agents.
** Avoir une analyse de I’état actuel des agents .

o

* Faciliter la gestion des agents au niveau de la sous direction du
personnel.

* La gestion automatique des avancements et des promotions.

* Assurer la disponibilité de I’information en temps réel.

** Rendre plus rapide et plus éfficace le suivi de carriére et la gestion de . -

rémunération.
<* Eliminer la surcharge des taches du postes de travail.
** Minimiser la pérte du temps.

L)

s o2 %

L)

1.3) Presentation de air algerie

Air-Algérie est une Entreprise de prestation de service qui assure
essentiellement le transport public aérien.

L.3. 1) Historigue d'air alperie :

La création de la Compagnie remonte 3 1947 ,date 3 laquelle il lui été
assigné d’assurer les intéréts de la colonisation dont les besoins en matiére
de transport sont devenus si importants qu’Air-Transport ; Ie seul
transporteur opérant jusqu’alors dans le pays ,ne parvenait plus a suffire i lui
seul.

Six ans plus tard en 1953, cette complémentarité entre les deux compagnies
déboucha sur leur fusion sous le nom de « Compagnie Générale de
Transport Aérien AIR-ALGERIE ».

Aprés l'indépendance , le 18 février 1963, le gouvernement Algérien
nationalisa 51% du capital social d’Air-Algérie, ce qui lui permit de prendre
le contrdle de la compagnie , devenant ainsi I"actionnaire principal.

En 1970, une partie des actions détenues par les sociétés étrangéres a été
récupérée ,ce qui porta le contrdle de la compagnie par I’Etat Algérien ,au
taux de 83% du Capital.

Le 15 décembre 1972, Air-Algérie devient enti¢rement nationale aprés avoir
récupéré le reste des actions détenues par les sociétés étrangéres.
Conformément & 1’Ordonnance N° 72-39 de Février 1975 ,Air-Algéric est
devenue une Société Nationale de Transport et de Travail aériens .Elle est
chargée ,dans le cadre du plan national de développement économique ct

page: 3
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social ,d’assurer les services aéricns de transport public régulier ou non
régulier ,sur les réseaux domestique et international et du travail aérien.

Depuis 1987, Pentreprise a pu relrouver une certaine stabilité qui lui a
perinis ;

> d’améliorer sa coordination intcrne el son organisation ;

» d’instituer la formation en Entreprise,

> de développer la coopération inter-Maghrébine notamment par unec
assistance technique appréciable , fournie & Lybian Air Lines

Le 30 juillet 1983 par décret N° 83-405 le transport aérien sur les lignes .
domestiques est confié a la Compagnic « INTER AIR SERVICE » ,
Le 24 novembre 1984, par décret N° 84-347 les aclivités d’AIR-ALGERIE

sont de nouveau élargies aux activités de PEntreprise par ’intégration en son .

scin de I’LLA.S.

Au début des années 99, I’Entreprise a pleinement pris conscience du besoin
d’examiner sa situation ,de définir ses objectifs ct d’élaborer des stratégics

qui lui ouvrent les voies d’un développement cohérent et efficace de ses
aclivités en maticre de lransport et de travail aériens.

Lo 17 février 1997 ,Air-Algéric devient une EPE ayant le statut de:
Air-Algéric  SPA.détenucs par le Holding Scrvices,unique actionnaire
publique au compte de I’Etat..

AIR-ALGERIE compte dans son effectif 1.500 travailleurs (dont 6575 cn
Psl Masculin ¢t 925 en Psl Féminin) ct dispose d’un parc aéronef (Pax ct
[rét) .

1.3.2) Mission d’uir-algérie :

L’Entreprise Air-Algérie est chargée d’assurer :

> cn matiére de transport aérien ; I’exploitation des lignes aériennes
domestiques et internationales. en vue de garantir lc transport public
des pax ,des bagages ,du [1ét el du courrier,

» en matiére de travail aérien ; 'offre des prestations dc services 2 des
{ins commerciales et scientifiques pour les besoins de I’agriculture ,
de la protection civile , de ’hygitne publique ct sanitaire.

> en matitre d‘exploitation commerciale ; la vente ct I’émission des
litres de transport ,I’achat ,I’affrétement d’aéronefs ,la représentation
I’assistance et ’avitaillement des avions.

» cn matiere d’exploitation technique ; I'obtention de licences , perniis
¢l autorisations de survol des espaces aériens des Elats élrangers
L’accomplissecment des opérations d’cntretien ,de réparation ct

page 4
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. Fevision des équipements et types afronefSs pour son ommpte ¢t poarr I
' compte des tiers.
Air-Algérie depuis son passage a §autonomie avec Je siatut SPA
devient une Compagnic adrienne publique qui, directement ou indirectement
. Seit en Algérie soit 2 FEwanger .a pour objet :
-V orgamisation et Fexploitation de tous les services de transport public par
afronefs de passagers .de fift ot de poste réguliesr ou nom régulier
intemationaux aw ntérieurs et de travail adrien;
-la gestion €1 §"exploitation de foutes Jes opérations d"eniretien:
-la gestion de toutes opérations ,de quelgue nature qu’elles soient
Sconamiques, Jundiques | financidres Anobilitres et immobilicres
ndustrielles, civiles ou commerciales.

L33 L wrganioramne de air a@leérie :

Direction général
_ y _ ¥
Gestion ressource Direction Dhrection
bumaipe ressource humaine mnfimatigue ot
¥icommunication

Figurel 1 o4 ‘organigrarmme de air-olgerie

page: 3
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1.4) Présentation de la Structure d ‘Accucil (la DIT) « direction
informatique et telecommunication » :

1.4.1) La Création de La (D.]. 7):

- La Direction de I'Informatique et des Télécommunications a été crée
le 02 Mai 1982

par décision générale n° 143 I DG /82 .

- Elle a principalement pour objectif de mener a bien sa mission, qui
consiste i :

- Mettre en place les outils de gestion ;

- Procéder au déblocage des probiémes spécifiquement informatiques et
de télécommunication ;

- Elaboration et exécution des plans informatiques de 'Entreprise .

page : 6
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1.4.3) Les Missions de la DIT ;
La Direction de I'Informatique et des Telécommunications, a pour
mission de:

» Définir la politique de 1 'Entreprise dans le domaine de
I'Informatiques et des Télécommunications .

> ¢€laborer et exécuter les plans informatique et télécommunications
conformément aux objectifs et 3 la stratégie de 'Entreprise .

» procéder aux études de faisabilité en matiere de choix du type de* !
matériel et équipements de servitude dans le respect du cahier des
charges . ‘

» définir les spécifications et la conception globale du logiciel
suivant la méthode définie par I'organisation du travail .

> assurer I'exploitation et la gestion du systéme d'information en
temps réel .

» développer des logiciels gestionnaires de périphériques au niveau
du matériel en temps réel .

» arréter les critéres de conformité et d'acquisition de nouveaux
¢quipements informatiques et télécoms et assurer la distribution
en fonction de la demande des structures .

» configurer et optimiser le réseau de vente national et international
de I'Entreprise .

» assurer la maintenance préventive et curative de tous les
€quipements télé-informatiques .

gl N T R = g——

> assurer l'assistance technique et la formation des utilisateurs sur
les

nouveaux logiciels et progiciels développés dans ce domaine.

page: 8
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1.4.4) Les Composantes de la DI T, :

La Direction de l'informatique ct des Télécommunications, est
composée de !

quatre Sous-Dircctions opcrationnelles; a savoir :

a) la Sous Direction des Etudes ef Développement :
sa mission consiste a:

» Participer a I'élaboration dy plan informatique de I'Entreprise .

Définir le futur systéme d'information et assurer I'interface entre
les utilisateurs et la Direction .

Suivre 1'évolution technologique en produits informatiques et
mettre A jour les applications conversationnelles.

> Définir la politique en mati¢re du choix des langages et logiciels
appropriés,

> Faire le développement |la conception et l'architecture de-
logiciels. ‘

» Assurer la réalisation du logiciel ct son intégration dans le
produit fini.

» Mettre en ccuvre et piloter les projets décentralisés au niveau
Entreprise et suivre  leur réalisation .

» Maintenir les applications informatiques de gestion et suivre leur
évolution .

» Assurer des interventions de conseils et formation des
utilisateurs.

)

>

b} la Sous Direction Systéme Passagers :a pour mission:

> La participation a I'élaboration du plan informatique de
I'Entreprise .

> L'étude, la conception ,I'acquisition et la mise en euvre des
applications liées aux systémes passagers, i savoir :
% La réservation automatique ;
% L'enregistrement automatique ;
% Les liaisons avec d'autres systémes de réservation et
services auxiliaires ;
% L'émission automatique de billets d'avion .

»  Lamise en application des procédures de travail avec le respect
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l {
des nonnes et standards internationaux relatifs aux systémes
passagers et en suivre leur évolution technologique .

>  L'adaptation des systémes hardware et software des systemes
passagers aux besoins des utilisateurs .

» L'évaluation de la fiabilité du systéme d'information et des
applications au sein des structures de I'Entreprise.

> Etablir le bilan ¢conomique global des applications en matiére
de coiit d'exploitation et de coiit de développement.

f

¢) Sous Direction Centre de Calcul: dont la mission est de :

» Définir les types de matériel informatique et veiller a la
cohérence des systémes a acquérir et a utiliser .

i
» Planifier les extensions des €quipements et le développement des .
systémes d'exploitation .
: > Suivre les évolutions technologiques du matériel ct logiciel
informatiques et son adaptation aux moyens de I'Entreprise .
» Servir d'interfocuteur avec les fournisseurs du systéme et les
organismes externes en matiere d'équipements et de logiciels .
»> Veiller au respect des procédures de travail et d'exploitation des
systeémes informatique et & leur mise en application de fagon
continue et permanente ,
Faire assurer la sécurité de la base de données informatiques .
Prendre en charge I'administration du systéme de gestion de base
de données acquis dans le cadre de la prise en charge des
applications GRH décentralisées.
> Faire assurer I'approvisionnement permanent du stock
consommable pour une durée déterminée et au moindre coft.
D-_sous direction de maintenance et télécommunication : : a pour
mission :

i
T
b
'
i
i
+
¢
i

YV

l > Etudie et élabore le plan des Télécommunications de I'Entreprise.
» Assure lcs approvisionnements en pi¢ces détachées pour
l I'entretien en état de marche des €quipements et des installations
informatiques et des télécoms .
I » Etablit les procédures de travail conformément aux nonnes
techniques et L'état statistique du matériel en fonctionnement ;
» Configuration, installation et mise en service des équipements informatiques «
' Télécoms .
» Maintenance ,actualisation et remise & niveau technique du
l_
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matinied existant dans les points de vente de FEntreprise. |
> Expleitation des stations télex _standards wléphoniques et !
1€seanx de 1€lécommunications {ransmission de données Jadio .
Clectrique etc.. ) .
# Suivi des équipements annexes nécessaires a lenvironnement
miermatique et fa sécurité des mstafjations en matiére d'Energie
¢lecinique et climatisation,

I 4.5 Lex Movens de PDLT -
a) Moyens Humains -

La Direction de Tlaformatique et des Télecommunications dispese d'un
effectif riche en matiére
de ressource Humaine, Ui se réparti comme suit -

» Ingénicurs d'éiat .

» Ingénicurs d'application .

* Assistanis d'Etudes

s Techmiciens supérieurs (Software et Mamtenance) .

¢ Techniciens { programmeurs S€iEcoms, maintenance ot
explotiation des ordinateurs) .

*  Autre (Personne] Adm et Soutien. - ).

b) Moyens matériels :

La Direction de IInformatique et des Télécommumications, est d'dtée
d'un parc tés important en Micro-informatique doat les types sont

1.9C Ofivests M24 et M24 7 SP{up 2G,disque

dur 120G, RAM 1128MO carte mere matsomc{ INTEL).
2. IBMPSI 2060

3.IBMATI3
4. UNISYSPM S 0
3. UNISYS P W 300- 50
6. UNISYS P W300 -32
7. WANG PC 381
3. COMP AQ {Prosignia)
9. imprimamtes faser {epson) .

B
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Pour les gros systémes +

La Direction de I'Informatique et des Teélécommunications, dispose de :

02 gros ordinateurs opérationnels MAIN

04 ordinateur, répartis comme suit :

011 BM 3090 ( 32 Méga - Octet mémoire vive) .

011BM 4381 MODEL 32 (32 Méga- octet mémoire vive) ,
011BM 9672 (32 Méga octet mémoire vive) .

01 mM 3092 (32 Méga octet mémoire vive) .

02 Mini-6 ( traitement - saisie d'application) .

02 CMS 71BM .

¢) Moveus Pédagogiques :

Salle de formation ( intra- Entreprise) équipée :

deux micros-ordinateurs .
Retro- projecteur .
Tableau émaillé .

d) Moyens Logiciels :

Toutes les applications centralisées oy décentralisées existent au niveau
dc la DIT et sont basculées sur mM ; 4 savoir ;

Le Systéme de Réservation ;

La micro-informatique ;

Les gros systémes ;

Les réseaux locaux: mini-micro ;

Les réseaux ( globaux) : micro - gros-systéme ;
Les réseaux éloignés: CR T gros systéme .

page: 12
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l.5205ganigmmme du champs d’étude ¢ ¢

t ADM e ta S/direction

7

j Directewr de | "Informatigue of des
¥lécommunications

Etpde de Uexistant

hamps de noire étade incht

:

N\,

Département budget
& fnancier

€t sécurite

D&

approvisionnement

sysiéme
technique ot
opération

planification et
Adm de danngdec

v

Sithrection Sidirection de

centre de —{ )2 mamienance

calout et des widooms
Département -

p} gestion Départemen 3 ;
persannel applications pi B femps Deépartement
fechnigue py cpphcal el e Etudes et

, réservations D
mdthndey
REE——
Dépanteme - Dépanteme

S9! o1 gestion Deépartement o
personnel R Support P production £ Département
{ navigani Sysieme ] buich exploitation

j § feseaux lﬁ selecoms
‘ D.
Departement Deépartement développeme -

{ sestion i basc de 2 . Départemen
personnel données maintenances | ) '
administeation i j ot
Ex soutien —

Departerment Département Cerire
» enregistrement Mini-micro Ridcoms
S passagers » » DEB

Figurel .3 rorganigramme dy champs d'éude
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[ —
. .

’ Direction général

| \ 4 4 v

I Gestion ressource Direction Direction
' humaine ressource humaine informatique et
, télécommunication
‘ |
1 :
' ) S/direction i : g S/direction de S/direction de
d’étude et rémunération formation
! réglementation
i | y
- Département Département
/ Pepartement »| gestion Départemc_mt r’ gestion
l i €tude et personnel rémunéraltlon formation
N nroamigalinn technique nersnnne personncl siége
i . : - '
t Département Département -
statistique et gestion Département Département
| N trole d | déclaration , .
' ! controle de personnc aprés paie ! gestion formation
gestion havigant psl exploitation ct
' maintenance
' ! Département
‘ p! gestion
personnel
l " administration ct
cnnitien
I | Figurel.3 :organigramme du champs d’étude
page : 14
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L6)Etude des postes de travail :

l | Abréviation Ebmgaerm
5 |
EADM Admm:sﬂ*anon de 1a direction informatique et ﬁf

l j » telecommumcanon (DIT) |

i S/ PSL |La sons-direction du personne! de DRH ;
‘ ;: In:'
{SDR La sous direction de rémunération )
§ , |

l f or &Drrecteur wfommatique et Klécomnnmication 5
5' :: a

l | DRH gD:reclenr des ressonrces humaines g
! i

l ; DG ; Directeur général d'AIR ALGERIE

l jCN’R | Caisse nationale de retraite
j ORG EXT !.] Organisme externe ;

' ’ORG ALC E OIgamsme d’accuen 5
i |
|

' Tab]eau L1 :Ha Iistes des postes de sravails

' 1.4, 1 Pastes exzernes -

-DIT
-DRY

I o6
-Fonctionnaire

' -Condidm_

“CNR
-ORG EXT

] -<orcacc
-Responsabie

' L.6. 3 Postes itrernes -

IFADM
I 2soem
page: 13
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I1-ADM :

a)Désignation : administration

c)Les missions du poste

I’ ADM a pour missjon de : ‘

~définir la politique de Pentreprise dans le domaine de I'informatique et des
telécommunications

-¢laborer et exécuter les plans informatiques et telécommunications
conformément aux objectifs et 4 Ia stratégie de I’entreprise .

-définir les spécifications et la conception globale du logiciel suivant Ia
méthode définie par I"organisation du travail

-assurer I’assistance technique et la formation des utilisateurs sur les
nouveaux logiciels développés dans ce domaine |

D)Les taches :
—
LES TACHES FREQUENCE/AN
~¢tablit les décisions pour : aléatoire
-congés
-confirmation
-transmission des divers documents et des aléatoire

demandes des agents au DRH

-recevoir les divers décisions finales établies par | aléatoire
la DRH et le classement el transmission aux
agents,

Tableau 1.2: les taches de I’ADM
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2-S/D PSL :

a)Désignation : Sous direction du personnel

c)Les missions du poste :

-coordonne la gestion des ressources humaines au niveau des services
-dispatche les diverses décisions ¢tablies pour ce poste

d ) les taches :

DRH pour le dispatching

LES TACHES FREQUENCE/AN

Etablie les décisions pour tout
mouvement : 750
-Promotion 400
~Confirmation 85
-Mutation 120
-Mise en disponibilité 15
-Détachement 50
-Retraite 1060
-Avancement 58
-Réintégration X
-Recrutement
-Regoit les décisions finales du DG et du X

Tableau 1.3 : les taches de la S/direction du personnel

page:
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L7) Uétude des procédures :
L 7. 1)Symboles utilisée dans les

procédures :

o
Symboles désignation
r -Opération
— -Documents
—
= J_‘ -Document en plusieurs exemplaires
—

pd S
C D

A

v

ALIRMN

—,—

=

-Dossier

~-Poste externe

~-Mise a jour

~-Consultation

-Archivage
-Mise en attente

~felex

Tableau 1.4: Symboles utilisée dans les procédures

DCTI : diagramme de circulation et traitement de données
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Litude de existant

fonathd procddure de recrutonicas:

1.7.2. }Définition : Le recrulement est un acte de gestion qui consiste d

procéder au recrutement d’un fonctionnaire sur la base des principes ct des
régles fixés par I'organisme.

1.7.2.2}8ous flux de recrutement:

Al
Al
CANDIDAT A7 ADM ———® DIT
' A2
4_.___._._._
A6 A8 | A2
A8
Ad
S/D PSIL A2 | DRI > DG
A3, A5
:‘_ .!AIS
A6 > S/D REM
Figurel. 4 : Sous flux de recrutement
Sous flux désignation
Al Demandet-dossier de I'intéressé.
A2 Dossier+demande visé par le DIT,
A3 Décision de recrutement +lettre d’accompagnement+fiche
signalétique.
A4 Deégision de recrutement +lettre d’accompagnement visée par le
DRH+fiche signalétique.
AS Décision de recrutement visée par le DG+lettre
d&’accompagnement visée par le DRH+fiche stgnalétique.
Ab Décision de recrutement visée par le DG
A7 Télex.
A8 PV d’installation.
A9 Demande+dossier de 1"intéressé.

Tableau 1.5 : Sous flux de recrutement

page:
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1.7.2.3DCTI de la recrutement :
PERIODE ADM S/D PSL POSTES EXTERNES
( CANDIDAT )
(27
r )
aléaloire OPl
!
eeor” > reje) _.( CANDIDAT )
dos ne :
I n
| —»( DIT )
dos L_rl’ﬂ / dos ?
]
¥
aléatoire OP2 I
LDO/S_I [ DRV
| |
*
o )
) i 1
=1 [
|
aléatoire ¥
o3
] | 1
FS | Der LLA;J
Sexp
| | _,Q DRH
| S i
DOS [ '
DRV DeRV FS LAcS
Sexp
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tude de Vexistant

.,.(SfD REM. '

{CANDIDAT )

LA AGsh SahF (R0
AR ALGERE
aléatoire 0;’4 :
FS \Li\i‘J DeRV

aléatoire OP5

]| 2

"-—_/'—!

, DeRV }*

( Fonctionnaire j

Figurel 5 :DCTI de [a procédure de recrntement

La légende
DR :Demande de recrutement.

Dos Dossier de recrutement.

DRV Demande de recrutement visée.
S Fiche signalétique.

LAc Letire d’accompagnement.

DeR :Décision de recrutement.
LacS:Lettre d’accompagnement signéc.
DeR Décision de recrutement.

DeRYV :Décision de recrulement visée.
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l 1.7.2.4) Description de la procédures de recrutement .
, [Ne

' Opération | description d’opération

ort - réception de la demande de recrutement + dossicr
l . -consultation de la demande et le dossier

;- ~transmission de la demande + dossier
Fransmission de la demande de recrutement + dossier

or2 - réception de la demande de recrutement visée par le DIT + dossier
Ftransmission de la demande de recrutement + dossier

- établissement de la décision de recrutement + letire
’accompagnement + fiche signalétique
-lransmission de la décision de recrutement + letire
’accompagnement + fiche signalétique

f i
' OP3 - classement du dossier +la demande de recrutement visée par le DIT

or4 rréception de la décision de recrutement visée par la DG ct la leltre

I’accompagnement visée par la DRH et la FS

l : iclasser la fiche signalétique + la lettre d’accompagnement + un
exemplaire de fa décision de recrutement visée.

l Ftransmission de la décision de recrutement visée

oPs - classer un exemplaire de la décision de recrutement visée
-transmission d’un exemplaire de la décision de recrutement visée

Tableau 1.6 : Description de la procédures de recrutement
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1. 7. 3)Procédure de confirmation »

1.7.3.1) Définition : ¢’est la réalisation du contrat de travail de I’employeur
sans préavis ni indemnité d’aucune sorte ef donne lieu a I’établissement par
’employeur d’une décision individuelle qui fixe le poste de travail et sa

classification .

1.7.3.2)Le sous flux de confirmation :

B2
R bl Bl
csponsable ' ADM DIT
| P B3
B3
B3
Fonctionnaire DRH —-E..:}_; ' S/D PSL
‘_ B3
S5/D REM
Figurel.6 :Le sous flux de confirmation
sous flux Désignations
Bl Fiche d’évaluation de {in de stage
B2 Décision de (T/R/E)
B3 Décision de (T/R/E) visée par la DIT
Tableau 1.7 : Le sous flux de confirmation
page :
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1.7.3.3}DCTI de confirmation :

PERIODE ADM /D PSL POSTES EXTERNES
( responsable U
v
aléatoire OP1
[ !
ara»
FE ;
_ ]
J
aléatoire OP2
De (T/R/E)V ( Fonetionnaire )
]
[ »(_ort )
, 1
De(T/R/E)V @J
v !
aléatoire OP3
l
De(T/R/E)V
( S/ REM. U

Lalégende :

Figurel.7 :DCTI confirmation

FE :Fiche d’évaluation de fin de stage,
De(T/R/E) :Décision de (titularisation ou reconduction ou exclusion).
De(T/R/E) V :Décision de (titularisation ou reconduction ou exclusion)visé.
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I
H . . .
'I 1.7.3.4)Description de DCTI de la confirmation :
;I qV”o;)érntionl Description d’opération
‘- ori: - réception de la fiche d’évaluation
l - classement de la fiche d’évaluation
- consultation de la fiche d’évaluation
‘ - ¢tablissement de la décision (T/R/E)
: ' -transmission de la décision (T/R/E)
orz2; - réceplion de la décision visée par Ie DIT !
l -classement d’un exemplaire de la décision
-lransmission de la décision visée par le DIT
' ori. - réception de 03 exemplaires de la décision visée par
' le DIT
-uunmnksknlde02cxenqﬂahcsdeIadédsknlvmée
, par le DIT

Tableau 1.8: Description de DCTI de la confirmation
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L7.4d}Procédure de promotion :

L.7.4.1)Définition : 1a

de travail 4 un aut

promotion c¢’est le passage d’un travailieur d’un poste
re de niveau supérieur dans une hiérarchie , avec un

dispositif salarial plus élevé et elle dépend de Dexistence d’un poste
budgétaire et que ’agent répond aux critéres d’acces au poste et c’est lié a

un test .

1.7.4.2)Le sous flux de promotion :

C1 1
[ C
Responsable ADM DIT
S C2
| C2 L
l Cs lcs
C
—3—
DRH 1——-—%___ S/D PSL fonctionnaire
qs
S/D REM
Figurel.8 : Le sous flux de promotion
o
Sous flux Désignation
Ci Proposition de changement de situation
C2 Proposition de changement de situation visée
C3 Letire d’accord
C4 Notification de (changement de situation) promotion
Cs Notification de promolion visée
Co Proposition de changement de situation(rejet) ,

Tableau L9 :Le sous flux de promotion

page :
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L7.4.3)DCTI de Wromotion :
PERIODE ADM S/D PSL

Figurel.9 : DCTT de promotion

page :

POSTES EXTERNES
I responsable |
aléatoire
responsablc l
DIT l
PPV-
. Y
aléatoire op2 l
PPV
Q NRH |
l PPV '
aléatoire OP3
N ( DRI )
NPV
r Sexp
ops |
[ ]
NPv NPV NPV > [ /REM.
- = ] [ Cam
aléaloire
OPs
L H
NPV NPV .
lexp lexp
I Fonctionnaire |
]
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La légende :

PP :Proposition de changement de situation -promotion-.

PPV :Proposition de changement de situation -promotion- visé.
NP Notification de promotion,

NPV Notification de promotion visé.

L.7.4.4)Description de DCTI de promotion :

N°Opération Désignation

Opl -réception de la proposition de promotion.

-consultation de la proposition de promotion. : C
-transmission de la proposition de promotion,

-transmission de rejet.

Op2 - réception de la proposition de promotion visé par le DIT,
- transmission de la proposition de promotion visé par le DIT.

Op3 - réception de la proposition de promotion visé par le DIT.,

- consultation de la proposition de promotion visé par le DIT.
-transmission de la proposition de promotion visé par le DIT.
-¢tablissement de la notification de promotion en 5 exemplaires.
-transmission de la notification de promotion (5 excmplaire).

Op4 -réception de la notification de promotion visé par le DRH

(5 exemplaires).
-classement d’un scul exemplaire de la notification de promotion visé par

le DRH.

-transmission de quatre exemplaires de la notification de promotion vis¢
par le DRH.

Op5s - réception de la notification de promotion visé par le DRH
- -classement d’un scul exemplaire de la notification de promotion visé par

le DRI

-transmission d’un seul exemplaires de la notification de promotion visé
par le DRH.

Tableau 1.10 :Description de DCTI de promotion
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L =35 u procedure WVARCcemens

L3
¥ .

L7.5. 1)Définition : ¢ cst Yacte &avancemnent du fonchonnaire 3 I’ixgtérieur
de son grade d’origine,

1.7.5.2)Sous flux de | ‘avancement:

RESPONSABLE | D! " apm - —DLy DT
1 . .
D2 $ L D5
— —3
DRH D4 S/D PSL FONCTIONNAIRE
D5

t

S/D REM

Figurel 10 : Le sous flux de { ‘ovancement

i )
b !
’LS"“S Jluex | désignation |
b !
! i
' D1 { Fiche de notation o
P [§ 74 i Fiche de notation visd par le OIT !
‘ D3 ‘I: Noufication &’avancement nominasif ‘!
D4 ;'; Notification d' avancement individuc) ,!
Ds } Natification d’avancement individuel visse par e DRH 4
D6 | Rejet |
I

i !

Tableau 1.11 : Le sous Sfux de Pavancemeny
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L7.5.3)DCTI d ‘avancement
PERIODE ADM B

Etude de I’existant

S/D PSL POSTES EXTERNES
[ responsable l
r ]
-
aléatoire NP1
Accord l{cjc?’
,Q Fonctiom]air? )
{ DIT 3
FNV '
aléatoire OP2
L]
l NRH 3
NAN FNV
I
aléatoire — LA
np3
‘ |
NAN NAI 2
Sexp
Q DRH )
FNV
NAIV
7 * 5 avn
aléatoire Op4
*Q S/D REM., |
aléatoire
| Fonctionnaire l
>
e -]
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La légende :

EN :fiche de notation

FNYV :fiche de notation visé

NAN : Notification d’avancement nominatif

NAI : Notification d’avancement individuel.
NAIV : Notification d’avancement individuel visé.

1.7.5.4) description DCTY de Uavancement:

ER opération Désignation

or1 -réception de la fiche de notation | -,
-Consultation de la fiche de notation

-Transmission de la fiche de notation

-transmission de rejet.

or2 -réception de la fiche de notation visée par le DIT
-transmission de la fiche de notation visée par le DIT

or3 -réception de la notification d’avancement nominatif
-classement de la notification d’avancement nominatif
-¢tablissement de la notification d’avancement individuel (5
cxemplaires)

-transmission de la notification d’avancement individuel (5
exemplaires)

OP4 -réception de la notification d’avancement individuel visée par le
DRH (5 exemplaires )
~ classement d’un seul exemplaire de la notification
d’avancement individuel visée par le DRH .

-lransmission des quatre exemplaires de la notification
d’avancement individuel visée par Le DRH

oPs - réception de la notification d’avancement individuel visée par Le
- DRH

- classement d’un seul exemplaire de la notification d’avancement

individuel visée par le DRH

-transmission  d’un  seul exemplaire de la notification
d’avancement individue! visée par le DRH

Tableau I.12 ; description DCTI de avancement
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L7.6}Procédure de miutation -

L7.6.1)Définition : C’est une affectation d’un travaiileur VErs un autre poste

de travail correspondant 3 sa qualification ,.en tout lieu d’activité de
Pentreprise sur le térritoire nationale,

1.7.0.2)1¢ sous {lux de mutation :

FONCTIONNAIRE

r 5
1
‘ ' S/D REM
!
: Figurel 12 :Le sous Slux de mutation
1
R
I Sous flux Désignations
E] Demande de Mutation
§ E2 Demande de mutation visé par le DIT
i ' E3 Demande de mutatjon visé par la direction d’accueil
E4 Décision de mutation
: ES - | Décision de mutation viss par le DRH
;' E6 PV d’installation
E7 Demande de mutation (rejet)

Tableau I.13 : Le sous Slux de mutation

page : 32




LA gl dgddy
AIR ALGERIE

L7.6.3)DCTI de la miutation :

Etude de I’existant

PERIODE ADM S/D PSL. POSTES EXTERNES
] Fonctlonnalre
| DMut l
aléatoire OP1 ' |
|
ACT][@_TEJCI | Fonctionnaire )
DMut M ’_.
| ¥ ] DMwutv l
aléaloire or2 I
‘ DMutv l l
* DMutx ,
aléatoire [_()p_';
DMutX DeMut
Sexp l
Q DRH 3
' e ]
aléatoire or4
DeMutv
2exp
DeMutVv
lexp
— S/D REM '
&
DeMuv [ [ ORGACC
lexp
A4
| \d EL;, ]
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aléatoire OP5
o DeMutV v
aléaloire fexp

OP6
! DeMutVv 1
texp PVI

Q)nctionnaire )
—p

_

Figurel-13 : DCTI de mutation

La légende ;

Dmut: Demande de mutation,
DmutV: Demande de mutation visé,
DeMut: Décision de mutation.
DemutV: Décision de mutation viseé,

1.7.6. d)Description de mutation :

N® |DESCRIPTION

Opl | -réception de la demande de mutation,
~consultation de la demande de mutation,

-lransmission de la demande de mutation.
-iransmission de la demande de mutation.

Op2 |-réception de la demande de mutation visé par le DIT.
-transmission de la demande de mutation visé par le DIT.

Op3 | -réception de la demande de mutation visé par le DIT et ’organisme d’accueil.
-classement de la demande de mutation visé par le DIT et I’organisme
d’accueil.

-établissement de la décision de mutation en six exemplaires.
-transiission de la décision de mulation en six exemplaijres,

Op4 | -réception de la décision de mutation en six exemplaires visé par le DRH.
-classement d'un cxemplaire de la décision de mutation visé par le DRH.
-lransmission Sexemplaires de |a décision de mutation visé par le DRH.

Op5 | -réception de la décision de mutation visé par le DRH. .

-classement d’un cxemplaire de la décision de mutation visé par le DRH,
-transmission d’un exemplaire de la décision de mutation visé par le DRH.
Op6 | -réception de PV d’installation.
~classement de PV d’installation.

Tableau I.14 : Description du DCTI de la mutation
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L7 7)la procédure de m isc_ en disponibilité

L.7.7.1)Définition : ¢’est une suspension provisoire de Ia relation de travail
d’un travailleur salari¢ confirmé 4 son poste de travail , entrainant la
suspension de sa ‘rémunération , des prestations familiales ainsi que la
cessation du bénéfice de ses droits A I’ancienneté » Pavancement , la retraite
¢t tout autres avantages notamment ceux relatifs aux facilités de transport et
aux ceuvres sociales .

1.7.7.2)Sous flux de la mise en disponibilité -

FONCTIONNAIRE 2B ADM L El). DIT
15 F2
F2
F5
» F3 v
DG S/D PSL ' DRH
—F4p
5
S/D REM
5
F4

Figurel. 14 : Le sous SIux de mise en disponibilité
Sous flux de mise en disponibiljté :

—
FLUX DESIGNATIONS

Fl Demande de misc en disponibilité |

[2 Demande de mise en disponibilité viséce par la DIT

F3 Demande de mise en disponibilité visée par la DRI

F4 Décision de mise en disponibilité

[5 Décision de mise en disponibilité visée par DG

Fo Demande de mise en disponibilité(rejet)

Tableau .15 : Le sous Slux de mise en disponibilité
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1.7.7.3)DCTI de la mise en disponibilité

Etude de I’existant

PERIODE ADM PSL POSTES EXTERNLS
) ( fonctionnaire U
DMD
\ 4
aléaloire Rl
Accordé Rejet
{ fonctionnaire |
’( DIT
j
. h 4
aléatoire oP2
’_D-MDV l
Q DRH |
l DMDbVV l
aléatoire OP3
]
DMDVV DeMD
5 exp 1
Q DRH )
DeMDV
5 exp
aléatoire

OpP4
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A
DeMDV
I exp
DeMDV
1 exp
DeMDV —p S/D REM. )
\ 4 1 exp
aléatoire aPpPs
DeMDV
[exp
Bﬂ y( Fonctionnaire )
1l exn
Figurel.15 :DCTI de mise en disponibilité
| I La légende :
DMD : Demande de mise en disponibilité,
' l DMDYV : Demande de mise en disponibilité.

DeMD : Décision de mise en disponibilité.
DeMDYV : Décision de mise en disponibilité visé,
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Etude de Iexistant

L7.7.4)Description de DCTI de mise en disponibilité

N®op Description
Opl | -réception de [a demande de mise en disponibilité.
-consultation de la demande de mise e disponibilité.
-lransmission de la demande de mise en disponibilité.
-transmission de la demande de mise en disponibilité.
Op2 -réception de la demande de misc en disponibilité visé par le DIT.
-transmission de la demande de mise en disponibilité visé par le DIT,

Op3 | -classement de la demande de mise en disponibilité visé par le DIT et le DRH
-établissement de la décision de mise en disponibilité en § exemplaires
-transmission de la décision de mise en disponibilité en 5 exemplaires

Op4 | -classement d’un seu] exemplaire de la décision de mise en disponibilité visé

parle DG .
~transmission de quatre exemplaires de la décision de mise en disponibilité visé |
par le DG

Op5 -réception d’un seul exemplaire de la décision de mise on disponibilité

visé par le DG.
-transmission d’un seul cxemplaire de la décision de mise en
disponibilité visé har le DG . N

Tableau 116 ; Description de DCTI de mise en disponibilité
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L. "8iLu procidure de Iy rEINIeSriion
]

1.7.8. 1) Définition : ¢ est upe procédure qui permet a une employé de revenir
EXErcer son travail aprds avoir quintg § ‘entreprise powr des raisons comme
par exemple{mutation détachement. . ect)

1.7.8.2)Sous flux de la réintégration :

Gi Gi
—————
FONC y
CTIONNAIRE _ ADM 2 DIT
GY ——
LG5
G3{ G8
G3
«—— G4
DG DRH [¥ G2 SD PSL.
GS G5
— G

q

S/D REM

Figurel 16 : Le sous Sux de réintéerasion

e ii 7
iSf’iM‘-‘ FLUX | DESIGNATIONS f
II
;
! Gt | Demande de réintégration !
5 G2 | Demande de réintégration visée par e DIT !
; G3 | Demande de réintégration visée par le DIT+ dossicr
G4 | Décision de réintégration
‘i GS !’f Décision de 1éintégration visse per fe DG
g Go ;'; Tékex + Décision de wintégration visée par Ie DG
; G7 |l: Retour !
5 G% E PV d'instaliation !
; G9 IF; Demande de réintégration {rejet). i
{ ﬂ !

Tabiean 1.17 : Le sons Jhux de réintégration
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Etude de I’existant

1.7.8.3)DCTI de la réintégration :

OP1

xmnni:::f::>_Rckt

| PR |

PERIODE ADM S/D PSL POSTES EXTERNES
L Fonctionnaire |
¢' DR e
aléatoire

[—.Q Fonctionnaire 3
{

L DIT 3

aléatoire

op2 |

aléatoire

aléatoire

[ N
L i

v

QI o .U

NP1

Dos

DeRe

77 [ ]

o D

DeReV
Sexp

Z
-

!

DeRbv

Zexp

DeReV
lexp

DeReV
2exp

T

( S/D REM )
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L OP5-
aléatoire
DeRev
lexp
DeReV

Pvi

(fonctionnaire

,( DRH

)
D

PvI

aléatoire

or7

PVI

Figurel.17 : Le DCTI de réintégration

La légende :

DRe :Demande de réintégration.

DreV :Demande de réintégration visé,
DeReVDécision de réintégration.
DecReV :Décision de réintégration visé,
Dos :dossier
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AIR ALGERIE Etude de I'cxistant

179, 4d)Description du DCTI de conge

N°OPERATION DESIGNATION
OP1 :-réception de la demande de congé visé par e
responsable,

-classement de Ia demande de congé visé par le
responsable,

-Ctablissement de titre de congé.
-transmission de titre de congé,

Tableau 1.29; Description du DCTI de conge
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AIR ALGERIE

Etude de P’existant

L7 10)La procédure de détachement:

1.7.10.1)Définition :est une suspension de droit du contrat de travail du

travailleur confirmé a son poste de travail,

1.7.10.2)sous flux de détachement -

I3

v

F ORG EXT | DG 14 DRH

15
I2 4 15
: . AIR G I5 15
F ONCTIONNAIRE , ADM ¢ S/D PSL
I5
S/D REM

Figurel.20 : Le sous Slux de détachement

Sous flux Désignations
It Demande de détachement
12 Demande de détachement accordé .
I3 Demande de détachenient rejeté
14 Décision de détachement+letire d’accompagnement
I5 Décision de détachement visé par le DG

Tableau 1.21: Le sous Slux de détachement
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AIR ALGERIE

L.7.10.3)DCTI de détacliement -

Etude de ’existant

PERIODE

aléatoire

aléaloire

aléatoire

La légende :

ADM
—_—

[ S/DPSL

POSTE EXTERNES

Com )

r DDA
-
OP1
l I
DDA DeD
6 exp I 4
C o )|
DeDv
+ Sexp
OP?
_—
DeDv
| Zexp
‘ DeDV
e 1 1 exp
OP3 [ DeDV
C
- e’ -
DeDV Debv
oxp ! oxn ( S/D REM,

3

Figurel.2] :le DCTY de détachement

DDA :Demande (e détachement accord
DeD :Décision de détachement.
DceDV :Décision de détachement visg,

-

Q‘ONCT IONNAI@

ée.
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AIR ALGERIE Etude de I’existant

L.7.10.4)Description de DCTI de détachement :

NCopération Désignation

Opl -réception de la demande de détachement.
-classement de¢ la demande de détachement.
-¢tablissement de la décision de détachement.
-transmission de 1a décision de détachement.

Op2 - réception de la décision de détachement visé par le DG.
- classement de la décision de détachement visé par le DG.
-transmission de la décision de détachement visé par le DG.

Op3 - réception de la décision de détachement visé par le DG,

- classement d’un exemplaire de la décision de détachement visé par
le DG.

~transmission d'un exemplaire de Ia décision de détachement visé
par le DG,

Tableau 1.22: Description de DCTI de détachement
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L.7.11)Procédures de licenciement »

L7211 1)Définition :

le licenciement est prononcé avec ou sans préavis et indemnités
conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur , au
contrat de travail et aux procédures fixées par le réglement intérieur .

1.7.11.2)Le sous flux de licenciement » J2
i J1 33 »—
Responsable ADM ——-—-%43—__; DIT
- —
J5 v’ J5
J5
Fonctionnaire DRH S/D PSL
J5
S/D REM.

Figurel.22 : Le sous Jlux de licenciement

| Sous flux Désignation
J1 Demande de licenciement,
J2 Proces verbal de réunion.
J3 - | Procés verbal de réunion Visé,
J4 Décision de licenciement.
15 - | Décision de licenciement visé
Jo Demande de liccnciement(Rejet).
—

Tableau 1.23 : Le sous Slux de licenciement
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AIR ALGERIE
Etude de I’existant

L7.11.3)DCTI de licenciement ;
PERIODE ADM S/D PSL POSTES EXTERNES

- @asponsable )
.
- |
aléaloire OPl I .
A 4

L <l
— ¥ PVRV |

. OP2

aléatoire

| DeL DL Responsable )
Sexp

DeLV
\ 4 Sexp
aléatoire OP3
DeLV
lexp

DelLV
lexp
DelV
3exp { DRH )

DelLV
‘ 3exp
aléatoire OP4
Del.V DelLV ’
\J L/ 2 CLD
777

Figurel.23 : Le DCTI de licenciement
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La légende ;

DL :Demande de licenciement.

PVR :Procés verbal de réunion,

PVR V :Procés verbal de réunion visé.
DcL :Décision de licenciement.

DelV :Décision de licenciement visé,

L7.11.4)Description de DCT1 de licenciement :

[N°o pération Désignation

Opt -Réception de la demande de licenciement
-mise en attente de la demande de licenciement
-Etablissement de PV de réurion,

-transmission de PV de réunion.

Op2 -Réception de PV de réunion visé par le DIT.
-Etablissement de décision de licenciement en Jexemplaires,
- transmission de décision de licenciement en Sexemplaires.
-transmission de la demande de licenciement .

Op3 -Réception de décision de licenciement en Sexemplaires.

- lransmission de décision de licenciement visé par le DIT en
Sexemplaires.

-Classement d’un exemplaire de la décision de licenciement.
-Transmission de 4exemplaires de la décision de licenciement,

Op4 -Réception de décision de licenciement en 3exemplaires.
-Classement d’un exemplaire de la décision de licenciement,

-Transmission de 2exemplaires de la décision de licenciement.

Tablean 1.24 ; Description de DCTI de licenciement
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1.7 12)Procédure de retraite »

1.7.12.2)1 ¢ sous flux de retraite »

K1
>
fonctionnaire ADM K2 DIT
K6
K2
K2
K3 K3 l
CNR Ka DRH -—-IKQS —» S/D PSL
[ K6 ‘r
K6
S/D REM D
Figurel.24 :Le sous Slux de la retraite
Sous flux Désignations
K1 Demande de retraite +dossier de retraite.
K2 Demande de retraite visé +dossier de retraite.
K3 Dossier de retraite + attestation de travail.
K4 Notification de pension ct mise en retraite,
K5 Notification de pension o mise en retraitet+iche de cessation de
service,
K6 Fiche de cessation de scrvice.

Tablean 1.25 : Le sous Slux de la retraite
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2

Etude de Pexistant

L7.12.3)DCTI de la retraite :

PERIODIE ADM S/D I'S1L. PPOSTES EXTERNLES
B Q fonctionnaire )
L/H ljﬂ
atéatoire ]
ari
|
L A 4
oD
, I N N
| |
aléaloire or2 I
l { v
( DRI1 )
I ) |
] ]
h 4 i
. oP3
aléatoire

_ I |
l

' I)RIV/J

77

NPMR
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LA Gl Agdn
AIR ALGERIE (7

——
aléatonre
L
aléatoire opP5
IFSC

Etude de PPexistant

l

FCS
2exp

Ex

u‘*ﬂ S/D REM. ]

»l Fonctionnaire U

Figurel.25 : Le DCTI de la refraite

Lalégende :

DRI :Deamande de relraile.
Dos R:Dossier de retraite,

DRV :Demande de relraite visé.

ATT :Altestation de travail,

NPMR :Notification de pension et de misc en retraite,

IFCS :Fiche dc cessation de service,
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IEtude de existant

L7.12.4)Description DCTI de la reraite

[_N°upérn(iun _

Désignation

Opl

Op2

Op3

-réception de la demande de retraile-tdossier de retraite,
~consultation de la demande de retraite+dossicr de relraile,
-transmtission de Ja demande de retraitetdossier de rciraite,

-réceplion de dossier de retraitetdemande de retraite vise par le DIT.,

-lransmission de dossicr de relraite+demande de retraite vigé parlc DIT.

- réceplion de dossier dg retraitetdemande de retraite visé par le DIT,
-classement de 1a demande de retraite.

-Clablissement de Paltestation de travail,

-transmission de dossier- Pattestation dc travail,

Op4

-réception de la notification do pension et de mise en retraite,
-classement de la notification de pension ct de misc en retraile,
-¢tablissement de Ia fiche de cessalion de service en Scxemplaires.
-classement d’un cxemplaire de la fiche de cessation de scrvice en
Sexemplaires,

-transmission de quatre de fiche de cessalion de service.

Ops

-réeeption de la fiche de cessation do service
-classement de Ia fiche de cessation de service
-transmission dce la fiche de cessation de service

Tableau 1.26 : Description DCTT de la retraite
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Etude de ’existant

L7 13)Procédure de formation :

L7 13. D) Définition

selon les besoins de ’entre

Algérie soit a Iétrange .

1.7.13.2)Le sous flux de formation :

prise cette derniére forme ses employés soit en

FONCTIONNAIRE
K
L1 t L2
RESPONSABLE L5 ADM DIT
L3
—k6— . ]
.Lj_Ll
I_A e
S/D PERSONNEL DRH ] DG
—L6—— 13 )
Figurel.26 :Le sous Slux de formation
Sous finx Désignation
L1 Liste des agents
L2 Prévision de formation
L3 Prévision de formation visé par le DIT
L4 Prévision de formation visé par le DG
L5 Pff{plan de formation final)
Lo Liste final des agents
L7 Bon de commande
L8 Convocation de formation.

Tableau 1.27:Le sous Slux de formation
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L7.13.3)DCTI de procédure de formation :

Etude de I’existant

PERIODE ADM S/D PSL POSTES EXTERNES
( RBSPONSABLE)
) 4 LAg
aléatoire OIP] 1
LAg | PR > DIT j
s . (
a
aléatoire OP2
|1’FV v
Op3
PFV b( DRH U
’ . e
aléatoire |
|
h 4
Op4
aléaloire j
¥ PFVV
ops
j‘-v/v—l PFF »@esponsable )
&
i
h 4
Ora
aléatoire

I LFAg

,(DRI—I )
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Etude de ’existant

> Fonctionnaire l

LFigurel.27 :Le DCTI de Jormation

La légende :

Lag :La Liste des agents.

PF :Prévision de formation,

PFV : Prévision de formation visg,
PFF : plan de formation final,
LFAg :Liste final des agents,

LFAgV : Liste final des agents vis¢,

BCd : Bon de commande,
CvcF :Convocation de formation
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Ltude de Pexistant

L7.13.4)Description de DCTI de la formation:

NCopération Désignation
Opl -réception de la liste des agents.
-classement de la liste des agents.
-établissement de la prévision de formation.
-lransmission de 1a prévision de formation,
Op2 - réception de la prévision de formation visé par le DIT

-transmission de la prévision de formation visé par le DIT.

Op3

- réception de la prévision de formation visé par DIT
-lransmission de la prévision de formation visé par DIT

Op4

-réception de la prévision de formation visé par le DG
- transmission de la prévision de formation visé parle DG

Op5

- réception de la prévision de formation visé par le DG
-classement de la prévision de formation visé par le DG
-¢tablissement du plan de formation final

-iransmission du plan de formation fina]

-réception de la liste final des agents,
-Transmission de la liste final des agents,

Op7

-réception de la liste final des agents.
-classement de la liste final des agents.
~-Etablissement du bon de commande.
-Transmission du bon de commande.

Op8

~réception du bon de commande,
Classement du bon de commande.
Etablissement des convocations de formation.

Transmission des convocations de formatjons,

Tableau 1.28: Description de DCTI de la Sormation
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LA A Lndl Sgddl
AIR ALGERIE

Etlude de Pexistant

Sfux

Désignation

Al Demande+dossier de I'intéressé.

A2 Dossier+demande visé par le DIT.

A3 Décision de recrutement +letire d’accompagnement+fiche
signalétique.

A4 Décision de recrutement +leltre d’accompagnement visée par le
DRH-+iche signalétique.

AS Décision de recrutement visée par le DG+lettre
d’accompagnernent visée par le DRH+fiche signalétique.

A6 Décision de recrutement visée par le DG

A7 Télex.

A8 PV d’installation,

AY Demande+dossier de Pintéressé(Rejet).

B1 Fiche d’évaluation de fin de stage

B2 Décision de (T/R/E)

B3 Décision de (T/R/E) visée par la DIT

Cl Proposition de changement de situation

C2 Proposition de changement de situation visée

C3 Lelttre d’accord

C4 Notification de (changement de situation) promotion

Cs Notification de promotion visée

C6 rejet

D1 Fiche de notation

D2 Fiche de notation visé par le DDIT

D3 Notification d’avancement nominatif

D4 Notification d’avancement individuel

D5 Notification d’avancement individuel visée par le DRH

Do Proposition de changement de situation (Rejet.)

El Demande de mutation

E2 Demande de mutation visé par le DIT

E3 Demande de mutation visé par la direction d’accueil

E4 Décision de mutation

E5 Décision de mutation visé par le DRH

E6 PV &’installation

E7 Demande de mutation (Rejet).

Fl Demande de mise en disponibilité

F2 Demande de mise en disponibilité visée par la DIT

F3 Demande de mise en disponibilité visée par la DRH

F4 Décision de mise en disponibilité

F5 Décision de mise en disponibilité visée par DG

F6 Demande de mise en disponibilité (rejet)

page :

ol




U lf G pdl Aghdl
' l . AIR ALGERIE Etude de I’existant
Gl Demande de réintégration
f l G2 Demande de réintégration visée par le DIT
! G3 Demande de réintégration viséc par le DIT+ dossicr
G4 Deécision de réintégration
1 l G5 Décision de réintégration visée par le DG
: Go Télex + Décision de réintégration visée par le DG
G7 Retour
i l G8 PV &’installation
G9 Denmndedcrﬁn%gnﬂbn(R@eO.
H1 Demande de congé
; ' H2 Demande de congé visée par le responsable
" H3 Titre de congé
, 11 Demande de détachement
' 12 Dmnmﬂededﬂadmmmﬂaamn%/r@dé
' 13 Demande rejeté
: 14 Décision de délachement+lettre d’accompagnement
;l 15 Decision de détachement visé par le DG
' J1 Demande de licenciement.
J2 PV de réunion.
l 13 PV de réunion visé.
J4 Décision de licenciement.
, J5 Décision de licencicment visé
[ l Jo Demande de licenciement (Rej ct).
K1 Demande de retraite +dossier de retraite,
; K2 Demande de retraite visé +dossier de retraite.
gl K3 Dossier de retraite + attestation de travail,
K4 Notification de pension et mise en retraite.
K5 Notification de pension ¢t mise en retraite-+fiche de cessation de
service,
K6 Fiche de cessation de service.
L1 Liste des agents
L2 Proposition de formation
L3 Prévision proposition de formation
L4 Prévision proposition de formation visé par le DG
L5 Pff(plan de formation final)
Lo Liste final des agents
L7 Liste final des agents visé par le DIT
L8 Bon de commande
L9 convocalion

Tableau 1.29 :le sous flux général
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LA Lgdl Agdnt

AIR ALGERIE Etude de I’existant

L9 étude des documents :

I-demande d’emploie et de formation -

Code : DEM

Désignation : demande d’emploie et de fotmation
Nature :interne

Nombre d’exemplaires : lexemplaires

Couleur du document :rose

Format du document :A4-portrait

Emis par :fonctionnaire

Regu par :ADM

Le contenu du document

L’emplacement rubrique type | longueur | observation
ENTETE

Nom de I’intéressc C 20
Prénom de 'intéresse C 20
Date de naissance de ’intéresse D 08
Le lieu de naissance C 15
Adresse C 25
Nom du pére C 20
Domicile actuel C 20

LE CORPS Adresse de I'intéresse C 20
Teléphone de Pintéresse N 09
Situation familiale de I’intéresse C 10
Date de mariage de Iintéresse D 08
Lieu de mariage C 20
Nom du conjoint C 20
Prénom du conjoint C 20
Profession du conjoint C 20
La nationalité de I’intéressé C 12

LE BAS
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AIR ALGERIE

2~ document de m utation

Etude de ’existant

Code : MUT
Désignation : mutation
Nature :interne
Nombre d’exemplaires ; 5 exeinplaires

Format du document - Ad-portrait
Emis par :fonctionnaire
Regu par :ADM

Couleur du document :blanc —jaune —bleu —vert -rose

Le contenu du document

L’emplacement rubrique Type _{Longueur [ Observation
ENTETE N°® matricule N 06 PU
Nom de I'intéressé C 20
Prénom de I’intéressé C 20
Fonction de I'intéressé C 25
Affectation de I’intéressé C 25
LE CORPS L’organisme d’accueil C 20
Motif C 3
Nouvelle fonction C 20
La date d’établissement D 08
de ce documcnl(mutation)
Le licu d’établissement C 15
La date de prise d’effet D 08
LE BAS
page :
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L/l gl Agad
AIR ALGERIE

3- changement de situation

Etude de I’existant

[Code :CHS

Nature : interne

Emis par: le res
Regu par : ADM

Désignation : changement de situation

Nombre d’exemplaires :5 exemplaires
Couleur du document  blanc ~Jaune —bleu —vert -rose
Format du document :Ad-portrait

ponsable hiérarchique

Le contenu du document

l'emiplacement Rubrique Type | Longueur observation
ENTETE N°® malricule N 06
Nom de Pintéressé C 20
Prénom de I'intéresse C 20
Fonction de I"intéressé C 25
La direction de I'intéressé C 20
LE CORPS La sous direction de Uintéressé C 20
La date de recrutement .D 08
de intéressé
L’ancienne situation de I’intéressé C 25
La nouvelle situation de Iintéressé C 25
LE BAS
_
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L7 LAY FIVE Y :
AR AlcErE Etude de Uexistant

- Bitse de conge
{Code . TC - - ﬁg
| Désignation - titre de conge ;
) Nosibre d'exempdasves - § exemplaire ;'
.‘ Couleur du document ‘blanc 5
{ Farmat du document : Adpoctcait ‘

Emis pav -ADM

Regu par fonctionnaire

] Le contenu du document '
| Templacement | rubrique | Type Longuenr | Opservation .
{ENTETE | NUmatcicule N g6 ! 5
- .'f L e: —
g i Nom de Fintéressé yC 1o ] ;
: ! Prénom de Pintéresss . C | 20 | |
J 1 La fonction de Pintéresse { C i 25 gl? 'g'
? ;;'Aﬁactation de Vintéressé  C0 2 ‘
{LE CORPS | Le type de congé | C w | !
E e nombre de jour du conge ! N Gz | :
| | La date début dn congs [ D1 o8 | !
! | La date fin du congé { D 08 | E
; | La date d’éablissement 08 | ;
i s titve de conge ! g ’
ﬁ ; ,f
E BAS codification , N 06 g' PNU 5
PNU préva et non utiliss

i
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AIR ALGERIE

3- demande e conpe

Code :DC
Désignation : demande de congé
Nature :interne

Nombre d’exemplaires :{ exemplaire
Couleur dy document ;blanc

Format du document :

Emis par ‘fonctionnaire

Regu par :ADM

Etude de Iexistant

PNU : prévu et non utilisé

Le contenu du document
l'emplacement rubrique Type | Longueur Observation
ENTETE N°matricule N 06
Nom de I'intéresse C 20
Piénom de Pintéressé C 20
La fonction de Pintéressé C 25
La direction de Pintéresse C 20
LE CORPS La sous direciion de I'intéresse C 20
Département de Pintéresse C 20
Service de intéresse C 20
Nombre de jour dy congé N 02
La date début congé D 08
La data fin con gé D 08
La date d’établissement dy congé D 08
Codification N PNU
]
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LY LAY FIE | AN
AR ALCERIE w Etode de Uexistant

3 demande de congé

i Code DC
| Désignation : demande de congé
Natwe -interme
Nombre d"exemplaires - § exemplaire
Couleur du document “blanc
Format du docerment - Ad-portrart
Ernis par fonctionmire
Regu par -ADM

e L AT e s

i

-

P Le contenu du document

| Vemplacement | wibrique ET}ngonguemEObsewatiog‘

| ENTETE | Nomatricule :, N6 ;‘ g

L ! { ; . i

E | Nom de I'iméresse ¢ C | 20 | |

| Prénam de Pintéressé fCci 2 | 5

; | L2 fonetion de §'intéressé . C | 25 5 I

! { L.a direction de I'intéresse P C o2 |

|LECORPS Lasous direction de limtéresse | € | 20 | i

] | Diépastement de {intéresse i C 20 5

g ii Service de Vintéresse ﬁ C i 2% : E

'- | Nembee de jour du conge l N | g2

| | £ date début congé ! D! a8

g | La data fin congs | Dy 08 | .
{La date d'éiablissement ducongé | D ;o3 g ’
| I .

EEBAS | Codification E N1 06 | PNU i
! L 5

PNU : préva et non ugiliss
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CASLs dydt

AR ALCERE T Etude de Vexistant
6~ aifesiation de fravail -
[Code ATT |
gDésigmtian:a!tﬁsmﬁoadeHavaﬁ |
ﬂNm Tntne #:
iNambre & exempiaires - exemplaire !
| Couleur du document “blanc '5
i Fommuat du docuarent - Ad-portrait ]
{Emis par :ADM |
? Regu par -foncsionnaire :ﬂ
- —{
j
| _Type |Longucur! Observation |
{ N V066 | r,
E / ;f' 5 7
! | La date &"établissement de ' D e | j
g { Patiestation de travai ; | f !
ILECORPS  (Nom de Iintéressé I C 20 ' !
f | Prénom de Pitéressé e 2 | ;
i  Date de recaiement de Mintéressé # D 08 | /
! } Direction de Vintéressé i c | o ; |
! | Lz fanction de Uintéresse e 25 {
| Nom du directenr de I'intéressg | C 26 | ;
t Prénom du dircctour de ¥ intérossé i c | 2 | 3
! , _
LEBAS  La date &"émblissement do 5’ D 08 {
,i.' document | f
‘*&—4_.___|__ i
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AIR ALGERIE

S8-décision de mise en disponibilité

Etude de I'exisiant

Code : DMED

Désignation : décision de mise en disponibilité

Nature :interne

Nombre d’exemplaires ; 5 exemplaires
Couleur du document :blanc

Format du document : Ad-portrait

Emis par : : S/D personnel

Regu par : intéressé -S/D rémunération -ADM

Le contenu du document

L’emplacement Rubrique Type Longueur | Observation

ENTETE N® de décision N 06
N° matricule N 06
Nom de I’intéresse C 20
Prénom de I’intéresse C 20
La fonction dc I’intéresse C 25
Date début mise en D 08

LI CORPS disponibilité
Date fin mise en disponibilité D 08
La date d’établissement de Ja D 08
DMED

LE BAS
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Ll sd dydn
AIR ALGERIE Etude de I’existant

9-décision de mutation

Code :D MUT

Désignation :décision de mutation

Nature :interne

Nombre d’exemplaires : 5 exemplaires
Couleur du document :blanc

Format du document :Ad-portrait

Emis par : /D personpel

Regu par : intéressé -S/D rémunération -ADM

Le contenu du document

L’emplacement | Rubrigue Type | Longucur | Observation
ENTETE LE N°de décision
Nom du directeur fonctionne] C 20
Prénom du directeur fonctionnel C 20
La structure d’accucjl C 20
Nom de I’intéressé C 20
LE CORPS Prénom de 'intéressé C 20
Fonction dec P’intéresse C 25
Nom du dirceteur de la struclure C 20
d’accueil
Prénom du dirceteur de la C 20
structure d’accueil 20
LE BAS La date d’établissement de la D 08
D MUT
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AIR ALGERIE

7-décision de recrutement

Etude de I’existant

Codc :DR

Désignation :décision de recrutement

Nature :interne

Nombre d’exemplaires : 5 exemplaires
Couleur du document :blanc

Format du document :A4-portrait

Emis par : S/D personnel

Regu par :intéressé -S/D rémunération -ADM

Le contenu du document

I'emplacement rubrique Type | Longueur | Observation
ENTETE N°de décision N 06
Matricule N 06
La date D 08
Nom du directeur général C 20
Prénom du directeur généralc C 20
Nom du directeur C 20
LE CORPS  [Prénom du directcur C 20
Nom de Pintéresse C 20
Prénom de Pintéresse C 20
LE BAS La date D 08
page :
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LA Gl ghdl
AIR ALGERIE

10-décision de

détachement :

Etude de Pexistant

@de :D DET

Désignation : décision de détachement

Nature :interne
Nombre d’exemp

laires :6exemplaires

Couleur du document : blanc

Format du document :Ad-portrait

Emis par : $/D personnel

Regu par : intéressé -S/D rémunéeation ~-ADM

Le contenu du document

L’emplacement Rubrique type | Longueur | Obscrvation

ENTETE IN® décision N 06

LE CORPS Date d’établissement de Ia demande D 08
Nom de "organisme d’accucil C 20
Nom de I’intéressé C 20
Prénom de I’intéressé C 20
La fonction de intéressé C 25
La direction de I’intéresse C 20
La date début de détachement D 03
La date fin de détachement D 08
Nom du directeur de Porganisme C 20
d’accucil
Prénom du directeur de ’organisme C 20
d’accucil

LE BAS La dale d’établissement de laDDET | D 08
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AIR ALGERIE

Ll-notification de changement de sitnation

Etude de ’existant

Code :NCS

Désignation : notification de changement de situation
Nature :interne

Nonibre d’exemplaires : 6 exemplaires

Couleur du document :blanc

Format du document :A4-portrait

Emis par : : S/D personnel

Regu par : intéressé -S/D rémunération -ADM

Le contenu du document

L’cmplaccment Rubrique Type Longueur | Observation |-
ENTETE N° décision N 06

Nom de I'intéressé C 20

Prénom de ’intéressé C 20

Matricule de I’intéressé N 08

Direction de I’intéressé C 20

Poste de travail occupé C 25
LLE CORPS Ancienne classe C 02

Ancicn indice N 03

Ancien salaire de base N 10

Nouvelle classc C 02

Nouvceau indice N Q3

Nouveau salaire de base N 10
LE BAS
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AIR ALGERIE

12- fiche signalétique

Etude de I’existant

Code :FFS

Désignation : fiche signalélique

Nature :interne

Nombre d’exemplaires : 1 exemplaire
Couleur du docurment :blanc

Format du document :Ad-portrait
Emis par :le fonclionnaire

Regu par :ADM

Le conteitu du document

L’einplacement | rubrique Type | Longueur [ Observation

ENTETE
Nom de I’'intéressé C 20
Prénom de intéressé C 20
Filiation de I’intéressé C 20
Situation familiale de ’intéressé C 20
Dalte de recrutement de ’intéressé D 08
Fonction actuelle de I’intéressé C 25

LE CORPS |Formation de ’intéressé C 25

Antécédents professionncls de C 30
I'intéressé C 30
La carriére de Iintéressé au scin de C 30
air Algérie
Antécédents disciplinaires C 30

LE BAS
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AIR ALGERIE

Etude de ’existant

12-décision de sanction

Code :DS

Désignation :décision de sanction
Nature :interne

Nombre d’exemplaires :5 excmplaires
Couleur du document :blanc

Format du document : Ad-portrait
Emis par :ADM

Regu par :fonctionnaire-S/D personnel

Lc contenu du document

L’emplacement | Rubriquc type | Longucur [ Observation
ENTETE N°décision N 06
Nom de directeur de la direction C 20
fonclionnel de intéressé
Prénom de directeur de la dircction C 20
LE CORPS fonctionnet de I"intéressé C
Nom du direction C 20
Nom de I'intéressé C 20
Prénom de I’intéressé C 20
La date d’¢tablissement du I'V de D 08
réunion
La date de début décision D 08
LE BAS
La date d’¢tablissement de le D 08
décision de sanction
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13-procés verbal de la réunion de la commission de discipline :

Etude de I’existant

Code :PV réunion

Désignation :procés verbal de la réunion de la commission de discipline
Nature :interne

Nombre d’exemplaires :5 excmplaires

Couleur du document :blanc

Format du document :Ad-portrait

Emis par :ADM

Regu par :S/D personnel Jo
Le contenu du document
L’emplacement Rubrique Type | longueur [ Observation
ENTETE La date de réunion D 08
L’heure de 1a réunion C 05
Le numéro de burcau qui a eu lieu la N 05
i réunion
LE CORPS
Nom de 'intéressé C 20
Prénom Iintéressé C 20
fonction I’intéressé C 25
nomis ¢t prénoms des membres de la C 20
réunion
LE BAS

page : 70




Ll f Ll Sgdil

AIR ALGERIE Etude de ’existant

Lit)Diagnostigue :

L10.1)les critiques :
Apres I’étude de ’existant nous relevons quelques insuffisances et
anomalies :

» La sous direction du personnel est trop chargé, le gros du travail est

canalisé a ce niveau .

» Existence d'un nombre trés élevé de documents.

> La sous dircction du personnel connait souvent des problémes de
circulation des documents qui entraine de revendications relative aux
droits des agents(avanceinents, mutation, congé, retraite, ;
licenciement)
Manque de personncl qualifier en informatique.
Certaines rubriques des documents ne sont pas utilisées comme .
« codification » dans le document « demande de congé »,
Certaines rubriques ne refléte pas leur contenu.
.2} les sugpestion :
Informatisation de la saisie des données.
Affectation des cadres qualifier en informatique.
Eliminer toutes les rubriques qui ne sont pas utilisé dans les
documents comme « codification » dans le document « demande de
conge ».
Utiliser la domination correcte correspondants aux rubriques
Mellre en place un systéme d’information performant qui permet la
gestion rapide ct efficace de la carriére et la rémunération.,

Y VYV

1.1

=

YVYVY

v v
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L11Solution informatique :

Apr¢s une €tude détaillée , nous avons retenu la solution d’organiser et
d’informatiser la procédurc de la gestion, afin de répondre aux besoins des
utilisateurs , de ce fait ,on propose deux types de solutions :
1.11.1) selution mono poste ;
L’installation d’un micro-ordinateur au niveau de la sous direction du
personnel et un programme de ;

» MAI.

» consultation.
Avantage de la solution :

» Elle est simple a utilisé.

» Bonne cohérence des informations.

> La solution n’est pas coiiteusc.

> Exploitation immédiate.
Inconvénients de la solution -

» Blocage d’information en cas de panne.

» Encombrement du poste de ’ordinateur en cas de consultation.

I.11.2)solution réseau :

L’installation d’un réseau client/serveur avec un programme de (MAJ,
consultation ) au niveau du poste serveur, et un programme de consultation
au niveau des postes clicnts,

Les avantages de la solution :

> La possibilit¢ de consullation a tout moment.
» Absence de déplacement des agents.
» Contrdle plus efficace des données saisics,
Les inconvénients de la solution :
> Coit d’installation trop élevé.
» Arrét de travail en cas de panne du serveur.
I.11.3) la solution retenue :
La solution retenue est la solution réseau pour les avantages déja cités.
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AR ALGERE T/ Etde de UVexistant

I 12)Conclusion :

L’étude de I'existant rous a permit de connaitre les éléments du systeme
d"information a saveir Yorganisme | fa chronologie des actions de chaque
procédure et les documents utilisés.

Cette premidee étape de notre travail, on a essavé de décrire da situation
actelle  dv systéme d’information existant et de bien comprendre son
fonctionnement, ce qui nous a permis de mefire en évidence les probiémes
ceels et recenser les anomalies ainsi que les tnsuffisances.

A partiy de ces résultats, fout en respectant fes exigences des utilisateurs, de
paliter aux problémes recenses et d*adopté une nouvelle méthode afin
d’assouplir et §"alléger le suivi de carriére et de la gestion de rémunération
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AIR ALGERIE Etude conceptuelle

1) Uétude conceptuelle :

L. Dintroduction :

Dans la deuxiéme partie de notre étude (élude conceptuelle), on va metire
en place un systéme d’information qui repend aux objectifs fixes par les
besoins des utilisateurs.

Avant de décrire le modéle conceptuel obtenu lors de cette étude, une petite
introduction sur la modélisation par objet semble indispensable.
11.2) Presentation d’UML:

LLa modélisation par objet saisit la structure statique d‘un systéme, en
montrant les objets dans le systéme, leurs relations, ainsi que les attributs et
les opérations qui caractérisent chaque classe. Ce mode de conception de
systéme prend son intérét par rapport & programmation traditionnelle
puisque le modele objet correspond étroitement au monde réel. Il est par
conséquent plus souple pour les modifications.

UML, (Unified Modeling Language) est le nouveau concept de modcllsatlon
objet. Son développement a débuté en 1994. Grady Booch et Jim Rumbaugh’
de Rational Software Corporation ont décidé de travailler ensemble pour
réaliser une unification des principales méthodes a objet: Booch et OMT
(Object Modeling Technique). UML n‘est pas une méthode entiérement
nouvelle, elle résulte de 1*‘évolution de ces derni¢res. UML est trés intuitif,
plus simple, plus homogéne et plus cohérent que les autres méthodes.
L’UML définit neuf types de diagrammes (cinq pour des vues statiques ct
quatre pour les vues dynamiques) qui permettent ainsi de visualiser ¢t de
manipuler les éléments de la modélisation.

I1.2.1) vues statiques :

I-le diagramme de cas d’utilisation :

représentent les cas d'utilisation du systeme(L’enscmble des use cases décrit
les objectifs (le but) du systéme), les acteurs et les relations existant

entre eux.

Les diagrammes de cas d'utilisation décrivent sous la forme d'actions et dc
réactions, le comportement d'un systéme du point de vue d'un utilisateur. s
permettent de définir les limites du systéme et les relations entre le systéme
et I'environneément. Ce type de diagrammes intcrviennent tout au long du
cycle de développement, depuis le cahier des charges jusqu’a la fin de la
réalisation.

Eléments de base des cas d'utilisation :

Acteur : entité externe qui agit sur le systéme (opérateur, autre systéme...).

» L'acteur peut consulter ou modifier I'état du systéme.
» En réponse a I'action d'un acteur, le systéme fournit un
service qui correspond a son besoin.
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2-diagramme de classe :

Un diagramme de classes est unc collection d'éléments de modélisation
statiques (classe ,paquetage...), qui montre ]a structure d'un modeéle .et qui
fait abstractiondes aspects dynamiques et temporels.

Pour représenter un contexte précis, un diagramme de classes peut €tre
instancié en diagramme d’objet

Ex:

: personne
maison 1 habile

entreprise ‘ travaille
0..1 o
figurell-1 :diagramme de classe

3-diagramme d’objet :

Ce type de diagramme UML montre des objets (instances de classes dans
un état particulicr) et des liens (relations sémantiques) entre ces objets, ils
s'utilisent pour montrer un contexte (avant ou aprés une interaction entre
objets par exemple), ainsi Ce type de diagramme sert essentiellement en
phase exploratoire, car il possede un {rés haut niveau d'abstraction.

Tour De contrdle pompier

Liens entre objets

Pa87 :boing

avion

Ltat=détresse

T

objel & I"état précis(dont la valeur
d’un attribut est spécifiéc explicitement) T

Etal=a terre
Position=pisic

Collection d’objet  I’état precis
Figurell-2 : diagramme d’objet
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d-diagramme de déploicment :

Etude conceptuelle

les digrammes de déploicment montrent la disposition physique des
différents matériels-les nceuds- qui entrent dans la composition d’un systeme
et la répartition des instances de composants , processus et objets qui
« vivent » sur ces 1atériels , les diagrammes de déploiements existent sous
deux formes spécification et instances , un diagramme de déploiement est un
graphe composé de nceuds interconnectés par des liens de communication.

S-diagramme de composants .

les diagrammes de composants décrivent les composants ct leurs
dépendances dans ’environnement de réalisation , les diagrammes de,
composants sont des vues statiques de ’implémentation des systémes qui
montrent fes choix de réalisation , en général ils ne sont utilisés que pour des
systémes complexes.

J1.2.2)Les vues dynamiques :

I-diagramme d’état -transition :

Ce diagramme sert a représenter des automates d'états finis, sous forme de
graphes d'élats, reliés par des arcs orientés qui décrivent les transitions .ct
permettent de décrire les changements d'états d'un objet ou d'un composant,
en réponse aux inleractions avec d'autres objets/composants ou avec des
acteurs.

» Un élal se caraclérise par sa duréde et sa stabilité, il représcnte une
conjonction instantanée des valeurs des attributs d'un objet.

» Une transition représente le passage instantané d'un état vers un
autre.

» Une transition est déclenchée par un événement. En d'autres
termes : c'est l'arrivée d'un événement qui conditionne la transition.

2-diagramme de séquence :

le diagramme de séquence montrent les interactions entre objets ,comme lcs
diagramme de collaborations . toute fois la représentation se concentre sur la
séquence des interactions selon un point de vue temporel. Ils sont en général
plus aptes 4 modéliser les aspects dynamiques des systémes temps réel et des
scénarios complexes mettant en oeuvre peu d’objets (tel que la répartition du
flot de contrdle dans des structures récursives , conditionnel ou
concurrentes) . en revanche ils ne rendent pas compte du contexte des objets
de maniére explicite, comme les diagrammes de collaboration.

La plupart des €léments utilisés par ccs deux diagrammes ¢tant communs.
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3-diagramme d activité :

Ce diagramme permet de décrire le déroulement d'un cas d’utilisation
particulier. Il est possible de décrire les acteurs responsables de chaque
activités par Iutilisation des «couloirs d’activités» qui permettent de répartir
graphiquement les différentes activités entre les acteurs opérationnels

[Muller, 01]. Chaque activit¢ cst placée dans le «couloir» correspondant &
I’acteur qui assume celtc activité.

Etude conceptuclle

A-diggramme de collaboration( interaction des objets) ¢
ce type de diagramme représente la séquence des messages qui implémente
un service ou une transaction , il met en évidence les objets et les liens qui
existent au juste avant le début du service ainsi que ceux créés (et
éventuellement détruits) au cours de ’exécution de ce service, un message |
qui transite d’un objet vers un autre est indiqué par un intitulé représentant
un numeéro de séquence le nom du service demandé et la liste des arguments:
, une fleche définit la direction du message .UML propose des options -
supplémentaires qui permeticnt de gérer la synchronisation avec d’autre
threads de contrdle, des séquences d’appels procédurales imbriquees ,des
threads concurrents, ’itération ct des expressions conditionnelles possibles.

Les diagrammes de collaboration montrent des intcractions entre objets
(instances de classes et acleurs.

1ls permeticnt de représenter le contexte d'une interaction, car on peut'y
préciser les états des objets qui interagissent.

mcsiagc

[x 16 1 P387 :boing
X Tour De contrdle décoller
Elat=d¢élresse
Objet a
I’élat précis

T avion

Etlat=a tcrre
un message (dérobant) Position=piste

figurell-3 : diagramme de collaboration
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11.3)Les différents usages de ['UML :

» UML permet de modéliser les activités de 'entreprise, pas
pour les régir (ce n'est pas CMM ou SPICE).

» UML est un processus qui permet le développement de
logiciel universel

» UML est un langage pseudo-formel qui est fondé sur un
métamodele, ct qui permet de classer les concepts du
jangage (sclon leur niveau d'abstraction ou domaine
d'application) ct expose sa structure.

» UML propose aussi une notation, qui permet de représenter
graphiquement les éléments de modélisation du métamodéle.
Et qui est le support du langage UML, et permet également
d'exprimer visuellement une solution objet ainsi clle limite
les ambiguités et les incompréhensions.

1L 4)les avantages de {"UML

» UML est un langage formel et normalisé(gain de précision,
gage de stabilit¢ , encourage l'utilisation d'outils)

» UML est un support de communication performant(li

cadre I'analyse, 1l cadre 'analyse, Son caractére polyvalent et sa

souplesse en font un langage universel)

11.5) Les inconyénients d'UNML

» La mise en pratique d'UML nécessite un apprentissage ct
passe par une période d'adaptation.

» Le processus (non ouvert par ’'UML) est une autre clé de
réussite d’un projet.
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1.6)Le choix de la démarche :
La maitrise des processus de développement implique une organisation et un
suivi des activités : c’est ce & quoi s’attachent les différentes méthodes qui

s’appuicnt sur I’utilisation du langage UML pour modéliser un systéme
d’information.

Rational Unified Process (RUP) est une méthode de développement logiciel
qui vise & mettre en ocuvre de bonnes pratiques telles que :

- Un développement itératif du logiciel:montrer {réquemment aux futurs,
utilisatcurs, ou au marketing, des versions intermédiaires du logiciel en
conslruction, ceci afin de micux maitriser les risques inhérenfs au
développement en les levant au plutdt.

- Gérer les exigences : distinguer et organiser les exigences de 'utilisateur,
ou du marketing, et assurer leur tragabilité juste dans le code, ceci afin d’étre
capable de démontrer 1a compltte prise en compte des besoins exprimés.
Une architecture logicielle par assemblage de composants : Privilégier une
construction du logiciel par asscmblage de composants (sur étagere ou
développés par le projet), pour développer plus vile et tester plus finement.

- Adopter unc modélisation graphique des exigences : Utiliser les
diagrammes UML par exemple, afin de mieux communiquer entre
développeurs et utilisateurs.

- Vérifier la qualité en continuc : Faire des *démos’ et des receties fréquentes
de versions intermédiaires du logicicl en construction, ceci afin d’habituer

iutilisateur au logiciel & venir ct d’assurer progressivement la bonne prise en
conmpte des besoins.

- Gérer les demandes de changement : Enregistrer chaque demande de
changement du projet et des caractéristiques du logicicl afin de maitriser les
changements tout en les acceptant.
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1.7 Le eyele de vie de Rup :

UML est un langage qui permet la représentation des modéles, mais il ne
définit pas le processus d'¢laboration des modéles. Cependant , dans le
cadre de 1a modélisation d'une application informatique, les auteurs
d'UML préconisent d'utiliser unc démarche :

» itérative et incrémentalc
» guidée par les besoins des utilisateurs.
» centrée sur ’architecture logicielle

D'aprés les auteurs d'UML, un processus de developpement qui
posstde ces qualités devrait favoriser la réussile d'un projct

Cetic méthode utilise la vue (4+1)

Vue des
composants

Vue logique

Besoins des
utilisatcurs

Vue dcs
processus

Vue de
déploiement

Figurell-4 : la vue (4+1)

page: 80




Al gl Ag (&
AIR ALGERIE \YZ

1.7. 1) Moddle de cas d mtilisation(besoins des utilisateurs)

v

dr

Modele de cas d’utilisation

réalise par

distrfbué par  implemeé par

Etude concepluclle

1 expose les cas d’utilisation et leurs rclations avec les utilisateurs. A partir
du modele des cas d’utilisation, les développeurs créent une séric de modeles
de conception et d’implémentation réalisant les cas d’utilisation. Chacun des
modéles successifs est ensuite révisé pour en controler la conformité par
rapport au modele des cas d’utilisation. Enfin, les testeurs testent
I’implémentation pour s’assurer que les composants du modele
&’ implémentation mettent correctement en ceuvre les cas d’utilisation,
comme 'indique le schéma suivant

Modele de
conception

Modéle de
déploiement

Modtle
d’implémentation

3

Modele de
lests

srccyu
Modtle
‘g d’analysc

Vue logique

Vue
processus

Vue
déploiement

Vue
composants

Figurell-5 : Modéle de cas d’utilisation

Remarque :

Lc modéle d’analyse détaille les cas d’utilisation et procéde a unc

I premiére répartition du comportement du systéme entre divers objets.
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Les cas d’utilisations décrivent sous la forme d’action et de réactions le
comportement d’un systeme du point de vue d’un utilisateur, ils
permettent aux utilisateurs de structurer et d’articuler leurs désirs.

Les utilisateurs directs du systéme sont appelés des acteurs.

1.1) définition des acteurs :

Les acteurs : se représentent sous la forme de petit personnage ou via un
symbole de classe avce le niot ¢lé <<acleur>>.

l 1) Les cas d’utilisations :

acteur

Un aclcur

les acteurs de notre systéme sont :
administrateur : c’est Iutilisateur principal de notre systéme et c’est lui
qui manipule et prend en charge la mise a jour,

Les autres postes de travail :des acteurs secondaire ne manipulent pas mais
consultent seulement.

1.2) Les cas d’utilisation :
Dla gestion de rémunération :

Gestion

O

iy o >/ La gestion include d’avancement
/\ de
isteatbur P .

remuneration

Gestion de
nromotion

Jigurell-6 :cas d’utilisation « gestion de rémundration »

< le cas d’utilisation gestion de rémunération inclut deux cas
d’utilisation “gestion dc promotion” ¢t “gestion d’avancement”, ccs
derniers inclus ont leurs tours quatre autres cas d’utilisations qui sont

“la consultation”,”’ajout”,”la modification” et en fin “la
suppression”.
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I-1) la pestion des avancem CHLs :

v < consultation > postes de
travail
include d
esti s ajout
La gestion des include >
avancements B

BN

- “Winclude
/ NN modification >
includ,

\\\‘ r-
< suppression >

‘adiinistrateur

Jigurell-7 :cas d’utilisation « gestion des avancements »
I 1-2)la gestion de promotion :

l R < consultation ’

. Avelude ,Qom
La gestion de " |

promotion

les autres postes

e

de travail

modification

suppression

4 dl]lillisl]H\lCill' o

Jigurell-8 :cas d’utilisation « gestion de promotion »
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2)la gestion de carriére :

Gestion
de carriére
I"administrateur

_include

les autres postes
de travail

figurell-9 :cas d’utilisation « gestion de carriére »

le scénario :

% le cas d’utilisation « gestion de catriére » inclut deux cas d’utilisations

qui sont « la consultation » ct « la mise a jour ».
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2-1 la consultation

Consultation
du personnel

: conjoint
include J

include

s

F

Consultation A

situation
familiale

.............

_______ inélude enfants

mcl'u,gle

",

S lﬂGlude

. ultati
‘111,_(_:lude Consultation

formation

L‘adminislrai,V
/ include ™.

ies autres (stes
de travail

parents

Consultation
discinline

Consultation
carriére

Consultation

A includ/”  Consultation

Consultation

figurell-10 :cas d’utilisation « la consultation»

% le cas d’utilisation « consultation » inclut les cas d’utilisations
suivants :

» consultlation du personnel.

» Consultation de la situation familiale ,qui inclut « consultation
du conjoint », « consultation des enfants », « consultation des
parents »,

Consultation formation.
Consultation discipline.
Consultation carricre.

Y VYV
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2-2 la mise a jour du carriere :

ministrateur

modification

“ suDDressmn :
Gout D

mclude

“r-ineludey, o
mcl ude Gmd:ﬁcauon)
includ¢ /" .
Gunression )
Jinclude a0 N include ajout >
mclude
mc\ude """

. include

‘< suppression >
1nc1u<Y(C;i°Ut D
Godiﬁcalion D

< suppression D

include

MAIJ

C include.
Al conlmD

situation
familialn

include

1nc_1ude

incls

i

mcllglc

inclugle
ajout suppression

GnmessunD < MAJ enfants >

wde

include

¥
GodiﬁcatioD

1_nc‘1ude% mc-ly‘EIG

inc]%ude

Y
Godiﬁcation ) «

modification

figurell-11:cas d’utilisation « mis a jour carriére»
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% le cas d’utilisation « mise a jour carriére » inclut les cas d’utilisations
suivants :

» mise a jour du personnel. Et qui inclut a leur tour les cas

d’utilisations :
e la modification du personnel.
e [’ajout du personnel.
e la suppression du personnel.

mise a jour de la situation familiale ,qui inclut « mise a jour du

conjoint », « mise a jour des enfants », « mise a jour des
parents ». Et qui inclut a leur tour les cas d’utilisations :

e la modification de la situation familiale.
e I’ajout de la situation familiale.
e Ja suppression dc la situation familiale.

misc a jour formation. Bt qui inclut a leur tour les cas
d’utilisations :

e la modification formation.

e 1’ajout formation.

e la suppression formation.
mise a jour discipline. Et qui inclut a leur tour les cas
d’utilisations :

¢ la modification du discipline .

e I’gjout du discipline .

¢ la suppression du discipline.
mise a jour carriére, Et qui inclut a leur tour les cas
d’utilisations :

e la modification du carricre.

e [’ajout du carriere.

e la suppression du carriére.
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2) le diagramme de séquence :

les diagrammies entre objets, comme les diagrammes de collaborations, la
représentation se concentre sur la séquence des interactions selon un point de
vue temporel, ils sont plus aptes 4 modéliser les aspects dynamiques des
systémes temps réet et des scénarios complexes mettant en ceuvre peu
d’objets. En revanche ils ne rendent pas compte du contexte des objets de
maniére explicite

2.1) diagramme de séqueiice « ajout d’un employéy :

Etude conceptuelle

:systéine

: L’administrateur

l ajout d’un employé¢

| aflichage des propriétés de 'employé i \

: |

remplissage des propriftés

validalion J\j

message d’erreur if erreur
I clse
J enregistrement
1 L dans la BDD
end if

figurell-13:diagramme de séquence « ajout d’un employéy
le scénario :
» ['utilisateur ajoute un nouvel employé.
> Ic systéme affiche les propriétés a remplir.
> I'utilisateur remplit les propriétés de I’employé.
> Putilisateur envoie la commande de validation.
» le systéme entegistre les propriétés dans la base de donnges.
Remarque :
La méme chosc sc fait pour un ajout de la situation familiale, discipline,
formation, avancement, carricre.
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2.2) Diagramme de séquence « suppression d’un_employé » :

:systéme

’administrateur

enlrer matricule

conunande de suppression

q
if matricule existe
» cinployé supprime dans la BDD
else
L message Jdlerreur
cnd if
1

figurell-14:diagramme de séquence « suppression d’un employé »
Le scénario :

% Putilisateur entre le matricule de I’employé qui veut supprimer.

> I’utilisateur lance la commande de suppression.

» le systéme cherche ’employé et envoie un message d’erreur si le
matricule n’existe pas dans la base de données sinon il supprime
I'employé de la base de données.

Remarque :
La suppression de la situation familiale, discipline, formation, avancement,
carriere sc fait de la méme maniére que la suppression d’un employe.
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2.3} Diagrantaee de ségquence « weadification des prapriétés de
employé » :

- i misiratear
: H
entrer matricule
| —h l
if matricule
l‘ message d emreur ®eXISE pas
&s
L affichage des proprdtes
q
“—" end if
madification
t
commande de modification !
enregisirement
l dans ia BDD
§

figurelI-15:diagramme de séguence « modification de I"employé »

Le scénario :

» Vutilisateur entre le matricude de Uemployé qut veut modidier.

> Vutilisateur lance la commande de modification.

» le systéme cherche employé e1 envoie un message d erreur si fe
matricule wexiste pas dans a base de données stan d modilie les
propriétés de Vemployé dans Ia base de données.

Remargue :
La madification de 1a situation famiiale discipline, {ormation, avancement,
cartiére sc fait de la méme fagon que la medification d'un empioye.
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2.4} Diagromme de séguence « consulfialion » :
:sysieme
:l’adminismmr l
entrer matricule I
| *H
if mamicule exaste
'Q aflichage des propnéiés
i’ wessage d errent else
i 3 and if
f .

figurell-16:diagramme de séquence « consaltation »

Le scennrio :
» Vutdlisateur entre le mairicule de Vemployé qui veut consutier.
5> Putifisatenr lance fa commande de recherche.
¥ le systéme cherche Pemployé et envoie un message d’erreur st e
matricuie r’existe pas dans la base de données sinen i affiche les
propriéiss de Femployé.

Remargue :
La consultation de Uemploye, discipline, formation, avancement, carmicrne se
fant de Ia méme maniére que la consultation d"un employé.
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11.7.2)Modele de conceplion :

Définit la structure statique d’un systéme sous forme de sous
et interfaces, ainsi il définit les cas
collaborations entre les sous systémes,

1) Vue logique :

Cette vue de haut niveau sc concentre sur I'abstr

d’utilisation réalisés
les classes et les interfaces.

Cile modélise les éléments et mécanismes principaux du systéme.

Elle identific les éléments du d

cntre cux.

1.1 )Diagramme de classe :

Les diagrammes des classes expriment d’
statique d’un systéme, en terme de classes ct de

outre les classes, ils présentent un ensemble d’

relations.

1.1.1) Dictionnaire de données :

Ftude conceptuelle

systéme classes
sous forme de

action et I'encapsulation.

omaine, ainsi que les relations et interactions

une manicre générale la structurc
relations entre les classes,

interface, ainsi que leurs

classes abrévialion | désignation taille type |
Employé Matricule Matricule de Pemployé N 5
Nom Nom de Pemploy¢ A 15
Nomj I Nom jeune fille A (]
Sexe Sexc de 'employé A 1
D- naiss Datc naissance de 'employé | D 12
I- naiss Licu naissance de 'employé | A 15
Adr Adresse de Vemploy¢ A 20
Nt Nationalité de I'employ¢ A 15
et Fonction de 'employ¢ A {5
Situation NomC Nom de Conjoint A 15
{amiliale
PrénomC Prénom de Conjoint A 1 J
page :
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NomlIEC A
Nom jeune filie de Conjoint 12
D-naissC D
Date naissance de Conjoint 15
L-naissC A
Lieu naissance de Conjoint 12
Prénom P ; A
prénom de peére
Nom M A i5
Nom de moére
Prénoin M A 15
Prénom de mére
DNP D 15
Dale naissance dc pere
LNP A 12
Licu naissance de pere
pDr D 15
Date déets de pere
DNM D 12
Date naissance de meére
LNM A 12
Licu naissance de mere
DDM D 15
Date déees de pere
PrénomlE A 12
Prénom de ’enfant
Sexek A 15
Sexe de Penfant
DNE D 1
Date naissance de enfant
LNE A 12
Licu naissance de Penfant
DDE D 15
Date déces de Penlant
12
Formation Code For Code de formation A 3
Durée For Durée de formation A 15
Code Dip Codc de Diplome A 4
D-t Dip Dalc obtention de Dipléme 1D 12
Carritre DdebCar Dalte debout Carridre D 12
DOnCar Date fin Carricre D 12
A s
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CodeCar Code Carricre
Discipline Libl:l Libclle faute A 30
Libf2 Libclle faule 2 A 30
Dt fau Date faute D 12
Dt sai Date saisie D 12
Avancement | Code AVN Code avancement A 3
Type AVN | Type ¢’ avancement A 2
Catégorie Calégorie A 2
Section Section N 1
Indice indice N 3
D 4

Amnée AVN Année avancement

Tableau 11.1 : Dictionnaire de données du diagrantme de classe

1.1.2) Codification proposée:

la codification cst un traitement qui sert a faciliter la recherche de n’imporle
information.

Ie marricule :il est strucluré sur 5 champs .

le grade\ 1<y\1:1ér0 séquentiel 1
e TS

le 1 champs spécifie si I’employé est un cadre .maitrise ou bien
cxéeutant.(Cadre .1, Maitrise :2 JExécutant :3)

‘année de recrutement

Deux champs pour spécificr son numéro séquentiel.
It les deux derniers spécific PPannée de son recrutement .

Par cxemple le matricule 10185 spécifie un employ¢ qui est un cadre ct qu’il
était recruté le premicr e 1985.
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Code avancement : i1y a deux modes d’avancement

AV avancement horizontale
PR avancement vertical

Code carrvicre
RC :le recrutement.
DT :le détachcment.
PR :la promotion.
AV :I’avancement. X
'R :la formation.
MD:la mise en disponibilité.
CG:le conge.
R1:1a retraite.
R1 :la réintégration.
L.C : le licenciement.
CN :la confirmation.
MT : la mutation.
Code dipléme : il est structure sur Schamps :
2champs pour le 3 champs pour la
diplome spécialité

1T

> Les 2 premiers champs alphabétiques spécifie le diplome (le
technicien, ts : technicien supérieur, in : ingénieur,
de :diplome d’¢tude)
% Les 3 derniers champs alphabétique spécifie la spécialité (INF :
informatique, AER: acronotique, MAT : mathématique, FIN : finance,
CPT : comptabilité).

EXEMPLE :ts inf ¢’est un technicien supérieur en informatique.
Code formation : il est structure sur 3 champs alphabétiques :
EXT :formation exlemec.
INT :formation interne.
Type avancemaenti :
gc :grand choix.
g :choix .
n :normal.
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2) Vue de physique :

Cettc vue est treés importantc dans les environnements multitaches ; elle
montre ©

& La décomposition du systeme en terme de processus (tAches).
& Les interactions cntre les processus (leur communication).
4 La synchronisation et la communication des activités parall¢ies.

2.1) Diagramme de collaboration :

les diagramunes de collaboration présentent un ensembles de rdles joues par
les objets dans un contexte particulier, ainsi que les liens entre ces objets. '
2.1.1)Le diagramme de collaboration_« ajout d’un employé » :

1 : ajout d’employé 5 . enregistrement dans

T remplissage des proprieles D
S W

-validation .
+ Fystcmc ‘\
A2 -affichage des propriétés /

6 ‘message d’crreur

Figurell-18 : diagramme de collaboration « ajout d’un employé »
2.1.2)Le diagramme de collaboration « suppression d’un employé »_:

2-commande de suppression
1 - entrer matricule 2 : chercher
~—v matricule

Q/
T [ ]
N .

/

4 -employ¢ supprimer
5 -message d’crreur

Figurell-19 : diagramine de collaboration « suppression d’un employé »
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2.1.3)Le diagramme de collaboration « modification d’un employé » :

O

5 - commande de modification

6:cnregistrcmeni!

-4 - modilication
1 :entrer matricule

AN

systéme

3 :afTichage des proprictés

l dans la BDD

‘___Zicherchcr

é

Figurell-20: diagramme de collaboration « modification d’un employé »

2.1.4)Le diagramme de collaboration « consultation d’un employé » :

2 :chercher

@/l ‘entrer maltricule
AN

y 2ty

systeme

/

3 :affichage des propriétés

Figurell-21 : diagramme de collaboration « consultation d’un employé »
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2.2) Diagramme d’état -transition :

Etude conceptuelle

lcs Diagramme d’état -transition visualisent des automates d’états finis. Du point dc vue
des ¢tats et des transition.

d’un nouveau

Etablissement

cnreelstrement

Création

v

\

Entry//identifiant
Do :Ajouler

alidation/S auvegardc\

Commande
De validation
Et sauvegarde

Entry//les propriéteés
Do +validation et

Commande de

Modification

\

inodilicalion d

Entry//identifiant
Do :modifier

Exit//Ajout enregisirement Exit//modification
Exit//enregistrement <Commande de
p validé Validation et )
J sauvegarde
Commande de suppression
Commande d’inppression

Suppression \ Impression W

Entry//identifiant Entry//commandc

Do :Supprimer d’impression

Exit//enregistre- Do :imprimer

ment supprime Exit//impression
N / N _J

Figurell-22: diagramme d’état ~transition
page: 109




& gl Aghdl
AIR ALGERIE

2.3)Diagramme d ‘activite :

un diagramme d’activité visualise un graphe d’
comportement interne d’une méthode (la réalisation d’

Ltude conceptuelle

activité qui modélise le
une opération ), d’un

cas d’utilisation ou plus généralement d’un processus impliquant

{’utilisation d’un ou plusicurs classificateurs.

2.3.1)Diagramme d’activité « ajout d’un employé » :

L’administrateur

Ajout d'un employ¢ \

Je systéme

Affichage des

J

propri¢iés

J

Remplissage des

propri¢iés

v

validation

l

Envoi message
crreur

&>

Enregistrement
dans la BDD

Figurell-23 : diagramme d’activité« ajout d’un employé »
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2.3.2)Diagramme d sqetivité pour la suppression d’un employé :

L’administrateur

‘ Entrer matricule

Commande dc 1
suppression ]

le systéme

Chercher
matricule

l

Envoi message
erreur

Suppression de
I’employ¢ dans
laBDD

Figurell-24 : diagramme d’activité « suppression d’un employé »
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2.3.3)Diagramme_activité « modification d’un employé » :

Ladministratear

Entrer matricule W

)

le systéme

Chercher
maltricule

Message
d’erreur

Affichage des
propriéles

1

|

modification

l

Commande dc

Enrcgistrement
dans 1a BDD

modification J

Figurell-25 : diagramme d sactivité « modification d’un employé »
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2.3.4)Diagramme d sactivité « consultation d’un employe » :

L’administrateur le systéine
Entrer matricule W Chercher
matricule

)

Iy <

Affichage des
proprictés

Message errcur

Figurell-26 : diagramnie d ractivité « consultation d’un employé »
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[L.7.3)Le modéle d'implémentation :

Integre les composants (code source) ct la correspondance entre les classcs
ct les composants

I)La vue de composant :

Cette vuc de bas niveau (aussi appelée "vue de réalisation"), montre ;

» Ltallocation des ¢léments de modélisation dans des modules (fichicrs
sources, bibliotheques dynamiques, bases de donnécs, exécutables,
cle...).

» Iin d'autres termes, cctte vue identific les modules qui réalisent
(physiquement) les classes de la vue logique.

» L'organisation des composants, ¢'est-a-dire la distribution du code en

gestion de configuration et les dépendances entre les composants.

Les contraintes de développement (bibliothéques externes...).

La vue des composants montre aussi 'organisation des modules en

"sous-sysiémes”, les interfaces des sous-systémes et leurs

dépendances (avee d'autres sous-systémes ou modules).

Y'Y
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Dans le diagramme de composant chaque classe est réalisée par deux
composants: la spécification et le corps, la spécification contient interface
de 1a classe alors que le corps contient la réalisation de cette méme classe.

En Delphi la spéeification correspond a un fichier avec un suffixe (.dfm) et
le corps & un fichier avec un suffixe (.pas).
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Dans ce diagramme on voie que le client doit établir une connexion d’abord
pour accéder aux fichiers qui ont une extension (.asp).

11.7.4)Le modéle de déploicment :

Définit les nceuds physiques des ordinateurs et I’affectation de ces
composants sur ces necuds.

1) La vue déploiement :

Celte vue trés importante dans les environnements distribués, décrit les
ressources matérielles et la répartition du logiciel dans ces ressources :
1.1)Le diagramme de déploicment ;

- &y

N‘Q:‘ﬁ-“."
1.e serveur
‘CRAP

Tew® intranet R
clart chert
.
K""\.
. .
— /
Accés réscan a distance
g

F e )

Yy
g
figurell-29 :Diagramme de déploiement serveur

Les diagrammes de déploiement montrent la disposition physique des
matériels qui composent Ic systéme et la répartition des composants sur ccs
matériels. Ils peuvent monter des classes de nceuds ou des instances de
neeuds [Muller, 97],¢t ils sont utilisés principalement pour la modélisation
de trois types de systémes : les syslémes embarqués, les sysiCmes
client/serveur et les systémes totalement répartis.

Notre systéme est basé sur I"architecture client/serveur, donc un scul serveur
el plusieurs clients interconnectées par un réseau intranet et qui
communiquent avee le serveur on suivant un protocole TCP/IP.

Les autres clients qui sont pas liées au réseau local peuvent connecter a
distance au serveur(l’accés distant a un réseau local).
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11.8) test ef validation:

Le test permet de réaliser des contrdles pour la qualité du systeme. 1l
s’agit de relever les éventucls défauts de conception et de programmation
(revue de code, tests des composants,...) [Sommerville, 88}].

La validation doit étre envisagée lors de I’achévement du travail de
développement, une fois que la qualité technique du systeme est démonirée.
Elle permeltra de garantir la logique ct la complétude du systéme [Breés, 93].

1L.9)Conclusion :

Dans celte partie qui cst trés importante et qui sert de base a la suite de notre
travail nous avons décrit en premier licu le langage UML(vue dynamique,
vue statique), ces différents notations ainsi on a appliquer les diagrammes
d’UMLsur notre systéme tout en respectant la méthode « RUP ».

page : 19




CHARIRE
N0 Bl




3, Lugdl Aghidl
AIR ALGERIE , ,
ALG Etude d’implémentation

1D L étude d’implémentation
HI 1) Introduction :

Dans ce chapitre, nous allons décrire en détail notre projet. Nous allons
commencer par I’interface du serveur ct celle des clients. Mais avant d’entamer
les détails de l'implémentation, nous allons d’abord décrire les differents
langages de programmation qui ont été étudi¢s pour programmer notre
application,

111.2)Définition du delphi :

Delphi est un environnement de programmation visuel orienté objet pour le
développement rapide d’applications (RAD). En utilisant Delphi, on peut créer
des applications trés efficaces avec un minimum de codage manuel. Delphi
fournit tous les outils qui sont nécessaires pour développer, tester, déboguer ct
déployer des applications, incluant une importante bibliothéque de composants
réutilisables, un ensemble d’outils de conception, des modeles d’applications et
des fiches, ainsi que des experts de programmation. Ces outils simplifient le
prototypage ct réduisent la durée du développement.

Delphi permet de créer des applications de bases de données relationnelles, lcs
données sont organisées dans des tables qui peuvent étre manipulées par des
opérations appelées calculs relationnels.

I11.2.1)Les avantages de delphi :

Delphi apporte une grande souplessc au développeur. Lorsque Delphi génére un
fichier .Exe, s’ il s'agit d'un vrai exécutable ; aucun autre fichier n'est nécessaire
pour I'exécution. On obtient donc une application plus propre et plus facile a
distribuer et 4 maintenir. On a a distribuer qu'un seul fichier sans dépendre de
DLL ou d'autres fichiers.

Pour les entreprises soucieuses de 1'¢tablissement de normes et de standards,
Delphi est également utile. Supposons qu’on écrit des applications Delphi dans
une entreprise de 5000 employ¢s, chaque fois qu’on doit deployer une nouvelle
application, on doit envoyer un fichier de 1Mo a tous les utilisateurs. Ceci peut
vite encombrer le réseau. Fort heureusement, Delphi nous permet de regrouper
les composants standards dans un paquet. Une fois ce paquet installé sur les
machines, on peut l'utiliser pour toutes les nouvelles applications qu’on

déploie. Dés lors, il nous suffit d'envoyer un fichier exécutable de 200 ko au licu
de 1 Mo.

Delphi nous offre donc un compilateur optimisé qui nous donne unc application
rapide sans qu'il soit nécessaire de fournir plus d'eflorts pour optimiser lc
programme qu'il n'en avait fallu pour I'écrire.
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I11.3) définition de dreamwedver :

Macromedia dreamweaver est un éditeur HTML professionnel destiné a la
conception ,au codage et au développement de sites , de pages et d’applications
web. Dans dreamweaver nous pouvons controler manuellement le codage
HTML ou travailler dans un environnement d’édition visuel,

Ce logiciel est trés performant et trés rapide pour la création de pages web . La
création de la page se fait simplement et rapidement. De plus il possede un
organigranume et un gestionnaire de fichier intégré qui permet une gestion tres
facile de son site .

Dreamweaver nous permet de créer des sites et des applications conformes a nos
objectifs , en travaillant directement dans le code, dans la mise en page, ou dans
une combinaison des deux, mais aussi avec la technologie serveur de notre
choix. Dreamweaver MX 2004 nous donne plus de choix et nous aide a atteindre
nos objectifs de développement des siles ¢t d’applications web. o

111.3.1)Les avantages de Drcamweaver .

- Compatibilité avec tout type de scripts.

- Possibilité de taper tout de méme en HTML
- Rapidilé

- Fonction Site Map ( plan du site )

- Prise en main rapide

- facilité de création des calques

Les inconvénients de Dreannveaver ¢
Certaines fonctions sont difficiles a trouver.

111.4) Présentation de Uarchitecture d’un systeme client/serveur :

De nombreuses applications fonctionnent selon un environnement client/serveur.
Cela signifie que des machines clientes (des machines faisant partie du réscau)
contactent un serveur qui est une machine généralement trés puissante cn terme
de capacités d'entrée-sortie, qui leur fournit des services. Ces services sont des
programmes fournissant des données Lelles que I'heure, les fichiers, Ia
connexion, ...

Les services sont exploités par des progranunes, appelés programimes clients,
s'exéeutant sur les machines clientes. On parle ainsi de client FTP, client de

messagerie, ..., lorsque 'on désigne un programme, tournant sur unc machine
cliente, capable de traiter des informations qu'il récupére aupres du serveur (dans
le cas du client F'I'P il s'agit de fichicrs, tandis que pour le client messageric il
stagit de courricr ¢lectronique).
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Dans un environnement purement clicnt/serveur, Jes ordinatcurs du réseau (les
clients) ne peuvent voir que le scrveur, c'est un des principaux atouts de cc
modéle.

s Serveur : -

« programme offrant un service sur un réscau (par cxtension,

machine offrant un service).

* Client :

« programme qui émet des requétes (demandes de service). Il est toujours
I’initiateur du dialogue.

HILA4 Dfonctionnement d’un systeme clicut/serveur .

Un systéme client/serveur fonctionne sclon le schéma suivant: '

: requéte
client serveur

réponsc

figure HL1 : fonctionnement d’un systéme client/serveur

» Le client émet unc requéte vers le serveur grace a son adresse et le
port, qui désigne un service particulier du serveur

» Le serveur recoit la demande et répond 4 l'aide de I'adresse de la

» machine client et son port

1L 4.2)Application clicnt/serveur

« Application qui fait appel & des services distants a travers un
échange de messages (les requétes) plutdt que par un partage de
données (mémoire ou fichicrs)
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I ! 11.4.3)Les avantages de Parchitecture client/serveur :
' : Le modele client/serveur est particulicrement recommandé pour des réseaux
1

nécessitant un grand niveau de fiabilité.Ces principaux atouts sont:

I > des ressources centralisées: étant donné que le serveur est au centre du
réseau, il peut gérer des ressources communes a tous les utilisateurs,
l 5 comme par exemple unc base de données centralisée, afin d'éviter les
| problémes de redondance et de contradiction.
» une meilleure sécurité: car le nombre des points d'entrée permettant

l | l'accés aux données est moins important
> une administration_ au niveau serveur: les clients ayant peu
g d'importance dans ce modéle, ont moins besoin d'étre administrés.
| : > un réseau évolutif: grice i cette architecture on peut supprimer ou

rajouter des clients sans perturber le fonctionnement du réseau et sans

' : modifications majeures
' : H1.4.4)les inconvénients de Parchitecture client/servenr :
L'architecture client/serveur a tout de méme quelques lacunes parmi lesquelles:
' ’ > un coiit élevé di i la technicité du serveur.
5 > un maillon faible: le serveur est le seul maillon faible du réseau
' client/serveur, étant donné que tout le réseau est architecturé autour de

lui. Heureusement, le serveur a une grande tolérance aux pannes
(notamment grice au systéeme RAID)

11.5)Accés a distant :
L'acces distant permet de se connecter a un réseau a l'aide de différentes
périphériques, le plus courant étant le modem.

page: 123




A Lghl S gl

AIR ALGERIE Etude ¢’ implémentation

11.6)L interface de Uapplication ;

Notre systéme se compose de deux parties:une est congu pour le serveur ct
1’autre pour les clients

I11.6.1)Vinterface de Uapplication du serveur :

Die schéma de Uapplication du serveui:

Le mot de passe

fichier Rechercher A propos
- Changement
personucl conjoint Par matricule de ‘mot de
‘— passe
Situation familiale
enfants || Par nom
discipli Ll A or
scipline Parents - | | A propos
Par diplome
{} L Par date

avancement carriére

carriére

quitter

Figure HL2 : le schéma del ‘application du serveur
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l ,‘ le scrveur doit en premier lieu saisir le mot de passc dans la fenétre qui apparait
: dans la figure ci-dessous :

Bl > AIR ALGERIE

Veuillez saisit le mot de pass

Fxnnmﬂl\l

de passe

{enétre suivante apparait :

€D Suivi de Cartiére
SRR echercher Apropos | LT
Personnel  Alt+ P !
Situation familiale Alt+S »
Discipline Al+D
Formation Alt+F
Avancement AlL+A
Carriére Alt+C

Quitter  AlL+Q

R '

-

figure I1.4: la page d’accueil de Uapplication serveur

page:
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Si I’utilisateur choisit menu —fichier-personnel la fenétre suivante apparait :

figure 111.5: le menu de Papplication du serveur
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Quand P'utilisateur accede a cetie fenétre il peut faire I'une des opérations
I .; suivante :

1-I’ajout : c’est une opération qui permet a |’utilisateur d’ajouter un

enregistrement dans la base de données « employé » ct donc d’ajouter un

nouveau employé.

L’aiout d’un employé se fait dans la fenétre suivante

l . & Personnel

l MATRICULE |0189 NOM [okecta
l FREYOM #oumis NOMJFILLE W

SEXE _ DATENAISSANCE W
l LIFU-NAISSANCE W—_ FAYS-NAISSANCE Wgﬂf—?—_—
i
i
i

ADRESSE Idger NATIONNALITE algénenne

pA mmnmmlﬂwmm N .TLRERE‘CRUJM_;

FONCTION - Jdieesice copEprLomE - |t
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2-la consultation ou la reclerche ;
. ; ¢’est une opération qui permet a I’ utilisateur de consulter les coordonnées d’un
{ employé en faisant entrer son matricule.
Lors de la consultation la fenétre suivante apparait :

(‘,) Consultation

. . Nom I INOM. j. flle ‘
| FPrénem : I Sear I

Date naissance

FPays naivsance | entezle matricute de 'employé
[10183 |

‘ 0K I Annulet J S |

Nationalifé

Nature recruafem

figure 111.7: masque de saisie pour la recherche d’un employé

page: 128




1 G pfl A yhdl

o AIR ALGERIE Ny .
Etude d’implémentation

Puis utilisateur entre le matricule et le résultat de la recherche apparait dans la

l; fenétre suivante :

(> Consultation

Nom [akachs NOA. j- fille Jaeifroui
Prénam l soumia Sexr ]f
2

Pate maissance  |1Z2/12/1970 Liewnaissance [echer

- o1
I Pays naissance [alg drie . Adresse |a!ger -
l INationaliré ‘ﬂfgf'ﬂ'fmf Fancion l"‘&""‘ clrive

Nafure recrufemen) l‘l Date de secrutemem |0/01/1987
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3-la suppression :
Cette opération permet de supprimer lcs coordonnées d’un employé de la base
de données en faisant entrer son matricule puis en cliquant sur le bouton

« supprimer » la boite de dialogue dc suppression apparait pour confirmer la
suppression.

I’opération de suppression se fait dans la fenétre suivante :

Suppression
MATRICULE| NOM S
JDISU‘&I: Suppression f :
10186\ maus ' Co ) lf ;'
10187 bamid Ftes vous sur de voulair supprioer " 12 A _“f?;
10129, akach] - Je mabmicwle I0ISS Ly £
12283\ mat | s
20185 eoufi | S . h
30185 | mason ‘ ‘ R h
30187 bous f
‘ ad
< 3
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4-la modification :

Si 'utilisateur veut modifier les coordonnées d’un employé , il fait d’abord la
recherche en faisant entrer son matricule puis il clique sur le bouton « Go » Jes
coordonnées de ’employé s affichent, et enfin 1’utilisateur modifie les
propriétés et il clique sur le bouton « modifier ».

L’opération de modification se fait dans la fenétre suivante :

¢ Medification

Entrex Je matiicule que vous roxlex modifier l}g;gg . T i
Nam lakacha Nom- j- fille W .
Fienom saumis Date- naissvance ‘22”?2‘”978

1

Lifew- nafssance bechar Sexe |f -
Payy- nais |elgée Adresse ._ Ia.fge.r '

Nationalité algésiennt Nature chﬂﬂmenil ‘i . IR
Fancion directrce Date recrufemen lawmygp

:

i

figure 111 .10 :masque de saisie pour la modification d’un employé
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5-I’appercu avant ['impression : o '
St U utiltisateur veut voir 1a liste des emploves avant de [atre Uimpression la

fenbire suivanie apparal |

S RrpyodimEnm 2ATnneaTS

BEE w«er» " 5 B3 e |

——Gus U S

st
e S0 ;A e gy S g @ Ditne ction, atnrmmalape ¢€ ke comummunnlc st
LB0EY BLCERTE Ay Adgpevie, Rouka
]
I —en (LT i
: ATET i it DU aiper 2 t o a
i AT s watrev  waewia P o ¢ .ot
i g man et e T gy -! e
WA et barin PR s . Pt -
T s mahaoas BOYRR g i\ *
TS max aud: hassi AR FYs
b i g st dien SIS -y SRS dhigrak &
=i

figure HL11: Papergu avantl ‘impression de la liste des emplayés

6-l'impression :
St Y utilisateur veut ireprimer 1a liste des employées il n'aura g’ a cliguer sur le
boution « IMprImer ».

P
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Concernant la rémunération , I’ utilisateur peut également faire 1’'unc des

opérations suivantc :

I} ajount :

Putilisateur saisit le matricule, la section,
I’employé puis il sélectionne dans les listes boxe
fenétre qui apparait dans la figurc suivante :

I’indice et I’année de ’avancement de
s les autres propriétés dans la

Categorie \

Section

- Indice

Codear

Typeay

Annéear

ur Uajout de la rémunération
quand on clique sur « OK » la fenétre suivante apparait pour que ce mouvement

figure I11.12 : Masque de saisie po

s’ajoute a la carriere.
€2 Ajout

M=1iEd

Veuniller saisir les:

Date debut carridra 101701790

Date fin carriare FH 101/93

o | e |

figurelll. 13 :masque de saisie des dates
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2) la cousuliation :
I"utilisateur saisit le matricule de I’employ€ puis les propriétés de ’employ¢

s'affichent dans I’écran suivant :

C) C.o'_nsul.latiun )

' C'.‘ll“fgal;r:ie r

Section l - -

entrez le matricule de l'employé:
j1o1sg

ok ] Anner i

figure I1.14: Masque de saisie pour la consultation de la rémunération
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3)la suppression :
I’utilisateur saisit le matricule de {’employé qui veut supprimer puis il clique sur

r

le bouton de suppression , cetic opération se fait dans la fenétre suivante :

C) Suppression
E“m"".'"mnir:'iéﬁf??i‘.-.“‘.w‘_ <mer SVP:  [10189 g Sr
[ . 7 \
Matricule |Categor i cemend] Anneeavardit]
10185] - | 2004 D
10186\ ca Efes vous sur de vouloir sypprimer \198’7 ¥
10187 ca le matricule 10189 | 1988 i
10189 ca l 1990 i.{-
10285\ ca BE Annulet l | 2004 5"
doss\m | e N
20185\ m _ ' 1886
0187\ m | 1988
30185\ ¢ 7 T30 |4V R 1986
0187\ 2 & |av n | 1988
1 !I
i j <1l 2

figure HH1.15: Masque de saisie pour la suppression de la rémunération
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4) la modification :

{utilisateur choisit en premier temps le type de rémunération ¢’est a dire soit un
avancement ou bien une promotion , alors les propriétés de ces dernier s’affiche
dans 1’écran de 1a figure 11115 et I'utilisateur fait les modifications puis clique

sur 1e bouton « modifier »ces modifications seront enregistrer dans la table
avancement et la table carriérc :

en cas d’avancement les propriétés s’affiche lorsque I’employé a un droit
d’avancement sclon les régles de gestion de I’entreprise ,sinon les propriétcs
seront masqueéces.

e g G et I ﬁl:“;_fl- T
N - el -

Selectionner Ie mdc d 'ar'un'mmem

Vemillez xaisiv fe mairdeule gue vous voulez modifies | 138 : ; R
_ _ B

Sriectiannes fe (pe d avancemedi

. )
Grane chour "2

I 5 |

I i

| |

l , Cafegarie l ca

I . Section :
far

Indice e

Type avn v

figure HI.16: masque de saisie pour la modification de la rémunération
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en cas de promotion 1’écran suivant apparait

Selectionnez Ie mode d avancemen

Veoillex saivirle yaﬂ-icnfc gue pous eoader modifier I 10189

figure I1L.17 :la fenétre du résultat de la consultation de la rémunération
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HEL6. 21 interfuce clieni ;

dans notre application les clients peuvent sculement faire la consultation. en
tapant ’adresse s de notre site La fen€tre suivante apparait .
les clients cliquent sur le bouton « entrer ».

R Untitled Darument - Micrasefl Internet Explorer

Fihler Edtlon Affchage  Favors  Outls 7 a |
e - @ - [0} @) @lp“mm g romes @‘ @ g & - D zg\ a
Adrassn !@]hup fMocahostifendex.asp ) Ml.ox fLens ™

AGERIE () A N0

Bien venue dans le site de air algerie

£) Teiminé T 1 1 i ! | Sy Inktrant bocel

figure HIL18: la page d’accueil de Papplication des clients
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la page suivanie apparait

23 Untitled Docament  Micrasett Intetnel Exploter
Fichier  Edition Afflchage Favoﬂs Quttls 7

Qrictime - € - ¥ B €] SO e *W, @\ @ g} = - L_J @ Y

Adresse "Q] http Iﬂocaﬂmst{pl‘:]pag; L asp— T 'V“] . oK Lens

»

fpersonnel | [conjoint] [enfant] [parents] {formation] [discipline] [avancement] [carriére]

;;;‘:’]f' _ “oke, 1
LA Aller ala page d'acceuntd “{!’ﬁ’
] Tervind 1|11 S ntranet local

figure I1.19: le menu del ‘application des clients
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par exemple si on choisit avancement ,la fenétre de la recherche apparait :

3 Unttled Document - Mierosolt Internet Fxploter
Fichler Edtion Affichage Favorls Ou\lls ?

Q) precsients + Q) - [] [:] r’{h pRechercher 3{? ra\:orns @ @ o m ]_Jj & ‘ﬁ

o e e T 'VJ oK :'Liens »

Adiesse l%fl htp: mocahusupfe,mechercm osp
!'7 " T ' o ':‘!!b
% [
Rechercher
orler rous saisirle matricnle de U'emiployd que vaus vouley consulter r' T —'__!
[TRechercher_] { Rétablr |

-~ Back Aller a ia page d'aceevil Nest b
;QJ Terminé oo | | Y Intranet focal
figure 111.20: la fenétre de la recherche de Uapplication des clients
page:
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alors I'utilisateur saisit un matricule (par exemple 1) Jle résultat de la recherche
contiendra tous les employés dont leur matricule commence par un « 1 »,comme

suit :

2 Untitled Document - Microsoft Intetnet Explocer
Pichier Edition  Affichage Favorls  Outls 7

rewms - D ) 9) G rmae groee |G- 0p WL B

pensse | ) htplocathostipfelResuk.o5p T T By ok es 7

WR ALGERIE @ By ot sl o _g.ﬁ.:”—:é“(\w

Resultat de la recherche

1Matnculu lCategoﬁc 1S ection ‘I]\EI; iasaca;ran;er;;nt [’i‘y;a;vancement ‘Xn_r;:;avanc ement Positionavanc ement

10186 ea = 7|10 fav [i987 24

owe? |a BT v e T Thees T s
oags e e 32 AV e T T
hoses m 2l jav Tl T Thees T Ry T

Aller ala page d'acceul

) Termind U1 | | Sdickeanetiocol ;

figure 11L21: la fenétre du résultat de la recherche de Papplication des clients
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111.7)La conclusion :

Dans celte partie nous avons cssay¢ de données unc vue généralisés sur notre
application et comment clle est répartic.

A ce niveau, il s’agit d’implémenter la solution retenue au niveau de la phase
de conception, c’est la phase au cours de laquelle les structures définis pendant
la conception sont traduits dans un langage de programmation et / ou une BDD.
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La conclusion général :

-Le suivi de carriére et la gestion rémunération du personnel au sol d’air-
algerie a donc constitué le théme de notre mémoire.
Nous avons tent¢ de réalisé le travail délicat et qui demande énormément de
temps en trois chapitres.
Dans le premier chapitre nous présentant Porganisine ,la structure d’accueil cn
mettant 'accent sur la tcrminologie nécessaire en matiere de gestion de
rémunération et suivi de carriére ct en étudiant ce qu’il se fait dans ce domaine
pour en tirer les conclusions qui s’imposent et faire les suggestions qui vont
scrvir de base A toute la suite de notre étude a laquelle nous avons consacrées
deux chapitres, dans le deuxiéme nous avons vue les objectifs du nouveau
systéme , la méthodologic suivi, le choix de scénario de la solution informatique
du nouveau systéme d’information, pour en fin aborder le troisi¢éme chapitre qui
constitue la partie implémentation ¢’est a dire la description de notre application.
-Mettre en place un systéme d’information pour le suivi de carriére et la gestion
de rémunération est un bon sujet qui nous aura permis d’aborder plusieurs aspect
d’étude: ,

» modélisation objet avec UML .

» base dc données delphi

» drcamweaver pour les connections ct les requétes sur la base de donnée

delphi.
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