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Chapitre 1 Présentation Air Algérie

l. introduction :

Air Algérie est une entreprise de prestation de service qui assure
essentiellement le transport public aérien qui est un élément important de par sa
contribution au développement économique et a 'aménagement du territoire.

Il. Historique :

Le 1 février 1963, I'Algérie nationalisait 51% du capital social d’Air Algérie,
devenant ainsi I'actionnaire principal de la compagnie nationale du transport aérien.

Le 24 novembre 1984, par décret N° 84-347 les activités d’Air Algérie sont de
nouveau élargies aux activités de 'Entreprise par I'intégration en son sein de I'lLA.S.

Au début des années 90, I'entreprise a pleinement pris conscience du besoin
d’examiner sa situation, de définir ses objectifs et d’élaborer des stratégies qui lui
ouvrent les voies d’un développement cohérent en matiére de transport et de travail
aériens.

Le 17 février 1997, Air Algérie devient une EPE ayant le statut de: Air Algérie
SPA. Détenues par le Holding Services, unique actionnaire publique au compte de
I'Etat.

AIR-ALGERIE compte dans son effectif 7.500 travailleurs (dont 6575 en
Personnels Masculin et 925 en Personnels Féminin) et dispose d’un parc aéronef
(Pax et Fret) composé d’une flotte -

» Version Passager :
11 boeing 727-200
15 boeing 737-200
03 boeing 767-200
08 fokker 27
04 air bus A 310-200

» Version Cargo :
02 boeing 737-200 C
03 hercules LC 100.30

» Version Aérienne :
12 crammans ag.cat 60
06 hellicopters bell long range
06 berks
02 kings air 100 BE 100.
01 que air 80 BE 80.

Lot -~ .
TV



Chapitre 1 Présentation Air Algérie

lll. Missions d’Air Algérie:

Air Algérie est une Entreprise de prestation de services dans le domaine des
transports aériens de passagers et de marchandises.

En outre, elle est chargée d’assurer :

> En matiére de transport aérien: L'exploitation des lignes aériennes
domestiques et internationales en vue de garantir le transport public, des
bagages, du courrier...

> En matiére de travail aérien : L'offre des prestations de services a des butes
commerciales et scientifiques pour les besoins de I'agriculture, de la protection
civile, de 'hygiéne publique et sanitaire.

» En matiére d‘exploitation commerciale : La vente et Pémission des titres de
transport, I'achat, I'affrétement d’aéronefs, la représentation, I'assistance et le
ravitaillement des avions.

> En matiére d’exploitation technique : L’obtention de licences, permis et
autorisations de survol des espaces aériens des eétats eétrangers,
raccomplissement des opérations d’entretien, de réparation et révision des
équipements et types aéronefs pour son compte et pour le compte des tiers.



Introduction générale

INTRODUCTION GENERALE :

La mise en oeuvre des systémes d’information est un atout décisif dans le
monde contemporain. On peut considérer que le fonctionnement normal d’une
organisation conduit a une suite de décisions qui ont chacune, plus au moins, des
conséquences suivant la position hiérarchique du décideur. Cependant chaque
décision a une importance et doit donc étre la plus pertinente possible. Or comme le
dit le bon sens populaire, pour toute décision, il faut évaluer les avantages et les
inconvénients, c'est a dire connaitre au mieux tous les éléments favorisant la prise
de décisions. C’est une mission fondamentale du systéme d’information que de
fournir au décideur 'information pertinente a la prise de décision.

Le role du systéme d’information va donc étre de recueillir, de mémoriser, de
véhiculer et de fournir les informations liées au fonctionnement d’une organisation.

La conception d’un systéme d'information n’est pas aisée car il faut réfléchir a
I'ensemble de l'organisation que I'on doit mettre en place. La phase de conception
nécessite une méthode permettant de mettre en place un modéle sur lequel on va
s’appuyer. La modélisation consiste 3 créer une représentation virtuelle d'une réalité
de facon a faire ressortir les points auquel on s'intéresse. Un systeme d’information
efficace s'articulant autour d’'une base de données devra répondre aux objectifs
suivants :intégration, flexibilité, indépendance, disponibilité et sécurité.

Un systéme d'information (SI) correspond a 'ensemble des objets gérés par
des utilisateurs et des techniciens pour décrire et faire fonctionner un certain nombre
d’application de gestion. Ces objets sont par exemple des informations, des fichiers,
des programmes, des documents, efc.

Notre travail fait partie d'un vaste projet qui consiste a établir un systeme
d’'information pour la direction informatique et télécommunication « DIT ». ce projet
vise a prendre en charge toutes les structures internes de la DIT.cette direction n'a
jamais fait 'objet d’'un projet de fin d’étude pour la gestion de carriére du personnel
car jusqu'a maintenant la gestion de carriére du personnel de air Algérie est faite a
la DRH « Direction des Ressources Humaines » 3 Haudain. Dans ce contexte, il
nous a été proposer de concevoir une application client-serveur pour la gestion de
carriere du personnel de la DIT de air Algérie. pour ce faire, nous avons opté pour le
langage UML et RUP « processus unifié de rational software »comme méthode .

UML (Unified Modeling Language) est un langage de modélisation unifié (ou
universel) fondé sur les concepts orientés objet .Il se base principalement sur ses
Neuf diagrammes pour deux vues : Vue statique et vue dynamique. de plus la
méthode RUP est basée principalement sur trois concepts qui font sa force :

> Piloté par les cas d'utilisation.
» Centré sur 'architecture.
> Itératif et incrémental.



Chapitre 1 Présentation Air Algérie

IV. Organigramme Générale d’Air Algérie :

DIRECTION GENERALE D’AIR ALGERIE

AUDIT AEROPOLITIQUE
D.P.CG SECURITE BUREAU
PREVENTION
S/D CONT GESTION DIRECTION D’INFORMATIQUE
ET DES
ELEC C
S/D STAT ECO TELECOMMUNICATIONS
S/D CENTRE DE CALCULE
S/D DEVEL FLOTTE
S/D ETUD & EVELOPPEMENT
S/D SYSTEME PASSAGER
S/D MAITENANCE ET
TELECOM
- I
| D.GAFIN ETCOM | SECRET GENERAL D.G.A. TECHET
ETOPER
DIR RESSOURCE
| | DIR FINANCIERE || HUMAINE DIR TECHIQUE
S/D AFF DIR OPER
| DIR COMMERCIALE JURIDIQUE AERIENNES
DIR REGIONALES || DIR (EUVRE SOC DIR TRANSPORT
| [ s/p orG ETPROC DIR LOGISTIQUE
| [ s/D RELAT.EXT THR HECREL

Figure 1 : organigramme d’air ALGERIE
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Chapitre 1 Présentation Air Algérie

le schéma général de l'organisation de la compagnie AIR ALGERIE (AH)
s'articule autour des structures centrales sises a DAR EL BEIDA, KOUBA, PLACE
AUDIN ; et du réseau des Direction régionales éparpillées dans tout le territoire
national, les différentes représentations et délégations se trouvent en Algérie et a
travers le monde. Sans oublier le nombre important d'agences AH et agrées.

Ces structures entretiennent entre elles des relations hiérarchiques ou
fonctionnelles afin de repartir I'ensemble des taches a la compagnie dans le cadre
des missions qui lui sont fixées par la direction générale de l'entreprise.

Autre que la direction générale et les directions adjointes, les structures d’ Air
Algérie telles qu'elles découlent du présent organigramme sont les suivantes:

> Direction régionale, représentations générales a ['étranger
(Directions commerciales) ;

» Délégations en Algérie et a I'étranger ;

> Les agences AH et agrées.

Missions générales des directions centrales :

» Direction financiére :
La direction financiére (DF) est chargée de la mise en csuvre de la politique
générale dans le domaine financier et comptable, du contréle et de la centralisation

des opérations comptables.

» Direction de l'informatique et de la télécommunication :

La direction de l'informatique et de la télécommunication (DIT) a pour mission
de définir la politique dans le domaine de linformatique et de télécommunication.

Elle est chargée d'élaborer, d'exécuter les plans informatiques et
télécommunication et de procéder aux études des recherches opérationnelles et de
systémes d'information.

» Direction commerciale :
La direction commerciale (DC) est chargée d'élaborer, d'orienter et d'exécuter
la politique commerciale de la compagnie aussi bien sur le plan passager que sur le
plan fret et d'assurer le contrdle de son application.

Outre les attributions découlant de la mission générale, la direction
commerciale est chargée notamment de :

_La définition du réseau adapté aux objectifs d'AIR ALGERIE.

. La conception de la politique des ventes, notamment sur le plan tarifaire et
promotionnel.

. La participation a I'élaboration du plan de développement de I'entreprise.



Introduction générale

Pour bien mener notre travail, nous avons structuré notre mémoire en trois
parties :

La premiére partie est consacrée a Panalyse du systéme, qui vise a analyser
la situation actuelle, étudier son fonctionnement, relever les problémes et les
insuffisances, puis recenser les besoins exprimes par les utilisateurs pour proposer
des solutions adéquates aux objectifs de la DIT.

La deuxiéme partie est la conception qui est centrée sur I'étude orientée objet
en utilisant UML et RUP pour tenter de résoudre les anomalies constatées dans la
premiére partie.

Dans la troisiéme partie , nous allons décrire la réalisation d’'une application
client-serveur implémentée sous le SGBD Oracle.

Et nous terminons par une conclusion générale.
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» Direction des opérations aériennes :
La direction des opérations aériennes (DOA) est chargée de la réalisation des
programmes de vols avec le maximum de sécurité et de régularité.

» Direction technique :
La direction technique (DT) a pour mission essentiel I'entretien, la révision de
la préparation du matériel qui lui est affecté (matériel AH et étranger)) pour lui
permetire une exploitation optimale de la flotte avec un maximum de sécurité.

» Direction des transports :
La direction des transports (DTR) a pour mission d'offrir des prestations de
prise en charge des passagers et leurs bagages entre I'arrivée a l'aérogare et l'avion
(dans les deux sens aller et retour).

> Direction du catering :
La direction du catering est chargée de I'étude de la réalisation des diverses
prestations hoteliéres a bord des avions (repas et services divers).

Elle s'occupe aussi de la vente a bord et de prestations a assistances
hoteliéres pour les compagnies étrangeres.

» Direction du fret :
La direction de fret est chargée de la réalisation des programmes de transport
des marchandises. La programmation des vols selon les besoins et les capacités
dont elle dispose, la réception et I'envoie du fret.

» Direction de planification et de controle de gestion :
La direction de planification et de controle de gestion procede en collaboration
avec les autres structures de I'entreprise a I'élaboration des prévisions et le suivi du
plan de développement de I'entreprise a long, moyen et a court terme.

> L'inspection générale :
Elle a pour mission de veérifier les opérations réalisées des différentes
structures de l'entreprise.

Elle assure :
o La conformité des opérations et des procédures de I'entreprise.
o Le respect de la réglementation.
o Le bien fondé des réclamations de la clientéles.
e La lutte contre la fraude et les malversations.

» Division exploitation :
Elle a pour mission de réaliser les programmes de vols de I'entreprise avec le
maximum de sécurité et de régularité des vols.

Elle est chargée d'assurer le traitement au sol et en vol des passagers, du fret
et de poste: Elle négocie et gere les contrat d'assistance en escale des compagnies
étrangéres en Algérie et d'AIR ALGERIE a I'étranger.
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Chapitre 1 Présentation Air Algérie

Elle assure la coordination des directions opérationnelles impliquées dans la
réalisation du programme d'exploitation

Direction des opérations
Direction du catering
Direction des transports
Direction du fret
Direction technique



Chapitre 1

Présentation Air Algérie

V. Organigramme de la Direction Informatique et Télécommunication :

DIRECTION DE
L’INFORMATIQUE ET DES

ASSISTANT DU DIT

CADRE PRINCIPAL

I

DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMEN | | DEPARTEMENT
AMINISTRATION BUDGET ET T AUDIT ET APPROVISIONNEMENTS
ET  GESTION FINANCIER SECURITE
ECONOMIQUE
\ A A 4 v A 4

S/IDIRECTION S/DIRECTION S/DIRECTION DU SIDIRECTION DE LA
ETUDES ET || SYSTEMES PERSONNEL MAINTENANC ~ ET
DEVELOPPEMENT || PASSAGERS DES TELECOM

A 4 v A 4 v
DEPARETEMENT DEPARETEMENT || DEPARETEMENT || DEPARETEMENT
SYSTEMES ADM ET || SUPPORT GESTION ETUDE ET
FINANCES SYSTEME PERSONNEL METHODES

RESEAUX TECHNIOUE

A 4 v \ 4 v
DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMENT
SYSTEMES APPLICATION GESTION EXPLOITATION
TECHNIQUE ~ ET || SYSTEME PERSONNEL TELECOM
OPERATION RESEAUX NAVIGANT

v A 4 A 4 v
DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMENT
INFORMATIQUE BASE DE DONNEE || GESTION MAINTENANCE
REPATIE PERSONNEL

ADMINISTRATION

A 4 v A 4
DEPARTEMENT DEPARTEMENT CENTRE
PLANIFICATION ET || ENREGISTREMENT TELECOM DEB
ADM. DE DONNEES || AUTOMATIQUE

Figure 2 : organigramme de la DIT
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Chapitre 1 Présentation Air Algérie

Description des sous direction d'accueil « DIT » :

Cette

> La direction informatique et télécommunication :
direction comporte quatre sous directions :

La sous direction systéme passagers.

La sous direction du personnel.

La sous direction de la maintenance et des télécommunication.
La sous direction étude et développement.

Ses missions :

I'étude et la mise en place des systémes relatifs aux fonctions d'administration
et finances ou de toute autre application dont les traitements convergent vers
le systéme d'information de I'entreprise.

Assure la maintenance des applications conformément aux divers
changements de systéme, de procédures ou réglementations définies par
l'utilisateur d'une part et les contraintes d'exploitation d'autre part.

Assurer lassistance technique et la formation des utilisateurs sur les
nouveaux logiciels développés dans ce domaine.

» Existant informatique :

Moyens humains :

La direction informatique et des télécommunications possedent :

16 : Ingénieurs études.

05 : Ingénieurs état.

07 : Ingénieurs application.

23 : Techniciens supérieur gestion.
18: Techniciens (programmeurs).

Moyens matériels :

En ce qui concerne la micro informatique, air Algérie dispose d'un parc tres

important de micro-ordinateurs, dons les types sont les suivants :

Oliveti M24 et M24 / SP
IBM ps/2 M60

Uni Sys Pw 800

Uni Sys Pw 300-50

Uni Sys Pw 300-52
Wang Pc 381

Pour les gros systémes Air Algérie dispose de deux gros ordinateurs
10 i
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Chapitre 1 Présentation Air Algérie

opérationnel main et deux ordinateurs qui se repartissent comme suit :

o 01 IBM 3090 (320 géga-octets mémoire vive).
o 01 1BM 9672 (320 géga-octet mémoire vive) percu en mai 1996.

Moyens logiciels :

On note que toutes les applications centralisées ou décentralisées existent au
niveau de la D.I.T se Base sur un IBM.

La dit met en place des application pour la satisfaction de ses besoins ainsi,
que celle des autres Structures pour plus de rigueur dans le travail et dans l'intérét
de I' entreprise, parmi les application centralisées ou décentralisées existe au niveau
de la DIT On distingue essentiellement :

e Reéservation.
e Paie.

Par ailleurs, les moyens existant se regroupent en :

e Le micro informatique.

e Les gros systemes.

e Les réseaux locaux: Micro-Micro.

o Les réseaux : Micro-gros systémes, les réseaux éloignes : Crt-gros systémes
hételiere.

e Statistiques opérations aériennes

o Gestion administrative de personnel navigant.

e Gestion financiére

e Suivi de fret.

e Suivi formation.

e Suivi de télex.

e La liaison gros systéme réservation /| société internationale de

télécommunication (SIT A).

11



Chapitre 2 Analyse du systeme

I. INTRODUCTION :

Afin d'avoir une connaissance précise du domaine a étudier, une série
d'entretien (interviews) sur la situation existante était nécessaire.

Cette étude de domaine consiste a identifier :

» les différents acteurs du systéme (différents postes de travail impliqués)
> les taches et les documents circulants dans chaque poste suscité.

La présentation du systéme d'information existant, se résume dans les points
suivants:

> Etude des postes de travail.
> Diagramme de flux d'information.

Nous concluons cette présentation par un diagnostic sur ce systéme d'information.
Il. ETUDE DES POSTES DE TRAVAIL :

I1.1-Définition du poste de travail :

Le poste de travail est le centre d’activité élémentaire de l'organisme il
regroupe des agents, des machines, de 'espace et l'outillage pour mener a bien les
taches qui lui sont affectés.

Le poste de travail constitue I'une des principales dimensions du modeéle

organisationnel, il est un centre d’activité élémentaire du domaine comportant tous ce
qui est nécessaire a I'exécution des traitements.

I.2-Les postes de travail concernés par notre étude sont :

» Service administration,
» Sous direction du personnel.

Pour chaque poste de travail on établira une fiche d’étude ou nous précisons :

La désignation du poste,

La structure de rattachement,

Les taches accomplies,

Les documents provenant au poste,
Les documents diffusés du poste.

YVVVY
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Chapitre 2 Analyse du systéme

I1.3-Organigramme du champ d’étude :

Direction générale

Directeur de
I’informatique et de la
télécommunication

Département
administration et gestion
économique

S/D du personnel

Figure3 :organigramme du champ d’étude

Les postes de travail inferne :

ADM S/D du personnel
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Chapitre 2 Analyse du systeme

Il .4-Fiche de description des postes de travail:

Poste N°1 :

Présentation du poste de travail N°1

Désignation du poste:département administration.
Moyen humain: 04

Moyen matériel:3micros

Service au quel est rattaché: commandement DIT

Les taches a accomplir:

_&laborer et exécuter les plans informatiques et télécommunications conformément
aux objectifs et a la stratégie de I'entreprise.
-établir les décisions pour :
le recrutement, les formations, les congés, les confirmations et sanction.
-Responsable fonctionnellement auprés de la DRH de la mise en application des
procédures et régles de la GRH .
-Planification et organisation des actions de formation et de qualification au profit du
personnel de la DIT .
—dresser un bilan annuel des acteurs engages et réalisées.
-Responsable de la coordination des travaux de ses subordonnées .
-traitement de toutes les questions d’ordre administratif et logistique émanant des
utilisateurs et de la DRH .

Tableaul : présentation et taches accomplies par le poste " département
administration "
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Chapitre 2

Document et information :

Analyse du systéme

Désignation du

Poste document Provenant de FRQ
. Demande+dossier pour le .

Candidat recrutement P aléatoire
-Demande+dossier pour le | Aléatoire
candidat.
-fiche de notation.
-demande de mutation. Aléatoire
-demande de mise en

DIT disponibilité.
-PV de réunion. Aléatoire

-PV de licenciement.
-prévision de formation.
-dossier de retraite.

-apres 32ans de service

-Décision de recrutement - aleatoire
visé par le DG. _alSataine
-notification de promotion.
-notification d’avancement.
-demande de mise e _ aléatoire
S/D du personnel disponibilité. visé par le
DG.
-fiche de cessation de
fonction.
-Demande de formation. aléatoire
-fiche d’évaluation de fin
de stage. Ao
_ éatoire
Responsable hiérarchique ﬁche_ de chargement de
situation.
-fiche de notation.
-demande de
licenciement.
-Demande de mutation.
-demande de mise en
i disponibilité. .
Employé demante i aléatoire
réintégration.
Diffusé vers
Candidat Télex aléatoire
15 ;
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Chapitre 2

Analyse du systeme

-Dossier + demande
recrutement.

-décision de fin de stage.
-proposition de
changement de situation.
-fiche de notation.
-demande de mutation.

-demande de mise en Aléatoire
DIT disponibilité.
-demande de
réintégration.
- procés verbal de réunion.
-décision se sanction ou
licenciement.
-demande retraite + Aléatoire
dossier.
-demande + dossier du
candidat
-PV installation aléatoire
-décision de fin stage.
-proposition de
changement de situation
(promotion).
- fiche de notation | Aléatoire
(avancement).
-demande mutation.
e -demande de mise en
disponibilité. Aléatoire
-décision se sanction ou
licenciement.
-demande retraite + Apres 32 ans de
dossier. service
-prévision de formation +
listes des employés. Aleatoire
Employé -décision de fin de stage.
-notification de promotion. Aléatoire
-proposition de promotion
(rejet).
-notification  d’avancement
(ou rejet)
-décision de mutation (ou
rejet)
-décision de mise en
disponibilité. Aléatoire
-décision de sanction ou
licenciement J
16
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Chapitre 2

Analyse du systeme

fiche de cessation de
fonction
-convocation de formation

—

Responsable hiérarchique

Proposition de changement
de situation ou licenciement
rejeté

-plan de formation

Aléatoire

17
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Chapitre 2 Analyse du systeme

Poste N°2 :

Présentation du poste de travail N°2

Désignation du poste:sous direction du personnel.
Moyen humain: 05

Moyen matériel:4micros

Service au quel est rattaché: commandement DIT

Les taches a accomplir:

_coordonner la gestion des ressources humaines au niveau du service.

-Recoit les décisions finales du DG et du DRH pour le dispatching.

-&tablir les décisions tout mouvement :

le recrutement, les formations, les congés, les confirmations, changement de
situation, et arrét de travail.

Tableau2 : présentation et taches accomplies par le poste
direction du personnel ".

Sous

Document et information :

Désignation du FRQ

Poste document

Provenant de

DRH Demande + dossier du
candidat

-PV d’installation
-confirmation

-notification de promotion
- notification d’avancement
-décision de mutation
-demande de mise en

Aléatoire

disponibilite.
-décision de mise en
disponibilité
-décision de sanction ou
licenciement
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Chapitre 2 Analyse du systeme

Employé _demande de congé | Aléatoire
refuse
-titre de congé
DRH Décision de recrutement +
fiche signalétique. Aléatoire
-notification de
changement de situation
(promotion). Aléatoire

-notification d’avancement
-décision de mutation
-demande de mise en
disponibilité. Aléatoire
-décision de réintégration
fiche de cessation de
formation

-dossier de retraite

Apres 32ans de
service

ADM -décision de recrutement aléatoire
-notification de

promotion

-notification d’avancement
-décision de mutation
-décision de mise en
disponibilité

fiche de cessation de Aléatoire
formation

Aléatoire
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Chapitre 2 Analyse du systeme

ll. FLUX D’INFORMATION :

Un flux d'information est un échange d'information entre deux acteurs dans le
cadre du systéme d'information concerné. il donne une vue globale sur I'activité
menée par différent acteurs ainsi que les documents manipulés .on représente un
flux d'information par une fléche entre le producteur et le consommateur de la valeur
de donnée la fleche posséde une étiquette portant la description des données.

*Acteurs:

Un acteur est un agent capable d’échanger I'information avec les autres
acteurs, il peut étre une personne physique ou une personne morale.

Les acteurs sont les seuls interlocuteurs reconnus par le systéme .reconnus
mais pas nécessairement identifiés : le systeme échange message ou signaux sans
avoir a connaitre l'identité de ses interlocuteurs. La question de la représentation des
acteurs, et donc de leurs identification, doit &tre traité de facon distincte.

On distingue 3catégories d'acteurs:les personnes, les équipements, et les
autres systéemes.

*Formalisme graphique:

Du point de vue graphique, et afin de distinguer les acteurs internes des
acteurs externes on prend un motif de formes différentes pour les uns par rapport
aux autres.

Un flux d'information est représenté graphiquement par une fleche de l'acteur
émettant du flux vers 'acteur recevant.

Tableau3:formalisme graphique

Symbole graphique Désignation

Acteur externe

Acteur interne

;>
L Flux d'information

Remarque :

En raison de la grandeur du flux d’information, pour plus de commodités

Il est préférable de le diviser en 6 sous flux d'informations:
Recrutement, formations, arrét de travail, changement de situation.
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Chapitre 2 Analyse du systeme

l1l.1-Le sous flux de recrutement :

Candidat
externe a
I’emploi
o]
ADM 3 DIT
4 \
l l 10 8
5 6

DRH — DG

S/D personnel

figurelll.1 :le sous flux de recrutement

Sous flux Désignation

Réception de la demande de recrutement +dossier.

Réception de la demande de recrutement +dossier.
La demande +dossier visé par le DIT.

La demande +dossier visé par le DIT.

Décision de recrutement+fiche signalétique

Décision de recrutement+fiche signalétique+lettre
d’accompagnement visé par le DRH.

o0 wWN-—=

7 Décision de recrutement visé par le DG +lettre.

8 Décision de recrutement visé par le DG.

9 Télex.

10 PV d’installation.
L a
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Chapitre 2

Analyse du systeme

I11.2-Le sous flux de formation :

Responsable
Hiérarchiqu
Haue Employé
F7 |F1
F8 F9
F2 | DIT
ADM 3
F3l F6
F5
DRH [ DG
F4

Figurelll.2 :le sous flux de formation

Sous flux désignation

F1 Liste des employés.

F2 Prévision de la formation.

F3 Prévision de la formation visée par la DIT.
F4 Prévision de la formation visée par la DRH.
F5 Prévision de la formation visée par le DG.
F6 Prévision de la formation visée par le DG.
F7 Plan de formation final.

F8 Liste finale des employés.

F9 Convocation des employeés.
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Analyse du systeme

l11.3-Le sous flux de l'arrét de travail définitif :
L6
l L1 D1 R2 L2 L4 D1
—> —p
Responsable R7 ADM =313 DIT
Employé R4
R1 L L4
R D1
D2 R5L5
CNR
DRH +—R7 S/D personnel
R6
R7 LS
D2
S/D
rémunération
Figurelll.3 :sous flux arrét travail définitif

Flux Désignation

R1 _L’ADM recoit une notification de mise a la retraite.

R2 -la DIT recoit une copie de la notification.

R3 - ’ADM recoit une copie de la notification visé par DIT.

R4 -La DRH recoit une copie de la notification.

R5 _ la sous direction regoit une copie de la notification

R6 -La sous direction rémunération recoit une copie de la
notification+une fiche de cessation de service.

R7 _La fiche de cessation de service.

L1 _L’ADM regoit une demande de licenciement.

L2 - procés verbal de réunion.

L3 - procés verbal de réunion Vise.

L4 -Décision de licenciement.

LS _Décision de licenciement visé.

L6 _Demande de licenciement (rejet).

D1 _LADM, DIT, DRH recoit un acte de déces.

D2 -cessation de fonction.
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Chapitre 2 Analyse du systeme

lll.4-Le sous flux de I'arrét de travail non définitif :

A1
Eeploye »| Responsable DIT
<A
A A2
Ad| | A7
A5
A3 ADM A6
Asl T A7
A6
< .
Sous direction DRH
Personnel A6,

Figurelll.4:sous flux arrét travail non définitif

Flux Désignation

A1 -Demande congé annuel, maladie, maternité, mise en disponibilité
ou accident de travail.

A2 -Demande de congé ou congé maternité visé par le responsable

A3 -titre de congé annuel ou maternité.

A4 -L’ADM recoit une demande de mise en disponibilité, maladie, ou
accident de travail.

A5 -La DIT recoit une demande de mise en disponibilité, maladie, ou
accident de travail.

A6 -demande de mise en disponibilité, maladie, ou accident de travail
visé par le DIT .

A7 -demande de mise en disponibilité, maladie, ou accident de travail
visé par le DRH.

A8 -Demande de mise en disponibilité, maladie, ou accident de travail
(rejet).
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Chapitre 2

I11.5-Le sous flux de changement de situation :

Analyse du systeme

P2

DIT

P3

P6

Employé | p7 Responsable
‘______
P
P7
ADM
P3
P4
P5
- - DRH
Sous direction I
Personnel P6
—p
P6

Figurelll.5:changement de situation

S/d rémunération

Sous flux Désignation

P1 -Demande de promotion, avancement ou intérimaire.

P2 -Réception d'une fiche de notation.

P3 -Réception d’une fiche de notation visée par le DIT.

P4 -Lettre d’accord.

P5 -Notification de changement de situation.

P6 -Notification de changement de situation visé.

P7 -proposition de changement de situation accepté ou refusé.
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Chapitre 2 Analyse du systeme

I11.6-Le flux général :

Candidat ‘
externe CNR P4 R4 L5 D1 A6 P3 F3 D1
A I'emploi R1
\:
A R7 L5 8 F6 A7
Employé F9 R7 A3 v
<+ 10—4
ADM S/
5
tes 1 R
D2
3 P61 RS
L5
L3 P5
R3 ¢
P3
AG
DRH
P2¢
Responsable
Hiérarchique DIT 7
S/ID F
Rémunération F5
DG

Figurelll.6: le flux générale
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Analyse du systeme

Flux Designation

1 -Réception de la demande de recrutement +dossier.

2 -Réception de la demande de recrutement +dossier.

3 -La demande +dossier visé par le DIT.

4 -La demande +dossier visé par le DIT.

5 -Décision de recrutement+fiche signalétique

6 -Décision de recrutement+fiche signalétique+lettre
d’accompagnement visé par le DRH.

7 -Décision de recrutement visé par le DG +lettre.

8 -Décision de recrutement visé par le DG.

9 -Télex.

10 -PV d’installation.

F1 -Liste des employés.

F2 -Prévision de la formation.

F3 -Prévision de la formation visée par la DIT.

F4 -Prévision de la formation visée par la DRH.

F5 -Prévision de la formation visée par le DG.

F6 _Prévision de la formation visée par le DG.

F7 -Plan de formation final.

F8 -Liste finale des employés.

F9 -Convocation des employés.

R1 _L’ADM recoit une notification de mise a la retraite.

R2 -le DIT recoit une copie de la notification.

R3 - L’ADM recoit une copie de la notification.

R4 -La DRH recoit une copie de la notification.

R5 _ la sous direction recoit une copie de la notification

R6 La sous direction rémunération recoit une copie de la
notification+une fiche de cessation de service.

R7 -La fiche de cessation de service.

L1 -L’ADM recoit une demande de licenciement.

L2 - procés verbal de réunion.

L3 - procés verbal de réunion visé.

L4 -Décision de licenciement.

L5 -Décision de licenciement visé.

L6 -Demande de licenciement (rejet).

D1 -L’ADM, DIT, DRH recoit un acte de déces.

D2 -cessation de fonction.

A1 Demande congé annuel, maladie, maternité, mise en
disponibilité ou accident de travail.

A2 _Demande de congé ou congé maternité visé par le responsable
-titre de congé annuel ou maternité.

A3

A4 -L’ADM recoit une demande de mise en disponibilité, maladie, ou
accident de travail.
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Chapitre 2

Analyse du systeme

A5 -La DIT recoit une demande de mise en disponibilité, maladie, ou
accident de travail.

A6 -demande de mise en disponibilite, maladie, ou accident de
travail visé par le DIT.

A7 _Demande de mise en disponibilité, maladie, ou accident de

A8 travail (rejet).

P1 _Demande de promotion, avancement ou intérimaire.

P2 -Réception d’une fiche de notation.

P3 -Réception d’une fiche de notation visée par le DIT.

P4 -Lettre d’accord.

P5 _Notification de changement de situation.

P6 _Notification de changement de situation vise.

P7 -proposition de changement de situation accepté ou refusé
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Chapitre 2 Analyse du systeme

IV. DIAGNOSTIC DE L’EXISTANT :
IV.1. introduction :
L’étape du diagnostic permet d’établir une appréciation sur le systeme actuel.
Elle consiste a tirer les anomalies décelées au niveau du systéme existant et
proposer les suggestions correspondantes.
IV.2.critiques et suggestion :

» Anomalie 1:
-des documents circulent inutilement a travers certains services.

Conséquences :

_  Retard dans I'exécution des procédures.
- Perte de temps trés important.

Causes :
_Incohérences dans la répartition des taches.
_Absence du controle du personnel.
-Manque d’effectif dans certaines unités.
Suggestions :
-améliorer les procédures existantes en aliminant la circulation inutile de certains
documents.
-encourager l'utilisation de I'outil informatique, le téléphone et le fax.
» Anomalie 2:
-insuffisance du systéme existant.
Conséquences :
- Impossible de détecter les erreurs commises par l'utilisateur.
Exemple : absence de controle au moment de saisie.
- Non automatisation de plusieurs traitements.
Causes :
_absence d’un organe informatique compétant et formé chargé du suivi des bases
de données.
Suggestions :

_La mise en place d’un systéme complet satisfaisant les besoins des utilisateurs.
_Former un organe assez compétant pour le suivi de ce systeme.
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Chapitre 2 Analyse du systeme

» Anomalie 3 :
-le systéme existant travail en mono poste
Conséquences :

_  La transmission des données se fait par disquette et par documents
- Pertes de temps et de donnees.

Causes :
-I'organisation du systeme d’'information n’est pas modulable.
Suggestions :

-développer un systéme d’information organisé en module devant couvrir toute la
gestion du personnel.

I\V.3. Solution choisie :

Pour que le choix de notre solution soit optimal et étant donné :

L'importance du volume d’information traité dans ce systeme ;

Les différents traitements qui doivent étre effectués ;

La disponibilité des moyens Ethernet au niveau de AIR ALGERIE ;
L’existence d’un réseau informatique reliant les différents services de la DIT ;
La vulgarisation de I'outil informatique au niveau d'air ALGERIE.

reprendre la méme codification(voir partie2)

YVVVVYVYVY

Et pour permettre un suivi rigoureux et une gestion efficace, la solution
choisie et celle d’'une base de données centralisées reliant tous les sous
schémas des autres sous directions. Cette solution est facile a réaliser et ne
prend pas beaucoup de temps pour la réalisation. Elle constituera une base de
départ pour la réalisation d'une base de données répartie qui reste une
perspective future.

La base sera implantée au niveau du serveur de base de données de la sous
direction personnel, sous un SGBD serveur qui permet de partager les données
entre les différents utilisateurs des différentes directions et service de la DIT, et
pour permettre I'acces aux informations utiles en temps réel ou en temps voulu
avec une sécurité totale dans les échange d’informations.
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Chapitre 1 Approche Orientée Objet

. INTRODUCTION:

L’approche objet a pour but une modélisation des propriétés statique et
dynamique de I'environnement dans lequel sont définis les besoins. Il est appeler le
domaine du probléme.

Elle formalise notre perception du monde et des phénomene qui s’y déroulent
et en mettant en correspondance I'espace de la solution, et en réservant la structure
et le comportement du systéme analysé.

L’approche objet est loin d’étre une idée récente. Simula, premier langage de
programmation qui a implémenté les concepts, fondateurs de 'approche objets :
encapsulation, héritage et agrégation. L’approche objet est donc devenu une réalité.
Utilisé I'approche objet n'est plus une mode, mais un réflexe. Quasi-automatique
lorsqu'on cherche & concevoir des logiciels complexe qui doivent résister a des
évolutions incessantes.

Donc d’une maniére générale, toute méthode de construction de logiciels doit
prendre en compte I'organisation, la mise en relation et l'articulation de structures
pour en faire émerger un comportement macroscopique complexe du systéme a
réaliser .la construction d’un logiciels est une suite d’itération (répétition) du genre
« division - réunion », il faut décomposer (diviser) pour comprendre et il faut
composer (réunir) pour construire. Cela conduit a une situation assez paradoxale, il
faut diviser pour réunir.

Il. CONCEPTS FONDAMENTAUX DE L’APPROCHE ORIENTE OBJET :

Pour bien comprendre I'approche objet, il est nécessaire de commencer par
un rappel général de ces concepts. Cette présentation est trés bréve, seul des

concepts fondamentaux sont introduits : objet, classe, relations entre classe,
abstraction et encapsulation[muller,01].

[I.1. Notion d’objet :

L’'objet est une unité atomique formée de l'union d'un état et d'un
comportement. Il fournit une relation d’encapsulation qui assure a la fois une
cohésion interne trés forte et un faible couplage entre le dit objet et 'extérieur.
L’objet révéle son vrai role et sa vraie responsabilité lorsque, par intermédiaire de
I'envoi de message, il s'insére dans un scénario de communication.

Les objets informatiques définissent une représentation abstraite des entités
d’un monde réel ou virtuel, donc le but de les piloter ou de les simuler comme des
&tre vivants, les objets du monde réel qui nous entourent. Naissent vivent et meurent,
la modélisation objet permet de représenter le cycle de vie, des objets au travers de
leurs interactions.
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Chapitre 1 Approche Orientée Objet

Caractéristiques fondamentales d'objets :
Objet = état + comportement + identité

» L'état:

L’état regroupe les valeurs instantanées de tous les attributs d’'un objet (c a
dire ses propriétés). Sachant qu'un attribut est une valeurs dans un domaines de
définition donnée.

» Le comportement :
Le comportement regroupe toutes les compétence d’un objet et d’écrit les actions et
les réactions de cet objet.

» Lidentité :
L’objet comporte une identité qui caractérise son existence propre. L'identité propre.
Lidentité permet de distinguer tout objet de fagon non ambigué, et cela indépendant
de son état.

11.2. Notion de classes :

Une classe décrit un groupe d’objets ayant les mémes propriétés (attribut
similaires), le méme comportement (méme structure et méme ensemble de méthode)
et des relations communes avec les autres objets. En regroupant les objets en
classes, on permet d’abstraire le probléme. On dira que tout objet est une instance
de classe. En autre partie, 'ensemble de choses similaires sera appelé « classe
objet ».

Exemple :

La classe : | capitale Iobjet :| Alger

Figurell.2 : exemple de classe et objet

I1.3.Les relations entre classes :

Les liens particuliers qui relient les objets peuvent &tre vus de
manicres abstraites dans le monde des classes. A chaque famille de liens
entre objets correspond une relation entre les classes de ces mémes objets.

De méme que les objets sont des instances des classes, les liens
entre objet sont des instances des relations entre classe.

> lassociation :
I’association exprime une connexion sémantique bidirectionnelle
entre classe. Elle représente une relation entre plusieurs classes.
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Chapitre 1 Approche Orientée Objet

Une association est une abstraction des liens qui existent entre les
objets instance des classes associées.

Exemple :

Société Travailler Personne

1.¥* 1.

ok

Figurell.3 : Exemple d’'une association entre classe

> l'agrégation :
Une relation exprime une forme de couplage entre abstraction. La force de ce
couplage dépend de la nature de la relation dans le domaine du probleme.

L’agrégation permet d’exprimer des relations de type composant/composé et
structure d’organigramme.

Ordinateur
Exemple :
ucC Clavier Ecran

Figurell.3 :relation type composant/composé
Il.4. les hiérarchies de classe :

Les hiérarchies de classes ou classifications permettent de gérer la complexité
en ordonnant les objets au sein d’arborescences de classes d’abstraction croissante.

On présente les mécanismes de classifications suivantes :
I1.4.1. Généralisation et spécialisation :

La généralisation consiste a factoriser les éléments communs (attributs,
opérations et contraintes) d’un ensemble de classe dans une classe plus générale
appelée super classe.

La spécialisation permet de capturer les particularités d’'un ensemble d’objets
par les classe déja identifiés les nouvelles caractéristiques sont représentées par
une nouvelle classe et devient une sous classe d’'une des classes existantes ; dans
Pexemple suivant, la super classe personne généralise les sous classes étudiant et
employé.
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Chapitre 1 Approche Orientée Objet

Exemple :
Personne

Etudiant Employé

» I'héritage :

L’héritage est un mécanisme destiner a exprimer la similitudes entre
classes. Il met en CEuvre les principes de généralisation et de spécialisation en
partageant explicitement les attributs et les méthodes communes au moyen d’une
hiérarchique de classe.

» abstraction :

On peut en donner deux définitions qui se complétent le processus
constituant a identifier une entité en mettant en évidence ses caractéristiques
pertinentes du points de vue de son utilisation.

Les caractéristiques essentielles d’une entité qui la distinguent de tous les autres
types d’entités.

Exemple : La voiture pour un mécanicien est considérée du point de vue de
sa mécanique, alors que le concessionnaire la considéré du point de vue de ses
équipements, ainsi, il ne s’agit probablement pas de la méme chose : dans le
premier cas, on parle de mécanique et dans le deuxieme cas, on parle de produit.

> le polymorphisme :

Le terme polymorphisme décrit |a caractéristique d'un élément qui peut
prendre plusieurs formes, comme Peau qui se trouve a l'état liquide, solide ou
gazeux. En informatique, il désigne un concept de la théorie des types selon lequel
un objet peut désigner des instances de classes différentes issue d’'une méme

arborescence.
» persistance :
Permet a une propriété donnée d’un objet de continuer & exister apres la fin
de I'exécution du programme qui la crée.

» Surcharge :
Redéfinition d’'une méthode héritée avec un code différent.
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Chapitre 1 Approche Orientée Objet
> réutilisabilité :

étant donnés qu’un objet est définit par son comportement, il est facile de
linclure dans une bibliothéque et I'utiliser pour construire soit des objet de méme

types , soit des objets spécifiques par spécialisation et composition des objets
existants.

lll. CONCLUSION :

Dans ce chapitre nous avons présenté les principaux concepts de I'approche objet
dans le prochain chapitre, nous allons présenter le langage UML.



Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

i. INTRODUCTION :

Bien gue ia notion RUP. Soit irés conviviaie, nous avons choisi ie standard de
représentation graphique UML (unified modeling language).

Dans la suite de ce chapitre nous allons présenter les points suivants :

*présentation de UML ou nous parlerons de ces différents diagrammes.

*La méthode RUP.

e lien entre ies diagrammes de RUP et ceux d’ULM ou nous avons tenté de
calquer les diagrammes de UML dans les différents modéles de RUP.

*_a démarche simpiifiée pour "analyse en étapes qu’on a adopté pour modéliser
le nouveau systéme.

ILINTRODUCTION A UML :

UML (Unified Modeling Language) est un iangage de modélisation unifié
(ou universel) fondé sur les concepts orientés objet qui sont nés il y a plus de
trente ans.

I1.1.Historique d’'UML :

Difféerente  méthodes de modélisation basée sur ies objets ont éié
développées durant les années 80. Il y en avait plus de 50 au début des années
90. Chacune avait des avaniages et des inconvénients, aucune ne faisait
Funanimité. Par mis les trois plus populaires, on aurait trouvé :

*_a méthode de Grady Booch, appeiée par fois OOD.
*OQMT de James Rumbaugh,
*0O0SE et objectory de lvar Jacobson.

On aurait pu s’attendre a une guerre des méthodes. En fait, ies choses se
sont déroulées trés différemment Booch était chez rational software (les
géveioppeurs de OOSE), en 1994, Rumbaugh a rejoint rational égaiement.. Booch
et Rembaugh ont annoncé leur intention de fusionner leurs méthodes. Les
industriels n'étaient pas trop contents de voir une entreprise prendre le marché de
cette maniére (« a la Microsoft »)[Muller,01].
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Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

Mais toute résistance était inutile : en 1995, rational achéte L’entreprise
de Jacobson, objectory .

Un premier brouillon de la méthode unifiée est mis & disposition sur
I'Internet et largement discuté dans Comp.objet , Puis soumis a approbation de
I'OMG. (object management Group).

Plus tard, l'objectif a été réajusté pour développer un langage de
modélisation plutoét qu’'une méthode, ce qui nous a apporté UML.

11.2. pourquoi UML :
On a choisi UML pour les avantages citées ci-dessous :

> UML comble une lacune importante des technologies objet. Il permet
d’exprimer et d'élaborer des modéles objet, indépendamment de tout
langage de programmation.

» UML est un langage formel, définit par un méta modele.

> UML normalise les concepts objet.

» UML est un support de communication performant, qui facilite la
représentation et la compréhension de solution objet.

> La richesse de ses diagrammes, de plus ses diagrammes supportent
I'abstraction.

» Démarche itérative et incrémentale fondée sur la réalisation de prototypes
successifs.

[1.3.Concepts de base :
> modéle et méta modéle :

Un modéle :

Est une description abstraite d’'un systéme ou d'un processus, une
représentation simplifiée qui permet de comprendre et de simuler. Le méme
probléme analysé par des personnes différentes, conduit a8 des modeles différents.

Un méta modéle :

Décrit, d’'une maniére formelle, les élément de modélisation ainsi que la
syntaxe et la sémantique de la notion qui permet de les manipuler. La modélisation
fonctionnelle décompose les taches en fonctions plus simples a realiser.

La modélisation objet décompose le systéme en objets collaborant. Un modéle est

unité de base du développement. Il est reli€ a une phase précise de
développement.
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Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

Ill. LES DIAGRAMMES DE UML :

Les utilisateurs regardent et manipule les modéles au moyen des vues
graphiques. De nombreuses vues peuvent étre construite des modeles de base.
Chaque vue correspond un ou plusieurs diagrammes.

UML définit neuf principaux types de diagrammes.
Vue statique :
e Diagramme de classe.
e Diagramme d’objet.
e Diagramme de cas d’utilisation.
e Diagramme de composants.
e Diagramme de déploiement.

Vue dynamique :
e Diagramme de séquence.
e Diagramme de collaboration.
e Diagramme d’état transition.
e Diagramme d’activité.

l[l.1.Diagramme de cas d'utilisation :

Un cas d'utilisation est une interaction effectuer par un acteur sur un
systeme.

Un acteur peut représenter un réle jouer par une personne ou un logiciel qui
interagit avec le systéme.

Un cas d'utilisation permet de structurer, d’articuler les fonctionnalités et
de définir la maniére dont les utilisateurs voudraient interagir avec le systéme.
Le diagramme de cas d'utilisation est le point d’entrer de tout processus de
développement.

Le systéme

R T
ST
Acteurs Autre acteur

Figurelll.1 : représentation graphique de cas d’utilisation

lll.2.diagramme de classe :

Un diagramme de classe est un graphe d’éléments de modélisation. i
permet de représenter des classes et leurs relations. L'élaboration de relation entre
les classes se fait en étudiant le domaine d’application et les collaborations entre
objet.
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Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

Ouvrage
Titre
Auteur
Pages Livre Opéra Film
<
1 0.1
1
1
Couverture

Figurelll.2 : Exemple de diagramme de classe.

lll.3.Diagramme d’objet :

Le type de diagramme montre les objets (instance de classe dans un état
particulier) et des liens (relations sémantiques) entre ces objets. Les diagrammes
d’'objet s'utilisent pour faciliter la compréhension des structures de données
complexe.

lll.4.diagramme de composant :

Le diagramme de composant décrit I'architecture du systéme en regroupant
les dépendances Des sous systémes, modules, processus, taches, programmes et
sous programmes. L’élément de modélisation utilisé par UML dans le diagramme de
composants est le paquetage (Souvent appelé package).

Exemple :
Figurelll.3 :diagramme de composant
I e
Application de localisation | — — — == = Archive des voitures

[ll.5.diagramme de déploiement :

Le diagramme décrit les différentes ressources matérielles, d’'implémentation
du logiciel de communication dans ces ressources et les modes de communication
entre les composants physiques du systéme.
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Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

Exemple :
ODBC Poste client 2
Serveur
Applet
BD
Poste client2
Inp-2 applet Imp1

Figurelll.5 : Exemple d’un diagramme de déploiement.
I1l.6.Diagramme de séquence:

Un diagramme de séquence montre les interactions entre les objets, arrangés
en séquences dans le temps.
En particulier, il montre les objets participants dans I'interaction par leur ligne
de vie et de leur message qu'’ils échangent, ordonnées dans le temps.

Formalisme :
Objet 1 Objet2 Objet3

Message i >

Message j >

Figurelll.6 : formalisme d’un diagramme de séquence.
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'Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

l11.7.Diagramme de collaboration:

Est utilisé pour modéliser le contexte du systéme ,il représente les échange du
message entre les objets.

Formalisme :
Objet 1 Objet 3
1 : message i 2 : message j
Objet 2

Figurelll.7 : formalisme d’un diagramme de collaboration

l11.8.Diagramme d’état transition:

Les diagrammes d’états transition sont la représentation du comportement
d’'une classe en terme d’état on associe a chaque classe un automate qui suit le
comportement de la classe.

> Les états :
Un objet est a tout moment dans un état donné.
L’etat d’un objet est constitué des valeurs instantanées de ses attributs .I'objet passe
d’un état a un autre .un état peut étre initial, intermédiaire ou final.

Formalisme :

e Etat initiale Intermédiaire O Finale

> Les transitions :

Permettent le passage d’'un état i a un autre, qui sont déclenchées par un
événement.
Figurelll.8 :diagramme d’état transition :

Transition

Etat i q Etat j S O
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Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

[11.9.Diagramme d’activité :

Sont la représentation du composant des objets en termes d’action . un
diagramme d’activité présente I'état de 'exécution d’une méthode sous la forme
d’un déroulement d’étapes . le formalisme de représentation est identique a celui
du diagramme d’état transition .

Exemple :
Examen candidature
[Candidature
rejetée] [candidature
retenue]
Lettre de refus convocation
entretien

Figure [I.9: exemple d’un diagramme d’activité .

42 f



Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

IV. METHODE DE CONCEPTION RUP:

Comme UML n’impose pas de méthode de travail particuliere, il peut donc
étre intégré a n'importe quel processus de développement logiciel de maniére
transparente .UML est une sorte de boite a outils, qui permet d’améliorer
progressivement nos méthode de travail.

Intégrer UML par étapes dans un processus ,de maniére pratique ,est tout a fait
possible.

Notre choix est basé sur un processus de modélisation qui s’appelle RUP
(Rational unified process).

IV.1.définition de RUP :

Parmi les processus de développement ,RUP tient une face a part .en
premier parce que ses concepteurs sont des Iégendes de I'objet :lvar Jacobson
,Grady Booch et James Rumgaugh .ensuite parce RUP est I'unique implémentation
commercial d’UP(unified process),un processus théoriquement ‘ standard ’élaboré
par Rationnel .

RUP est une évolution du processus Objectory initialement mis au point par la
société Rationnel.

IV.2 .Fondement de RUP :

RUP est définit par ses créateurs comme un environnement d’exécution de
processus générique (framework) destinée a gérer 'ensemble des aspects d’un
projet de développement de logiciel . RUP abrége de bonne pratique formalisées qui
sont destinées aux différents acteurs d’un projet.[cloux ,03]

Chacun de ses sous —processus s’intégre dans un workflow lui aussi complétement
spécifie.

RUP est néanmoins décrit par ses auteurs comme un méta processus .c’'est a
dire qu’il est possible d’instancier RUP .En clair ,cela signifie que RUP peut éres
adapté a tout type les projets ,pour tenir compte :

*de la taille du projet ;
*du niveau de compétence initiale des acteurs (par exemple dans le cas oU
'entreprise n’utiliserait pas de processus de développement)
RUP est basés sur 3 fondements qui sont :
-Piloté par les cas d’utilisation.
-Centré sur I'architecture.
-Itératif et incrémental.

IV.2.1. Piloté par les cas d’utilisation :

les cas d’utilisation ,dans RUP,ne servent pas qu’a améliorer la capture des
exigences fonctionnelles des utilisateurs .ils servent d’intrant aux différentes activités
du processus : analyse, conception ,implémentation, rédaction des testes et méme
déploiements de projet dans un ensemble a pour objectif de réaliser des cas
d’utilisation .[cloux03]
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Ces derniers sont donc :
*détaillés (puis spécifiés en terme informatique)par I'analyse ;
*réalisé par la conception ;
*concrétement implémentés par les développeurs sous la forme de modéles
d’'implémentation et de code source) ;
*verifiés par les scénarios de testes.

RUP contient les guides qui permettent aux développeurs de se familiarisés
avec ses concepts. Mais rien ne remplace la pratique et I'expérience accumulée d’un
projet.[cloux,03]

Méme si les outils ne le permettent pas encore ,on pourrait imaginer la mise
en place d’'un mécanisme donnant des informations sur I'impact de la modification.

« trace »
\
e
Modé¢le de
cas

D’utilisation
Modele de conception

« trace »

« trace » i[
P

Modg¢le de
déploiement

Modeéle d’implémentation

FigurelV.2.1:quelque dépendances de tragibilité entre les modéles UML de
RUP
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IV.2.2 Centré sur I'architecture :

L’élaboration de I'architecture est une tache d’autant plus complexe que le
terme « architecture » ne signifie pas la méme chose pour tout le monde .dans un
souci de simplification ,et pour obtenir une définition suffisante nous dirons que
I'architecture est la structure d’un systéme .[cloux,03]

L'architecture sert :

*a comprendre le systéme lorsque ce dernier est complexe ;

*a piloter le projet (en découpant les taches en fonctions des composants significatifs
identifiés et des relations qu’ils entretiennent) ;

*a favoriser la réutilisation.

Tous systéme a une architecture(méme si elle n’a pas été élaborée
consciemment)mais le travail de I'architecture est :

*De la décrire de maniére explicite ;

*De s’assurer que celle _ci évolue(au fil des itérations du processus)de maniére
cohérente et profitable pour le projet ,si possible ,pour I'entreprise dans son
ensemble.

Les 4+1 Vues :
RUP recommande d'utiliser le modéle 4+1 vues pour guider I'élaboration de

I'architecture ,ce modéle comprend quatre vues principales et une vue
« coordinatrices »[cloux,03]
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Modeéle des 4+1 vues

Vue logique ’ Vue de développement (€ /| | <_’_J;

Cas
d’utilisation
principaux

o Vue des procesqu ue physique

>_|
Modéle de X
conception Modele

d’implémentation

Modele des cas d’utilisation \

Modele de déploiement

FigurelV.2.2 :liens entre les 4+1vues de P.Krutchen et les modéles RUP.

La vue logique qui correspond a la structure de I'application en terme de classe ,de
sous systémes ,de couche ...

La vue de développement qui est une traduction concrete du modéele logique
(structurée en packages, en bibliothéques etc.)et qui est utilisée pour I'allocation des
taches aux développeurs ;

La vue physique qui constitue une description de la répartition de I'application dans
les différents nceuds, machines, serveurs de la plate forme de production .

La vue des cas d’utilisation qui sert a cadrer les vues précédentes
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IV.2.3. itérative et incrémentale:

RUP,comme la plupart des nouveaux processus de développement est itératif
I'objectif recherché est toujours le méme :favoriser une diminution progressive des
risques dés le début du projet .il s’agit de se prémunir contre les défauts les plus
douloureux du modéle en cascade dans lequel les risques commencent a diminuer
qu’en phase d’intégration .c’est a dire beaucoup tardivement.

Modéle des cas d’utilisations
f (n+1)

Modele de conception

| : N\ Lall ¥
g :

Modéle d’implémentation modéle de déploiement

FigurelV.2.3 :mise au point itérative de I'architecture de référence au cours de la phase
élaboration
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Chapitre 2 présentation de UML et de RUP

RUP est aussi incrémental car chaque itération est planifiée ,et a un projet qui
met a jour une partition de I'ensemble des artefacts .[cloux.03]

V. CONCLUSION :

Dans ce chapitre nous avons présenté la méthode de modélisation RUP qui
utilise le modéle 4+1 méthodes itératives et incrémentales .

Pour présenter notre systéme on a choisi le langage UML et pour modéliser
notre systéme on a utilisé cinq vues représentées dans le chapitre suivant.
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I. INTRODUCTION :

L’ étude de I'existant ( 'analyse) nous a permis de comprendre le
fonctionnement du systéme actuel et d’ eu faire un diagnostique dans lequel nous
avons listé des anomalies constatées qui sont a I'origine des insuffisances du
systeme .

Suite a ces anomalies constatées, et afin d'essayer d’ apporter une
amélioration a notre sujet , entamons la phase de conception .

Pour ce faire 'approche d ‘analyse et de conception utilisée est I'approche
objet , le langage de modélisation choisi est UML (Unified Modeling Language )
résultant de I'unification des notation des méthodes orientés objet (OMT ,BOOCH ET
OOSE) .

EN effet ,UML a été congue pour servir de langage de modélisation objet ,
indépendant de la méthode mise en ceuvre, c’est ainsi le choix d’'une méthodologie
s'impose ,nous avons opté pour RUP (Rational Unified process) .
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ll. LES MODELES UML DE RUP :

Selon notre étude ,on peut déduire quatre modeéles classés hiérarchiquement .
Le modéle de cas d’utilisation (capture des besoins) ;modéle de conception (analyse
et conception ) ;modele d’implémentation (implémentation) et en fin le modéle de
déploiement (test et déploiement).

Comme RUP est centré sur l'architecture il recommande le modéle 4+1 vues

(quatre vues principales et une coordinatrice)[cloux,03]chaque modéle déterminé au
part avant correspond a chaque vue du modéle 4+1 vues ,c’est a dire :

% Modéle cas d'utilisation_________ o oo PR

% Modéle conception i: Vue logique

Vue des processus

% Modéle dimplémentation——  yye développement
< Modele déploiement

—»  Vue déploiement
Figure :Les modéles UML de RUP
lll. MODELE DE CAS D’UTILISATION :

Un cas d'utilisation décrit un ensemble de séquences dans lequel chaque
séquence représente l'interaction des éléments qui se trouvent a I'extérieur du
systéme (ses acteurs) avec le systéme lui-méme et ses abstractions clés .

Un cas d’utilisation représente une exigence fonctionnelle du systéme dans son
ensemble .
Un cas d'utilisation implique l'interaction des acteurs et du systéme .

l11.1. Définition des cas d’utilisations et des acteurs :

Un acteur représente un ensemble cohérent de réles joues par les utilisateurs
des cas d'utilisations , en regles générale un acteur représente un réle qu’'un homme
une machine ou méme un autre systéme joue avec le systéme .

l11.2. Les acteurs du systéme :
La premiere étape de conception consiste a définir le périmétre du systeme . en
d’autres termes , nous voulons définir le contour de I'organisation a modéliser , ce qui

est en dehors de cette organisation et qui interagit avec ( « acteur » ) .
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L’identification des acteurs principaux reléve a la réponse a la question
suivante : a qui est destiné I'organisation ( le systeéme ) a modéliser ?
Dans notre systeme , d’aprés les besoins exprimes , nous avons identifié les
acteurs suivants :
» ADMINISTRATEUR :
Charger de configurer les mots de passe ,les droits d'acces des utilisateurs ,I'ajout ,la
suppression ,la modification des employées .
» UTILISATEURS :

Toute personne utilisant le systéme pour une simple consultation .

lll.3. Les interaction entre le systéme et les utilisateurs :
> Les modes :

Chaque cas d’utilisation comprend les modes d’accés aux données suivant
les habilitations de I'utilisateur et les opérations qu’il désire réaliser , le mode d’ acceés
aux données peut étre différents il existe 4 modes d ‘accés aux données :

% Création
< Consultation
< Modification

@

111.3.1.’ajout :

Ce cas d'utilisation est utilisé lorsqu’il s’agit d’ajouter une (ou plusieurs)
occurrence dans une table de la base de donnée .
Les deux seuls fonctionnalités lors de la création sont : sauvegarder et annuler .

111.3.2.La consultation :

Ce cas d'utilisation est utilisé lorsqu’il s’agit de visualisé une partie ou toute la
base de donnée.

Les deux seuls fonctionnalités lors de la consultation sont : rechercher et
naviguer.

111.3.3.La modification :

Ce cas d'utilisation est utilisé pour modifier les donnée, les fonctionnalisées

proposées sont : sauvegarder, annuler ,rechercher et naviguer . mais certaine
information peuvent étre en lecture seulement.
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l1l.4 Liste des cas d'utilisations :
Nous proposons la description du nouveau systéme par 'ensemble des cas
d’utilisation suivants :
» Cas d'utilisation identification des utilisateurs :
Tout utilisateur du systéme doit s’ identifier avant d’ accéder au systeme .

T — D

/\
utilisateur identification
Diagramme de cas d'utilisation identification des utilisateurs .

» Cas d'utilisation configuration des mots de passe et des droits d’acces :

spécifique aux administrateurs du systéme .

F——

Administrateur configuration

Diagramme de cas d'utilisation configuration des mots de passe et droit
d’acces
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» Cas d'utilisation de haut niveau :

Il décrit les interactions essentielles entre le systéme et les utilisateurs .

Configuration
mot de passe

Gestion
carriére

utilisateur
Administrateur

MAJ tables

Figurelll.4.1 :cas d’utilisation de haut niveau.

» Cas d'utilisation MAJ carriére

Ce cas d'utilisation permet & un administrateur de définir toute la carriére de
I'employé ,dans le paquetage de MAJ carriére ,il existe quatre cas d'utilisations :

*cas d'utilisation mise a jour personnel : nouveau employé , ou bien la suppression d’
un employé .

*cas d'utilisation mise a jour arrét de travail : englobe deux cas d’utilisations(MAJ
arrét travail définitif et MAJ arrét travail non définitif).

*cas d’utilisation mise a jour changement de situation :englobe trois cas d’utilisations
(MAJ avancement, MAJ intérimaire , MAJ promotion )

*cas d'utilisation mise a jour formation :I'administrateur a le droit d’ajouter une
formation.
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MAJ personnel
MAJ include include @
carriere

MAJ formation

include
4____

MAJchangement de
situation

include

MAJ arrét travail

include

mclude utilisateur

MaJ promotion

Maj

avancement
] include %
inchide

MAJ arrét
non définitif

figure 111.4.2: Diagramme de cas utilisation MAJ carriere

*Cas d'utilisation MAJ personnel :

Admin use‘

include

include

Ajout d’un employé ’
N‘clude use|

Sauvegarder
I’ajout

figurelll.4.3 : Diagramme cas utilisation mise a jour personnel
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*Cas d’utilisation consultation:

Ce cas d'utilisation permet & 'administrateur et a I'utilisateur de visualiser les tables
sans les modifier.

Consulter
personnel

CP s include

adminigr\ateur

utilisateur

include Consulter

formation

Consulter arrét
de travail

Consulter arrét

de travail
définitif

include

Consulter
changement
de situation

linclude

Consulter
intérimaire

Consulter arrét
de travail non
définitif

include

Consulter
avancement

Consulter
promotion

Figurelll.4.4 : Diagramme cas utilisation consultation
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*Cas d'utilisation arrét définitif:

Sf__.

administrateur

MAJ arrét travail
définitif

Include Include

G (oD
Include
Include Include

utilisateur

Figurelll.4.5 :Cas d'utilisation arrét définitif
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*Cas d’utilisation arrét non définitif:

include

MAJ arrét non

Includg includ include include

sanction

Congé
indlude maladie

include

Accident
travail

Congé Mise en
maternité disponibilité

/|
inclug/e

inchude

include includg

utilisateur

figurelll.4.6 : cas d'utilisation arrét de travail non définitif
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IV. DIAGRAMME DE SEQUENCE:

Les cas d'utilisations de UML ont certes 'avantage d’étre graphiquement
simple et donc facile & comprendre malheureusement ,cette simplicité ne vas pas
sans une certaine pauvreté sémantique .[muller,97],cependant les diagrammes de
séquences montre quelques objets dans une situation données, mais I'accent est
mis sur la communication.

Les diagrammes de séquences ne couvre pas nécessairement toute
I'exhaustivité du scénario :il peut en présenté une perspective (une coupe de
données).

IV.1. Liste des diagrammes de séquences :

o Diagramme de séquence pour l'identification.

e Diagrammes de séquence pour la mise & jour des tables(fonction formation,
sous direction, arrét de travail).

o Diagrammes de séquence pour la mise a jour des employé( I'ajout d’un
employé et la modification d’'un champ) .

o Diagramme de séquence pour la consultation ( fiche d’ employé, ses arréts de
travails ,son changement de situation et ses formation ).

IV.2. Les diagrammes de séquences :
IV.2.1. Les diagrammes de séquence pour l'identification :
e Le scénario : « Identification avec succés » :
L'utilisateur ou I'administrateur ouvre I'application.
Le message d'identification apparait.
L’utilisateur ou 'administrateur introduit son mot de passe.

Le systéme vérifie la validité du mot de passe .
Autoriser I'accés de l'utilisateur ou 'administrateur.

VVVVYY
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:Objet :systéme
interface

-Utilisateur/

Administrateur

1 :ouvrir application

2 -demande identification

3 :introduire mot de passe 4 : introduire mot de &as‘ﬁe 5 -recherche identité
| Io)lel: Putilisateur
— 6 : droit d’accés

I’administrateur

FigurelV.2.1 : Diagramme de séquence pour I'identification avec sucée
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e Le scénario : « ldentification avec erreur »:

L'utilisateur ou 'administrateur ouvre I'application.

Le message d'identification apparait.

L'utilisateur ou 'administrateur introduit son mot de passe.
Le systéme vérifie la validité du mot de passe .

Refuser I'accés de l'utilisateur ou 'administrateur.

YVVVYY

:Objet :systéme
interface

-Utilisateur/
Administrateur

1 :ouvrir application

2 :demande identification

5 -recherche identité

De lutilisateur
<—! ou

4__6_:_d_Lo_iLd’_aQQéS_LQfUSEL 1’administrateur

3 :introduire mot de passe 4: introduire mot de passe

. 7 refusé | ‘accés

Figure IV.2. 2:Diagramme de séquence pour Pidentification avec erreur
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IV.2.2. Les diagrammes de séquence pour la mise a jour des tables :

Le scénario : « Le diagramme de séquence pour la mise a jour des
fonctions »

» L’administrateur demande I'ajout d’'une fonction .

> La table fonction apparait .

» L’administrateur ajoute une ou plusieurs fonctions .
» Validation.

:Objet :systéme
interface

:Administrateur
1 : ajouté fonction

2 :affichage d’une fiche

I
I 3 : remplissage |
|
|

4 - validation

5 : validation
P

'y

I I
figurelV.2.3 :Le diagramme de séquence pour la mise a jour des fonctions

Le scénario : « Le diagramme de séquence pour la mise a jour des
formations »

> L’administrateur demande I'ajout d’'une formations .
> La table formations apparait .

» L’administrateur ajoute une ou plusieurs formations .
> Validation.
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:Objet :systéme
interface

:Administrateur

1 : ajouté formation I
—>

2 :affichage d’une fiche

| 3 : remplissage |

4 : validation 5 : validation
| —P P>

l I

Le diagramme de séquence pour la mise a jour des formations

o Le scénario : « Le diagramme de séquence pour la mise a jour des sous
directions »

» L’administrateur demande I'ajout d’'une ou plusieurs sous direction .
> La table sous direction apparait .
» L’administrateur ajoute une ou plusieurs sous direction .
» Validation.
- :Objet .
= interface SHECmR
5
:Administrateur ' I
1 : ajouté une sous direction | |
< 2 -affichage d’une fiche I
| | |
I 3 : remplissage | |
I
I
— - | ‘
4 - yalidation
I 5: validatiog
|
I
Le diagramme de séquence pour la mise a jour des sous directions !
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o Le scénario : «Le diagramme de séquence pour la mise a jour des motifs arrét

travail »
» L’administrateur demande I'ajout d’un ou plusieurs motif d’ arrét de travail.
» La table motifs arrét de travail apparait .
> L’administrateur ajoute un ou plusieurs motifs d’arrét de travail .
» Validation.
:Objet -
9 interface :systeme
/\

:Administrateur I
1 : ajouté un motif arrét travail

I
I
. |
< 2 :affichage d’une fiche I
I I |
I 3 : remplissage | I
I
— e
4 : validation

I >

| ! 5 :validation ]

Le diagramme de séquence pour la mise a jour des motifs arrét travail
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IV.2.3. Les diagrammes de séquence pour la mise a jour des employés :

e Le scénario : «Le diagramme de séquence pour I'ajout d’'un employé avec
succes »

> L'administrateur demande I'ajout d’'un employé.

» La table employé apparait .

» L’administrateur remplie les champs de la table employé .
> Validation.

» Message de I'ajout avec succes .

:Objet :systeme
interface

:Administrateur
1 : ajouté un employé I

2 :affichage des propriétés

t
| 3 : remplissage des
propriétés
4 : validation -
5 :validation
4,
< <

7 : ajout avec succes 6 :ajout avec succe

figurelV.2.3 :Le diagramme de séquence pour I'ajout d’'un employé avec succes

o Le scénario : «Le diagramme de séquence pour I'ajout d'un employé avec
erreur »

» L’administrateur demande I'ajout d’'un employé.

» La table employé apparait .

> L'administrateur remplie les champs de la table employé .
> Validation.

» Message d’erreur de l'ajout .
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Objet :systeme
\.. interface
:Administrateur
1 : ajouté un employé |
|
2 :affichage des propriétés I
= |
l 3 : remplissage des | |
propriétés |
l
4 : validation .
5 :validation
P>
< 4
| 7 : ajout avec erreur 6 :ajout avec erreur

I
Le diagramme de séquence pour I'ajout d’'un employé avec erreur

o Le scénario : «Le diagramme de séquence pour la modification de la fiche
d’un employé avec succes »

» L’administrateur introduit le mot de passe de 'employé concerné .
» Vérification du mot de passe .

» La table employé apparait .

> L’administrateur modifie les champs de la table employé .

>

Validation.
:Objet :systeme
interface
-Administrateur J I
|
e 2:saisir mot de passe

1 :introduire mot de pi

3 -recherche
existence du

| i l Mot de passe

5: affichage propriétes 4: affichage propriétéé

<

¢—1 6:modification
7 -validation 8 :validation
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e Le scénario : «Le diagramme de séquence pour la modification de la fiche
d’un employé avec échec »

» L’administrateur introduit le mot de passe de 'employé concerne .
» Vérification du mot de passe .
> Mot de passe incorrect .

:Objet :systéme
interface
!
:Administrateur |
| :introduire mot de pass 2:saisir mot de passe !
i 3 :.recherche
existence du
I I Mot de passe
| 5: mot de passe erroné | 4: mot de passe erroné |

; ) |
| l
l
| | _ |
Le diagramme de séquence pour la modification de la fiche d'un employé avec
échec

IV.2.4. Les diagrammes de séquence pour la consultation

e Le scénario : «Le diagramme de séquence pour la consultation avec succes »
» L’administrateur introduit le mot de passe de 'employé concerné .

» Veérification du mot de passe .
» Apparition de la table employé.
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3 )
1 :Objet :systéme
interface
/\
:Administrateur /utilisateur

1 : entrer matricule ' |
S 2 :saisir matricuIE I 3 :recherche
4 -affichage des propriétés existence du

< :l Mot de passe

<
| 3:affichage propriétéls
5 : consultation I

e Le scénario : «Le diagramme de séquence pour la consultation avec erreur »

» L’'administrateur introduit le mot de passe de 'employé concerné .
» Vérification du mot de passe .
» Mot de passe incorrect .

:Objet :systéme
interface
-Administrateur /utilisateur | |
1 : entrer matricule
2 :saisir matricule 3 :recherche

existence du

3:message d'erreu :l Mot de passe
4 : message d'erreur <

Le diagramme de séquence pour la consultation avec erreur
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V. MODELE DE CONCEPTION :

Le modéle de conception est développé a partir des cas d'utilisation, car aprées

la description des différents cas d’utilisation possible dans notre systeme, ainsi que
les différents scénarios associer a chaque cas.

V.1. Vue logique :

Dans la partie conception et plus exactement dans la vue logique, on vas
étudié un diagramme structurelle, « le diagramme de classe »qui est une collection
d’élément de modélisation statique représenter en terme de classes et relations.

V.1.1. diagramme de classe :

» Définition :
Les diagrammes de classe sont les diagrammes les plus courant dans la
modélisation des systémes orientés objet.

lis représentent un ensemble de cl

que leurs relations.

Les diagrammes de classes
construire, spécifier et documenter
construire des systémes exécutables grace a

ingénierie .

> Dictionnaire de données :

asses, d’'interfaces et de collaboration ainsi

sont important non seulement pour visualiser,
des modéles structurels, mais également pour
I'ingénierie vers 'aval et la rétro-

Classe abréviation désignation taille |type
Employé Matricule Matricule de 'employé 05 N
Nom Nom employé 30 A
Prénom Prénom employé 30 A
Date naissance | Date naissance de 'employé _ D
Sexe Sexe de | ‘employé 10 A
Lieu naissance | Lieu naissance de 'employé 30 A
Adresse Adresse de 'employé 30 AN
N°TEL Numéro de téléphone de 'employé |10 N
Situation La situation familiale de 'employé |15 A
familiale
Nbr enfants Le nombre d’enfant de 'employé 02 N
Formation Code formation | Code de la formation 10 AN
Date début Date début de la formation - D
Date fin Date fin de la formation - D
durée La durée de la formation 3 N
Fonction Code fct Code de la fonction 5 AN
Désignation La désignation de la fonction 15 A
Date début La date de début de la fonction - D
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S/D Code Code de la sous direction 5 AN
Congé N°arrét N°arrét du congé 5 N
maladie Date début La date début du congé - D
Date fin La date fin du congé - D
motif Le motif de l'arrét 15 A
Congé N°arrét N°arrét du congé =] N
Annuel Date début La date début du congé - D
Date fin La date fin du congé - D
durée La durée de l'arrét 3 N
Congé N°arrét N°arrét du congé 5 N
maternité Date début La date début du congé - D
Date fin La date fin du congé - D
Mise en N°arrét N°arrét du congé 5 N
disponibilité |Date début La date début du congé - D
Date fin La date fin du congé - D
motif Le motif de l'arrét 3 A
Retraite N°arrét N°arrét de la retraite 5 N
Date retraite La date de la retraite - D
Licenciement |N°arrét N°arrét du licenciement 5 N
Date La date de licenciement - D
licenciement
motif Le motif du licenciement 3 A
Déces N°arrét N°arrét du déces 5 N
Date décés La date du déces - D
Avancement |Code Code avancement 2 A
avancement
Type Type avancement 15 AN
Date Date avancement - D
avancement
Intérimaire N° intérim N°intérimaire 5 N
Date début Date début intérimaire - D
Date fin Date fin intérimaire - D
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» Codification utilisé :

Toute étude informatique conduit au choix d'un systéme de codification.
Ce dernier permetira de transformer des informations littéraires en une présentation
abréger en utilisant un certain nombre de symboles.

La codification des différentes informations doit étre simple et significative
permettant la reconnaissance de I'élément codifié.
Remarque :

comme la codification ancienne (déja utilisé a air Algérie) ne posséde
Aucune anomalie ,on a décider de 'exploité dans notre nouvelle application.

a)le matricule : est un numéro séquentiel représenté en cinq positions .

b) le code formation : il est structuré sur dix positions alphanumerique.
Exemple : ORACLE

c)le code sous direction : il est représenter sur cing positions
alphanumérique.

d)N°arrét : il est représenter sur huit positions numerique séquentiel.
e)code avancement : représenté sur deux champs

AH :avancement horizontale.
AV -avancement verticale .
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Chapitre 3 conception et réalisation

V.2. Vue des processus :

La vue des processus c’est la partie du modéle de conception qui correspond
3 un ensemble des taches accomplies par I’application(processus),ainsi que leur

relations .
Les diagrammes concernés par la vue des processus sont les diagrammes de

collaboration et d’activité.
V.2.1. Diagramme de collaboration

Le diagramme de collaboration explique la coopération entre les objets pour la
réalisation d’une fonctionnalité .cette coopération implique les différents événement

qui se propagent d’un objet a un autre .
Un objet doit avoir une méthode pour traiter chaque événement gu’il regoit .
Dans notre conception chaque diagramme de séquence lui correspond un

diagramme de collaboration .

» Les diagrammes de collaboration pour 'identification :

o Le diagramme de collaboration pour I'identification avec succes

Utilisateur/administrateur

\ 1 :ouvrir application
4 -rechercher

2 :demand;\ droit d’acces
identification \ 3 :introduire mot —1
de passe
systeme

6 :autorisgx

'accés

5 -droit d'acces

Objet
interface

FigureV.2.1.1 : Le diagramme de collaboration pour l'identification avec
succes
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e Le diagramme de collaboration pour Pidentification avec erreur

Utilisateur/administrateur

1 -ouvrir applicati
\A NI appiEatian 4 -rechercher

2 :demanq!\ droi_t d’accés
identification \ 3 :introduire mot _1—
de passe
systeme

/ 5 -droit d’accés

Objet
interface

> Les diagrammes de collaboration pour la mise a jour des tables :

e Le diagramme de collaboration pour la mise & jour des fonctions

-administrateur

\ 1 :ajouter fonction

2 :afﬁchag!\

fiche \ 3 :remplissage ——
4-validathiqn
5 -validatio
:Objet
interface
73 _
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o Le diagramme de collaboration pour la mise a jour des formations

:administrateur

\ 1 :ajouter formation

2 :afﬁchag!\

fiche \ 3 :remplissage :systéme
4.validathien
5 :validatio
:Objet
interface

o Le diagramme de collaboration pour la mise a jour des sous directions

-administrateur

\ 1 :ajouter une sous direction

2 :affichag
fiche \ 3 :remplissage systéme
4.validathen
5 :validatio
:0Objet
interface

FigureV.2.1.5 : Le diagramme de collaboration pour la mise a jour des s/d
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o Le diagramme de collaboration pour la mise a jour des arréts de travail

-administrateur

\ 1 :ajouter un arrét de travail

2 :affichag
ﬂc%

:systeme

\4 3 :remplissage

4:validatiqn

S :vyl'eéi'

:Objet
interface

FigureV.2.1.6 :la MAJ des arrét de travail
> Les diagrammes de collaboration pour la mise a jour des employés :

o Le diagramme de collaboration pour I'ajout des employé avec succes

:administrateur
1 :ajouter employé Enregistrem

\ ent dans la
base de
2 :affichage de j données
propriétés -
\ 3 :remplissage et validation :systeme

4 :validation

-objet interface

FigureV.2.1.7 :diagramme pour I'ajout des employes avec succes
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e Le diagramme de collaboration pour I'ajout des employé avec erreur

:administrateur
1 :ajouter employé

¥

2 :affichage de
propriétésg\

\ 3 :remplissage et validation :systéme

4 -validatio

-vali n
/ / 5 :message

d’erreur

6 :message‘%{eur

:objet interface

figureV.2.1.8 :diagramme collaboration pour I'ajout d’'employé avec erreur

e Le diagramme de collaboration pour la modification avec succes

-administrateur

\ 1 :introduire mot de passe 3 :rechercher
du mot de passe

=

:systéme

I'existence

5 :afficher
propriétés \

2 :saisir mot
passe

‘// 4 :affichage des
propriétés

:Objet
interface

76 i



Chapitre 3 conception et réalisation

o Le diagramme de collaboration pour la modification avec erreur

-administrateur

\1 sintroduire mot de passe 3 :rechercher
L’existence du mot de passe

| v

:systeme

5: motd
passe e\

erroné

2 :saisir mpf de
passe

‘/) 4 ‘mot de
passe

erroné

:Objet
interface

> Les diagrammes de collaboration pour la consultation :

e Le diagramme de collaboration pour la consultation avec succes

-administrateur /utilisateur

1 :introduire mot de passe 3 :rechercher
\ mot de passe

|4
/ :systeme

2 :saisir mot de 4 :affichage
passe / propriété

5 : affichage
propriétés

:Objet
interface

figureV.2.1.11 :le diagramme de collaboration pour la consultation avec succeés
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o Le diagramme de collaboration pour la consultation avec erreur

-administrateur /utilisateur

\ 1 :introduire mot de passe 3 :rechercher
existence du mot de passe

¥

:systeéme

5: motd
passe e\

erroné

2 :saisir mot de
passe

/"/4 ‘mot de se
erroné

:Objet
interface

o FigureV.2.1.12 : Le diagramme de collaboration pour la consultation avec
erreur
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> Le diagramme de collaboration pour la configuration des mots de passe
et des droits d’accés

-administrateur

1 :ousQ:

2 -autoriser I'acces

¢

3 :configurer droit d’accgs
et mots de passe et valide

. - 4 -copie et enregistrer droits d'accey . ilisateur
:Objet d’interface

FigureV.2.3 : Le diagramme de collaboration pour la configuration des mots de passe
et des droits d’accés
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V.2.2. Diagramme d’activité :

Il affiche la réponse logique face aux actions générées de facon interne .un
diagramme d’activité se rapporte & une classe ou a un cas spécifique et décrit les
étapes de 'exécution D’une opération particuliere.

» Diagramme d’activité pour I'identification d'un utilisateur :

Saisir mot de passe

l

Vérification et
recherche
[négative] [positive]
rejeté accepté

» Diagramme d’activité configuration mots de passe et droits d’acces :

Configurer la liste _» Controler et
Des utilisateurs, enregistrer les
les mots de informations

passes etles
droits d’acces
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> Diagramme d’activité pour la mise a jour des tables :

Faire une mise a jour
Dans une table

I

remplissage
4
Validation
[négative] [positive]
rejeté accepté

» Diagramme d’activité pour la mise a jour des employés :

e Diagramme d’activité pour I'ajout des employés

Ajouter un employé

I

Affichage des propriétés

Remplissage des

propriétés

4
Validation

[négative] [positive]
Envoie Enregistrement
message Dans la Bdd
D’erreur
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e Diagramme d’activité pour la modification

conception et réalisation

Entrer matricule

!

Chercher existence
matricule

[négative]

[positive]

l

erreur

Affichage des
propriétés

Modification
Enregistrement dans la
Base de données

» Diagramme d’activité pour la consultation :

Entrer matricule

'

Chercher existence
matricule

[négative]

[positive]

l

erreur

82
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VI. MODELE D’IMPLEMENTATION :

Le modéle d’implémentation reprend le modele de conception et définit des
composants qui groupent les classes en unités d’'implémentations indépendantes .

VI.1.Vue développement :

La vue de développement fait partie du modéle d’implémentation, et qui est
une traduction concréte du modeéle logique(structure en packages, en bibliotheques,
etc.)utilisé pour I'allocation des taches aux développeurs.

VI.1.1.Diagramme de composant

Les diagrammes de composants sont une des deux sortes de diagrammes
que I'on trouve dans la modélisation des aspects physiques des systemes orientés
objet.

Un diagramme de composants montre I'organisation et les dépendances au
sein d’'un groupe de composant.

On utilise les diagrammes de composant pour modéliser la vue
d’'implémentation statique d’un systéme .cela implique de modéliser les éléements
physiques qui réside sur un noeud, comme les exécutables, les bibliotheques, les
tables, les fichiers et les documents. Les diagrammes de composants sont
essentiellement des diagrammes de classes centrés sur les composants d’un
systeme.

Les diagrammes de composants sont importants non seulement pour
visualiser, spécifier et documenter les systémes basés sur des composants, mais
aussi pour construire des systémes exécutables a travers l'ingénierie vers 'aval et la
rétro-ingénierie.

Comme c’est une application client serveurs on a deux interfaces donc deux
diagrammes de composants : un pour le client et un autre pour le serveur. Chacun
des diagrammes est caractériser par deux relations :

e Use :relation d'utilisation.
e Link :relation de dépendance(compilation).
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—

File

|

utilisateur

—=

Data

Fiche
Personnel

» Diagramme de composant client :

conception et réalisation

L=

<use>

<link>

File

connexion

[

ASP

=

<use>

exécutable

consultation

mot de
passe

figure :diagramme de composant pour interface client.

Le diagramme ci-dessus montre une architecture simple qui permet a tout les
utilisateurs(employés)de consulter leurs fiche personnel de suivi de carriére et ceux

Afin d’étre au courant de tout éventuel changement.
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» Diagramme de composant serveur :

S——

— —— <use> exécutable

mot

O do
MAJ passe

C& <link>

Data tables

File connexion
l ASP

<use>|

File

administrateur

figure :diagramme de composant pour interface serveur.

L’administrateur établie une connexion, au cour de cette derniére une boite de
mot de passe s’affiche pour lui permettre d’accéder a l'interface du serveur ,une fois
qu'il accéde il auras tous les droits de mise a jours.
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Vil. MODELE DE DEPLOIEMENT

Il définit la répartition des packages sur les nceuds physiques. lls sont surtout
utiles dans le cas de grosses applications réparties.

VIl.1.vue physique :

Dans cette vue on découvrira la disposition physique des matériels qui
composent le systéme et la répartition des composants sur ces matériels.

VIl.1.1.diagramme de déploiement :

..-r-—"'_'_‘-—'_——h‘_ﬁ_“-v__
,»——““’._
e Ky
& T
/" Le zapioir
4 TCEAP

i I
~ A :
- L——‘ ~a.
3

T nlanel e
et ehmz
e
S
B - TSR ia——
| Accés réscau a distance
|‘|
|
-ﬂ- v i L‘” /
\‘ﬁ:\"v:f

figureVIl.1.1 : digramme de déploiement.
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Ce diagramme de déploiement représente les différents acces interne et
externe(distant) & notre systéme, c’est a dire, toute relation entre les différents
nceuds de notre systéme.

Comme notre systéme est basé sur I'architecture client/serveur, donc on a
besoin d’'un seul serveur dont lequel est implanter notre application, et de un ou
plusieurs postes clients interconnectées par un réseau intranet et qui communiquent
avec le serveur a travers le protocole TCP/IP.

Aprés avoir congue notre nouveau systéme, et avant de passer a
I'implémentation nous devons établire le passage de l'orienté objet vers le
relationnel.

VIll. LE PASSAGE DE L’OBJET VERS LE RELATIONEL :
VIII.1.introduction :

Ce passage consiste a traduire le diagramme de classe en MCD(modéle
conceptuel des données ) ; cette traduction est indispensable car le SGBD utilisé est
un SGBD relationnel.

VI1il.2.Avantage du relationnel :

Les systémes relationnels représentent objectivement une avancée
considérable dans le domaine des base de données. lls sont permis de développer
une technologie relationnelle importante s’appuyant sur des fondement théorique
précis . [Mey90]

Les SGBD relationnels ont la possibilité de représenter simplement des liens
complexes et non dirigés entre les données ;permettent aussi lindépendance
données-programmes.
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VIHL.3. MLD :

Pour impiémenter ies tabies du MCD précédent nous proposons ie modéie
logique des données suivant

Empioyé : (matricuie, nom, prénom, date naissance, iieu naissance, sexe, adresse,
N°TEL).

Avoir (code fonction, matricule).

Fonction (code, désignation).

Faire :(matricule, N°formation, date début, date fin).

Formation (N°formation, date début, date fin, durée).

Prend :(matricule, N°d’arrét).

Arrét travail :(N° arrét définitif, Nearrét non définitif, date debut).

Subit :(matricule, code changement).

Changement situation : (code changement N°avancement ,N°Int , N°promotion).

Non définitif :(N°_, date fin).
Définitif :(N°_, date début).

Définitif : (N°, date début).

,)'{;5*'::7 g
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IX. CONCLUSION :

Dans cette partie, qui représente un pilier solide surlequel va se baser
notre application est la plus importante pour le nouveau systéme ; nous avons
vue les aspects statiques et dynamiques de ce dernier , en le schématisant
avec les diagrammes d’UML en respectant 'architecture de notre processus
de développement RUP.
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Partie3 réalisation

» La seconde famille constitue le langage de manipulation des données
(LMD).il permet la consultation, linsertion, la modification et la
suppression des données dans les projets de la base.

I1.4 .PL/SQL(procedural language/SQL) :

Cette couche constitue une extension procédurale du langage SQL,
elle permet d'utiliser les possibilités de langage de 3éme et 4éme génération
(structure de controble, itération et traitements conditionnels ,etc...).

I1.5.les outils et utilitaires:

En plus des couches cités précédemment, ORACLE offre les outils et
les utilitaires suivants :

» Les outils d’aide a la décision, destinée a I'utilisateur final (ORA123,
Easy SQL, ...ETC).

»Les outils de développement d’application(FORMS, REPORT,
GRAPHICS, etc...).

> Les outils de communication(SQL*NET,SQL CONNECT).

»Les utilitaires d’administration des bases de données
(SQL*DBA,etc...).

» Les outils de génie logiciel pour la conception des systémes
d’informations(CASE*DESINER ,CASE*GENERATORetc...) .

I1.COMMUNICATION CLIENT/SERVEUR ET SQL*NET :
lIl.1.introduction :
L’architecture client/serveur est une architecture hiérarchisée mettant en jeu
un serveur qui arbitre toutes les données de la base, et un ensemble de clients
communiquant avec le serveur via un réseau . Poutil qui assure cette communication

est appelé SQL*NET.

Le schéma ci dessous nous montre comment sont exécutées les requétes
dans une architecture client/serveur dotée d’'un SGBD ORACLE.
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Client

Application ORACLE

SQL*NET
TNS

Protocole de
communication

réalisation

serveur

SGBD ORACLE

Serveur ORACLE
SQL*NET
TNS

Protocole de
communication

Canal de communication
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I11.2.les fonctionnalités de SQL*NET :

SQL*NET fournit plusieurs fonctionnalités, parmi lesquelles nous citons :

» Une dépendance accrue vis a vis du réseau (topologie, protocole) et des
systémes d’exploitation(client ou serveur).

» La possibilité d’utiliser en client/serveur le fil multiple (multi- thread c’est a dire
plusieurs connexion dans un seul process ORACLE serveur).

» Mots de passe chiffrés.

» Gestion des connexion avortée.

SQL*NET est basé sur la technologie transparent network substrats
(TNS).trois composants de TNS sont aujourd’hui disponibles :

» Multiprotocol interchange : permet la conversion transparente des
protocoles(IPX en IP par exemple) ;

» ORACLE names :est analogue a la fonction DNS « serveur de noms »pour les
bases ORACLE ;

» ORACLE network manager : est un outils graphique réservé a I'administrateur
qui permet de configurer les produits ORACLE en réseau .

Le TNS a pour réle de :
» Gérer les interruptions sur les nceuds de la transaction ;
> Trouver le listener, et teste si 'échange met en jeu plusieurs protocoles ou
pas.
[11.3.création des utilisateurs :
Chaque utilisateur de la base de données est appelé a ce connecter a cette
base en fournissant un nom d’utilisateur et un mot de passe valide. une fois

connecter, il posséde des droits et des priviléges sur des objets de la base de
données qui lui sont attribué par 'administrateur de la base de données .

Nous sommes amenés dans notre application a crées plusieurs
utilisateurs « employé ».la création de tous les objets de notre application se fait au
niveau de 'administrateur, qui posséde tous les privileges et les droits d’acceés
(select, insert, update)sur tous les objets de cette base.
> Syntaxe de création des utilisateurs est la suivante :
Create user nom-utilisateur identified by mot de passe ;

L'attribution des droits d’accés est comme suit :

Tous les droits d’accés : grantall on nom-table to nom-utilisateur ;
les droits de sélection : grant select on nom-table to nom-utilisateur ;
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les droits d’insertion : grant insert on nom-table to nom-utilisateur ;
les droits de mise a jour : grant update on nom-table to nom-utilisateur ;

les objets de la base de données peuvent étre des tables, des vues, des synonymes

ou autre.

DEFAULT TABLESPACE USER_DATA
TEMPORARY TABLESPACE TEMPORARY_DATA

PROFILE DEFAULT;

GRANT "CONNECT" TO "10000";

GRANT "RESOURCE" TO “10000";

GRANT UNLIMITED TABLESPACE TO "10000";
ALTER USER "10000" DEFAULT ROLE ALL;

CREATE USER "20000" IDENTIFIED BY "C"
DEFAULT TABLESPACE USER_DATA o =
TEMPORARY TABLESPACE TEMPORARY_DATA # Oracle SQL*Plus :

PROFILE DEFAULT; Fichier Edter Rechercher Options Aide

GRANT "CONNECT" TO "20000"i

GRANT "RESOURCE" TO "“20000"; .

GRANT UNLIMITED TABLESPACE 1’-0 "20000"; SQL*Plus: Release 3.3.4.8.8 - Production on Wed Hay 29 84:37:16 1996
ALTER USER "20000" DEFAULT ROLE ALL;

[l__

copyright (c) Oracle Corporation 1979, 1996. A1l rights reserved.
CREATE USER "30000" IDENTIFIED BY "C"
DEFAULT TABLESPACE USER_DATA
TEMPORARY TABLESPACE TEMPORARY_DATA Connecté 3:

PROFILE DEFAULT; o s
GRANT "CONNECT" TO "30000": Oracle? Workgroup Server Release 7.3.4.8.8 - Production
GRANT "RESOURCE" TO "30000"; with the distributed option

GRANT UNLIMITED TABLESPACE TO “30000"; PL/SQL Release 2.3.4.8.8 - Production

ALTER USER "30000" DEFAULT ROLE ALL;

sqL> |

connect 10000/C

create synonym A_ARRET for GRH.A_ARRET;
create synonym A_CHANGEMENT for GRH.A_CHANGE!
create synonym A_FONCTION for GRH.A_FONCTION
create synonym A_FORMATION for GRH.A_FORMATI¢
create synonym A_SOUS_DIR for GRH.A_SOUS_DIR
create synonym EMPLOYE for GRH.EMPLOYE;
create synonym FONCTION for GRH.FONCTION;
create synonym FORMATION for GRH.FORMATION;
create synonym MOTIF for GRH.MOTIF;

create synonym SOUS_DIRECTION for GRH.SOUS_D:
create synonym TYPE_FORMATION for GRH.TYPE_F¢

connect 20000/C

create synonym A_ARRET for GRH.A_ARRET;

create synonym A_CHANGEMENT for GRH.A_CHANGE! 4| |
craate synonym A_FONCTION for GRH.A_FONCTION,
create synanym A_FORMATION for GRH.A_FORMATION;

create synonym A_SOUS_DIR for GRH.A_SOUS_DIR;

create synonym EMPLOYE for GRH.EMPLOYE;

create synonym FONCTION for GRH.FONCTION;

craate synonym FORMATION for GRH.FORMATION;

create synonym MOTIF for GRH.MOTIF;

create synonym SOUS_DIRECTION for GRH.SOUS_DIRECTION;

E‘eate synanym TYPE_FORMATION for GRH.TYPE_FORMATION; ~|

Ji i ,‘Démanerl [ & ® > [W]Microsoft Word ”a()rade SQL*Plus _Jagh 7, reseau - Bloc-notes l ﬁ{«“‘; A 04:39
figurelll.2 :création des utilisateurs

Liste des utilisateurs pouvant accéder a la base crée :
» Administrateur : cet utilisateur posséde tous les privileges et les droits sur la base de
données : il peut insérer ou mettre a jour toutes les tables sur lesquelles on lui a attribué
des droits.

> Employé : cet utilisateur n'a le droits qu’a la consultation de ses propres tables, il n'a
pas de privilége pour la mise a jour.
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LPRESENTATION DU SGBD ORACLE :
1.1.Introduction :
Oracle est un systeme relationnel basé sur le langage assertionnel SQL-plus,
il est considérer comme le leader mondiale des SGBD relationnel. ce SGBD
fonctionne en versions mono poste et réseau avec les deux architectures : client
serveur et répartie.

1.2. un peu d’historique

Le tableau suivant nous renseigne sur Phistorique d’ORACLE :

Création de la société ORACLE
CORPORATION(USA) et &laboration du SGBD/R
ORACLE écriten assembleur sur PDP(DIGITAL).

Premiéere commercialisation aux USA.
1981-1983 Réécriture d’'ORACLE en C.
Premiere commercialisation en frame.

1985 Gestion des donnees réparties a F'aide de l'outil

el)

Version 7 d’'ORACLE(nouvelle architecture, option
procédurale, répartie, outils graphiques ).

Tableau4 :historique d’oracle
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IILARCHITECTURE FONCTIONNELLE D’ORACLE ::
I1.1. le noyau :

Il constitue la premiere couche de base, il permet la communication a la BD et
la communication avec d’'autre noyaux dans le cas de BD réparties. Il assure les
fonctions suivantes :

» intégrité des données ;

» la confidentialité des données ;

» la sauvegarde et la restauration des données ;

» la gestion des accés concurrents ;

» Ioptimisation de I'exécution des requétes (analysée, optimisee,
exécutée) ;

» la gestion des accélérateur :index, clusters, hasch clusters ;

» le stockage physique des données.

11.2. dictionnaire des données :
Le dictionnaire de données permet de :

» décrire d’'une fagon dynamique |a BD :les objets et la base (table,
vue, index, ...) ;

> décrire les utilisateurs accédant 8 ORACLE avec leurs privileges
et les droits qu’ils ont sur les différents objet de la base.

Il g'agit d’'une meta base , car il reflete I'image de la a un instant donné et
contient les informations relatives a lactivité de la base(connexion, ressource,
verrouillage,...)-

I1.3. SQL(structured query language) :

Cette troisiéme couche de base joue le role d'interface entre le noyau et les
différents outils d’ORACLE .ainsi tout accés alaBD est exprimé en langage SQL.
Le réle de cette couche est d’interpréter les commandes SQL grace a:

» la vérification sémantique et syntaxique.

> La décomposition en opérations élémentaires ;
» L’envoi au noyau ;

» La récupération des résultats.

Les commandes SQL peuvent étre classées en deux familles :
» La premiere famille constitue le langage de définition de

données(LDD)qui permet la création, la modification et la suppression
des structures de données(tables, vue, index...).

92 S



Parte3 . Tfealisation

IV. DEVELOPPEMENT DE L’APPLICATION DE GESTION DE CARRIERE :

- L’application que nous avons développée concerne la gestion de carriére du
personnel de la DIT d’air Algérie. elle permet une meilleure gestion de carriere en
offrant au utilisateurs en plus des traitements automatisés, 'aspect sécurité de la

~- base en faisant appel a des mécanismes de sécurité tel que I'utilisation des mots de
passe propres a des utilisateurs, et I'attribution des droits et des privileges a ces
utilisateurs .

IV.1. présentation des menus :

En premier lieu, tout accés a la base de données est verrouillé ; alors P'utilisateur ou
I'administrateur doit d’abord se connecter a la base et cela bien sur selon les droit et
- les priviléges qui lui sont attribues par 'administrateur de la base .

T

. A ;

o Ry B i DA
|73 Develpper/2000 Forms §
Fenétre ]

K nsepmtvouenrdmam:rmnmmue [x]

+ Aucun pare-feu n'est activé
+ Les mises 4 jour automatiques sont désactivées
- Kaspersky Anti-Virus Personal Pro 5.0 est désactivé

Cliquez sur ce message pour corriger le probléme.

l«&lﬂ“@ 04:19

W e
h figurelll.3 :fenétre de connexion
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d’aprés la saisie du mot de passe ; on auras deux interfaces différentes :
> une interface pour 'administrateur

GESTION REGSOLREE HUMAINE = [VERSION 20051
sultations  Changer mot de passe  Fenétre

AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE ||
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |

AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |

[Envegistrement: 17[ [ I ———
Hoemaner] @ & © *[@ = B«mn© oz

figurelll.4 :la page d’accueil pour I'administrateur de I'application serveur

c’est la premiére page qui apparait a Iadministrateur aprés la saisie correcte de
son mot de passe, maintenant il peut faire d’aprés le menu principale :

la mise a jour des tables, suivi carriére, consultation et changement de mot de
passe .

98



Partie3

Consultations

Théme

RSN

pERE
: 3

Mo defi

AIR ALGERIE
AIR ALGERIE
AIR ALGERIE

AIR ALGERIE |

AIR ALGERIE

AIR ALGERIE |

AIR ALGERIE

AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |
AIR ALGERIE |

réalisation

=181

Enregistremert : 1/ I 4‘
djbérmvmrl @8 ® ”l@ . [] Microsoft Word I « e §) a3

figurellIL.5 : le choix du menus.
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% I'ajout : 'administrateur peut ajouter un employé dans la base de
données
en remplissant les champs mentionner dans la fenétre suivi carriére.

GESTION RESSOURGE HUMAINES [VERGION 2005100 100 T =18l x|
@Actbn Edtion \t Champ Fenétre Alde =l8x|

mnum

Maﬁll;ule 2

Prenom:
Date Naissance :

| Sexe :
I Lieu Naissance :

Sit. Famille :
Nbre d’enfant :

FRM40202 Lschaluueremexmg
4/pémaner| (3 & © I_—"—m 5] Documents3 - Mirosoft ... | E«tam i onzs

figure I11.6: ajout employé
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< le suivi de carriére permet aussi de faire une modification dans la fiche
personnel d’'un employé ,en lui rajoutant ses congés, ses avancement,
sa discipline et les formations.

Exemple : ajout d’un congé maladie pour I’employé0120.

) GESTIONRESS0I] i A e =18l
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CONGE MALADIE |

Choix dans la iste:: 3
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figurelll.7 :ajout congé maladie
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Partie3 réalisation

& la consultation : 'administrateur a le droit de consulter toutes les fiches
des employés.
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lntuimdre [ Avancement ] PHI 4I)|)

Formation Date début  Date Fin
FOROZ 127021999  |12/03[1999 =

Choix dans la iste: 6
Enregistrement : 1/ [ 55 e e
Apemarer| (33 & ® @ w77 Microsoft word | Bl«2mR G 02

figurelll.8 : consultation
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Partie3 réalisation

% changement de mot de passe :
I'administrateur a le droits de changer son mot de passe ,il remplis I'ancien et

le nouveau et valide.

CHANGEMENT D/UNMOT DEPASSEL

Ancien mot de passe : l

v Nouveau mot de passe : r

Confirmer le nouvean mot de passe : I

Avemarer] (3 & ® *[@ - [#]Meosftwod | B« ® ons

figure I11.9: changement de mot de passe.
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Partie3 réalisation

> interface pour 'employé

aprés avoir fait entrer son mot de passe, une interface apparait ou 'employé ne
peut pas faire des mise a jour dans les tables, ni consulter les autres fiches des
employés, il ne pourras consulter que sa propre fiche.
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figure 111.10: consultation fiche personnel

104 : /,/

:;');w’"‘ e

%



Conclusion générale

CONCLUSION GENERALE :

Dans ce mémoire nous avons congu un systéme d’information pour la gestion
du personnel a la DIT de air Algérie.

On a utilisé le langage UML(Unified modeling language)car il est le plus
complet et le plus riche ; comme méthode de conception nous avons opté pour la
méthode orienté objet RUP(Rational Unified Process) car elle est la plus adapté a
UML. '

Nous avons utilisé ORACLE comme systéme de gestion de base de données
pour implémenter notre base de données, et développeur oracle pour l'interface
client/serveur. Comme le SGBD ORACLE est un SGBD relationnel nous avons
établie le passage de I'objet vers le relationnel.

Des améliorations peuvent étre apportées, et comme perspectives nous
proposons :

> Un recrutement a distance selon des critéres prédéfinis par la DIT.

> I'employé recoit son mot de passe par Courier électronique.

» Création de forum de discutions pour les employés au niveau de la DIT.

» Utilisation de la GED(gestion électronique du document) qui permet aux
employés de la DIT de communiquer et de s’envoyer des documents.
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