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  ملخص

  

  

ة الإسلامیة تعتبر صناعة التأمین      ن الصناعة المالی ث نمت وتطورت بشكل ، التكافلي جزء م حی

افلي ، بالسودان 1979والتي كانت بدایتھا سنة  ،كبیر وذلك بعد نجاح عدة تجارب أمین التك إذ یعتبر الت

ا والغررلكبدیل شرعي ل ى الرب ي ، تأمین التجاري الذي لا یتوافق مع الأحكام الشرعیة ولاحتوائھ عل ف

ات الإسلامیة ر الأنسب للمجتمع ذلك یعتب ذه الشبھات ل ن ھ ي ، حین نجد أن التأمین التكافلي یخلو م وف

ذا س ذ ظل ھ ك من دول وذل ن ال ا م افلي كغیرھ أمین التك ناعة الت ى احتضان ص ر إل  2006عت الجزائ

ات أمین ، بتأسیس شركة سلامة لتأمین ة لصناعة الت ى مستوى السوق الوطنی د الناشطة عل وھي الوحی

ر متواضعة ، التكافلي ذه الصناعة تعتب ا وتطور حصتھا السوقیة إلا أن ھ م أعمالھ و رق ن نم رغم م فب

را لو بةنظ ر مناس روف غی ل ظ ي ظ ط ف دة تنش ركة واح ود ش ن ، ج ة م ة مجموع ا رھین ا یجعلھ مم

ة ة والدولی ذه التح، التحدیات تملیھا البیئة المحلی ة ھ ھ أن توان مواجھ ا بإمكان جعل دیات والاستعداد لھ

  . من ھذه الصناعة المالیة واعدة بمستقبل أفضل

  

  

  

  

  

  

  



  
 

  
 

  

  

  شكر

  

  

، واصلي واسلم على صَفْوَةِ أنبیائھ، واشكره شكرا المعترف بمِنَنھِ وآلائھ، ھِ أحْمَدُ الله على جزیل نَعْمَائِ 

  .وعلى آلھ وصحبھ وأولیائھ

 الإشرافالفاضل البروفیسور كمال رزیق الذي تشرفت بقبولھ  أستاذي إلىبالشكر الجزیل  أتوجھ

ھذا العمل  إخراج على ھذه الرسالة ولجھوده ونصائحھ القیمة وتوجیھاتھ السدیدة والتي ساھمت في

  .حیز الوجود إلى

لما قدموه ، عة قالمةكل عمال مكتبة جامعة البلیدة وجامعة الشلف وكذا جام إلىوكذلك التوجھ بالشكر 

  .رسالتي لإتماموتسھیلات  اتلي من مساعد

 الأستاذواخص بالذكر ، لتأمیناتالمدیریة العامة لشركة سلامة  وإطاراتلعمال  أیضاالشكر  وأزف

  .لما قدموه لي من عون وحسن الاستقبال، د ولید رئیس قسم التكافلسیعو

كذلك اشكر كل أساتذتي في السنة النظریة في مرحلة الماجستیر والذین بذلوا معنا جھدا كبیرا في 

  .إعدادنا وتكویننا

 سأعملحیث ، شرف تقییمھم لبحثي ھذا سأناللجنة المناقشة والذین  لأعضاءشكري  أنسى أندون 

 مصابیحمن انتقاداتھم التي ستصبح  وسأتعلممجمل نصائحھم وتوجیھاتھم  ا على الاستفادة منجاھد

  .الله إنشاءتنیر طریقي في البحث العلمي مستقبلا 
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  مقدمة

  

  

ع  ترتبطاغریزة بشریة  الأمان إلى الإنساناجة ح إن      ةبعلاقتھ م ع الطبیع ھ م ذا علاقت ، الأخر وك

ن  ھ م ي تقی الیب الت ن الأس ث ع لال البح ن خ ة م ة المتنامی ذه الحاج ى ھ ري عل ر البش ر الفك د عبّ وق

وع ة الوق ار المحتمل ر، الأخط ق الخط ن تحق ة ع رار الناتج ھ الأض أمین، وتجنب ك بالت ان ذل ع ، وك وم

أمین لیواكب ت ذلك الت ة تطور ك رات الاقتصادیة والاجتماعی طور ھذه العلاقات الإنسانیة في ظل التغی

ل اد كك ة أو الاقتص الفرد أو المؤسس ق ب واء تعل ان س ى الأم ة إل وع الحاج تمرار وتن بحت ، اس إذ أص

  .صناعة التأمین جزء من الصناعة المالیة فھي تأخذ منھا وتنمو بینھا

تفادة  وفي ظل حاجة      ى الاس د سعت الشعوب الإسلامیة إل ذه الخدمات فق ل ھ ع الملحة لمث المجتم

دي أمین التقلی ى الت لامیة عل رعیة الإس ام الش قاط الأحك ك بإس ا وذل أمین ، منھ رف بالت ا یع ور م وظھ

ب الضرر  ى تجن نفس الخطر عل رَضْ ل ع مُعَ ین جَمْ اون ب ل والتع التكافلي والذي ینطلق من مبدأ التكاف

ات عالن ى الجمی ھ عل ك بتوزیع دھم وذل ى اح ھ عل ن تحقق ن ، ج ع د ع افلي یبتع أمین التك د أن الت إذ نج

ا والغرر دي كالرب ة لھ نظیره التقلی ھ ولا ، الشبھات المعرضَّ ي تعاملات ام الشرعیة ف و یراعي الأحك فھ

  .یناقضھا ویحمل في طیاتھ معاني التآزر والتكافل والتعاون

ة والإسلامیةلقد تطورت صناعة التأم      دان العربی ن البل ي ، ین التكافلي في الكثیر م ھ ف ت بدایت وكان

نة  ة س ناعة المالی ذه الص ة لھ رت أول تجرب ث ظھ ودان حی بح ، 1979الس ك لتص د ذل رت بع وانتش

ة  تانیة والتجرب ة الباكس رى كالتجرب ارب الأخ ض التج اح بع د نج ة بع دة خاص ة واع ناعة مالی ص

ة ذه الأخ، المالیزی د ھ الإذ تع ذا المج ي ھ دة ف رة رائ ذه الصناعة ، ی ي لھ ع العمل ین أن الواق ا یب ذا م وھ

و والتطور ة المناسبة للنم وفرت البیئ ا ت ذه ، محفز ویوحي بمستقبل زاھر م ي ھ إن التجارب السابقة ف

  .الصناعة بالإمكان الاستفادة منھا كنموذج لإقامة صناعة ناجحة للتأمین التكافلي

كغیرھا من الدول لاحتضان صناعة التأمین التكافلي خاصة بعد الإصلاحات  لقد سارعت الجزائر     

انون  ن خلال الق ك م ار الحكومي وذل ن الاحتك ره م ا تحری أمین وأھمھ ، 07/95التي عرفھا قطاع الت
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ذ  ك من ة النشأة وذل ذه الصناعة حدیث ي ھ ر ف ة الجزائ ة تأسیس شركة ، 2006وتعتبر تجرب وھي بدای

ات إذ  لامة لتأمین ةس وق الجزائری ي الس طة ف دة الناش ر الشركة الوحی ي ، تعتب تطاعت أن تنم ث اس حی

ة ، في ظل ظروف غیر مناسبة لمثل ھذه الصناعة، حصتھا السوقیة وكذا رقم أعمالھا والتي تبقى رھین

  .تحدیات تملیھا البیئة المحلیة والدولیة

  :إشكالیة البحث

  :من خلال ما تم ذكره نطرح التساؤل التالي

ا ھ أم ناعة الت ع ص دیات و واق ل التح ي ظ تقبلیة ف ا المس ا ھي آفاقھ ر ؟ وم ي الجزائ افلي ف مین التك
  الراھنة ؟

  :ونعالج ھذه الإشكالیة من خلال تجزئتھا إلى الأسئلة الفرعیة التالیة

 مین التجاري ؟للتأمین التكافلي ؟ وھل یمكن اعتباره بدیل ما حقیقة التأ  

 ي في الواقع العملي ؟مین التكافلھل یمكن تطبیق التأ  

 مین التكافلي ؟التجربة الجزائریة في صناعة التأ ما مدى نجاح  

 مین التكافلي في ظل التحدیات الراھنة ؟التجربة الجزائریة في صناعة التأ ما ھو مستقبل 

  :فرضیات البحث

ُقْ من صحة الفرضیات التالیة نسعى من خلال ھذا   :البحث إلى التَحَق

 مین التجاري؛افلي كبدیل شرعي لتأیعتبر التأمین التك  

 أ إمكانیة ذه تطبیق الت ي ھ دول ف ي نظرا لنجاح تجارب بعض ال ع العمل ي الواق افلي ف مین التك

  الصناعة المالیة؛

 مین التكافلي ناجحة؛التجربة الجزائریة في صناعة التأ تعتبر  

 أ ا بإمكتعاني صناعة الت ل وان مواجھتھ ن عدة صعوبات وعراقی افلي م ھ أن یجعل مین التك ان

 .من ھذه الصناعة المالیة واعدة بمستقبل أفضل

  :أھمیة البحث  

دة       ة الإسلامیة الواع تكمن أھمیة ھذه الدراسة في كونھا تسلط الضوء على إحدى الصناعات المالی

ذلك التجارب ، وھي التأمین التكافلي رزین ب وذلك من خلال التطرق إلى الجانب النظري والتطبیقي مب
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د ، ذه الصناعة المالیة وبشكل خاص التجربة الجزائریةفي ھ ان لاب ھ ك ذه الصناعة فان ونظرا لأھمیة ھ

ة  ن مرحل ا م ا وإخراجھ من الوقوف عند أھم التحدیات والتي تستوجب مواجھتھا من اجل النھوض بھ

  .التجربة إلى مرحلة الإبداع والتطور

  :أھداف البحث

  :ھداف التالیةنسعى من خلال ھذا البحث إلى تحقیق الأ

 إبراز الجوانب الخیریة من معاني التكافل والتآزر في الصناعات المالیة الإسلامیة؛  

 مین التجاري؛تقدیم التأمین التكافلي كبدیل شرعي لتأ  

 مین التكافلي من خلال استعراض بعض التجارب في ذلك؛تبیان نجاح صناعة التأ  

 د وف عن أ الوق ناعة الت ي ص ة ف ة الجزائری رات میالتجرب ل التغی ي ظ ا ف افلي وتقییمھ ن التك

  الاقتصادیة الدولیة؛

 ي مین التكافلي في الجزائر انطلاقا من التحدیات والصعوبات استشراف مستقبل صناعة التأ الت

 .تعتریھا

  :مبررات اختیار البحث

  :وھي الدوافع الذاتیة والموضوعیة لاختیارنا لھذا البحث والمتمثلة فیمایلي

  :الدوافع الذاتیة

 اوالتعمق في مكوناتھا والتأ الرغبة في دراسة المالیة الإسلامیة ن أبرزھ ر م ، مین التكافلي یعتب

  وباعتبارھا صناعة متنامیة تتوافق مع معتقداتنا ومبادئنا وأخلاقنا؛

 أ دراج الت ات ان ن الدراس زأ م زء لا یتج و ج ا فھ نا وتكوینن من تخصص افلي ض مین التك

  الاقتصادیة في شقھا المالي؛

 رغبة في نمو وتطور ھذه الصناعة المالیة في الجزائر وظھورھا بالوجھ الذي تستحقھال.  

  :الدوافع الموضوعیة 

 ر یعتبر التأ ام الكثی ة فھي محل اھتم ة الإسلامیة الحدیث رز الدراسات المالی مین التكافلي من اب

  الإسلامیة؛نظمات الدولیة الراعیة للمالیة موكذا ال ن الباحثین الاقتصادیین والفقھاءم
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  ة للاقتصاد ة ومتمم ا مكمل الحاجة الملحة للاقتصاد الجزائري لمثل ھذه الصناعات خاصة أنھ

  الإسلامي من بنوك وسوق رؤوس المال الإسلامیة؛

 أ ت الت ي تناول رندرة الدراسات الت ي الجزائ افلي ف ي ، مین التك ل ف و بالقلی ونأمل بالمساھمة ول

 .ھذا الجانب

  :منھجیة الدراسة

اھج بشكل متناسق ومتكامل      دة من ى ع اد عل ذا الموضوع الاعتم ت دراسة ھ ن ، لقد تطلب ك م وذل

ب محاور الدراسة ، اجل الإلمام بمحاور الدراسة ي اغل ي الوصفي ف نھج التحلیل ى الم دنا عل د اعتم فق

ذلك زمن، باعتباره الأنسب ل ر ال أمین عب اریخي لاستعراض تطورات الت نھج الت ى الم دنا عل ذا اعتم  ك

ك ي ذل ة ف المنھج ، وكذا قطاع التأمین الجزائري من خلال إبراز أھم المحطات التاریخی ذلك استعنا ب ك

  .المقارن بین التأمین التكافلي والتأمین التجاري

  :الأدوات المستعملة

ى       ك عل ي ذل دنا ف د اعتم ذه الدراسة فق ام ھ ة لإتم ات اللازم ات والبیان ى المعلوم بغیة الحصول عل

  :درعدة مصا

 ة مالمسح ال ة والأجنبی ھ المراجع العربی ا تناولت ى م كتبي ومن خلالھ كنا نھدف إلى الوقوف عل

  في الدراسة التي بین أیدینا؛

  ُلات م ي مج الات ف ت مق واء كان وث س ذا مَكَّ حَ البح دوات وك ؤتمرات ون ي م داخلات ف ة أو م

ا ى الوث ة بالإضافة إل ق الخاصة بالنصوص ئالدراسات السابقة من رسائل وأطروحات جامعی

  مواقع الانترنت؛و التشریعیة

 ات لامة لتأمین ركة س ي ش ؤولین ف ع مس ابلات م ى المق ذلك عل دنا ك نویة ، اعتم اریر الس والتق

  .والبیانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة

  :صعوبات الدراسة

  :تتمثل الصعوبات التي واجھتنا في إعداد ھذا البحث فیمایلي

 أساقلة المراجع والدرا ا صعب ت السابقة التي تناولت صناعة الت ر مم ي الجزائ افلي ف مین التك

  من مھمتنا في الإلمام بالموضوع؛
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  ة ة وإجباری ات الجامعی ي بعض المكتب صعوبة الحصول على بعض الرسائل والأطروحات ف

  .عارة الخارجیة مما شق علینا التنقل بین الجامعاتالإتفحص ھذه المراجع داخلیا دون 

  :لدراسةحدود ا

  :من اجل التحكم في الموضوع ومعالجة إشكالیة البحث قمنا بوضع حدود للدراسة تمثلت فیمایلي  

 زمن أوالتأ سواء تعلق بنشأة، غطت الدراسة فترات زمنیة متباینة :الحدود الزمنیة  مین عبر ال

أ إلا أن، مین الجزائريبتطور قطاع التأ ردراسة صناعة الت ي الجزائ افلي ف اقتصرت  مین التك

  .2011إلى غایة  2006على الفترة الزمنیة الممتدة بین 

 ة مین التكافلي إلا أن الدراسبعض التجارب في صناعة التأ رغم التطرق إلى :الحدود المكانیة

 .مین التكافلي في الجزائراقتصرت بشكل خاص على صناعة التأ

  :الدراسات السابقة

أ      ات الت ن الدراس د م ت العدی د تناول ات لق ى الملتقی ة إل ة مقدم كل أوراق بحثی ي ش افلي ف مین التك

ة ذا الصدد، والندوات الوطنیة منھا والدولی ي ھ ب المنشورة ف الات والكت اك بعض المق ذلك ھن إلا ، وك

ة  ا علاق ت لھ ي كان ن رسائل الماجستیر والت ا مجموعة م انھ وبعد اطلاعنا على ھذه الدراسات اخترن

  :بموضوعنا وھي كالتالي

ة       لامیة الأردنی أمین الإس ة  –شركة الت د  –دراسة تحلیلی دمھا الباحث احم ي"ق د عل صالح " محم

اعدة تیر، مس ة الماجس ى درج ول عل ات الحص من متطلب لامیة، ض ات الإس ھ والدراس م الفق ة ، قس كلی

ة الیرموك، الشریعة والدراسات الإسلامیة ام ، 1999سنة ، جامع ا القی ن خلالھ د حاول الباحث م وق

ك ، دراسة تحلیلیة لشركة التأمین الإسلامیة الأردنیةب د ذل م بع أمین بشكل عام ث ى الت التطرق إل ة ب بدای

أمین الإسلامیة ، إلى موقف الشریعة الإسلامیة منھ ة لشركة الت فیما بعد تناول الباحث الدراسة التحلیلی

  .الأردنیة ومشروعیة الأنشطة التي تقوم بھا

ادلي الإ      أمین التب لامي الت انون  –س لامیة والق ریعة الإس ین الش ة ب ة مقارن ث  –دراس دمھا الباح ق

ى درجة الماجستیر ات الحصول عل ، قسم الاقتصاد الإسلامي، محمد مكي سعد الجرف ضمن متطلب

رى، كلیة الشریعة والدراسات الإسلامیة ة، جامعة أم الق ة المكرم د عمل ، 1981/1982سنة ، مك وق

رق للمب ى التط ث إل واع الباح ة لأن ة تحلیلی ام بدراس ده ق ة وبع امھ المختلف أمین وأقس یة للت ادئ الأساس

ب  ذلك الجان رزا ب ة مب لامیة الحدیث ادلي الإس أمین التب ات الت ویم الھیئ ھ بتق تم بحث ة لیخت أمین المختلف الت

  .التطبیقي في بحثھ
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ق       ة والتطبی ین النظری افلي ب دمھا الباحث معمري ق –دراسة بعض التجارب  –نظام التأمین التك

دي تیر، حم ة الماجس ى درج ول عل ات الحص من متطلب ادیة، ض وم الاقتص م العل وم ، قس ة العل كلی

ییر لف، الاقتصادیة والتس ة الش ر، جامع نة ، الجزائ تعراض ، 2011/2012س ث اس اول الباح د ح وق

افلي أمین التك ده الإطار ال، تجارب بعض الدول مبتدأ بأساسیات حول الت نَ بع یَّ أمین وبَ نظري لنظام الت

ة ، التكافلي افلي وھي التجرب أمین التك ي الت ة ف بعض التجارب الدولی ات ل ر تطبیق ي الأخی مستعرضا ف

  .السودانیة والتجربة المالیزیة والتجربة الجزائریة

  :تقسیمات البحث

  :يمن اجل معالجة إشكالیة موضوعنا ارتأینا إلى تقسیم بحثنا إلى أربعة فصول وھي كالتال     

ة  :الفصل الأول ن خلال ثلاث ك م افلي وذل أمین التك اعتمدنا على ھذا الفصل كمدخل مفاھیمي إلى الت

یة ث رئیس أمین، مباح ة الت ث الأول لماھی یص المبح م تخص ث ت یات ، بحی ى أساس رق إل م التط ا ت فیم

روق ، التأمین التكافلي في المبحث الثاني ان الف ھ تبِْیَ م فی أمین أما المبحث الثالث فقد ت ین الت ة ب الجوھری

  .التكافلي والتأمین التجاري

ن خلال  :الفصل الثاني ك م ان ذل افلي وك أمین التك ي لصناعة الت تناولنا في ھذا الفصل التنظیم العمل

افلي، ثلاثة مباحث رئیسیة أمین التك م تخصیص المبحث الأول للشروط الضروریة لصناعة الت ، إذ ت

اني  ث الث ى المبح دنا عل ا اعتم افليفیم امین التك ناعة الت ي ص ة ف ب الفنی ن ، لتوضیح الجوان ا م وأردن

  .خلال المبحث الثالث استعراض بعض التجارب في صناعة التأمین التكافلي

ن خلال  :الفصل الثالث ك م افلي وذل تناولنا في الفصل الثالث تجربة الجزائر في صناعة التأمین التك

ريفقد تم تخصیص المبحث ا، ثلاث مباحث رئیسیة افلي الجزائ أمین التك ى سوق الت دخل إل ، لأول كم

ر ي الجزائ افلي ف أمین التك ع صناعة الت ي دراسة واق اني ف ى المبحث الث ا المبحث ، فیما اعتمدنا عل أم

  .الثالث فتم فیھ التطرق إلى صناعة التأمین التكافلي في ظل أھم التغیرات الاقتصادیة الدولیة

رتعرضنا في الفصل ا :الفصل الرابع ي الجزائ افلي ف أمین التك اق صناعة الت دیات وآف ، لرابع إلى تح

ات ، وذلك من خلال ثلاثة مباحث رئیسیة م عقب ي استعراض أھ ى المبحث الأول ف دنا عل ث اعتم بحی

ر ي الجزائ افلي ف أمین التك ناعة الت ناعة ، ص دیات ص ة تح اني لمواجھ ث الث یص المبح م تخص ا ت فیم

ي أ، التأمین التكافلي في الجزائر افلي ف أمین التك ى مستقبل صناعة الت ا إل د تطرقن ث فق ما المبحث الثال

  .    ظل الانضمام المرتقب للجزائر إلى المنظمة العالمیة للتجارة
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  1الفصل  

  مدخل مفاھیمي إلى التأمین التكافلي

  

  

ذ      ات الإنسانیة وك زة بشریة مرتبطة بتطور العلاق ان غری ة تعتبر حاجة الإنسان إلى الأم لك علاق

ي ، الإنسان بالطبیعة ده إصراره ف د تفق دد حدوثھا بإضرار ق ا یھ واع الخطر مم ض لشتى أن فھو معرَّ

ي ، تحدي صعاب الحیاة ھ الفكر البشري بالبحث عن الأسالیب الت ر عن ا عبَّ ان مطلب ى الأم فالسعي إل

اه ام الشر، تمنحھ مُبْتَغَ ع أحك ق م ذي یتواف افلي ال أمین التك د الت ا نج ن ، یعة الإسلامیةومنھ دیم م و ق فھ

ان، حیث الفكرة حدیث التطبیق ن الأم ع الإسلامي م دأ ، یسعى إلى إشباع حاجة المجتم ن مب ا م انطلاق

نفس الخطر ة ل ض ة المشتركین والمعرَّ ین مجموع ل ب اون والتكاف ع عبء الأضرار ، التع ك بتوزی وذل

  .على الجمیع الناتجة عن حدوث الخطر لأحدھم

  .أمینماھیة الت. 1.1

ان      ف الأزم ر مختل ان عب در الأم أمین مص ر الت الیب إلا أن  ،یعتب ائل والأس تلاف الوس رغم اخ فب

ھ ي حیات ان ف ھ الإنس ذي یحتاج ان ال ق الاطمئن و خل د وھ ى واح دف یبق وف ، الھ ث س ذا المبح ي ھ وف

ام كل ع أمین بش ى الت رف إل وده، نتع ان عق ائص وأرك ذلك خص زمن وك ر ال وره عب لال تط ن خ ، م

  :ویكون ذلك من خلال المطالب التالیة، أقسامھ وتقنیاتھو

  .نبذة تاریخیة حول نشأة التأمین. 1.1.1

  :إن التأمین یختلف من حیث نشأتھ كفكرة ونشأتھ كعقد و سنرى ذلك من خلال مایلي     

  :نشأة التأمین كفكرة. 1.1.1.1

ة      أمین قدیم رة الت ر فك ث ، تعتب ان وال" حی عور بالأم ر العصورأن الش ان عب ق الإنس مان راف   "ض

نھم  ،6ص  ]1[ ة وم ى العصور القدیم ا إل ن یرجعھ إلا أن ھذا لم یؤید من طرف كل الباحثین فمنھم م
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رى عكس ، من یخالفھم الرأي ویعتبر فكرة التأمین ظھرت في العصور الوسطى اك طرف آخر ی وھن

  .ذلك ویربط ظھور التأمین بظھور الدولة الحدیثة

ا      یدنا فالب ة س ذلك برؤی ة یستدلون ب ور القدیم ى العص أمین إل رة الت ون ظھور فك ذین یرجع حثین ال

ل ، یوسف علیھ السلام خلال الحضارة الفرعونیة في مصر القدیمة ة الخطر المتمث ى مواجھ بالعمل عل

ي سنوات الرخاء، في سنوات العجاف اللاحقة ح ف دأ الحیطة ، بتخزین القم ة مب ذه الرؤی ا ھ وتعكس لن

  .6ص  ]2[  والحذر وتجنب الخطر الذي قد یتحقق مستقبلا

ن أخطار      ھ م ا تحتوی ارس الملاِحة وم دیم م دیل ، فالإنسان الق ت دور الب ة لعب ولا قانونی دع حل فابت

أمین كاصطلاح ، 10ص  ]3[  ولبت حاجة الإنسان إلى الضمان من ھذه المخاطر م یُعرف الت ث ل حی

ھ الآن و علی ا ھ ارس كم م یم اون ، ول مان والتع اھیم كالض دة مف ھا ع ت تعكس أمین كان رة الت إلا إن فك

ا فكرة  ي طیَّاتھ والتآزر وتقاسم الخسائر والعمل على تجنب الأخطار وغیرھا من المعاني التي تحمل ف

  .التأمین

ادلي      اون التب وم التع ینیة مفھ ارة الص ت الحض ذلك عرف ام التُ ، ك لال قی ن خ ك م ع جَّوذل ار بتوزی

ا فنالمخ طة الس ار بواس از الأنھ ائع لاجتی ل البض ي نق ة ف ین ، طر والمتمثل اون ب اك تع ون ھن ث یك حی

د غرق بعض سفنھم نھم عن ا بی ة ، التجار أصحاب السفن الناجیة بتقاسم الأضرار فیم ر بدای ذه تعتب وھ

ري أمین البح ي ، الت یج العرب واطئ الخل كان الش اھمة س لال مس ن خ ك م ابلیین وذل د الب ذلك عن ك

ال رىب فینة أخ ھ بس ال من دون إھم فینتھ ب د س ن یفق ي ، تعویض لم رب ف ھا الع رة مارس نفس الفك وب

رة ، تعاملاتھم ى الجزی ن وال ل م حیث كانوا یعتمدون على تأمین الطریق لتنقل بضائعھم بواسطة القواف

  .7ص  ]2[  العربیة

اك      ھ ھن أمین إلا ان دم فكرة الت احثین ق ن الب ر م د كثی ن تأیی رون أن  فبالرغم م ك ویعتب ن ینكر ذل م

افي  در الك وفر الق ي استطاعت أن ت واة الأسرة الت ي ن الفرد في المجتمعات القدیمة كان یدور نشاطھ ف

ة وسیاسیة ، من الأمان ات اقتصادیة واجتماعی ى طبق ة إل ات القدیم رون أن انقسام المجتمع وآخرون ی

ي مسمغلقة ان ا كانأعكس سلبا ف الات الخسارة لأنھ ا لة احتم دتھا ودرجة احتمالھ ن حیث ش ر م ت تتغی

  .7ص  ]2[  بتغیر الطبقات التي یعیش فیھا الفرد

ة       ن وجھ ري م أمین البح ر الت ر یعتب ك نظ بط ذل أمین وارت واع الت احثین أول أن ض الب بع

ن تجار الأسلحة  بالإمبراطوریة الرومانیة فھي أول من ابتدعت فكرة التأمین وذلك من خلال الطلب م

ا، طرة باستثمار رؤوس أموالھمالمخا ث تكون ، بإرسال الأسلحة بحرا لتزوید قوات الإمبراطور بھ حی

ُقِدت الأسلحة بفعل العدو أو أخطار البحر    .22-21ص   ]4[  الدولة الضامنة لمال التاجر إذا ف
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  :نشأة التأمین كعقد. 2.1.1.1

ة نشأة ا      ود ھي بدای ن تعتبر ممارسة التأمین من خلال العق ك م ھ الآن وسنورد ذل ي علی أمین الت لت

  :خلال مایلي

  : ظھور عقد التأمین البحري. 1.2.1.1.1

ى       د القرض عل ا یعرف بعق ة بم ك بدای ورا وذل أمین ظھ واع الت دم أن ن أق أمین البحري م ر الت یعتب

د عرفتھ الجماعات القدیمة ووردت نصوص منھ عند البابلیین وك، حیث أن ھذا الأخیر، السفینة ذلك عن

رن السادس ي الق د ف ھ ، 4ص  ]5[  الرومان فقد عرفوا ھذا العق ى ان ر عل ذا الأخی ف ھ ن تعری " ویمك

ة  ام برحل ل القی ن اج ة م الغ مالی احنین مب فینة أو الش احب الس ون لص دم المقرض اه یق رض بمقتض ق

ق فإذا عادت السفینة سالمة التزم المقترض مالك سفینة كان أو شاحنًا برد ال، تجاریة دة متف ع فائ غ م مبل

ا ، وإذا ھلكت السفینة نتیجة خطر من أخطار البحر كالعاصفة أو الغرق ، علیھا أو القرصنة أو وقوعھ

  .15-14ص  ]3[  "تحت ید الأعداء فإن المقرض یفقد المبلغ الذي قرضھ

وا ، لقد تطور التأمین بشكل مستمر حتى العصور الوسطى      ة نظم ودًا حیث نجد أن تجار البندقی عق

ر امس عش رن الخ ي الق ري ف أمین البح رن ، للت ي الق أمین ف ود الت ل بعق تقر العم ع اس ي الواق ھ ف إلا ان

د ساھم  ،السادس عشر دزوق د ادوارد لوی ذا التوطی ي ھ ر ف ن خلال ، بقسط كبی ك م دزوذل  مقھى لوی

دزالشھیر والذي أصبح فیما بعد باسم  الم مؤسسة الوی ي الع أمین ف ر مؤسسة ت ، 5ص  ]5[  وھي اكب

ي أغسطس سنة ، كذلك في فرنسا تم تجاھل التأمین البحري لفترة طویلة ھ ف اده  م1681إلا ان م اعتم ت

  . 8ص  ]6[  من طرف نظام البحریة من خلال المبادرة لضمان نقل البضائع

  : ظھور عقد التأمین على الحریق. 2.2.1.1.1

اریخ       دن بت ن  م1666/دیسمبر/02إن الحریق الذي شبَّ في لن ر م ب الأكب ى الجان ى عل ذي آت وال

ة ذه ، 7ص  ]6[  المدین ل ھ ن مث ھم م وا أنفس ا یحم ن خلالھ ي م ة الت دبرون الطریق اس یت ل الن جع

ى ، وكان ذلك جلیًا من خلال التأمین، الكوارث في المستقبل ة حت ذه الحادث ى ھ فلم تمر فترة قصیرة عل

دن ي لن ق ف د الحری أمین ض ب الت ت أول مكات ا ، افتتح ا وبلجیك ن فرنس ل م ي ك ك ف د ذل رت بع وانتش

ى ، وألمانیا وكذلك الولایات المتحدة الأمریكیة أمین عل ولم یتوالى القرن الثامن عشر حتى كان نظام الت

  .24ص  ]4[  الحریق قد انتشر في كل البلاد الأوروبیة والأمریكیة
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  :ظھور عقد التأمین على الحیاة. 3.2.1.1.1

أمین یعتبر ظھور ال       ود الت ك أن عق اة وذل ى الحی أمین عل ور الت تأمین البحري السبب الرئیسي لظھ

أمین البضاعة والسفینة نفس أسعار ت ارة ب اة القبطان والبحَّ ، البحري قد تضمنت أیضا التأمین على حی

اة ، م1583وان أول عقود التأمین على الحیاة وجدت مكتوبة في سجلات في لندن عام  ؤمِّن حی وھي ت

دعى  ولیم جییونزیدعى  شخص د المحامین وی أمین لصالح اح د الت ر عق ارتنویعتب غ  ریتشارد م بمبل

  . 6ص  ]5[  وقدره ثلاثمائة وثلاثة وثمانون جنیھا إسترلینیا

  :ظھور عقد التأمین على المسؤولیة. 4.2.1.1.1

ول      ل التح ي ظ ة ف ناعي خاص ال الص ي المج ا ف ور ملحوظ را تط ع عش رن التاس رف الق ى  ع إل

ور  ع تط ذا م ر وھ ھ الخط ف أوج ا مختل احب معھ ا ص ة مم ة والآلات المیكانیكی ات البخاری المحرك

ال ، المصانع وتقدم وسائل النقل فزادت معھا الحوادث ومنھ حالات المسؤولیة ع أصحاب الأعم ا دف مم

ي مصانعھم ن نشاط الآلات ف ا ف، إلى التأمین على مسؤولیاتھم التي تنشأ م ان إلزامی ل ك ن ب ر م ي كثی

أمین ام بالت رورة القی رع بض رف المش ن ط ان م ھ ، الأحی ؤولیة ومن ى المس امین عل رت الت ذا ظھ وھك

  . 25-24ص  ]4[  خاصة حوادث العمل ومخاطر النقل وغیرھا، التأمین من خطر الحوادث

  :ظھور عقود التأمین الحدیثة. 5.2.1.1.1

ى مجالات أخرى  إن تنوع عقود التأمین وشمولیتھا لم یعد یقتصر      دى إل ل تع ابقا ب على ما ذكر س

دف  اعي بھ أمین الاجتم مرتبطة بحیاة الإنسان كالسیارات والماشیة والأمتعة بل امتد إلى ما یعرف بالت

ة ا خسائر مادی ي تسبب لھ اة ، حمایة الطبقة العاملة من الأخطار الت كأخطار الشیخوخة والعجز والوف

  .7ص  ]5[  الةوكذلك المرض وإصابات العمل والبط

ة       ك عنای ن ذل ق الانتشار والتوسع وم ي طری ولا یزال الاتجاه نحو الاستحداث من عقود التأمین ف

ى استعمال المنتجات د شركة ، بعض الشركات التأمین بتغطیة المسؤولیة التي قد تترتب عل أن تتعاق ك

أمین أو ھیئاتھ ع إحدى شركات الت ة م واد الغذائی ي من شركات تصنیع الم ة مسؤولیتھا ف ى تغطی ا عل

تھلكین ل بالمس رار تح ور أض ة ظھ ور ، 26ص  ]4[  حال ى أم تمل عل أمین اش ود الت ور عق ذلك تط ك

ال ب والجم أمین المواھ رى كت ديّ ، ...أخ وتھ الن ؤمِّن ص المغني ی یقانھم، ف ون س ین یؤمن ، والراقص

  .]7[  والسیاسي یؤمِّن مركزه من الحزب وحظھ من الناخبین
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  :لتأمینااسیات أس. 2.1.1

لال       ن خ ك م نرى ذل ة وس ھ الخاص وده وتقنیات ھ وعق ھ مفاھیم ھ ل تقل بذات دان مس أمین می ر الت یعتب

  :مایلي

  :تعریف التأمین. 1.2.1.1

  :لغة. 1.1.2.1.1

دعاء، )أمن(في قوامیس اللغة وردت كلمة        ى ال أمین عل ى الت أمین بمعن ول ، ومصدرھا الت وھو ق

ده ین بع تجبومعنا، آم ا اس یكن، ھ ذلك فل ل، أو ك ذلك فافع المعنى ، أو ك لة ب ى ص ذا المعن یس لھ ول

  .25ص  ]8[  إذ الاصطلاحي عقد مالي وھذا قول طلبي، الاصطلاحي

ن المجاز      ال وم ى اللغوي ق وَى: وفي أساس البلاغة بعد أن بیَّن الزمخشري المعن ینُ الق ، فرس أم

ً من آمن مالي، من لھا وھو لصاحبھاجعل الأ، قویة مأمون فتورھا: وناقة أمون ن  أي: وأعطیت فلانا م

  .363ص  ]9[  فھو في أمن منھ، لأنھ إذا اعز علیھ لم یقعره، اعزه عليّ 

د       ن(كذلك نج ة) أم ً وأمانًا وآمن ا ان: أمن كَ الأم َ ال ل ین یق ن وأم ن وأم م یخف آم أن ول د : اطم أي ق

ھ أو ، سلم: الشروأمن ، اطمأن فیھ أھلھ..وأمن البلاد ، أمنتك أن إلی ھ واطم ق فی وأمن فلان على كذا وث

  .128ص  ]10[  جعلھ أمینًا علیھ

ة، نجد لھا معنیین) أمن(وبالبحث في معاني       ا سكون ، إحداھما الأمانة التي ھي ضد الخیان ومعناھ

  :25ص  ]8[  ومن ابرز مشتقات ھذا الأصل، والثاني التصدیق وھذان المعنیان متقاربان ،القلب

 ضد الخوف؛: الأمن والأمان والآمنة  

 ضد الخیانة؛ :الأمانة  

 ضد الكفر وھو التصدیق؛ :الإمان  

 إعطاء الآمنة أي الأمن :الأمان.  

  :اصطلاحا. 2.1.2.1.1

د        بتعریف التأمین اصطلاحا یظھِر لنا مفھومان أساسیان إحداھما متعلق بنظام التأمین والآخر بعق

  .التأمین
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  :تعریف التأمین كتنظیم. 1.2.1.2.1.1

اس بنظام مساھمة عادل " التأمین ھو عبارة عن       ن الن ر م ع كبی ا جم وسیلة اجتماعیة یشترك فیھ

رادھم ین أف ادیة ب رار الاقتص اطر أو الإض ن المخ واع م ة أن ف أو إزال ھ تخفی ق فی          ]11[  "یتحق

  . 17ص 

ھ       اء ا" كذلك یمكن أن نعرفھ على ان ل أعب ؤمِّنتحوی ى الم م إل ؤمَّن لھ ن الم وتعویض ، لمخاطر م

  .2ص  ]12[  "من یتعرض منھم للضرر أو الخسارة من قبل المؤمِّن

ق " ویمكن اعتبار      التأمین نظام یقلل من ظاھرة عدم التأكد الموجودة لدى المستأمن وذلك عن طری

ن ن الخسارة والذي یتعھد بتعویض المؤمن ل، نقل عبء مخاطر معینة إلى المؤمِّ ھ عن كل أو جزء م

  .50ص  ]13[  "المالیة التي یتكبدھا

  :تعریف التأمین كعقد. 2.2.1.2.1.1

ھ       ى ان أمین عل ف الت ى أساس المعاوضة" یُعرَّ وم عل دي یق رمیم ، نظام تعاق ى ت اون عل ھ التع غایت

ة عل ة قائم ى أسس وقواعد أضرار المخاطر الطارئة بواسطة ھیئات منظمة تزاول عقوده بصورة فنی

  .17ص  ]11[  "إحصائیة

ف كذلك على انھ       ام ، عقد معاوضة مالیة یستھدف الربح من التأمین نفسھ"ویعرَّ ھ أحك ق علی وتطب

  . 169ص  ]14[  "المعاوضات المالیة التي تؤثر فیھا الغرر

ارة عن       أمین ھو عب ھ"فالت ى المؤمن ل ؤدي إل ؤمِّن بمقتضاه أن ی زم الم د یلت تفید ، عق ى المس أو إل

وع ، أو إیرادا مرتبا، الذي اشترط التأمین لصالحھ مبلغا من المال ة وق ي حال أو أي عوض مالي آخر ف

ھ ، الحادث أو تحقق الخطر المبین بالعقد وذلك في نظیر قسط أو أیة دفعة مالیة أخرى یؤدیھا المؤمن ل

  .68ص  ]15[  "للمؤمِّن

ل ) المؤمن(الذي بمقتضاه یقوم شخص اعتباري العقد " ویعرفھ آخرون على انھ       ي مقاب بالالتزام ف

أمین ط الت و قس ال ھ ن الم غ م ى مبل ول عل ھ ، الحص ؤمن علی خص الم واء للش دد س ویض مح دفع تع ب

وع ، أو لأشخاص آخرین محددین في ھذه البولیصة، والذي قام بتوقیع العقد أو البولیصة د وق وذلك عن

  .19ص  ]16[  "وصف على انھ خطرحادث غیر معین وفي المستقبل ی
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فھ القانون المدني الجزائري على انھ       ؤمِّ "وقد عرَّ د الم ى عقد بمقتضاه یتعھ ة إل الغ مالی دیم مب ن بتق

د لھ مقابل التزام المستفید بدفع أقساط مالیة وذلك عند حدوثالمؤمن  ي العق  ]17[  "الخطر الموجود ف

  .13ص 

ف عند علماء الش      د ، عقد لا یخلو احد المتعاقدین منھ من غرم أو غنم"ریعة بأنھ وقد عُرِّ إذ ھو عق

  . 192ص  ]18[  "تملیك المال على المخاطرة

وده      احترام بن ة ب ة و الإلزامی و، إن تعریف التأمین كعقد ینحصر في صفتھ القانونی دف " فھ د یھ عق

ھ ي عمومیت و ف اء رس اف لق ة المط ي نھای ارة ف ن الخس مان م ى الض ون ، 11ص  ]19[  "مإل د یك وق

ربح لا ال ي أص ا یبتغ ا أو معنوی ا طبیعی ؤمن شخص ون الم ا أي یك بة ، تجاری ل بالنس و حاص ا ھ كم

أمین ركات الت ربح ، لش ق ال لا تحقی ي أص ؤمن لا یبتغ ى أن الم ا بمعن أمین اجتماعی د الت ون عق د یك وق

  .]20[  ومثالھ تأمین الحكومة لمعاش الموظف

  :یف شامل للتأمین كمایليیمكننا إعطاء تعر     

ى "       ة إل ة محتمل ن خسارة مادی ع م التأمین ھو عبارة عن نظام بمقتضاه ینتقل عبء الخطر المتوق

ر أو  ذات الخط ین ل تفیدین والمعرض ن المس ر م دد كبی ى ع ر عل ع الخط مح بتوزی ة تس ؤمِّن بطریق الم

ن الأخط، لإخطار مشابھة ر وذلك بھدف حمایة الأفراد والمؤسسات م وع بصورة غی ة الوق ار المحتمل

  .11 ص ]21[  "وبطریقة تحقق الصالح العام للمجتمع ودفع عملیة التقدم، متعمدة من جانب المؤمن لھ

  :خصائص عقد التأمین. 2.2.1.1

  :ھناك خصائص عامة وخصائص خاصة و فیمایلي سنبین كل منھا     

  :الخصائص العامة. 1.2.2.1.1

ي عقد تي یمكن أن تشترك فیھا عقود أخرى مع وھي تلك الخصائص ال      أمین ویمكن حصرھا ف الت

  :العناصر التالیة

  : عقد رضائي. 1.1.2.2.1.1

اده تراضي الطرفین "ویقصد بالعقد ألرضائي       ي انعق ذي یكف ذي ، ھو ذلك العقد ال د ال و العق أي ھ

ادل الأبحا، 123ص  ]22[  "یكون فیھ إیجاب وقبول ولفانعقاده یتم بتب أي برضى الطرفین ، ث والقب

  .23ص  ]11[  بمحتویات العقد وبمقتضاه دون إكراه
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  :عقد معاوضة. 2.1.2.2.1.1

دم      ا ق ابلا لم ذ مق د یأخ المؤمِّ ، إذ كل من طرفي العق ا ف ي دفعھ أمین الت و أقساط الت ابلا ھ ذ مق ن یأخ

  . 19ص  ]23[  لخطرفي حین یأخذ المؤمن لھ مبلغ التأمین كمقابل إذا وقع ا، المؤمن لھ

  :عقد ملزم لطرفین. 3.1.2.2.1.1

صْنَا أن عقد التأمین صحیح فسیكون عقدا لازمً       د فإذا شَخَّ ا فلا یحق للمؤمِّن آو المؤمن لھ الفسخ بع

ع  –عقد الاتفاق إلا مع التقابل بان یتراضى كلا الطرفین على الفسخ فإنھ في كل عقد یمكن للطرفین  م

دفسخھ ل -التراضي ام ، كن خاصیة العقد ألازم انھ لا یستطیع احدھما بمفرده فسخ العق ن أحك ھ فم وعلی

  .199-198ص  ]24[  العقد إذا اعتبرناه مستقلة انھ عقد لازم

  :عقد حسن النیة. 4.1.2.2.1.1

أمین      ود الت ائص عق د خص د اح ي التعاق ین طرف ة ب ن النی داء حس لال الإدلاء ، إن إب ن خ ك م وذل

ح ات ص لیلببیان اك تض ون ھن ي لا یك ة ، یحة لك ون جوھری د تك ات ق اء أي بیان دم إخف ث یجب ع بحی

د ى ، بالنسبة للتعاق بطلان عل ابلا لل اطلا أو ق ون ب د یك ان العق ذه الخاصیة ف د الطرفین بھ إذا أخل اح ف

ائق ضمن ، حسب سبب الاختلال  أمین والظروف والحق ة الشيء موضوع الت ویجب أن تكون طبیع

ؤمن ة الم ھ معرف أمین، ل ات موضوع الت ن خلفی ر م ل الكثی ؤمن یجھ د أن الم وال نج ب الأح ي غال   وف

  .140ص  ]25[

  :الخصائص الخاصة. 2.2.2.1.1

  :وھي تلك الخصائص المرتبطة بعقود التأمین بشكل خاص وسنوردھا كمایلي     

  :عقد احتمالي. 1.2.2.2.1.1

ك  فن لا یعرفالمؤمِّ ، احتمالیةن والمؤمن لھ باعتبار أن العلاقة بین المؤمِّ       ا یعطي لان ذل دار م مق

  .متعلق بالخطر وكذلك الحال بالنسبة للمؤمن لھ

  :عقد مستمر. 2.2.2.2.1.1

زمن      ن ال رات م ا ، یعتبر الزمن عنصرا جوھریا لأن المؤمن لھ یستمر في دفع الأقساط على فت كم

  .حسب ما ھو متفق علیھ في العقد أن التزام المؤمِّن بتغطیة الخطر یستمر لفترة محددة
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  :عقد إذعان. 3.2.2.2.1.1

ا       ان قبلھ حیث یتولى احد طرفي العقد بوضع الشروط التي یریدھا ویعرضھا على الطرف الأخر ف

  .133ص  ]10[  بدون مناقشة أو تعدیل ابرم العقد و إلا فلا

  :أركان عقد التأمین. 3.2.1.1

  :207-206ص  ]26[  التأمین بدونھا وتتمثل فیمایلي وھي التي لا یمكن قیام عقد     

  .تقوم علیھا إدارة متخصصة، وھي مؤسسة تجاریة في الغالب :المؤمِّن

ن لھ   .وھو الشخص أو المؤسسة التي ترید أن تأمن من أخطار المستقبل :المؤمَّ

ھ  :مینأقسط الت ھ المؤمن ل ذي یدفع الي ال و العوض الم ز –المستأمن  –وھ ل الت التعویض أو مقاب ام ب

  .تغطیة المخاطر

د حصول الخطر المؤمن  :مینأمبلغ الت تفید عن ھ للمستأمن أو المس وھو المبلغ الذي یلتزم المؤمِّن بدفع

  .ضده

ة نتیجة حادث  :الخطر المؤمَّن ضده ة للخسائر المتوقع ة الفعلی وھو الخوف من تجاوز الخسائر المادی

اجئ د أن، 17ص  ]27[  مف ث نج ة  حی ة عملی ة قانونی ي ذات طبیع ر ھ ن الخط وط م      ]28[  التح

ة،  4ص  ائج احتمالی دلي بنت رات ت اد مؤش ذلك اعتم ائیة وك یة وإحص ا أدوات ریاض تعمل فیھ و ، تس

  :48ص  ]13[  للخطر شروط لابد من توفرھا لكي یكون قابل لتأمین وھي

  عرضیة؛یجب أن یكون الخطر حقیقیا وان تكون الخسارة الناتجة عنھ ذات صفة  

 یجب أن یكون الخطر ممكن قیاسھ و تقدیره؛  

 یجب أن تكون قیمة قسط التأمین في مقدرة الفرد أو المؤسسة؛  

  وفر ُر إحصائیات كاملة لأي خطر یُقبل التأمین علیھ لتحدید أقساط التأمین كما یجب ت یجب تَوَف

زمین لإجراء أي نوع من التأمین إذ أنھم العنصر الأسا یین اللاَّ   .سي لأي مشروع تأمینالفنِّ

  :تقنیات التأمین. 4.2.1.1

  :یعتمد التأمین على مجموعة من التقنیات في ممارسة نشاطاتھ المختلفة وھي كالأتي     
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  : 22ص  ]21[  المقاصة بین الأخطار. 1.4.2.1.1

اونعني بھا اختیار المؤمِّ       ي ت، ن من بین الأخطار المؤمن علیھ نفس الأخطار المتشابھة والت ع ب تمت

  :ولتحقیق المقاصة لا بد من توفر شروط معینة وھي، الصفات من اجل تقدیم إحصاء دقیق لھا

  :تجانس الأخطار. 1.1.4.2.1.1

ؤمِّ       وم الم ذا الشرط سیحدث لابد أن تكون الأخطار متجانسة لكي یق وفر ھ م یت ن بالمقاصة و إذا ل

  .اختلال في توازن نتائجھ

  :لأخطارتجدید ا. 2.1.4.2.1.1

دد      ائن الج ن الزب ر م ، لابد من تجمیع عدد كافي من الأخطار وذلك من خلال البحث على عدد كبی

  .بالإضافة إلى تجدید العقود التي انتھت صلاحیتھا

  :المعطیات الإحصائیة. 2.4.2.1.1

ك بتتب      ائیات وذل وانین والإحص وفر الق ن ت د م ر لاب وع الخط الات وق ة احتم ل معرف ن اج ع م

رة ، وملاحظة اكبر عدد ممكن من الحالات ا الملاحظة والفت ي تجري علیھ دد الحالات الت فكلما زاد ع

  .كلما كانت النتائج أكثر دقة، الزمنیة التي تتم خلالھا

  :إعادة التأمین. 3.4.2.1.1

أمین أفإعادة الت"       ن الشركات الت ر م ى عدد كبی ھ عل داخل مین تعتبر وسیلة تفتیت الخطر وتوزیع

ا ة أو خارجھ المؤمن ، الدول ھ ب ؤمن ل ن الم ر م دة الخط ى وح أمین عل ت الت ي قبل ركة الت مى الش وتس

أمین أو ، الأصلي أو المؤمن المباشر وتسمى الشركة التي تؤمن لدیھا المؤمن المباشر بشركة إعادة الت

أمین المباشر معید التأمین وربما تكون شركة متخصصة في عملیات إعادة التأمین أو تقوم بعملی ات الت

  .187 ص ]29[  "بجانب عملیات إعادة التأمین

  :التأمین المشترك. 4.4.2.1.1

س الخطر       ة نف ن اجل تغطی اذ یعتبر التامین المشترك مشاركة بین مجموعة من شركات التأمین م

د امین واح د ت ن مؤمن ف، 8ص  ]30[  بموجب عق ر م ترك أكث ن أن یش ة یمك ذه التقنی ن خلال ھ ي م

تم ، تأمین الخطر ذي ی د ال ا للعق ا طبق نھم بجزء منھ أمین ویختص كل م ون مخاطر الت م المؤمن فیتقاس
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ر ؤمن المباش ع الم ھ م ات ، 28ص  ]21[  إبرام ة العملی م كاف ترك یض اب مش اء حس ة إنش ي عملی وھ

ین التي تقوم بھا مجموعة من الشركات ذات قدرة مالیة وفنیة من اجل التعاون وذلك في ظل إطار  مع

ھ اق علی تم الاتف اق، ی ذا الاتف ددھا ھ ي یح ب الت ا للنس أمین ، ووفق از ت اء جھ تم إنش ك ی لال ذل ن خ وم

و  تركین وھ اء المش ن الأعض ب م ي الغال ھ ف تم إدارت اء ت ین الأعض ة المكتتب ص مجموع ترك یخ مش

  .131ص  ]31[  مستقل عن الشركات المنظمة لھذا الاتحاد

  

  

  

  

  

  .التأمینتقنیات  ):01(لشكل رقم ا

   

  :أھمیة التأمین. 5.2.1.1

  :تتجلى لنا أھمیة التأمین من خلال الوظائف التي یقوم بھا وھي كالتالي     

  : الوظیفة الاجتماعیة. 1.5.2.1.1

ى تجنب خطر       دف إل فتكمن وظیفة التأمین الاجتماعیة في التعاون بین مجموعة من الأشخاص تھ

ن أن یتعرض وذلك بدفع كل فرد من ھذه ، محدق المجموعة قسط أو اشتراك لتفادي الخسائر التي یمك

  .لھا أي واحد منھم وتظھر ھذه الوظیفة بشكل جلي في التأمین التبادلي

ة      ات الاجتماعی ى ، فوظیفة التأمین الاجتماعیة واضحة في تشریعات العمل والتأمین ا یترتب عل وم

ن ذلك من إنشاء مؤسسات لتعویضات عن الأمراض و ح ا م ة وغیرھ وادث العمل والشیخوخة والبطال

  .14ص  ]1[  الصنادیق التي تنشأ لھذا الغرض

  

  

 تقنیات التأمین

 التأمین المشترك

 الإحصائیةالمعطیات 

 التأمین إعادة

 الأخطاءالمقاصة بین 



26 
 

  
 

  :الوظیفة النفسیة. 2.5.2.1.1

ا       تفید منھ یة یس ة نفس ي وظیف أمین فھ م وظائف الت ن أھ وف م ة الخ ان وإزال وفر عنصر الأم إن ت

ھ ؤمن ل دفة، الم ار الص ن أخط ان م لال الاطمئن ن خ ذه ا، م بح بھ ى ویص اح عل عر بالارتی ة یش لعملی

 َّ ي ، قةمستقبلھ ومستقبل نشاطاتھ وھذا یعتبر كحافز تشجع روح المبادرة الخلا ام ف فالتأمین یلعب دور ھ

ة ة، تقلیل من مخاطر الصدف والمفاجآت الیومی ى الكسب لأسباب مختلف درة عل دم ق والشیخوخة ، كع

  .15ص  ]1[  الصناعیة والتجاریةوالكوارث الطبیعیة و المخاطر التي تنجم عن النشاطات 

  :الوظیفة الاقتصادیة. 3.5.2.1.1

ددة      أمین ، بغض النظر على المنافع الأخرى للتأمین والتي ھي كثیرة ومتع ة الاقتصادیة للت فالوظیف

ة ات الإنتاجی ي سلاسة وانسیاب النشاط التجاري والعملی ذه الوظائف فھي تساھم ف م ھ ن أھ ، تعتبر م

ي اھم ف ذلك تس ة ك ة طویل ب دورة إنتاجی ي تتطل لع الت وفیر الس رة وت ام كبی ال بإحج ادة رأس الم ، زی

روة، بالإضافة إلى انخفاض تكالیف السلع ة ، 22ص  ]32[  فالتأمین یعمل على خلق الث أمین فوظیف الت

ق الخطر أنھا باعتبارھا ة عن تحق ى تعویض الأضرار الناجم و السبب ، 16ص  ]33[  تعمل عل وھ

  .استمراریة النشاط الاقتصادي المبني على جزء كبیر من المخاطرة الرئیسي في

ان      ا یحتاجھ ، یعتبر التأمین كذلك وسیلة من وسائل الائتم ى م ى الحصول عل رد عل و یساعد الف فھ

ان ن ائتم ن ، م ھ م ا یحتاجون ى م ول عل ي الحص راد ف ب الأف ا اغل د علیھ ي یعتم یلة الت ك أن الوس وذل

م ، ن أموالھم سواء عقارا أو منقولا ضمانا للقرضقروض ھي تقدیم مال م ال الموجود ل ومدام ھذا الم

ا د یُ ، یتلف أو یھتلك یظل الضمان قائما ومتحقق ال ق ذا الم ن ھ رق دْ قَفْ ولك ا ، أو یسرق أو یحت فیضیع م

ھ جرت، علیھ الدائن من ضمان لُ وَ عَ كان یُ  ى حق ن الحصول عل دائن م ا ل ال وتمكین  وتفادیا لھذا الاحتم

ع الخطر حل اأن یلزم المقرض المقترض بالعادة  ى إن وق ن یؤمن الشيء المرھون ضد المخاطر حت

  .34ص  ]4[  التأمین محل الشيء المرھون

أمین عاملا       ث یشكل الت ة حی املات الدولی ي مجالات المع أمین الاقتصادیة ف كذلك تزداد أھمیة الت

ھ ی ین الشعوب إذ ان ات مشجعا لتكییف المبادلات ب ام بعملی ب والموردین بالقی سمح للمستثمرین الأجان

ا ، عابرة للحدود ة تفرزھ ة وسیاسیة وطبیعی تج عن أخطار تجاری د تن دون الخوف من تحمل خسائر ق

یفة ة المض ي ، الدول دولي والإقلیم توى ال ى المس مان عل ات الض ال مؤسس ذا المج ي ھ اھمت ف د س وق

ة سواء وكذلك المستوى الوطني وھي مؤسسات تغطي جم یع أنواع الخسائر في مجال المبادلات الدولی

  .16ص  ]1[  تعلق بعملیات تجاریة أو مشاریع استثماریة
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  أقسام التأمین. 3.1.1

  :ینقسم التأمین إلى عدة أقسام لاعتبارات مختلفة و في مایلي سنبین ذلك     

  : من حیث المجالات. 1.3.1.1

  :ثة أنواع وھيینقسم التأمین بحكم المجال إلى ثلا     

  :التأمین البحري. 1.1.3.1.1

ا       ي موانئھ ة السفینة أو ف اء رحل ع أثن ي تق ى الحوادث الت أمین عل التحطم والغرق ، ونعني بھ الت ك

ة ى جسم ، والتلف والأسر و كذلك الاستیلاء والمصادرة بواسطة إحدى السلطات الحكومی ویكون عل

ن البضائع ا م فینة أو حمولتھ اأو ھم، الس ار، ا مع وات والأنھ لال البحر أو القن ن خ ل م من النق   ویتض

ھ، 39ص  ]8[ د المؤمن بموجب د یتعھ ر عق ة ، فالتأمین البحري یعتب ا للطریق ھ وفق بتعویض المؤمن ل

ھ ة، والى الحد المتفق علی ة، وعن الخسائر البحری ي تنشا عن مخاطر بحری  ]34[  وھي الخسائر الت

  .436ص 

  :لبريالتأمین ا. 2.1.3.1.1

والھم      ت للمستأمن ، ھو التأمین على الأضرار التي تصیب الأشخاص في أجسامھم أو أم سواء كان

ط، أو لغیره أمین البحري فق زه عن الت ري لتمیی أمین الب ان ، ووصف الت ا و إلا ف ن حوادث البحر م م

ھ الت ريأیطبق علی اخرة وغرق، مین الب ى ظھر ب ل سفره عل ھ قب ى حیات نَ عل ن امَّ ى  ،فم ات عل أو م

  .  39ص  ]8[  تطبق علیھ قواعد التأمین على الحیاة وھو من التأمین البري، ظھرھا

  :التأمین الجوي. 3.1.3.1.1

أ      ھ الت ي ب امین ونعن ى م ة عل ب الجوی یب المراك د، یص ائرات والمناطی اء ، كالط وادث أثن ن الح م

ا طدام أو اس، رحلاتھ راق أو اص م واحت ن تحط ا م ي موانئھ ر، تیلاءأو ف ادرة أو الأس ذلك المص ، وك

ا ة علیھ ائع المحمول ى البض ا وعل ة ذاتھ ب الجوی ى المراك ق عل ث تطب أمین ، حی ام الت ب أحك وان اغل

  .39ص  ]8[  مین البريأمن الت الجوي مأخوذة
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  من حیث موضوعھ. 2.3.1.1

ى       أمین وینقسم التأمین من حیث موضوعھ إلى التأمین على الأشخاص والتأمین عل المسؤولیة والت

  :على الأشیاء وھي كالتالي

  :التأمین على الأشخاص. 1.2.3.1.1

ھ      ي حیات دد الشخص ف ي تھ ن المخاطر الت ي سلامة أعضائھ، وھو التأمین م أو ، أو صحتھ، أو ف

ل ى العم ھ عل ھ، قدرت ث حیات ن حی ان م لا بالإنس ھ متص ؤمن من ر الم ون خط رى یك ارة أخ أو ، وبعب

  :وھو ینقسم بدوره إلى عدة أنواع وھي كالتالي، 269ص  ]35[  تھصحتھ أو سلام

  :التأمین على الحیاة. 1.1.2.3.1.1

ن       دة محددة م ال ولم ن الم ین م دار مع ى مق أمین عل ین شخص وشركة الت د ب وھو عبارة عن عق

زمن ھ، 29ص  ]4[  ال ؤمن من دث الم وع الح د شخصي وان وق اة عق ى الحی أمین عل ر الت ث یعتب  بحی

اة الیغطي "حیث  ،4ص  ]36[  مدة حیاة الإنسان متعلق فقط على ة الوف أي أن ، تأمین على الحیاة حال

ھ ویغطى أیضا حالات  شركة التأمین تقوم بدفع التأمین إلى المستفیدین لدى وفاة الشخص المؤمن علی

  . 45ص  ]37[  "العجز

  :التأمین على الإصابات. 2.1.2.3.1.2

ى أقساطوھو تعھد بدفع       دة أو عل ة واح ین دفع غ مع ى ، مبل ة عل ة حدوث إصابات خارجی ي حال ف

ة، الجسم المؤمن لھ ا أو بعضھا، بالإضافة إلى مصاریف العلاج والأدوی اق، كلھ ن ، حسب الاتف ویمك

  .43-42ص  ]8[  اعتباره تأمین للأشخاص بصفة رئیسیة وتأمین للإضرار بصفة ثانویة

  :مرضالتأمین على ال. 3.1.2.3.1.1

ؤمِّ       ا إذا مرض وھو عقد بموجبھ یلتزم المؤمن لھ بدفع أقساط التأمین للم ة م ي حال د ف ذي یتعھ ن ال

ھ  رد ل ان ی اط وب ى أقس دة أو عل ة واح ا دفع ا معین ھ مبلغ دفع ل ان ی أمین ب دة الت اء م ي أثن ھ ف ؤمن ل الم

  .269ص  ]35[  مصروفات العلاج والأدویة كلھا أو بعضھا حسب الاتفاق
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  :التأمین على الزواج. 1.2.3.1.14.

ر وھو أن یتعھد المؤمِّ       ة نظی نا معین ن بدفع مبلغ معین من المال إذا تزوج المؤمن لھ قبل أن یبلغ س

دفعھا اط ی ن، أقس ك الس ى تل زوج إل م یت ان ل ة، ف أمین المدفوع اط الت اعت أقس ا ض وفي قبلھ     ]8[  أو ت

  .43ص 

  :دالتأمین على الأولا. 5.1.2.3.1.1

ؤمِّ       د الم ھوھو أن یتعھ ل للمؤمن ل ل طف د ولادة ك ال عن ن الم ین م غ مع دفع مبل اط ، ن ب ر أقس نظی

  .43ص  ]8[  یدفعھا

  :مین على المسؤولیةأالت. 2.2.3.1.1

ھ      انون عن أي تصرف یضر الآخرین یصدر عن ام الق ، كل شخص طبیعي أو معنوي مسؤول أم

رفا ن تص ؤولة ع خاص المس ن الأش ھ ، تھم أو ع ببھا ممتلكات ي تس رار الت ن الأض ؤول ع ھ مس ا ان كم

  .245ص  ]38[  للآخرین

  :التأمین على الأشیاء. 3.2.3.1.1

ین      أمین ، وھو الذي یتعلق بتأمین شيء معین من الأضرار التي تلحق بھ نتیجة حدوث خطر مع كت

  .75ص  ]39[  والتأمین من السرقة، منزل من الحریق والمزروعات من التلف

  من حیث المنتفع بھ. 3.3.1.1

واع      ة أن ین ثلاث ز ب ا نمی أمین  ،وھن ر والت الح الغی أمین لص نفس والت لحة ال أمین لمص ي الت وھ

  :48-47ص  ]8[  ونوردھا كمایلي، المشترك

  :التأمین لمصلحة النفس. 1.3.3.1.1

ع القسط       ھ داف تفید من ؤول، ویس ى المرض والإصابات والمس أمین عل اة كالت ى الحی أمین عل یة والت

  .والتأمین على الأشیاء، للبقاء
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  :التأمین لصالح الغیر. 2.3.3.1.1

ؤمِّ ، ویستفید منھ الغیر دون دافع القسط       ن ی ھكم ھ أو مَدِینَ ھ أو زوجت اة ابن ى حی ا ، ن عل وإذا نظرن

ر إذ ینت لحة الغی أمین لمص ن الت ا م ا نوع اة رأین اة للوف ى الحی أمین عل ى الت ر إل أمین غی غ الت ع بمبل ف

  .المستأمن من الورثة والأوصیاء

  :التأمین المختلط. 3.3.3.1.1

ى المستأمن ، وھو یجمع بین مزایا التأمین لمصلحة الذات والتأمین لمصلحة الغیر      النفع عل ود ب فیع

ھ د وفات ره بع ى غی ھ وعل ي حیات اة، ف ى الحی أمین عل وره الت ن ص تلط م أمین المخ أمین، فالت ى  والت عل

  .الشیخوخة والعجز والوفاة والتأمین على حوادث العمل كالتأمین اجتماعي

  من حیث الجھة الممارسة. 4.3.1.1

الأتي      ا ك أمین خاص وھم  ]39[  ویقسم التأمین من حیث الجھة الممارسة إلى نوعین تأمین عام وت

   :78-77ص 

  :التأمین العام. 1.4.3.1.1

ى العملوھو التأمین الذي تقوم       ا عل ي كسب رزقھ د ف ي تعتم ال والت ة العم ، بھ الدولة لصالح طبق

ذا العمل كإصابات العمل والمرض  ین أداء ھ نھم وب د تحول بی ي ق ویقصد بھ تأمینھم من الأخطار الت

ھ، والعجز والشیخوخة ي تمویل ا ف ة أحیان د تستعین ، ویشترك كل من العمال وأصحاب العمل والدول وق

  .وإدارة ھذا النوع من التأمین ببعض ھیئاتھا العامةالدولة في تنظیم 

  :التأمین الخاص. 2.4.3.1.1

ت ، وھو التأمین الذي یعقده الشخص لیستفید منھ شخصیا في تأمین نفسھ ضد خطر معین      ا كان ولم

وال وافر رؤوس أم ب ت أمین تتطل ات الت ة عملی ؤمنین مزاول دى الم خمة ل ث  ض ة ببع مانات كفیل وض

أمینالطمأنینة  ل ، في قلوب الراغبین في الت راد ب ق الأف ات عن طری ذه العملی ا ألا تباشر ھ ان طبیعی ك

  .أو شكل ھیئة تبادلیة، بواسطة ھیئات جرت العادة أن تأخذ إما شكل شركة مساھمة
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  .من حیث مردوده. 5.3.1.1

واع      ة أن ى ثلاث أمین تعویضي، ینقسم التأمین من حیث مردوده إل ر ، ت أمین غی أمین ت تعویضي و ت
  : 48-47ص  ]8[  ونوضحھا كمایلي، مزدوج

  :التأمین التعویضي. 1.5.3.1.1

ؤمِّ       د الم ھ یتعھ ن خلال ھوم أمین للمؤمن ل ى محل الت ة عل ة الأضرار الواقع دفع قیم ث أن ، ن ب حی

  .لیةویتضمن التأمین على الأشیاء والتأمین على المسؤو، مسؤولیتھ تتحدد بقیمة الضرر اللاحق فقط

  :غیر تعویضيالالتأمین . 2.5.3.1.1

ؤمِّ       ھ الم د فی ة وھو الذي یتعھ ق علی د حدوث الشرط المعل ھ عن اق علی م الاتف ذي ت غ ال دفع المبل ن ب

  .وھذا النوع یشمل التأمین على الأشخاص، دون النظر إلى نوعیة الضرر النازل أو مقداره، العقد

  :التأمین المزدوج. 3.5.3.1.1

وعین السابقینوھو       زم ، مزج بین الن أمین الأشخاص إذ یلت ن ت أمین للمرض والإصابات م و ت فھ

ؤمِّ  ابةالم رض والإص دوث الم د ح أمین عن غ الت دفع مبل ن ، ن ب ة م رار الواقع ة الأض دفع قیم ا ی كم

  .مصاریف العلاج ونحوھا

  من حیث قوة التطبیق. 6.3.1.1

  : 41ص  ]8[  ري وتأمین إجباري وھي كالتاليتأمین اختیا، وھو بدوره ینقسم إلى نوعین     

  :التأمین الاختیاري. 1.6.3.1.1

زام، ن إلى الاستفادة من خدمات التأمین بشكل اختیاريومن خلالھ یسعى المؤمِّ        راه أو إل ، دون إك

نظ، كالتأمین على السرقة، فھو یخضع إلى إمكانیات وحاجة المؤمن لھ دخل بصفة الم م إلا أن الدولة تت

  .من خلال القوانین والقواعد التي تنظمھ

  :التأمین الإجباري. 2.6.3.1.1

ا      ون إلزامی ھ یك راط فی ك أن الانخ ت ، وذل ان تح واء ك ة س ا الدول ع بھ ي تتمت انون الت وة الق وبق

ى القطاع الخاص، إشرافھا ابع إل اعي ، أو ت ب الاجتم ق بالجان ا تعل اعي وم أمین الاجتم ك الت ال ذل ومث

  .كذلك التأمین على السیارات وغیرھاللعمال و
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  من حیث إنشائھ. 7.3.1.1

اري      أمین تج ى ت أمین إل یم الت ن تقس ار یمك ذا المعی ق ھ اعي، وف أمین اجتم ي، ت أمین ذات أمین ، ت ت

  :وھي كالأتي، تكافلي

  :التأمین التجاري. 1.7.3.1.1

ات ، )التأمین المساھمةشركات (وھو التأمین الذي یمارس عن طریق الھیئات التجاریة "      وھي ھیئ

ربح ق ال دف تحقی أمین بھ ارس الت د ، تم لة وعوائ تراكات المحص یم الاش ین ق رق ب ي الف ل ف والمتمث

ة ن جھ تثمارھا م ولات ، اس ة وعم تحقة والمصروفات الإداری ة والمس یم التعویضات المدفوع ین  ق وب

رى ة أخ ن جھ اج م ة أو حكومی، الإنت ون خاص د تك مالھا ق ة رأس ةوملكی             ]22[  "ة أو مختلط

  .  283ص 

  :التأمین الاجتماعي. 2.7.3.1.1

ى       درة عل دان الق ة فق ي حال ھ ف ل بتعویضات المؤمن علی تم التكف ھ ی وھو عبارة عن نظام من خلال

ومنھا إصابات العمل ، الكسب بسبب تعرضھ إلى أخطار تؤدي إلى انعدام أو نقص قدرتھ على الكسب

ة ، ویتمثل التعویض في منافع یبینھا القانون، الوفاة، الشیخوخة، ةوأمراض المھن افع نقدی د تكون من وق

ة افع عینی ھ، أو من ؤمن علی وع الخطر الم ة وق ي حال تأمن ف ى المس دم إل تم ، تق اعي یھ أمین الاجتم فالت

  . 161ص  ]40[  بالعمال بصفة عامة

  :التأمین الذاتي. 3.7.3.1.1

ة، تأمن على نفسھومن خلالھ یعتمد المس      ن الشروط المجحف ي ، والتحرر م ة الت والأقساط المرتفع

ة ة أخرى، تفرضھا شركات التأمین التجاري من ناحی ن ناحی د الأقساط م ن فوائ تفادة م نجح ، والاس وی

داد انون الأع ا ق د م ى ح رة ھذا التأمین إذا كان للمستأمن وحدات كثیرة تحقق لھ إل ة السكك ، الكبی كھیئ

ي وقت ، وشركات النقل الكبیرة ،الحدیدیة ا للحوادث ف ا بحیث لا تتعرض كلھ وتكون منتشرة جغرافی

د ي، واح عھا ف ة بوض الغ مالی ب مب تطیع تجنی ا ویس تثمرھا لزیادتھ اص یس اب خ وض ، حس ا یع ومنھ

  .46-45ص  ]8[  الخسارة التي تقع علیھ
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  :التأمین التكافلي. 4.7.3.1.1 

ى  وھو تأمین إسلامي یعبر عن      ة عل ى أخطار معین اتفاق بین مجموعة من الأشخاص تتعرض إل

رع، تجنب الأضرار الناشئة عن ھذه الأخطار ى أساس التب ث ، وذلك من خلال اشتراكات مبنیة عل حی

ة الي، نجد أن صندوق التأمین المتكون من ھذا الاتفاق یتمتع بالشخصیة المعنوی ذلك استقلال م ھ ك ، ول

وع الخطر المؤمن  یتم من خلالھ التعویض عن ن جراء وق الأضرار التي قد تلحق بأحد المشتركین م

ائق، وذلك من خلال لوائح و وثائق، منھ ة الوث ن حمل ارة م ة مخت ذا الصندوق ھیئ   حیث تتولى إدارة ھ

  .364ص  ]41[
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   .أقسام التأمین: )03(الشكل رقم 

  

  

  

 التأمینأقسام 

 بحريال

 جويال

 على المرض

 على الزواج

 على الحیاة

 ذاتيال

 البري

 ختیاريالا

 جباريالإ

 عامال

 تجاريال

 من حیث العام والخاص

 على الإصابات

 من حیث المجالات

 ن حیث قوة التطبیقم

 خاصال

 على الأشیاء

 الأشخاص على
 اصالاشخ

 على الأولاد

 من حیث موضوعه

 ةولیعلى المسؤ

 من حیث مردوده

 تعویضيال

 من حیث المنتفع به

 تعویضيال غیر
 تعویضي

 مزدوجال

 فسلمصلحة الن

 یرلمصلحة الغ 

 مزدوجال

 جتماعيالا
 حیث إنشائهمن 

 تكافليال
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  .تأمین التكافليالأسس النظریة ل. 2.1

ن المخاطر       ى التحوط م و یسعى إل ات الأخرى فھ واع التأمین ن أن ره م افلي كغی یعتبر التأمین التك

رع بالأقساط، المستقبلیة ن خلال التب ین المشتركین م ل والتضامن ب ى التكاف ت ، إلا انھ یعتمد عل وتفتی

  .تكافلي عن غیرهوھذا ما یمیز التأمین ال، المخاطر بتوزیع عبئھا على الجمیع

  مفاھیم حول التأمین التكافلي . 1.2.1

ھ      ن، من خلال ھذا المطلب سوف نتعرض إلى التأمین التكافلي بتعریف ى مشروعیتھ م  والتطرق إل

  :وذلك كمایلي، وكذلك ذكر ممیزاتھ وأنواعھ، ن الكریم والسنة النبویة الشریفةآالقر

  :تعریف التأمین التكافلي. 1.1.2.1

  :لغة. 2.11.1.1.

ي المبحث ، وھي مركبة من كلمتین التأمین والتكافلي      ھ ف   ،الأولوبما أن التأمین لغة تم التطرق إلی

  :فإنھ سوف یقتصر التعریف لغة على التكافل فقط وذلك كمایلي

  :14ص  ]42[  فالكفالة لغة ترجع إلى معان ثلاثة     

  أي عالھ وانفق علیھ؛.. یكفلھ كفالةیقال كفل فلانا .. فھي القیام بأمر المكفول  

  كافل مكافلة أي حالف وعاھد؛.. وھي الحلف والتعاھد  

  ذا ، كفل الرجل أي ضمنھ.. وھي الضمان ن ھ وم –وم ل الق ل بعضھم بعضا أو  -تكاف أي كف

  .ضمن بعضھم بعضا

امن      ن التض ل م ى التكاف رب معن ا یقت ن ھن دل عل، وم ا وت ل منھم ي ك ل ف یغة التفاع ي ص ى وھ

افلین امنین المتك انبین المتض ن الج اركة م ب ، المش ن جان ة م مان والكفال ون الض لح أن یك أي لا یص

  .واحد

  :اصطلاحا. 2.1.1.2.1

ى "ھو عبارة عن       ال عل ن الم ین م غ مع دفع مبل ھ ب عقد تأمین جماعي یلتزم بموجبھ كل مشترك فی

ھسبیل التبرع لتعویض المتضررین منھم على أساس التكافل وا ، لتضامن عند تحقق الخطر المؤمن من
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ة كل  دد بدای وم یح أجر معل وتدار العملیات التأمینیة فیھ من قبل شركة متخصصة على أساس الوكالة ب

  .11ص  ]43[  "سنة مالیة ویثبت في العقود ویدفع من اشتراكات حملة الوثائق

ھ       ى ان ھ عل رع لصالح مجموعة المشتركین"كذلك یمكن تعریف د تب ھ ، عق ھ المؤمن ل زم بموجب یلت

ھ ق علی در والأجل المتف ا بالق ة المشتركین ، بسداد الاشتراكات التكافلیة المتفق علیھ زم ھیئ ى أن تلت عل

ة المنصوص ، بتعویضھ عن الضرر الفعلي حال تحققھ ادئ والشروط والضوابط الفنی ق المب ك وف وذل

  .30ص  ]44[  "میةوالتي لا تتعارض مع أحكام ومبادئ الشریعة الإسلا، علیھا

ھ       ربح كأساس"وھناك من یعرفھ على ان دأ ال ى مب وم عل افلي لا یق ت ، نظام تك ى تفتی دف إل ل یھ ب

ى مجموعة المشتركین  ا عل م(أجزاء المخاطر وتوزیعھ دفع ) المؤمن لھ ذي ی ق التعویض ال عن طری

تراكاتھم یلة اش ة حص ن مجموع رر م ترك المتض ى المش ى ال، إل ن أن یبق دلا م اتق ب ى ع رر عل ض

ا لا یتعارض ، المتضرر بمفرده أمین وبم ائق الت ي تتضمنھا وث وذلك طبقا لنظام الشركة والشروط الت

  .40ص  ]45[  "مع أحكام الشریعة الإسلامیة

  ممیزات التأمین التكافلي. 2.1.2.1

  :15-13ص  ]46[  یتمیز التأمین التكافلي بمجموعة من الخصائص وھي     

  اوني عبارة عن تكافل ن خلال نظام تع بین مجموعة من الأشخاص معرضین لنفس الخطر م

  للحمایة والأمن؛

 رع ود التب ذلك ، یعتبر من عق ل وك د التكاف ي عق ا صراحة ف د معاوضة ویكون مثبت یس بعق ول

  یكون خالیا من الغرر؛

  ودات ولى إدارة الموج تركین(تت ة المش رعیة ) ھیئ ام الش ق الأحك ك وف ة وذل ركة متخصص ش

  ھیئة المساھمین؛ وتسمى

 تجتمع صفتي المؤمن والمؤمن لھ في كل عضو من ھیئة المشتركین؛  

 لابد أن یكون استثمار الموجودات خالي من الربا؛  

 حیث یوزع على ھیئة المشتركین، یعبر الفائض التأمیني عن باقي التبرعات والاستثمارات  . 
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  مشروعیة التأمین التكافلي. 3.1.2.1

أ      س الت لامیةیعك د الشریعة الإس افلي مقاص ي ، مین التك راد ف ین الأف آزر ب اون والت لال التع ن خ م

ث ، وھناك نصوص من القرآن الكریم ما یدل على ذلك، التغلب على المصاعب المحتملة ذلك أحادی وك

  :نبویة تحث على التكافل والتعاون وسنرى ذلك من خلال مایلي

  ن الكریمآمن القر. 1.3.1.2.1

ةتتجل      ن خلال النصوص القرآنی افلي م أمین التك ا مشروعیة الت رآن الكریم، ى لن ي الق د ورد ف ، فق

َصنَامَ { كقولھ تعالى ، طلب الأمن عبُدَ الأ َ البَلد أمِناً وَاجنُبنيِ وَبَنيَِّ أن نَّ  } وَإذ قال إبراھیمُ ربِّ إجعَل ھَذا

راھیم ، ة  ،سورة إب ذ بالحیطة والحذر ف ،35الآی ذلك الأخ الى وك ھ تع ذوُا { ي قول وا خُ ذِینَ آمنُ َّ ا ال ھَ اَ أیُّ ی
ا رُوا جَمیعً اتٍ أو انفِ انفرُِوا ثُبَ ذرَكُم فَ رة  } حِ ورة البق ة ، س ر ، 195الآی ى الب اون عل ر بالتع ذلك الأم وك

الى  ھ تع ي قول رَامَ و{ والتقوى ف ھرَ الحَ عَائرَِ الله ولا الشَّ وا شَ ُّ وا لاَ تُحِل ذِین آمن ا ال َ أیُھ ا َ ی ديَ ولا لا الھَ
نَآن قَوْمٍ  القَلآئِدَ  كُم شَ رِمَنَّ َ یَج تُم فاصطادُوا ولا ل َ ھِم وإذَا حَل بِّ ن رَّ لحَرَامَ یَبتَغُونَ فَضلاً مِّ ینَ البَیتَ ا ولا آمِّ

دوا  َن تعت رَامِ أ جِد الحَ نِ المَسْ وكُمْ عَ دُّ ى ان صَ َ اونُوا عَل َ تَع وَى وَلا قْ رِّ والتَّ ى الب اوَنُوا عل مِ وتَعَ ألإثْ
دوَانِ  ابِ  والعُ دِیدُ العِقَ وا الله إنَّ الله شَ ُ ق دة  } وتَّ ورة المائ ة ، س أمین ، 02الآی روعیة الت ان مش الي ف وبالت

  .والتعاون، الأخذ بالحیطة والحذر، طلب الأمن، مبنیة على مشروعیة العناصر الثلاثة، التكافلي

  من السنة النبویة الشریفة . 2.3.1.2.1

ھ الصلاة والسلامإن مشروع      ث الرسول علی ي أحادی ة ف ن خلال ، یة التأمین التكافلي كذلك جالی م

ان یشد  {حثھ على التعاون والتكافل بین المؤمنین كقولھ علیھ الصلاة والسلام  المؤمن للمؤمن كالبنی
ا ھ بعض لام، 580ص  ]47[  } بعض لاة والس ھ الص ھ علی ذلك قول وادھم { : وك ي ت ؤمنین ف ل الم مث

را ى وت د بالسھر والحم ائر الجس ھ س داعى ل ھ عضو ت تكى من د إذا اش ل الجس اطفھم مث   }حمھم وتع
ا ،582ص  ]47[ ة الأخطار والحذر منھ ، و في حثھ على أعمال الخیر بین المؤمنین من اجل مواجھ

یًا، بادروا بالأعمال سبعًا {في قولھ صلى الله علیھ وسلم  رًا مُنس ِلاَّ فَقِ اأ، ھل تَنْتَظرونَ إ ى مُطغیً ، و غَنِّ
ال فشرُّ غَائب یُنتَظر، أو موتًا مُجھزًا، أو ھرمًا مُنْفدًا، أو مرضًا مُفسدًا جَّ اعةُ ، أو الدَّ اعة فالسَّ أوِ السَّ

  . 327ص  ]47[  } أدْھى وأمر

رة      ب المصالح ، كذلك نجد أن التأمین التكافلي یستند إلى مجموعة من القواعد الشرعیة المعتب كجل

د ودرء ان، المفاس در الإمك دفع بق رر ی ذلك الض رعیة، وك د الش ن القواع ا م زال وغیرھ رر ی ، والض

ریعة  ث أن الش ل حی اون والتكاف ى التع ث عل ي تح رعیة والت وص الش ن النص ر م ذلك الكثی د ك ویوج
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افلي أمین التك وم الت ق بمفھ ام تتعل اءت بإحك لامیة ج اة، الإس ل الزك ة، مث ات الخیری اون ، والنفق والتع

  .5ص  ]48[  لتآزر وكلھا تھدف إلى خدمة الفرد والمجتمعوا

  أنواع التأمین التكافلي. 4.1.2.1

  : 7-6ص  ]48[  ینقسم التأمین التكافلي إلى نوعین وھما     

  :التأمین التكافلي العام. 1.4.1.2.1

ب(وھو عبارة عن عقد ضمان مشترك قصیر الأجل       ي الغال وفر تعویضا تع، )سنة واحد ف ا ی اونی

ام ل الع رامج التكاف ھ ب ا تعكس ذا م ائر وھ ن الخس وع م دوث ن د ح ة ، عن ممة لتلبی ون مص ث تك حی

ة ق بالخسارة الجوھری اتج ، الاحتیاجات لحمایة الأشخاص و كیانات الشركات وھي تتعل أو الضرر الن

تم تجم، عن خطر فجائي ث ی ع أو كارثة تتعرض لھا عقارات و موجودات و ممتلكات المشتركین حی ی

ة  التبرع لتغطی زام ب دأ الالت ب مب تركین حس اطر للمش ندوق المخ ي ص ة ف ل المدفوع تراكات التكاف اش

  .عناصر مخاطر العمل المتأصلة في نشاطھا التكافلي

  :التأمین التكافلي الخاص. 2.4.1.2.1

الموت أو ا      ة ب ة المصائب المتعلق ي حال م ف ة للمشتركین وذویھ ، لعجزوھي تلك المساعدات العائلی

تركین ع المش ة الأجل م ة طویل افلي علاق أمین التك ن الت وع م ذا الن ب ھ ادة یتطل ى ، وع زم عل ذا یل وھ

ً في برامج التأمین التكافلي ذا ، المشترك بدفع دفعات منتظمة بحكم انھ مشاركا ن خلال ھ ا م ویتضح لن

ا ، لى حسابین منفصلینالنوع من التأمین التكافلي على انھ یتم عادة تقسیم الاشتراكات المدفوعة إ أولھم

ن رأسمال وُّ ن اجل ھدف تك وال استثماریة مخصصة م ، یعبِّر عن أموال استثمار المشتركین وھي أم

أمین  طة الت من أنش اطر ض ة المخ ھا لتغطی ك بتخصیص تركین وذل اطر المش وال مخ ي أم ا ھ وثانیھم

  .التكافلي وتكون الاشتراكات وفق مبدأ الالتزام بالتبرع

  .بادئ الأساسیة لتأمین التكافليالم. 2.2.1

  :یستند التأمین التكافلي إلى مجموعة من المبادئ وأھمھا     

  :الالتزام بالتبرع. 1.2.2.1

ھ المشترك نفسھ      زم ب افلي یل أمین التك ي الت زم، إن الالتزام بمبدأ التبرع ف و الملت ا مجموعة ، فھ أم

ا معینون بالوصف وبحكم أنھم، ة التكافلوھم المالكین لمحفظ، المشتركین فھم الملتزم لھ  مشتركین فیھ
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زام ، ى عدم التعیین الذي یكون الوفاء معھ مأمورا بھ ولا یفضى بھ عند الامتناع فنتفا ذا الالت ر ھ ویعتب

وتكون ، یعتبر منجز یقع أثره بمجرد الإقدام على الاشتراكاذ ، ھو اشتراك في التكافل وھو غیر معلق

ظالصیغة صریحة وھي ا م اللف ا حك ن خلال، 14ص  ]48[  لكتابة التي لھ التبرع م زام ب   ویكون الالت

  :6ص  ]49[

  ى اون عل رع للتع ى أساس التب ل عل ي صندوق التكاف اط ف تركون بوضع الأقس وم المش أن  یق

  تفتیت الأخطار؛

  ك اس التملی ى أس تراكات عل ھ الاش دفع ل تقلة و ت ة مس یة اعتباری ندوق بالشخص ع الص یتمت

  وذلك یكون حسب اللوائح المنظمة لذلك؛، عتھ تملكھا واستثمارھاوباستطا

 ع التعویضات ث دف ن حی ل م ة ، یكون صندوق التبرع تحت إشراف شركة التكاف ذلك متابع وك

  المطالبات تكون على أساس الوكالة باجر؛

  ة بالاستثمار أو ل أجرة الوكال ل مقاب ي شركة إعادة التكاف یستثمر قسط من أموال الصندوق ف

  . ربحا إن كانت مضاربة

  :5-4 ص ]50[  الفصل بین حسابي المشتركین والمساھمین. 2.2.2.1

ة       اھمین وھیئ ة المس ا ھیئ تقلتین وھم ین مس ن ھیئت لامي م أمین الإس ركة الت ون ش ث تتك بحی

ات ، المشتركین ي ظل مكون ا ف ھ كل منھم ا یتحمل د م وبالتالي لابد من الفصل بینھما والعمل على تحدی

  :حساب لكلاھما وھي كالتاليال

  مكونات حساب المساھمین:  

 رأس المال في قیمة الأسھم المدفوعة؛  

 عائد الاستثمار المال المتبقي من رأس المال؛  

 حصة الشركة من ربح أقساط المشتركین المستثمرة.  

  ما یتحملھ المساھمین:  

 مصاریف استثمار الأموال وأي مصاریف أخرى؛  

 رواتب الموظفون؛  

 جرة المبنى ونحوه؛أ  

 بدل الاحتیاطات القانونیة.  
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 مكونات حساب المشتركین:  

  :صندوق أو محفظة ھیئة المشتركین ویتكون منالأو ، ویسمى حساب حملة الوثائق     

 مین؛أالت أقساط  

 حصة المشتركین من أرباح الأقساط. 

  ما یتحملھ المشتركون:  

 ما یدفع من تعویضات للمتضررین؛  

 ة التأمین واحتیاطي إعادة أخطار ساریة؛مقاصة إعاد  

 المطالبات الموقوفة التي ستدفع للمتضررین؛  

 أجرة عملیات التأمین المدفوعة للشركة؛  

 بدل الاحتیاطات الفنیة والقانونیة.  

  :12-11ص  ]50[  توزیع الفائض التأمیني. 3.2.2.1

د      أمین وعوائ تركات الت ن إش ى م ا تبق أمیني م ائض الت ر الف ات  یعتب م التعویض د خص تثماره بع اس

ث ، وھو من حق المشتركین وھو لا یعتبر ربحا، وإعادة التأمین وكذلك خصم الاحتیاطات القانونیة حی

  :یوزع ھذا الفائض على المشتركین ویكون بعدة طرق وھي

  :الطریقة الأولى. 1.3.2.2.1

تراكھ      بة اش ھ بنس د توزیع ائض بع ى الف تركین عل ع المش ث یتحصل جمی ن حی نھم م رق بی م ولا یف

ویض ن التع ي م ى ش ل عل م یحص ویض أو ل ى تع ول عل رع ، حص ترك متب ل مش ون ك ث یك وبحی

  . للآخرین

  :الطریقة الثانیة. 2.3.2.2.1

ت       ا كان في ھذه الطریقة یتم توزیع الفائض فقط على الذین لم یحصلوا على تعویض في حادثة مھم

رع نسبة التعویض بحیث انھ مبني على أن ى أساس التب ان عل اق ك دم ، الاتف ول المشتركین بع ال قب ون

  .حصولھم على الفائض في حالة التعویض
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  :الطریقة الثالثة. 3.3.2.2.1

ائض      بة الف ویض ونس بة التع ى نس ر إل ة یُنْظَ ذه الطریق ي ھ ة ، وف ى حمل ائض عل وزع الف ث ی بحی

رة  م خلال الفت م التعویضات المدفوعة لھ ى الوثائق بعد حس أمیني عل ائض الت ع الف ك بتوزی ة وذل المالی

ائض ، المشاركین كل بنسبة اشتراكھ بعد خصم التعویضات ي الف ن نصیبھ ف ر م فإن كان ما دفع لھ اكب

  .التأمیني ففي ھذه الحالة لا یستحق شیئا

  

  

  

  

  

  . طرق توزیع الفائض التأمیني: )03(الشكل رقم  

  

  :12-11 ص ]43[  شراف والرقابةتطبیق الأحكام الشرعیة في الإ. 4.2.2.1

ھ       ق أھداف ي تحقی ام الشریعة الإسلامیة ف ادئ وأحك دًا لمب افلي مجَسِ أمین التك لابد أن یكون حقل الت

ا ، من خلال ذوي الاختصاص الشرعي ي تعاملاتھ فإعتماد شركات التأمین التكافلي الأحكام الشرعیة ف

ة  ة دائم ن خلال ھیئ اوعدم التعارض معھا یكون م ع عملیاتھ ي جمی ة الشرعیة ف وى والرقاب وأن ، للفت

ارھم ، تتمتع قرارات ھذه الھیئة بالإلزام انون تخت ھ الإسلامي والق ن رجال الفق بحیث تتكون من عدد م

  :الجمعیة العمومیة وھي تعمل على

 التأكد من تطبیق الأحكام الشرعیة من خلال المشاركة في وضع ومراجعة عملیات الشركة؛  

  بالرأي أثناء حضور اجتماعات الجمعیة العمومیة؛الإبداء  

  یع رح مواض ي ط ة ف ل الرغب ن اج س الإدارة م ات مجل ور اجتماع ي حض اركة ف ب المش طل

 .بحیث یتقدم بھذا الطلب رئیس ھیئة الرقابة الشرعیة أو من یمثلھ، للنقاش

  

توزیع الفائض طرق 
 التأمیني

ع المشتركین إلا ما ع على جمیوزَّ یُ 
كبر من نصیبھم من كان تعویضھم أ

 .الفائض التأمیني

ع إلا على المشتركین الذین وزَّ یُ 
 .یحصلوا على تعویض لم

ع على جمیع الأعضاء بنسبة  یُوزَّ
 . استثناء دون اشتراكھم
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  :مبدأ التعاون والتكافل. 5.2.2.1

ق باعتبار أن التأمین التكافلي فكرة       ا تتحق ن خلالھ اون والتضامن وم دأ التع ى مب ونظام یقومان عل

لامیة ریعة الإس د الش د ، مقاص ا فق د ذاتھ ي ح ة ف ة مطلوب ر غای ل یعتب اون والتكاف دأ التع ث أن مب بحی

یلة  ام الشرعیة كوس اع الأحك ن خلال إتب اون والتضامن م حددت الشریعة الإسلامیة طرق تحقیق التع

دَت الغ، لتحقیقھا   .ایات والمقاصد وكذلك الوسائل المشروعة لتحقیقھافَحُدِّ

نفس الخطر       ا ل اس معرضین جمیع ن الن ر م بحیث نجد أن التأمین التكافلي ھو تعاون بین عدد كبی

ي  نھم ف ل م ھ ك ة یبذل حیة قلیل ھ بتض ى مواجھت ع عل اون الجمی ھم تع ي بعض ر ف ق الخط ى إذا تحق حت

ر ق الخط ن تحق ة ع رار الناتج ي الأض اون ، تحاش دأ التع ى مب وم عل افلي یق أمین التك ان الت الي ف وبالت

ى المصاب  دفع إل والتضامن على تفتیت الأخطار وتوزیعھا على جمیع المستأمنین من خلال تعویض ی

  . 17-16ص  ]48[  من مال حصیلة الأقساط

  إدارة المخاطر في التأمین التكافلي. 3.2.1

وم إدارة الخطر والأسالیب ، خطر وأشكالھمن خلال ھذا المطلب سوف نتعرف على ال      ذلك مفھ ك

  .المستعملة في ذلك

  :تعریف الخطر. 1.3.2.1

ین"یعرف الخطر على انھ       وع حادث مع   "الخسارة المادیة المحتملة في الثروة أو الدخل نتیجة لوق

اره ، 11ص  ]29[ ن اعتب ة"ویمك ارة معین وع خس ن وق د م دم التأك اك ع، 14ص  ]34[  "ع دة وھن

  :11ص  ]51[  تعریفات للخطر وھي

 الخطر عبارة عن ھدف متوقع الحدوث متضمنا النتائج لموقف معین؛  

 الخطر ھو احتمال ناتج عنھ حدث یترتب علیھ خسارة اقتصادیة؛  

 الخطر ھو ما یبعد عن التنبؤ في تقدیر وتقییم الحوادث؛  

 الخطر ھو فرص الخسارة؛  

 الخطر ھو مجموعة من الأحداث.  

  أشكال الخطر. 1.2.3.2

  :12ص  ]51[  یأخذ الخطر عدة أشكال وسنبینھا كمایلي     
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  :الخطر المطلق والخطر النسبي. 1.2.3.2.1

اح      ارة أرب ھ خس تج عن نع ن راق مص ل احت ائي مث ق أي النھ ر المطل ر الخط وال ، یعتب ل أم آو مث

ال التج، الخ.. سرقت  ي بعض الأعم ة ف ر الخطر النسبي متمثل ا تعتب ة والظواھر الاقتصادیةفیم ، اری

  .تثبیت أسعار التجزئة، تقدیم سلعة جدیدة للسوق، مثل تصدیر لسوق جدید

  :الخطر الأساسي والخطر المحدد. 2.2.3.2.1

ھ      ي تكوین ان ف ارج إرادة الإنس ي خ ر الأساس ون الخط ة، یك ار الطبیع ات كأخط ھ تبیع ا أن ل ، كم

ف، زلازل راكین ، عواص خ.. ب ا، ال ا فیم ین  أم ردي مع دث ف ق بح و متعل دد فھ ر المح ص الخط یخ

ان كل ھذه الأخطار تعتبر محددة ویمكن حصرھا، سرقة ممتلكات، وتأثیره یكون محلیا   .انفجار سخَّ

  :الخطر الملموس والخطر الأخلاقي. 3.2.3.2.1

ة للح      ارا ملموسة قابل ذلك المحددة أخط بیة والأساسیة وك ة والنس ر الأخطار المطلق ا ، صرتعتب أم

ن  یس م ھ فھي أشیاء وحواس ل ى تصرفات الإنسان وسلوكھ وعادات ى عل الأخطار الأخلاقیة فھي تبن

اء ، السھل التنبؤ بھا دون ما معاییر أو بوادر ھ وإخف ي بیت ق ف ال حری ي إفتِعَ ثلا أن یتسبب الإنسان ف م

  .كافة الأدلة التي تدینھ

  :الخطر المضطرد والخطر الحاد. 4.2.3.2.1

یارات ی      وادث الس راري كح طرد والتك ر المض ر الخط م ، عتب ل بحج و متمث اد فھ ر الح ا الخط أم

  .نتیجة مثلا ضخامة مصنع كیمیاوي شبَّ بھ حریق وتبعتھ انفجارات متلاحقة، الخسارة الكبیرة

  :حالات الخطر الموجودة في التأمین التكافلي. 3.3.2.1

أمین التك      ص الت ي تخ ار الت ك الأخط ي تل رهوھ الي، افلي دون غی ي كالت                  ]52[  وھ

  :626-625ص 

  :الحالة الأولى. 1.3.3.2.1

 العجز في صندوق المشتركین عند دفع تعویضات الخسائر.  

ة      ي خطر السیولة والملاءة المالی ل ف ة التعویضات یتمث ي تغطی ، إن عجز صندوق الاشتراكات ف

ذه ث أن ھ وءًا بحی ر س اقم الأم اطر  ویتف ي مخ وع أخر وھ ن ن رى وم اطر أخ ى مخ تؤدي إل ة س الحال
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وقیة ة الس ة والمنافس معة التجاری أمین ، الس ركات الت ا أن ش فیة إذا اعتبرن ار التص ى أخط افة إل بالإض

  .المسؤولة عن ھذه الصنادیق وھي ملزمة باستكمال عملیة التغطیة

  :الحالة الثانیة. 2.3.3.2.1

 فات الفقھیة في أقساط التأمین المتبرع بھاالأخطار الناتجة عن الاختلا.  

اطر      ن المخ ى م ة الأول ة بالحال ا علاق ي لھ ة ، فھ ة العقدی ة أو العلاق ف الطبیع ي وص ات ف فالتباین

ة موجودات الصنادیق د ملكی ى تحدی أمین ستنعكس عل ى اشتراكات الت ق عل ذي تنطب ذلك ، للتبرع ال ك

د بالنسبة للمسؤولیة عن الملاءة المالیة ل ة الھلاك عن بْ الضمان وتحمل تبع ُ و ل ذا ھ ذه الصنادیق وھ ھ

  .حدوث الخسائر ودفع التعویضات

  :تعریف إدارة الأخطار. 4.3.2.1

دد "      ي تھ یم العوامل الت دیم وتقی د وتق ادراك وتحدی وھي الإدارة التي تعني بشكل نظامي ومستمر ب

یطرة ة الس معتھا ومحاول ة وس داف المنظم درات وأھ ول وق تقبلا  أص ات مس ب الأزم ا لتجن علیھ

ات ت ، 21ص  ]37[  "للمنظم واء كان ي س لوب العلم تخدام الأس ى اس اطر عل د إدارة المخ ث تعتم حی

ف وطأة الخسارة أي ، إجراءات أو قوانین أو تعلیمات وذلك إما للحد من معدل تكرار الخسائر أو تخفی

  .48ص  ]22[  تكلفة ممكنة أو تحقیق الھدفین معا بأقل، شدة الخسارة في حالة حدوثھا

  مراحل إدارة المخاطر. 5.3.2.1 

  :56ص  ]22[  وتتم عملیة إدارة المخاطر من خلال المراحل التالیة     

 تحدید الأھداف؛  

 اكتشاف وتحدید الأخطار؛  

 تقییم الأخطار وتصنیفھا؛  

 دراسة وتحلیل السیاسات والأسالیب المختلفة لإدارة الأخطار؛  

  أو الأسلوب المناسب لمواجھة الخطر؛اختیار السیاسات  

 تنفیذ القرار المختار؛  

 مراجعة وتقییم برنامج إدارة الأخطار. 
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  أسالیب إدارة المخاطر في التأمین التكافلي. 6.3.2.1

افلي      أمین التك ي مجال إدارة مخاطر الت احثین ف دة ب ، وھي عبارة عن مجموعة من الاقتراحات لع

  :وسوف نوردھا كالتالي

  .639-637ص  ]52[  الأسلوب الأول. 3.2.11.6.

ن       ارة عن مجموعة م إدارة مخاطر العجز عن دفع التعویضات في صندوق المشتركین وھي عب

  :یمكن إیجازھا كالأتي، *1سلیمان بن دریع للعازميالاقتراحات 

 ابھم ن حس نة م روض حس دیم ق ى تق اھمون إل عى المس أمیني ، یس افي الت ن ص دیده م تم تس وی

  متحقق في السنوات المقبلة؛ال

  أمین د شركة ت أمین عن ادة الت لال إع ن خ م م ؤمن لھ و الم ات نح اء بالالتزام ى الوف ل عل العم

  أخرى؛

 زیادة السیولة المطلوبة من خلال عملیات التوریق؛  

 الاستعانة بالاحتیاطات الإجباریة والاختیاریة لمواجھة العجز؛  

 ز الصندوقالوعد بالتبرع من المشتركین في حالة عج.  

  .639-637ص  ]52[  الأسلوب الثاني. 2.6.3.2.1

أمین       أمین وإدارة مخاطر محفظة الت ي أقساط الت ة ف ات الفقھی إدارة المخاطر الناتجة عن الاختلاف

  :وھي مجموعة من الاقتراحات لعدة باحثین وھي، التعاوني

  :*2عبد الرحیم عبد الحمید اقتراح ألسعاتي. 1.2.6.3.2.1

أمین        ركات الت ي ش ھ ف ن إدارت ذي یمك ر ال ن الخط ا م اره نوع رر باعتب الة إدارة الغ ول مس ح

  :الإسلامي ویكون ذلك كمایلي

 تجمیع الخطر في مجمع وتوزیع أعبائھ على المعرضین لھ؛  

 الاستعانة بالطرق الإحصائیة للتقلیل من حجم الغرر وكذلك قیاسھ والتنبؤ بھ؛  

 ي تسمح بوجود اللجوء إلى الصیغ التعاقدی ي تحمل الغرر والت د المشاركة ف ل عق ة الفقھیة مث

 .ا عنھالغرر في العقود بشروط مما یجعل الغرر غیر فاحش ویسیر ومعفوً 
                                                             

  .الإسلاميباحث في الاقتصاد *  
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  :*1اقتراح یونس صوالحي. 2.2.6.3.2.1

 ة، بمجرد التبرع یفقد المتبرع قسطھ ى الصندوق بوصفھ شخصیة معنوی ، وترجع الفوائض إل

  وقت التصفیة؛وتصرف في وجوه الخیر 

 كلین ي ش ون ف روطة وتك اھمة المش دأ المس ق مب ندوق : تطبی ي الص اھم ف وم المس أن یق ك

الي  ى إجم ائض بحسب نسبة القسط إل بالمساھمة بقدر معین لإغراض التأمین ویشترط رد الف

ن  ط بم ة خاصة فق ذه الحال ة وھ الأقساط بعد خصم النفقات وأجرة الوكالة والاحتیاطات اللازم

ن تعویضاتھكانت مسا ر م تفید ، ھمتھ أكث لا یس ن مساھمتھ ف ر م ت تعویضاتھ أكث ن كان ا م أم

 .منھا

  الفروق الجوھریة بین التأمین التكافلي والتأمین التجاري. 13.

ات الأخرى، إن إعتماد التأمین التكافلي على الأسس الشرعیة      واع التأمین ن أن ره م زه عن غی ، یمی

ر ، تجاريفنجاحھ جعلھ ینافس التأمین ال ذا الأخی ین ھ ة ب املا للمقارن ا ك ا نخصص مبحث ا جعلن وھذا م

ب، والتأمین التكافلي ن عدة جوان ة، الشرعیة، وستكون المقارنة م ب المحاسبي  والتعاقدی ذلك الجان وك

  .والفني

  الاختلافات من الناحیة الشرعیة. 1.3.1

ن      أمین التجاري م ن خلال  تتم المقارنة بین التأمین التكافلي والت ك م ب الشرعیة ویكون ذل الجوان

  :الجدول التالي

     ]53[ مقارنة بین التأمین التجاري والتأمین التكافلي من الجوانب الشرعیة ):01( الجدول رقم

  .111-110 ص

  التأمین التكافلي  التأمین التجاري  المقارنة معیار  م

ت  .یستمد أحكامھ من القوانین الوضعیة  .مصدر التشریع  01 لامیة یس ن مصادر الشریعة الإس ھ م مد أحكام

  .وما یتفق معھا من نظم ولوائح

  
  

02  

  
  

ي  اس الفقھ الأس
  .والقانوني

أمین  ط الت ین قس ة ب ة الاتفاقی المعاوض

  .ومبلغ التأمین كالتزامات متقابلة

أمین  ط الت رع بقس تراك(التب ة ) الاش لھیئ
تركین و ، المش د فھ ي العق ك ف ى ذل نص عل وال

ق  تبرع منظم یلحق ھ التعلی زام ویصح فی بھ الإل
دة  ي  –لقاع ر ف ا لا یغتف ات م ي التبرع ر ف یغتف

  .المعاوضات

                                                             
 .باحث في الاقتصاد الاسلامي * 
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03  

  
  .الغرر

ي  ؤثر ف ر م و كثی د وھ ھ العق ف ب یوص

أمین  د الت ي عق الة ف ھ أص ود علی المعق

  .القائم على المعاوضة المحضة

  .الغرر لا یؤثر في عقود التبرعات فھو مغتفر

   
  

04  

  
  

  .الفائدة الربویة

ا  ك رب ي ذل واء ف ھ س ن حقیقت زء م ج

ل ا الفض یئة أو رب ا ، النس ھ الرب ا یأتی كم

انون  ام الق وعھ لإحك ة خض ن ناحی م

د  ن الفوائ ھ م نص علی ا ی اري وم التج

  .وغرامات التأخیر

اء  دم بن ة لع دة الربوی عر الفائ ھ لس ود فی لا وج

داء ھ ابت ة فی ى المعاوض د عل تثمار ، العق ولاس

  .عة انتھاءالأموال طبقا لأحكام الشری

   
05  

  

ات  المخالف
  .الشرعیة

ار  - ن القم اعفاتھ م رر ومض الغ

  والمیسر عند البعض؛

  الربا ومضاعفاتھ عند البعض؛ -

ھ  - ة ان دة وبخاص روط الفاس الش

  .عقد إذعان في الأغلب

اونيأینشا الت - الا /مین التع افلي إعم التك

ریعة ادئ الش ا، لمب ا لأحكامھ ، وتطبیق

  .اوتحقیقا لمقاصدھا المجمع علیھ

ي  - رعیة ف ة الش ال المخالف واحتم

ة  ق وارد تتحمل مسؤولیتھا ھیئ التطبی

  .الرقابة الشرعیة

م   06 اط الحك من
  .الشرعي

عقد التأمین ذاتھ وما یتضمنھ من شروط 

أمین  ط الت یس فق ات ول وق والتزام وحق

  .كنظریة اجتماعیة أخلاقیة

ھ  مل علی ا یش ھ الشرعیة وم رع بإحكام د التب عق

  ).ھبة الثواب( عوضمن الھبة بشرط ال

ة   .الحكم الشرعي  07 امع الفقھی ر المج اق أكث رام باتف ح

  .والغالبیة العظمى من الفقھاء

ة العظمى  ة والغالبی اق المجامع الفقھی حلال باتف

  .من الفقھاء

ة   08 ة الرقاب ھیئ
  .الشرعیة

وجودھا شرط أساسي لوضع الأسس الشرعیة   .لا یشترط ولا یتطلب وجودھا

ة أداء م  ومتابع ا ت ا بم ركة الإدارة والتزاماتھ ش

  .الإفتاء بھ

   

 01( استنتاجات من الجدول رقم:(  

  :مایلي التكافليالتأمین نستنتج من خلال مقارنة الجوانب الشرعیة لكل من التأمین التجاري و

افلي یستمد        ن الشریعة الإسلامیةالتأمین التك ھ م ھ وأحكام أمین التجا، قوانین ذا خلاف الت ، ريوھ

  ؛والذي یكون مصدر أحكامھ القوانین الوضعیة

ة        ة والقانونی كذلك التأمین التكافلي یختلف إلى حد كبیر مع التأمین التجاري من حیث الأسس الفقھی

د معاوضة أمین التجاري ھو عق أمین، حیث نجد أن عقد الت غ الت أمین ومبل ین قسط الت ي حین ، أي ب ف
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ة المشتركیننجد التأمین التكافلي یعتبر  ا لھیئ زام ، أقساط التأمین تبرع ھ الالت نظم یلحق ب رع م وھو تب

   ؛ویصح فیھ التعلیق استنادا لقاعدة یغتفر في التبرعات ما لا یغتفر في المعوضات

ف على انھ       ة"كذلك یعتبر عقد التأمین التجاري متضمن الغرر والذي یعرَّ   "ما یكون مستور العاقب

ى المعاوضة المحضةحیث یوص، 11ص  ]54[ ائم عل د الق ي حین أن ، ف بھ ویؤثر أصالة في العق ف

الغرر  أثر ب افلي لا تت أمین التك ود الت ا " عق ب میزاتھ ا بحس ا فقھی اھل فیھ رع یتس ود التب لان عق

رر ة والغ ة الفاحش ا الجھال ؤثر فیھ لا ت وابطھا ف ر ، وض ب الأج ر وطل ان والب ى الإحس وم عل ا تق لأنھ

   ؛134ص  ]55[  "والثواب

ا      دمتھا الرب ي مق ات الشرعیة وف ا ، كذلك عقود التأمین التجاري لا تخلو من المحرم ان رب سواء ك

أخیر ات الت د وغرام ن فوائ ة م وانین التجاری ي حین لا ، النسیئة أو ربا الفضّل وھذا ما تنص علیھ الق ف

ود المعاوض ن عق تم یوجد الفوائد في عقود التأمین التكافلي لأنھ لا یعتبر م ھ ت ى إستثمار أموال ات وحت

ات شرعیة لا ، وفق الأحكام الشرعیة أمین التجاري وھي مخالف ود الت إن الربا والغرر ھي سمات عق

ام الشرعیة، تتوافق مع الأحكام الإسلامیة ق الأحك افلي یعمل وف أمین التك ون الت ب ، في حین یك ویتجن

  ؛كل شبھة شرعیة

وم ا      ي یق افليولك امین التك ى  لت ع عل ة تتمت ة رقابی ود ھیئ ن وج د م لامیة لاب ریعة الإس ام الش أحك

ا ة لقراراتھ ى ، بالاستقلالیة والقوة الإلزامی اج إل ب ولا یحت ذي لا یتطل أمین التجاري ال ذا خلاف الت وھ

   ؛ھیئة رقابة شرعیة

وم       افلي یق أمین التك ول أن الت ر نق ھ وفي الأخی ي معاملات ام الشریعة الإسلامیةف ى أحك وھي  ، عل

  . نقطة الاختلاف الجوھریة مع التأمین التجاري الذي لا یخضع لھا

  .الاختلافات من الناحیة التعاقدیة. 2.3.1

  :نقارن التأمین التكافلي بالتأمین التجاري من الجانب التعاقدي وذلك من خلال الجدول التالي     

           ]53[ من الجوانب التعاقدیةمقارنة التأمین التكافلي بالتأمین التجاري : )02(الجدول رقم 

  .113-111 ص

  التأمین التكافلي  التأمین التجاري  المقارنة معیار  م

   

  

  
  

ؤمِّ  زم الم د یلت ؤدي عق اه أن ی ن بمقتض

ا من  إلى المؤمن لھ أو إلى المستفید مبلغ

خاص  ن الأش ة م ین مجموع رع ب د تب عق

د  ي العق ة ف ت الأخطار المبین للتعاون على تفتی
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01  

  
  
  

  .المعنى

وض  ا أو أي ع رادا مرتب ال أو إی الم

ادث أ وع الح ة وق ي حال ر ف الي أخ و م

د ین بالعق ر المب ق الخط ي ، تحق ك ف وذل

ھ  ؤمن ل ھ الم دي یؤدی ل نق ر مقاب نظی

  .نللمؤمِّ 

ردي  ة ف ة بحت ة مالی د معاوض و عق فھ

  . احتمالي

ي  ة الت ویض الأضرار الفعلی والاشتراك في تع

تركین والن د المش یب اح وع تص ن وق ة ع اجم

ي  د الت ا للقواع ك وفق ھ وذل ؤمن من ر الم الخط

ینص علیھا نظام شركة التأمین والشروط التي 

ع  ارض م ا لا یتع أمین وبم ائق الت منھا وث تتض

  .أحكام الشریعة الإسلامیة

لامي  أمین الإس رف الت اس یع ذا الأس ى ھ وعل

بأنھ نظام یقوم على التبرع المشاركین فیھ بكل 

ت ن الاش زء م دفع أو ج ة ل راكات المقدم

ھم  ع لبعض ي تق رار الت ات الأض تعویض

ال ى إدارة أعم ركة عل ار دور الش  واقتص

  .مین واستثمار أموالھاأالت

   

02  

  
  .الھدف من العقد

ى  ى أعل ول عل أمین والحص ارة بالت التج

  .أرباح

ل  ین مشتركي صندوق التكاف اون ب تحقیق التع

ات  ة التعویض ا تغطی ربح وإنم یم ال یس تعظ ول

  .لمصاریف الإداریةوا

   

03  

  
  .طبیعة العقد

ربط  ردي ی عقد معاوضة مالیة محضة ف

دة  ة واح ن طبیع ت م الح لیس ین مص ب

  .وتوصف بأنھا متعارضة

دة  ة واح ن طبیع الح م ربط مص رع ی د تب عق

ھ  تمل علی ا یش ة وم ت متعارض ة ولیس متوافق

  .ھذا العقد من الھبة بشرط العوض

ھ وال) الشركة(المؤمن   .الأطراف  04 ؤمن ل مستأمن الم

ل( ان ) العمی ان مختلف ان متعاوض طرف

  .في المصلحة

فة  یھم ص ع ف تركین یجتم ة المش اء الھیئ أعض

م  ؤمن لھ ؤمنین والم دي(الم ف التقلی ) بالوص

لحتھم  فتان ومص ھ الص ع فی و تجتم ل عض فك

  .واحدة مشتركة

ة المشترك  05   نیَّ
  ).المؤمن لھ(

ة  ى تغطی ول عل ة والحص ھ المعاوض نیت

  .ر التي قد یتعرض لھاللمخاط

اقي  ین ب ھ وب اون بین ل والتع ھ التكف نیت

ع  ذي یق المشتركین للتخفیف من دفع الضرر ال

  .على احدھم

   

  

  

  

  

06  

  
  
  
  
  

  .شروط العقد

  :الشروط الفاسدة فیھ كثیرة

فة  - و في ص الغلط ول داد ب الاعت

  عارضة غیر جوھریة؛

  الاعتداد بمجرد الكتمان؛ -

وء  - ة س ي حال د ف لان العق بط

ع ال ط م ؤمن فق الح الم ة لص نی

  احتفاظھ بالأقساط؛

ؤمِّ  - ق الم ن ح ط م ادة القس ن زی

دة روط الفاس ھ للش ال فی ھ لا مج ل ان ، الأص

ي  رعیة ف ة الش ات الرقاب ن دور ھیئ لا ع فض

را ریعة إب ام الش ا لأحك ود طبق ة العق م ومراجع

  .الإسلامیة
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ة  ن نی ة بحس ة المخالف ي حال ف

فت  ھ إذا انكش ؤمن ل ن الم م

ق الخطر وإلا  ل تحق الحقیقة قب

ؤمِّ  ان للم ال ك ب إبط ن طل

  .العقد

   

  

  

  

07  

  
  
  
  

  .مبلغ التأمین

رر  ن الض ر م ل أو أكث ون اق د یك ق

  :الحاصل

دد  خاص یتح ى الأش أمین عل ي الت فف

ؤمَّ  زام الم ي الت أمین المحدد ف غ الت ن بمبل

دأ  ع لمب غ ولا یخض ا بل ا م ة بالغ الوثیق

  .التعویض أو الصفة التعویضیة

أمی ي الت یاء وف ى الأش ن (ن عل م

  :یقاس مبلغ التعویض ب) الأضرار

الضرر الحاصل بسبب الخطر  -

  المؤمن منھ؛

  مین؛أمبلغ الت -

  .قیمة الشيء المؤمن علیھ -

ل رر الحاص ر الض ون لجب ي ، یك ي ف ویراع

ؤمَّ  یاء الم ة الأش دیر قیم ة تق ا القیم ن علیھ

ر  ادث أو الخط وع الح ل وق ا قبی وقیة لھ الس

ا ب ة م ھ بالغ ؤمن من تالم ھ ، لغ ذ فی ولا یأخ

ة  أمین وقیم غ الت ن مبل ین م ل القیمت دة اق بقاع

رر ى ، الض ة عل بیة للقائم دة النس ولا بقاع

تقاضي المؤمن لھ نسبة من مبلغ التأمین تعادل 

ة  ة الحقیقی ى القیم نسبة ما تحقق من الضرر إل

  .للشيء المؤمن علیھ

ي وجوه   .یتبع في شانھا أحكام القانون الوضعي  .تصفیة الشركة   08 أمین ف وال الت ى من أم یصرف ما تبق

  .الخیر باعتبار أن أساسھا عقد التبرع المنظم

   

 02( استنتاجات من الجدول رقم:(  

  :مایليمن الجانب التعاقدي  مین التجاريأمین التكافلي مع التنستنتج من خلال مقارنة التأ 

ف      ا مختل أمین لكلاھم ى الت و، أن معن ث المفھ ن حی ك م د وذل و عق اري ھ أمین التج د أن الت م نج

د ویعني مبادلة مال المستأمن بمال المؤمِّ ، وضة مال بمالامع ال ق ھ المؤمن الم دفع ل ذي ی ر أن ال ن غی

د یكون  ھُ المستأمنالیكون ھو المستأمن وق نُ ِ تفید آخر یُعَی أمین ، 191ص  ]56[  مس د الت الي عق و بالت

ھ ، احتمالي التجاري ھو عقد معاوضة مالیة بحتة فردي ي مفھوم افلي ف أمین التك د الت في حین نجد عق

ق  ھو عقد تبرع بین مجموعة من الأشخاص یتعرضون لنفس الخطر ویتم التعویض لأحدھم وقت تحق

   ؛الخطر بمشاركة الجمیع على تفتیت ھذا الخطر وتوزیعھ بینھم وفق أحكام الشریعة الإسلامیة
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دف ، ط في المعنى وإما كذلك في الأھدافكذلك الاختلاف بینھما لا یقتصر فق      فالتأمین التجاري یھ

اح ق الأرب ى تحقی تركي ، إل ین أعضاء مش اون والتضامن ب ى التع افلي إل أمین التك دف الت ین یھ ي ح ف

  ؛صندوق التكافل فھو لا یھدف إلى تعظیم الربح و إنما إلى تغطیة التعویضات والمصاریف الإداریة

ة ا      ى طبیع افة إل ابالإض د لكلاھم ذلك ، لعق ة وك ة بحت ة معاوض اري ذات طبیع أمین التج د الت فعق

ا متعارضة راد المشتركین بأنھ ربط الأف افلي ھو ، توصف طبیعة المصالح التي ت أمین التك د الت ا عق أم

الح ین المص دة ب ي واح ة وھ ر متعارض ة غی رع ذات طبیع د تب أمین ، عق د الت راف عق ث أن أط حی

ع ، في المصلحة التجاري متعارضان مختلفان وھذا عكس ما ھو علیھ عقود التأمین التكافلي إذ انھ تجم

ة ، بین صفتي المستأمن والمؤمن لكل عضو في ھیئة المشتركین ومصالحھم واحدة وھذا ما تعكسھ النی

ب الأضرار ي حین تكون ، في التعاقد حیث تكون معقودة على التعاون والتكافل بین المشتركین لتجن ف

   ؛على أساس التعویض وتغطیة الأخطار في التأمین التجاريالنیة مبنیة 

ود        و عق امین التجاري لا تخل مالت ي الجدول رق ا ھي موضحة ف دة كم ن الشروط الفاس ، )02( م

ا  ك لأنھ ذه الشروط وذل ن ھ ة م ي تكون خالی افلي والت أمین التك وھو عكس ما ھو موجود في عقود الت

ذلك نقطة ، تي تحول دون ذلكتخضع لرقابة الھیئة الشرعیة وال أمین ك غ الت ر مبل ة أخرى یعتب ن جھ م

أمین ، اختلاف بین النوعین بحیث قد یكون اكبر أو اقل من الضرر الحاصل وھذا ما ھو موجود في الت

   ؛في حین یكون خلاف ذلك في التأمین التكافلي، التجاري

ع ل     اري تخض أمین التج ركة الت د أن ش فیة نج ة تص ي حال ذلك ف عیةك ام الوض أمین ، لأحك ا الت أم

ار أساسھا  ر باعتب ي وجوه الخی أمین ف وال الت ن أم ى م ا تبق تم صرف م ك إذ ی التكافلي مختلف عن ذل

  ؛التبرع

د       ى ح ف إل افلي یختل أمین التك الفة نستنتج أن الت وفي الأخیر ومن خلال المقارنة بین العناصر الس

   .اقدیةبعید مع التأمین التجاري من الناحیة التع

  الاختلافات من الناحیة الفنیة والحاسبیة. 3.3.1

واحي       ن الن ة م لال المقارن ن خ اري م أمین التج افلي والت أمین التك ین الت ات ب ین الاختلاف سوف نب

  :الفنیة والمحاسبیة وذلك كمایلي
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    ]53[ سبیةمقارنة التأمین التجاري بالتأمین التكافلي من الجوانب الفنیة والمحا: )03(جدول رقم

  .117-113ص 

  التأمین التكافلي  التأمین التجاري  المقارنة معیار  م

   

  

  

  

01  

  
  
  
  

  .الخطر المؤمن منھ

انون  ات ق یراعي في ھذا التأمین معطی

الات رة ، الاحتم داد الكبی انون الأع وق

رة لحة ، والكث ق مص م تحقی ن ث وم

ل  را إذ تعم أمین أولا وأخی ركة الت ش

د ق مب أمین وف ركات الت یم ش أ تعظ

  .الربح

ق  ر تتحق ى أي خط أمین عل ن الت ویمك

ي  ا وصحناھا ف فیھ شروط الخطر كم

  .ھذا البحث

ار  ت الأخط ا تفتی أمین أساس ذا الت ي ھ ي ف یراع

ا  ة عنھ رار الناجم ل الأض ي تحم اون ف والتع

والمترتبة علیھا لأي عضو في ھیئة المشتركین 

ائھ  لحة أعض ق مص م تحقی ن ث أمین وم ي الت ف

  .یھ أولاالمشتركین ف

لا یمكن  ویجب أن یكون الخطر مُجازًا شرعا ف

جائر  ور أو الس حنات الخم ى ش أمین عل الت

  .ومستودعاتھا على سبیل المثال

   

02  

  
  .وثیقة التأمین

د  ي العق أمین طرف أصیل ف شركة الت

  .ویتبع الوثیقة لحساب حملة الأسھم

د  ى أن شركة الإدارة تع ا صراحة عل نص فیھ ی

ؤمنین ومضاربا مدیر للصندوق ووك یلا عن الم

ة  ك حمل أمیني مل ائض الت والھم وان الف ي أم ف

  .الوثائق

  /ملكیة الأقساط   03
  .الاشتراكات

أمین  ة لشركة الت أمین مملوك أقساط الت

  .أي المؤمن وحده

  .وتستغل بما یعود بالنفع علیھ وحده

ي  ة المشتركین ف ة لھیئ اشتراكات التأمین مملوك

  .لي في مجموعھمالتأمین التعاوني التكاف

  .تستغل بما یعود بالخیر على جمیع المشتركین

ط   04 اب القس / حس
  .الاشتراك

ركة  ح ش ھ رب دخل فی ط ی اب القس حس

ي  اس ف دة كأس عر الفائ أمین وس الت

  .الحساب

ي  دف الأساس د والھ و المقص ربح ھ ر ال لا یعتب

  .ولا وجود لسعر الفائدة في حساب الاشتراك

   

  

  

05  

  
  
  

وا تثمار الأم ل اس
ال  وإدارة أعم

  .التأمین

تقوم بھ شركة التأمین لحسابھا الخاص 

ا ولا  ة لھ وال مملوك ار أن الأم باعتب

  .تراعي فیھ أحكام الحلال والحرام

ي  ولا تمنح أي من المؤمن لھم الحق ف

  .المشاركة في الإدارة

اس  ى أس تثمار عل اھمون بالاس وم المس یق

ن  ة م بة معلوم ل نس رعیة مقاب اربة الش المض

ر ا ال وال طبق تثمار الأم تم اس ب أن ی بح ویج

  .لأحكام الشریعة الإسلامیة

ال  ي إدارة أعم ة ف اھمین وكیل ركة المس وش

ون  د تك ة ق أمین والوكال ر بالت دون اج اجر أو ب

ندوق  اء ص ض أعض ترك بع ب أن یش ویج

أمیني بالانتخاب من  التكافل في إدارة النشاط الت

  .بین جمیع المشتركین في صندوق التكافل

ا       د لأموالھ ابا واح ركة حس ك الش   :تمسك الشركة حسابین منفصلینتمس
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06  

  
  

  .الحسابات

أمین   .جمیعا وال الت داھما لأم تركین(إح ة المش ) ھیئ

  .والأخر لأموال المساھمین، وعوائدھا

ة  اب ھیئ الص لحس ق خ أمیني ح ائض الت الف

تركین  ائق(المش ة الوث ھ ) حمل تم التصرف فی وی

ر ي الش لحتھم ف ق مص ع وف س التوزی كة وأس

  .المنصوص علیھا في نظمھا

ل   07 ن یتحم م
  .التعویضات

رع   .تتحملھا الشركة بناء على العقد یتحملھا مجموع المشتركین من أموالھم المتب

  .بھا لصندوق التكافل

   

08  

  
داد  ي س أخر ف الت

  .الأقساط

أخیر  ى ت ة عل د ربوی یمكن حساب فوائ

  .السداد

رعیة  ة الش ن الناحی ن م د لا یمك اب فوائ حس

ا  ربویة على تأخیر الأقساط ولكن یمكن علاجھ

  :بأحد الطرق التالیة

ى  ینص في العقد على أن التعویضات ستدفع عل

  .أقساط وبنفس معدلات التأخیر

وزع  ائض الم ینص في العقد على تقلیل نسبة الف

  .لمن یتأخر في السداد أو یماطل فیھ

   

  

  

  

09  

  
  
  
  

ربح  ائض / ال الف
  .التأمیني

  :ربحال

ركة  ھ ش رد ب ي وتنف ود أساس مقص

  .التأمین

ن  ر م م كعنص ؤمن لھ ھ الم یتحمل

  .عناصر القسط

أمیني  ائض الت وزع الف افي (وی ص

اره ) الدخل ط باعتب ى المساھمین فق عل

حقا خالصا لھم لأنھم یمتلكون الأقساط 

  .ویدفعون التعویضات

أمیني ائض الت ر : الف دة یغتف د والقاع ع لا قص تب

منا م يء ض ي الش داف ر قص تمد ، ا لا یغتف ویس

ي  تراكات وھ و الاش لھ وھ م أص ن حك ھ م حكم

ا أو بعضھا ا كلھ رع بھ م إذا حصل ، متب ومن ث

فائض تأمیني یستفید منھ المشتركون في التأمین 

ي نظام  طبقا لأسس التوزیع المنصوص علیھا ف

ا ، الشركة ون ملك اطي یك د حجز جزء كاحتی بع

ز ج ل وحج ندوق التكاف ي ص تركین ف زء للمش

ا  ون حق ل أو مضارب ویك لشركة الإدارة كوكی

  .للمساھمین

   

10  

  

  .العجز التأمیني

یتحمل حملة الأسھم أنفسھم كجزء من 

  .التزامھم تجاه حملة الوثائق

د  ل وق ندوق التكاف ي ص تركون ف ھ المش یتحمل

ال  ن رأس الم ن م رض حس ى ق لوا عل یحص

  .ویسدد فور ورود أقساط جدیدة

مان   11 راض بض الاقت
أمین وث ائق ت

  .الحمایة والادخار

ة   .یتم الاقتراض بفائدة بضمان الوثائق لا یجوز الاقتراض بفائدة ولكن یمكن إیجاد آلی

ة  ام المرابح تركین بنظ ات المش ل احتیاج لتموی

  .وبضمان وثائقھم

   

  

  
  .إعادة التأمین

أمین  د الت روط وقواع ھ ش ق علی تنطب

  .المباشر ولیس لھ أي ضوابط شرعیة

اك  رام ھن ى إب أمین والأول ادة الت اج لإع احتی

ع شركات الإعادة الإسلامیة  اتفاقیات الإعادة م
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  .وشركات التأمین الإسلامیة  12

ر  ركات غی ع ش ل م ن التعام رورة یمك وللض

  .إسلامیة بضوابط شرعیة 

   

  

13  

  
  

  .الموارد البشریة

أھیلا  ؤھلا ت یجب أن یكون الموظف م

ة  ھ أي معرف ترط فی ط ولا یش ا فق فنی

ا ي ب ات الت رعیة والمخالف لأمور الش

  .تمارسھا الشركة

ى  یجب أن یكون الموظف مؤھلا علمیا وفنیا عل

ل  م مؤھ أمین ث ناعة الت ي ص توى ف ى مس أعل

ى  ة الشرعیة حت تأھیل مناسب وكاف من الناحی

یكون على درایة بممارسة العمل وفق الضوابط 

  .الشرعیة

   

 03( استنتاجات من الجدول رقم:(  

ننستنت    ن  ج م أمین التجاري م افلي والت أمین التك ین الت ة ب ة المقارن ة والمحاسبیة عملی ب الفنی الجوان

  :مایلي

افلي المقارنة جھة الخطر المؤمن منھ بیَنت لنا من حیث       أمین التك ك أن الت ا وذل این بینھم أوجھ التب

ى ، مشتركینیعمل على تفتیت الأخطار وتوزیع الأضرار الناجمة عنھا على الأعضاء ال دف إل و یھ فھ

ة مصالح أعضائھ الات، خدم وانین الاحتم ات ق ق معطی اري یعمل وف أمین التج د أن الت ي حین نج ، ف

رة  داد الكبی انون الأع ادة ( وق ام بإع دون القی ا ب ة م اتج حادث د ن ن تحدی رة م داد الكبی انون الأع ا ق یُمَكِنُنَ

ات المتع ق والمعطی بب المنط ك بس رات وذل دة م ة ع ةالتجرب ك الحادث ة بتل عى ،]57[ لق و یس ى فھ  ال

 ً    ؛من خلال تعظیم الربحوذلك تحقیق مصلحة الشركة أولا

أمین التجاري كذلك تعتبر وثیقة التأمین طرف أصیل في عقد       ة الت ة لحساب حمل ذه الوثیق ع ھ ویتب

ً ، الأسھم یلا إلا انھ في التأمین التكافلي ینص صراحة على أن شركة الإدارة تعد مدیرا للصندوق و وك

   ؛ملك لحملة الوثائق عن المؤمنیِن وعلى استثمار أموالھم ویعتبر الفائض التأمیني

ك للشركة وحدھا ت     ستغل شركة التأمین التجاري ما یعود من استثمار أقساط التأمین بحیث تعتبر مل

ث یُ وھذا یخالف ما ھو معمول بھ في التأمین التكافلي إذ أنھا تكون ملك لھیئة ال ا مشتركین حی ستغل بم

أمین التجاري ، یعود على الجمیع بالخیر دة من طرف الت اد أسعار الفائ ي اعتم كذلك نجد الاختلاف ف

اح الشركة ام الشرعیة ، وھي تدخل ضمن إرب أمین فھي لا تراعي الأحك ي استثمار أقساط الت ى ف حت

اد أسالیب شرعیة وھذا عكس التأمین التكافلي الذي یسعى إلى الاستثمار وفق الأحك ام الشرعیة واعتم
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ن ، في ذلك كالمضاربة مثلاً  ل اجر محدد أو جزء م ك مقاب ي ذل یلا ف افلي وك أمین التك تعتبر شركة الت

   ؛ربح المضاربة

ل       أتعم ركات الت افليش تركین مین التك اب المش اھمین وحس اب المس ین حس ل ب ى الفص ذا ، عل وھ

ي شركات ا ھ ف ى حساب واحدیختلف على ما ھو معمول ب د عل ذي یعتم أمین التجاري ال ا ھو ، لت كم

  ؛)03( موضح في الجدول رقم

أمین التجاري      ي شركات الت ذلك بالنسبة ، وكذلك یختلف الفائض التأمیني عن الربح الموجود ف وك

في حین أن ، عبء یتحملھ حملة الأسھم أنفسھم وھذا بالنسبة لتأمین التجاريھو  والذيللعجز التأمیني 

ن  ى قرض حسن م العجز التأمیني یتحملھ المشتركون في صندوق التكافل وقد یكون بعد حصولھم عل

   ؛رأس المال یسدد بعد دخول أقساط جدیدة

ي       أمین ف ى إعادة الت ة إل أمین التكافلی ذلك شركات الت ة وك أمین التجاری ن شركات الت تسعى كل م

  ؛في الاحتكام إلى الأحكام الشرعیةشركات تأمین أخرى إلا أن الاختلاف یكمن أساسا 

ي إلا أن       ل علمي وفن ى تأھی اج إل كذلك یكمن الاختلاف في التأھیل البشري فلكل من التأمینین یحت

   ؛التأمین التكافلي یتمیز عن التأمین التجاري في أن العنصر البشري لابد أن یكون كذلك مؤھلا فقھیا

ة المق      اك وفي الأخیر نستنتج أن عملی ا أن ھن تْ لن افلي بَیَّنَ أمین التك أمین التجاري والت ین الت ة ب ارن

یة والمحاسبیة   .اختلافات كبیرة بینھما كذلك في الجوانب الفنِّ
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  :خلاصة الفصل

دیما      ات ق ي ، تعتبر فكرة التأمین قدیمة النشأة حیث عرفتھا المجتمع ارس ف وتطورت وأصبحت تم

ى أن فبرغم من اختلا، شكل عقود اع عل اق وإجم اك اتف أمین إلا أن ھن أة الت ة نش ف الباحثین حول بدای

ھ ، التأمین البحري ھو الأول ظھورا ي ظل علاقت ك ف إن التأمین صاحب حاجة الإنسان إلى الأمان وذل

ة ع الطبیع ھ م ھ ، مع الأخر وعلاقت ھ ل دان مستقلا بذات ھ می ت من ات فجعل ذه العلاق ع تطور ھ فتطور م

ف ، وحتى تقنیاتھ قواعده وأسسھ ة مختل ن اجل تلبی فدواعي الحاجة إلیھ جعلت لھ أنواع مختلفة وذلك م

ھ أو ان بذات ق بالإنس واء تعل انیة س ات الإنس ھ الحاج ات حول د و، بالمادی ن اح افلي م أمین التك ر الت یعتب

ربح ولا  ق ال ى تحقی ى المصالح أنواعھ إلا انھ یتمیز عنھا بتطبیقھ الأحكام الإسلامیة فھو لا یھدف إل إل

ن  ة م ین مجموع ل ب اون والتكاف دأ التع ى مب وم عل ھ یق ث ان ة بحی لحة الجماع ى مص ل إل ة ب الخاص

ھم ا بعض رض لھ د یتع ي ق اطر الت ت المخ ك بتفتی خاص وذل لال ، الأش ن خ ع م ى الجمی ھ عل بتوزیع

   .ن اجل الفرد والفرد من اجل الكلوبذلك یصبح الكل م، تبرعھم بإقساط التأمین

ق إن ا      ده یتواف ذلك نج ع ل ین المجتم ل ب اون والتكاف ى زرع روح التع دف إل افلي یھ أمین التك ع لت م

ك، مقاصد الشریعة الإسلامیة  ى ذل ة تحث عل ث نبوی ة وأحادی اك نصوص قرآنی ث أن ھن ذا ، بحی وھ

دي أمین التقلی افس الت عھ إذ أصبح ین اره وتوس باب انتش ن أس ر م ھ ، یعتب وم علی ي یق ادئ الت ذلك المب ك

التبرع، جعلھ محل اھتمام وتطویر مستمرت الالتزام ب ین حسابي المساھمین والمشتركین، ف ، والفصل ب

اون، وتطبیق الأحكام الإسلامیة، وكذلك توزیع الفائض التأمیني ا ك، والتكافل والتع وم لھ ي یق ادئ الت مب

افلي أمین التك ا الت اري ، علیھ أمین التج ین الت ھ وب ات بین د أن الاختلاف ذلك نج ى ل ط عل ف فق لا یتوق

ة والحاسبیة ذلك الفنی ة وك ى التعاقدی .                                             الجوانب الشرعیة بل حت



56 
 

  
 

  

  

  2الفصل 

  التنظیم العملي لصناعة التأمین التكافلي

  

  

ي وضح من اجل النھوض بصناعة التأمین التكافلي لابد من توفر مجموعة      ات والت ن المتطلب  تھام

ناعة ذه الص ي ھ ابقة ف ارب الس یة ، التج روط الأساس وفر الش ى ت ھ إل ي بدایت اج ف ي یحت التنظیم العمل ف

ة ة التأمینی رط الثقاف ل وش ادة التكاف رط إع ة الشرعیة وش رط الرقاب ي ش ل ف ي تتمث ، والضروریة والت

ل وكذلك لابد من الإلمام بالجوانب الفنیة لھذه الصناعة المالیة انطلاقا من المرا حل إنشاء شركة التكاف

ع ى ارض الواق ا عل ذه ، وظھورھ ي ھ ة ف راف الفاعل ین الأط ة ب ات المالی د العلاق ى تحدی ل عل والعم

تفادة ، وتبیان الآلیات والتي من خلالھا یتم تقدیم التأمین التكافلي إلى الجمھور، الصناعة ومن اجل الاس

  .أثبتت نجاحھا في ھذه الصناعة من ھذا كلھ لابد من الرجوع إلى التجارب السابقة والتي

  الشروط الضروریة لصناعة التأمین التكافلي. 1.2

ا      روریة لھ روط الض وفیر الش وم دون ت افلي أن تق أمین التك ناعة الت ن لص ذه ، لا یمك روط ھ فش

عھ  ھ وتوس ب لقیام اخ مناس ى من اج إل تثمارات تحت ن الاس ا م ي كغیرھ ددة فھ رة ومتع ناعة كثی الص

أمین إلا ، ونجاحھ ى الشروط الضروریة والأساسیة لصناعة الت ز عل ذا المبحث التركی انھ أردنا في ھ

ة ، وإعادة التكافل، وھي الرقابة الشرعیة، التكافلي والتي یتمیز بھا عن غیره بالإضافة إلى شرط الثقاف

  :والتي سوف نتعرف علیھا من خلال الأتي، التأمینیة

  شرط الرقابة الشرعیة. 1.1.2

ل یعت      ون ك ھ تك ن خلال افلي وم أمین التك ناعة الت روط ص م ش ن أھ رعیة م ة الش رط الرقاب ر ش ب

  :وسنرى ذلك من خلال النقاط التالیة، العملیات التي تقوم بھا شركة التكافل خاضعة للإحكام الشرعیة
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  :مفھوم الرقابة الشرعیة. 1.1.1.2

وم ال      ى مفھ ة عل رف بدای وف نتع ر س ذا العنص لال ھ ن خ ةوم ة ، رقاب فْ الرقاب رِّ ك نُعَ د ذل م بع ث

  :الشرعیة ویكون ذلك كالأتي

  :تعریف الرقابة. 1.1.1.1.2

ة       ي عملی ل " وھ ل داخ یر العم ى س رف عل ى للتع لطة أعل ب س ن جان ة م راف والمراجع الإش

ا، المشروع ا ھو مخصص لھ ا لم وارد تستخدم وفق ن أن الم د م ة ، والتأك ة دائم ة متابع ا عملی ا أنھ كم

ة أو و دة الخدمی ل الوح ل داخ ھ العم ري علی ا یج ن أن م د م ة للتأك ة الرقابی ا الجھ وم بھ تمرة تق مس

ً للخطط والسیاسات الموضوعة   .3ص  ]58[  "الاقتصادیة یتم وفقا

  :تعریف الرقابة الشرعیة. 2.1.1.1.2

ي       ق" وھ ن طری ھا وع ھا بنفس ة تمارس لطة معین رعیة س ة الش لْ للھیئ وِّ ق شرعي یُخَ ا  ح أجھزتھ

لامیة  ریعة الإس ام الش ادئ وأحك ا لمب ة وفقً ة المالی داف المؤسس ق أھ دف تحقی ة بھ       ]59[  "المعاون

ال المؤسسة ، 5ص  ى كل أعم ك عل ا ذل ا قانون ة مخول لھ فھي عملیة إشراف ومراقبة من طرف ھیئ

  .وإخضاعھا إلى أحكام الشریعة الإسلامیة) شركة التأمین التكافلي( المالیة 

  :مكونات ھیئة الرقابة الشرعیة. 1.1.22.

  :7ص  ]60[  تتكون ھیئة الرقابة الشرعیة من جھازین أساسیین وھما     

  : ھیئة الفتوى. 1.2.1.1.2 

ة       ة ویتمتعون بالأھلی املات المالی اء مختصین بالمع ة علم ن ثلاث ل م ى الأق ة عل ذه الھیئ وتتكون ھ

ن اجل ت، للفتوى في ھذا المجال ك م اعيوذل اد جم وى صادرة عن اجتھ ق فت ان عدد ، حقی ھ إذا ك لأن

وحتى في حالة ترجیح لقول احدھما ، المفتیین اقل من ثلاث فانھ في حالة اختلافھما لا مرجح لأحدھما

  .بحكم رئاستھ فانھ تصبح الفتوى ناتجة عن اجتھاد فردي ولیس جماعي

  :جھاز الرقابة الداخلیة. 2.2.1.1.2

ارة عن       ة بالضوابط الشرعیةوھو عب م درای راقبین شرعیین لھ ن م از یتكون م وا ، جھ د یكون وق

ال ، محاسبین أو قانونیین أو غیرھم ى أعم اظ عل ن اجل الحف ویعتبر جھاز الرقابة الداخلیة ضروري م
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رعیة ات الش ن المخالف ة م ى ، المالی اء عل ة الإفت ن ھیئ ة ع رارات الناتج ذ الق ة تنفی ى متابع ل عل والعم

ذھا ، صحیحالوجھ ال وم بتنفی د یق ذي ق حیث نجد أن الفتوى بدون رقابة ستبقى رھینة اجتھاد الموظف ال

  .بشكل خاطئ أو قد یخرق بعض مضامینھا بدون قصد منھ

  :صفات أعضاء ھیئة الرقابة الشرعیة.  3.1.1.2

ة الشرعیة      ة الرقاب ي أعضاء ھیئ ا ف ا، وھي الصفات التي یجب توفرھ ن خلال م   یليوسنعرفھا م

  : 23-21ص  ]60[

  :الصفات الأساسیة. 1.3.1.1.2

رعي      ب ش ي أي منص ا ف ب توفرھ ي یج فات الت ك الص ي تل ل ، وھ ن أھ احبھا م ون ص ث یك بحی

  .التكلیف وھي الإسلام والعقل و البلوغ

  :الصفات السلوكیة. 2.3.1.1.2

ي      تقیما ف ان یكون عادلا ومس ة  وھي الصفات المتعلقة بالشخص في ذاتھ ب دین والصدق والأمان ال

  .وأن یفعل كل ما یجملھ ویزینھ ویبتعد عن كل ما یدنسھ ویشینھ، والتحلي بالمروءة

  :الصفات العلمیة. 3.3.1.1.2

ذه       اء وتكون ھ ة ومنصب الإفت أھیلي لمنصب الرقاب ویني والت ب التك وھي الصفات المتعلقة بالجان

ك  ن تل ر م ة أكث ي عضو الھیئ ي المراقبالصفات مطلوبة ف ة ف ام ، المطلوب ي المق د ف اء یعتم لان الإفت

  .الأول على التحصیل العلمي بخلاف الرقابة

  :الصفات العملیة. 4.3.1.1.2

ب       ھ للمنص ي تؤھل رات والت ب الخب ن كس ة ع ي الناتج ب العمل ة بالجان فات المتعلق ي الص وھ

وب ة التجر، المرغ زمن نتیج ر ال بة عب ارف المكتس ة المع ي مجموع ب وھ ا تكس ة مم ة والممارس ب

  .صاحبھا درایة بواقع الوظیفة وھي معرفة میدانیة بحت

  :مراحل الرقابة الشرعیة على مؤسسات التأمین التكافلي. 4.1.1.2

  :12-11ص  ]59[  تمر الرقابة الشرعیة بثلاثة مراحل أساسیة وھي كالأتي     



59 
 

  
 

  :مرحلة ما قبل التنفیذ. 1.4.1.1.2

  :التالیةوتتمثل في النقاط    

 مراقبة النظام الأساسي للمؤسسة وتقویم كل ما یتعارض مع الأحكام الشرعیة؛  

 دراسة وصیاغة نماذج العقود بما یتوافق مع الأحكام الشرعیة؛  

 النظر في المستجدات وإصدار الفتاوى فیھا؛  

 البحث على وسائل الاستثمار المشروعة للاستفادة منھا في المؤسسة.  

  :لتنفیذمرحلة ا. 2.4.1.1.2

  :وتتمثل في النقاط التالیة   

 ام الشرعیة ، السھر على تنفیذ عملیات المؤسسة ونشاطاتھا ع الأحك ا م دى توافقھ والنظر في م

اء والعمل عل ة الإفت درتھ ھیئ ا أص ع م ك م ذه  ىوتطابق ذل ي ھ ع ف ي تق حیح الأخطاء الت تص

  المرحلة؛

 ؛التحقق من الشكاوي المتعلقة بتطبیق الأحكام الشرعیة  

 إبداء المشورة الشرعیة للعاملین في المؤسسة فیما یتعلق بعملیات التنفیذ. 

  :مرحلة ما بعد التنفیذ. 3.4.1.1.2

  :وتتمثل في النقاط التالیة   

  ك ذھا ویكون ذل ن تنفی اء م د الانتھ مراجعة عملیات المؤسسة وتدقیقھا من الناحیة الشرعیة بع

  ،تدقیق الشامل لجمیع معاملات المؤسسةبإتباع أسلوب العینة العشوائیة وكذلك ال

 النظر في شرعیة تنفیذ العملیات في المؤسسة؛  

 اخذ بعین الاعتبار الملاحظات التي یبدیھا المتعاملون مع المؤسسة من الناحیة الشرعیة؛  

  داء الملاحظات د إب ذا بع ات المختصة وھ ى الجھ ة بالعمل الشرعي إل ع التوصیات المتعلق رف

  .فیھا

  :وظیفة الرقابة الشرعیة على مؤسسات التأمین التكافلي. 5.1.1.2 

افلي وسنوردھا     أمین التك ى مؤسسات الت ة الشرعیة عل وھي تلك الوظائف التي تقوم بھا ھیئة الرقاب

  :14ص  ]59[  كالأتي
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 والإفتاء في تعاملاتھم؛، الإجابة على الاستفسارات الشرعیة المطروحة من قبل العاملین  

 م الأساسي للمؤسسة ومدى موافقتھ مع الأحكام الشرعیة؛النظر في النظا  

 إخضاع عملیات المؤسسة للمراجعة والتدقیق في كل مرحلة من مراحلھا؛  

 العمل على توعیة وتثقیف العاملین في المؤسسة وفق الأحكام الشرعیة؛  

 نشر الحس الدیني لدى العاملین في المؤسسة؛  

 مل المؤسسة؛إقامة الندوات والمؤتمرات ذات الصلة بع  

 نشر أعمال الرقابة الشرعیة؛  

 بین المؤسسة والمتعاملین معھا؛ لمشاركة في حل النزاعات التي تنشأا  

 محاولة إیجاد البدائل الشرعیة للمعاملات المحرمة شرعًا؛  

 إعداد التقاریر التي تبین مدى التزام المؤسسة بإحكام الشریعة في معاملاتھا. 

  شرط إعادة التكافل. 2.1.2

ع       را م ف كثی افلي وھي لا تختل أمین التك ام صناعة الت تعتبر عملیة إعادة التكافل شرط أساسي لقی

ك  ناعة وذل ذه الص ي ھ رط ف ذا الش ة ھ نرى أھمی ب س ذا المطل لال ھ ن خ دي وم أمین التقلی ادة الت إع

  :كمایلي

  :مفھوم إعادة التكافل. 1.2.1.2

د أ      وم لاب ذا المفھ ف لھ ن اجل تسھیل من اجل إعطاء تعری دي م ى الوجھ التقلی ھ عل ن تعریف ولا م

  :مفھومھ بصورة التكافلي ویكون ذلك كمایلي

  :تعریف إعادة التأمین في الشركات التجاریة. 1.1.2.1.2

ھ ونتائجھ" یمكن تعریف إعادة التأمین على أنھا       ، عملیة مقاسمة للمسؤولیة عن الخطر المؤمن من

ي توص أمین الت ین شركة الت أمین ب ادة الت ة ھي شركة إع ین شركة متخصص ندة وب ف بالشركة المس

ذ ، والتي توصف بمعید التأمین ان تأخ ھ ب زم الشركة المسندة بموجب د تلت ة بموجب عق ذه العملی تم ھ وت

د ، على عاتقھا مسؤولیة تغطیة جزء من قیمة تأمین الخطر ى معی ة إل وتسند الجزء الباقي من ھذه القیم

ولى ي یت أمین لك ھ الت ن تغطیت ؤولیة ع ة ، المس رف عملی أمین وتع ط الت ھ قس اظر مع زء یتن ل ج مقاب

ناد  ة الإس ذه بعملی مة ھ ا ، 21ص  ]61[  "المقاس وم بھ ة تق ي عملی أمین ھ ادة الت ذلك أن إع ي ب ونعن

ا بموجب  ي التزمت بھ ل بعض المخاطر الت م بتحوی ع المؤمن لھ شركة التأمین التي أبرمت الوثائق م
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أمین عن عقود التأمین إ ن أقساط الت ب م ى جان ات عل ذه الھیئ ل حصول ھ لى ھیئات تأمین أخرى مقاب

ائق ذه الوث رام ھ ن إب ة ع ولات الناتج اریف والعم ن المص ب م ا بجان اطر وتحملھ ذه المخ       ]62[  ھ

  . 91ص 

  :تعریف إعادة التكافل. 2.1.2.1.2

أمین التي تدیرھا قد تتعرض لإخطار اتفاق شركات تأمین نیابة عن صنادیق الت" وھي عبارة عن      

أمین  معینة على تلافي جزء من الأضرار الناشئة عن ھذه الأخطار وذلك بدفع حصة من اشتراكات الت

م  ھ حك أمین ل ك صندوق إعادة ت ن ذل التبرع ویتكون م زام ب المدفوعة من المستأمنین على أساس الالت

تقلة  ة مس ة مالی ن  )صندوق(الشخصیة الاعتباریة ولھ ذم ھ م ة عن الجزء المؤمن علی ھ التغطی تم من ی

ا  وع الأخطار المؤمن منھ ن جراء وق أمین م ي تلحق شركة الت ان ، 564ص  ]41[  "الأضرار الت ف

ع  ل من طرف المجم إعادة التكافل تقریبا  تعادل إعادة التأمین ولقد تم الموافقة على مبادئ إعادة التكاف

  . 529ص  ]63[ 1985الفقھي الإسلامي سنة 

  :طرق إعادة التكافل. 2.2.1.2

الأتي      نوردھما ك ل وس ادة التكاف ة إع تم عملی ا ت ن خلالھم یتین م ریقتین أساس ي  ط        ]41[  وھ

  :564ص 

  :إعادة التكافل الانتقائیة. 1.2.2.1.2

أمین       د الت ى معی أمین عل ھ من طرف شركة الت ومن خلالھا یتم عرض الخطر المراد إعادة تأمین

ھ بصو م علی ن الحك د م ین المعی ن اجل تمك ھ م ات المرتبطة ب ردة مرفقًا بتلخیص لكل المعلوم رة منف

  .ومنھ تصبح ملزمة بما قبلتھ، بالقبول أو عدمھ

  :إعادة التكافل الشامل. 2.2.2.1.2

ة       ة المبرم ي نطاق الاتفاقی ع ف ي تق ار الت ع الأخط ول جمی أمین بقب ادة الت ا شركة إع زم بموجبھ تلت

  .ھما وبین شركة التأمینبین

  :صور طلب إعادة التكافل. 3.2.1.2

  :565-564ص  ]41[  إن طلب إعادة التكافل یتم بثلاثة صور أساسیة وھي     
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  :إعادة التكافل بالمحاصة. 1.3.2.1.2

ي       ائق الت ع الوث ن جمی ة م ى أساس نسبة مئوی تتم عملیة إعادة التكافل من طرف شركة التأمین عل

  .سواء كانت في حدود طاقتھا التأمینیة أو أعلى من ذلك، كالنصف أو الربع مثلاتصدرھا 

  :إعادة التكافل فیما یجاوز القدرة. 2.3.2.1.2

ا دون مشقة       ي تستطیع تحمل مخاطرھ ائق الت ع الوث ومن خلالھا تحتفظ شركة التأمین بتأمین جمی

  .وتعید تأمین الوثائق التي لا تستطیع تحمل مخاطرھا

  :إعادة التكافل فیما یجاوز حدا معینا من الخسارة. 3.2.1.23.

ائر      ن الخس ا م دا معینً وق ح ا یف أمین م ن شركة الت ل ع ادة التكاف ركة إع ل ش ھ تتحم ر ، وفی وینتش

  .استعمال ھذه الصورة في التأمینات ذات المبالغ الكبیرة

  :إعادة التكافل لدى شركات تجاریة. 4.2.1.2

اد مجموعة بإمكان شركا      ك باعتم ت التأمین التكافلي إعادة التكافل لدى شركات تجاریة تقلیدیة وذل

ك  ة بضوابط شرعیة وسنرى ذل ذه العملی ى إجازة ھ ات عل من الضوابط الشرعیة وقد عملت عدة ھیئ

  :من خلال الأتي

د. 1.4 ل ل ك فیصل الإسلامي السوداني إعادة التكاف ة الشرعیة لبن ة الرقاب ى شركات لقد أجازت ھیئ

اط  تجاریة ولا یكون ذلك إلا بمجموعة من الضوابط الشرعیة والتي سوف نتعرف علیھا من خلال النق

  :52ص  ]64[  التالیة

 دفع لشركات إعادة ن ال ل م أ التقلی ةالت در الحاج ى بق د الأدن ى الح دة ، مین إل ى قاع ادا عل اعتم

ذه الحاجة ونسبة ، الحاجة تقدر بقدرھا دیر ھ ا شركة إعادةالت ةرالخساوتق أ ي تتحملھ ، مینالت

  موكول إلى الخبراء في البنك؛

 مین؛التأ وأي عمولة أخرى من شركة إعادة، عدم قبض شركة التكافل عمولة أرباح  

 ي ، لساریةمین التكافلي بأي احتیاطات عن الأخطار اعدم احتفاظ شركة التأ ادة ف كما جرت الع

  مین؛التأ فائدة ربویة لشركة إعادةلان حفظھا یترتب علیھ دفع ، مین التجاريالتأ
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 ادة ركة إع تثمار ش رق اس ي ط دخل ف ل الت ركة التكاف ب ش أ تجن ادةالت اط إع أ مین لأقس مین الت

ي ، المدفوعة لھا وعدم المطالبة بنصیب في عائد استثماراتھا وعدم المسؤولیة عن الخسارة الت

  تتعرض لھا؛

 ھمین قصیر المدالتأ أن یكون الاتفاق مع شركة إعادة ى ، ة بقدر الحاجة إلی ك إل وان یرجع البن

  الھیئة إذا أراد تجدید الاتفاق؛

 العمل على إنشاء شركة إعادة التكافل تغني عن التعامل مع الشركات التجاریة. 

ذا . 2.4 ة وھ أمین التجاری دى شركات الت ل ل كذلك تم وضع مجموعة من الضوابط لعملیة إعادة التكاف

  :565ص  ]41[  اجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة وھيمن طرف ھیئة المحاسبة والمر

 أكبر تقوم شركات التأ لابد من البدایة أن مین الإسلامي بإعادة التكافل لدى شركات إسلامیة وب

  قدر ممكن؛

 أ أن ن تعمل شركات الت ة ع أي احتیاطات نقدی اظ ب ب الاحتف ى تجن افلي الإسلامي عل مین التك

د التأ شركات إعادةالأخطار الساریة تعود ملكیتھا ل ع فوائ ادي دف ن اجل تف مین التقلیدیة وھذا م

ة ن أن، ربوی ھ یمك أ إلا ان ركات الت ین ش اق ب تم اتف ادةی ركات إع لامي وش أ مین الإس ین مالت

أ تفظ شركات الت ان تح دي ب تحقة لشركات التقلی اط المس ن الأقس ین م لامي بجزء مع مین الإس

ود المضاربة او عقمین التقلیدي باستثمارھا على التأ إعادة ةأساس عق ث تكون ، ود الوكال بحی

أ ركات الت اربا أوش لامي مض أ مین الإس ركات الت ع ش یلا م الوك احبة الم اري ص ، مین التج

ي الشركة ونصیب معید التأ، ربح حسب الاتفاقوتقاسم ال مین من الأرباح تضاف إلى حسابھ ف

أ، الإسلامیة ى حسابوحصة شركات الت ى أساس أن  مین الإسلامي تضاف إل المساھمین عل

  مین؛شخصیة مستقلة عن حساب التأالمستثمر یتمتع ب

 ي أ الضرورة والحاجة ھي الت ین شركات الت اق ب دة الاتف افلي وإعادةتحدد م أ مین التك مین الت

  التقلیدي؛

 لابد من موافقة ھیئة الرقابة الشرعیة على عملیة إعادة التكافل لدى الشركات التقلیدیة؛  

  ة التأ مین التكافلي بإعادةالتأتقوم شركات ة الرقاب ك تحت إشراف ھیئ ن وذل مین بأقل قدر ممك

 .الشرعیة

  :شرط المعرفة التأمینیة. 3.1.2

  لا یمكن بأي حال من الأحوال الاستغناء في صناعة التأمین التكافلي عن المعرفة التأمینیة سواء     
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ركات  ي ش املین ف ري للمع أطیر البش ل والت ق بالتأھی دى  تعل ة ل ة التأمینی افلي أو بالثقاف أمین التك الت

  :وسنرى ذلك من خلال الأتي، المجتمع المحلي

  :التأھیل البشري في قطاع التكافل. 1.3.1.2

ذه الشركات       ن أسباب نجاح ھ افلي م أمین التك ي قطاع الت املین ف دى الع ة ل تعتبر المعرفة التأمینی

  :وسنرى ذلك من خلال مایلي، واستمرارھا

  :مفھوم التأھیل البشري. 1.1.3.1.2

ا       ى أنھ ا عل ن تعریفھ طة " ویمك ود والأنش ن الجھ ة م لة مجموع تمرة ومحص ة مس ة تنمی عملی

ع  ده وتغطي جمی ا بالعمل وبع ل التحاقھ وارد البشریة قب اول الم ي تتن والخبرات التعلیمیة المخططة الت

زً  ادة تركی ین وق ین وإداری ن فنی ي المستویات العاملین م یم الت ارات والسلوك والق ة والمھ ى المعرف ا عل

  . 163ص  ]53[" ترغب الشركة في نقلھا للعاملین بھا 

  :مصادر كوادر شركات التكافل. 2.1.3.1.2

  :166-165ص  ]53[  ویمكن تقسیمھا إلى مصدریین وھما     

  :مصادر داخلیة. 1.2.1.3.1.2

ن ، رصتھم بتقلد الوظائف الشاغرةبإمكان العاملین داخل الشركة بان ینالوا ف      م م إما الترقیة أو نقلھ

ى أداء ، وظائف أخرى ر ایجابي عل ا اث دیھا ولھ اءات ل م الكف وھي تعتبر طریقة مفیدة للشركة لأنھا تعل

ل ردود أفض ن اجل م جیعھم م املین وتش دة ، الع اءات جدی ن كف رص ع ا إضاعة الف ن عیوبھ إلا أن م

  .العملبإمكانھا تجدید وتطویر أسالیب 

  :مصادر خارجیة. 2.2.1.3.1.2

  :وھي عدیدة وكثیرة ویمكن اختصارھا في النقاط التالیة   

 ى الشركة وانتظار استدعائھم  :الطلبات الشخصیة ة إل دم طالبي العمل بالسیرة الذاتی حیث یتق

ب  ي سیرة طال ات الموجودة ف ع الإمكانی ة م للعمل في حالة توفر الوظائف المناسبة والمتوافق

  لعمل؛ا
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 ن  :الإعلان في الصحف والمجلات المتخصصة وعلى مواقع شبكة المعلومات الدولیة ك م وذل

دم ي المتق ا ف ذه ، خلال معلومات محددة عن الوظیفة الشاغرة والمتطلبات التي یجب توفرھ وھ

  تعتبر من أفضل الوسائل؛

 ف الات التوظی ب العل :وك اغلي المناص تقطاب ش ا لاس ا إلیھ ا یلج ا م ي غالب ادیین وھ ا والقی ی

ذه الوك ا ھ ي تطلبھ ة الت اع التكلف ان ، لاتالارتف ذا ف ع ھ وءوم ذه الوك اللج دة الھ ھ فائ لات ل

ز ، عظیمة ن لا یصلح وعرض الممی ابلات واستبعاد م رز والمق ة الف ة بعملی حیث تقوم الوكال

  فقط على الشركة؛

 د الش :الكلیات والمعاھد العلیا المتخصصة ؤھلین باعتبارھا مصدرا جیدا لم الموظفین الم ركة ب

 . لذلك

  :البشري إعداد برامج التدریب. 3.1.3.1.2

ارف " ویقصد بالتدریب ذلك       ة بمع ي المنظم وارد البشریة ف د الم الجھد المنظم والمخطط لھ لتزوی

ة دراتھا، معین ا وق ویر مھاراتھ ین وتط د ، وتحس ا ق اء مم ابي بن كل ایج ا بش لوكھا واتجاھاتھ ر س وتغیی

ن ، إن التدریب لیس عملیة منفصلة بذاتھا، ]65[" لى تحسین الأداء في المنظمة ینعكس ع فھي جزء م

اغل أي  ي ش ل ف ب التأھی د مطال ة بتحدی افلي بدای أمین تك ركة ت أي ش ریة ب وارد البش ة إدارة الم عملی

ة وظیفة ثم التھیئة المبدئیة والتعریف بالشركة وفلسفتھا ونظام عملھا وما یمیزھا عن الشركات  التقلیدی

ي تحسین أداؤه  ثم یبرز دور التدریب مرة أخرى كأداة لتعدیل السلوك الوظیفي وإكسابھ مھارات تفید ف

  .168ص  ]53[  في الوظیفة الحالیة أو إعداده للترقیة أو النقل إلى وظیفة أخرى

ة      ات التدریبی تكمال الاحتیاج د اس ا یت، بع ة بم رامج التدریبی داد الب ة إع أتي عملی ة ت ع طبیع ناسب م

ا  أمین فنی ة عن صناعة الت عمل شركات التأمین التكافلي فالبرغم من عدم وجود برامج تدریبیة متكامل

أمین، وشرعیا ي لصناعة الت ي المھن ب الفن یس الجان ، إلا أن شركات التكافل تعنى بشمولیة التدریب ول

ا  بحیث أن، إن التدریب على أمور الشرعیة یجب أن یكون تاما وكاملا ام الشرعیة لا تتجزأ فإم الأحك

  .169ص  ]53[  أن تستوفي فیكون التصرف مشروعا أو تفقد أو تنقص فیكون غیر مشروعًا

ق ، إن شحن العاملین في قطاع التكافل بثقافة التكافل امرأ في غایة الأھمیة      ي تطبی فكیف یشارك ف

ا، التكافل من لا یفقھھ ي ، وكیف لھ من یحمل رسالة لا یفھمھ املین ف ة تحصین الع د أن أھمی ث نج حی

  : ]66[  صناعة التكافل بھذه الثقافة تظھر من خلال

 ضمان تطبیق ھؤلاء العاملین للتكافل بصیغتھ الصحیحة؛  
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 نقل ھذه الثقافة إلى المشتركین والعملاء على حد سواء؛  

 الموارد ال المي ب د الحاجةرفد السوق المحلي والإقلیمي والع ة لس ذه المتنام بشریة المؤھل ة لھ ی

 .الصناعة

  :الثقافة التأمینیة لدى المجتمع المحلي. 2.3.1.2

ار أن       ع باعتب رائح المجتم ین ش ة ب ة التأمینی ى الثقاف ي عل افلي مبن أمین التك ناعة الت اح ص إن نج

م حیث نجد في الواقع أن معظم المشتركین في صنادیق التكافل ل، المنتجات التأمینیة تسوق لھذه الفئات

ى  دى أرق ى ل ة حت ن المعامل عر وحس الجودة والس اعتھم ب در قن دأ بق الفكرة والمب اعتھم ب تركوا لقن یش

ة ث أن ، ]66[  طبقات المجتمع العلمیة والثقافی اة الإنسان " حی الإدراك الكامل للأخطار المحیطة بحی

أمین ھو انسب، وممتلكاتھ والاقتناع بضرورة مواجھة ھذه الأخطار ان الت م ب ذلك یجب  والفھ یلة ل وس

ن  تم م ان ی ھ ب داه واقتناع ة خطر لا یعرف حدوده أو م ن مواجھ دلا م ة ب ة عاجل ة قلیل أن یتحمل تكلف

ع  رد والمجتم د الف اوني یفی تفادة  4ص  ]43[  "خلال نظام تع ع للاس ا المجتم ي یحتاجھ ة الت ھي الثقاف

ن تصور فان ھذه الثقافة من الأسباب الرئیسیة لنجاح صنا، من ھذا المیدان عة التامین التكافلي فلا یمك

ة ة تأمینی ع بثقاف ة لا تتمت ین أوساط ، نجاح لھذه الصناعة الإسلامیة في بیئ ة ب ذه الثقاف ا انتشرت ھ فكلم

  .المجتمع كلما زادت أھمیة الاشتراك في التأمین التكافلي

  الجوانب الفنیة في صناعة التأمین التكافلي. 2.2

ة إن الجانب الفني في صن      ل وھي البدای ن مراحل إنشاء شركات التكاف دأ م اعة التأمین التكافلي یب

ذه الشركات، الحقیقیة لصناعة التأمین التكافلي ي ھ ة ف ات المالی ى العلاق تم التطرق إل م ، و بعد ذلك ی ث

ور ى الجمھ ي، تبیان الآلیات المختلفة والتي من خلالھا یتم تقدیم التأمین التكافلي إل دم  إن الإطار الفن یق

  :وسنرى ذلك من خلال الأتي، لنا میكانیزمات عمل شركات التكافل

  مراحل إنشاء شركات التامین التكافل. 1.2.2

ن الشركات تمر بمراحل ، إن صناعة التأمین التكافلي تبدأ بإنشاء شركات التكافل      والتي كغیرھا م

ع ى ارض الواق ور عل ن اجل الظھ یة م وف ن، أساس ب س ذا المطل ي ھ ركات وف اء ش رى مراحل إنش

  :التكافل وذلك كالأتي
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  :10-9 ص ]67[  مرحلة التسجیل. 1.1.2.2

ة      وھي تسعى ، تُعْرَفُ صناعة التأمین التكافلي في صورة ھیئة سواء مؤسسة أو صندوق أو جمعی

ة دمات تأمینی دیم خ ى تق راء، إل ق الإج جلة وف ون مس ا أن تك ب علیھ ھ یج ة فان ذه الھیئ ان ھ ا ك ات وأیً

ا ى إقلیمھ ي تنشط عل ة الت ة تسجیل الشركة ، والقوانین المحددة بواسطة الدول ة الحال إن عملی وبطبیع

افلي( أمین التك ة الت ي ھیئ أمین ) إن الشركة تعتبر الصورة الغالبة ف ة لصناعة الت دى السلطات المنظم ل

ى تتمثل في مسجل شركات ا، التكافلي في الدولة التي تتخذھا الشركة مقرا لھا ة عل ة الرقاب أمین وھیئ لت

د ، التأمین اء بالعدی ا الإیف ب منھ ي تسجیل الشركة یطل حیث نجد أن الأشخاص أو الجھة التي ترغب ف

  :من الشروط وھي كالأتي

 طلب التسجیل؛  

 النظام الأساسي وعقد التأسیس؛  

 دراسة جدوى اقتصادیة؛  

 غ ا ذي تتحدید رأس المال المصرح بھ والذي ینبغي ألا یقل عن المبل ة ل دده السلطات المنظم ح

  مین بالدولة؛لصناعة التأ

 تحدید رأس المال المدفوع مقدما؛  

  رأس المال وقیمة السھم الواحد؛لتحدید عدد الأسھم  

 حصر أسماء المؤسسین وتوضیح حصصھم من الأسھم؛  

 أإن كانت مطل، شھادة خلو طرف من الضرائب انون تنظیم صناعة الت ا لق ة وبة وفق مین بالدول

  عنیة؛الم

 اة وان الزك ن دی رف م و ط ھادة خل ت مطل، ش أإن كان ناعة الت یم ص انون تنظ ا لق ة وفق مین وب

  بالدولة المعنیة؛

 تحدید مقر الشركة وعنوانھا؛  

 س الإدارة اء مجل یس وأعض ماء رئ د أس ة ، تحدی ة الرقاب اء ھیئ یس وأعض ام ورئ دیر الع والم

  الشرعیة؛

 لى إجراءات مرحلة التسجیل؛أتعاب المستشار القانوني أو الجھة التي تتو  

 مینطلبھ السلطات المنظمة لصناعة التأأي مستند أو إجراء أخر ت. 
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  :12-10ص  ]67[  مرحلة التأسیس. 2.1.2.2

افلي       أمین التك ة بصناعة الت بعد إتمام مرحلة التسجیل بنجاح والحصول على موافقة الجھات المعنی

ة الن بق بدای ي تس ة التأسیس وھ أتي مرحل اط ت ي أقس ل ف راد والمتمث ى الشركة الإی در عل ذي ی اط ال ش

ن اجل ، التأمین وعوائد الاستثمار ا وم ن تجاوزھ رة لا یمك ة كبی ات مالی ب التزام إن ھذه المرحلة تتطل

  :مزاولة النشاط المطلوب الإیفاء بھذه الالتزامات المالیة وتضم قسمین وھي

 دفعھا رأس ا ي ی روفات الت ات والمص مل الالتزام ال تش ة لم ن محفظ تقبلا م تردادھا مس واس

  مین التكافلي وتسمى بمصروفات التأسیس؛التأ

 أ المصروفات التي تتحملھا أقساط ارة عن التزامات كحصة الت ا وھي عب ة تحققھ ي حال مین ف

 .حملة الوثائق

  :13ص  ]67[  مرحلة النشاط. 3.1.2.2

ا      رف الھیئ ن ط ة م ول الموافق جیل والحص ة التس ر مرحل ة تعتب ي مرحل ذا تخط ة وك ت المختص

أمین  ادئ الخاصة بممارسة الت ق المب أمیني وف التأسیس بنجاح ھي إعداد للدخول في مرحلة النشاط الت

افلي ن ، التك ئة ع ة الناش ات المالی ع الالتزام ل جمی أمین تتحم ة الت أمین أي محفظ اط الت ث إن أقس حی

ا  ممارسة الشركة لنشاط التأمین التكافلي المستحقة لكافة ا لھ الجھات مھما كانت الصیغة التي تعمل وفق

أمین ود الت ة عق ھم وحمل ة الأس ین حمل ات ب دد العلاق ي تح یغة الت ذلك الص ي ب الي ، الشركة ونعن وبالت

  .تحدید المنفعة المالیة للطرفین باستخدام الصیغ الشرعیة المتاحة كصیغة المضاربة والوكالة وغیرھا

  عة التأمین التكافليالعلاقات المالیة في صنا. 2.2.2

افلي      أمین التك ي صناعة الت وسنبین ، وھي تلك العلاقات المالیة التي نجدھا بین الأطراف الفاعلة ف

  :ذلك من خلال الأتي

  :7ص  ]68[  العلاقة بین المساھمین وھیئة المساھمین. 1.2.2.2

ك أسھم تنشأ أول علاقة أساسیة في شركات التأمین التكافلي بین أفراد ا      لمساھمین في تأسیس وتمل

ة ، وذلك من خلال الترخیص الرسمي الممنوح للشركاء، شركة التأمین التكافلي ر عنھم باسم ھیئ ویعب

ین ، المساھمین أي حملة الأسھم راد(فالمؤسسون أو الملاك ھم عبارة عن مجموعة أشخاص طبیعی ) أف

ى تأسیس شركة رب) مؤسسات(أو معنویین  م عل د إرادتھ أمین تنعق ى ممارسة أنشطة الت دف إل ة تھ حی
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ھ افلي ومتعلقات ركاء ، التك دد الش ھم بع ص واس ى حص زأ عل ركة مج ال الش د رأس م تم تحدی ث ی بحی

  :وتسعى الشركة إلى تحقیق مایلي

 ة وتشغیل صندوق التأ تأسیس وادره ومستلزماتھ الفنی مین التكافلي بجمیع محافظھ ومنتجاتھ وك

  تكافلیة لصالح الصندوق؛فضلا عن تلقي الاشتراكات ال

  ام ي ظل الأحك افلي ف ي الصندوق التك وال المشتركین ف ة مجموع أم العمل على تشغیل وتنمی

  الشرعیة؛

  ام ع الأحك ق م ي تتواف ف المجالات الت ي مختل ھ ف ن اجل تنمیت استثمار رأس مال المؤسسین م

  الشرعیة؛

  ك ربح وذل ق ال و تحقی ة ھ ركة التكافلی ن الش ین م دف المؤسس ن إن ھ ة م ة مجموع بممارس

د مناسبة لصالح الأعضاء  ا تحصیل عوائ ن خلالھ ع م ي یتوق الأنشطة والأعمال الربحیة والت

 .حملة الأسھم في ھیئة المساھمین

  :العلاقة بین ھیئة المساھمین وھیئة المشتركین. 2.2.2.2

ة       ة مركب ة إن العلاقة المالیة بین ھیئة المساھمین وھیئة المشتركین ھي علاق ة التجاری ین الربحی ب

ن خلال مجموعة ، 8ص  ]68[  من جھة والتكافلیة التعاونیة من جھة أخرى ة م فتظھر لنا ھذه العلاق

  :46-43ص  ]44[  من الأعمال والخدمات التالیة

  :خدمة تقدیم القرض الحسن لصالح الصندوق التكافلي. 1.2.2.2.2

دون       افلي ب أمین التك ن تصور صناعة الت ة لا یمك ن اجل تغطی د تأسیسھا م ة عن ة كافی سیولة مالی

ى بة خلال مراحل التأسیس الأول لاءة مناس ي ، مخاطر التعویضات بدرجة م د أن الأصل ف ث نج حی

ي  شركات التأمین التجاري أن المساھمین یتحملون تبعیة مخاطر السیولة من رأسمال مباشرة خاصة ف

ن أما في شركات التأمین التكافل، مرحلة التأسیس ي فقد طور خبراء وفقھاء التأمین الإسلامي صیغة م

ة المشتركین) ھیئة المساھمین(خلالھا یقوم الملاك  افلي لصالح ھیئ ن ، بإقراض الصندوق التك ذا م وھ

غیل ة مصروفات التأسیس والتش لاءة ، اجل تغطی اء الم ة بن اء مرحل ة أثن ویض الأضرار المتحقق ولتع

أمین المخدة التأمینیةذا باسم ویعرف ھ، المالیة الذاتیة للصندوق ي ، في عالم صناعة الت ع العمل إن الواق

ھ للصندوق  ذي منحت ھا الحسن ال اھمین قرض ة المس ترد ھیئ ان تس ا ب افلي یلزمھ أمین التك لشركات الت

ویة اه التس ا باتج اقص فیھ ل یتن رات ومراح لال فت افلي خ ي ، التك اعد ف و المتص ب النم ك بحس وذل

دى ة ل ودات المالی ندوق الموج ة ، الص ع لمجموع نوات تخض دة س داد ع رة الس تغرق فت ا تس ا م وغالب
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ھ المساھمین ، اعتبارات فنیة ومالیة لدى الشركة ي یلتزم زام حقیق و الت ان القرض الحسن ھ الي ف وبالت

  .حتى أصبح ذلك عرفا واقعیا وقانون مستقرا، لصالح المشتركین

ة إدارة الع. 2.2.2.2.2 نملیخدم ة بالص تركینات التأمینی الح المش افلي لص   دوق التك

  ):حملة الوثائق(

ال       ام والأعم ن المھ ة م تركین بمجموع افلي للمش ندوق التك اه الص اھمین اتج ة المس زم ھیئ تلت

أمین  ندوق الت ة بص ة المتعلق ات التأمینی ع العملی ولي إدارة جمی ا بت لال قیامھ ن خ ات م والاختصاص

ةحیث یشمل تص، التكافلي لصالح المشتركین ة التكافلی وإصدار ، میم أنواع المحافظ والمنتجات التأمینی

وقیة  ة الس ل والحص تراتیجیة العم د إس ة لتحدی وق اللازم ات الس ى دراس اء عل ویقھا بن ائق وتس الوث

ا تحواذ علیھ وب الاس ة، المطل تراكات التكافلی تیفاء الاش یل ، واس ركة وتحص ایا الش ة قض ومتابع

وإدارة ، لق بھیكل إدارة المخاطر وتصمیم الاحتیاطات والمخصصاتوكذا إدارة ما یتع، الاستردادات

ل ة الأخرى ذات ، عملیات إعادة التكاف ة والرقابی وارد البشریة المالی ات والم فضلا عن شؤون التعیین

  .الصلة بضبط وترشید عملیات التكافل

افلي لصالح المش .3.2.2.2.2   تركین خدمات إدارة العملیات الاستثماریة بالصندوق التك

  ):حملة الوثائق(

ل      ندوق التكاف الح ص تثماریة لص ات الاس ع العملی اھمین إدارة جمی ة المس ولى ھیئ ى ، تت ل عل فتعم

ى ، تنمیة أموال المشتركین نیابة عنھم ات الاستثمار اشتمالا عل ة لعملی دور الإدارة التنفیذی وم ب فھي تق

ذلك ویكون ، ونوعیتھ ومجالاتھ، تحدید سیاسات وخطط الاستثمار ى أفضل الفرص ل ذلك البحث عل ك

ة  دة للأسقف المرجّحة المسموح باستثمارھا والآجال الاستثماریة المطلوب ذلك في ظل الحدود المعتم

أمین ، ضمن خطة الاستثمار الطویلة والمتوسطة والقصیرة ان الاستثمار بشركات الت وبطبیعة الحال ف

ادئ التكافلي یجب أن یتم على وجھ لا یخل بالأھ ق مب افلي وان یكون وف داف المسطرة للصندوق التك

لامیة ریعة الإس ام الش ن ، وأحك ره م ا وغی رعیة كالرب ات الش ن المخالف يء م ھ ش ث لا یخالط بحی

  .المحرمات

  :العلاقة بین المشتركین وھیئة المشتركین. 3.2.2.2

أمین ال      ة لصندوق الت ع الشخصیة المعنوی ین المشتركین م رز وھي العلاقة ب ن اب ر م افلي وتعتب تك

ا ، العلاقات المالیة التي تقوم علیھا نظام التأمین التكافلي ھ الرئیسیین ھم باعتبار أن أركان العقد وطرفی

ة أن ، المشترك وجھة التأمین المتمثلة في صندوق التكافلي لھیئة المشتركین ة المالی وصورة ھذه العلاق
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افل أمین التك تراك الت دفع اش ترك ب وم المش ة یق ع مجموع افلي م دف التك ي الھ تركا ف فتھ مش ي بص

افلي، المشتركین ھ انشأ الصندوق التك ن اجل دف ، والذي م دم بھ ا تق ة إنم ذه الاشتراكات التكافلی وان ھ

د المشتركین ى اح ة عل رمیم الأضرار الواقع ي ت ا مشاركة ، التعاون والتآزر والمشاركة ف ة ھن فالعلاق

ة ر ربحی ة غی ة تعاونی لاميوحكم، تكافلی ھ الإس ي الفق زم ف رع المل د التب ا عق افلي ، ھ تراك التك إن الاش

ھ  ار أن ل افلي باعتب ندوق التك ل الص ن قب تلامھ م ھ واس رد دفع ھ بمج ل وملكیت ة العمی ن ذم ل ع منفص

ة ، شخصیة معنویة مالیة مستقلة ى ذم ھ إل ن ذمت وبالتالي لا یحق للمشترك المطالبة بھ بحكم انھ انتقل م

افل ندوق التك تركین، يالص ة المش لحة مجموع تراك ، ولمص ترجاع الاش ا اس ا ونظامی ز فنی و أجی إذ ل

ولما أمكن التحویل على حساباتھا المؤسسیة في مواجھة الأخطار ، التكافلي لما انتظمت أحوال الشركة

  .  9ص  ]68[  المتوقعة

  آلیات تقدیم التأمین التكافلي إلى الجمھور. 3.2.2

كیتم تقدیم التأمین ا      ي ذل اد الأسالیب الشرعیة ف ور باعتم ى الجمھ اذج ، لتكافلي إل ة نم اك ثلاث وھن

ف ة والوق اربة والوكال ي المض ة ، 4ص  ]69[  وھ ین الوكال ین ب ر ھج وذج اخ ذلك نم اك ك وھن

  :وسنرى ھذا من خلال الأتي، 29ص  ]70[  والمضاربة وھو مستعملا بكثرة في الشرق الأوسط

  :آلیة المضاربة. 1.3.2.2

ایلي       لال م ن خ ور وم ى الجمھ افلي إل أمین التك دیم الت ي تق تخداما ف ر اس الیب الأكث ن الأس ي م وھ

  :سوف نتعرف أكثر على ھذه الآلیة ومدى الاعتماد علیھا في صناعة التأمین التكافلي

  :تعریف المضاربة. 1.1.3.2.2

بقا" وھي       ا مس ق علیھ ین صا، عقد على الشركة في الربح بنسب یتف ال ب دم الم ذي یق ال ال حب الم

ع ، وبین المضارب الذي یقدم العمل لا شيء للمضارب ویق ربح وحصلت خسارة ف ق ال أما إذا لم یتحق

ا ، 108ص  ]71[  "على عاتق صاحب المال وحده عبء تحمل الخسارة  ى أنھ ا عل ن تعریفھ " ویمك

ي ده ونشاطھ ف ذل الأخر جھ ال اتفاق بین طرفین یبذل احدھما فیھ مالھ ویب ذا الم ى أن ، الاتجار بھ عل

ترطان ا یش ى حسب م ا عل ك بینھم ح ذل خ، یكون رب ع ال ث أو الرب ف أو الثل ن النص ربح ، م م ت وإذا ل

ا ، وضاع على المضارب كده وجھده، الشركة لم یكن لصاحب المال غیر رأس مالھ لان الشركة بینھم

  .18ص  ]72[  "في الربح 
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  :شروط المضاربة. 2.1.3.2.2

حیحةوھ      ة المضاربة ص ون عملی ن اجل أن تك ا م ي یجب توفرھ وابط الت ن الض ة م ، ي مجموع

  :109-108ص  ]71[  وھي

  :شروط رأس المال. 1.2.1.3.2.2

  :وتتمثل في   

 أن یكون رأس المال في شكل نقود حقیقیة؛  

 أن یكون رأس المال معلوما القدر والصفة والربح عند التعاقد؛  

 نا على المضارب؛أن لا یكون رأس المال دی  

  التمكین دون إبقائھ في ید المالكأن یتسلم المضارب رأس المال بالمناولة أو. 

  :شروط الربح. 2.2.1.3.2.2

  :وتتمثل في   

 أن یكون نصیب كل طرف معلوما مسبقا؛  

 أن تكون الخسارة تخص فقط صاحب المال؛  

 فھو لا یأخذ شیئا، في حالة تحقیق الخسارة فالمضارب یخسر جھده.  

  :شروط العمل. 3.2.1.3.2.2

  :وتتمثل في   

 تعتبر التجارة والصناعة وكذلك الزراعة وغیرھا ھي أعمال المضارب؛  

 لابد من التوافق بین الأعمال وطبیعة المصارف الإسلامیة؛  

 یجب أن یتمتع المضارب بالحریة في الأعمال التي یقوم بھا دون تدخل صاحب المال؛  

  المضاربة لا تكون إلا بموافقة صاحب المالإن السفر والتنقل بأموال. 

  :أنواع المضاربة. 3.1.3.2.2

  :46ص  ]71[  تنقسم المضاربة إلي نوعین وھما     
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  :المضاربة المقیدة. 1.3.1.3.2.2

ال      د المضارب بشروط یفرضھا رب الم د ی ة التصرف ، وھي تقیی ك المضارب حری حیث لا یمل

  .الموضوعة من قبل صاحب المال في المال دون الالتزام بالشروط

  :المضاربة المطلقة. 2.3.1.3.2.2

ان      ان والمك ل والزم ین العم ال دون تعی دفع الم ال ب احب الم وم ص ي أن یق ون ، وھ الي یك وبالت

  .المضارب طلیقا من شروط رب المال

  :105-104 ص ]53[  نموذج التأمین وفق المضاربة. 4.1.3.2.2

ي شركة مضاربة مع شركة إدارة یعتبر أعضاء ھیئة ا      لمشتركین جمیعا أصحاب المال یدخلون ف

  :التأمین التكافلي باعتبارھا مضاربا وذلك كمایلي

  د إن الھدف من عقد المضاربة ھو التكافل بین المشتركین على الحوادث التي تتحقق لھم أو عن

  فل؛وفاة احد المشتركین وھي كما في مضاربة الاستثمار والادخار والتكا

 س ذا عن طیب خاطر ورضا نف ل وھ داد ، یتبرع المشترك بالقسط لحساب التكاف ن اجل س م

  تبقى من حساب التكافل؛ التعویضات على أن یرد للمشتركین في نھایة السنة المالیة ما

 جمیع المصاریف الفعلیة اللازمة لإدارة المضاربة واستثمارھا تتحملھا أموال المضاربة؛  

  ة إن إدارة واستثمار ي أوعی ا ف ن أرباحھ ود م ا یع ا المضارب وم رد بھ ول المضاربة ینف أص

  منفصلة بعیدة عن الأصول وعن المطالب الدائنة؛

  ع سنة ویكون استحقاقھ ة خلال كل رب اح المحقق یستثمر المضارب مبالغ الاشتراكات والأرب

ة %80 الربح للمضارب وأربعة أخماس %20على أساس خمس  ى أصول ھیئ  الربح یرد إل

  المشتركین ؛

  ل ى ك ھ عل ھ وموافقت ھ بعلم ر فی ث یُقِ ب الاشتراك بحی ى طل ي المضاربة عل راغبین ف ع ال یوق

  .شروط المضاربة

  :ویمكن توضیح أكثر لنموذج التأمین وفق المضاربة من خلال الشكل التالي
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  . ]73[نموذج التأمین التكافلي وفق آلیة المضاربة : )04(الشكل رقم  

  :آلیة الوكالة. 2.3.2.2

ن خلال       ك م ى الجمھور وسنرى ذل افلي إل أمین التك دیم الت ي تق د ف وھي كذلك تعتبر أسلوب معتم

  :الأتي

  :تعریف الوكالة. 1.2.3.2.2

ي تصرف ، الوكالة في الشرع ھي إقامة الغیر مقام نفسھ في التصرف      ره ف تنابة الإنسان غی أو اس

ل الإناب وم یقب ائز معل ؤون ، 35ص  ]46[  ةج ن ادارة الش وب ع ن ین ین م ھ یع ن خلال د م و عق فھ

  .24ص  ]74[  بالتصرف نیابة عن صاحبھا وتكون الوكالة محددة او عامة

  :أركان الوكالة. 2.2.3.2.2

  :36-35ص  ]46[  وتتمثل في الآتي     

 حصة المضارب
صندوق المؤمن 

 )رأس المال(

صندوق حملة 
 وثائق التكافل

 أرباح الاستثمار +الفائض  حملة الوثائق

لاستثمار عوائد ا
 لرأس المال

المصاریف 
 الإداریة

 التعویضات

 حصة حملة الوثائق

 لاشتراكاتا

قرض حسن 
 )عند الحاجة(
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  : الموكل. 1.2.2.3.2.2

  :ل مایليحیث یقع تفویض التصرف إلى غیره ویشترط في الموك   

 أن یكون مالكا للتصرف الذي یوكل فیھ حین التوكیل؛  

 بحیث تلزمھ أحكام ھذا التصرف، أن یكون كامل الأھلیة وبلوغ سن الرشد.  

  :الوكیل. 2.2.2.3.2.2

  :وھو یتصرف لغیره مباشرة بمقتضى عقد الوكالة ویشترط في الوكیل مایلي   

 أن لا یكون التوكیل مبھم بحیث یشترط التعیین؛  

 أن یكون ممن یصح منھ التصرف الموكل فیھ لنفسھ؛  

 أن یكون عاقلا أي یعرف العقد وشروط البیع والشراء.  

  :صفة التوكیل. 3.2.2.3.2.2

ول      ي ، وھي التعبیر عن رضى طرفي التعاقد بالوكالة وتتضمن الصیغة الإیجاب والقب والأصل ف

ار ف ھ الآث ب فی ھ تترت ن خلال ذي م ز ال ة التنجی الالوكال ة أو ، ي الح ة معلق بح الوكال ة أن تص وإمكانی

  .مضافة للمستقبل أو مرتبطة ببعض الشروط

  :)المحل(الموكل فیھ . 4.2.2.3.2.2

ا سواء ، وھو محل التوكیل سواء كان بیعا أو شراء أو إجارة      ھ معلوم ویشترط أن یكون الموكل فی

  .في التصرف أو وصف الشيء المرغوب في بیعھ أو شرائھ

  : أنواع الوكالة. 2.3.2.2.3

  :107ص  ]53[  وھي عدة أنواع وسنتطرق إلیھا كالأتي   

 وكالة خاصة و وكالة عامة؛  

 وكالة مقیدة و وكالة مطلقة؛  

 جروكالة بأجر و وكالة بدون أ. 
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  :38-37ص  ]46[  الوكالةنموذج التأمین وفق آلیة . 4.2.3.2.2

ة عن المشترك وھي أن یقوم المشترك بموجب عقد الوكال      ام نیاب یلا للقی ل وك دیر التكاف ین م ة بتعی

ث أن المشترك  اوني حی ل التع أو ھیئة المشتركین بإدارة حساب الاحتیاطي الاستثماري وحساب التكاف

ن مصلحة  ھ م ا فی ن الإدارة لم ذھا م ل بتنفی دیر التكاف وم م ة أن یق ذه الوكال قد أكد بان من متضمنات ھ

ق ویقوم المشتر، المشتركین ھ وف یلا عن ل وك دیر التكاف ین م ھ بتعی ك بتعبئة طلب الاشتراك على موافقت

  :الصیغة التالیة

رامج       ي ب اباتي ف ع حس ي لإدارة جمی ل ممثل دیر التكاف ین م ى تعی ة عل دأ الوكال تنادا لمب ق اس أواف

ي ، التكافل بالنیابة عني وخي الحرص ف ل بت إدارة حساب وھذا یعني بأنني أوافق على قیام مدیر التكاف

  .التكافل لصالح المشتركین وبموجب ھذا أوافق على منح مدیر التكافل رسوم الوكالة المقررة

ن حسابي الاستثمار  تتمثل      رسوم الوكالة في أتعاب یستحقھا مدیر التكافل نظیر قیامھ بإدارة كل م

اوني، الفردي والتكافل ل التع ق نظم إدارة التكاف أمین  وتحتوي رسوم الوكالة وف ة الت دمي خدم لأحد مق

  :التكافلي كمایلي

 رسوم الاشتراك في شكل نسبة مئویة في حساب التكافل التعاوني یتم فرضھا شھریا؛  

 یدفع في موعد كل اشتراك مبالغ ثابتة؛  

 رسم عملیات شھري؛  

 رسم إدارة حساب التكافل التعاوني؛  

 نسبة مئویة من صافي قیمة الأصول كمصاریف إداریة للصندوق؛  

 نسبة مئویة من الفائض إن وجد كحافز تشجیعي.  

  :للتوضیح أكثر وذلك من الشكل التالي الوكالة باجر معلومویمكن إعطاء مثال على 
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  . ]73[نموذج التأمین وفق آلیة الوكالة بأجر معلوم  ):05(الشكل رقم  

  

  :النموذج المختلط. 3.3.2.2

ین       ین ب وذج ھج و نم ابقین المضاربةالنوھ رق  وعین الس ي الش ر ف كل كبی تعمل بش ة ویس والوكال

ة وبا بالإدارةیسمح قین إذ أن المزج بین الأسلوبین الساب، الأوسط ن التقنیة من خلال الوكال لاستثمار م

اربة لال المض تراكات ، 29ص  ]70[  خ ن الاش ة م بة معین ركة نس ذ الش ث تأخ وم(حی ر المعل ) الأج

ا لإ المقابل إدارتھ أ عم د الاستثمار والاشتراكات بصفتھا المضاربالت ن عوائ ة م ع نسبة معین   مین م

]75[ .  

  :آلیة الوقف. 4.3.2.2

ن خلال       ك م وكذلك یمكن الاعتماد على الوقف في تقدیم التأمین التكافلي إلى الجمھور وسنرى ذل

  :مایلي

  :تعریف الوقف. 1.4.3.2.2

ھ       ى ان رعا عل رف ش یس" ویع ة تحب بیل المنفع ل وتس ف ، 6ص  ]76[  "الأص ون الوق د یك وق

ا ، عقارا كأن یبنى مسجدا أو یقف أرضا لیبنى علیھا مدرسة وقد یكون منقولا كأن یقف مصحفا أو كتبً

حملة الوثائق 
 )المشاركین(

صندوق حملة 
وثائق التكافل 

 )الاشتراكات(

عوائد استثمار     
 )رأس المال(

عوائد استثمار 
 الاشتراكات

صندوق المؤمن  
 )مال المساھمین رأس(

 الأجر المعلوم

 الاشتراكات ) عند الحاجة(القرض الحسن 

 التعویضات

الفائض التأمیني 
 وعوائد الاستثمارات

المصاریف 
 الإداریة

 )نسبة مئویة من الاشتراكات(
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ة ھ ، 7ص  ]76[  نافع ى ان ادیة عل ة الاقتص ن الناحی ھ م ن تعریف ذلك یمك ن " وك وال ع ل للأم تحوی

ي المستقبل الاستھلاك واستثمارھا في أصول رأس ي تستھلك ف مالیة إنتاجیة تنتج المنافع والإیرادات الت

وال ، جماعیا أو فردیا ن اقتطاع أم ألف م ا فھي تت  -فھي إذن عملیة تجمع بین الادخار والاستثمار مع

ي –كان یمكن استھلاكھا  ادة ، عن الاستھلاك الآن ى زی دف إل ى استثمار یھ ا إل نفس الوقت تحویلھ وب

  .  33ص  ]77[  "ة في المجتمع وھذه الثروة الإنتاجیة الموقوفة تنتج خدمات ومنافع الثروة الإنتاجی

  :أنواع الوقف. 2.4.3.2.2

  :7ص  ]76[  ینقسم الوقف إلى  نوعین وھما كالأتي     

  :الوقف على معین. 1.2.4.3.2.2

  .الأھلي بحیث یكون مصرفھ على معینین كأقارب الواقف أو ذریتھ ومنھ الوقف الذري أو     

  : الوقف على جھات عامة. 2.2.4.3.2.2

  .بحیث یكون مصرفھ على جھات عامة غیر معینة ومنھ الوقف الخیري     

  :شروط الوقف. 3.4.3.2.2

الي    ي كالت حیح وھ ف ص ون الوق ا یك ي بھ رعیة والت وابط الش ن الض ة م ي مجموع         ]78[  وھ

  :18-17ص 

 ود ف النق ور الفقھ، وق ب جمھ ث ذھ رف بحی اربة ویص دفع مض ا ت ا وأنھ واز وقفھ ى ج اء عل

ام  ك الإم ھ ذل ل عن ن نق ف ومم روط الوق ق ش یھم وف وف عل ى الموق ا إل ل منھ ربح الحاص ال

ة ي حنیف ر صاحب أب ذ زف د الله الأنصاري تلمی ا ، الزھري ومحمد بن عب ن وقفھ ا یمك ا أنھ كم

  للإقراض؛

 ع الآخرینیستفید الواقف من وقفھ إن كان الوقف عام أو اشتراط ل اع م ا واستدلو، نفسھ الانتف

  بئر رومة مع جعل دلوه كدلاء المسلمین؛لذلك بوقف عثمان رضي الله عنھ 

 ھ للوقف لا رع ب ا تب ا م یھم، یعتبر وقف وف عل وك للوقف یصرف للموق ل ھو ممل ولصالح ، ب

  الوقف؛

 باتفاق الفقھاء، إن الوقف لابد أن یكون لجھة لا تنقطع. 
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  :التأمین وفق نموذج الوقفنموذج . 4.4.3.2.2

  :19-18ص  ]78[  یتم تقدیم التأمین التكافلي إلى الجمھور وفق نموذج الوقف كمایلي     

 ا من صندوق للوقف من طرف شركة التأ إنشاء مین الإسلامي وتعمل على عزل جزءا معلوم

وائح الصن، رأس مالھا یكون وقفا على المتضررین من المشتركین في الصندوق دوق حسب ل

ھ مشروعا ، وعلى الجھات الخیریة في النھایة رّ كون ذي م ود ال ف النق بحیث یكون من باب وق

اربة تثمرا بالمض ود مس ن النق وم م زء المعل ذا الج ى ھ ندوق ، فیبق ي الص اح ف دخل الأرب وت

  لأغراض الوقف؛

  ِوال ویستثمرھا ویُمَل ك الأم ن تمل ا م تمكن بھ ة ی ف بالشخصیة المعنوی ا یتمتع صندوق الوق كُھَ

  حسب اللوائح المنظمة لذلك فھي غیر مملوك لأي طرف؛

 مین وذلك بالتبرع إلیھ حسب اللوائح؛ي عضویة الصندوق الراغبین في التأیشتركون ف  

 ا  ولا، تخرج التبرعات من ملكیة المشتركین وتدخل إلى ملكیة صندوق الوقفي یعتبر وقفا وإنم

ا ، الوقف ھي مملوكة للوقف كما المبدأ الثالث من مبادئ رع كم الغ التب اظ بمب لا یجب الاحتف ف

ة ود الوقفی ي النق ب ف دفع ، یج ا ل ع أرباحھ رف م ندوق وتص الح الص تثمر لص ا تس وإنم

  التعویضات وأغراض الوقف الأخرى؛

  ن وع م ل ن ي ك تراك ف ھ الاش تم ب ي ی رع الت الغ التب ات ومب تركین للتعویض تحقاق المش إن اس

وائح الصندوقمین ھي الشروط التي تنالتأ أنواع ك ، ص علیھا ل ین ذل تم تعی ث یجوز أن ی بحی

  مین التقلیدي؛كتواري المعمول بھ في شركات التأعلى الحساب الا

  ا ھي عطاء ھ وإنم ا تبرعوا ب ا المشتركون عوضا عم لا تعتبر التعویضات التي یحصل علیھ

ا وھ، مستقل من صندوق الوقف لدخولھم في جملة الموقوف علیھم حسب شروط الوقف ذا كم

یھم وف عل ة الموق ي جمل لا ف ان داخ ھ إن ك اع بوقف ھ الانتف وز ل ف یج بق وان الواق ذا ، س وھ

  الانتفاع لیس عوضا عن الوقف الذي تقدم بھ؛

  دمھا ي ق ات الت ة والتبرع ود الوقفی اح النق ھ أرب ا فی ھ بم ع أموال ف لجمی ندوق الوق ك ص یتمل

اح بالاستثمار ن الأرب ا كسبت م ع م ان ، المشتركین م ذه ف ي ھ ق ف للصندوق التصرف المطل

  .الأموال حسب الشروط المنصوص علیھا في لوائحھ

 أمیني ائض الت مى بالف ا یس اء فیم ا یش ھ م ى نفس ندوق عل ترط الص ي ، یش كھ ف وز أن یمس فیج

ة ي السنوات القادم نقص ف ن ال د یحدث م ا ق اطي لم ذلك یجوز أن یشترط ، الصندوق كاحتی ك

ا یستحسن أن یقسم على نفسھ في اللوائح أن یوزعھ  ى المشتركین وربم ھ عل ھ أو جزءا من كل

  :الفائض إلى ثلاثة أقسام وھي
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 ؛قسم یحتفظ بھ كاحتیاطي  

 تركین لتج ى المش وزع عل م ی أقس ین الت ھ وب وس بین رق الملم ة الف دي لی مین التقلی

  بشكل واضح لدى عامة الناس؛

 ن ة للصندوق كل س م ، ةقسم یصرف في وجوه الخیر لإبراز الصفة الوقفی ذا ت وھ

ي طبقت  ا الت وب إفریقی العمل بھ من طرف صندوق الوقف لشركة التكافل في جن

  .نموذج الوقف في التامین التكافلي

  تجارب بعض الدول في صناعة التأمین التكافلي. 3.2

ة ، تطورت صناعة التأمین التكافلي بشكل كبیر      د نجاح تجارب بعض الأسواق العربی وخاصة بع

افلي  ،والإسلامیة أمین التك ي مجال الت دد الشركات الناشطة ف غ ع د بل ى سنة  173فق ذا حت شركة وھ

ى ، ]73[  منھا شركات التأمین المباشر وبعضھا شركات إعادة التكافل، 2009 الم عل موزعة على الع

  :النحو التالي

  .]73[ 2009توزیع شركات التأمین التكافلي على العالم لسنة : )04(الجدول رقم 

عدد   لدولةاسم ا
  الشركات

عدد   اسم الدولة
  الشركات

عدد   اسم الدول
  الشركات

     1  سنغافورة - 23  3  الأردن - 12  1  الجزائر - 1
  2  سیریلانكا - 24  13  الكویت - 13  1  استرالیا - 2
  15  السودان - 25  1  لبنان - 14  1  البھاما - 3
  4  سوریا - 26  1  لیبیا - 15  9  البحرین - 4
  1  تایلاند - 27  2  یرغلكسمب - 16  6  بنغلادش - 5
  1  تریننغاد - 28  9  مالیزیا - 17  4  بروناي - 6
  2  تركیا - 29  2  موریتانیا - 18  4  مصر - 7
  10  الإمارات العربیة - 30  6  باكستان - 19  1  جامبیا - 8
  1  بریطانیا - 31  2  فلسطین - 20  1  غانا - 9

  1  الیمن– 32  4  قطر - 21  6  اندونیسیا - 10
  41  السعودیة - 33  2  السنغال - 22  15  إیران - 11

   

ي ، الأوسطنلاحظ تمركز صناعة التأمین التكافلي في الشرق  أعلاهمن خلال الجدول       بحیث نجد ف

افلي 41السعودیة وحدھا تضم  ین دول الشرق ، شركة في صناعة التأمین التك  الأوسطفھي موزعة ب

ا وھذا ، أخرىودول  ول الإفریقیةوكذلك بعض الد آسیاودول جنوب شرق  ذه الصناعة ھ أنیوضح لن

  .منتشرة بشكل یوحي بنموھا وتطورھا



81 
 

  
 

  التجربة السودانیة. 1.3.2

وذج ، كانت أول تجربة لصناعة التأمین التكافلي في السوق السوداني      د نم ا بع ي أصبحت فیم والت

  :وسنرى ذلك من خلال مایلي ،بھ في ھذه الصناعة المالیة یقتدى

  :ن التكافلي في السوداننشأة صناعة التأمی. 1.1.3.2

ذ       ة من ك بدای ارب وذل ن أول التج افلي م أمین التك ناعة الت ال ص ي مج ودان ف ة الس ر تجرب تعتب

ة ، 1978 ا الإداری رة خاصة منھ من قبل بنك فیصل الإسلامي وقد واجھت ھذه التجربة صعوبات كثی

أمین  نظم سوق الت م وی ان یحك ذي ك انون مستمد روحا والقانونیة باعتبار أن القانون ال و ق السوداني ھ

ذ  زي من انون الانجلی ن الق ة قامت الشركة ، 1925ونصا م ذه الصعوبات الإداری ن اجل تجاوز ھ وم

دودة تثماریة مح اھمة اس ا شركة مس ى اعتبارھ ودانیة عل ام للشركات الس جل الع دى المس ، بالتسجیل ل

ظ حیث أمكن للشركة أن یكون لدیھا حسابان مستقلان احدھما خاص  ال والأخر لحف باستثمار رأس الم

  .43-42ص  ]79[  التأمین) أقساط(واستثمار أموال 

ولى       د ت وداني فق لامي الس ك فیصل الإس وى بن ون س اھمون ولا مكتتب أمین مس ن لشركة الت م یك ل

م أن الشركة ، عملیة دفع رأس المال المصرح بھ للشركة بالكامل على أساس القرض الحسن وھذا رغ

أمینتتبع إد ائق الت ة وث ة فعلا لحمل ا الآن مملوك ك أن ، اریا لبنك فیصل الإسلامي السوداني إلا أنھ وذل

ر ، البنك قد استرد قیمة القرض الحسن بكاملھ من الشركة ي تغی ر ف ر كبی لقد كان إنشاء ھذه الشركة اث

أمین  اك شركات ت ث أصبحت ھن لامي حی أمین إس ام ت اه نظ ي اتج وداني ف أمین الس اع الت لامیة قط إس

ا  ابع لھ بح ت وداني أص ة الس ك البرك ا أن بن ا كم ة لھ نة ، 1984تابع لامي س ك الإس بة لبن ذلك بالنس ك

ي ، 43-42ص  ]79[  1983 لت ف اط وص ق أقس ودانیة تحقی افلي الس أمین التك ركة الت تطاعت ش اس

ى  ا إل ھ 273,339مجملھ ا، ]80[  جنی ئت فیھ ي أنش نة الت س الس ي نف ذا ف ة ، وھ ذه التجرب ر وبھ تعتب

افلي أمین التك ي صناعة الت ة ف ة تطبیقی د لتشمل ، السودان أول دولة تقوم بتجربة عملی ا بع توسعت فیم

ي ، عدة أسواق أخرى لدول الخلیج ومالیزیا وغیرھا د ف ر السوق الوحی إن سوق التأمین السوداني یعتب

      [81].100العالم الذي یمارس فیھ التأمین الإسلامي 

اط ال. 2.1.3.2 وداني نش افلي الس أمین التك وق الت لامیة (س أمین الإس ركة الت      ش

1988-1993(.  

تعتبر شركة التأمین الإسلامیة أول شركة تكافل في السوق السوداني وسوف تقتصر دراسة نشاط      

  :السوق على ھذه الشركة فقط ویكون ذلك كمایلي
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  :)93-88(تطور أصول الشركة بین . 1.2.1.3.2

و حج       ن نم افلي م أمین التك ركة الت ة لش ة العام ام  29م المیزانی ھ ع ون جنی ى  1988ملی  45إل

ام  ھ ع ون جنی خم، 1989ملی ة التض ھ السوداني نتیج درة الشرائیة للجنی دھور الق م ت ذا رغ ث ، وھ حی

دل  ث زادت بمع ة حی م المیزانی ي حج رد ف و المط ظ النم نتي  50نلاح ین س ا ب ، )89-88(تقریب

ین  23و دل ب ، )90-89(ب ذا المع نتي  80وازداد ھ ین س ى ) 91-90(ب ل إل ى وص  93حت

نتي  ین س نتي ، )92-91(ب ین س ا ب ى ) 93-92(إلا م ض إل ن ، 44ص  ]91   ]79انخف ویمك

  :توضیح أكثر من خلال الجدول التالي

  .44ص  ]79[) 93-88(تطور أصول شركة التأمین الإسلامیة لسنوات  ):05(الجدول رقم 

  )بالأسعار الجاریة/ملیون جنیھ(

 1993 1992 1991 1990 1989 1988 السنوات

 381 199 103 57 45 29 الأصول

 %91 %93 %80 %23 %50 / معدل التغیر السنوي

   

  .)93-89(تطور إیرادات شركة التأمین التكافلي للأعوام . 2.2.1.3.2

دما      ن خ ة ع دخول المترتب النظر لل ع ب ركة وتوس اط الش ور نش د تط ھ لق ب أنواع أمین حس ت الت

ي ، المختلفة أمین موضحة ف ال الت افلي بإعم فحجم المبالغ المتحصل علیھا نظیر قیام شركة التأمین التك

  :الجدول التالي
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  .46ص  ]79[) 93- 89(إیرادات شركة التأمین الاسلامیة لسنوات  ):06(الجدول رقم 

  )ملیون جنیھ(:الوحدة النقدیة

نوع 
  التأمین

حریق 
  قوسر

  المجموع  زراعة  متنوع  ھندسي  سیارات  بحري

89  09  14  25  01  01  /  50  

90  09  21  33  12  01  /  65  

91  13  49  66  03  02  05  137  

92  33  75  145  01  05  17  277  

93  70  109  288  02  14  12  495  
  

  :توزیع الفائض التأمیني. 3.2.1.3.2

ى       ة عل وائض التأمینی ع الف ى توزی اد عل ن الاعتم ركةیمك ة أداء الش أمین لمعرف ائق الت ة وث ، حمل

ین الأعوام  ك ، )93-89(بالنسبة لشركة التكافل السودانیة فقد تم توزیع الفوائض التأمینیة ب وسنبین ذل

  :من خلال الجدول التالي

  .46ص  ]79[فوائض التأمین الموزعة على حملة الوثائق  ):07(الجدول رقم 

  )ملیون جنیھ( :الوحدة النقدیة

  1993  1992  1991  1990  1989  نواتالس

  40,2  21  10,4  4,3  3,3  الفائض
   

  :الصعوبات التي واجھات صناعة التأمین التكافلي في السودان. 3.1.3.2

اط       اء نش ل وأثن وداني قب وق الس ي الس أمین ف ناعة الت ادفتھا ص ي ص ل الت ة العراقی ي مجموع وھ

  :95ص  ]79[  شركة التكافل السودانیة وسنبینھا كالأتي
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  : بطء الإجراءات. 1.3.1.3.2

أمور السیاسة       ة ب ة المعنی ر الدول ین دوائ ة ب داخل الصلاحیات الإداری ویرجع ذلك إلى تضارب وت

ة أخرى ن جھ أمین م ھ القطاع الت ا فی الي بم ور القطاع الم ة وأم ت ، المالیة من جھ داخلات عمل إن الت

  .للتحول في اتجاه نظام تأمیني إسلاميعلى بطء تنفیذ التدابیر اللازمة والعاجلة 

  : شح الكوادر. 2.3.1.3.2

افلي       أمین التك د أن الت یعاني قطاع التأمین بشكل عام من نقص الكوادر المؤھلة وبشكل خاص  نج

أمین  ؤون الت افي لإدارة ش توى ك ة بمس ة مؤھل وادر فنی د ك ث لا توج ة بحی وادر المؤھل ى الك د إل یفتق

ي ، سائر والمخاطركتقدیر وتقویم الخ ده إلا ف ث نج أمین بحی ي الت دم المؤسسات المتخصصة ف ا تنع كم

  .الخارج

  :قلة المعرفة بجدوى التأمین. 3.3.1.3.2

ى       أمین عل ن الت لا ع ات فض ى الممتلك أمین عل ا بالت ون اھتمام راد لا یول د أن المؤسسات والأف نج

ھ شر ذي اعتمدت افلي وال أمین التك ام الت ق نظ اة وف ار الحی تثمار والادخ ى أساس الاس لامیة عل كة الإس

  .بنموذج المضاربة

  :ضعف الإلمام بالجوانب الفنیة في ممارسة أنشطة التأمین. 4.3.1.3.2

ا تظھر المشاكل       افلي مم أمین التك تعتبر المعرفة الفنیة من اكبر الصعوبات التي تواجھ صناعة الت

  .المتعلقة بتسعیر الخدمة

  :التجربة السودانیةمضامین . 4.1.3.2

  : وھو ما تم استخلاصھ من التجربة السودانیة وھي مجموعة من النقاط و سنوردھا كالأتي   

 ة ال ة والإداری ب القانونی ة الجوان ھولة معالج أس ركات الت ل ش ة بعم ة المرتبط مین إن تنظیمی

  مین التعاوني الإسلامي؛التأ أسست على أساس

 أأسباب ضرورة معالجة الجوانب المرتبطة ب اط شركات الت ة كارتب ة قدیم ة تاریخی مین الوطنی

ي أسالیب عمل خاصة ى تبن درة والاستطاعة عل ، بالشركات الأجنبیة الكبرى في ظل عدم الق

  فھي في الغالب تعتمد على أسالیب وفنیات العمل التقلیدیة لشركات الأجنبیة الكبرى؛
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 ا مین في الدول الإسعدم ثقافة الجماھیر اتجاه التأ إن ي المجتمع خاصة م ارزة ف لامیة صفة ب

  تعلق بالجوانب الشرعیة؛

 ل ري المؤھ ر البش وفر العنص رورة ت راءات ، ض وانین والإج دار الق ي إص ھ لا یكف ث ان حی

  مین التكافلي؛ن كفاءات متخصصة تستوعب نظام التأبل لابد من تكوی، الإداریة

 ي رط أساس ل ش ادة التكاف ة إع ات ا إن عملی تمراریة عملی ألاس ح لت ل ش ي ظ افلي وف مین التك

ان إعادة أ شركات إسلامیة تقدم ھذه الخدمات فبإمك ك الت ة وذل ة ربحی دى شركات تجاری مین ل

  بضوابط شرعیة محددة؛

  ذا سیظل مین الإسلامي ولا زال الطلب علیھ جد فعَّ قائمة على خدمات التألا زالت الحاجة ال ل

اق أ آف تقبل الت رةمین الومس عة وكبی افلي واس أ ،تك ركات الت ي فش تمرة ف لامي مس مین الإس

  التوسع؛

  ة ة الكافی دابیر الإداری ع الت ة م وانین المنظم عت الق ة ووض ة المؤھل وادر الفنی وفرت الك إن ت

ة صناعة مین التكافلي بشكلمغلوطة على طبیعة التأوأزیلت المفاھیم ا ل خاص ستنتشر لا محال

أ ى الت ل عل اتھا وتعم ر مؤسس افلي وتزدھ د مین التك أس دمات الت ي خ ودة ف وة الموج مین الفج

 .التكافلي

  التجربة المالیزیة. 2.3.2

ح التجارب      ن انج افلي م أمین التك ي صناعة الت ة ف ة المالیزی ر التجرب رة ، تعتب فھي صناعة مزدھ

  :ومتطورة في ھذه البلد وسنرى ذلك من خلال الأتي

  .نشأة صناعة التأمین التكافلي في مالیزیا. 1.2.3.2

ا      ي مالیزی ل ف م تأسیس لصناعة التكاف ات ت ى خدمات ، في بدایة الثمانینی نظرا لحاجة المسلمین إل

م تأسیسھ عام  ذي ت ك الإسلامي وال ز البن ن اجل تعزی ذلك م دي وك تأمینیة إسلامیة كبدیل لتأمین التقلی

أمی، 1983 ة بخصوص الت ة المالیزی اء الوطنی ة الإفت ي أصدرتھا لجن وى الت اة وتعتبر الفت ى الحی ن عل

ا والغرر والمیسر ود عنصر الرب ة بسبب وج ي صورتھ الراھن اطلا ف دا ب اره عق ت ، باعتب حیث عمل

أمین إسلامیة  1982الحكومة على تأسیس فریق عمل خاص سنة  لدراسة مدى إمكانیة إنشاء شركة ت

انون من خلا، ]82[  تم تقنین العمل التكافلي، واعتمادا على توصیات فریق العمل المذكور ل إصدار ق

نة  افلي س أمین التك ي  1984الت افلي ف أمین تك ا وتأسست أول شركة ت ي مالیزی ق ف ز التطبی ودخل حی

  .]73[  نفس السنة
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الم      ي الع افلي ف أمین التك رأس صناعة الت ي تت دان الت ن البل ا م ر مالیزی ذه ، تعتب ذھل لھ التطور الم ف

دم حیث وصلت  د متق ى  2008سنة الصناعة جعلھا تبلغ مستوى ج افلي إل الي أصول قطاع التك إجم

ار دولار 30 دل ، ملی ى أن وصل مع ل إل ي موجودات وصافي مساھمات التكاف ا ف و قوی إذ شھدت نم

و  ام  %29و  %21النم ن ع ام  2004م ى ع أمین ، 2008إل ناعة الت ریع لص رر الس ر التح ویعتب

ي ال ة للمشاركة ف االتكافلي مؤشر جذب وتشجیع المؤسسات الأجنبی ى ، سوق المالیزی وي عل فھي تحت

ل ادة التكاف ا إع افلي ومنھ أمین والتك ركات الت ا ش ة منھ ة والأجنبی ركات المحلی ن الش د م     ]83[  العدی

  .والجدول التالي یبین لنا الشركات الناشطة على مستوى السوق المالیزي 10ص 

  .11- 10ص  ]83[شركات التكافل الناشطة في السوق المالیزي  ):08(الجدول رقم 

  العدد  الشركة  الخدمات
  CIMB Aviva takaful berhad 01  التكافل العام والعائلي

  Etiqa takaful berhad 02  التكافل العام والعائلي

  Hong leong tokio marine takaful berhad 03  التكافل العام والعائلي

  HSBC amanah takaful(malaysia) sdn bhd 04  التكافل العام والعائلي

  MAA takaful berhad 05  التكافل العام

  Prudential BSN takaful berhad 06  التكافل العام والعائلي

  Syarikat takaful Malaysia berhad 07  التكافل العام والعائلي

  Takaful Ikhlas SDN, Bhd. 08  التكافل العام والعائلي

  MNRB Retakaful berhad 09  إعادة التكافل

  ACR Retakaful SEA Berhad 10  دة التكافلإعا

  ASEAN Retakaful International (ARIL) 11  إعادة التكافل

  Munich Retakaful Malaysia 12  إعادة التكافل

  Swiss Re 13  إعادة التكافل

  AIA Takaful International Berhad 14  التكافل العام والعائلي

   

  2005تكافلي المالیزي حتى نشاط سوق التأمین ال. 2.2.3.2

أ      ر صناعة الت ي مالیزتعتب وا ف ر الصناعات نم ن أكث افلي م امین التك سنة الماضیة  20وخلال ، ی

ھ ا قدرت وق مالیزی ت س أمینعل اثب ناعة الت ي ص دید ف افس الش ة التن وق ومواجھ و والتف ث ، ى النم حی

دّر ب  نوي ق و س دل نم افلي مع أمین التك ناعة الت جلت ص ولل %57,9س افي  %44و، لأص لص

راق السوق بنسبة ، 1986المساھمات منذ  وھو ، %5,1واستطاعت صناعة التأمین التكافلي من اخت
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أمین  رامج الت ازات ب زات وامتی ى ممی الیزي عل ع الم ات المجتم ین طبق وعي ب د ال ى تزای دل عل ا ی م

ث  20وخلال ، التكافلي المقدمة ن حی وال سنة كاملة ازدھرت قوة صناعة التكافل م الي أصول أم إجم

ى  1,4التكافل وذلك من  الیزي  05ملیون رنجت مالیزي عند تأسیس ھذه الصناعة إل ون رنجت م بلی

ة الاقتصادیة ، ]82[  2004مع نھایة عام  اء الأزم ات صمودھا أثن ل إثب فقد استطاعت صناعة التكاف

ن  %61,9لأصول بنسبة الأسیویة حیث تمكنت من الاحتفاظ بمعدل النمو السنوي المتین من حیث ا م

ام  ة  1997ع ى غای ائلي ، 2000إل ام والع ل الع طة التكاف اھمات لأنش افي المس ذلك ازدادت ص ك

ى  رة إل س الفت ة  1,1بصورة كبیرة طوال نف ى نھای الیزي حت ون رنجت م ا یخص ، 2004بلی ا فیم أم

وفیر النشاط التكافلي العائلي والذي استطاع تلبیة احتیاجات أفراد المجتمع من ال الي لأجل ت تخطیط الم

تھ  ل حص ا لیمث د ازداد أیض ل فق دى الطوی م للم الي لھ مان الم افي  %70,7الض الي ص ن إجم م

بة  ع نس ة م اھمات بالمقارن ام  %37,5المس ي ع ط ف ادیة ، 1986فق ة الاقتص اعدت البیئ ث س حی

ائلي ل الع طة التكاف و أنش ى نم اق عل ل للإنف دخل القاب ادة ال ذا زی ة وك ركات  إذ، الایجابی تطاعت ش اس

ى (التكافل تحقیق في الأربع سنوات الأخیرة  أمین ) 2005حت ع الشركات الت ة م و مستدیما بالمقارن نم

ین سنتي  %22,1كما أثبتت ھذه الصناعة قدرتھا على تسجیل نسبة ، المحلیة د ب  2000لمتوسط العائ

ن ، 2004و  ة م حیث حجم أصول إذ برزت إحدى شركات التكافل كأحد أفضل خمس شركات محلی

  .]82[  صندوق الحیاة والعائلة في قطاع التامین

  :أسباب نجاح التجربة المالیزیة. 3.2.3.2

ي نجاح ، إن التجربة المالیزیة تعد من انجح التجارب في صناعة التأمین التكافلي      ود الفضل ف ویع

  :13-12ص  ]83[  ھذه الصناعة إلى الأسباب التالیة

  :ومة لاسیما البنك المركزي المالیزيدعم الحك. 1.3.2.3.2

ي       افلي ف أمین التك ناعة الت اح ص باب نج ن أس ل م ة والتكاف ناعة المالی ومي للص دعم الحك ر ال یعتب

ة ، مالیزیا ادرات مھم ا بمب ي قیامھ الیزي ف ك المركزي الم ة والبن ة من طرف الحكوم فالسیاسة المتبع

ة  2001سنوات من 10والمكونة من إستراتیجیة لمدة  ى غای د الضرائب ، 2010إل ى تحیی ت عل فعمل

افلي أمین التك ناعة الت ة لص ة تحفیزی ة كسیاس رة زمنی ر لفت ھا الأخ اء بعض ذب ، وإعف ى ج ل عل والعم

  .الشركات العالمیة بتسھیل تقدیم رخص النشاط في السوق المالیزیة
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  :التنافس الصحي. 2.3.2.3.2

ل       ركات التكاف ین ش حي ب افس الص ور إن التن تمر ومتط كل مس ات بش دیم منتج ى تق ودة عل الموج

یة عار تنافس ا بأس ل، وتوفیرھ ناعة التكاف ور ص باب تط ن أس د م ذا یع الیب ، وھ ائل وأس ع وس فتنوی

اس اول الن ي متن ا وان تكون ف واع ، التسویق لمنتجاتھ تى أن ة واستعمال ش وات البنكی اد القن ذا اعتم وك

ات وحل بالإضافة إل، الإعلانات لجذب المشتركین ي الاستجابة للمطالب ى تحسین الخدمات خاصة ف

تركین اكل المش ور، مش ن التط د م ي المزی اھم ف ھ س ذا كل ام ، فھ ل اھتم حي مح افس الص ر التن ویعتب

الیزي  Takafulوشركة ، Etipa takafulكشركة ، شركات التكافل الناشطة على مستوى السوق الم

Malaysia ،ادة تصنی ى إع اق عل ق اتف ا وف ر خطوة ، شركاتھما) re-branding(ف فعملت ذه تعتب وھ

  .من اجل زیادة وعي الناس بوجودھما وكذلك لخدماتھما ومنھا جذب الناس إلیھما

  :مھارة وكفاءة القوى العاملة. 3.3.2.3.2

ذا       افلي وھ تعتبر مالیزیا موطن لكثیر من ذوي الخبرة العالمیة والكفاءة الفنیة في مجال التأمین التك

ي  ساھم راتھم ف ن خب تفادة م دول الإسلامیة للاس ن ال د م ى العدی اءات إل في تصدیر الكثیر من ھذه الكف

افلي أمین التك ناعة الت ال ص یة ، مج ادئ الأساس ى المب ة عل یة للطلب ة والتدریس ات التدریبی فالمؤسس

ي ب وادر الت اءات والك ا أن والمھارات العلمیة في صناعة التأمین مكن من صناعة أجیال من الكف إمكانھ

  .تؤسس صناعة حقیقیة متطورة

  :تقنین وتنظیم صناعة التأمین التكافلي. 4.3.2.3.2

ل عام       انون التكاف د أصدرت ق تعتبر مالیزیا من الدول السباقة في تقنین صناعة التأمین التكافلي فق

انون  1984 ة لق ارة عن مراجع ة، 1963وھو عب ى تفاصیل متعلق انون عل نص الق ذلك لا ی ة  ك بعملی

ي ، إعادة التكافل ا ف انوني عن قضیة م د ق ة عدم وجود بن ي حال ھ ف ى ان ل عل انون التكاف حیث یشیر ق

ق بالمصلحة ، التكافل فانھ یتم الرجوع إلى قانون التأمین والقوانین الأخرى للبلد ومثال ذلك البند المتعل

د المب ذكور كأح ھ م افلي إلا ان ن التأمینیة غیر موجود في قانون التك ر م ي الكثی ل ف ادئ الأساسیة لتكاف

ل ، الكتب والمنشورات ائق التكاف ھ كوث اءا علی ة بن وفیر خدمات تأمینی ل بت فقد قامت عدة شركات التكاف

ابع  س المستشار الشرعي الت ن مجل أمین ولك ة الت ى عملی تنادا إل ك اس ان ذل لدراسة الأولاد وغیرھا وك

م  دأ المصلحة  76و  52للبنك المركزي نص خلال اجتماعھ رق ین مب ات ب ى وجود بعض التباین عل

ل لیكون شاملا  انون التكاف دیل ق التأمینیة المعمول بھا في التأمین والتكافلي وعلیھ دعا إلى ضرورة تع

  .14-13ص  ]83[  لجمیع العملیات التكافل وكذلك إعادة التكافل الحدیثة
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  التجربة الباكستانیة. 3.3.2

ة الب      ذلك التجرب ر ك ر تعتب م قص ة رغ ارب الناجح ن التج افلي م أمین التك ناعة الت ي ص تانیة ف اكس

ل  ر دلی ى خمسة شركات ھو خی ذي یصل إل ذا سوق وال ي ھ دد الشركات الناشطة ف عمرھا فتزاید ع

  .على انتعاش سوق التكافل الباكستاني

  :نشأة صناعة التأمین التكافلي في باكستان. 1.3.3.2

ة الإسلامیة  1980یة الفیدرالیة سنة تعتبر نشأة المحكمة الشرع      بدایة تشجیع ودعم الصناعة المالی

تان ي باكس دون ، ف رفیة ب دمات الص وفیر الخ ى ت وك عل جیع البن ى تش تانیة عل ة الباكس ت الحكوم فعمل

ذه ، 1985و  1981فوائد ربویة وذلك بین  ة أفشلت ھ ك الحقب إلا أن الأزمة التي عصفت بآسیا في تل

دة سنة ورغم ذ، المبادرة ادرة جدی ك بمب ذه الصناعات وذل ي تطویر ھ لك لم تفقد الحكومة إصرارھا ف

ا ، 1999 ذا م الم وھ ي الع والآن تعتبر باكستان موطن إحدى الصناعات المالیة الإسلامیة المتطورة ف

ة  ي نھای ك ف ل وذل ا التكاف ة الإسلامیة الأخرى ومنھ ویر الصناعات المالی اخ لتط ة المن ي تھیئ ساعد ف

رة ، 2005 ھ شركات كبی ة وفی فسوق التأمین الباكستاني كان مھیمن علیھ من طرف الشركات التقلیدی

ل  ھورة مث ة مش ا، AIG, Lloyd, Avivaأجنبی ة ، وغیرھ ام  2005إلا أن بدای دور أحك د ص وبع

ل  افلي) The takaful Rules(التكاف أمین التك ناعة الت اء لص دا الإنش نة ب س الس ي نف          ]83[  ف

  .ومن خلال الأتي سنبین الشركات الناشطة في السوق التكافلي الباكستاني، 4-3ص 

  .4ص  ]83[شركات التأمین التكافلي الناشطة في السوق الباكستاني  ) :09(الجدول رقم 

  العدد  الشركات  الخدمات

  Pak-Qatar General Takaful 01  التكافل العائلي

  Pak-Qatar Family Takaful 02  التكافل العام

  Company Pak Kuwait Takaful Limited 03  التكافل العام

  Takaful Pakistan Limited 04  التكافل العام

  Dawood Family Takaful Limited 05  التكافلي العائلي
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  نشاط سوق التأمین التكافلي الباكستاني. 2.3.3.2 

ذه یعتبر السوق الباكستاني سریع النمو فیما یخص صناع      ة ھ ن حداث الرغم م افلي فب أمین التك ة الت

غ خمس ) 2005منذ (الصناعة  ث بل  05إلا أن الشركات الناشطة في ھذا السوق في تزاید مستمر حی

دل ، شركات وبلغت ، سنویا ٪150إذ نمت مجموع الاشتراكات في التكافل في السنوات الماضیة بمع

ر ، ساط التأمین في السوقمن إجمالي أق ٪1,1ملیون روبیة باكستانیة أي  828 ع أن تتطور أكث ویتوق

  .5ص  ]83[  في السوق الباكستاني) جذب الاستثمارات الأجنبیة(بسبب توفر عوامل الجذب 

دینا شركة       اك قطرومثال ذلك ل ت ب ا إذ حیث حقق ي عملیاتھ و ف دن  10أسست  نم ي الم ب ف مكات

ي باكستان ذا حسب تصریح ، الرئیسیة ف ي بنوھ اني الشیخ عل د الله آل ث س الإدارة عب یس مجل ، رئ

درت ب  قطر باكحیث یضیف ھذا الأخیر أن شركة  ة ق ي  170حققت إیرادات إجمالی ة ف ون روبی ملی

ع حوالي ، قطاع التكافلي العائلي الشخصي ة م ط متین أمین  700كما أسست الشركة رواب ن وكلاء ت م

ي باكستان أن تمكنت شركة واستشاریین في قطاع التكافل وان ھذا التطور غیر مسبو م یحدث ف ق ول

ا ن عملیاتھ ى م نة الأول ي الس ھ ف ن تحقیق ة م ة أو تكافلی ھ ، تقلیدی س الإدارة ان ر مجل ر تقری د اظھ وق

اك قطروبالرغم الظروف الصعبة والتي یمر بھا العالم فقد حققت شركة  ة  ب ال بقیم ون  86,6أعم ملی

ري ب  ل البح اع التكاف ى قط ة عل ة موزع ة 5,857,882روبی ق ب ، روبی اع الحری وقط

ة 11,445,609 یارات ب ، روبی اع الس ة 64,526,347وقط رى ب ، روبی اع أخ وقط

ة 4,591,137 ة، روبی ركة التكافلی ال الش ي أعم و ف ر نم و أكث یارات ھ اع الس ى قط دیر ، ویبق والج

ة وشر 2006تأسست عام  باك قطربالذكر أن شركة  ل العام ا شركة التكاف كة وضمت شركتین وھم

  .]84[  2007التكافل العائلیة وبدأت أعمال المجموعة سنة  

  :أسباب نجاح التجربة الباكستانیة. 3.3.3.2

ذا السوق بشكل       و وتطور ھ تعتبر التجربة الباكستانیة في صناعة التأمین التكافلي ناجحة وھذا لنم

  :6-5ص  ]83[  سریع رغم حداثة التجربة ویعود ھذا التطور إلى عدة أسباب وھي

  :دعم المستثمرین الأجانب. 1.3.3.3.2

وفر       ذا نظرا لت ي باكستان وھ افلي ف أمین التك ي تطور صناعة الت ببا ف ي س یعتبر المستثمر الأجنب

ب ، مناخ الاستثمار ن المستثمرین الأجان ر مساھمات م ل أنشئت عب حیث نجد أن معظم شركات التكاف

ي باكستان وھي ، الشرقیة خاصة منھم المستثمرین العرب ودول أسیا ام ف ل الع إذ نجد أن شركة التكاف

ل  ل ، )Takaful Pakistan Limited(شركة باكستان لتكاف  Takaful Group(وشركة قطر لتكاف
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Pak-Qatar( ، ل ت للتكاف تان والكوی ركة باكس ذا ش  Pak Kuwait Takaful, Company(وك

Limited( ،تثمرین الب ین المس ن شراكة ب ارة ع ن وھي عب ذلك م الیزیین وك ویتیین وم تانیین والك اكس

  .المملكة السعودیة وسریلانكا

  :دعم سكان البلد. 2.3.3.3.2

ي نجاح ونمو صناعة  165إن التعداد السكاني والذي یبلغ حوالي       د سبب أخر ف ون نسمة یع ملی

ون نسبة  نھم یمثل الي السكان ٪97التكافل وخاصة أن المسلمون م ن إجم ي ظل ال، م ى وف حرص عل

دتھم ذه الصناعة ، المشاركة في المنتجات الإسلامیة انطلاقا من عقی رة لنجاح ھ د أتیحت فرص كبی فق

ردي ة ، الإسلامیة وخاصة منھا التكافل العائلي والف وفیر خدمات ذات جودة عالی ن ت د م ذا لا ب ع ھ وم

ة دمات التقلیدی ة للخ ده لا یك، ومنافس دیني لوح دافع ال ى ال اد عل ى لان الاعتم اس عل ز الن ي لتحفی ف

د ، المشاركة اس بفوائ ة للن ة التأمینی وتشیر الدراسات الحالیة أن معدل النمو مزال رھن ضعف المعرف

ر  ار أكث ة لإزھ ذه الفرص تغلال ھ ل اس ركات التكاف ن ش د م الي لاب افلي وبالت أمین التك دمات الت الخ

  .لأسواقھا وترغیب عملیة المشاركة في التكافل

  :الحكومة القويدعم . 3.3.3.3.2

ر       ة وخی دعمًا من طرف الحكوم ان ولازال م ا الحالي ك ى وقتن ي باكستان وال ل ف أة التكاف ذ نش من

ة  ة بورصة الأوراق المالی ین لجن ذا تعی ل وك انون خاص بالتكاف ي إصدار ق ادرة ف ك المب ى ذل دلیل عل

)Securities and Exchange Commission of Pakistan(  ة وإرشاد ل لمراقب صناعة التكاف

ة الإسلامیة داخل ، في البلد ي المالی وكذا تشجیع انعقاد مختلف الندوات والحوارات العالمیة والمحلیة ف

ناعة  ذه الص ي ھ راء ف اء والخب ة العلم اع ومناقش ن اجتم تفادة ع ن الاس ناعة م ل الص ین أھ د لتمك البل

ى الصناعة ا دعم وتشجیع التحول إل رات ل ى وتبادل المعلومات والخب ن باكستان إل ة الإسلامیة م لمالی

  .الصعید العالمي

  :تطور وسائل تسویق الخدمات. 4.3.3.3.2

ة       ا متجنب ویق منتجاتھ ة لتس الیب حدیث ى أس تان عل ي باكس افلي ف أمین التك دت شركات الت د اعتم لق

ط وكلاء فق ر ال ائق عب ع الوث الترویج والتسویق وبی ة ب ة ، بذلك الوسائل التقلیدیة والمتعلق بإدخال الحداث

ي  درة الشركة ف على أسالیب التسویق عبر  الشبكة العنكبوتیة من خلال البیانات المتواصلة عن قوة وق

ي  روع ف ا ف ي لھ ھورة والت وك المش ر البن دماتھا عب دیم خ اد تق ذلك اعتم ة وك لام المختلف ائل الإع وس

د دا، مختلف المناطق في البل ي بل ا ف ت نجاعتھ رة أثبت ذه الأخی لوان ھ ك تكاف رة وھي تسمى بن ، ن كثی
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ب  ي تتطل ة والت دم الخدمات البنكی ث تق ك حی ع البن د م اون والتعاق ومن خلالھا تقوم شركة التكافل بالتع

  .الاشتراك في منتج التكافل
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  :خلاصة الفصل

واق و      ن الأس د م ي العدی ا ف ھا وجودھ افلي أن تفرض أمین التك ناعة الت تطاعت ص ذا اس را لھ نظ

ي أسواق  ا ف التطور المذھل لھذه الصناعة فقد أعطت التجارب السابقة نماذج قد تكون صالحة بتطبیقھ

ا ، أخرى ت تقریب ومن اجل إقامة صناعة لتأمین التكافلي لابد من توفر الشروط الضروریة والتي اقترن

ةوھي شرط الرقابة الشرعیة وشرط إعادة التكافل وشرط ال، بجمیع التجارب ة التأمینی إن التنظیم ، ثقاف

ذه الشروط ى ھ ط عل افلي لا یقتصر فق أمین التك ن  العملي لصناعة الت ة م ة الفعلی ن البدای د م ا لاب وإنم

ع ى ارض الواق ا عل ة ، خلال إنشاء شركات التكافل والتي بدورھا تمر بمراحل أساسیة لظھورھ مرحل

ة النشاط د مرحل ة التأسیس وبع ذه الشركات بشكلھا الصحیح ، التسجیل ثم مرحل ولكي یكون نشاط ھ

ف ا ین مختل ة ب ات المالی وع العلاق د ن ن تحدی افلي فانھ لابد م أمین التك ي صناعة الت ة ف لإطراف الفاعل

اربة  ة المض ور كآلی ى الجمھ افلي إل أمین التك دیم الت تم تق ا ی ن خلالھ ي م ات والت اد الآلی ذلك اعتم وك

ف ة والوق ة ، والوكال ة الفنی ن الناحی دنا م ا أن تفی ة بإمكانھ ا الناجح ة منھ ابقة وخاص ارب الس إن التج

  .أمین التكافلي والعملیة لإقامة صناعة متطورة للت
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  3الفصل 

  تجربة الجزائر في صناعة التأمین التكافلي

  

  

ن الأسواق      ر م ام لكثی ا محل اھتم افلي جعلھ أمین التك ي صناعة الت ا ، إن التطور الملحوظ ف ومنھ

ذ  ناعة من ذه الص نت ھ ي احتض ة والت وق الجزائری ا ، 2006الس ي عرفتھ لاحات الت د الإص ذا بع وھ

ب، 1995الوطنیة بدایة  السوق ین أو أجان ث تنشط ، وفتح أبوابھا للمستثمرین الخواص سواء محلی حی

ات لامة لتأمین ي س دة وھ ة شركة واح وق الجزائری ي الس أمین ، ف دة لصناعة الت ة الوحی ر الممثل وتعتب

ة وق الوطنی ى مستوى الس افلي عل ة ، التك تمر مقدم بطء وبشكل مس و ب أتھا استطاعت أن تنم ذ نش ومن

ا ، خدمات تأمینیة تتوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة فتطور رقم أعمالھا ونمو حصتھا السوقیة یجعلھ

ري ى الاقتصاد ، صناعة مالیة واعدة في السوق الجزائ ا عل ة وأثرھ م التحولات الاقتصادیة الدولی رغ

ا، المحلي أمین التك ي صناعة الت ر ف ة الجزائ اول تجرب وسیكون ، فليومن خلال ھذا الفصل سوف نتن

  :ذلك من خلال الأتي

 مدخل إلى سوق التأمین التكافلي الجزائري. 1.3

دول      ن ال ر م ي كثی افلي ف أمین التك ناعة الت ار ص اح وانتش ن ، إن نج ر م ام للكثی ا محل اھتم جعلھ

ا یعھا محلی ا وتوس ى جلبھ عت إل ي س واق والت ري، الأس وق الجزائ ع الس دث م ا ح ذا م ناعة ، وھ فص

ن التكافل فی ر م ذ أكث ا من ي نشأة فیھ سنة  33ھا تعتبر حدیثة النشأة مقارنة بدول أخرى كالسودان والت

دة لصناعة ، )1979( ة الوحی ات الممثل ة شركة واحدة وھي سلامة لتأمین وتنشط في السوق الجزائری

أمین، التأمین التكافلي ى صناعة الت ى سوق ، في ظل سیطرة القطاع العام عل ر عل وسوف نتعرف أكث

  : لتكافل الجزائري من خلال الأتيا
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  نظرة على قطاع التأمین الجزائري. 1.1.3

ولات الاقتصادیة       ذلك التح ة ب ة مواكب دة محطات تاریخی ر بع ي الجزائ ة ف مرت الصناعة التأمینی

ة تسھر ، التي شھادتھا الجزائر ات رقابی ى أن یھیكل نفسھ بخضوعھ لھیئ أمین عل مما ساعد قطاع الت

ةعلى تنظ ن ، یمھ وتطویره في ظل اتساع دائرة نشاط الشركات الخاصة والعام ك م وسوف نوضح ذل

  :خلال النقاط التالیة

  مراحل تطور التأمین الجزائري. 1.1.1.3

أمین      ، مرت صناعة التأمین في الجزائر بعدة محطات تاریخیة سعت في ظلھا إلى تطویر قطاع الت

  :یة والدولیة وسنرى ذلك من خلال الأتيومواكبة التغیرات الاقتصادیة المحل

  :1962مرحلة ما قبل الاستقلال حتى . 1.1.1.1.3

ري ، خضع قطاع التأمین الجزائري للقانون الفرنسي      أمین الب د الت ق بعق انون المتعل ا الق وكان أھمھ

 من خلال مرسوم خاص أصدرتھ السلطات، 1933وتم العمل بھ سنة ، 1930جویلیة  13الصادر في 

ن الأضرار ، 1933أوت  10الفرنسیة بتاریخ  أمین م ي شقیھ الت ري ف أمین الب ویخص أساسا مجال الت

م، والتأمین على الأشخاص أمین بشكل محك ود الت ا لعق ھ تنظیمی ي كون ، وتتجلى لنا أھمیة ھذا القانون ف

ل المشرع الفرنسي ن قب ة جادة م ذا الق، 16-14ص  ]2[  فھو یعتبر أول محاول ع ھ د تب دة وق انون ع

انون  ي ق واردة ف ام ال ة للإحك ة ومكمل وص معدل ة  13نص ا، 1930جویلی ن أھمھ               ]2[  وم

  :18-16ص 

 وم م وان  14رس ي ت: 1938ج ھ ف ى أھمیت أتتجل اع الت ى قط ة عل ة الدول یم ورقاب مین نظ

ري روط والمع، الب ین الش ى تب ل عل و عم أفھ ركات الت ي ش ا ف ب توفرھ مین اییر الواج

در( ةالق ة ، ة الفنی اع ، ...)المالی ى قط راف عل ا للإش ة علی یس ھیئ ى تأس ل عل ذلك عم ك

  .الھیئة العلیا للتأمینوتسمى ، رس فیھمین والشركات التي تماأالت

  وم مبر  30مرس اء: 1938دیس رق إنش تم بط أ اھ ركات الت ذه ش یرة لھ د المس مین والقواع

ركات ل، الش ث أوك أ حی ركات الت أمین لش ات الت ركات مین العملی ة والش ن ناحی ادلي م تب

  . ناحیة أخرى التجاریة من

  مین على المؤسسات الاستشفائیة العمومیةتم بالتأواھ: 1943افریل  17مرسوم .  

  مین الاجتماعياھتم بمجال التأ: 1943أوت  10مرسوم .  
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  ةاھتم بالتأ: 1945أوت  04مرسوم ى المحلات العمومی ملاعب ، قاعات سینما(، مین عل

  .)...،ریاضیة

  مین على النقل العمومي للبضائع والمسافریناھتم بالتأ: 1949نوفمبر  14مرسوم . 

  أ: 1958ري فیف 27مرسوم ود الت رمعمل على تنظیم عق ي الجزائ ي مجال ، ین ف ك ف وذل

  .1959وكان المرسوم التطبیقي لھ مؤرخ في جانفي ، مین الإلزامي على السیاراتالتأ

  مین على التظاھرات الریاضیةلتأاھتم ا: 1958دیسمبر  23مرسوم.  

  مین للجمعیات الریاضیةاھتم بالتأ: 1962ماي  05مرسوم.  

دیل       ى التع تقلال إل ل الاس ري قب أمین الجزائ اع الت ة لقط وص المنظم ن النص ر م ت الكثی تعرض

  .والتي عملت في مجملھا إلى تنظیم ھذا القطاع وذلك حتى بعد الاستقلال، والتكملة

  :1962رحلة ما بعد الاستقلال بعد م. 2.1.1.1.3

  :واكب قطاع التأمین الجزائر بعد الاستقلال ثلاث مراحل أساسیة وھي     

  :مرحلة الرقابة. 1.2.1.1.1.3

وانین       ى ق تمیزت ھذه المرحلة بغیاب التشریع الجزائري في قطاع التأمین واستمراریة خضوعھ إل

ابق ي الس ام الفرنس رو، النظ ى خ ا أدى إل ى مم أمین إل ق شركات الت ن طری رة ع وال كبی ج رؤوس أم

ة رف شركات أجنبی ن ط اط م ة النش ل مراقب ي ظ ارج ف ة ، الخ د العامل وادر والی درة الك ح ون ذا ش وك

ى احتضانھا بسن نصوص تشریعیة ، المؤھلة في مجال التأمین ة إل ي سعت الحكوم وھي المشاكل الت

أمین ات الت انون ، لتنظیم عملی ك بإصدار ق ي  63/197وذل ذي تضمن  1963جوان  08الصادر ف وال

ة ، تقنین إجباریة عملیات إعادة التأمین ى مستوى السوق الوطنی أمین الناشطة عل وخضوع شركات الت

أمین ركات الت ا ش ب أن تراعیھ ي یج مان الت روط الض رض ش ة وف ة الدول ندوق  ،لرقاب اء الص وإنش

أمین  ادة الت أمین وإع ري للت ا )LA CAAR(الجزائ ةواعتب ة وطنی ذا ، 48ص  ]85[  ره مؤسس وك

ة 12/12/1963والتي أنشئت بتاریخ  )SAA(الشركة الجزائریة للتأمین  ، وھي شركة مصریة جزائری

وى  ذي احت أمین وال ى نشاط سوق الت ة عل رض الرقاب ى ف ر عل ت الجزائ ى حیث عمل   شركة 270عل

  .8ص  ]86[
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  :)1995-1966(مرحلة الاحتكار . 2.2.1.1.1.3

م و      ر رق دارھا للأم ك بإص أمین وذل ات الت ع عملی ة لجمی ار الدول ي احتك ة ف ذه المرحل ت ھ تمثل

ي ، 66/129 ؤرخ ف اي  27الم اریخ ، 1966م ادر بت دد ، 1966أوت  31والص میة الع دة الرس بالجری

ى أن ، 43 ى عل ھ الأول أمین " حیث نص ھذا الأمر في مادت ات الت ع عملی ة باستغلال جمی تحتفظ الدول

ات وبناء  ة العملی ا لمزاول علیھ فان مؤسسات التأمین التابعة للدولة من الآن وصاعدا مؤھلة دون غیرھ

ذكورة  رة، ]87[" الم ك الفت ي تل ة ف تراكي للدول ھ الاش س التوج و یعك اء ، وھ ى إنش ت عل ث عمل حی

ى إنشاء  وكان التأكید، تنفرد بإعمال التأمین وإعادة التأمین بالجزائر وتطویر الشركات الموجودة إذ عل

م  ر رق أمین بموجب الأم ة للت اریخ  66/129الشركة الجزائری ك بت اي  27وذل ذا تطویر ، 1966م وك

أمین  )LA CAAR(نشاط شركة  ات الت ع عملی أمین لیضمن جمی الصندوق الجزائري للتأمین وإعادة الت

ي  ري/26وذلك بمقتضى القرار الصادر ف ى الشركة، 1969/فیف د إل ا بع ة  وتحول اسمھا فیم الجزائری

امین  ادة الت ة لإع ركة المركزی اء الش ي وإنش ھ الأساس دیل قانون د تع أمین بع اریخ  )CCR(للت بت

ذه ، 01/10/1973 وم ھ ث تق ة بحی ا الشركات الوطنی ى عنھ د تتخل ي ق أمین المخاطر الت وتعمل على ت

مانھا ى ض ادرة عل ة ق ركات أجنبی دى ش اطر ل ك المخ أمین تل ركة بت اریخ ، الش  1985/لافری/30وبت

ل  ات النق ة لتأمین ركة الجزائری ئت الش م ، )CAAT(أنش وم رق ى مرس بح ، 85/82بمقتض ذلك أص ك

انون  دور الق ك بص ا وذل یارات إجباری ى الس أمین عل نة  74/15الت یم ، 1974س ى تنظ ل عل وعم

ة ، التعویض عن الأضرار الجسمانیة عن حوادث المرور ار الدول ى احتك د عل وفي ھذه الفترة تم التأكی

ي  ؤرخ ف انون الم ن الق ى م ادة الأول لال الم ن خ ك م أمین وذل ات الت         ]88[ 1980/أوت/09لعملی

  .17-16ص 

  :)1995بعد (مرحلة الانفتاح . 3.2.1.1.1.3

انون       د أدى ق ي  07/95لق ؤرخ ف انفي/25الم دد  1995/ج میة الع دة الرس ي الجری ادر ف  13والص

اریخ  ارس/08بت ى تحری، ]89[ 1995/م ماح للقطاع إل ومي والس ار الحك ن الاحتك أمین م اع الت ر قط

أمیني اط الت ة النش اص بمزاول ا، الخ أمین ومنھ اع الت ي قط ة ف رات مھم دث تغی د اح           ]90[  ولق

  :141ص 

 وضع حد لاحتكار الدولة لقطاع التأمین؛  

 السماح بإنشاء شركات خاصة لتأمین؛  

  والسماسرة، نالأعوان العاملو(استحداث عملیات الوساطة.(  
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دد  2006/فیفري/20المؤرخ بتاریخ  04/06كذلك ساھم قانون       دة الرسمیة الع ي الجری والصادر ف

اریخ ، 15 ارس/12بت وم ، ]91[ 2006/م دل لمرس اع، 07/95المع ي القط ة ف ورات ھام ى تط و ، إل

  :141ص  ]90[فیمایلي أھمھا 

 زیادة النشاط في مجال التأمین الشخصي؛  

 مین الجماعي؛تعمیم التأ  

 إنشاء بنوك التأمین؛  

 الفصل بین تأمین الأشخاص وتأمین الأضرار؛  

 إنشاء لجنة لمراقبة التأمین؛  

 السماح لشركات التأمین وإعادة التأمین الأجنبیة بفتح فروعھا في الجزائر. 

  :11-10ص  ]86[  ھیئات الرقابة والتأطیر. 2.1.1.3

  :لى حمایة المستأمنین وتطویر قطاع التأمین ومن أھمھاتسعى الدولة من خلال ھذه الھیئات إ     

  :وزارة المالیة. 1.2.1.1.3

اط      راخیص النش ى ت أمین عل ادة الت ركات إع أمین وش ل شركات الت ا تتحص ن خلالھ ن ، م ولا یمك

  .وتمارس مھامھا من خلال مدیریات التأمین، مزاولة أعمالھا إلا بموافقة الوزیر

  :طني لتأمیناتالمجلس الو. 2.2.1.1.3

ا      ى تطویرھ وتعمل تحت وصایة ، یقوم بمراقبة تطبیق القوانین من قبل شركات التأمین والسعي إل

أمیني، وزارة المالیة ي النشاط الت ة لجان ، ویتكون من ممثلي الأطراف الفاعلة ف ى أربع وي عل : وتحت

  .ق واللجنة القانونیةلجنة تنظیم وتطویر السو، لجنة التسعیر، اللجنة المانحة للاعتماد

  :لجنة الإشراف على التأمینات. 3.2.1.1.3

ات       ة لعملی وانین المنظم دین للق أمین المعتم رام شركات ووسطاء الت دى احت یم م من خلالھا یتم تقی

ا ، التأمین وإعادة التأمین ا م ین لھ ة تب ي حال روع ف فإنھ بإمكان تقلیص نشاط الشركة في فرع أو عدة ف

  .صالح المستأمنین والمستفیدین من عقود تأمین الخطریتعارض مع م
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  :صندوق ضمان المؤمن لھم. 4.2.1.1.3

دیون لصالح المستأمنین أو       أمین عن ال ي لشركات الت ي أو الجزئ ة العجز الكل ي حال فھو البدیل ف

أمین أو، المستفیدین من عقود التأمین ي اشتراك سنوي لشركات الت أمین و إعا/ وتتمثل موارده ف دة الت

  .من الأقساط الصادرة الصافیة من الإلغاءات ٪01وأن لا تتعدى ، وفروع الشركات الأجنبیة المعتمدة

  :الھیئة المركزیة للإخطار. 5.2.1.1.3

أمین      روع الشركات ، وتتواجد بوزارة المالیة وترتبط بمدیریات الت أمین وف زم شركات الت ث تلت حی

ات ا وفیر المعلوم ة بت االأجنبی تكمال مھامھ ل اس ن اج ة م ذه الھیئ روریة لھ وم ، لض ل المرس د عم وق

م  ذي رق ار 138/07التنفی ة الأخط ام ھیئ د مھ ى تحدی ع ، عل ز جمی ع وتركی ي تجمی ل ف ي تتمث وھ

أمین أو ركات الت دى ش ا ل ب بھ أمین المكتت ود الت ة بعق ات المتعلق أمین / المعلوم ادة الت ركات إع و ش

ركات الأج ة للش روع التابع ةوالف أمین ، نبی ركات الت ا ش زم اتجاھھ ا أن تلت ن مھامھ ر م ذلك تعتب وك

  .بالتصریح عن جمیع عقود التأمین المصدرة

  :إتحاد المؤمنین الجزائریین. 6.2.1.1.3

طة      ركات الناش ل الش ن قب ة م دمات المقدم أمین والخ اط الت ویر نش ى تط دف إل ة ، یھ ك بمتابع وذل

ؤمنین وتقتصر ، ھا الحدیثةمستجدات الصناعة التأمینیة وتقنیات فھي تعتبر جمعیة مختصة بمشكلات الم

  .العضویة فیھا على شركات التأمین و كذا شركات إعادة التامین فقط

  :الشركات الناشطة في سوق التأمین الجزائري. 3.1.1.3

ة      ة وھي شركات خاصة وعام ، وھي مجموعة من الشركات الناشطة على مستوى الساحة الوطنی

  :10-9ص  ]86[نتطرق إلیھا من خلال الأتي  وسوف

  :شركات التأمین. 1.3.1.1.3

  :وھي أھم الشركات التي أنشئت قبل مرحلة الانفتاح وتتمثل في     

أمین وإعادة الت. 1.1.3.1.1.3 برأسمال  1963تأسست سنة  :CAARمین أالجزائریة للت

  .وتھتم بتأمین الأخطار الصناعیة، ملیار دج 27قدره 
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ة للت. 3.1.1.3.2.1 ي :SAAمین أالجزائری اریخ  وھ ت بت ة تأسس ریة جزائری ركة مص ش

  .تھتم بتأمین السیارات، ملیار دج 3,1برأسمال قدره ، 1963

امل . 3.1.3.1.1.3 أمین الش ة للت اریخ  :TCAAالجزائری ت بت دره ، 1985تأسس مال ق برأس

  .تھتم بتأمین أخطار النقل، ملیار دج 1,5

أمین المرك. 4.1.3.1.1.3 ادة الت ة لإع اریخ  :CCRزی ت بت دره ، 1975تأسس مال ق  02برأس

  .ملیار دج وتھتم بإعادة التأمین

  ):التعاونیات(التعاضدیات . 2.3.1.1.3

  :وسوف نتعرف علیھا من خلال الأتي CNMA, MAATECوتتمثل في مؤسستین      

ي . 1.2.3.1.1.3 اون ألفلاح وطني للتع مال :CNMAالصندوق ال س برأس دره  تأس  100ق

  .ویھتم بتأمین الأخطار الفلاحیة، ملیون دج

ون دج 100وتأسست برأسمال قدره : MAATECالتعاضدیة الجزائریة . 2.2.3.1.1.3 ، ملی

  .وتھتم بتأمین أعمال التربیة والثقافة

  : المتعلق بالتأمینات 07-91الشركات الصادرة بعد صدور الأمر . 3.3.1.1.3

  :ي واكبت مرحلة الانفتاح ومن أھمھاوھي تلك الشركات الت     

ادرات . 1.3.3.1.1.3 مان الص ة لض ركة الجزائری ام  :CAGEXالش ت ع  1996تأسس

  .متخصصة في ضمان العملیات الموجھة للتصدیر، ملیون دج 450برأسمال قدره 

اري . 2.3.3.1.1.3 دره  1997تأسست عام  : SGCIشركة ضمان القرض العق برأسمال ق

  .بتقدیم الضمانات القروض العقاریةتھتم ، ملیار دج

تثمار . 3.3.3.1.1.3 ة لضمان قرض الاس ام  :ICGAالشركة الجزائری  1998تأسست ع

دره  مال ق ار دج 02برأس روض ، ملی نح ق ة بم أمین المرتبط ات الت ة عملی ي ممارس ص ف وتتخص

  .الاستثمار الموجھة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة
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أمین وإع. 4.3.3.1.1.3 ركة الت أمین ش ام  :AIR GLATSUTادة الت ت ع  1997تأسس

  .بین شراكة جزائریة بحرینیة قطریة، ملیار دج 1,8برأسمال قدره 

برأسمال  1998تأسست عام  :CIARالشركة الدولیة للتأمین وإعادة التامین . 5.3.3.1.1.3

  .تھتم بمختلف عملیات التأمین، ملیار ملیون 450قدره 

  .ملیون دج 500برأسمال قدره  1998تأسست عام  :A2أمینات الجزائریة للت. 6.3.3.1.1.3

دره  :CASHشركات التأمین المحروقات . 7.3.3.1.1.3 ار دج 1,8تأسست برأسمال ق ، ملی

  .وتتخصص بعملیات التأمین المحروقات

أمین . 8.3.3.1.1.3 ع  2001تأسست عام  :GAMالشركة المتوسطیة للت ام بجمی تم بالقی وتھ

  .أنواع التأمین

أمین . 9.3.3.1.1.3 ارات وإعادة الت ابرة للق ام  :ANAH RATSالشركة الع تأسست ع

2001.  

  .2001تأسست عام  :ریان للتأمینشركة . 10.3.3.1.1.3

ر. 11.3.3.1.1.3 اردیف الجزائ نة : ك ت س ركة الأم    ، 2006تأسس ابع للش رع ت ي ف وھ

  .ین على الأشخاصوھي مختصة في التأم، دولة 36حیث تنشط في ، )كاردیف آ س آ(

أنس . 12.3.3.1.1.3 ركة الی ام  :ALLIANCEش ت ع دره  2005تأسس مال ق  500برأس

  .60ص  ]85[  ملیون دج

ات . 13.3.3.1.1.3 ام  :SALAMAشركة سلامة لتأمین اص 2006تأسست ع د امتص ، بع

ا 2000شركة البركة والأمان المؤسسة سنة  أمین ال، وتجدید اعتمادھ ي الت دم خدمات ف افليوھي تق   تك

]92[.  
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  :خصائص سوق التأمین الجزائري. 2.1.3

ن       أمین ویمك ة للت وق الوطنی ائص الس م خص ى أھ رف عل وف نتع ب س ذا المطل لال ھ ن خ وم

  :توضیحھا من خلال النقاط التالیة التي

  :ھیمنة القطاع العام. 1.2.1.3

ن الحصة من أھم خصائص سوق التأمین الجزائري استحواذ القطاع العام عل      ر م ى النصیب الأكب

ة 10ممثلة في نشاط ، 2ص  ]93[  من إجمالي نشاط السوق 3/4السوقیة فقد تصل إلى    شركات عام

ري، 10ص  ]94[ أمین الجزائ اء السوق الت ي بن ا ، وھذا ما یعكس ضعف نشاط القطاع الخاص ف مم

ا القطاع ا ي یخلقھ ر ، لخاصیؤثر على الخدمات المقدمة نتیجة ضعف المنافسة الت وسوف نوضح أكث

  :من خلال الجدول التالي

  .105ص  ]95[ 2011إنتاج التأمین بالجزائر لسنة  ):10(الجدول رقم 

  ملیون دینار جزائري :الوحدة

  
  فروع التأمین

  
  المؤسسات العمومیة

  
  المؤسسات الخاصة

  
  مجموع السوق

  
  حصة السوق للخواص

  ٪15,5  43399  13437  29962  تأمین السیارات

أخطار ،أمین الحریقت
أخطار ، زراعیة

  أخرى

23665  5018  28683  5,8٪  

  ٪1,0  5646  906  4740  تأمین النقل

  ٪0,04  1626  37  1589  التأمین ألفلاحي

  ٪0,002  476  02  474  تأمین الأشخاص

تأمین ضمان 
  القروض

4487  2198  6685  2,54٪  

  ٪25  86516  21598  64918  مجموع السوق
  

ن خلال      نة  نلاحظ م أمین لس دول أعلاه أن قطاع الت ة  2011الج ھ الشركات العام استحوذت علی

ة ٪75وذلك بنسبة  ة للسوق الجزائری درة ب ، من الحصة الإجمالی ى الحصة السوقیة والمق  ٪25وتبق

ى  ا إل ال لھ م الأعم ل رق ث وص اص بحی اع الخ یب القط ن نص ل  12598م ون دج مقاب  64918ملی

ة ولیست خاصةمم، ملیون دج للقطاع العام ذا ، ا یجعل صناعة التأمین في الجزائر صناعة حكومی وھ
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ز داع والتمی ي ظل الإب ا المنافسة الخاصة ف ي تخلقھ ة والت ة التأمینی ن ، ینعكس على جودة الخدم ویمك

  :توضیح أكثر للحصة السوقیة للتأمین الجزائري من خلال الشكل البیاني التالي

  .2011الحصة السوقیة لنشاط التأمین لسنة  ):06(لشكل رقم ا   

  :ضعف الثقافة التأمینیة. 2.2.1.3

ة، تعتبر الثقافة التأمینیة احد متطلبات نجاح صناعة التأمین      ي السوق الجزائری ده ف ، وھذا ما لا نج

انون ھي ال ر وما یمیز سوق التأمین أن الخدمات المقدمة بشكل إجباري أي بقوة الق مستھلكة بشكل كبی

ى ، من قبل المجتمع المحلي ات عل ا التأمین ة وخاصة منھ وضعف الإقبال على الخدمات الغیر الإجباری

  :وسوف نوضح ذلك أكثر من خلال الجدول التالي، وھو ما یوحي بغیاب ثقافة التأمین، الأشخاص

  .2011نشاط سوق التأمین الجزائري حسب الفروع لسنة  ):11(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

تأمین   فروع التأمین
  السیارات

أخطار ، تأمین الحریق
  أخطار أخرى، زراعیة

تأمینات 
  النقل

تأمینات 
  فلاحیھ

تأمین 
  الأشخاص

تأمین ضمان 
  القروض

  

    6685  476  1626  5646  28683  43399  النشاط
    ٪7,7  ٪0,5  ٪1,8  ٪6,5  ٪33  ٪50  نسبة النشاط

   

ن       ظ م ى نلاح أمین عل ى الت ود إل تھلكة تع دمات المس ن الخ ر م ة الأكب لاه أن الحص دول أع الج

ة ، ملیون دج 43399أي ما یقدر ب، ٪50السیارات بنسبة  ا إجباری ذلك كونھ ویرجع السبب الرئیسي ل

انون وة الق اره، وبق اري ودون اختی كل إجب دمات بش ذه الخ ى ھ ھ إل تھلك یوج ث أن المس ا ، بحی و م وھ

ة یعكس غیاب مب ي ظل وجود ثقاف ة ف ة المنتجات التأمینی اع بأھمی اتج عن الاقتن دأ الحریة والرغبة الن

أمین خاص ، الت ى الأش أمین عل ل الت ب مث عیفة الطل ة ض ورة اختیاری ة بص دمات المقدم د أن الخ إذ نج
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غ ، من نشاط السوق ٪0,5والذي لا یتعدى نشاطھ نسبة  ون دج 476إذ بل وع ، ملی ذا الن ة ھ م أھمی رغ

ة ، الخدمات التأمینیةمن  اء نشاط السوق ھي إجباری ي بن وإن حتى جزء كبیر ھذه المساھمة الضئیلة ف

ذه ، والمتمثلة في اقتطاعات رواتب وأجور الموظفین ا ھ ي تحتاجھ ویمكن القول أن الثقافة التأمینیة والت

ري ي الجزائ ع المحل ن ، الصناعة من اجل النمو والتطور ضعیفة جدا لدى المجتم ر ویمك التوضیح أكث

  :من خلال الشكل البیاني التالي

تأمین السیارات 
50%

تأمین 
الاشخاص

0.50%
 

تأمین اخرى 
49.50%

تأمین السیارات

تأمین 
الاشخاص

تأمین اخرى

  .2011نشاط السوق التأمین الجزائري حسب الفروع لسنة  ):07(الشكل رقم  

  :نمو رقم الأعمال. 3.2.1.3

و بشكل مستمر      ا تنم م أعمالھ ر أن رق ي الجزائ أمین ف ز صناعة الت ا یمی نة ، م ي س ث وصل ف حی

در ب  86,5ملیار دج منھا  87,3ى إل 2011 اقي والمق ة والب  0,8ملیار دج رقم أعمال التأمینات العادی

ة ولات دولی ل قب أمین، 104ص  ]95[  ملیار دج تمث ة لقطاع الت و السوق الوطنی ا یعكس نم ذا م ، وھ

  :وسوف نوضح ذلك من خلال الأتي

  .]96 -  95[) 2011-0620(تطور رقم أعمال سوق التأمین الجزائري  ):12(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري: الوحدة

  2011  2010  2009  2008  2007  2006  السنة

  46446,300  رقم الأعمال
  

53367,236  
  

67855,469  78411,898  81721,490  87323,284  

  ٪6,85  ٪4,22  ٪15,55  ٪27,14  ٪14,9  /  معدل النمو

   

م  أعلاهنلاحظ من خلال الجدول       التطور رق ین مین ألقطاع الت الأعم ك ب ري وذل -2006الجزائ

نة ، 2011 ي س در ف ث ق ون دج 46446,300ب  2006حی دل ، ملی نة  ٪14,9وازداد بمع ي الس ف

ى  ون دج 53367,236الموالیة حیث وصل إل م  وتواصل، ملی ي رق و ف الأالنم أ عم ى قطاع الت مین إل
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نة  ة س در ب  2011غای ث ق الي 87323,284حی س إجم و یعك ون دج وھ ال ملی م الأعم اع  رق لقط

ري  أ(التأمین الجزائ ةالت ولات الدولی ادي والقب و إذ، )مین الع دل النم غ متوسط مع ن ، ٪11,44 بل ویمك

  :التوضیح أكثر من خلال الشكل البیاني التالي

  

  .ملیار دینار جزائري :الوحدة
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  .)2011-2006(ین الجزائري تطور رقم الأعمال لقطاع التأم): 08(الشكل رقم   

  :11ص  ]97[  ضعف الاستثمار الأجنبي. 4.2.1.3

ذ       وق من ر الس واص وتحری رص للخ ة الف م إتاح أمیني  15رغ اط الت ة لنش ار الدول ن احتك نة م س

ة، 07-95بصدور القانون  ث ، إلا أن سوق التأمین الجزائري یعاني من نقص الاستثمارات الأجنبی حی

ل  لا توجد إلا أربع ي تمث ي أو مختلط والت ي  ٪25شركات ذات رأسمال أجنب الي الناشطین ف ن إجم م

  :وھذا یرجع إلى الصعبات التي تقف في وجھ المستثمر الأجنبي ومن ھذه الصعوبات مایلي، السوق

 مین وبیروقراطیة الإدارة؛مؤسسات التأ الإجراءات المعقدة في إنشاء  

  ارتفاع تكالیف العقار الباھظة؛یعاني المستثمر سواء محلي أو أجنبي من  

 عدم ملاءمة المناخ المالي والبنكي؛  

 لاستثمارات الأجنبیة وخاصة منھا التحفیزات الجبائیةغیاب سیاسات التحفیز ل. 
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  :نشأة سوق التأمین التكافلي الجزائري. 3.1.3

ھ، یعتبر سوق التأمین التكافلي الجزائري حدیث النشأة      دة وضیق النشاط لاحتوائ ى شركة وحی ، عل

اط  ن خلال النق ك م ري وذل افلي الجزائ ى السوق التك ر عل ب سوف نتعرف أكث ذا المطل ومن خلال ھ

  :التالیة

  :الإطار التنظیمي. 1.3.1.3

ا      نظم لھ ان ، لا یمكن الحدیث عن صناعة التأمین التكافلي في غیاب الإطار القانوني الم ا ك ذا م وھ

ل صدور ة قب م  في السوق الجزائری ذي رق ي  13-09المرسوم التنفی  1430محرم عام  14المؤرخ ف

ق  انفي  11المواف ابع ، 2009ج أمین ذات الط ركات الت وذجي لش ي النم انون الأساس دد الق ذي یح وال

دي م ، ألتعاض ر رق لال الأم ن خ اص م اع الخ ى القط أمین عل وق الت اح س ر انفت ى اث اء عل ذي ج وال

انون ، 95/07 دل بق ي 06/04والمع اریخ  الممض ري  20بت ى ، 2006فیف وى عل د احت ادة  35فق م

  :والتي یمكن توضیحھا في الشكل التالي،  موزعة على أربعة فصول
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    القانون الأساسي النموذجي لشركات التأمین ذات الطابع ألتعاضدي ):09(الشكل رقم   

  

عْ ا      رِّ ن المُشَ ادرة م ذه المب م ھ ي رغ ا لا تراع افلي إلا أنھ أمین التك ناعة الت واء ص ري لاحت لجزائ

ة  م بالمرون انوني یتس ام ق ى نظ اج إل ي تحت ة والت ناعة المالی ذه الص یات ھ وب خصوص كل المطل بالش

ب التشریعي 35بمواده  09/13فقد جاء مرسوم ، والصفة الشرعیة ي الجان ، لتغطي النقص الحاصل ف

ى إلا انھ صعب من جوانب أخرى إنش نص عل ي ت ى والت ادة الأول ا الم ل وخاصة منھ اء شركات التكاف

  .]98[  "5000لا یصح تأسیس الشركة إلا إذا تعدى أو عادل عدد المنخرطین خمسة ألاف " انھ 

لشركات القانون الأساسي النموذجي 
 يالتامین ذات الطابع ألتعاضد

 الفصول

الشركات ذات إدارة  الأحكام العامة
 الطابع ألتعاضدي

 أحكام مختلفة أحكام مالیة

 الفروع

 وعلفرا

، الموضوع، التسمیة
 .والمقر، المدة

 الجمعیة العامة

 مجلس الإدارة

 المدیر العام

شروط القبول والاستقالة 
 والفصل والشطب
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  :الشركات الناشطة في سوق التأمین التكافلي. 2.3.1.3

ات      دة لصناعة  یتكون السوق التكافل الجزائري من شركة واحدة وھي سلامة لتأمین ة الوحی الممثل

  .ومن خلال الأتي سوف نتعرف أكثر علیھا، التأمین التكافلي

  :شركة سلامة. 1.2.3.1.3

ى       ن التعرف عل د م ة لاب ى مستوى السوق الوطنی ذه الشركة الناشطة عل ى ھ من اجل التطرق إل

  :الشركة الأم وسوف یكون ذلك من خلال الأتي

  : مة الأمنبذة عن شركة سلا. 1.1.2.3.1.3

ذ       ك من افلي وذل أمین التك ناعة الت ي ص دة ف ركات الرائ ر الش ن اكب أمین م لامة للت ركة س ر ش تعتب

دة 1979 ة المتح ارات العربی ق ، في إمارة دبي بدولة الإم ز بخدماتھا سواء تعل د استطاعت أن تتمی فق

الم ع إنحاء الع ي جمی ل ف در رأسمال الشرك، بالتكافل أو إعادة التكاف اراتي ویق م إم ار درھ د ملی ة بواح

ر شركة ، )ملیون دولار أمریكي 274( ذلك تعتب ي ك ارة دب الي لإم ي السوق الم وھي شركة مدرجة ف

ة للمجموعة "بست ري "إعادة التكافل  الم وھي تابع ا ، من اكبر شركات إعادة التكافل في الع وموقعھ

ن  ر م ى أكث دماتھا إل دیم خ ى تق ل عل ونس وتعم ة ت ة 60بدول نیف  ،دول ى التص لت عل ن   -Aتحص م

ورزستاندرد آ د ب ى التصنیف ، ) Standard and Poor's ( ن ذلك عل ل  ++Bوك ن قب ھ إم م بست إی
)A.M.BEST  (، الم توى الع ى مس بكتھا عل د ش تطاعت أن تم أمین ، واس لامة لت ركة س ز ش إن تَمَیُّ

تة  ك س ا تمتل افلي جعلھ ي 06التك لاء ف دماتھا للعم دم خ ل تق ركات تكاف ة  ش ارات العربی ن الإم ل م ك

دة عودیة، المتح ة الس ة العربی ر، المملك نغال، مص ر، الس ي ، الأردن، الجزائ تثمارات ف ركة اس ش

وب شرق ، البحرین اوني الخلیجي وجن س التع ة دول المجل ى كاف وتطمح إلى توسیع نطاق خدماتھا إل

  .]92[  أسیا وكذلك أوربا

  :ریةشركة سلامة لتأمینات الجزائ. 2.1.2.3.1.3

م       رار رق وى ق ة بمحت ي السوق الجزائری أمین ف اریخ  46تم اعتماد شركة سلامة لت  02الصادر بت

ة  ة 2006جویلی ات الجزائری لامة لتأمین میة س ذت التس ة وأخ ن وزارة المالی ة ، ع ن الناحی ر م وتعتب

ي ت، القانونیة شركة ذات أسھم ان والت ة والأم ة الأمر كانت شركة البرك ي بدای ي وھي ف  26أسست ف

أمین 2000مارس  ا ، وكانت تختص بعملیات التأمین وإعادة الت د تحولھ فانضمت لمجموعة سلامة بع
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ات توى ، لشركة سلامة لتأمین ى مس ددة عل دمات متع دیم خ ة بتق وق الجزائری ي الس ي الآن تنشط ف وھ

  .]92[وھي الشركة الوحیدة الممثلة لصناعة التكافل في الجزائر ، نقطة بیع 150

   

  

  

          

  

  

  

   

  

  

  .23ص  ]88[الھیكل الإداري لشركة سلامة لتأمینات  ):10(الشكل رقم 

  :11-10ص  ]99[  دوافع إعتماد التأمین التكافلي في الجزائر. 3.3.1.3

  :ویمكن إیجازھا في النقاط التالیة   

  رة ة كبی ى فئ رج عل ع الح أرف املھم بالت ي تع ع ف ن المجتم ذي لا یخم اري ال ن مین التج و م ل

  الشبھات الشرعیة؛

 ستفادة من خدمات تأمینیة إسلامیة؛للإ مؤسسات إسلامیةالحاجة الملحة ل  

 ع إ ا م ق أعمالھ ات تتواف ي مؤسس ل ف ي العم ون ف ذین یرغب خاص ال ل للأش رص العم اح ف ت

  الشریعة الإسلامیة؛

 تج ة تخطیط مین التكافلي وسیلیعتبر التأ عن حالات مالي للمستقبل سعید وتغطیة مخاطر قد تن

  الشیخوخة والعلاج والتعلیم وغیرھا من الأحداث الھامة؛

EST CENTRE OUEST  

Assistant technique Assistant des 
ventes 

Assistant de 
compte 

Conseiller a la clientèle  

Directeur des AP  

" TAKAFUL " 

Agent technique 
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 ا ام الاقتص ال للنظ وفیر رأس الم أت لال الت ن خ ل م دى الطوی ى الم ذي دي عل افلي ال مین التك

 .یغطي الأخطار الشخصیة

  :مؤشرات اقتصادیة واجتماعیة لصناعة التأمین التكافلي. 4.3.1.3

ي تعكس ھذه المؤشرات المناخ الا      ر والت ي الجزائ قتصادي والاجتماعي لصناعة التأمین التكافلي ف

  :سوف نراھا من خلال الأتي

  :أھم المؤشرات الاقتصادیة. 1.4.3.1.3

نة     وطني لس اد ال عیة الاقتص ي ووض اد الكل رات الاقتص ن مؤش ارة ع ي عب        ]100[ 2011وھ

  :6ص 

  ؛)2011(٪ 2,4النمو الاقتصادي معدل  

  ؛)2011في نھایة (٪ 10معدل البطالة  

  ؛8,21معدل التضخم ٪  

  ؛)2012جوان  30حتى (ملیار دولار  186,32احتیاط الصرف  

  نصیب الفرد من الناتج المحلي الخامPIB   دولار؛ 5304ھو  

  نسبة مساھمة الاستثمار الوطني فيPIB  ؛)2011(٪ 39,8یقدر ب  

 الوطني في  نسبة مساھمة الادخارPIB  2011( ٪50یقدر ب.( 

  :أھم المؤشرات الاجتماعیة. 2.4.3.1.3

  :]92[  وھي تعكس الوضع الاجتماعي للمجتمع الجزائري   

  ؛99,3عدد السكان المسلمین یبلغ٪  

  من إجمالي السكان؛70سنة یمثل نسبة  40السكان الأقل من ٪  

 ى  عدد سكان المجتمع الجزائري ون نسمة  37,1یصل إل ع (ملی  ]100[ )2012جانفي  01م

 .6ص 
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  واقع صناعة التأمین التكافلي في الجزائر. 2.3

م       رغم حداثة صناعة التأمین التكافلي في الجزائر إلا أنھا في نمو مستمر وھذا ما یعكسھ تطور رق

ا ، أعمال سوق التكافل الجزائري ذا م وتعتبر شركة سلامة الممثلة الوحیدة لصناعة التأمین التكافلي وھ

ي ، كافلي الجزائري یقتصر فقط على نشاط سلامة لتأمیناتیعني أن دراسة السوق الت وھو ما سیكون ف

  : ھذا المبحث من خلال الأتي

  السعي إلى التموقع في السوق الوطنیة. 1.2.3

وق       ي الس ع ف ى التموق لامة إل ركة س لال ش ن خ ر م ي الجزائ افلي ف أمین التك ناعة الت عى ص تس

  :یر وأھمھاوذلك بإتباع مجموعة من التداب، الوطنیة

  :تنویع المنتجات التأمینیة. 1.1.2.3

ة      دمات التأمینی ع الخ ى تنوی ل إل ناعة التكاف دة لص ة الوحی ات الممثل لامة لتأمین ركة س عى ش ، تس

وطن ة والاقتصادیة داخل ال ات الاجتماعی ل الفئ دیم الخدمات ، وتوفیر المنتجات لك ى تق فھي تعمل عل

  :]92[  التالیة

  ؛)الأضرار، المسؤولیة الاجتماعیة(تأمین السیارات  

 تقدیم المساعدات للسیارة؛  

 مین الأخطار الصناعیة الكبرى والصغرى؛أت  

 تأمین المشاریع والمنشات الفنیة والورشات؛  

  ؛)المحلات التجاریة، المساكن(تأمین الأخطار البسیطة للإفراد  

 البري والجوي الخاص منھا والعام؛، تأمینات النقل البحري  

 ت المسؤولیة المدنیة المختلفة؛تأمینا  

 تأمینات الأشخاص؛  

 مینأالت إعادة. 

  : توسیع الشبكة الجغرافیا لخدماتھا. 2.1.2.3

ة      دیم خدماتھا التأمینی ن بتق ي ممك ر مجال جغراف ، استطاعت شركة سلامة أن تتوسع وتغطي اكب

ى ، )غرب ، شرق، وسط، وسط غرب، وسط شرق( مدیریات جھویة  05وذلك من خلال  تسھر عل
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ى كل ، 16ص  ]101[نقطة بیع  158 ة بإیصال خدماتھا إل فھي تسعى إلى التموقع في السوق الوطنی

  :ومن خلال الجدول الآتي سنبین تطور نقاط البیع لشركة سلامة لتأمینات، مناطق الوطن

  .16ص  ]101[) 2011-2009(تطور نقاط البیع لشركة سلامة لتأمینات  ):13(الجدول رقم 

  2011  2010  2009  سنةال

  158  144  146  نقاط البیع
  

ن       ري م ل الجزائ وق التكاف ة لس دمات التأمینی ع الخ بكة توزی ور ش ا تط ین لن لاه یب دول أع إن الج

ى  2009 نة ، 2011إل ع لس اط البی دد نق ان ع ث ك در ب  2009بحی لت ، 146تق ع 158ووص ة بی نقط

ة وھي سیاسة متبعة م  ٪8أي نمو بقدر  2011سنة  ى تغطی ن قبل شركة سلامة في التوسع والسعي إل

  .كامل التراب الوطني من خلال الانتشار لنقاط بیعھا ونموھا سنویا

  :التمیز التقني والفني. 3.1.2.3

ة      ة والتقنی ارات الفنی ع والتطور ، تسعى شركة سلامة لتأمینات إلى الاستعانة بالمھ ن اجل التموق م

  :]92[  الأتيعلى الساحة الوطنیة وذلك ك

 راد ة الأف ب ثق لامة كس تطاعت شركة س ة اس ة والعام ات الخاص ات  والمؤسس ذلك الجماع وك

ا  ع زبائنھ ل م ن التعام ا وحس ع بھ ي تتمت ة الت معة الطیب راء الس ة ج ات الدول ة وھیئ المحلی

  والإصغاء إلى مشاكلھم؛

 رةالتأ إعادة ة ، مین مع شركات عالمیة كبی ن المرون ر م در كبی ا یعطي ق ة مم دیم التغطی ي تق ف

  التأمینیة؛

 إنشاء علاقات ممیزة مع سماسرة دولیین مما یساعدھا في منح ضمانات شاملة لزبائنھا؛  

 تقدیم خدمات تتوافق مع المقاییس العالمیة في ظل الشریعة الإسلامیة؛  

 القدرة على التجدید من خلال خلق منتجات جدیدة حسب تطلعات الزبائن؛  

 ارات؛المساعدة الخاصة بالسی  

 مین الحمایة القضائیةتأ. 

  :]92[  إستراتیجیة التطویر. 4.1.2.3

  :تتمثل إستراتیجیة التطویر المتبعة من قبل شركة سلامة لتأمینات فیمایلي   
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 توجیھ الخدمات التأمینیة نحو تغطیة مخاطر الأفراد والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛  

 متنوعة وفعالة؛، وضع شبكة كثیفة  

 ن الخدمات المقدمة للزبائن؛تفعیل وتحسی  

 التكوین المكثف المستمر للموارد البشریة وذلك كمایلي:  

  ا اءة علی ارات ذات كف ن إط تفادة م ارجي والاس دریب الخ ھادة (الت رامج ش ب

CHEA(؛  

  التدریب على مھارات نظام المحاسبيSCF  ؛2012والواجب إتباعھا عام  

 القیام بالندوات والتظاھرات العلمیة؛  

  خارجي لإطاراتھا في إدارة الأعمال؛تكوین  

  ودیة ذات نمو متواصلمردتحقیق. 

  :اعتماد الأسلوب الشرعي في إدارة التأمین التكافلي. 5.1.2.3

ل      ة وإدارة صنادیق التكاف ا المالی ي إدارة أعمالھ اذج شرعیة ف ة نم ى ثلاث ، تعتمد شركة سلامة عل

ة وا ي المضاربة والوكال وذج المختلطوتتمثل ھذه النماذج ف ر استعمالا، لنم ر الأكث ذا الأخی ر ھ ، ویعتب

ن ، فھي تسعى إلى تقدیم خدمات تأمینیة تتوافق مع الأحكام الشرعیة تخلص م ى ال وھي كذلك تعمل عل

ر ي أوجھ الخی ذلك وصرفھا ف ن اجل ، مواردھا الربویة عن طریق تخصیص حساب خاص ب ذا م وھ

أمی وانین وتشریعات سوق الت ع الق أقلم م ة تخصیص الت ري خاصة إجباری داخیل  ٪50ن الجزائ ن م م

ي  د الاالشركة ف ود فوائ لامیة نظرا لوج الف للشریعة الإس ر مخ و أم ة وھ ندات الخزین ي س تثمار ف س

  .]102[  ربویة

  :التعاون مع المؤسسات المالیة الأخرى. 6.1.2.3

ة أخرى ن اجل، وقعت شركة سلامة لتأمینات اتفاقیات مع مؤسسات مالی ك م ا وذل ا بینھ اون فیم ، التع

  :]75[وھي 

  :اتفاقیة مع بنك البركة. 1.6.1.2.3

ي       ة ف ع اتفاقی ن خلال توقی تسعى كل من شركة سلامة وبنك البركة إلى التعاون فیما بینھم وذلك م

اریخ  دد بت ذا الص اي  31ھ ل ، 2010م ة لتموی ك البرك تعانة بالبن ي الاس لامة ف ركة س دف ش وتھ

ة ، ن یھدف البنك إلى تسویق منتجاتھ عبر فروع سلامة لتأمیناتفي حی، استثماراتھا وفیما یخص اتفاقی
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اني ھ، الشراكة التجاریة الث ع علی م التوقی ذي ت أمین، وال ك الت بابیك بن ت ، سیسمح بإنشاء ش ذلك عمل ول

روع  توى الف ى مس تفتح عل ي س بابیك والت ك الش ى تل رفون عل ذین سیش ك وال وان البن دریب أع ى ت عل

ة ة  البنكی ر(التجریبی ة، 02الجزائ ران، عناب نطینة، وھ ة ، )قس ا التأمینی ویق منتجاتھ ل تس ن اج ذا م وھ

ة، السفر( ازل، الحوادث لحمایة العائل ة، المن ار، المحلات التجاری أمین عن العمرة و الحج والعق ، )الت

  .وذلك یكون وفق مبادئ التكافل 2011جوان  01بدایة من 

  :وق الوطني للتعاضدیة الفلاحیةاتفاقیة مع الصند. 2.6.1.2.3

ة وتطویر نشاطھا      ع المؤسسات المالی اون م ات التع م ، تسعى شركة سلامة إلى توسیع علاق د ت فق

أمین الأشخاص، توقیع اتفاقیة مع الصندوق الوطني للتعاضدیة الفلاحیة ي ، ومن اجل إنشاء شركة لت ف

انون  اریخ  04/06ظل الق ري  20الصادر بت م ال، 2006فیف اریخ  95/07مكمل للأمر رق والصادر بت

انفي  05 أمین  1995ج اط ت ین نش ل ب رورة الفص ى ض أمین عل ركات الت ى ش زم عل اه یل وبمقتض

أمین الأضرار أمین ، الأشخاص عن نشاط ت ى عرض الت ات عل ذا تعمل شركة سلامة لتأمین ى ھ وعل

ة ة العائلی وادث والحمای فر والاحتیاطات والح حة والس ى الص ة وإن ھ، عل ى فئ توجھ إل دمات س ذه الخ

ق ، الفلاحین والمقیمین بالأریاف وأي شخص یرغب في الاكتتاب وذلك بإعتماد التأمین التعاوني المطب

ذه ، لأحكام الشریعة الإسلامیة دیم ھ ى تق ة للسھر عل م تنصیب مجموعة عمل تقنی ذا ت وعلى أساس ھ

  .الخدمات الجدیدة

  :ائرينشاط سوق التأمین التكافلي الجز. 3.2.3

ان دراسة نشاط       ات ف دة وھي سلامة لتأمین باعتبار أن السوق الجزائر ممثل بنشاط الشركة الوحی

  .وھو ما سیكون في ھذا المطلب، السوق ھو یقتصر فقط على دراسة نشاط شركة سلامة

  :تطور رقم الأعمال. 1.3.2.3

ا یعكسھ تطور ، امیة بشكل مستمرتعتبر صناعة التأمین التكافلي حدیثة الوجود إلا أنھا متن      وھو م

ى  2011فقد وصل رقم الأعمال لشركة سلامة لسنة ، رقم أعمالھا سنویا ون دج 2797إل وسوف ، ملی

  :نبین تطورات رقم أعمال سوق التأمین التكافلي الجزائري من خلال الجدول الآتي
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  ).2011- 2006(ائر تطور رقم أعمال صناعة التأمین التكافلي بالجز ):14(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

  2011  2010  2009  2008  2007  2006  السنة

  2797  2540  2490  1916  1422  1055  رقم الأعمال

  ٪10,11  ٪2,00  ٪29,95٪  ٪34,73  ٪34,78  /  معدل النمو

   

ة  2006نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ارتفاع رقم الأعمال لصناعة التأمین التكافلي من       ى غای إل

نة ، 2011 ي س ان  2006فف ون دج 1055ك بة ، ملی ع بنس ل  ٪34,78وارتف ة ووص نة الموالی ي الس ف

ون دج1422إلى  رة ، ملی ى السنة الأخی و حت ذا النم ى ، 2011واستمر ھ ال إل م الأعم حیث وصل رق

ي  ٪18وقد قدر متوسط معدل النمو لرقم الأعمال في السوق الجزائري ب ، ملیون دج 2797 خلال ف

ة، )2011-2006(الفترة  ر ، وھذا ما یؤكد تنامي ھذه الصناعة المالیة في السوق الجزائری وللشرح أكث

  :یكون من خلال الشكل البیاني التالي

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

  

  ).0112-2006(تطور رقم أعمال سوق التأمین التكافلي الجزائري  ):11(الشكل رقم 

  :نشاط سوق التأمین التكافلي حسب الموقع الجغرافي. 2.3.2.3

ع       ة التوس ل سیاس بلاد بفع رق ال رب وش و غ دد نح ر أن تم ي الجزائ ل ف ناعة التكاف تطاعت ص اس

ة ق ، والتموقع الجغرافي والوصول إلى ابعد المناطق داخل السوق الجزائری دیم الخدمات سواء تعل وتق

ة ل ة التأمینی اطر الأخرىبالتغطی یارات أو المخ اطر الس ة ، مخ ن معرف الي یمك دول الت لال الج ن خ وم

  :التوزع الجغرافي لصناعة التأمین التكافلي في الجزائر
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       ]101[توزیع نشاط التأمین التكافلي حسب الموقع الجغرافي في الجزائر  ):15(الجدول رقم 
  .9ص 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

 ٪ المجموع ٪  غیر السیارات ٪  تالسیارا  الناحیة

 %22,83  638 %32,96 234 %19,37 404  وسط شرق

 %14,61 409 %15,57  111 %14,29  298  وسط غرب

 %37,44 1047 %48,53 345 %33,66 702  الوسط

 %23,59 660 %18,40 131 %25,36 529  باتنة

 %24,36 681 %18,46 131 %26,37 550  سطیف

 %47,95 1341 %36,85 262 %51,73 1079  الشرق

 %14,61 409 %14,62 104 %14,61  305  الغرب

 %100 2797 %100 711 %100 2086  المجموع

  

بلاد        ي شرق ال ة مخاطر السیارات ف أمین للتغطی نلاحظ من خلال الجدول أعلاه تمركز نشاط الت

طیف( ة وس بة ، )باتن ة  ٪51,73بنس ون دج 1079أي بقیم ط ، ملی ا الوس رب( وتلیھ ط غ ط ، وس وس

بة ، )شرق ة ، ٪33,36بنس ون دج 702أي بقیم بة ، ملی بلاد بنس ة لل ة الغربی أتي المنطق ر ت ي الأخی وف

ة ، 14,61٪ ون دج ٪305أي بقیم رى ، ملی اطر الأخ ة المخ ة لتغطی دمات المقدم ص الخ ا یخ ا فیم أم

ة الشرقیة بنسبة وتلیھا ال، ملیون دج 345أي بقیمة ، ٪48,53فھي متمركزة في وسط البلاد بنسبة  جھ

ث تمركز نشاط ، ملیون دج 262أي بقیمة  36,85٪ ن حی رة م ة الأخی ة المرتب ة الغربی ل المنطق وتحت

ك بنسبة  ة ، ٪14,62التامین التكافلي للتغطیة المخاطر خارج السیارات وذل ون دج 104أي بقیم ، ملی

ة ا ي الجھ بلادحیث نلاحظ أن نشاط التأمین التكافلي في الجزائر متمركز ف  ٪47,95بنسبة ، لشرقیة لل

الي النشاط السوق  ة ب ، )خارج السیارات، السیارات(من إجم در القیم ون دج 1341وتق ا ، ملی وتلیھ

ة ، ٪37,44بنسبة ، )وسط غرب، وسط شرق(وسط البلاد  ون دج 1047أي بقیم ة ، ملی أتي الجھ وت

بلادوھي نسبة ضعیفة مقارنة بالجھة ال، ٪14,61الغربیة للبلاد بنسبة  ول ، شرقیة ووسط ال نستطیع الق

بلاد ) وسط غرب، وسط شرق(أن صناعة التأمین التكافلي في الجزائر متمركزة بین وسط  وشرق ال

  : ویمكن التوضیح أكثر من خلال الشكل البیاني الأتي، ٪85,39بنسبة تصل إلى ، )سطیف، باتنة(
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   .ط التأمین التكافلي في السوق الجزائریةتوزیع نشا ):12(الشكل رقم  

  :نشاط سوق التأمین التكافلي حسب الفروع. 3.3.2.3

ة       ات الاجتماعی ع الفئ ى إرضاء جمی ن اجل الوصول إل عملت شركة سلامة على تنویع خدماتھا م

  :يسنوضح ذلك كمایل، بحیث نجد اختلاف في حجم الخدمات المقدمة من فرع إلى آخر، والاقتصادیة

  :نشاط فرع السیارات. 1.3.3.2.3

ة بالسیارات      ة، وھي تلك الخدمات المقدمة لتغطیة التأمینیة المتعلق ي المسؤولیة المدنی ل ف ، والمتمث

  :وسنبین ذلك من خلال الآتي، مساعدات للسیارة، مخاطر السیارة

  .7ص  ]101[ 2011-2010نشاط فرع السیارات بین سنتي  ):16(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :حدةالو

  
  الضمانات

2010  2011    
  معدل النمو

  ٪  المبلغ  ٪  المبلغ
  ٪7,55  ٪23  479  ٪24  445  المسؤولیة المدنیة

  ٪12,66  ٪76  1587  ٪75  1409  أخطار السیارة
  ٪3,96  ٪01  20  ٪01  19  مساعدة السیارة

  ٪11,36  ٪100  2086  ٪100  1873  المجموع
  

لال الج      ن خ ظ م نتي نلاح ین س یارات ب ة بالس ة المتعلق ة التأمینی و التغطی لاه نم  2010دول أع

ي سنة ، ٪11,36بمعدل  2011و ى  2011وصل المبلغ المتعلق بھذه الخدمات ف ون دج 2086إل ، ملی

ین  ة ب ة ٪23موزع ؤولیة المدنی ة للمس ة التأمینی یارة ٪76و، للتغطی ار الس ة الأخط  ٪01و، للتغطی
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یارة اعدات للس ث ، كمس نتین     حی ي الس ك ف یارات وذل ار الس ة لأخط ة التأمینی ظ أن التغطی نلاح

  .تحتل النصیب الأكبر من الخدمات التأمینیة المتعلقة بالسیارات) 2010-2011(

  :نشاط فرع التأمین المخاطر المختلفة والتأمین على الأشخاص. 2.3.3.2.3

یارا      ة بالس ر متعلق ة الغی دمات التأمینی ي الخ ل ف خاص، توتتمث ى الأش أمین عل ى ، كالت أمین عل الت

ل ق والنق ة، الحری وارث الطبیعی ى الك ات عل اة، والتأمین ى الحی رض وعل ى الم امین عل وف ، والت وس

  :نتعرف علیھا أكثر من خلال الجدول أدناه وسیكون ذلك كمایلي

  .8ص  ]101[ 2011-2010نشاط فرع التأمینات خارج السیارات بین سنتي  ):17(الجدول رقم

  .جزائري ملیون دینار :الوحدة

  معدل النمو  2011  2010  الفروع
  ٪  المبلغ  ٪  المبلغ

  ٪25,86  ٪31  218  ٪26  173  الحریق
  ٪12,65  ٪42  299  ٪40  265  مخاطر مختلفة

  ٪64,61  ٪07  49  ٪04  30  النقل
  ٪21,30  ٪07  50  ٪06  41  الكوارث الطبیعیة

  ٪1,77  ٪01  08  ٪01  08  المرض
  ٪41,79  ٪12  88  ٪23  151  الحیاة

  ٪06,51  ٪100  711  ٪100  668  المجموع
  

ین ، نلاحظ من خلال الجدول أعلاه نمو التغطیة التأمینیة الأخرى خارج قطاع السیارات       ك ب وذل

ون دج  711حیث قدر المبلغ الإجمالي لھذه الخدمات ب ، ٪06,51بمعدل ، 2011و  2010سنتي  ملی

ة ب  نة  668مقارن ي س ون دج ف ى ، 2010ملی ة عل دمات التأمینی ھ للخ ر موج یب الأكب ان النص وك

بة  ة بنس اطر المختلف نة  ٪42المخ نة  ٪40و  2011لس ق ، 2010لس ى الحری أمین عل ل الت ذلك یحت ك

بة  نة  ٪31نس بة  2011لس نة  ٪26و نس ة ، 2010لس بتھا منخفض ة نس ات الباقی ى التأمین ا یبق فیم

  .وھذا ناتج عن انخفاض الثقافة التأمینیة، ث الطبیعیةكالتأمین على المرض والتأمین على الكوار

  .2011التعویضات لسنة . 4.3.2.3

دفع      الغ الواجب ال ي ، تسعى شركة سلامة إلى الالتزام بالمسؤولیة اتجاه المتضررین بالمب ك ف وذل

راد أو مؤسسات، اقرب الآجال الممكنة املین سواء أف ة المتع رى ذل، وھذا لأجل كسب ثق ك وسوف ن

  :من خلال الجدول أدناه
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  .14-13 ص ]101[ 2011تعویضات شركة سلامة لتأمینات لسنة   ):18(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

  المبلغ المدفوع  نسبة التسویة  2011  الفروع

عدد الملفات المصرح 
  بھا

عدد الملفات 
  المسویة

  1408  ٪92  34990  38213  السیارات

الحریق 
  اخرى ومخاطر 

604  741  123٪  61  

تأمین 
  الأشخاص

250  228  91٪  08  

  1477  ٪92  35959  39067  المجموع

   

ى        ا وصلت إل ات المصرح بھ ن خلال الجدول أعلاه أن نسبة تسویة الملف لسنة ، ٪92نلاحظ م

ن أصل  35959أي تم تسویة  2011 ف م ھ 39067مل ف مصرح ب ل ، مل ن قب ة م وھي سیاسة متبع

رب لتأمینات على كسب ثقة المتعاملین  شركة سلامة ي اق ع المستحقات ف ات ودف ن تسویة الملف معھا م

ائن، الآجال تفیدین ، والعمل على حل مشاكل العالقة والإصغاء للزب الغ المدفوعة للمس د وصلت المب فق

  .فالشركة تسعى إلى الحفاظ على سمعتھا مع الزبائن سواء أفراد أو مؤسسات، ملیون دج 1477إلى 

  :تطور الاستثمارات. 5.3.2.3

الي       ب الم ي الجان من اجل التطور في النشاط التأمین التكافلي قامت شركة سلامة بالاستثمارات ف

  :وسنرى ذلك من خلال الجدول التالي، وھذا ما یزید من التزاماتھا اتجاه عملائھا، والعقاري
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  .26ص  ]101[) 2011- 2007(استثمارات شركة سلامة لتأمینات  ):19(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

  السنة         
  الاستثمار

2007  2008  ٪  2009  ٪  2010  ٪  2011  ٪  

  سندات خزینة
  ودائع مصرفیة

325   
83  

355  
212  

09 ٪   
155٪  

455   
451  

25 ٪  
113٪  

942     
1487  

111٪  
230٪  

1140  
735  

37٪  
50,5٪  

  ٪22,8  1876  ٪171  2429  ٪58  896  ٪39  567  408  الاستثمار المالي

العقارات 
  والأسھم

331  331  /  410  24٪  416  01٪  1230  195٪  

  ٪9,2  3106  ٪118  2845  ٪45  1307  ٪21  898  739  المجموع
  

دة       لال الم ات خ لامة لتأمین ركة س تثمارات ش ور اس لاه تط دول أع لال الج ن خ ظ م -2007نلاح

ون دج 3106إلى  2011بحیث وصلت سنة ، 2011 و ، ملی دل نم ة بسنة  ٪9,2أي بمع ، 2010مقارن

ة  ة(وان ھذه الاستثمارات لشركة سلامة موزعة بین الاستثمارات المالی ة، سندات خزین ع بنكی و ) ودائ

ھم ارات والأس ي العق تثمارات ف س ، الاس نوات الخم ي الس ظ ف ت ) 2011-2007(وان الملاح كان

ن الاستثمار ر م ة اكب ارات و الأسھمالاستثمارات المالی ي العق تثمار ، ات ف ى كون الاس ذا راجع إل وھ

یولة ن الس ة م ة عالی ع بدرج الي یتمت وق ، الم م الس ي تحك ریعات الت وانین والتش ى أن الق ذلك إل وك

تثمار  أمین اس ركات الت ى ش تلزم عل ة تس ات الجزائری ة ٪50التأمین ندات الخزین ي س داخیلھا ف ن م ، م

لال ھ ن خ لامة م ركة س عى ش ث تس و بحی ى النم درتھا عل ولھا وق ادة أص ى زی تثمارات إل ذه الاس

  :ویمكن التوضیح أكثر من خلال الشكل البیاني التالي، والتطور
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  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

  ).2011- 2007(استثمارات شركة سلامة لتأمینات  ):13(الشكل رقم   

  ین التكافلي في الجزائرمكانة صناعة التأم. 3.2.3

ري      أمین الجزائ وق الت ي س ة ف تلال مكان ى اح ر إل ي الجزائ افلي ف أمین التك ناعة الت عى ص ، تس

و الاقتصادي ، باعتبارھا جزء منھ ي النم ن خلال مساھمتھ ف وطني م وكذلك على مستوى الاقتصاد ال

  .الوطني

  :مكانة التأمین التكافلي في السوق الوطنیة. 1.3.2.3

ن خلال       ك م ري وذل أمین الجزائ ي سوق الت ل ف ة صناعة التكاف رع مكان ذا الف سنرى من خلال ھ

  :وسیكون ذلك كمایلي، الحصة السوقیة و تطورھا عبر الزمن

  :الحصة السوقیة. 1.1.3.2.3

ة      وق الوطنی ي الس ا ف ذ مكانتھ ى اخ افلي إل أمین التك ناعة الت عى ص ي ، تس تطاعت أن تنم د اس فق

ي لا حصتھا ال الي والت أمین الإجم ن الت سوقیة بشكل مستمر رغم ضآلة حصة السوق للقطاع الخاص م

ین ، فھي تقدم خدمات تأمینیة تتوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة ،  ٪25تتجاوز  ز ب ا تتمی ا یجعلھ مم

افلي ، الشركات الناشطة في السوق الوطنیة أمین التك ذا ل ٪03فقد تجاوزت الحصة السوقیة لت سنة وھ

  :وسنوضح ذلك أكثر من خلال الجدول التالي، 2011
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  .4ص  ]101[الحصة السوقیة لشركة سلامة لتأمینات  ):20(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

 

2010 2011 
 معدل النمو

 

   المبلغ الحصة  المبلغ
 الحصة

SAA 20 072 25% 21 133 24% 5% 

CAAT 14 083 17% 14 359 17% 2% 

CAAR 12 802 16% 12 701 15% -1% 

CASH 7 481 9% 7 900 9% 6% 

CNMA 5 752 7% 6 720 8% 17% 

CIAR 5 981 7% 6 127 7% 2% 

Alliance 3 423 4% 3 904 5% 14% 

2A 3 039 4% 3 203 4% 5% 

SALAMA 2 540 3% 2 797 3% 10% 

GAM 2 911  4% 2 706 3% -7% 

TRUST 1 849 2% 1 792 2% -3% 

CAARAMA - 0% 1 065 1% - 

CARDIF 715 1% 901 1% 26% 

CAGEX 279 0% 309 0% 11% 

TALA - 0% 287 0% - 

SAPS - 0% 241 0% - 

MACIR VIE -  0% 155 0% - 

SGCI 94 0% 151 0% 60% 

MAATEC 60 0% 50 0% -16% 

 

81 082  
 

86 501 
 

7% 
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  :تطور الحصة السوقیة . 2.1.3.2.3

ة بشكل مستمرتعتبر ص      ا متنامی ى مستوى ، ناعة التأمین التكافلي حدیثة النشأة إلا أنھ وخاصة عل

، ٪75الحصة السوقیة ورغم استحواذ القطاع العام على الصناعة التأمینیة في الجزائر بحصة تتجاوز 

ة وق الوطنی ي الس ع ف تھ والتوس ویر حص ى تط عى إل افلي یس أمین التك لال ، فالت ن خ ك م نرى ذل وس

  :ول التاليالجد

) 2011- 2007(تطور الحصة السوقیة لصناعة التأمین التكافلي في الجزائر  ):21(الجدول رقم 

  .4ص  ]101[

  2011  2010  2009  2008  2007  السنة

  ٪3,24  ٪3,15  ٪3,2  ٪03  ٪2,6  معدل نمو الحصة السوقیة

    

أمین       افلينلاحظ من خلال الجدول أعلاه تطور الحصة السوقیة لصناعة الت رة ، التك ي الفت ك ف وذل

ي  2007ففي ، 2011-2007الممتدة بین  افلي ف أمین التك دة لت استطاعت شركة سلامة الصانعة الوحی

واستمرت ھذه الحصة ، من إجمالي صناعة التأمین في الجزائر ٪2,6الجزائر أن تتحصل على حصة 

ذ، ٪3,24إذ بلغت ، 2011في النمو حتى سنة  ة ھ ا رغب ین لن ا یب و وھو م ي النم ة ف ه الصناعة المالی

ة ي السوق الوطنی دة ف ن خلال الشكل ، والتطور واخذ مكانتھا كصناعة تأمینیة واع ر م وسنوضح أكث

  :البیاني الأتي

  :تطور الحصة السوقیة لصناعة التأمین التكافلي في الجزائر ):14(الشكل رقم  
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  :كافلي بالنسبة للاقتصاد الوطنيمكانة التأمین الت. 2.3.2.3

و الاقتصادي      ي النم ن خلال مساھمتھ ف وسنرى ، تكمن مكانة التأمین التكافلي بالنسبة للاقتصاد م

افلي أمین التك ال الت م أعم اه سیوضح ، ذلك في اختراق الناتج المحلي الخام من طرف رق والجدول أدن

  :ذلك أكثر كما یلي

  .]103 -  101[تأمین التكافلي في النمو الاقتصادي مساھمة ال ):22(الجدول رقم 

  .ملیون دینار جزائري :الوحدة

  2011  2010  2009  2008  2007  2006  السنة
الناتج المحلي 

 PIBالخام 
7837002,1  8567945,6  10002344,7  8809620,9  10447305,9  12109503,6  

 أعمالرقم 
  مین التكافليأالت

1055  
  

1422  1916  2490  2540  2797  

  ٪0,023  ٪0,024   ٪0,028  ٪0,019  ٪0,016  ٪0,013  معدل الاختراق

   

ي أتطور نسبة مساھمة صناعة الت، أعلاهنلاحظ من خلال الجدول       اتج المحل ي الن افلي ف مین التك

م معدل اكان  2006 ففي سنة، )2011-2006(الفترة  الخام خلال الأختراق رق افليأالت عم  مین التك

ي الخ در ب لناتج المحل ة ب ، ٪0,013ام یق راق ، ٪0,016وازداد لسنة الموالی دل الاخت واستمر مع

درت ب حیث ازداد بنسبة 2008في النمو حتى السنة   ي سنة ، ٪0,019 ق ھ ف ارتفعت  2009إلا ان

ىوھذا راجع بنسبة كبیرة  ي الخام لسنة انخ إل اتج المحل اض الن ةنتیجة  2009ف ة  الأزم يالعالمی  والت

ر ى  تاث ععل رول ارأس افلي البت أمین التك ال الت م أعم أثر رق د  ،دون ت رتین فق نتین الأخی ي الس ا ف أم

ى  رة إل ي السنة الأخی ر ف ذا الأخی  12109503,6انخفض نتیجة ارتفاع الناتج المحلي الخام لیصل ھ

نة ب  ذه الس ي ھ در ف ذي ق افلي وال أمین التك ال الت م أعم ھ من طرف رق ا صعب اختراق ون دج مم ملی

راق ، ون دجملی 2797 دل الاخت ان مع ذه ، ٪0,023وك ة ھ ة بأھمی ر ضئیلا مقارن ذا الأخی ر ھ ویعتب

  .الصناعة على المستوى الاقتصادي الوطني

  صناعة التأمین التكافلي في ظل أھم التغیرات الاقتصادیة الدولیة. 3.3

ادیة      رات الاقتص ن التغی ة ع ار الناجم ة للآث افلي عرض أمین التك ناعة الت ر ص ة تعتب را ، الدولی نظ

رات ، لتحرر الاقتصادي والاندماج في البیئة الدولیة ذه التغی م ھ ى أھ وفي ھذا المبحث سوف نتطرق إل

ر، 2008بدایة بالأزمة المالیة ، على الساحة الدولیة ع الجزائ ة م م الشراكة الأوروبی ده ظاھرة ، ث وبع

  :ن خلال الآتيوسیكون ذلك م، البنوك الشاملة كأحد إفرازات العولمة المالیة
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  :2008صناعة التأمین التكافلي في ظل الأزمة العالمیة . 1.3.3

ة      ذه الأزم ري ، في ھذا المطلب سوف نتعرض إلى تشخیص ھ أمین الجزائ ى سوق الت ا عل وأثارھ

  :وسیكون ذلك من خلال الأتي، بشكل عام وصناعة التأمین التكافلي بشكل خاص

  :2008لعالمیة تشخیص الأزمة المالیة ا. 1.1.3.3

ة       ة المالی ة ھو سبب انفجار الأزم دة الأمریكی ات المتح ، 2008یعتبر سوق الرھن العقاري للولای

ا أدى ، فقد تسبب عجز الكثیرین من المقترضین عن تسدید دیونھم إلى تدھور سعر العقار المرھون مم

الم ي الع ار عدة شركات اقتصادیة ف ى انھی أمین ، إل ا شركات الت م ، 6ص  ]104[ومنھ ن اجل فھ وم

  :16ص  ]105[أكثر لھذه الأزمة سنعرض المحطات التالیة 

 َار عَ جَّ ش ار ازدھ وق العق ابین  س ات ، 2006-2001م راض بالولای ات الإق وك وجھ البن

ة المخاطر دون ، الأمریكیة المتحدة على منح قروض عالی نح المقترضین قروض ب فقامت بم

  ى لتعظیم الربحیة؛ضمانات كافیة مقابل سعر فائدة أعل

  ة ة نتیج وق الأمریكی رات الس ل تغی ي ظ ة ف ھم العقاری دید قروض ى تس ین عل ز المقترض عج

  وتسبب ھذه في انخفاض أسعار العقار؛، ارتفاع أسعار الفائدة

  ن عام ة م ي بدای ة بشكل جل ادة ظاھرة ، 2007مع تزاید التوقف عن السداد طفت الأزم وزی

  وكثرة المواجھات بین المقترضین والبنوك؛ استیلاء المقرضین على العقارات

  ى بلغت نحو ك  100تزاید حجم القروض المتعثرة للإفراد حت د ذل ار دولار واستمرت بع ملی

  ملیار دولار؛ 700ارتفاع قیمة الأصول الھالكة والمرتبطة بالرھون العقاریة إلى 

 ارات ع العق ى بی راد إل ات والأف طرت المؤسس ا وزاد ، اض ت قیمتھ ى فانخفض رض عل الع

ع بنسبة ، فدارت الأزمة في دائرة مفرغة، الطلب ازل المعروضة للبی دد المن  ٪75ووصل ع

  ملیون؛ 2,2لتبلغ  2007في 

  دد ا ھ تھاوت المؤسسات وانھارت البنوك بسبب انخفاض الإنفاق الاستثماري والاستھلاكي مم

  الاقتصاد الأمریكي بكساد مریر؛

 ین المؤسس ر ب اط الكبی ة في ظل الارتب ت الأزم د انتقل ة فق ة بالسوق الدولی ة الأمریكی ات المالی

 .إلى أوربا واسیا وأصبحت تھدد بعد تطورھا الاقتصاد العالمي
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  :2008تأثر قطاع التأمین بالأزمة العالمیة . 2.1.3.3

ة       ة العالمی ة المالی ار الأزم ة أث ت بدای ركات  2008كان ر الش ي اكب ة ف أمین جالی اع الت ى قط عل

أمین وھي شركة العا ة لصناعة الت ھا ، )AIG(لمی دت نفس ي وج ة والت ذه الأزم حیة لھ ر أول ض وتعتب

دت  د فق لاس فق ة الإف ى حاف دیم  ٪95عل ى تق درالي إل اطي الف طر الاحتی ا اض وقیة مم ا الس ن قیمتھ م

ة  تلاك  85تسھیلات ائتمانیة للشركة بقیم ل ام ار دولار مقاب ن أسھمھا ٪80ملی أمیم ، م ة ت وھي عملی

ار، فعلي للشركة ة تنھ رك شركة عملاق ن ت و م ا 30فھي تضم ، فلا یمك ي ال ل ف ون عمی دیھا ، ملی ول

ى  ة عل طة موزع ى  130أنش أمین إل دمات الت دم خ ة وتق الم 100دول توى الع ى مس ركة عل ف ش   أل

  .69ص  ]106[

ا      ي قامت بھ ك حسب إحدى الدراسات والت دول الصناعیة وذل ة  وعلى مستوى اقتصادیات ال مجل

Sigma  ة حوالي " ، 2008في سنة غ حجم الأقساط التأمینی ار دولار حسب المخطط  4270بل ملی

ة بحوالي ، العالمي ار دولار 2490ففي التأمین على الحیاة قدر حجم الأقساط المجمع ا اتجھ ، ملی بینم

اة  ات الأضرار(التأمین لغیر الحی دار ) تأمین اع بمق ى الارتف ار دولار 1779إل ذه الأقساط ل، ملی ن ھ ك

ذ  رة من ت لأول م ة، 1980انخفض ة الحقیقی ة بالقیم اة ، مقارن ر الحی أمین للغی اط للت الي الأقس وبالت

  .7ص  ]104[  " ٪3,5بینما انخفض التأمین على الحیاة بسرعة فائقة بمقدار  ٪0,8تراجعت 

  

   .7ص  ]104[ 2008النمو الحقیقي المتعلق بالأقساط  ):23(الجدول رقم 

  

  

ى       ة عل رت الأزم د أث ر ومباشر فق ة بشكل كبی ا بالسوق الدولی أما في الجزائر ونظرا لعد ارتباطھ

ام  ي الخ اتج المحل ى الن لبا عل س س ا نعك رول مم عار البت ن ، PIBأس ض م ذي انخف  10002,34وال

ى  2008ملیار دولار سنة  ار دولار لسنة  8809,62إل اض بنسبة ،  2009ملی ، ٪11,92أي انخف

أمین، PIBسیؤثر على نصیب الفرد من وھذا  إلا أن ، ومنھ ضعف القدرة على الاكتتاب في أقساط الت
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ة ي السوق الجزائری ن ، ھذا لم یؤثر على رقم الأعمال في صناعة التأمین ف ر م ذا الأخی ع ھ ث ارتف حی

ة ، ٪15,55ب  2009إلى سنة  2008سنة  ر بالأزم ي الجزائ أمین ف مما یوحي بعدم تأثر صناعة الت

  .والجدول أدناه سیوضح أكثر ذلك، العالمیة

  .و التأمین في الجزائر PIBاثر الأزمة المالیة العالمیة على  ):24(الجدول رقم 

  .ملیار دینار جزائري :الوحدة

  2009  2008  السنوات

  PIB  10002,34  8809,62  الناتج المحلي الخام

  ٪ - 11,92  /  معدل النمو

  78,41  67,85  رقم الأعمال التأمین

  ٪15,56  /  معدل النمو
   

  :2008تأثر صناعة التأمین التكافلي بالأزمة العالمیة . 3.1.3.3

ذلك ، أكد خبراء التأمین صمود صناعة التأمین التكافلي أمام الأزمة الاقتصادیة العالمیة      رین ب معتب

تثمارات ي اس ا ف ف أموالھ دم توظی بب ع دي بس أمین التقلی ن الت أثر م ل ت ا اق ر  أنھ اربات غی ومض

ى  ل ، سنویا ٪15مضمونة وتوقعوا استمرار تحقیق القطاع معدلات نمو تصل إل ى  ٪07مقاب  ٪10إل

ھ یواجھ مخاطر عدة ة إلا ان داعیات الأزم ل لت ة التكاف ھ رغم مقاوم ى ان دي وأشاروا إل ، للتأمین التقلی

ى الأساسیات ي استراتیجیات القطاع والرجوع إل ة  داعین إلى إعادة النظر ف واكتشاف الطرق الممكن

ي فرضتھا  المي والت للاستفادة من الوضع الراھن والتكییف مع الأوضاع المتغیرة في سوق التأمین الع

  .]107[  الأزمة الحالیة

ة       ة العالمی داعیات الأزم أثر بت م تت افلي ل أمین التك ن ، 2008أما في الجزائر فصناعة الت رغم م فب

أثر رول وت عار البت اض أس دل ، PIB انخف ھ بمع أثر  ٪11,92وانخفاض م تت ة ل اط المكتتب إلا أن الأقس

دل ، PIBبتأثر نصیب الفرد من  ر بمع ن سنة  ٪29,95فقد نمت صناعة التأمین التكافلي في الجزائ م

ى  2008 بة ، 2009إل ادي بنس و الاقتص ي النم ذا ف اھم ھ ن  ٪0,019وس نة  PIBم ، 2008لس

ذا ا، 2009في سنة  ٪0,028وبنسبة  ن وك ى  ٪03لحصة السوقیة ازدادت م ن  ٪03,2إل  2008م

  .وھذا ما یؤكد أن ھذه الصناعة واعدة سواء في السوق الدولیة أو على الصعید الوطني، 2009إلى 
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  .والتأمین التكافلي في الجزائر PIBأثر الأزمة العالمیة على ): 25(الجدول رقم 

  .ملیار دینار جزائري :الوحدة

  2009  2008  السنوات

  PIB 10002,34  8809,62الناتج المحل الخام 

  ٪11,92-  /  معدل النمو

  2,490  1,916  رقم أعمال التأمین التكافلي

  ٪29,95  /  معدل النمو

  ٪03,2  ٪03  الحصة السوقیة لتأمین التكافلي
   

  :صناعة التأمین التكافلي في ظل الشراكة الاورو جزائریة. 2.3.3

ي سعت الجزائر إلى الاندماج      ع الاتحاد الأوروب رام شراكة م ن خلال إب دولي م ي الاقتصاد ال ، ف

رى ، ومنھا جانب الخدمات المالیة، وھذا للانفتاح على السوق الدولیة ب سوف ن ذا المطل ومن خلال ھ

ر ي الجزائ افلي ف أمین التك ناعة الت ى ص راكة عل ذه الش ار ھ ذه ، أث ات ھ ى حیثی التعرف عل دئین ب مبت

  :وذلك كما یلي، ا على قطاع التأمین الجزائريالشراكة ومن ثم أثرھ

  :152ص  ]108[  حیثیات توقیع الشراكة الاورو جزائریة. 1.2.3.3

ة      اق شراكة اورو جزائری رام اتف ن اجل إب ي م ر والاتحاد الأوروب ین الجزائ ت المفاوضات ب عرف

ویلا وطا ط د، ش ك الت وع التفكی ل موض كھا بتأجی ى تمس ر عل رار الجزائ بب إص وق بس ریجي للحق

ة ذ جوان ، الجمركی ة من ك بدای ان ذل ة ، 1996وك ى حمای ا إل لال تریثھ ن خ دف م ر تھ ت الجزائ وكان

اجي از الإنت ل الجھ ادة تأھی ة وإع ادة ھیكل ل إع ري مح اد الجزائ ة وان الاقتص وطني خاص ا ال ، إنتاجھ

اوض  1997ومنذ  ى شراكة اورو ج 12عرفت مسیرة التف ن اجل الوصول إل ذا م ة وھ ةجول ، زائری

  :ولعل أھم الأسباب التي وقفت أمام تجسید توقیع ھذا الاتفاق ھي

 التنازلات بخصوص الجانب ألفلاحي والحقوق الجمركیة؛، حركة رؤوس الأموال والمنافسة  

 الاھتمام بالجانب الأمني والتعاون من اجل القضاء على الإرھاب والجریمة؛  

  ى ى حصول الالعمل عل ك معل ة وذل الي مساعدات مالی ن اجل تحدیث وعصرنة القطاع الم

  والمصرفي؛

 توسیع إطار التعاون الاقتصادي لیشمل جوانب الإنتاج ولا یقتصر على جانب التبادل فقط؛  
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  ة وان واریخ مختلف ق ت ة وف ى الصناعة مدروس ة عل ع الحمای ون إجراءات رف ن أن یك د م لاب

ص الما ة الحص ناعیة وبدلال ات الص ار القطاع ین الاعتب ذ بع اد تأخ دمھا الاتح ي یق ة الت لی

  الجھاز الإنتاجي الوطني؛ تأھیل الأوروبي من اجل إعادة

نة     ات س تئناف المفاوض م اس د ت ي ، 2001وق راكة ف ة الش ى اتفاقی ادقة عل ي بالمص لینتھ

ل 13/12/2001 ولات، ببروكس دة ج د ع ذا بع ي ، وھ ائي ف اق نھ ى اتف ول إل م الوص ة ت ي النھای وف

  .2005التطبیق في سبتمبر  لیدخل حیز، 22/04/2002

  :أثر الشراكة الاورو جزائریة على قطاع التأمین الجزائري. 2.2.3.3

م       ر رق دور الأم د ص ة خصوصا بع ة نوعی رات انتقالی ري مراحل وفت أمین الجزائ اع الت ھد قط ش

ماح للخواص بمزاول، 07/95 أمین والس اع العمومي لصناعة الت ار القط اء احتك ره إلغ ى إث م عل ة وت

دماج  ة للان ة والشروط الخارجی ة للضغوط الداخلی عقود الاكتتاب وتقدیم التغطیة التأمینیة كنتیجة حتمی

ن السلطات ، في الاقتصاد الدولي وفي إطار تدارك النقائص والاختلالات التي عرفھا القطاع وسعیا م

ة وارد الشركات التأمینی یم م ین وتنظ ى تثم انون التأمین، إل ة ق ث تمت مراجع ات وإصدار المشرع حی

انون  ري ق ي  04/06الجزائ ؤرخ ف ري/20الم ر ، 2006/فیف تمم للأم دل والم دواعي ، 07/95المع ل

ة  ي بیئ كثیرة ومبررات مختلفة منھا تعمیق الإصلاحات لمواجھة تحدیات تغیر قواعد اللعبة التنافسیة ف

رین ادي والعش رن الح ارعة والت، الق ة المتس ة المالی م بالعولم ي تتس ات والت ة والتحالف تلات الإقلیمی ك

ركات ین الش ة ب انون ، الاندماجی اء الق ركات  04/06فج ام ش وق أم ر الس ة تحری رة عملی ریع وتی لتس

  . ]109[  التأمین الأجنبیة

ة      ، لقد أدت عملیة التحریر إلى دخول شركات أوروبیة وخاصة منھا الفرنسیة إلى السوق الجزائری

ي ال تثمار الأجنب اع إلا أن الاس وقیة للقط ة الس د أن الحص ما فنج ى محتش أمین یبق اع الت ي قط ر ف مباش

اوز  ة ٪25الخاص لا تتج ة والأجنبی ین الشركات الوطنی افس ب ال ، وھي محل تن ذا الإقب ي ظل ھ وف

ة أمین داخل السوق الجزائری ان ، المحتشم للمستثمر الأجنبي والأوروبي بشكل خاص في صناعة الت ف

ي ، یبدي تأسفھ في ھذا الشأن وزیر المالیة كریم جودي ن بروكسل أعضاء الاتحاد الأوروب ا م مخاطب

ري أمین الجزائ وق الت ي الس تثمار ف ى الاس ال عل رورة الإقب ى ض رف ، ال ادات الط ى انتق رده عل ف

تویات  ق مس ة ویحق ل الحری ع بك ر یتمت ذا الأخی ى أن ھ ده عل دمات بتأكی اع الخ ول قط ي ح الأوروب

رة ھ بل، معتب دلیل واردات ت ب نویا 11غ ار دولار س ین ، ملی راوح ب ان یت د أن ك ر  05و  03بع ملایی

ن ، دولار في السنوات الفارطة ین م ددا مع اك ع ى أن ھن دى إل مشیرا في تصریح لھ على ھامش المنت

ي المستوى، الخدمات ى نكون شركاء ف ل حت ة تأھی ب بضمان عملی ، على غرار مجال التأمینات نطال
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ان ا ھ بإمك ى ان د عل ا أك دمات كم وق الخ ي الس تقرار ف وم الاس ة الی أمین الأجنبی ركات الت وك وش لبن

ة ى مستوى السوق الوطنی ة تعمل عل أمین أجنبی   الجزائریة مشیرا إلى أن ھناك الیوم بنوك وشركات ت

]110[.  

  :أثر الشراكة الاورو جزائریة على صناعة التأمین التكافلي. 3.2.3.3

ة رغم انفتاح السوق الجزائریة ع      وانین التنظیمی ي ظل تحسن الق ذا ف ة وھ لى الاستثمارات الأجنبی

ي  ة إلا إن المستثمر الأجنب ة النشاطات التأمینی ي بمزاول ي والأجنب والتي سمحت للقطاع الخاص المحل

ة ي ظل الشراكة الاورو جزائری ة بالشكل المرجو ف ذلك بالنسبة ، لا یساھم في ھذه الصناعة المالی فك

أمین ا ناعة الت ذ لص افلي ومن ي  2006لتك دة وھ دة ووحی ركة واح رف ش ن ط ناعة م ذه الص دأت ھ ب

ات لامة لتأمین ة، س وق الجزائری توى الس ى مس ل عل ناعة التكاف د لص ل الوحی ي الممث رام ، فھ وان إب

م  ات رغ لامة لتأمین ل س ن قب رة م ت محتك وق فبق ى الس ؤثر عل م ی ة ل راكة الاورو جزائری الش

ا التنظی ة منھ لاحات وخاص ةالإص م ، می ذي رق وم التنفی ي المرس ل ف ؤرخ  13/09والمتمث الم

ذه الشركات  2009/جانفي/11 ا یسمح بنشاط ھ والذي أعطى الشكل القانوني لشركات التعاضدیة مم

اوني تعاضدي ، في ظل إطار تنظیمي یسیرھا وینظمھا وج شركات ذات طابع تع بحیث كان یرجى ول

ر مبدعة  ولما لا إسلامي لتتم عملیة المنافسة وكسر لیة غی ة تكاس ي بیئ ذي ینمي الشركة ف ار ال الاحتك

ا دھور مردودیتھ ة وتت دنى الخدم ة فتت ق ى ، ولا خلاَّ ؤثر عل م ت ة ل راكة الأوروبی ول أن الش ن الق ویمك

افلي أمین التك ناعة الت ول ، ص م دخ تمر رغ و مس ي نم ة ف ناعة التأمینی ذه الص وقیة لھ ة الس وان الحص

ي ظل الاستحواذ للقطاع  ٪03فالحصة السوقیة تتجاوز ، مات تقلیدیةشركات تأمین أجنبیة تقدم خد ف

  .وتدھور البیئة الاستثماریة، العام

  .صناعة التأمین التكافلي في ظل البنوك الشاملة. 3.3.3

ة      ة المالی رازات العولم ن إف وك الشاملة م ى البن وك ، تعتبر ظاھرة التحول إل ان للبن فأصبح بالإمك

دل ، دة خدمات ومنھا التأمینممارسة وتقدیم ع وھو ما یعرف بالتحرر المالي والتوجھ نحو الشمولیة ب

ة وأسباب التوجھ ، التخصص في النشاط ذه الظاھرة المالی وم ھ وفي ھذا المطلب سوف نتعرض لمفھ

  .كذلك إلى أثارھا على قطاع التأمین الجزائري بشكل عام والتأمین التكافلي بشكل خاص، لھا

  :یة البنوك الشاملةماھ. 1.3.3.3

وكذلك التطرق ، في ھذا العنصر سنقوم بتعریف البنوك الشاملة والتطرق إلى الأسباب المؤدیة لھا     

  :وسیكون ذلك من خلال الآتي، إلى الخدمات التي تقدمھا
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  :تعریف البنوك الشاملة. 1.1.3.3.3

ا       ات المصرفیة ال" تعرف البنوك الشاملة على أنھ ك الكیان ع مصادر تل ا وراء تنوی ي تسعى دائم ت

ة القطاعات، التمویل ن كاف ا، وتعبئة اكبر قدر ممكن من المدخرات م نح ، وتوظف مواردھ تح وتم وتف

د لا  ي ق الائتمان المصرفي لجمیع القطاعات كما تعمل على تقدیم كافة الخدمات المتنوعة والمتجددة الت

ید مصرفي ى رص تند إل ین، تس ا ب ع م دھا تجم ث نج ائف  بحی ة ووظ ة التقلیدی وك التجاری ائف البن وظ

ال  تثمار والأعم وك الاس ة وبن وك المتخصص ا ، 27ص  ]111[" البن ى انھ ا عل ن تعریفھ ذلك یمك ك

وك  ة" بن دمات المصرفیة التقلیدی ل الخ دیم ك وم بتق ة، تق ر التقلیدی نظم، وغی دور الم ام ب ا القی ا فیھ ، بم

ة  وك التجاری ین وظائف البن ك ب ي ذل وك الاستثماروتجمع ف أمین، وبن ى نشاط الت وتأسیس ، إضافة إل

روعات ركات أو المش وظیفي، الش اعي أو ال ص القط اس التخص ى أس وك عل ذه البن وم ھ ل ، ولا تق ب

ة ، تساھم في تحقیق التطویر الشامل والمتوازن للاقتصاد ي تطویر السوق المالی ال ف مع القیام بدور فع

  .198ص  ]112[" والاقتصادي في المجتمع  وكافة أوجھ النشاط المالي، والبورصة

  :أسباب التوجھ نحو الشمولیة. 2.1.3.3.3

  :29ص  ]111[ویعود التوجھ نحو البنوك الشاملة إلى عدة أسباب أھمھا    

 أ منافسة بعض المؤسسات المالیة وك كشركات الت مین وصنادیق الاستثمار الغیر مصرفیة للبن

ات ا لوالتي أصبحت تقوم بمختلف عملی وك المتخصصة، لتموی ى البن ي كانت حكرا عل ، والت

ع  وك م بة للبن ع بالنس واع الودائ ف أن ي مختل ة ف وارد المتمثل ة الم ابھت أدوات تعبئ ا تش كم

ن بعض ، الأوراق المالیة التي تصدرھا تلك المؤسسات ا م خاصة وان ھذه الأخیرة معفاة غالب

ك المركزيداع احتیلتزامھا بإكا، القیود المفروضة على البنوك دى البن اییر ، اطي نقدي ل وبمع

  كفایة رأس المال؛

  ة ارات والأدوات المالی ن الابتك د م ور العدی ة وظھ ي الأنشطة التقلیدی ربح ف انخفاض ھامش ال

ي ، المستحدثة في سوق رأس المال ن خلال التعامل ف مما أدى بالبنوك إلى تطویر أنشطتھا م

  طة بالأوراق المالیة؛ھذه الأدوات والتعامل في الأنشطة المرتب

  ت وبر مارك رف بالس ي تع ة والت واق المجمع ة الأس ار ثقاف ى ، SUPER MARKETانتش عل

المي ي والع توى المحل لال ، المس ن خ د م ت والجھ وفیر الوق ى ت عى إل تھلك یس بح المس وأص

ن مصدر واحد ا م ة وغیرھ ى الخدمات المالی ن ، حصولھ عل ة م ار أن الخدمات المالی وباعتب

ةالخدمات ا دم الخدم ر باسم وسمعة مق ا المستھلك ارتباطا كبی ھ ، لتي ترتبط فیھ ا یقدم وكل م

  على تنوعھ؛
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  َتثماري  ضْ رُّ عَت ل الاس راء التموی اكل ج ن المش د م ى العدی تمرار إل ة باس وك المتخصص البن

ي  ة الاقتصادیة ف ة التنمی ي عملی ا ف ا ودورھ ن فعالیتھ طویل الأجل ورغم أھمیتھ إلا انھ قلل م

ھ، ر من الدولالكثی ، ومن ھذه المشاكل ارتباط مستقبل البنك بمستقبل النشاط الذي تخصص فی

بلاد ة لل ى ، وكذلك فقدان البنوك للخبرة عن الأحوال الاقتصادیة العام نظرا لتركز نشاطھا عل

ا ا دون غیرھ ي تخصصت فیھ روع الت ع، الف ن الودائ ة م وارد المتأتی ة الم ى قل ، وبالإضافة إل

ر م ل الكثی یر الأجلجع ان قص دم الائتم ة تق وك المتخصص ات ، ن البن ض العملی ارس بع وتم

  .المصرفیة المتخصصة والتي یمارسھا البنك التجاري

  :خدمات البنوك الشاملة. 3.1.3.3.3   

  :وسنوضحھا من خلال الجدول التالي، وھي مجوعة الخدمات التي تقدمھا البنوك الشاملة        
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  .203ص  ]112[أھم خدمات البنوك الشاملة  ):26( الجدول رقم

  الودائع -1
  ودائع جاریة  -

  الأجلودائع  -

  بإخطارودائع  -

  ودائع توفیر -

  التداول -2
  المالیة الأوراق -

  الأجنبيالنقد  -

  المشتقات المالیة -

  العقود المستقبلیة -

  الإیداعشھادات  -3
  والسندات الأسھم -

  رشھادات العائد المتغی -

  الائتمان -4
  الائتمان الاستھلاكي -

  ائتمان المؤسسات -

  ائتمان البنوك المحلیة والدولیة -

  السمسرة -5
  في سوق المال -

  في العملات -

  والعقارات الأراضيفي  -

  في الذھب -

  

  المالیة الأوراقالاكتتاب في  -6
  ذونات الخزینةأ -

  سندات الدولة -

  سندات المحلیات -

  سندات الشركات -

  خدمات الاستشارة -7
  السیولة إدارة -

  التخطیط المالي -

  الاستثمار العقاري -

  التجارة الخارجیة -

  استشارات قانونیة -

  استشارات ضریبیة -

  بحوث التسویق -

  دراسات الجدوى -

  خدمات المستھلك -8
  بطاقات الائتمان -

  الشیكات السیاحیة -

  الآليالصارف  -

  تامین الودائع -

  لأماناتواالخزن  -

  صنادیق الاستثمار -

  نظم المعاشات -

  للأفراد الأصول إدارة -

  الأموالحركة  9 -
  التمویل المحلي -

  التمویل الخارجي -

  خدمات الضمان 10 -
  الاعتمادات المستندیة -

  التحصیلات المستندیة -

  خدمات القبول -

  المشروعات الجدیدة -

  خدمات التامین 11 -
  تامین الصادرات -

  ین المخاطرتام -

  تامین الفائدة -

  تامین الممتلكات -

  التمویل المتخصص -12
  الأصولتمویل شراء  -

  التمویل التاجیري -

  تمویل الصادرات -

  تمویل المشروعات -

  التمویل بالمشاركة -

  التمویل العقاري -

  تمویل الرفع المالي -

       

  :تأثر قطاع التأمین الجزائري بالبنوك الشاملة. 2.3.3.3

ة       ن الإصلاحات لمواكب ي مجموعة م ر لتبن ة سارعت الجزائ رات الاقتصادیة الدولی في ظل التغی

د والقرض  انون النق ذه الإصلاحات ق م ھ ن أھ المي ونجد م ي الاقتصاد الع دماج ف تلك التغیرات وللان

حیح ، ]113[  90/10 ى تص ل عل دوره عم رفي وبص ام المص ي النظ ذریا ف را ج دث تغی ذي اح وال

ات ال واع العملی ام بكل أن ا القی دأ التخصص وأصبح بإمكانھ اء مب ق إلغ وضعیة المالیة للبنوك عن طری

ادیة ات الاقتص ل القطاع ي ك ة ف املة، البنكی وك ش ة بن وك العمومی بحت البن ذلك أص          ]114[  وب
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انون ، 155ص  ل الق ي ظ أمین ف ك الت مى ببن ا یس ر م ي  06/04وظھ ؤرخ ف ، 20/02/2006الم

ر المع تمم للأم ي  95/07دل والم ة ، 25/01/1995ف انون وخاص ذا الق ة لھ ام التطبیقی ذا الأحك وك

ي  07/153المرسوم التنفیذي رقم  ة عن ، 22/05/2007ف ع المنتجات التأمینی المحدد لشروط توزی

وك ق البن وك ، 9ص  ]115[  طری دة بن ارعت ع أمین س ك الت ي لبن ار التنظیم ذا الإط ل ھ ي ظ وف

أمی ركات الت اه وش دول أدن لال الج ن خ ة وم وق الجزائری توى الس ى مس ا عل ا بینھ الف فیم ى التح ن إل

  :سنبین بعضھا

  .22ص  ]116[نماذج من بنك التأمین في الجزائر  ):27(الجدول رقم 

  تاریخ توقیع التحالف  البنك  شركة التأمین
CARDIF CNEP-Banque  2008مارس  

SAA BDL, BADR  2008افریل  
CAAT, CAAR BEA  2008ماي  

   

  :الآثار الناجمة عن بنوك التأمین. 3.3.3.3

لبیة      رى س ة وأخ ار ایجابی ا آث نجم عنھ ایلي، وی لال م ن خ ك م نرى ذل                    ]117[  وس

  : 59-58ص 

  :الآثار الایجابیة. 1.3.3.3.3

  :وتتمثل  ھذه الآثار في   

  القدرة التنافسیة؛تسویق الخدمات بتكالیف اقل مما یؤدي إلى زیادة  

  ى استقطاب العملاء ة العمل عل دمات متكامل دیم خ ان(وتق أ، ائتم ان أي ، )مینت س المك ن نف م

  توحید قنوات توزیع المنتجات؛

 دیون زیادة جودة الائتمان بمعنى التأ الیف ال اض تك ى انخف مین على المدیونیة وھذا ما یؤدي إل

  دومة؛غیر المسددة وبالتالي انخفاض خطر الدیون المع

 زیادة مھارات موظفي البنك التسویقي بإدخال منتجات جدیدة؛ 

  ؤلاء ن ھ رب م یلة لتق ة وان أفضل وس ات التأمینی ین للمنتج لاء المحتمل ن العم د م اك العدی ھن

  ؛108ص  ]118[  یكون من خلال البنوك الخاصة بھم
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 لعملاء؛زیادة الربحیة من جراء إیرادات العملاء وتطویر الإنتاجیة وزیادة ولاء ا  

 مین الأفراد؛زیادة الحصة السوقیة لخدمة التأ  

 أ ركات الت ي لش ع الجغراف ى التوس ك بمعن د للبن ن بع ع ع وات التوزی ك وقن روع البن ن ف مین م

  .توسیع شبكة نقاط البیع

  :الآثار السلبیة. 2.3.3.3.3

  :وتتمثل في النقاط التالیة   

 أ طاء الت وقیة لوس ة الس اض الحص ررانخف وع ض وزع  مین أي وق وك كم دخول البن یھم ب عل

  كان یعمل كوكیل أو في ظل شراكة شقیقة؛ إذلمنتجات تأمینیة خاصة 

 مین تقدم الخدمة بتكلفة اقل؛العمیل في البحث عن شركة تأ إحراج  

 مین؛میزة تنافسیة ولا تكون لشركة التأیحضى البنك ب  

 مینء العمیل لمصرفھ ولیس لشركة التأیبقى ولا. 

  :نوك الشاملة على صناعة التأمین التكافلي في الجزائرآثر الب. 4.3.3.3

في ظل الإصلاحات المالیة في الجزائر والتي سمحت للبنوك بممارسة نشاطات اقتصادیة متنوعة      

ص ا بالتخص دم التزامھ وك، وع أمین والبن ركات الت ین ش ات ب اء تحالف ھ إنش تج عن ا ن ار ، مم وباعتب

اتصناعة التكافل في الجزائر ممثلة  ذه ، بشركة واحدة وھي سلامة لتأمین د واكبت شركة سلامة ھ فق

اریخ  ر بت ة الجزائ ك البرك ع بن اري م اق تج ع اتف ى توقی ار إل ذا الإط ي ھ ارعت ف رات وس التغی

اي/31 أمین، 2010/م ك الت اء بن مح بإنش دد، سیس ذا الص ي ھ وین ف م تك د ت ذین ، ولق ك ال وان البن أع

ت ي س بابیك والت ك الش ى تل رفون عل ة سیش ة الخمس ة التجریبی روع البنكی توى الف ى مس فتح عل

الحوادث ، السفر: لتسویق المنتجات وفق مبادئ التكافل وھي، )قسنطینة، وھران، عنابة، 02الجزائر(

ة ة العائل ازل، لحمای ة، المن لات التجاری ج، المح رة والح ى العم أمین عل ارات، الت ى العق أمین عل   الت

  :ل بنك التأمین إلىوتسعى شركة سلامة من خلا، ]92[

 مین التكافلي؛توسیع شبكة تقدیم خدمات التأ  

 وتطویرھا؛ الحفاظ على الحصة السوقیة  

 زیادة القدرة التنافسیة من خلال تقدیم خدمات بأسعار منخفضة؛  

 مواكبة التغیرات الاقتصادیة الدولیة والمحلیة؛  

 الاستعداد للمنافسة في ظل انفتاح السوق للاستثمار الأجنبي.  



136 
 

  
 

  :لاصة الفصلخ
اع       ى القط أمین عل وق الت اح س ى انفت ر إل ي الجزائ ة ف ادیة المتبع لاحات الاقتص محت الإص د س لق

ي دخول عدة شركات خاصة، الخاص ا ساعد ف ع ، مم أمین م ي مشاركة صناعة الت ذلك ف اھِمَة ب مُسَ

ة  ى قراب ذي یستحوذ عل ام وال ة للسوق ٪80القطاع الع ن الحصة الإجمالی ر ، م أمین وتعتب صناعة الت

ذ  ئت من ي أنش ة والت ناعة المالی ذه الص ن ھ زءا م افلي ج لامة ، 2006التك ركة س اء ش ة إنش ع بدای م

ن خلال تطور  و بشكل مستمر م لتأمینات وھي الممثلة الوحیدة لھذه الصناعة والتي استطاعت أن تنم

ا ى ، رقم أعمالھ ون دج سنة  2797بحیث وصل إل ى ونمت حصتھا السوقیة ، 2011ملی  ٪03,24إل

ذي ، 2011من إجمالي صناعة التأمین في الجزائر حتى سنة  ري وال أمین الجزائ ة نظام الت رغم طبیع

دي أمین التقلی ع الت ر م تلاءم أكث وانین ت ریعات وق ییره تش ى ، تس ارع إل ري س رع الجزائ إلا أن المش

ن خلال إعط ب تنظیمي م ي قال انون أساسي احتضان ھذه الصناعة المالیة وعمل على تأطیرھا ف اء ق

وم  دار مرس دیة بإص أمین التعاض ركات الت ة ش وذجي لممارس ناعة ، 09/13نم تطاعت ص ذلك اس ك

ر ي الجزائ افلي ف أمین التك ا، الت أقلم معھ ة والت ادیة الدولی رات الاقتص ار التغی ھ أث ي وج مود ف ، الص

ذلك الشراكة ا، لم تأثر على صناعة التأمین التكافلي 2008فالأزمة العالمیة  اح ك ة وانفت لاورو جزائری

ذه الصناعة ى الحصة السوقیة لھ ؤثر عل ، السوق الوطني على الاستثمارات الأوروبیة في التأمین لم ی

ل  ن قب رة م ة محتك وق الجزائری ت الس ر فبق ي المباش تثمار الأجنب ة للاس ة جذاب وفر بیئ دم ت را لع ونظ

ة وظھور ، شركة سلامة لتأمینات ة المالی رازات العولم افس كذلك إف ي أصبحت تن وك الشاملة والت البن

ذا الوضع ، شركات التأمین ع ھ أقلم م ى الت افلي إل أمین التك فقد عملت شركة سلامة الممثلة لصناعة الت

  .بإبرام شراكة تجاریة مع بنك البركة وإنشاء بنك التأمین
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  4الفصل 

  تحدیات وآفاق صناعة التأمین التكافلي في الجزائر

  

   

اإن       يو، تحدید مستقبل صناعة التأمین التكافلي في الجزائر یبدأ بتشخیص معوقاتھ ة ف ك  المتمثل تل

ةالالتحدیات التي ترسم ملامح  ي ، مستقبل لھذه الصناعة المالی ل ف ر مازالت صناعة التكاف ي الجزائ فف

ددة رة ومتع ا كثی ي تعتریھ ب التنظیمي والاقتصادي ، بدیتھا والصعوبات الت ا الجان افيفمنھ وان ، والثق

دیات ب ذه التح ة ھ ین مواجھ ویر وتحس تطاعتھ تط ذه الاس ةصناعة ھ تعداد ، المالی ي ظل اس ة ف وخاص

د ، OMCالجزائر إلى الانضمام في المنظمة العالمیة للتجارة  ي لاب ة یعن ذه المنظم ي ھ وتكون عضو ف

ة دمات المالی ر الخ ق بتحری ا یتعل ة فیم روطھا خاص دھا وش زم بقواع ن تلت ق، م اتس  وف ة الج اتفاقی

GATS ،ذت إذمین التكافلي وما یھمنا في ھذا صناعة التأ أثر  هصبح ھ ة فتت ة الاتفاقی رة تحت مظل الأخی

  :لال الآتيوسنرى في ھذا الفصل ذلك من خ، بھذا الانفتاح سواء إیجابا أو سلبا

  أھم عقبات صناعة التأمین التكافلي في الجزائر. 1.4

و والتطورتعتبر صناعة التأمین ا      ا ، لتكافلي استثمارا كغیره یحتاج إلى المناخ المناسب لنم ذا م وھ

ي ، لم یتوفر في السوق الجزائري ذه الصناعة المتطورة ف ة ھ ا لا تعكس حقیق فبرغم من نموھا إلا أنھ

ددة، كثیر من البلدان العربیة والإسلامیة رة ومتع دیاتھا كثی ى ، فتح ذا المبحث سنركز عل ي ھ ھ ف إلا ان

  :وسیكون ذلك من خلال الآتي، ھاأھم

  غیاب التشریع المنظم لصناعة التأمین التكافلي. 1.1.4

ة       ات المعیق ر العقب ن اكب افلي م یعتبر غیاب الإطار التشریعي المنظم والمسیر لصناعة التأمین التك

ذا الت، لھذه الصناعة فلا یمكنھا النمو والتطور ى ھ ر عل ب سوف نتعرف أكث ذا المطل ي وفي ھ حدي ف

  :السوق الجزائریة وذلك كمایلي
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  ):09/13قبل قانون (غیاب كلي . 1.1.1.4

ة      ، یعتبر الإطار القانوني لصناعة التأمین التكافلي من اكبر التحدیات المواجھة لھذه الصناعة المالی

دي والت أمین التقلی م الت ي لا تراعي ففي السوق الجزائریة یخضع قطاع التأمین إلى أحكام وقوانین تلائ

ا ، وخاصة في شقھا الشرعي، خصوصیة صناعة التكافل افلي وم أمین التك وقد وضحنا سابقا طبیعة الت

دي  أمین التقلی دیا، شرعیا(یمیزھا عن الت بیا، تعاق ا ومحاس ذه ، )فنی ن لھ ات لا یمك ذه التباین ي ظل ھ وف

ذه التشریعات وخاصة ، الصناعة أن تنمو وتتطور تحت غطاء تشریعي لا یراعي خصوصیتھا أن ھ

  .والقوانین في غالب الأحیان تناقض أھداف وغایات صناعة التأمین التكافلي

ة       وق الجزائری ا الس ي عرفتھ لاحات الت رغم الإص أمین(فب وق الت انون ) س ا ق ة منھ  95/07خاص

ن قبضة الاحت، بحیث یعتبر ھذا الأخیر من أھمھا ري م أمین الجزائ ار فمن خلالھ تم تحریر سوق الت ك

ورغم ذلك وما توالت من التشریعات سواء ، وإشراك القطاع الخاص في الصناعة التأمینیة، الحكومي

ا،مكملة أو معدلة  د ، إلا أنھا لم تعطي لصناعة التأمین التكافلي إطار قانوني یتلاءم مع طبیعتھ ذا یع وھ

نظم لصناعة ظل الإطار التشر 09/13وقبل صدور قانون ، تقصیر من قبل المشرع الجزائري یعي الم

  .التأمین التكافلي غائبا كلیا

  ):09/13بعد صدور (غیاب جزئي . 2.1.1.4

ذه  في ظل غیاب قانون ینظم ویؤطر صناعة التأمین التكافلي عمل المشرع الجزائري على احتضان ھ

انون الأساسي النموذجي لشركات ، 09/13الصناعة المالیة من خلال إصدار قانون  والذي تضمن الق

ابقا، التأمین ألتعاضدیة أمین ، وكما تم ذكره س أطیر وتنظیم الت ة لت ر كبدای ذي یعتب انون وال ذا الق ان ھ ف

ذه الصناعة ، إلا انھ وافقھا في جانب وخالفھا في الأخر، التكافلي في الجزائر فلم یراعي خصوصیة ھ

ا د الشرعي منھ ى، المالیة خاصة البع لیط الضوء عل ي تس ن خلال الآت اط تقصیر  وسنحاول م م نق أھ

  .وإھمال ھذا القانون لطبیعة صناعة التأمین التكافلي

انون       اة ق دى مراع ى م نركز عل افلي 09/13وس أمین التك ادئ الت م مب ایلي، لأھ ك كم  ]119[  وذل

  :9-8ص 

  :إلى تحقیق الربح یسعىالتأمین التكافلي لا . 1.2.1.1.4

ا شركات  09/13وفقا لقانون       ر والذي اعتبرھ انوني إذ تعتب المفھوم الق ة ب تعاضدیة ولیست تجاری

  :مدنیة وھذا یعني
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  ادة ب الم ري 544حس اري الجزائ انون التج ن الق كلا، م ر ش اھمة ولا ، لا تعتب ركة مس ش

  تضامن ولا توصیة وكذلك لا تعتبر شركة ذات مسؤولیة محدودة؛

  ادة ب الم اري 02حس انون التج ن الق طة التال، م ارس الأنش ي لا تم ةفھ ة : ی ال التجاری الأعم

ذا المرسوم ، الوساطة والسمسرة عملیات، العملیات المصرفیة، لشراءبیع لأجل ا(المنفردة  وك

  ).المتعلق بالعقارات 93/03التشریعي رقم 

  ادة ذكورة بالم انون التجا 02ولا من قبل المقاولات الم ن الق ام ري ومنھ اولات : ري الجزائ مق

  .مینالتأ

 أ ود الت ارس عق ة ولا تم ال تجاری ا أعم ة لأنھ ارة البحری ة بالتج رى المتعلق ود الأخ مین والعق

  ).ق ت ج 02المادة (بحسب الموضوع 

ا      ع الأشخاص المنخرطین فیھ أمین إلا م ود الت ل بعق دیة لا تتعام ر ، الشركات التعاض ع الغی ا م أم

ي أن  ذا یعن انوني وھ المفھوم الق ة ب افلي فباستطاعتھا ممارسة كل الأنشطة المدنی أمین التك شركات الت

انوني المفھوم الق ن الشركات التعاضدیة ب ة ، أوسع مجالا م ط مزاول ع فق افلي تمن أمین التك فشركات الت

ا ممارسة أي  -الضمان بعوض –التجارة في نقل المخاطر بین المستأمن والمؤمن  أما مع الغیر فیمكنھ

  .نشاط مدني كان أو تجاري

  :مستأمنین وحساب الشركةالفصل بین حساب ال. 2.2.1.1.4

ین حساب المستأمنین وحساب الشركة      ر ، من مبادئ التأمین التكافلي ضرورة الفصل ب لكي یعتب

ود المعاوضات ي عق ا لشبھة الغرر ف ن أن ، اشتراك المستأمن تبرعا لحساب المستأمنین تجنب ولا یمك

م لم ینص على  09/13فالمرسوم ، یتم التبرع لشركة أعمالھا ربحیة ت ل س الوق ي نف ن ف ھذا الفصل لك

  .وھذا ما لا یجعل من إمكانیة تطبیقھ عملیا، یمنع

  :توزیع الفائض التأمیني. 3.2.1.1.4

ى المشتركین      أمیني عل ائض الت ع الف افلي ضرورة توزی أمین التك ادئ الت د مب ي ، كذلك یعتبر اح فف

ات لا یتم توزیع الفائض التأمیني إلا بعد ت 09/13ظل المرسوم  حدید تخصیصات الاھتلاك الكامل لنفق

أمین التعاضدیة 33التأسیس وھذا حسب المادة  انون الأساسي النموذجي لشركات الت ن الق وین ، م وتك

ھ  -ھامش الملاءة –أرصدة منصوص علیھا في القوانین  ي مادت ذا ف راح ، 34وھ دیم اقت تم تق ذلك ی وك

ة التأمی ة مراقب دیم رأي لجن س الإدارة وتق ن مجل اتم ة، ن ة العمومی رار الجمعی ذ بق وافز ، والأخ وح
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وھو ما لا یبقي من الفائض التأمیني الصافي الواجب ، العمال وخاصة المقدمة لأعضاء مجلس الإدارة

  .التوزیع

ائض       ع الف دات لتوزی ذا التعقی ع ھ أقلم م ى الت ات إل لامة لتأمین ركة س ت ش دد عمل ذا الص ي ھ وف

أمیني وائض التأ، الت ل الف ة وجع افیة والمحقق ة الص امینی ندوق  وقفً ي ص ز ف ل العج تم تموی ا ی و بھ

ل ، ]102[  المشتركین عوضا عن اللجوء إلى القرض الحسن دون مقاب رة  قروض ب وتعتبر ھذه الأخی

ا ن الرب ة م اھمون ل، 124ص  ]120[  أي خالی ا المس ندوقتیمنحھ ي الص ز ف ة العج م  غطی ا ت كم

    .توضحھ في المبحث الثاني من خلال

  أھم العقبات الاقتصادیة. 2.1.4

ي       افلي ف وھي تلك الصعوبات الاقتصادیة التي لھا صلة مباشرة وغیر مباشرة بصناعة التأمین التك

  :الجزائر وسنورد أھمھا من خلال الأتي

  :76-75ص  ]85[  العقبات الغیر مباشرة. 1.2.1.4

  :وتتمثل العقبات الخارجیة فیمایلي     

  :لإكتنازا. 1.1.2.1.4

ھ      اره ، یعتبر الإكتناز كل تدفق نقدي خارج الدائرة الاقتصادیة وتراكم مخزون ل ن اعتب ذلك یمك وك

ة ، تخزین العملة في أماكن بعیدة، ادخارا غیر موجھ إلى الاستثمار ویأخذ عدة أشكال اء أشیاء ثمین اقتن

ريویعتبر الاكتناز ظاھرة منتشرة بكث، لا تستھلك آنیا كالمجوھرات ع الجزائ ا ، رة في وسط المجتم مم

  .یضعف الطلب على الخدمات التأمینیة

  :تدني القدرة الشرائیة. 2.1.2.1.4

د      دة النق ل وح ا مقاب ول علیھ ن الحص ي یمك دمات الت لع والخ م الس رائیة حج درة الش د بالق ، ونقص

ذه السلع والخدمات ى نش، وتدنیھا یعني انخفاض حجم ھ ر عل أثیر كبی ھ ت ذا ل ن خلال وھ أمین م اط الت

ة التسعینیات ، زیادة التعویضات ذ بدای وبإمكاننا التنویھ إلى أن الدخل الفردي الحقیقي عرف تدھورا من

  .وذلك إثر تطبیق الإصلاحات الاقتصادیة مما اثر على شركات التأمین
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 :العامل الجبائي. 3.1.2.1.4

افة      ة المض ى القیم م عل أمین الرس ود الت ى عق رض عل بة  TVA یف تھلك ، ٪17بنس ا مس ویتحملھ

اح ، )حامل وثیقة التأمین(خدمات التأمین  ى الأرب ى الضریبة عل ن إل ؤمِّ ، ٪25بنسبة  IBSویخضع الم

رع السیارات  روع فبالنسبة لف ة حسب الف ھ رسوم أخرى شبھ جبائی یساھم : و كذلك یتحمل المؤمن ل

ھ بنسبة وفرع الأخط، في الصندوق الخاص للتعویضات ٪03بنسبة   ٪01ار الفلاحیة یساھم المؤمن ل

ة  وارث الفلاحی مان الك ندوق ض الح ص أمین ، )FGCA(لص دا ت ا ع رى م روع الأخ ص الف ا یخ وفیم

یارات ة، الس ات الفلاحی اة والتأمین امین الحی اھم ب ، ت وارث  ٪01فیس مان الك ندوق ض الح ص لص

  .وابعوكذلك یتحمل المؤمن لھ على كل عقد تأمین حقوق الط، الطبیعیة

  :السوق المالي. 4.1.2.1.4

دایتھا      ي ب ر ف ة الجزائ ر بورص ة ، تعتب ا الثقاف د بھ ة لا توج ي بیئ و ف ي تنم ورة فھ ر متط وھي غی

ا ي أوج تحولھ ة ف ة مالی من منظوم لازم وض در ال ى ، البورصیة بالق أمین عل اعد شركة الت ا لا یس مم

  .الحصول على أرباح من توظیف اشتراكات الزبائن

  :العقبات المباشرة. 4.2.2.1

  :وتتمثل العقبات الداخلیة فیمایلي     

  :ضعف أسالیب التسویق. 1.2.2.1.4

الیب       ن الأس ا م ت وغیرھ ود الانترن ذلك وج ري وك معي أو البص واء الس لام س اح الإع م انفت رغ

دة ر معتم ا غی افلي إلا أنھ أمین التك ویق خدمات الت ان تس ا بالإمك ن خلالھ ي م ة والت ي السوق  الحدیث ف

ل، الجزائریة ا خاصة ، وھو ما یعتبر احد العوائق التي تواجھ صناعة التكاف ى مقومتھ وفر عل ي تت والت

ري ، الجوانب الدینیة ع الجزائ ة إلا أن معظم المجتم فشركة سلامة وبعد مرور مدة زمنیة لیست بالقلیل

  .لا یعرفھا ولا یعلم عن منتجاتھا إلا أصحاب الاختصاص

  :عف المنافسةض. 2.2.2.1.4

ات      ا محتكرة لشركة واحدة وھي سلامة لتأمین ر أنھ ي الجزائ افلي ف أمین التك ، ما یمیز صناعة الت

ة  ن جھ ھا م ركة نفس ى الش ة وعل ن جھ تھلك م ة للمس ة المقدم ة التأمینی ى الخدم لبا عل نعكس س ا ی مم

ا یج، أخرى ي وھذا في ظل عدم وجود منافس یحرك الرغبة في النمو والتطور مم و ف عل الشركة تنم



142 
 

  
 

َّقة ولا مبدعة فتدھور مردودیتھا وتتقلص فروع خدماتھا ر ، بیئة تكاسلیة غیر خلا تم أكث حیث تجدھا تھ

ول ، بالخدمات التي بإمكانھا توفیرھا نظرا لوجود المعرفة فیھا وتحقیق أرباح أكثر وبالتالي نستطیع الق

  .ن التكافلي الجزائريأن ضعف المنافسة یعتبر عائقا في وجھ نمو سوق التأمی

  :ضیق مجال الاستثمار. 3.2.2.1.4

ر      ي الجزائ دا ف عیف ج ھ ض ا یحتوی لامي وم اد الإس د الاقتص ار أن تواج وك ،باعتب ان بن واء ك س

ففي الجزائر نجد أن ھناك بنك واحد إسلامي ، إسلامیة أو شركات تأمین تكافلي أو سوق مالي إسلامي

ذلك البورصة  ة وك ى نشاطاتھاوھو بنك البرك ام الشرعیة عل ق الأحك تم تطبی ة لا ی فشركة ، الجزائری

وال ، التأمین التكافلي لا یمكنھا النمو والتطور في بیئة غریبة عن طبیعتھا بحیث تقل فرص استثمار أم

تركین ات، المش اه التعویض زام اتج ى الالت درتھا عل ركة وق اط الش ى نش ؤثر عل ا ی ریع ، مم ذلك التش ك

ى الشركات الناشطة استثمار  الجزائري على سوق أمین یفرض عل ي سندات  ٪50الت داخیلھا ف ن م م

انون، الخزینة ھ والق ین الفق ا یجعل اصطدام ب ق ویضیق فرص الاستثمارات لشركة ، وھو م ا یعی مم

  .التامین التكافلي

  التأمینیةضعف المعرفة . 3.1.4

افلي بش      أمین التك أمین بشكل عام والت اب لا یمكن لصناعة الت ي غی و ویتطور ف كل خاص أن ینم

ي، المعرفة التأمینیة ع المحل ة للمجتم ة التأمینی ة أو الثقاف الموارد البشریة المؤھل ق ب وسوف ، سواء تعل

  :نتعرف على ھذا العائق من خلال الأتي

  :ندرة الموارد البشریة المؤھلة. 1.3.1.4

واد      لتعاني السوق الجزائریة لتأمین التكافلي من شح الك ؤھلین لصناعة التكاف ذا  ، ر والم ر ھ ویعتب

ر ي الجزائ ذه الصناعة ف ة لھ ات المواجھ م العقب ن أھ تثمار ، م م وضروري للاس ذلك محدد مھ و ك وھ

ى ، سواء كان المستثمر محلي أو أجنبي، فیھا ة إل وارد البشریة المؤھل ذه الم درة ھ ي ن ود السبب ف ویع

  :مایلي

 ا باعتبار أن المصدر الأول للكوادر ال ة وخاصة منھ مؤھلة ھي المؤسسات التعلیمیة والأكادیمی

ات ات ، الجامع د أن الجامع ث نج أحی ن الت ررات ع ن مق و م اد تخل ة تك افلي الجزائری مین التك

  كبرامج تدریسیة؛
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  أغیاب كلي للمعاھد الخاصة بتدریب الكوادر التي تم اختیارھا افليلممارسة الت ذا ، مین التك وھ

  لتوظیف؛بعد نجاحھم في مسابقة ا

 ؛170ص  ]53[  مین التجاريللتأ لا توجد شھادات مھنیة دولیة إلا  

 عدم وجود مدربین معتمدین ومؤھلین للتدریب الكوادر في الجزائر؛  

 ي ب الفن رعي والجان ب الش ین الجان یق ب عف التنس دى ، ض ق ل عب العوائ ن أص ر م و یعتب وھ

  مین التكافلي؛شركات التأ العاملین في

 مین التكافلي الجزائري والجامعة أي بین الواقع المھني والفكر ن سوق التأعدم وجود تنسیق بی

  الأكادیمي؛ 

  الیب ى أس ة عل وادر مؤھل دم وجود ك ع لع ذا راج ة وھ ویق التقلیدی ى الأسالیب التس اد عل اعتم

  .حدیثة والاستفادة من التكنولوجیاالتسویق ال

  :تدني الثقافة التأمینیة للمجتمع الجزائري. 2.3.1.4

ر      ور  یعتب و وتط ام نم ائق أم ة ع دمات التأمینی اه الخ ع اتج ة للمجتم ة التأمینی عف الثقاف ذلك ض ك

ھ ، صناعة التأمین ى ان أمین عل ى الت ت تنظر إل ة لزال ات النامی ن المجتمع فالمجتمع الجزائري كغیره م

ا اه مواطنیھ ة اتج ات الدول ن واجب ترا، م دیولوجیا الاش بُّع بالای ن التش اتج ع ذا ن ة وان ، كیةوھ خاص

ة التسعینیات ى اقتصاد السوق بدای د أن معظم ، الجزائر عرفت إصلاحات اقتصادیة والتحول إل إذ نج

رر  ب الض تفادة وتجن ي الاس ن دواع یس م زام ول ة والإل دواعي الإجباری تھلك ب ة تس دمات التأمینی الخ

اره ج، والذي قد یكلف الكثیر افلي وباعتب أمین التك ي وھذا لا یختلف عن الت أمین ف زءا من صناعة الت

  :وتعود أسباب تدني الثقافة التأمینیة في المجتمع إلى الأتي، الجزائر

  :أسباب ضعف ثقافة التأمین بشكل عام. 1.2.3.1.4

ع    ي المجتم ة ف ة التأمینی دني الثقاف ى ت ة إل باب المؤدی الأتي، وھي الأس ن سردھا ك ي یمك   ]43[  والت

  :  5-4ص 

 لتأمینات؛غموض الحكم الشرعي ل  

 أ إن ة الت ن وثیق تفادة م وعالاس ل الوق ر المحتم ق الخط د تحق ون إلا عن ل ، مین یك ا یجع مم

  المواطن یخشى عدم الاستفادة منھا؛

 مین؛الحكومي لصناعة التأ الإھمال  
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 واطن أ تدھور القدرة الشرائیة للم ة الت ن شراء وثیق ھ م ا لا یمكن ى مم ط عل مین واقتصارھا فق

  الفئات المیسورة؛

 د بة ع ل نس ي تمث اة والت ى الحی ات عل ام بالتأمین ي  ٪60م الاھتم ات ف اط التأمین م أقس ن حج م

  العالم؛

 ة اتدھور أداء الع ة التأمینی ث المعرف ن حی ن الأسواق م د م ي العدی اجي ف ملین في الجھاز الإنت

  وتكامل أداء الخدمة التأمینیة؛

 مین؛ضعف المعلومة المتعلقة بالتأ  

  في المنتجات التأمینیة المقدمة وھي في الغالب تقلیدیة وغیر شاملة؛غیاب الإبداع والتجدید  

  اھیم راد ومف اعتماد أسالیب تسویق تقلیدیة وغیر حدیثة خاصة ما یتعلق بقیاسات اتجاھات الأف

  إرضاء العملاء وتكامل العملیة الخدماتیة؛

 غیاب معاھد ومناھج التعلیم المتعلقة بالتأمینات؛  

  لنشر الثقافة التأمینیة؛إھمال وسائل الإعلام  

 الوكلاء ھتمام بالجانب الربحي لشركات التأالا مین من خلال اعتمادھا على الاتصال المباشر ب

  مما احدث عدم ثقة بھا؛، وتجنبھا الإعلام

 دیني ب ال ى الجان ري عل واطن الجزائ دى الم ة ل ة التأمینی ار المعرف ب ، اقتص ال الجوان وإھم

  مین للمستفیدین منھا؛بالحقوق التي تخولھا وثیقة التأ ھالأخرى رغم أھمیتھا بسبب جھل

 ة ة بأھمی دم الدرای أ ع ذا ودور الت ة وك وارث الطبیعی ار والك ن الأخط ویض ع ي التع مین ف

 القوانین والإجراءات التأمینیة المتعلقة بھا؛

 عدم الاھتمام بالتأمین التكافلي. 

  :صأسباب ضعف ثقافة التأمین التكافلي بشكل خا. 2.2.3.1.4

  :وتتمثل فیمایلي، وھي تلك الأسباب التي تقف أمام نمو الوعي اتجاه التأمین التكافلي في الجزائر   

 ؛2006مین التكافلي تعتبر حدیثة فكرة التأ  

 ضعف السوق بحیث یحتوي على شركة واحدة وھي سلامة لتأمینات؛  

 إجمالي السوق؛من  ٪97مین بحصة تقدر بحوالي استحواذ التأمین التقلیدي صناعة التأ  

 مین التكافلي؛صعوبة التفریق بین التأمین التقلیدي والتأ  

 الإھمال الحكومي لھذه الصناعة المالیة؛  

 عدم وجود الفعالیات الثقافیة والتوعویة؛  
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 مین التكافلي؛نب التكافلي الخیري في صناعة التأعدم إدراك الجا  

 أمینیة؛تجاھل مبادئ التكافل والتآزر عند التسویق الخدمات الت  

 مین متناھي إلى الصغر أالت، مجتمعقة الضعیفة البسیطة في الم و الطبعدم وجود خدمات تتلاء

  وھي الطبقة الغالبة في المجتمع؛

 عدم إجباریة تطبیقھ على الضمان الاجتماعي من طرف الدولة.  

  مواجھة أھم تحدیات صناعة التأمین التكافلي في الجزائر. 2.4

نا      ویر ص ل تط ن اج ة م ناعة المالی ذه الص دیات ھ ة تح ن مواجھ د م افلي لاب أمین التك عة الت

ا ، ویكون ذلك بالتركیز على اكبر ھذه العقبات، ومعالجتھا ة أو متطورة لم د تكون بدیل ول ق وإیجاد حل

ان ال، ك ذا المج ي ھ دول ف ارب ال ن تج تفادة م ان الاس ى ، وبالإمك ذا المبحث سنسعى إل لال ھ ن خ وم

ى ب وء عل لیط الض ي تس افلي ف أمین التك ناعة الت دیات ص ة تح ي مواجھ ة ف ات الممكن ض الاقتراح ع

  :الجزائر ویكون ذلك من خلال الآتي

  تقنین صناعة التأمین التكافلي. 1.2.4

افلي الإسلامي      أمین التك ث ، وذلك من خلال إصدار قانون یتلاءم نصا وروحا مع صناعة الت بحی

ة والصفة الشرعیة ةوالا، یتمتع بالمرون اوني الغربی أمین التع د لشركات الت اد عن التقلی ذا ، بتع ي ھ وف

افلي أمین التك ناعة الت ین ص ي تقن وداني ف وذج الس راح النم ا اقت دد أردن ة ، الص ا تجرب ك باعتبارھ وذل

  .واقعیة ناجحة بالإمكان الاستفادة منھا

  :اقتراح الاستفادة من التجربة السودانیة. 1.1.2.4

أمین تعتبر تجربة السو      ة تحتضن صناعة الت دة فھي أول دول افلي رائ أمین التك دان في صناعة الت

ا ى تطویرھ ة ، التكافلي وسعت إل د احد الأسباب القوی ذه الصناعة یع ب التشریعي لھ ا بالجان واھتمامھ

تفادة ، لنمو وتطور صناعة التأمین التكافلي في السودان ى الاس ب العمل عل وأردنا من خلال ھذا المطل

ا وإعطاء إطار تنظیمي كامل وشامل یراعي منھا  ك بتقنینھ ر وذل في تطویر ھذه الصناعة في الجزائ

ا ك ، طبیعتھ افلي وذل أمین التك ي صناعة الت انون الأساسي السوداني ف وسوف نستعرض مضامین الق

  :كمایلي
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  مضمون القانون الأساسي لصناعة التأمین التكافلي في السودان. 1.1.1.2.4

ھیئة العامة للإشراف والرقابة على أعمال التأمین إلى إصدار القانون الأساسي النموذجي عملت ال     

انون ، الإسلامي، التبادلي، لصناعة التأمین التكافلي وفق نظام التأمین التعاوني بحیث لا یتعارض مع ق

ام  ودانیة لع ركات الس أم، 1925الش ركات الت انوني لش ار الق كل الإط ر یش ذا الأخی ل ھ ي إذ ظ ین ف

ودان افلي ، الس أمین التك ناعة الت حة ص ورة واض ین بص وذجي تقن ي النم انون الأساس تطاع الق د اس فق

  :504-502ص  ]121[  الإسلامي فقد تضمن مایلي

 یرات من التفس ام تض واردة بالنظ أ، ال ة الت یر كلم ث تش ى أنبحی أ مین إل ا الت ود بھ مین المقص

  مین التعاوني على الأشخاص؛التأ كما تشیر كلمة التكافل إلى، التعاوني

 یس د تأس ى عق وقعین عل اھمین الم ین المس ل ب ى الفص وذجي عل ي النم انون الأساس ل الق  عم

أ ین الشركة الت ي وب ا الأساس أمین ونظامھ ائق الت ة وث م حمل ذین ھ تركین ال ھادات مش مین وش

  رتھا؛التكافل الصادرة من الشركة والمشتركین في أي مشاریع إسلامیة تتولى الشركة إدا

  ن یض م تضمن القانون الأساسي النموذجي الفوائض التأمینیة وفوائض التكافل المتمثلة فیما یف

ع أقساط التأ أقساط د دف دات أخرى بع مین والتكافل والاحتیاطات وعوائد استثماراتھا وأي عائ

ى، مین والتعویضات المستحقة والمنصرفات الأخرىالتأ إعادة ي كما تمت الإشارة إل  العجز ف

أ اطالت ي أقس ل ف نقص الحاص و ال ل وھ ي التكاف أ مین وف د الت ل والاحتیاطات وعائ مین والتكاف

ادة اط إع ع أقس د دف دات بع تثماراتھا وأي عائ أ اس تركین الت تحقة للمش ات المس مین والتعویض

  والمنصرفات الأخرى؛

  َا لنظام الأساسيمین وھذا خلافذجي الجمعیة العمومیة لشركات التأالقانون الأساسي النمو نَ نَّ ق 

أ ديلت ث ت، مین التقلی اھمین ومتبحی ن المس ویتھا م ون عض ائق ك ة وث تركین حمل ة المش ن ھیئ

ي بینما في الشركات التأ، التأمین ة ولا ف ة العمومی ي الجمعی ل المشتركین ف مین التقلیدي لا یمث

ا س إدارتھ س الإدارة، مجل دد أعضاء مجل وذجي ع انون الأساسي النم دد الق د ح ذا وق ل  ھ لك

  اثنان منھم على الأقل یمثلان المشتركین حملة الوثائق؛، أشخاص 07شركة بسبعة 

  ى زم عل ث أل كذلك عمل القانون على الفصل بین حسابات المساھمین وحسابات المشتركین حی

ال ي أعم ال واستثماراتھ وأخر لنشاط الشركة ف رأس الم  كل شركة أن تحفظ حسابا منفصلا ل

س الإدارة ، فلمین وأعمال التكاالتأ وبالنسبة للمشتركین أجاز القانون الأساسي النموذجي لمجل

ا  ر م رى ویعتب ات أخ ام أو أي احتیاط اطي ع ھ كاحتی زء من ائض أو ج ل الف ص ك أن یخص

تركین ن المش ا م ص تبرع وزع ، یخص ات ت ائض كاحتیاط ل الف یص ك دم تخص ة ع ي حال وف

  ؛الشركة ما تبقى من الفائض للمشتركین بنسبة أقساطھم
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  انون الأساسي، 1992وتوافقا مع القانون الجدید لسنة ود الق ة من ضمن بن  فقد وضعت الھیئ

ي ، مین بند یتعلق بتكوین ھیئات الرقابة الشرعیة وصلاحیتھاالنموذجي لشركات التأ فقد ذكر ف

ة یكون لكل شركة تأ ھذا القانون النموذجي الأساسي أن ار الجمعی ة شرعیة تخت ة رقاب مین ھیئ

ي ، میة بترشح من مجلس الإدارةالعمو ل ف لقد خول النظام الأساسي النموذجي لصناعة التكاف

ع إدارات ترك م رعیة أن تش ة الش ات الرقاب ودان لھیئ ائق  الس اذج وث ع نم ي وض ركات ف الش

أ اذج الأخرىالت ات ، مین والنم ة عملی ي مراجع ق ف ة الشرعیة الح ات الرقاب ت ھیئ ا أعطی كم

ن مطابق د م ركات للتأك لامیةالش ریعة الإس ام الش ا لإحك ور ، تھ ات حض ذه الھیئ وز لھ ویج

داء أي رأي ركات وإب ة للش ات العام ور ، الاجتماع ھ حض ن یمثل ة أو م رئیس الھیئ ق ل ویح

  ي موضوع؛أاجتماعات مجلس الإدارة لكل شركة لطرح 

 ا روح التش دو فیھ ریع بیَّن كذلك القانون الأساسي النموذجي كیفیة تصفیة الشركة وبصورة تب

  :حیث جاء في بند التصفیة مایلي، الإسلامي

  د ع عائ ال م ن رأس الم یصفى حساب المساھمین بإعطاء كل مساھم ما یستحق م

  الاستثمار؛

  ال ى أعم ى عل ا تبق م یصرف م یصفى حساب المشتركین أولا بالوفاء بالتزاماتھ ث

  الخیر والبر وفق ما تقرره الجمعیة العمومیة؛

 ل أولا اب التكاف فى حس ة  یص ى حمل ائض عل رف الف م یص ھ ث اء بالتزامات بالوف

  شھادات التكافل؛

  ال اب الم اقي لأرب م یعطى الب ھ ث اء بالتزامات یصفى حساب المضاربات أولا بالوف

  .المؤسسین

  بناء نظام مالي إسلامي. 2.2.4 

ة الإسلامیة      ذ، یعتبر نظام التأمین التكافلي جزء لا یتجزأ من الصناعة المالی و  فھي تأخ ا وتنم منھ

ن ، بینھا د م ذلك لا ب فلا یمكن الاستغناء عن البنوك الإسلامیة في استثمار أموالھا أو تقدیم خدماتھا وك

الي یخضع  ى سوق م اج إل ذلك فھي تحت تنویع مصادر التمویل والاستثمار من مبدأ الحیطة والحذر وب

لامیة ریعة الإس ام الش لام، لإحك الي الإس ام الم تكمل النظ ا اس ناعة وكلم و ص اخ لنم وفر من ا ت ي كلم

افلي أمین التك ناعة ، الت ا الص دم فیھ اد تنع وق تك ي س ذه الصناعة فھ ب لھ ر مخی ي الجزائ ده ف ا نج وم

ة ك البرك أمین ، المالیة الإسلامیة حیث توجد بھا بنك إسلامي واحد وھو بن دة لصناعة الت وشركة وحی

ات افلي وھي سلامة لتأمین ا، التك دام نظام م ي ظل انع افلي لا وف أمین التك ان صناعة الت لي إسلامي ف
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ا ، یمكنھا أن تنمو وتتطور في بیئة یتعارض في كثیر من الحالات الفقھ مع القانون ك أردن ومن اجل ذل

دد ذا الص ي ھ ة ف ارب الناجح ن التج تفادة م ة ، الاس رض التجرب وف نع ب س ذا المطل لال ھ ن خ وم

ك ، خلال إقامة نظام مالي إسلامي متكامل المالیزیة في تدعیم صناعة التأمین التكافلي من وسیكون ذل

  : كما یلي

  تجربة مالیزیة في إقامة نظام مالي إسلامي. 1.2.2.4 

نھج شامل      اع م الي إسلامي بإتب ا إیجاد نظام م ى ، استطاعت مالیزی ز عل ام والتركی ك بالاھتم وذل

ام ذا النظ یة لھ ات الأساس ع المكون اوي، جمی كل متس و النظ، وبش أمین وھ لامي والت رفي الإس ام المص

لامیة وال الإس واق رؤوس الأم افلي و أس ا ، التك د محرك لامي یع الي الإس ام الم ة النظ ار أن تنمی باعتب

ولا للأنشطة الاقتصادیة المنتجة وارد ومم ً للم الا ایرة ، فع ن مس ل م نْ شركات التكاف دوره یُمَكِ ذا ب وھ

الي ، منافسةنظائرھا التقلیدیة في تقدیم منتجات إسلامیة  وة النظام الم وذج الشامل ق ذا النم كما یعزز ھ

ام كل ع الیزي بش الي الم ام الم تقرار النظ ادة اس ة ولزی دمات المالی ل الص ن تحم ھ م لامي لتمكین   الإس

  :ویمكن التوضیح أكثر من خلال الشكل التالي، 124ص  ]122[
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     ]122[التبادلیة بین الأطراف في السوق المالي الإسلامي المالیزي العلاقة  ):15(الشكل رقم 
  .125ص 

  

  

تقدم شركات التكافل حمایة 
وتغطیة إسلامیة للمنتجات 
ي  لامیة الت ة الإس المالی
ارف  ھا المص تعرض

 .الإسلامیة

دعم  ل ب وم شركات التكاف تق
سوق رأس المال الإسلامي 

شیطة بواسطة مشاركتھا الن
ة  اب الأدوات المالی ي اكتت ف
ي  ي تف لامیة الت الإس
ة ذات  ات المالی بالاحتیاج

 .المدى المتوسط والطویل

ركات  ارف وش وم المص تق
تغلال  افلي باس أمین التك الت
ن  ى م د الأقص رص للح الف
ات  لال ترتیب خ

BANCATAKAFUL 
راد  ى أف ول إل ك للوص وذل
یھم  ل إل ي لاتص عب الت الش

  .الوكالات التقلیدیة

ة  وفر الأدوات المالی ت
وق رأس  ي س ة ف الكافی
المال الإسلامي یساعد على 
ل  درة شركات التكاف زیادة ق
تثماریة  دات اس ب عائ لجل

 .جذابة لأصحاب المصالح

سوق رأس 
 المال الإسلامي

مین التأ
 التكافلي

المصارف 
 الإسلامیة
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افلي . 2.2.2.4 أمین التك ركة الت بة لش لامي بالنس الي الإس ام الم ة النظ            أھمی

  )شركة الإخلاص لتكافل(

اح من، یعتبر الاستثمار من أدوات تنمیة المال      د أو أرب اوذلك من خلال تحقیق عوائ دة ، ھ تعم الفائ ل

ا، على المجتمع ة وغیرھ ل ، والقضاء على البطال امج التكاف ي برن وال المشتركین ف د الاستثمار أم ویع

ھ  تعین ب ح یس د ورب ر عائ ق اكب تركین وتحقی وال المش ار أم ى ادخ اعد عل ي تس رق الت م الط ن أھ م

د نص، المشترك في المستقبل على مواجھة الحیاة ومتطلباتھا ذا فق ي ظل ھ ا وف ى بھ ي أت وائح الت ت الل

بب  زه بس دم عج ن ع د م ل والتأك ندوق التكاف ى ص اظ عل ة الحف ى أھمی الیزي عل زي الم ك المرك البن

ة ر ملائم تثمارات غی ي اس دخول ف وم ، ال تثمار أن تق ى أي اس ل اللجوء إل ل قب ى شركات التكاف أي عل

ھ رص نجاح ن ف د م ة والتأك ادة وكامل ة وج ة معمق و، بدراس منت الل د تض نة ولق ا ، 2003ائح لس أو م

اكن ، )وھي المؤسسات المالیة لقروض الاستثمارات المنصوص علیھا(یسمى بأنظمة التكافل  د أم تحدی

اح ، استثمار أصول صندوق التكافل ن الأرب ن م وذلك من اجل ضمان التوازن بین جلب اكبر قدر ممك

  .133ص  ]122[  وبین إدارة الصندوق على الوجھ الصحیح

وال المساھمین عن عملت ش      ة المشتركین وأم وال ھیئ ة باستثمار أم ل المالیزی ركة إخلاص لتكاف

ك ، طریق المضاربة في المصارف الإسلامیة ل بن امث املات و إسلام مالیزی ك مع وك ، بن وبعض البن

ك  ل بن لامیة مث تثماریة إس ذ اس ا نواف ي لھ وانالت ذه ، إی ى ھ وال إل ك الأم دفع تل ركة ب وم الش ث تق حی

ام الشریعة الإسلامیةالمصا ة استثمارھا شریطة أن تكون ضمن أحك بالإضافة ، رف وتترك لھا حری

وك وستقوم مستقبلا ، إلى ذلك أن شركة إخلاص لتكافل تقوم بشراء وبیع الصكوك عن طریق ھذه البن

  . 134ص  ]122[  بالتعامل في صنادیق الاستثمار عن طریق سوق الأوراق المالیة

  التكافلنشر ثقافة . 3.2.4

ة      ة التأمینی ا الثقاف دم فیھ ة ، لا یمكن لصناعة التأمین التكافلي أن تنمو في بیئة تنع ن اجل مواجھ وم

  :ھذا التحدي فإننا نقترح العمل على نشر ھذه الثقافة من خلال مایلي

  :13-12ص  ]123[  العاملین في قطاع التأمین التكافلي. 1.3.2.4

ك یعتبر الدعم الثقافي وا      ؤدي ذل ة وی ة الأھمی لعلمي للعاملین في قطاع التأمین التكافلي أمر في غای

  :إلى

 ضمان التزام العاملین في قطاع التكافل بالتطبیق الصحیح لصیغھ؛  
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 سھولة نقل ثقافة التكافل من العاملین إلى العملاء؛  

 الصناعة توفیر الموارد البشریة المؤھلة في صناعة التكافل وسد الحاجة المتنامیة لھذه.  

 الوسائل المقترحة:  

  :من اجل نشر ثقافة التكافل لدى العاملین في شركات التأمین التكافلي فإننا نقترح مایلي   

 إقامة دورات متخصصة بالتكافل؛  

  ن ھ وتنسیقھا م ة ب وم المتعلق أمین والعل ي الت إیجاد دائرة للمعلومات تحتوي مكتبة متخصصة ف

  ي یتم الاستفادة منھا بشكل سھل ویسیر؛خلال نظام الكتروني متخصص لك

 ى كل المستجدات الخاصة ، إصدار نشرة داخلیة توزع شھریا على العاملین وي عل بحیث تحت

  .بالتكافل

  المجتمع المحلي. 2.3.2.4 

ا      ن اجل استھلاك منتجاتھ افلي م أمین التك ع المستھدفة من طرف شركات الت ، وھي فئات المجتم

اا، وتنقسم إلى جزئین املون معھ ر المتع ل و الغی املون مع شركة التكاف ن خلال ، لمتع ك م وسنرى ذل

  :14-13ص  ]123[  مایلي

  المتعاملون مع شركة التكافل. 1.2.3.2.4

راد وجماعات      ن أف ع م ة شرائح المجتم ، نعلم أن المنتجات التأمینیة لشركات التكافل توجھ إلى كاف

  .كلما كان النجاح حلیفا لصناعة التأمین التكافلي، تمعفكلما انتشرت ثقافة التكافل في المج

 الوسائل المقترحة:  

  :من اجل نشر ثقافة التكافل لدى المتعامین مع شركة التأمین التكافلي فإننا نقترح مایلي     

  رامج ل ب ن اجل تموی تعمل شركات التأمین التكافلي على تخصیص جزء من میزانیتھا وھذا م

 تكافل وأھدافھ؛التوعیة بحقیقة ال

  ام بحملات م والقی ؤمنین لھ ع الم ي السوق م ة ف املات الإطراف الفاعل مراعاة الشفافیة في تع

  ؛9ص  ]43[  الترویج للخدمات التأمینیة

  رامج ن خلال الب التفات شركات التأمین التكافلي إلى الدور الاجتماعي الذي یتوقع منھا تبنیھ م

ة ة المقترحة ل، التأمینی ن الأمثل حي : ذلكوم أمین ص تج ت ل بتصمیم من وم شركات التكاف أن تق



152 
 

  
 

ذه الشریحة ن ھ ار م وبالتنسیق ، خاص بشریحة الأیتام وتبنیھا لتسدید أقساط عدد محدد ومخت

  .مع الجھات ذات العلاقة

  الغیر متعاملین مع شركة التكافل. 2.2.3.2.4

ة لان جزء م      ي التوعی ا أحجم وھي شریحة مھمة ومستھدفة بشكل أساسي ف ذه الشریحة ربم ن ھ

  .عن التعامل مع شركات التكافل لعدم القناعة بھا أو لإسباب أخرى مثل عدم الوعي بھا

 الوسائل المقترحة:  

  :من اجل إقناع شریحة المجتمع الغیر مستھلكة لخدمات التأمین التكافلي فإننا نقترح مایلي   

 یة والمسموعة والمقروءة؛التوعیة الجماھیریة من خلال وسائل الإعلام المرئ  

  ور ى الجمھ افلي عل أمین التك ناعة الت ة بص ورات خاص ات ومنش ع مطوی ى توزی ل عل العم

 ویراعي فیھا البساطة والوضوح؛

 ة ة الاختیاری   العمل على تغییر النظرة إلى التأمین من صورتھ الإجباریة إلى الصورة الخدماتی

  ؛9ص  ]43[

 ز ع وض والتركی ة الغم ى إزاح ل عل افلي العم أمین التك ول صناعة الت ارة ح بھات المث ى الش ل

  . وذلك بإقامة المناظرات والحوارات العامة في مجال التكافل

  :14ص  ]123[  الآثار المتوقعة لانتشار ثقافة التأمین التكافلي. 3.3.2.4

دون وجود ولا یمكن تصور نموھ، إن تأثیر الثقافة التأمینیة على صناعة التأمین التكافلي كبیرة      ا ب

  :وسنبین ذلك من خلال الأتي، ھذه الثقافة

 نمو وتطور حصة الأقساط المكتتبة لشركات التأمین التكافلي؛  

 ل ة ، زیادة في الفوائض التأمینیة لدى شركات التكاف ات الحوادث المفتعل اض مطالب نتیجة انخف

افلي بشكل عام، بشكل خاص أمین التك ارة أخرى ، وانخفاض الإجرام والاحتیال على الت وبعب

  إن نشر ثقافة التكافل یساعد على إضعاف المؤثرات المعنویة للخطر؛

 زیادة عدد شركات التأمین التكافلي على المستوى المحلي والدولي وھذا على الأمد البعید. 

  

   



153 
 

  
 

ى  التأمین مستقبل صناعة. 3.4 ر إل ب للجزائ ي ظل الانضمام المرتق ة التكافلي ف المنظم
  .ةالعالمیة للتجار

ي         دماج ف ر الأسواق والان ة للتجارة وتحری ة العالمی ي المنظم تسعى الجزائر إلى نیل العضویة ف

ذه ، البیئة الدولیة وانین ھ ة شروط وقواعد وق و تحت مظل افلي تنم أمین التك وھذا ما یجعل صناعة الت

ة والمصرفیة، المنظمة ري لصن، حیث تتحرر الخدمات المالی أثر السوق الجزائ ا ویت أمین إیجاب اعة الت

رر اح والتح ذا الانفت لبًا لھ ة ، وس ة ومواجھ تعداد للمنافس ة الاس ركات المحلی ى الش تلزم عل ا یس مم

ا لا توسیع النشاط خارج ، الشركات الأجنبیة الجدیدة ة ولم ي السوق الوطنی ا ف والمحافظة على مكانتھ

 :الآتيوفي ھذا المبحث سوف نتعرف على ذلك ومن خلال ، الحدود الوطنیة

  المنظمة العالمیة للتجارة وعلاقتھا بالتأمین. 1.3.4

دول الأعضاء      ین ال ة السلع ب ر حرك أمین ، من اھتمامات المنظمة العالمیة للتجارة تحری ر الت ویعتب

ة الجاتس  ي تضمنتھا اتفاقی ة والت ن ، GATSمن السلع الغیر منظورة أو ما یعرف بالخدمات المالی وم

 :سوف نتعرف على ھذه المنظمة وكذا علاقتھا بالخدمات التأمینیة وذلك كالأتيخلال ھذا المطلب 

  :56ص  ]OMC  ]124نشأة المنظمة العالمیة للتجارة . 1.1.3.4

ام       ت ع ة تأسس ة دولی ارة منظم ة للتج ة العالمی ر المنظم ف ، 01/01/1995تعتب ا بجنی ع مقرھ ویق

را مة سویس وا، عاص ات دورة أورغ ن مفوض ت ع ن انبثق دة م ى  1986ي والممت ة  1994إل ي مدین ف

ة ى ، مراكش المغربی ا حت ل  23انخرطت فیھ ارب  2004ابری ا یق دا 147م ف ، بل املا  600وتوظ ع

ك سویسري عام  162بمیزانیة تقدر بنحو  ون فرن ي صورتھا الأصلیة ، 2004ملی ة ف ن الاتفاقی م تك ل

ث أن، منظمة دولیة بمعنى المتعارف علیھ لھذا المصطلح ى الأجھزةحی ر إل ت تفتق ا كان ة ھ ي  الدائم الت

ة دول ، كانت تمیز المنظمات الدولی ي ال ن وزراء التجارة ف ذي یتكون م وزاري وال س ال ر المجل ویعتب

وینعقد المؤتمر الوزاري مرة كل سنتین للنظر ، أعلى مجلس في ھیكلھا المؤسسي، الأعضاء للمنظمة

ةفي الأعمال التي یقوم بھا المجلس العام الذ ي الأھمی س ، ي یلي المجلس الوزاري ف ن المجل رع م ویتف

ة لجان ة : ثلاث ة والمالی ة بالمیزانی دفوعات والثالث زان الم ة بمی ة والثانی ى بالتجارة والتنمی تختص الأول

رات ، والإدارة ة خلال الفت ام المنظم أما المجلس العام في الھیكل التنظیمي فیضطلع بإدارة شؤون ومھ

د فیھ ي لا ینعق وزاريالت ؤتمر ال ات ، ا الم ذ الاتفاقی ى تنفی راف عل ة للإش فة دوری ع بص و یجتم وھ

  :وتتبعھ عدة مجالس تختص بالمجالات الثلاثة الرئیسیة لعمل المنظمة وھي، والقرارات الإداریة
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 مجلس التجارة في السلع؛  

 مجلس التجارة في الخدمات؛  

 مجلس الجوانب التجاریة لحقوق الملكیة الفكریة .  

ةت      ارة الدولی ب التج م جوان واي معظ ة الاورغ منت جول ھدتھا ، ض ي ش ولات الت م الج ر أھ إذ تعتب

GATT ،ة ، فقد تضمنت التجارة في السلع وخاصة السلع الزراعیة والمنسوجات ذلك التجارة الدولی وك

ة ة الفكری وق الملكی دمات وحق ي قطاع الخ د عام، ف اء قواع تثمار وإرس ة بالاس ور المتعلق ذا الأم ة وك

ا ، وأخیرا الموافقة على إنشاء منظمة عالمیة للتجارة، للتجارة الدولیة وقد اھتمت جولة الاورغواي فیم

 :103ص  ]125[  یتعلق بتجارة الخدمات بثلاث محاور رئیسیة وھي كالتالي

  ة تعامل د كیفی ذه القواع دول الأعضاء وتشمل ھ ین ال ة لتجارة الخدمات ب وضع قواعد ملائم

ة حدوث الدول مع تجار ي حال ة الخدمات وإزالة العوائق والتجارة وقضایا فض المنازعات ف

  خلاف بین الدول المعنیة؛

 اق ھ الاتف ذي یغطی ة ، تحدید المجال ال ا الدول ن الخدمات تسیطر علیھ اك أنواعا م ث أن ھن حی

ة ة سواء لأسباب سیاسیة أو اقتصادیة أو اجتماعی دول النامی ي ال ك ، وخصوصا ف وترغب تل

  في إغلاق المنافسة العالمیة في التجارة والخدمات؛ الدول

 مواجھة الاستفادة بالمنافع دون تحمل التكالیف . 

  :5ص  ]GATS ]105 الاتفاقیة العامة لتجارة الخدمات . 2.1.3.4

اتس       دمات ج ارة الخ ة لتج ة العام دمات الاتفاقی ي الخ ة ف ارة الدولی ي التج رت ، GATSتغط وظھ

مل ي تش ة الت ي  الوثیق ة ف ذه الاتفاقی ة ، 15/12/1993ھ ا قراب ت علیھ ث وقع ي  90حی ك ف ة وذل دول

ي  1997دیسمبر  أمین ف دمات المصرفیة والت ك الخ ي ذل ا ف ة بم دمات المالی ر الخ ف لأجل تحری بجنی

ارة  ة للتج ة العالمی ار المنظم نة ، OMCإط ق س ز التطبی ت حی ي  1999ودخل دمات الت تملت الخ واش

ا  دم GATSتغطیھ ى الخ ةعل رفیة أو تأمینی واء مص ة س ال، ات المالی واق الم أمین أس ري ، ت ل الب النق

ب ، السیاحة، المقاولات، والبحري والجوي ل مكات ة مث الاتصالات السلكیة واللاسلكیة والخدمات المھنی

ة ارات الفنی ب أن ، الاستش دول یج ین ال ا ب ن تبادلھ ي یمك ة والت ا الاتفاقی ي تغطیھ دمات الت ا ان الخ كم

  .مبادئھا الأساسیة وفقا لأشكال تورید الخدمات المنصوص علیھاتخضع ل
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  :]126[  أھداف الاتفاقیة العامة للتجارة في الخدمات. 1.2.1.3.4 

  :على تحقیقھا وتتمثل فیمایلي GATS وھي مجموعة الأھداف التي تسعى الجاتس     

  : الأسواق إلىالنفاذ . 1.1.2.1.3.4

دول ت أو إزالةویقصد بذلك       ین ال ل ، الأعضاءخفیف القیود التي تعیق انسیاب تجارة الخدمات ب مث

  .قیمة الخدمات المسموح باستیرادھا أوتحدید نوع 

                                                               : بالرعایة الأولىمعاملة الدولة . 2.1.2.1.3.4

دة ، یا التي تمنحھا لدولة لباقي الدولتمنح الدولة المزا أنیقصد بذلك و      ك لم ویمكن الاستثناء من ذل

س  نوات 05خم تثناءات، س ذه الاس ة ھ تم مراجع ث ت دة ، حی تمر م ث لا تس ربحی ر  أكث ن عش  10م

  .سنوات

  : المعاملة الوطنیة. 3.1.2.1.3.4

سمح  وأیضا، نیةعن نفس المعاملة التي تلقاھا الشركات الوط الأجنبیةوذلك بان تحصل الشركات      

دأالالتزام بھذا  بتأجیلللدول  ي  المب دة ف ود جدی تم استحداث قی تثناءات وان لا ی ذه الاس د ھ بشرط تحدی

ذلك  الأحوالوفي كل ، المستقبل دول  أنعلى الدولة التي تلجا ل دول وان تعوض ال اقي ال ع ب تتشاور م

  .المتضررة

  : الشفافیة. 4.1.2.1.3.4

د ، والقوانین والقرارات الخاصة بتجارة الخدمات الأنظمةشر جمیع ویتم ذلك من خلال ن      ع التعھ م

ةمجلس تجارة الخدمات  بإخطار دیلات  بأی ذه  تطرأتع ى ھ ةعل ة ، الأنظم ت الاتفاقی ا طلب ا  إنشاءكم م

ا المستثمرون "  Inquiry point" نقطة الاستعلام " یسمى  بلتوفیر كافة المعلومات التي یطلبھ ، الأجان

  .وفق المعاییر المتعارف علیھا عالمیا الأجانبعتراف بمؤھلات موردي الخدمات والا

  :الخدمات التي تغطیھا الاتفاقیة العامة للتجارة في الخدمات. 2.2.1.3.4

دمات    ي الخ ارة ف ة للتج ة العام ا الاتفاقی ي تغطیھ دمات الت ل الخ ایلي، وتتمث                ]105[  فیم

 :6-5ص 

  توردھا منظمة إلى منظمة أخرى مثل الاتصالات؛الخدمات التي  
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 الخدمات التي یتم توفیرھا داخل الدولة لمستھلك دولة أخرى مثل السیاحة؛  

 ة الأخرى اطق الدول ي من ا ف ة م وھو ، الخدمات المتوفرة من قبل مؤسسة أو شركة تابعة لدول

  مین؛د التجاري مثل البنوك وشركات التأما یعرف بالوجو

 ل الخدمات الاستشاریة أو الخدمات المتو ة أخرى مث ا داخل الدول ة م واطن دول فرة من قبل م

  التدریبیة؛

رة       ي فت ة ف إذ تعرف الخدمات المالیة على أنھا أي خدمة ذات طابع مالي یقدمھا مورد خدمات مالی

ة ة معین رفی، زمنی دمات المص ع الخ أمین وجمی لة بالت دمات المتص أمین والخ واع الت ع أن مل جمی ة وتش

 . وغیرھا من الخدمات المالیة باستثناء التأمین

   وتتمثل خدمات التأمین والخدمات المتصلة بھا فیمایلي:  

 مین؛التأ مین على الحیاة وعلى بقیة أنواعوالمتمثل في التأ: ما فیھ المشتركمین المباشر بالتأ  

 مین والتعویضات؛التأ إعادة  

 مین كالسمسرة والوكالة؛الوساطة في التأ  

 مین كالخدمات الاستشاریة وتقریر المخاطرخدمات المساعدة للتألا.  

  الاستعداد لتحریر الخدمات التأمینیة. 2.3.4

دث      ذا الح تعد لھ ا تس ارة یجعلھ ة للتج ة العالمی ى المنظم ب إل ر المرتق مام الجزائ ة ، إن انض خاص

ى الأعضاء ة عل ذه المنظم ھا ھ ي تفرض ات الت ر ح، الالتزام ص تحری ا یخ دول فیم ین ال لع ب ة الس رك

ب سوف نتعرف ، GATSومنھا خدمات التأمین تحت مظلة اتفاقیة الجاتس ، الأعضاء ذا المطل ي ھ وف

  :على استعدادات الدولة لانضمامھا إلى المنظمة العالمیة للتجارة وذلك كمایلي

  التزامات الدولة العضو. 1.2.3.4

ى تعتبر الجزائر من الدول التي تسعى إلى الانضم      اح عل ام للمنظمة العالمیة للتجارة من اجل الانفت

ك، الاقتصاد الدولي والاندماج فیھ ا كعضو ، وقد مرت بعدة جولات لتفاوض لأجل ذل ة قبولھ ي حال وف

ة زام بشروطھا وقواعدھا، في ھذه المنظم ا إلا الالت ا علیھ ة الجاتس ، فم زام باتفاقی ا الالت  GATSومنھ

  : 104ص  ]125[  جانب الخدمات التأمینیة على أنوالتي تشترط على الأعضاء في 
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 ام أ تفتح أسواقھا أم أ مین وإعادةشركات الت ةالت ا ، مین الأجنبی ذه الشركات جنب ث تعمل ھ بحی

  إلى جنب مع الشركات والمؤسسات الوطنیة؛

 أ أن ركات الت وم ش رىتق ة أخ لاء دول ى عم دماتھا إل ع خ ة ببی ة معین ي دول ى أن ، مین ف بمعن

  ادي لھذه الشركات في الدولة المضیفة غیر ضروري؛الوجود الم

 ي السماح لشركات التأ ا ف ة أعمالھ ى مزاول وطني عل ي وال ین الرأسمال الأجنب مین المشتركة ب

  الدولة المضیفة؛

 ي ة وھ ة النامی اه الدول ة اتج دول المتقدم ى ال ات عل ة إلتزم ى ثلاث ة عل رت الاتفاقی ا أق     ]125[  كم

  :105-104ص 

 ى  مساعدة إلىتقدیم ال ي حصولھا عل ة ف ي الدول النامی درتھا ف ز ق ات لتعزی ا المعلوم تكنولوجی

  وذلك یكون بمقابل مادي؛، وزیادة كفاءتھا وقدرتھا على المنافسة، إنتاج خدماتھا محلیا

  ة الوصول ق تحسین إمكانی تقدیم العون للدول النامیة على حصولھا على المعلومات عن طری

ع و ةإلى قنوات التوزی ات الدولی وات الاتصال لتسھیل ، شبكات المعلوم ة قن ك بإقام ویكون ذل

ا  واق وتكنولوجی لة بالأس ات المتص ى المعلوم ة إل دول النامی ي ال دمات ف وردي الخ ول م وص

  الخدمات اللازمة؛

  ي دیریة ف ة تص ا أھمی ي لھ ة الت ات الخدمی ي القطاع واقھا ف ر أس ة بتحری ة المتقدم زام الدول الت

  .وعلى ھذه الأخیرة تنفیذ وتطبیق ھذه المادة على الوجھ الأكملالدول النامیة 

  الاستعداد للمنافسة. 2.2.3.4

ة      تح الأسواق لشركات الأجنبی زم ف ة للتجارة یل ة العالمی ى ، إن الانضمام إلى المنظم ا یحتم عل مم

  :ویكون كمایليوسنستعرض أھم التدابیر اللازمة لذلك ، الشركات المضیفة الاستعداد لھذه المنافسة

  :الإبداع والتطویر في أسالیب التسویق. 1.2.2.3.4

ر ، وھو الاھتمام بالنافسة السعریة والغیر سعریة      ة غی ة حدیث دیم خدمات تأمینی ن خلال تق ك م وذل

ة ة أو الخصوصیة، تقلیدیة ومتمیزة إلى العملاء والاھتمام بتصمیم الخدم  Local وإضفاء صفة المحلی

Product Features   رات ات العملاء والمتغی مع تطویر الجھاز الإنتاجي على الاستجابة السریعة لرغب

ي آجال قصیرة ، السوقیة وتطویر حسن وسرعة الأداء خاصة فیما یتعلق بسداد وتسویة التعویضات ف

  :84ص  ]127[  وھذا یحتاج إلى مایلي
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 زم أن أ یل یط الت ون وس ؤھلا عیك ة م ة التأمینی وق الخدم ات لممین أو مس ى نوعی دربا عل ا وم ی

  مین التي یسوق لھا؛تغطیات التأ

  ھ مؤسسات متخصصة وم ب ل یجب أن تق رد ب تنمیة وتطویر الوساطة وعدم اقتصاره على الف

أ ویكون، بھا كوادر لھا شخصیة اعتباریة و دي الت ي الخارج لھا الحق في الاتصال بمعی مین ف

  ل المخاطر؛لتوزیع الأخطار ولدیھا القدرة المالیة على تحم

  ا ة محلی حتمیة استعمال الوسائل الحدیثة في التسویق مثل التسویق الالكتروني للخدمات التأمینی

 .وإقلیمیا ودولیا

  :85ص  ]127[  إعلاء مبدأ الربحیة ولیس حجم الاكتتاب. 2.2.2.3.4

ة       دة المالی ة الم ي نھای ة(ویكون ذلك من خلال احتساب الشركة ف ى) السنة المالی ة  عل م الربحی حج

ى  ة الشركات إل ولیس حجم الأقساط أي العبرة تكون بنتیجة النشاط خلال السنة وھذا بدوره سیدفع كاف

ة للأخطار لیم والدراسة المتأنی د الس عیر الجی اب بالتس د الاكتت اء الأخطار عن م ، ضرورة انتق د یعظ فق

  .العكس صحیحولكن حجم الربحیة یكون متدني جدا و) حجم الأقساط(حجم الاكتتاب 

  :الاستفادة من التكنولوجیا. 3.2.2.3.4

ة       ة معالج الات وتكنولوجی ي الاتص رة ف درة كبی نح ق ى م ا إل ي التكنولوجی ریع ف و الس إذ أدى النم

ذي نعیشھ صغیرا الم ال ى أصبح الع ة ، البیانات حت ال الفنی ى الأعم ر الملموس عل ذلك الأث ان ل د ك ولق

ى ، فعلى سبیل المثال، للتأمین د عل د بالتأكی ن یعتم د ممك ى عائ ق أعل فان تكوین محفظة استثماریة تحق

ركات  ي للش ب الآل ات الحاس ویر قطاع ى تط ك إل ؤدي ذل تثمار وی وق الاس ي س ة ف ات المتاح المعلوم

ات ع البیان ات وجمی دار والتعویض ة الإص ر عملی ھل وییس ام یس روع بنظ اطق والف ع المن ط جمی   ورب

  .  85ص  ]127[

  :118ص  ]125[  دور الإشراف والرقابة. 4.2.2.3.4 

ة الموضوعة من طرف       وائح والأنظم وانین والل ك الق ل تل ة تمث ویقصد بذلك أن الإشراف والرقاب

ا یضمن أن ، الدولة بغیة تنظیم وتسییر سوق التأمین ا بم تفیدین منھ ائق والمس وحمایة حقوق حملة الوث

رد والمجت ى أحسن وجھیقوم التأمین بدوره في خدمة الف ع عل ى ، م وائح عل وانین والل ذلك تعمل الق وك

ى اقتصادیات  ود عل دة تع ر فائ ق اكب ا یحق أمین بم ي شركات الت ة الأسھم ف وق حمل ى حق المحافظة عل

  . البلاد من نشاط التأمین
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  :خوصصة شركات التأمین الحكومیة. 5.2.2.3.4 

ى القطاع       ام إل ل القطاع الع ن خلال تحوی ن ، الخاصویكون ذلك م تخلص م ي ال ك ف د ذل د یفی وق

اب أو سیاسات الاستثمار ق بنظام الاكتت ا یتعل ا سواء م ي اتخاذ قراراتھ ق الإدارة ف ي تعی ، الأمور الت

دأت شركات خاصة  ً ب أمین أصلا ى القطاع الخاص لان شركات الت ن التحول إل ولیس ھناك تخوفا م

  :86-85ص  ]127[  قبل تأمیمھا وذلك مع مراعاة الأمور التالیة

  ر دة والغی ة الزائ ن العمال تخلص م ى ال ى القطاع الخاص إل ام إل ن القطاع الع یھدف التحول م

  منتجة؛

 ر منتجة روع الغی ي جدوى استمرار الف ث تنتشر م، ضرورة إعادة النظر ف ات المكاتب حی ئ

أ روع لشركات الت ة  مین ووالف ب الإقلیمی ذه المكات ة ھ ا وان أغلبی ل لھ ة لا عم ا عمال ا بھ تقریب

  .عبء على الفروع التي تتبعھا تعتبر

  :117-116ص  ]125[  تطویر برامج إعادة التأمین. 6.2.2.3.4 

  :من اجل الاستعداد للمنافسة لابد من تطویر برامج إعادة التأمین وسنرى ذلك من خلال الأتي     

  :تغطیات إعادة التامین التقلیدیة. 1.6.2.2.3.4

اري سواء الاتفاق النسبي      ادة الخسائر أو الاختی د ، أو زی ان أسلوب أداء الشركات عن ك ف ع ذل وم

  : إبرام أو تجدید عقود إعادة التأمین یحتاج إلى تطویر في الأمور الآتیة

 مین؛كفایة وكفاءة إعداد المعلومات الواجب تقدیمھا لمعیدي التأ   

 مین بشكل واقعي وعادل؛تحدید عمولات إعادة التأ  

 احتفاظ الشركات باحتیاطي التعویضات تحت التسویة إعادة النظر في.  

  :تغطیات إعادة التأمین المستحدثة. 2.6.2.2.3.4

ن       ائج م ات النت ا ضد تقلب ة بأكملھ وائم المالی ة الق ة حمای سوف تبرز ظھور الكیانات الضخمة أھمی

ا ن تغطی ة م ائج النھائی ى النت أثیر عل ر ت ب الأكث ة الجان رى أو حمای ى أخ نة إل أمین س ادة الت ت إع

ف  Protection Finiteالمستحدثة عالمیا والمسماة  ادة أو وق ة كزی دادھا بالأشكال التقلیدی ن إع ي یمك الت

ائر ر، الخس دة لإدارة الخط رامج جدی أمین ب ادة الت ریة لإع ركة السویس دت الش د أع مى ، وق ویس
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MACRO ،دة  عن طریقھ تتمكن الشركة المباشرة من دمج الفروع المختلفة في تغطیة واحدة تستمر لم

  : لھا خصائص متمیزة وتتمثل في  Multiyear and Multilineطویلة نسبیا 

  من نقل العبء الخطر المؤمن منھ؛مبلغ تغطیة محدود یعكس درجة محدودة   

 تكوین ودیعة تتناسب مع التغطیة؛زاید القسط السنوي في السنوات الأولى لت   

 إجمالي طوال مدة الحمایة؛بمبلغ  التزام معیدي التأمین معبرا عنھ   

  د ة اقتسام عائ ع إمكانی التزام الشركة المسندة بمبلغ احتفاظ أو نسبة احتفاظ إجمالیة لكل عام م

   ؛)سنوات 05و  03(طویل  وان التغطیة لأجل، الاستثمار بین طرفي التعاقد

 ا وازن واستقرار نت ال الشركوالھدف الأساسي من ھذه التغطیات الحدیثة ھو تحقیق ت ة ئج أعم

   المسندة خلال فترة الاتفاقیة؛

 التمتع بطاقة استیعاب إضافیة. 

  :الاندماج بین شركات التأمین الصغیرة. 7.2.2.3.4

دة      ة الجدی ى منافسة الشركات الأجنبی ادرة عل ، ویكون ذلك من خلال خلق كیانات اقتصادیة قویة ق

اظ م الاحتف یم حج رتبط بتعظ ا ی ة فیم ا، خاص ة وبالت وال المتاح م الأم یم حج ى تعظ ك إل ؤدي ذل لي ی

ل  ة وتموی ي تغطی تثمار ف د الاس ى عائ را عل د كثی أمین تعتم ركات الت ة وان ش ا خاص تثمار داخلی للاس

ا ، خسائر بعض فروع التأمین ة كم ي بورصة الأوراق المالی ادة التعامل ف ى زی ك عل وسوف یشجع ذل

 .85-84ص  ]127[  یفتح مجالات استثماریة جدیدة لشركات التأمین

  :تأھیل الید العاملة. 8.2.2.3.4

وین       رامج تك ن خلال ب أمین م لابد من تحسین وتطویر الكفاءات الموجودة على مستوى شركة الت

ن ، مكثف ومتمیز یراعي الجوانب الفنیة والشرعیة ة الأجل م ام بالتربصات قصیرة وطویل وكذلك القی

دةاجل الاحتكاك بالخبرات الأجنبیة وا ات الجدی ن التقنی تفادة م وین شامل ، لاس ذا التك د أن یكون ھ ولاب

ة ات التأمینی واع وتخصص ة أن ي ، لكاف ا ف رف بھ ھادات المعت ین وذوي الش ع مختص د م ذلك التعاق وك

وھذا من شانھ إعداد الھیكل البشري في صناعة التأمین للمنافسة في ظل الانضمام ، المجال الاكتواري

  . OMCة للتجارة إلى المنظمة العالمی
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  الآثار المرتقبة على صناعة التأمین التكافلي في الجزائر. 3.3.4

ار       ھ أث تج عن ة للتجارة ین ة العالمی ى المنظم ة تحت مضلة الانضمام إل إن تحریر الخدمات التأمینی

لضوء وفي ھذا المطلب سوف نسلط ا، ایجابیة وأخرى سلبیة على صناعة التأمین التكافلي في الجزائر

افلي  أمین التك ى الت على ھذه الآثار وذلك بدایة بقطاع التأمین بشكل عام ثم نبین بعده الآثار المرتقبة عل

  .بشكل خاص

  الآثار المرتقبة على قطاع التأمین الجزائري. 1.3.3.4

ى المنظم      ر إل ة وھي الآثار المحتملة على قطاع التأمین الجزائري جراء الانضمام المرتقب للجزائ

  :وھي كالأتي، العالمیة للتجارة

  :الآثار الایجابیة. 1.1.3.3.4

ري      أمین الجزائ ى قطاع الت ا عل ن ، وھي المتمثلة في مزایا تحریر الخدمات التأمینیة وأھمیتھ ویمك

  :حصر بعضھا فیمایلي

 ة ا المالی ة منھ ادیة وخاص لاحات الاقتص لة الإص ورات ، مواص ع التط ا م ل توافقھ ن اج م

  یة العالمیة والسعي إلى الوصول إلى مستویات المنافسة الأجنبیة؛الاقتصاد

 تؤدي المنافسة إلى تحسین النظم الإداریة وزیادة كفاءة تقدیم الخدمات التأمینیة؛  

  نعكس ا ی ة مم ا التأمینی ھ التكنولوجی ة سیجلب مع ى السوق الوطنی ة إل إن دخول شركات أجنبی

  وافق مع احدث التقنیات على الصعید العالمي؛على الأسالیب والممارسات التأمینیة ویت

 رادات ادة إی ى زی یؤدي إل دة س ة جدی ركات أجنبی ود ش أ وج ى الت ا عل ؤثر ایجابی ا ی مین مم

  ؛8ص  ]105[  حیث تزداد الاستثمارات الرأسمالیة، الاقتصاد

 ى یؤدي إل ة س ركات الوطنی ة لش ة الأجنبی أ إن المنافس ركات الت ز ش ى تحفی ة عل مین الوطنی

  ن وتطویر خدماتھا للمحافظة على حصتھا السوقیة؛تحسی

 ة تاح السوق الوطنیة على شركات التأإن انف ام الشركة الجزائری یح الفرصة أم ة یت مین الأجنبی

بیة ة والمحاس الیب الإداری ل الأس ى أفض ة ، للتعرف عل اءات مؤھل داد كف ى إع اعد عل ا یس مم

  وطنیة؛

 تحكم أ ى ال رف عل ل ط یعمل ك ة س ل المنافس ي ظ ا ف ى تقزیمھ ل عل الیف والعم ي التك ر ف كث

  وتطویر مستوى جودة الخدمات التأمینیة باستمرار؛
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 یؤدي تحریر الخدمات التأمینیة إلى رفع مستوى الإشراف والرقابة في ظل التواجد الأجنبي؛  

  راء الاستفادة من الخبرة الأجنبیة في مجال الموارد البشریة ومستوى إدارة الأعمال خاصة خب

  .ریینالاكتوا

  :الآثار السلبیة. 2.1.3.3.4

ة      دمات التأمینی ر الخ ة تحری ري نتیج أمین الجزائ اع الت ى قط لبیة عل ات الس ك الانعكاس ي تل ، وھ

  :ویمكن حصر بعضھا كمایلي

 أ إن تحریر الخدمات المالیة بإمكانھ إضعاف ي السلطات المشرفة على قطاع الت دخل ف مین والت

  توجیھات وسیاساتھ؛

 د  إن أمین الأجتواج ركات الت ادیةش ة الاقتص دم التنمی د لا یخ ة ق وق الوطنی ي الس ة ف ، نبی

  لاھتمامھا فقط بالفروع المربحة؛

 ة ؤدي ، إزاحة الشركات الوطنیة عن موقعھا بواسطة الشركات الأجنبی ا ی ىمم دفق أقساط إل  ت

أ تویاتالت ى مس لبا عل ؤثر س ا ی ارج مم مالیة للخ ات الرأس اح العملی ل أرب ة مین وترحی   الخدم

  ؛5ص  ]105[

 أعدم قدرة الش ي سوق الت ي الخارجركات الوطنیة الناشطة ف ا ف روع لھ تح ف ى ف ا ، مین عل مم

  یقلل من الاستفادة من تحریر الخدمات المالیة في ظل الانضمام إلى المنظمة العالمیة للتجارة؛

 ي ال دیم خدمات متطورة ف ة جراء تق ةإمكانیة التوسع والتطور لشركات الأجنبی ، سوق المحلی

 مما یؤثر على السیاسة الاقتصادیة العامة للبلد؛

  ة ة بالعمل دفقات النقدی ن الت د م ا یزی ة مم ة الوطنی الخبرة الأجنبیة ستحل ولو جزئیا محل العمال

  .55ص  ]53[  الحرة من الداخل للخارج

  :الآثار المرتقبة على سوق التأمین التكافلي الجزائري. 2.3.3.4

  :وسوف نبین ذلك كمایلي، الخدمات التأمینیة لھ ایجابیاتھ كما لھ سلبیاتھإن تحریر      

  :الآثار الایجابیة. 1.2.3.3.4

ر    ي الجزائ افلي ف أمین التك ناعة الت ر ص ن تحری ة ع ا الناتج ي المزای ھا ، وھ ر بعض ن حص ویمك

  :كمایلي
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  وق ع الس افليتوس امین التك دة للت ركات جدی دخول ش ة اك، ب ال جغروتغطی ر مج ن ب ي ممك اف

  مین التكافلي؛أللخدمات الت

  متطورة تأمینیةتعمل المنافسة على تقدیم خدمات ،  

  مین التكافلي في التنمیة الاقتصادیة؛ألصناعة الت أكثرمساھمة  

 ركات المحل ع لش ار والتوس ة التالانتش دیم تجرب دود وتق ارج الح ة خ وذج أی افلي كنم مین التك

  ؛   ]128[  التأمینیةللصناعة 

 المنافسة؛ اشتدادالخدمات ما بعد البیع نتیجة  یز علىالترك  

  الجدیدة معھا التكنولوجیا مما تستفید منھا الشركات المحلیة؛ الأجنبیةتجلب الشركات  

 مین التكافلي في الجزائر؛أن والتشریعات المنظمة لصناعة التتطور القوانی  

  التسویق الحدیثة؛ أسالیبدة من تزداد الخبرة والاستفا الأجنبیةفي ظل الاحتكاك مع الشركات  

  ز زداد التركی ری ویر  أكث ري وتط ر البش ى العنص ھعل ى  إمكانیات ھ عل ادة قدرت ل زی ن اج م

  المنافسة؛

 ادة الشركات الناشطة أتطور صناعة الت افلي نتیجة زی يمین التك ىتسعى  والت ة إل د  إقام معاھ

  ومراكز التدریب لھذه الصناعة؛

 ة وا إن دمات المالی ر الخ ن تحری یعزز م رفیة س ةلمص ة إمكانی الي  إقام ام م لامينظ ا  إس مم

  مین التكافلي؛أیساھم في تطویر صناعة الت

  ىللمجتمع الجزائري نتیجة المنافسة والسعي  التأمینیةزیادة الوعي والثقافة اع إل دد  إقن ر ع اكب

  التسویقیة الحدیثة لذلك؛ الأسالیبممكن من العملاء واعتماد 

 سبي المالي الجدید اعتماد النظام المحاSCF والاستفادة من مزایاه؛  

 وقد تأخذ عدة أشكال وھي، مین التكافليأفي صناعة الت وأھمیتھا، التكافل إعادةشركات  إنشاء  

 :14ص  ]129[

 شركات تقلیدیة مع وجود نوافذ لإعادة التكافل؛ 

 شركات خلیط بیت التقلیدیة والتكافلي؛ 

 تكافلشركات كلیا مكرسة لعملیات إعادة ال.  

  :الآثار السلبیة. 2.2.3.3.4

  :ویمكن حصر بعضھا فیمایلي، وھي الانعكاسات السلبیة على صناعة التأمین التكافلي في الجزائر   
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 أ ركات ت ول ش ا أودخ روع لھ ة أو ف أ مین أجنبی اعدة للت دمات مس ركات خ روط ش مین دون ش

  ؛]128[  رقابیة لحمایة التكافل سیؤثر على التجربة

 ى ین لضعف صناعة التأمین التكافلي في مفادة من تحریر السوق التأدم الاستع درتھا عل عدم ق

  فتح فروع في الخارج؛

  أصناعة التالحصة السوقیة لتتأثر دخول شركات ت افلي ب ق أمین التك ا تعمی ة بإمكانھ مین تقلیدی

  الفجوة؛

 صعوبة حمایة التجربة الجزائریة في ظل الالتزام باتفاقیات الجاتس؛  

  ت الالالاستفادة من الخبرات الأجنبیة خاصة في صعوبة دة تكوین البشري إذ كان شركات الواف

 .تعمل في صناعة التأمین التقلیدي
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  :خلاصة الفصل

أإن       ناعة الت دیات ص رةتح ر كثی ي الجزائ افلي ف ددة مین التك ن ، ومتع ي م ب التنظیم ر الجان ویعتب

اأھمھا لأنھ لا یمكن لھذه ا ة المشرع ، لصناعة النمو والتطور بدون إطار تشریعي ینظمھ ورغم محاول

م  ھ ل أمین التعاضدیة إلا ان انون النموذجي لشركات الت ن خلال الق الجزائري احتضان ھذه الصناعة م

قھا الشرعي ي ش ة ف ذه الصناعة خاص ام بخصوصیة ھ تطع الإلم د ، یس ات الاقتصادیة تع ذلك العقب ك

الي تحدیا لھذه الصناعة  وخاصة منھا ضیق مجال استثمار أموال المشتركین في ظل عد وجود نظام م

انون ھ والق ذه ، إسلامي بحیث نجد في كثیر من الحالات تصادم بین الفق د ھ ة إذ تع ة التأمینی ذلك الثقاف ك

  .الأخیرة احد تحدیات صناعة التأمین بشكل عام والتأمین التكافلي بشكل خاص

ذه       ذه ومن اجل إنجاح ھ ة ھ ن مواجھ د م ھ لاب افلي فان أمین التك ي صناعة الت ة ف ة الجزائری التجرب

دیات ة، التح ناعة المالی ذه الص نظم ھ ي وی یر ویحم ي یس ار تنظیم اء إط ي إعط ن أول إجراء ف ، ویكم

ال  وق رؤوس الم لامیة وس وك الإس من البن ل یتض لامي متكام الي إس ام م اء نظ ن بن د م ذلك لاب ك

ال من طرف شركات وبالنسبة لم، الإسلامیة دور الفعَّ ن لعب ال د م ھ لاب واجھة غیاب ثقافة التأمین فان

  . التأمین والدولة في ذلك ونشر ھذه الثقافة بین المجتمع

أمین       ان مستقبل صناعة الت ة للتجارة ف ة العالمی ى المنظم ر إل ب للجزائ وفي ظل الانضمام المرتق

دي و ذا التح تعداد لھ ن الاس ون رھ افلي یك ةالتك ة ، المنافس دمات التأمینی ر الخ واق وتحری تح الأس إن ف

اح ذا الانفت وب ھ ا وعی إذ ، تحت مظلة اتفاقیة الجاتس یجعل من ھذه التجربة بین رحمة المنافسة ومزای

  .  قد یكون اثر ذلك على ھذه الصناعة سلبا أو قد یكون إیجابا وھذا كما تم توضیحھ سابقا
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  خاتمة

  

  

ھ من خلال در      ر وآفاق ي الجزائ افلي ف أمین التك ھ صناعة الت ا فی ذي تناولن ذا الموضوع وال استنا لھ

ن  زء م افلي ج أمین التك ناعة الت ى أن ص لنا إل ة توص ادیة الراھن رات الاقتص ل التغی ي ظ تقبلیة ف المس

ة  ي ممارس ا الأعوان الاقتصادیین ف ي یحتاجھ ة الت ى زرع الطمأنین النشاط الاقتصادي فھي تعمل عل

نھمنش ا بی ل فیم اون والتكاف ن التع ى ، اطاتھم ومواجھة الأخطار انطلاقا م ة عل ذلك الإجاب ا ب د حاولن وق

أ: التساؤل الجوھري المطروح ضمن إشكالیة البحث وھي ع صناعة الت ا ھو واق ي م افلي ف مین التك
ة ؟ ن الضروري التط الجزائر؟ وما ھي آفاقھا المستقبلیة في ظل التحدیات الراھن ان م ى إذ ك رق إل

أتھ  ث نش ن حی أمین م ول الت ة ح اء نظرة عام ك بإلق ي ذل دئین ف اھیمي مبت دخل مف افلي كم أمین التك الت

امھ یاتھ وأقس ھ ، وأساس ة ب اھیم المتعلق ھ المف ا فی ذي بین افلي وال أمین التك ى الت وج إل ة للول ي كبواب وھ

افليكما تم التطرق أیضا إلى إدارة المخاط، ووضحنا المبادئ التي یقوم علیھا أمین التك ن ، ر في الت وم

ا  ة منھ ذلك التعاقدی ة وك ب الفقھی ي الجوان ات ف ا الاختلاف نَ لن یَّ اري تَبَ أمین التج ع الت ھ م لال مقارنت خ

  .بالإضافة إلى الاختلافات الفنیة والمحاسبیة

ن       ي لا یمك ة الت روطھا وخاص ا ش ذاتھا لھ ة ب ة قائم ناعة مالی افلي ص أمین التك ناعة الت ر ص تعتب

ذه الصناعة ام ھ ي قی ا ف ذلك شرط ، الاستغناء علیھ ل وك ة الشرعیة وشرط إعادة التكاف كشرط الرقاب

ي ، المعرفة التأمینیة دئین بالمراحل الت افلي مبت أمین التك ي صناعة الت ة ف ب الفنی ووضحنا أیضا الجوان

ع ة الموجود، تمر بھا شركات التكافل للظھور على ارض الواق ات المالی ین الأطراف وأیضا العلاق ة ب

افلي أمین التك ي الت ة ف أمین ، المتعامل دیم الت ي تق دة ف ات المعتم ي الآلی ة ف ب الفنی ل الجوان ذلك تتمث ك

ور ى الجمھ افلي إل ة، التك ناعة المالی ذه الص ي ھ ة ف ض الدول ارب بع ك تج د ذل رزین بع ر ، مب إذ تعتب

نة  ك س ان ذل ى وك ودانیة الأول ة الس ة الما، 1979التجرب ذلك التجرب ناعة ك ي ص دة ف ر رائ ة تعتب لیزی

افلي  أمین التك رالت كل كبی اجح بش ة ن ي تجرب رغم ، وھ ي ب تانیة والت ة الباكس ى التجرب ا إل ذلك تطرقن ك

  .2005منذ وذلك شركات  05خمس حیث تنشط فیھا  ،حداثتھا إلا أنھا استطاعت أن تنمو وتتطور
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اف      أمین التك دور أساسا حول صناعة الت ا ی روكان محور بحثن ي الجزائ ي ، لي ف اوالت ن  عالجناھ م

ي  ري والخصائص الت أمین الجزائ ى قطاع الت اء نظرة شاملة عل ة بإلق ذه التجرب ى ھ خلال التطرق إل

افلي، تمیزه أمین التك ھ ، للولوج بعد ذلك إلى سوق الت ى نشأتھ ومكونات ن خلال التعرض إل ك م م ذل وت

ات وباعتبار أن السوق الجزائري لتأمین الت، ومقوماتھ كافلي تنشط بھ شركة واحدة وھي سلامة لتأمین

إذ اعتمدت على مجموعة ، فان دراسة واقع ھذه الصناعة یقتصر أساسا على دراسة نشاط ھذه الشركة

ة وق الوطنی ي الس ع ف ع والتموق ل التوس ن اج دابیر م ن الت امي ، م ركة متن ذه الش اط ھ دنا أن نش ووج

ل ، ذلك حصتھا السوقیةومتطور وھذا ما یعكسھ نمو رقم أعمالھا وك ة لا تق ي السوق الوطنی فمكانتھا ف

ى مستوى صناعة ، أھمیة عن الشركات الأخرى ا عل ات أم وان ھذا على مستوى شركة سلامة لتأمین

ى ، التأمین التكافلي بشكل عام في الجزائر فإنھا متواضعة وھي رھینة مجموعة من التحدیات سواء عل

  .المستوى المحلى أو الدولي

  :ر صحة الفرضیاتاختبا

  :من خلال دراستنا لھذا الموضوع توصلنا إلى مایلي     

ى یة الأول ى أن  :الفرض یة عل ذه الفرض ت ھ أمین " نص رعي لت دیل ش افلي كب أمین التك ر الت یعتب
تنا للفصل الأول، "التجاري د دراس ك بع ى ذل ذه الفرضیة صحیحة وتوصلنا إل ر ھ ذي ، حیث تعتب وال

أ اھیمي لت ام الإسلامیة إذ كان كمدخل مف ى الأحك ھ عل ي تعاملات د ف ھ یعتم دنا ان افلي حیث وج مین التك

ب ، یخلو من الشبھات الشرعیة كالربا والغرر ق بالجان أمین التجاري سواء تعل ھ بالت ومن خلال مقارنت

ي والمحاسبي د ، الشرعي أو الجانب التعاقدي وكذا الفن ا ویع ر بینھم اك اختلاف كبی دنا أن ھن ا وج فإنن

  .أمین التكافلي الأنسب للمجتمع الإسلاميالت

ة یة الثانی ى  :الفرض ت عل د نص یة فق ذه الفرض ا ھ ة" أم أ إمكانی ق الت ع تطبی ي الواق افلي ف مین التك
ة  ناعة المالی ذه الص ي ھ ارب ف ض التج اح بع را لنج ي نظ د ، "العمل حیحة وق یة ص ذه الفرض د ھ تع

اني وال ل الث تنا للفص لال دراس ن خ ك م ى ذل لنا إل أمین توص ناعة الت ي لص یم العمل من التنظ ذي تض

ك ي ذل ا التجارب ف ي أثبتتھ ذه الصناعة والت ام ھ ن ، التكافلي مبتدئین بالشروط الضروریة للقی ذلك م ك

ة ذه الصناعة المالی واقعي لھ اط ال ق بالنش ذي یتعل ي وال ب الفن ك ، خلال توضیح الجان د ذل رزین بع مب

ي أصب ة الناجحة والت افليبعض التجارب الواقعی أمین التك اذج لصناعة الت ین أن ، حت كنم ا یب ذا م وھ

  .التأمین التكافلي أصبح صناعة مالیة حقیقیة في الواقع

ى  :الفرضیة الثالثة ذه الفرضیة عل أمین ا" نصت ھ ة في صناعة الت ة الجزائری ر التجرب افلي تعتب لتك
ث وال، "ناجحة تنا للفصل الثال ي تعد ھذه الفرضیة خاطئة لأننا بعد دراس ر ف ة الجزائ ذي تضمن تجرب
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عة ة متواض ذه الصناعة المالی ى أن ھ لنا إل افلي توص أمین التك وي ، صناعة الت ري یحت فالسوق الجزائ

ذا حصتھا  2006على شركة واحدة منذ بدایة  ا وك م أعمالھ وھي سلامة لتأمینات رغم نمو وتطور رق

ع التجر، السوقیة ا م ت تقریب ة باكستانبحیث یوجد ھناك أسواق أخرى تزامن ة كتجرب ة الجزائری إذ ، ب

  .شركات ناشطة على مستوى السوق الباكستاني 05تحتوي على خمسة 

تعاني صناعة التأمین التكافلي في الجزائر من عدة " فقد نصت ھذه الفرضیة على  :الفرضیة الرابعة
ل تقبل أفض دة بمس ناعة واع ذه الص ن ھ ل م ان أن یجع ا بإمك ل وان مواجھتھ عوبات وعراقی ، " ص

دة  دنا ع ث وج ع حی ل الراب ة الفص لال دراس ن خ ك م ى ذل لنا إل حیحة وتوص یة ص ذه الفرض ر ھ تعتب

ن  ة م اك مجموع ذلك ھن ناعة ك ذه الص نظم لھ ریعي الم ار التش اب الإط ا غی ان أھمھ ل وك عراقی

ر مباشرة ة ، الصعوبات الاقتصادیة والتي قد تكون مباشرة أو قد تكون غی دني مستوى المعرف ذلك ت ك

وب ، مینیةالتأ ة بالوجھ المطل ذه الصناعة المالی ور بھ ن اجل الظھ ا م ن مواجھتھ د م وھي تحدیات لاب

ة  ر الخدمات التأمینی ة للتجارة وتحری ة العالمی ى المنظم ى الانضمام إل خاصة في ظل سعي الجزائر إل

  .فانھ لابد من الاستعداد لھذا الحدث والاستفادة من مزایاه والعمل على تجنب مساوئھ

  :ائج الدراسةنت

  :من خلال بحثنا تمكنا من الإجابة على أسئلتنا والتوصل إلى النتائج التالیة

 أ ر الت ھیعتب ن تحقق اتج ع رر الن ب الض ر وتجن ن الخط وط م الیب التح ن أس د ، مین م إذ یع

ن  ات م ھ أو بالمادی ي ذات ان ف ق بالإنس واء تعل اة س دیات الحی لة تح ن اجل مواص ضروري م

  .نوع عبر الزمن لیواكب تغیرات الحاجة الإنسانیة إلى الأمانولقد تطور وت، حولھ

 ع التأ إن ة الخطر وتوزی ي مواجھ ل ف اون والتكاف ى التع د عل ة تعتم مین التكافلي وسیلة جماعی

ا، الضرر الناتج عن تحققھ لأحدھم على الجمیع ام الشرعیة ولا یخالفھ ، وھو یتوافق مع الأحك

  . الكریم والسنة النبویة الشریفةن جالیة من القرآ حیث أن مشروعیتھ

 أیعت د الت افليم ي ا مین التك ادئ وھ دة مب ى ع زام عل تركین لت ائض المش ع الف التبرع؛ وتوزی ب

ام  ق الأحك اھمین؛ تطبی تركین والمس ابي المش ین حس ل ب تركین؛ والفص ى المش أمیني عل الت

  .الشرعیة في الإشراف والرقابة؛ وكذلك التكافل والتعاون

 أیوجد اختلاف ب ا ین التأمین التكافلي والت ة بینھم ن خلال المقارن ك م ا ذل د بین مین التجاري وق

  .سواء تعلق بالجوانب الشرعیة أو التعاقدیة أو الفنیة والمحاسبیة

 أ ناعة الت ر ص روط تعتب ق بش واء تعل یتھا س ع بخصوص ي تتمت ذاتھا فھ تقلة ب افلي مس مین التك

  .قیامھا أو بالجوانب الفنیة فیھا
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 ا یجعل عة التأتعتبر صنا ة مم مین التكافلي متطورة ورائدة في بعض الدول الإسلامیة والعربی

  .منھا نماذج صالحة لتطبیقھا في دول أخرى

 أ اع الت ةعرف قط ر محطات تاریخی ر عب لاحات وم دة إص ري ع ا  توكان، مین الجزائ أھمھ

و، 07/95إصدار القانون  ار الحك ن الاحتك ر القطاع م م تحری ھ ت ن خلال  ورغم، ميوالذي م

  .من الصناعة التأمینیة في الجزائر %80مزال القطاع العمومي یساھم تقریبا ب  ذلك

 ة أ تعتبر التجرب ي صناعة الت ة متواضعة ف افليالجزائری وي ، مین التك ري یحت فالسوق الجزائ

  .2006منذ  على شركة واحدة وھي سلامة لتأمینات

 ي مو ،ا وتطور حصتھا السوقیةاستطاعت شركة سلامة لتأمینات أن تنمي رقم أعمالھ ا ف كانتھ

  .مینعن الشركات الخاصة في صناعة التأ السوق الوطني لا یختلف كثیر

 أ ناعة الت تطاعت ص ذلك اس ا وك م أعمالھ و رق ى نم ة عل ر المحافظ ي الجزائ افلي ف مین التك

ة ة المالی رات الاقتصادیة كالأزم ة والشراكة الاور جزائر، حصتھا السوقیة في ظل أھم التغی ی

  .إفرازات العولمة المالیة ىحدكإوظھور البنوك الشاملة 

 أ ناعة الت اني ص ار تع اب الإط ا غی د أھمھ ل ونج عوبات وعراقی دة ص ن ع افلي م مین التك

  .التشریعي المنظم لھذه الصناعة

 أ إن ناعة الت عوبات ص ة ص ناعة مواجھ ا ص ل منھ ھ أن یجع ر بإمكان ي الجزائ افلي ف مین التك

  .لى مستقبل أفضل والتجارب السابقة في ذلك خیر دلیلتطمح إ، مالیة واعدة

  وانین وتشریعات زم بق ا تلت إن سعي الجزائر إلى الانظمام إلى المنظمة العالمیة للتجارة یجعلھ

  .بتحریر الخدمات التأمینیة تحت مظلة اتفاقیة الجاتس ةھذه المنظمة وخاصة المتعلق

 ن قط باعتبار أن افلي جزء م أمین التك أصناعة الت ر میاع الت ان انضمام الجزائ ري ف ن الجزائ

ھ ارة ل ة للتج ة العالمی ى المنظم اره إل د  ،أث لبیةفق ون س د تك ة وق ون ایجابی ن  ،تك د م ذلك لاب ل

 .الاستعداد للمنافسة والمحافظة على الحصة السوقیة وتطویرھا في ظل رحمة المنافسة الحرة

  :التوصیات

  :إننا نوصي بمایلياعتمادا على النتائج التي توصلنا إلیھا ف

 مین بشكل خاص وخاصة ستثمار بشكل عام وفي التأضرورة توفیر الدولة المناخ المناسب للا

  الاستثمار الأجنبي المباشر؛
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  ع واستعمال وسائل إقامة المؤتمرات والندوات لرفع مستوى الوعي التأمیني لدى أفراد المجتم

راد ى أف ول إل معیة للوص ا والس ة منھ لام المرئی أ الإع رورة الت ھ بض ع وتحسیس مین المجتم

  وأھمیتھ في حیاتھم؛

 أ إبراز ي الت ین الصورة الخیریة ف ل ب زرع روح التضامن والتكاف د التسویق ل افلي عن مین التك

  أفراد المجتمع؛

 تشجیع الاستثمارات في المالیة الإسلامیة والعمل على الاستفادة من التجارب السابقة؛  

 مین التكافلي؛ومنھا التأ صة في الصناعة المالیة الإسلامیةإقامة معاھد ومدارس علیا متخص  

 ین و ب المختص ة لجل ھادات العالمی راء ذوي الش لالخب اع  لعم ي قط املین ف دریب الع ى ت عل

  مین التكافلي؛التأ

 ي الدو أتبن ناعة الت ویر ص املة لتط ة ش ة سیاس ل ل ى أھ اد عل لال الاعتم ن خ افلي م مین التك

  لیة الإسلامیة؛امكانیات المتوفرة لھذه الصناعة المالاختصاص لدراسة وتطویر الإ

 اعتماد أسالیب التكنولوجیا الحدیثة في التسویق؛  

 لمجتمع من خلال تقدیم خدمات تتلاءم وظروف ھذه الشریحة؛الاھتمام بالطبقات الدنیا في ا  

 أ ین شركات الت ي والالتنسیق ب ع المھن ین الواق ربط ب لال ال ن خ ة م افلي والجامع ر مین التك فك

  مین التكافلي؛تطویر صناعة التأ الأكادیمي من اجل البحث في أسالیب

 أ بناء نظام مالي إسلامي ن لصناعة الت ة متكامل فلا یمك ي بیئ و وتتطور ف افلي أن تنم مین التك

 .غریبة عن طبیعتھا

  :الآفاق المستقبلیة للبحث

 تأمینیة في الجزائریة؛ھل بالإمكان الاعتماد على التأمین التكافلي في تطویر الصناعة ال  

 ما ھي متطلبات إرساء صناعة متطورة للتأمین التكافلي في الجزائر؛  

 كیف یساھم التأمین التكافلي في الصناعة المالیة الاسلامیة.  
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ر منشورة(ماجستیر  الي، )غی ل استراتیجي م وم الاقتصادیة والتسییر، تخصص تحلی ة العل ة ، كلی جامع

  .  2012/2013، سكیكدة

  :متاح على الموقع التالي ،٪ رغم الأزمة المالیة15التأمین التكافلي ینمو : خبراء، جریدة الشاھد .107

                                                            :01/03/2013 :تاریخ الاطلاع

http://alshahed.net/index.php?option=com_content&view=article&id=29733&catid=42:04&Itemid=414         

     

ة المستقلة، بن سمیة عزیزة .108 اح والتنمی ات الانفت ة الباحث، الشراكة الاورو جزائریة بین متطلب ، مجل

 . 2011، 09العدد ، عة ورقلةجام

ح، قندوز طارق .109 ري ، بوقرة راب امین الجزائ ى تنافسیة قطاع الت ة عل ة المالی داعیات العولم دیات وت تح

 ، على الموقع التاليمتاح ، )اتفاقیة الجاتس والشراكة الأوروبیة(

                                                                         02/02/2013: تاریخ الاطلاع

http://fr.scribd.com/doc/88550548/ 
   :               متاح على الموقع التالي ،تجیب لطموحات الجزائرتدفق الاستثمارات الأوروبیة لا یس، كریم جودي .110

          http://www.el-massa.com/ar/content/view/32264 2013/ 20/01: تاریخ الاطلاع

    

لیمان ناصر .111 ة، س البنوك المركزی وك الإسلامیة ب ة البن ورا ، علاق ة دكت ر منشورة(أطروح م ، )غی قس

 . 2004/2005، جامعة الجزائر ،الاقتصادیة والتسییر كلیة العلوم، التسییر

ة .112 ح عراب ة ، راب دول النامی ي ال وك ف ویر البن ي تط املة ف یرفة الش ع  -دور الص ارةم ى الإش ة  إل حال
    .06العدد ، جامعة الشلف، امجلة اقتصادیات شمال إفریقی -مصر
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ي ، 90/10قانون ال .113 دة الرسمیةا، 14/04/1990المتعلق بالنقد والقرض المؤرخ ف دد ، لجری ، 16الع

  .1990/افریل/14الصادرة بتاریخ 

ي .114 د الیف ر، محم ة الجزائ ي حال رفي ف ام المص تقرار النظ لامة واس ي س ع ف ة الودائ ام حمای ، دور نظ

، جامعة الشلف، كلیة العلوم الاقتصادیة والتسییر، تخصص نقود ومالیة، )غیر منشورة(رسالة ماجستیر 

2004/2005 . 

ین .115 اني حس ة، حس امین الجزائری ات الت وك ومؤسس ین البن تراتیجیة ب ات الإس ة ، التحالف الأكادیمی

 . 2010مارس ، عیة والإنسانیةللدراسات الاجتما

دولي السابع ، تحلیل ھیكل الصناعة التأمینیة في الجزائر، فاطمة محبوب .116 ى ال مداخلة مقدمة إلى الملتق

ول ة: ح ناعة التأمینی اق ا، الص ي وآف ع العمل ویر الواق دول –لتط ارب ال ادیة  -تج وم الاقتص ة العل كلی

 .2012/دیسمبر/03/04، جامعة الشلف، والتسییر

ة للخدمات المصرفیة، میھوب سماح  .117 ر منشورة(رسالة ماجستیر ، الاتجاھات الحدیث تخصص ، )غی

 . 2004/2005، ة قسنطینةجامع، كلیة العلوم الاقتصادیة والتسییر، بنوك وتأمینات
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اوني 09/13التأمین في ظل المرسوم التنفیذي ، براحلیة بدرالدین  .119 ین التجاري والتع دوة  ، ب ى الن ة ال ة مقدم مداخل

ة: الدولیة حول ة التطبیقی ة والتجرب ین الأسس النظری ة ، مؤسسات التأمین التكافلي والتأمین التقلیدي ب كلی

 2011/افریل/ 26 - 25 ،جامعة سطیف، التسییرلاقتصادیة والعلوم ا

120. Sohail jaffer, Islamic Relail Banking and Finance, Euromoney books, London, 

2006.     
ة، التطبیقات الاقتصادیة المعاصرة، عثمان بابكر .121 ك الإسلامي للتنمی دة، البن اني، ج ة ، الجزء الث الطبع

 .2005، الثانیة

دي .122 ر حم ق ، معم ة والتطبی ین النظری افلي ب امین التك ام الت ة  –نظ ارب الدولی ض التج ة بع  –دراس

تیر  الة ماجس ورة(رس ر منش اد، )غی م الاقتص ییر، قس ادیة والتس وم الاقتص ة العل لف، كلی ة الش ، جامع

2011/2012. 

ع النمو ومخاطر الجمود، موسى مصطفى موسى القضاة .123 ین دواف افلي ب أمین التك ة مقد، الت ة مداخل م

ى اوني: إل أمین التع المي للت ؤتمر الع ل، الم اد والتموی ة للاقتص لامیة العالمی ة الإس اض، الھیئ ، الری

 . 2009/جانفي/22

در .124 اش قوی د الله، عی ي عب اؤل ، إبراھیم ین التف ارة ب ة للتج ة العالمی ى المنظم ر إل ار انضمام الجزائ أث
  .2005السنة  ،02العدد ، الشلف، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، والتشاؤم
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وبكر .125 د اب فیة احم دمات ، ص ارة الخ ة لتج ة العام ر الاتفاقی ي GATSآث امین العرب وق الت ى س ، عل

ول اني ح ي الث ى العرب ى الملتق ة إل ة مقدم ي : مداخل وطن العرب ي ال ویق ف دیات  –التس رص والتح  –الف

 .2003/ أكتوبر/ 08 – 06، قطر

:                                                             متاح على الموقع التالي، على البنوك الإسلامیة آثر تحریر الخدمات المالیة، محمد صفوت قابل .126

  http://www.kantakji.com/fiqh/Files/Markets/18.swf                             15/03/2013: تاریخ الاطلاع
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ول اني ح ي الث ى العرب ي : الملتق وطن العرب ي ال ویق ف رص وا –التس دیات الف ر  –لتح -06قط

 .2003/أكتوبر/08
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  :                                                  التالي

  www.kantakji.com/fiqh/Files/.../TaAndReTa.doc                                   02/02/2013: تاریخ الاطلاع  

129. Djameleddine laguere, la takaful comme Alternative a l'assurance traditionnel,  

colloque international sur les sociétés des assurances takaful et les sociétés 

traditionnelles entre la théorie et l'expérience pratique, université Ferhat Abbas, 26 

avril  2011. 
   

  

  

       

 

 

  

  

   

   

 


