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Résumé 

 

 

       Cette recherche a pour objectif d’aborder les différents aspects 

qui entourent la profession d’auditeur externe et son rôle 

contemporain, la qualité de l’audit externe, son contrôle, les 

expériences des pays et les orientations pertinentes des 

organisations professionnelles, les éléments qui l’influencent, les 

méthodes du contrôle de la qualité de l’audit, les moyens de son 

amélioration, et enfin l’étude d’un cas à travers les différents 

aspects de l’audit externe en Algérie, et ensuite une tentative de 

sondage des professionnels et des académiciens à travers un 

questionnaire relatif à la qualité de l’audit externe en Algérie, la 

réalité de l’audit externe en Algérie, et la possibilité d’appliquer un 

système de contrôle d’audit et la probabilité de sa réussite dans 

les circonstances actuelles, ainsi que le rôle de la loi 10-01 dans 

l’amélioration de la qualité de l’audit et le développement de la 

profession en Algérie. 

L’étudiant est parvenu à la conclusion selon laquelle l’audit 

externe a connu une progression nettement remarquable qu’il 

s’agisse du concept, des objectifs ou du rôle qui lui incombe, et ce 

en dépit de certaines défaillances qu’il faut rattraper, afin de 

répondre aux exigences des milieux financiers, notamment en ce 

qui concerne la qualité de l’audit qui reste toujours une des notions 

contemporaine dont la définition connaît toujours des divergences, 

et qui a pu attirer une attention croissante des organismes 

professionnels internationaux à travers les normes édictées et les 



7 

 

mécanismes de contrôle crées. La qualité de l’audit est influencée 

par un nombre de facteurs internes et externes qui relèvent du 

bureau d’audit, de l’entreprise objet de l’audit et de 

l’environnement externe. Le degré d’influence de ces facteurs 

varie entre positif ou négatif, fort, moyen ou faible, de plus il y a un 

nombre de moyens qui aident à l’amélioration de la qualité de 

l’audit, certains relèvent du bureau d’audit lui-même et d’autres 

relèvent des entreprises objet de l’audit. 

S’agissant du concept de la qualité de l’audit externe, 

l’étudiant est parvenu à conclure qu’il demeure encore un concept 

nouveau et relativement ambigu en Algérie, et malgré son 

importance, il n’est pas entouré d’assez d’attention, tandis qu’il 

serait précoce d’évoquer la possibilité d’appliquer un système de 

contrôle de qualité de l’audit en Algérie vu les conditions difficiles 

que connait la profession, abstraction faite du constat que ceci 

peut ne pas avoir l’efficacité escomptée dans la circonstance 

actuelle, en attendant qu’une plateforme convenable soit mise en 

place pour sa mise en œuvre. 

L’étudiant a présenté de nombreuses recommandations, 

parmi les plus importantes, on cite : 

 L’ouverture d’un débat national, auquel toutes les parties 

concernées seront invitées, et qui portera sur la réalité 

actuelle de l’audit externe, ses problèmes, les solutions et 

les horizons, outre la sensibilisation de ces différentes 

parties quant à l’importance de la qualité de l’audit et de son 

contrôle, et son impact positif sur la performance générale 

des auditeurs externes. 
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  La mise en place d’un comité d’experts qui aura pour but 

d’entamer un projet de promulgation de normes spécifiques 

à la comptabilité et l’audit et la qualité, qui se référera 

fondamentalement aux normes internationales, tout en 

s’adaptant au climat économique local. 

 L’activation du rôle de la commission qualité instituée aux 

termes de la loi 10-01, et se pencher sur l’efficacité du 

système du contrôle interne dans les institutions et 

l’encouragement des grandes entreprises à instituer des 

commissions d’audit et à leur donner plus de prérogatives, 

et la consolidation du concept de la gouvernance des 

entreprises. 

 

 

 

 

Mots clés: Audit externe-Qualité d'audit externe- les normes 

d'audit-Commissariat aux comptes- la réalité d'audit externe en 

Algérie-les normes d'audit. 
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ٝز٘اخساُ فٜ اىدعائط ػيٚ شنو ( مبثٜ أً خٜ)(ثطاٝػ ٗٗرط ٕبٗغ ٗ م٘ثط) ٗ( زٝي٘ٝذ ٗر٘رش ) برتردسض الإشبضح إىٚ أُ ٍن 

 .ػيٚ الأخبّت حؽت اىزشطٝغ اىَؼَ٘ه ثٔ خٍَْ٘ػ خاىقبَّّ٘ٞطاخؼخ ٍنبرت اؼزشبضح ثبػزجبض أُ اى
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 بورصة لندنفٜ  بريطانية شركةٝعٌ أؼٌٖ أمجط ٍبئخ . البريطانية مؤشرات الأسهمٍِ أمجط ٗاحس 

http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D9%87%D9%85&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%B7%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%B7%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Hewlett-Packard
http://fr.wikipedia.org/wiki/Hewlett-Packard
http://fr.wikipedia.org/wiki/Intel
http://fr.wikipedia.org/wiki/Google
http://fr.wikipedia.org/wiki/McDonalds
http://fr.wikipedia.org/wiki/Oracle_Corporation
http://fr.wikipedia.org/wiki/3M
http://fr.wikipedia.org/wiki/Amazon.com
http://fr.wikipedia.org/wiki/Wal-Mart
http://fr.wikipedia.org/wiki/Verizon
http://fr.wikipedia.org/wiki/The_Coca-Cola_Company
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 .و وورلد كوم إنرون
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اىؽْ٘ٝخ  اىَجيغ الإخَبىٜ اىربً ػِ اىَ٘اظّخ

ٗػبئساد ( الاؼزثَبضاد غٞط اىَؼبزح ىيزقٌ٘ٝ )

 الاؼزغلاه

 ) * (زج/ الأرؼبة حؽت ميٌ  ىؽبػبد اىؼَو اىؼسز اىؼبزٛ

 120إىٚ أقو ٍِ 80ٍِ   240إىٚ أقو ٍِ  160ٍِ  ٍيُٞ٘ زج  100حزٚ أقو ٍِ 

 170إىٚ أقو ٍِ 120ٍِ  340إىٚ أقو ٍِ  240ٍِ  ٍيُٞ٘ زج 200إىٚ أقو ٍِ  100ٍِ 

 230إىٚ أقو ٍِ 170ٍِ  460إىٚ أقو ٍِ  340ٍِ  ٍيُٞ٘ زج 400إىٚ أقو ٍِ 200ٍِ 

 300إىٚ أقو ٍِ 230ٍِ  600إىٚ أقو ٍِ  460ٍِ  ٍيُٞ٘ زج 800إىٚ أقو ٍِ  400ٍِ 

 380إىٚ أقو ٍِ 300ٍِ  760إىٚ أقو ٍِ  600ٍِ  ٍيُٞ٘ زج 1600إىٚ أقو ٍِ  800ٍِ 

 515إىٚ أقو ٍِ  380ٍِ  1030إىٚ أقو ٍِ  760ٍِ  ٍيُٞ٘ زج 3200إىٚ أقو ٍِ  1600ٍِ 

إىننننٚ أقننننو ٍننننِ  1030ٍننننِ  ٍيُٞ٘ زج 6400إىٚ أقو ٍِ  3200ٍِ 

1400 

 700إىٚ أقو ٍِ 515ٍِ 

إىننننٚ أقننننو ٍننننِ  1400ٍننننِ  ٍيُٞ٘ زج 12800إىٚ أقو ٍِ  6400ٍِ 

1800 

 900إىٚ أقو ٍِ 700ٍِ 

إىننننٚ أقننننو ٍننننِ  1800ٍننننِ  ٍيُٞ٘ زج 25600إىٚ أقو ٍِ  12800ٍِ 

2400 

 1200إىٚ أقو ٍِ 900ٍِ 

 2400ٍيُٞ٘ زج ٝعبف إىنٚ  25.600أمثط ٍِ 

ؼننبػخ ىنننو حصننخ  48أٛ  % 2ؼننبػخ ّؽننجخ 

زج حزنٚ اىحنس الأقصنٚ ٍيٞنُ٘  5000إظبفٞخ ثـ 

 ؼب   4500

 حس أقصـٚ

 ؼبػخ 4.500

 حس أقصٚ

2.250 

2121

                                                 
*

 (دج 055)يحصل عليه بضرب عدد الساعات في معدل الساعات بمبلغ  



141 

 

 

 

 

 

 

1  

601001

61

75



142 

 

2  

62

1001

 

 

829

 

 830

 830

721001

 

 74

1001

 

… 

 



143 

 

3  

631001

 

  

  

  

  

3.2.2.3

12007

 

 

  

  

  

  

 

 

  

 



144 

 

3.2.3

9108

1001

1.3.2.31001

910827041991

  

  

  

 

 

  

  

 

 

  



145 

 

922013011992

9745801121997

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

96318

25091996

  

  

  

  



146 

 

  

  

  

  

2.3.2.31001

 

 

  

 

122

1001

  

  

  

  

  

                                                 
لاذزٞبض  ، حٞث رٌ رْظٌٞ اّزربثبد(2011شٖط ٍـبٛ )ٗىٌ رجسأ ٍٖبٍٖب ثؼس ءردسض الإشبضح إىٚ أُ ٕصٓ اىٖٞئبد اىَؽزحسثخ ٕٜ قٞس الإّشب*

ٝحسز رشنٞيخ اىيدْخ اىربصخ اىَنيفخ ثزْظٌٞ اّزربثبد  2011ْٝبٝط  27اىَؤضخ فٜ  28-11اىَطؼً٘ اىزْفٞصٛ ضقٌ ثَ٘خت ٍَثيٖٞب 

 .زَسِٝؽبثبد ٗاىَْظَخ اى٘غْٞخ ىيَحبؼجِٞ اىَؼاىَدبىػ اى٘غْٞخ ىيَصف اى٘غْٜ ىيرجطاء اىَحبؼجخ ٗاىغطفخ اى٘غْٞخ ىَحبفظٜ اىح
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1.3.3

1.1.3.3

IFAC   AICPA

2.1.3.3

2.3.3
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1.2.3.3

  

  

  

 

32.2.3

250
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         (173)    

      (77) 

  

 اىـجٞــبُ
 الاصزجٞبُ

 اىْضجخ اىؼذد

 %100 250 ػْٖب ٗاىَؼيِ اىَ٘ظػخ الاؼزَبضاد ػسز

 14.4% 36 اىََٖيخ أٗ اىَفق٘زح الاؼزَبضاد ػسز

 6.8% 17 اىَيغبح الاؼزَبضاد ػسز

 9.6% 24 الأخو ثؼس اى٘اضزح الاؼزَبضاد ػسز

 69.2% 173 اىصبىحخ الاؼزَبضاد ػسز

3   .125

3.3.3

1.3.3.3 

     :

 

   

 

 

        07

201125
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2.3.3.3
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 

 

 70%

123

 

 

 

4.3

1.4.3
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1.1.4.3

     (Format A4)

WORD


055

12

2.1.4.3

 (18)    (2)  

412

 

06

 

06

 

                                                 


02ٗ 01 أّظط اىَيحق ضقٌ  
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20

 

06

 

07

1001

     

       

   Likert Scale124115

            

        

12345

11.791.802.592.603.393.404.194.205

4124
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3.1.4.3

     

         

  

   

   

        

 

     

        

2.4.3

(Alpha Cronbach 

0.7220.849

0.7830.884

0.7210.849

0.6930.823

0.7290.853

5125
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0.629

0.783

3.4.3

(EXCEL)

(Statistical Package For Social Sciences –SPSS–)19.0

(SPSS)

     

  :

        

            

      

            
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5.3

5.31

6

1.1.5.3Sexe

 اىْضجخ اىَئ٘ٝخ اىزنشاساد اىجْش

 %93.6 162 رمش

 %6.4 11 أّثٚ

 %100 173 اىَجَـ٘ع

6125

 

توزيع العينة حسب متغير الجنس (: 4)الشكل
[125] 

 الذكور

 الإناث
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93.6%

6.4%

2.1.5.3L'âge

45

 اىْضجخ اىَئ٘ٝخ اىزنشاساد اىضِ

 %28.9 50 صْخ 35أقو ٍِ 

 %23.1 40 صْخ 44إىٚ  35ٍِ 

 %27.7 48 صْخ 45إىٚ  44ٍِ 

 %20.2 35 صْخ 45أمثش ٍِ 

 %100 173 اىَجَـ٘ع

7125

 

3528.9%404527.7%35

4023.1%4520.2% 

 [125]توزيع العينة حسب متغير السن (: 5)الشكل

 سنة 31أقل من 

 سنة 12إلى  31من 

 سنة 11إلى  12من 

 سنة 11أكثر من 
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35

80% 

3.1.5.3Diplôme

4

 اىْضجخ اىَئ٘ٝخ اىزنشاساد اىَؤٕو اىؼيَٜ

 %10.4 18 دمز٘سآ

 %18.5 32 ٞشٍبجضز

 %49.1 85 ىٞضبّش

 %22.0 38 شٖبدح ٍْٖٞخ

 %100 173 اىَجَـ٘ع

 [125] ر٘ظٝغ اىؼْٞخ حؽت ٍزغٞط اىَؤٕو اىؼيَٜ (:8)اىجذٗه

 

49.1% 

22% 

18.5%10.4%

توزيع العينة حسب متغير المؤهل العلمي (: 6)الشكل 
[125] 

 دكتوراه

 ماجستير

 ليسانس

 شهادة مهنية
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4.1.5.3Spécialité

4

 اىْضجخ اىَئ٘ٝخ اىزنشاساد اىزخصص اىؼيَٜ

 %39.3 68 ٍحبصجخ ٗرذقٞق

 %46.2 80 ٍبىٞخ

 %2.3 4 ججبٝخ

 %12.1 21 اقزصبد

 %100 173 اىَجَـ٘ع

9125 

 

46.2% 39.3%

 [125]توزيع العينة حسب متغير التخصص العلمي (: 7)الشكل 

 محاسبة وتدقيق

 مالية

 جباية

 اقتصاد
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14% 

5.1.5.3Fonction

4

 اىْضجخ اىَئ٘ٝخ اىزنشاساد اى٘ظٞفخ اىحبىٞخ

 %23.7 41 أصزبر جبٍؼٜ

 %13.3 23 خجٞش ٍحبصت

 %41.6 72 ٍحبفع حضبثبد

 %21.4 37 أخشٙ

 %100 173 اىَجَـ٘ع

14125

 

41.6%

 [125]توزيع العينة حسب متغير الوظيفة (: 8)الشكل

 أستاذ جامعي

 خبير محاسب

 محافظ حسابات

 مهن أخرى
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6.1.5.3

45

 اىْضجخ اىَئ٘ٝخ اىزنشاساد اىخجشح اىَْٖٞخ

 %20.8 36 صْ٘اد 45أقو ٍِ 

 %30.6 53 صْ٘اد 14إىٚ  45ٍِ 

 %19.7 34 صْخ 15إىٚ  14ٍِ 

 %28.9 50 صْخ 15أمثش ٍِ 

 %100 173 اىَجَـ٘ع

11125

 

 

SPSS

80% 

05051030.6%15

توزيع العينة حسب متغير الخبرة المهنية (: 9)الشكل
[125] 

 سنوات 21أقل من 

 سنوات 12إلى  21من 

 سنة 11إلى  12من 

 سنة 11أكثر من 
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28.9%101519.7%

0521%

2.5.3

1.2.5.3



164 

 

 الاصزجبثبد اىَؤششاد الإحصبئٞخ

 اىزنشاس

 

 ضجخاىْ
الارجبٓ اىؼبً  بسحـاىؼج

 ىيؼْٞخ

الاّحشاف 

 اىَؼٞبسٛ

اىَز٘صط 

 اىحضبثٜ

غٞش 

ٍ٘افق 

 ٍطيقب

غٞش 

 ٍ٘افق
 ٍ٘افق ٍحبٝذ

ٍ٘افق 

 جذا

 1.87 0.859 ٍ٘افق
اىقسضح ػيٚ امزشبف الأذطبء  د 62 82 21 5 3

 (%) 35.8 47.4 12.1 2.9 1.7 ٗٗظؼٖب فٜ اىزقطٝط

 1.65 0.575 ٍ٘افق خسا
الاىزعاً ثبىَؼبٝٞط ٗأذلاقٞبد  د 67 99 6 1 -

 (%) 38.7 57.2 3.5 0.6 - اىَْٖٞخ

 1.53 0.766 ٍ٘افق خسا
 ريجٞخ احزٞبخبد اىَؽزفٞسِٝ د 104 50 14 5 -

 (%) 60.1 28.9 8.1 2.9 - ٍِ ذسٍخ اىَطاخؼخ

 1.68 0.172 ٍ٘افق خسا
 اىَز٘صط اىؼبً

 

12

125

        

      

1 

60.1%28.9%

 

2 

0.575

57.2%38.7%

                                                 
*
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3 

0.859

47.4%

35.8%12.1%

2.9%1.7%
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 الاصزجبثبد اىَؤششاد الإحصبئٞخ

 اىزنشاس

 

 اىْضجخ
الارجبٓ اىؼبً  اىؼجـبسح

 ىيؼْٞخ

الاّحشاف 

 اىَؼٞبسٛ

اىَز٘صط 

 اىحضبثٜ

 غٞش 

 ٍ٘افق 

 ٍطيقب

غٞش 

 ٍ٘افق
 افقٍ٘ ٍحبٝذ

ٍ٘افق 

 جذا

 1.50 0.661 ٍ٘افق خسا
 د 99 64 7 3 -

 ٍنزت اىَطاخؼخ
- 1.7 4 37 57.2 (%) 

 1.48 0.759 ٍ٘افق خسا
 د 108 53 7 3 2

 اىَؤؼؽخ ٍحو اىَطاخؼخ
1.2 1.7 4 30.6 62.4 (%) 

 1.33 0.542 ٍ٘افق خسا
اىَلاك ٗاىَؽبَِٕٞ فٜ  د 121 46 6 - -

 (%) 69.9 26.6 3.5 - - اىَؤؼؽخ ٍحو اىَطاخؼخ

 2.43 0.877 ٍ٘افق
 د 26 63 69 13 2

 اىٖٞئبد اىحنٍ٘ٞخ
1.2 7.5 39.9 36.4 15 (%) 

 2.13 0.897 ٍ٘افق
 د 44 73 47 6 3

 ٍقطظِٞ ٗزائِْٞ
1.7 3.5 27.2 42.2 25.4 (%) 

 2.67 0.862 ٍحبٝس
 د 18 44 90 18 3

 اىَْظَبد اىَْٖٞخ
1.7 10.4 52 25.4 10.4 (%) 

 1.92 0.562 ٍ٘افق
 اىَز٘صط اىؼبً

 

13

125

       

    

 

1 

69.9%

26%3.5%

96%

0.542
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2 

62.4%30.6%4%

3% 

 

3 

57.2%37%4%

1.7%

 

4 

42.4% 25.4%27.2%

3.5%1.7% 

 

5 

39.9% 36.4%

15% 7.5%
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6 52%

25%10.4%

2.2.5.3

 الاصزجبثبد اىَؤششاد الإحصبئٞخ

 شاساىزن

 

 اىْضجخ
الارجبٓ اىؼبً  اىؼجـبسح

 ىيؼْٞخ

الاّحشاف 

 اىَؼٞبسٛ

اىَز٘صط 

 اىحضبثٜ

 غٞش 

 ٍ٘افق 

 ثشذح

غٞش 

 ٍ٘افق
 ٍ٘افق ٍحبٝذ

ٍ٘افق 

 جذا

 2.65 0.852 ٍحبٝس
 د 10 72 58 33 -

 حدٌ ٍنزت اىَطاخؼخ
- 19.1 33.5 41.6 5.8 (%) 

 1.86 0.754 ٍ٘افق
 د 52 101 12 7 1

 َطاخؼخؼَؼخ ٍنزت اى
0.6 4 6.9 58.4 30.1 (%) 

 2.11 0.920 ٍ٘افق
 د 42 87 30 10 4

 اىَْبفؽخ ثِٞ ٍنبرت اىَطاخؼخ
2.3 5.8 17.3 50.3 24.3 (%) 

 1.83 0.763 ٍ٘افق
ررصص ٍنزت اىَطاخؼخ فٜ  د 63 80 26 4 -

 (%) 36.4 46.2 15 2.3 - قطبع ٍؼِٞ

 2.50 0.925 ٍ٘افق
 د 18 80 49 22 4

 قج٘ه اىعثبئِ ٗالاؼزَطاض ٍؼٌٖ
2.3 12.7 28.3 46.2 10.4 (%) 

 3.07 1.005 ٍحبٝس
 ٍسح اضرجبغ ٍنزت اىَطاخؼخ  د 9 43 58 52 11

 (%) 5.2 24.9 33.5 30.1 6.4 (اىؼٖسح)ٍغ اىعثُ٘

 أرؼبة ػَيٞخ اىَطاخؼخ د 84 57 12 20 - 1.81 0.994 ٍ٘افق
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- 11.6 6.9 32.9 48.6 (%) 

 1.74 0.659 ٍ٘افق
 احزطاً ثطّبٍح اىَطاخؼخ د 63 93 15 2 -

- 1.2 8.7 53.8 36.4 (%) 

 2.98 0.889 ٍحبٝس
اىقعبٝب اىَطف٘ػخ  ظس ٍنزت  د 9 33 91 31 9

 (%) 5.2 19.1 52.6 17.9 5.2 اىَطاخؼخ

 2.86 0.895 ٍحبٝس
اىرسٍبد الاؼزشبضٝخ  ىَنزت  د 8 52 74 33 6

 (%) 4.6 30.1 42.8 19.1 3.5 اىَطاخؼخ

 1.27 0.495 ٍ٘افق خسا
 إىزعاً اىَطاخغ ثأذلاقٞبد اىَْٖخ د 129 42 1 1 -

- 0.6 0.6 24.3 74.6 (%) 

 1.38 0.544 ٍ٘افق خسا
الاىزعاً ثَؼبٝٞط اىَطاخؼخ  د 110 60 2 1 -

 (%) 63.6 34.7 1.2 0.6 - اىَزؼبضف ػيٖٞب

 1.09 0.290 ٍ٘افق خسا
 ذجطح اىَطاخغ ٗفطٝق ػَئ د 157 16 - - -

- - - 9.2 90.8 (%) 

 1.43 0.563 ٍ٘افق خسا
الإشطاف ػيٚ ، ررطٞػ اىَطاخؼخ د 102 67 3 1 -

 (%) 59 38.7 1.7 0.6 - فطٝق اىؼَو

 2.06 0.728 ٍ٘افق
الارصبه ثِٞ فطٝق اىَطاخؼخ  د 33 102 31 7 -

 (%) 19.1 59 17.9 4 - ٗظثُ٘ اىَطاخؼخ

 2.67 0.836 ٍحبٝس
حدٌ اىَؤؼؽخ ٍحو اىَطاخؼخ  د 17 45 91 18 2

 (%) 9.8 26 52.6 10.4 1.2 ٗق٘رٖب اىَبىٞخ

 1.91 0.689 ٍ٘افق
 ّظبً اىطقبثخ اىساذيٞخ د 47 96 28 2 -

- 1.2 16.2 55.5 27.2 (%) 

 2.00 0.766 ٍ٘افق
 ىدْخ اىَطاخؼخ د 43 93 30 7 -

- 4 17.3 53.8 24.9 (%) 

 2.48 0.846 ٍ٘افق
 رؼقس ٍٖبً اىَطاخؼخ د 16 80 55 21 1

0.6 12.1 31.8 46.2 9.2 (%) 

 1.79 0.779 ٍ٘افق خسا
 اىْظٌ اىَحبؼجٞخ اىَطجقخ د 65 88 11 9 -

- 5.2 6.4 50.9 37.6 (%) 

 اىَز٘صط اىؼبً 2.07 0.579 ٍ٘افق

14

125
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1 

90.8% 9.2%

0.290

 

2 

74.6%24.3%

 

3 

63.6% 

34.7% 

 

4 

59% 38.7% 

3

 

5 

50.9%37.6%6.4%

5.2%
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6 

53.8%36.4%8.7%

 

7 

48.6%32.9%11.6% 

6.9% 

 

8 

46.2%36.4%15%

2.3%

 

9 

58.4%30%30%

4%
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14 

55.5%27.5%

16.2%

 

11 

53.8%24.9%17.3%

4% 

 

12 

59%19.1%17.9%

4% 

 

13 

0.92050.3%24.3%

17.3%5.8%2.3%
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14 

46.2%31.8%12.1%

9.2%

 

15 

46.2%28.3%12.7%

10.4%2.3%

 

16 41.6% 

33.5%19.1%

5.8%
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17 

52.6%26%

10.4%9.8%

 

18 

42.8%30.1%

19.1%4.6% 

3.5%

 

19 

52.6%30.1%

19.1%4.6%

3.5%
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24 

33.5%30.1%

24.9%6.4%

5.2%

 

33.2.5
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 الاصزجبثبد اىَؤششاد الإحصبئٞخ

 اىزنشاس

 

 اىْضجخ
الارجبٓ اىؼبً  بسحـاىؼج

 ىيؼْٞخ

الاّحشاف 

 اىَؼٞبسٛ

اىَز٘صط 

 اىحضبثٜ

غٞش 

ٍ٘افق 

 ٍطيقب

غٞش 

 ٍ٘افق
 ٍ٘افق ٍحبٝذ

ٍ٘افق 

 جذا

 2.32 0.922 ٍ٘افق
 د 41 46 75 10 1

 أؼي٘ة ٍطاخؼخ اىْظٞط
0.6 5.8 43.4 26.6 23.7 (%) 

 1.64 0.769 ٍ٘افق خسا
اىطقبثخ ػِ غطٝق ٕٞئخ  د 90 58 22 3 -

 (%) 52 33.5 12.7 1.7 - حنٍ٘ٞخ

 اىَز٘صط اىؼبً 1.98 0.480 ٍ٘افق

15

125

       

   

1 

52%

33.5%12.7%  

1.7%

 

2 

43.4%

5.8% 

26.6%23.7%

0.922 
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 الاصزجبثبد اىَؤششاد الإحصبئٞخ

 اىزنشاس

 

 اىْضجخ
الارجبٓ اىؼبً  اىؼجـبسح

 ىيؼْٞخ

الاّحشاف 

 اىَؼٞبسٛ

اىَز٘صط 

 اىحضبثٜ

 غٞش 

 ٍ٘افق 

 ٍطيقب

غٞش 

 ٍ٘افق
 ٍ٘افق ٍحبٝذ

ٍ٘افق 

 جذا

 1.15 0.379 ٍ٘افق خسا
 د 147 25 1 - -

 زػٌ اؼزقلاىٞخ اىَطاخغ
- - 0.6 14.5 85 (%) 

 1.10 0.306 ٍ٘افق خسا
زػٌ اىزإٔٞو اىؼيَٜ ٗاىؼَيٜ  د 155 18 - - -

 (%) 89.6 10.4 - - - اىَؽزَط ىيَطاخغ

 1.13 0.357 ٍ٘افق خسا
 د 151 21 1 - -

 إىزعاً اىَطاخغ ثأذلاقٞبد اىَْٖخ
- - 0.6 12.1 87.3 (%) 

 1.96 0.579 ٍ٘افق
 د 29 124 17 3 -

 رسػٌٞ زٗض ىدبُ اىَطاخؼخ
- 1.7 9.8 71.7 16.8 (%) 

 2.28 0.743 ٍ٘افق
 د 19 96 49 8 1

 رسػٌٞ آىٞبد ح٘مَخ اىشطمبد
0.6 4.6 28.3 55.5 11 (%) 

 1.61 0.676 ٍ٘افق خسا
رطؼٞد ثقبفخ اىد٘زح فٜ ٍنبرت  د 83 75 13 2 -

 (%) 48 43.4 7.5 1.2 - اىَطاخؼخ

 اىَز٘صط اىؼبً 1.54 0.489 ٍ٘افق خسا

16125

       

   

1 

89.6%10.4%
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0.306

 

2 

87.3%

12.1%

 

3 

85%14.5%

 

4 

48%

43.4%7.5%1.2%
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5 

71.7%16.8%

9.8%

1.7%

 

6 

55.5%28.3%

11%4.6 %

4.2.5.3
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 الاصزجبثبد اىَؤششاد الإحصبئٞخ

 اىزنشاس

 

 اىْضجخ
لارجبٓ اىؼبً ا اىؼجـبسح

 ىيؼْٞخ

الاّحشاف 

 اىَؼٞبسٛ

اىَز٘صط 

 اىحضبثٜ

 غٞش 

 ٍ٘افق 

 ٍطيقب 

 أٗ

صٜء 

 جذا

غٞش 

 ٍ٘افق

 أٗ 

 صٜء

 ٍحبٝذ

 أٗ

 ٍقج٘ه

 ٍ٘افق

 أٗ

 جٞذ

ٍ٘افق 

 جذا

 أٗ

 جٞذ

 جذا 

 3.35 0.618 ٍقج٘ه
 د 2 5 97 67 2

مٞف رشٙ اى٘اقغ اىحبىٜ _1

ىيَشاجؼخ اىخبسجٞخ فٜ 

اىجزائش؟
*

 1.2 38.7 56.1 2.9 1.2 (%) 

 3.93 0.925 غٞط ٍ٘افق

 د 1 9 47 60 56
ْٕبك إزَبً ثج٘دح اىَشاجؼخ _2

ٗاىشقبثخ ػيٖٞب ٍِ طشف ٍنبرت 

اىَشاجؼخ ٗاىَْظَبد اىَْٖٞخ 

ٗالأطشاف اىَضزفٞذح ٍِ 

 اىَشاجؼخ فٜ اىجزائش  

32.4 34.7 27.2 5.2 0.6 (%) 

 3.45 0.899 غٞط ٍ٘افق

 د - 19 86 39 29
ضزفٞذُٗ ٍِ خذٍخ اىَ_3

اىَشاجؼخ ساضُ٘ ػِ ج٘دح 

الأداء اىَْٖٜ ىيَشاجؼِٞ 

 اىخبسجِٞ فٜ اىجزائش
16.8 22.5 49.7 11 - (%) 

 3.36 0.785 ٍحبٝس
رطجٞق ّظبً ىج٘دح  َٝنِ_4 د 2 25 56 88 2

اىَشاجؼخ ٗاىشقبثخ ػيٖٞب فٜ 

 اىجزائش فٜ ظو اىظشٗف اىحبىٞخ
1.2 50.9 32.4 14.5 1.2 (%) 

 2.81 0.835 ٍحبٝس

 د 6 60 68 38 1
ٝؤثش رطجٞق ٍفًٖ٘ ج٘دح _5

فٜ  إٝجبثٞبخذٍخ اىَشاجؼخ 

رحضِٞ أداء اىَشاجؼِٞ 

اىخبسجِٞٞ فٜ اىجزائش ٗرحضِٞ 

ٍضز٘ٙ اىَْٖخ ػٍَ٘ب فٜ ظو 

 اىظشٗف اىحبىٞخ

0.6 22 39.3 34.7 3.5 (%) 

 2.90 0.918 ٍحبٝس

 د 2 42 35 27 4
-14ذ     ٝضبٌٕ اىقبُّ٘ اىجذٝ_7

اىَْظٌ ىيَْٖخ فٜ حبه  41

رطجٞقٔ ثشفغ ٍضز٘ٙ اىَْٖخ 

ٗج٘درٖب
**

  

 

2.3 15.6 20.2 24.3 1.2 (%) 

 3.29 0.412 ٍحبٝس
 اىَز٘صط اىؼبً
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*

بالنسبة لباقي الأسئلة ...( موافق جدا، موافق،)في حين تم اعتماد تصنيف ...( ا، جيد،جيد جد)تصنيف  بالنسبة لهذا السؤال تم اعتماد 

 . ماعدا السؤال السادس من الاستبيان
، (11-1)كما سيأتي في الجدول رقم  121من أصل الحجم الكلي للعينة المقدر بـ( نعم)مستجوبا بـ  115تمت الإجابة من طرف    **

 .بعين الاعتبار( لا)، حيث لم تأخذ الإجابات بـ 51-15بط بأفراد العينة المطلعين على القانون باعتبار أن هذا السؤال مرت
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56.4%38.7%

2.9% 1.2%

0.618

34%

32.4%27.2%

6%

0.925
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49.7%

22.5%16.8%

11%

(0.899)

3.36

50.9%32.4%

14%1.2%

39.3%

34.7%22%
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3.5%0.6%

1001

1001

 ّؼٌ لا اىَجَ٘ع

 اىزنشاس

 

 اىْضجخ
 بسحـاىؼج

ٕو أّذ ػيٚ إغلاع ثبىقبُّ٘  د 110 63 173

اىَْظٌ  01-10اىدسٝس 

 ىيَْٖخ؟
100 36.4 63.6 (%) 

181001

11017363.6%

100163 36.6% 

2010

                                                 
*

 .رٌ ح٘صيخ ّزبئح ٕصا اىؽؤاه فٜ خسٗه ٍْفطز ثبػزجبض أّٔ لا ٝرعغ ىَقٞبغ ىٞنبضد اىرَبؼٜ ّظطا ىطجٞؼخ اىؽؤاه 
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1001

110173

63.6%

24.3%

20.2%15.6%2.3%

1.2%

0.918

9101

3.5.3



185 

 

1.3.5.3

 

 

 

 

 

 

 



186 

 

312

2.3.5.3

313

5

  

  



187 

 

  

  

 

10

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

5 

 

 

  

  

  



188 

 

 

 

  

  

  

  

3.3.5.3

314



189 

 

315

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



190 

 

4.3.5.3

316

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1001

 



191 

 

1001

SPSS

 

19699108

1001

 

 1001

9108 

 

 

 

1001 



192 

 

            

           

            

       

 



193 

 

 

10

01

 



194 

 

 

 

 

 

 

 



195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



196 

 

Sarbanes-Oxley

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 1001



197 

 

 

 

 

 

 1001

 

 

 

 

 

 

 



198 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 1001 



199 

 

1

2008

2

1998

3

2006 

4

1996

5

2001

6

2010

7

2006

8

2006

9- CGAP/World Bank, Audite externe des institutions de micro finance –guide 

pratique, traduit par CRET, édition Dumas, Sainte Étienne 2000  



200 

 

10- Revault Pascal, le contrôle des comptes ou audit…vers plus de contrôle, 

article, CREG, Versailles 2010

112000 

12

2007

13

2000

14

1998

15

1998

16

2000

17

2005

18

2003

19

2002

20601995

9531015141610



201 

 

1995

21- Alin Micol, Contrôle de gestion et Audit, encyclopédie de comptabilité, 

édition Economica, Paris 2000  

22- P.Jofre et Y.Simon, Encyclopédie de gestion T11, édition Economica, Paris 

1989  

23

24- Amer Douhane et Jean Michel Rocchi, Déchiffrer et analyser les comptes de 

l'entreprise, dition Lamy, Paris 1998  

25IFAC

20092009

26http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php

19012011

27

2004

28

2008

29

 

 

  

http://infotechaccountants.com/forums/showthread.php


202 

 

 

http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php?t=4104

30

2006

312007 

32

2009

33

2002

34- Serge Bellut, S'auditer pour progresser, édition ellipses, Paris 2008  

35- Ben Saad Emna et Cédric Lesage, perception de l'indépendance de l'auditeur: 

Analyse par la théorie de l'attribution   Disponible sur: www.iae.univ-

poitiers.fr/afc09/PDF/p169.pdf , téléchargé le 21/01/2011 

36

24

2008

37

2008

38- Fournier.J, L'orientation et planification d'une mission d'audit, Revue 

française de comptabilité, N°332. Avril 2001  

http://www.iae.univ-poitiers.fr/afc09/PDF/p169.pdf
http://www.iae.univ-poitiers.fr/afc09/PDF/p169.pdf


203 

 

39- Jacques Villeneuve, le contrôle interne –guide de procédures, p05; disponible 

sur www.mdeie.gouv.qc.ca/fileadmin/.../controle_interne.pdf, téléchargé le 

22/01/2011 

40- Belaiboud Mokhtar, Pratique de l'audit Apports de l'entreprise, guide 

synthétique, organisation de la fonction, présentation des normes IAS-IFRS, édition 

Berti, Alger 2005  

41- Bahram Soltani, Le commissaire aux comptes et le marché financier, édition 

Economica, paris 1996  

42

2007

43

1998

44- Gérard Valin, J-F Gavanou, C Guumann, J. le vourc'h, Controlor & Auditor, 

édition Dunod, Paris 2006, p51 

45- Disponible sur: 

http://www.deloitte.com/view/fr_CA/ca/apropos/historiqueducabinet/f00aRCRD.htm, 

vu le 26/01/2011 

46- Disponible sur : http://www.deloitte.com/view/en_GX/global/about/annual-

review-2010/index.htm,   vu le 26/01/2011 

47- Disponible sur: http://en.wikipedia.org/wiki/PwC, vu le 26/01/2011 

48- Disponible sur: http://www.pwc.com/ca/fr/services/index.jhtml, vu le 

26/01/2011 

49- Disponible sur: http://www.ey.com/FR/fr/About-us/Our-history, vu le 

27/01/2011 

Disponible%20sur:%20http:/www.deloitte.com/view/fr_CA/ca/apropos/historiqueducabinet/f00aRCRD.htm
Disponible%20sur:%20http:/www.deloitte.com/view/fr_CA/ca/apropos/historiqueducabinet/f00aRCRD.htm
http://www.deloitte.com/view/en_GX/global/about/annual-review-2010/index.htm
http://www.deloitte.com/view/en_GX/global/about/annual-review-2010/index.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/PwC
http://en.wikipedia.org/wiki/PwC
http://www.pwc.com/ca/fr/services/index.jhtml
http://www.pwc.com/ca/fr/services/index.jhtml
http://www.ey.com/FR/fr/About-us/Our-history
http://www.ey.com/FR/fr/About-us/Our-history


204 

 

50- Disponible sur: http://fr.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young, vu le 

27/04/2011 

51- Disponible sur: http://www.ey.com/FR/fr/Services, vu le 27/01/2011 

52- Disponible sur: http://fr.wikipedia.org/wiki/KPMG, vu le 27/01/2011 

53- Disponible sur: 

http://www.kpmg.com/Global/en/WhoWeAre/Performance/AnnualReviews/Documen

ts/KPMG-International-Annual-Review-2010.pdf, téléchargé le 27/01/2011 

54

2007

55http://ar.ifac.org/Ethics15122010

56IFAC

2008

2008

57

2002

58

302003

59

2006

60

2001

http://fr.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young
http://fr.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young
http://www.ey.com/FR/fr/Services
http://www.ey.com/FR/fr/Services
http://fr.wikipedia.org/wiki/KPMG
http://fr.wikipedia.org/wiki/KPMG
http://www.kpmg.com/Global/en/WhoWeAre/Performance/AnnualReviews/Documents/KPMG-International-Annual-Review-2010.pdf
http://www.kpmg.com/Global/en/WhoWeAre/Performance/AnnualReviews/Documents/KPMG-International-Annual-Review-2010.pdf
http://www.kpmg.com/Global/en/WhoWeAre/Performance/AnnualReviews/Documents/KPMG-International-Annual-Review-2010.pdf
http://ar.ifac.org/Ethics


205 

 

61

1202

2004

62

2003

63

2002

64Jean Philipe Neuville, La Qualité en Question, Revue Française de Gestion, 

Mars, Avril, Mai, 1996, P:39

65musawi.com/Saif.htm-http://www.al01022011

66- Brilman Jean,  les meilleurs pratiques du management : au cœur de la 

performance , édition d’organisation, 3
ème 

édition, Paris, 2001

67

2007

68- Disponible sur www.oeconomia.net/private/cours/.../themes/laqualite.pdf, 

Téléchargé le 01/02/2011 

69

1999

70

2007

71

2004

http://www.al-musawi.com/Saif.htm
http://www.oeconomia.net/private/cours/.../themes/laqualite.pdf


206 

 

72- Robert Teller, Le contrôle de gestion stratégique, édition management et 

société, Paris 1999  

73http://www.ebdaasy.com/view_art.php?Id=9

02022011

74- Benoit Pigé & Makram Chemingui, La qualité de l'audit-analyse critique et 

proposition d'une approche d'évaluation axée sur la nature des travaux d'audit 

réalisés, P:04, disponible sur affi2007.u-bordeaux4.fr/Actes/23.pdf, Téléchargé le 

23/11/2010. 

75

07

452008

76

http://infotechaccountants.com/forums/forumdisplay.php/21

01122010

77

602003

78

181920101314

79http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php

15112010

http://www.ebdaasy.com/view_art.php?Id=9
http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php


207 

 

80

IFAC220

81

IFAC

82

2004

83

02022000

84dir.com/Forum/forum_posts.asp?TID=252&PN=1-http://jps

10022011

85

http://infotechaccountants.com/forums/forumdisplay.php

10022011

86-www.jps

dir.com/Forum/uploads/14617/References.doc21112011

87- Castell.R & Pasqualini.F, Le commissaire aux comptes, édition  economica ; 

paris 1995

88, vu le 11/02/2011http://www.h3c.org/presentation.htm#roleDisponible sur: 

89, vu le 11/02/2011qualite.html-http://www.cncc.fr/controleDisponible sur: 

http://jps-dir.com/Forum/forum_posts.asp?TID=252&PN=1
http://www.jps-dir.com/Forum/uploads/14617/References.doc
http://www.jps-dir.com/Forum/uploads/14617/References.doc
http://www.jps-dir.com/Forum/uploads/14617/References.doc
http://www.h3c.org/presentation.htm#role
http://www.cncc.fr/controle-qualite.html


208 

 

90

http://www.socpa.org.sa/Pdf/qc_program.pdf25112010

91

2003

92          

     

2008

93

13142009

94

2000

95

1997

96

2003

97

2004

http://www.socpa.org.sa/Pdf/qc_program.pdf


209 

 

98

2006

99

162008

100

2006

101

02452008

102

2004

103

041997

104

GATS

2003



210 

 

105

2008

106

22012008

45-107 Saada Toufik, Les comités d'audit en France- un an après le rapport 

Viénot, Finance contrôle stratégie, Volume 01, N°03, 1998  

108

2008

109

20097478http://www.alukah.net/Culture/1085/27543

15102010

110

20022006

111 Alain Finet et Azhaar Lajmi, qualité d’audit et gouvernance d’entreprise : 

essai d’analyse sur le marche Belge, 2007  

11207

www.bishaedu.gov.sa/t7mel/jodh/14.doc01122010 

113- Hamdi Lamine, Généralité sur la profession Comptable au Maghreb, 

disponible sur 

www.ifac.org/.../Mr._Lamine_Hamdi_GENERALITES_SUR_LA_PROFESSION_C

OMPTABLE_AU_MAGREB.doc, téléchargé le 12/11/2010 

http://www.alukah.net/Culture/1085/27543/
http://www.bishaedu.gov.sa/t7mel/jodh/14.doc
http://www.ifac.org/.../Mr._Lamine_Hamdi_GENERALITES_SUR_LA_PROFESSION_COMPTABLE_AU_MAGREB.doc
http://www.ifac.org/.../Mr._Lamine_Hamdi_GENERALITES_SUR_LA_PROFESSION_COMPTABLE_AU_MAGREB.doc


211 

 

114441968

6826826927003138830

051968

115- ADJ ALI SAMIR  Le commissaire aux comptes, caracteristique et missions; 

in revue algérienne de comptabilité et audit; sociéte nationale de comptabilté n°03; 

Alger 3eme trimestre 1994  

116101969

6910722138931121969

197039

117971970

7017317139016111970

118101980

80051401031980

11907

2011

120072011

1124221432272011

1213141571994

02



212 

 

122

0720111124221432

272011

123

www.crcecc.com

124

2006

125

http://www.crcecc.com/


213 

 

1

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

- البليدة  -جامعة سعد دحلب 

 كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير

 العلوم التجارية: قسم

 محاسبة و تدقيق: تخصص

 

 أثر تطبيق مفهوم الجودة في تحشين أداء المراجعين الخارجين

-دراسة حالة الجزائر  -

           

 :  -

           

 

  

05 

          

           

 

           

       .

 

 ٍبٍٜ ػيٜ : اىطبىت                                                                                            

 فٜ اىَشثغ اىَْبصت ىلإجبثخ( X)اىشجبء ٗضغ ػلاٍخ :  ٍلاحظخ
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 :معلومات عامة عن عينة الدراسة: ولاأ

 :  اىجْش -1

 أّثٚ                                   شمط 

 :اىضِ -2

 ؼْخ 40 إىٚ 35ؼْخ                                        ٍِ  35أقو ٍِ 

 ؼْخ 45ؼْخ                                    أمجط ٍِ  45إىٚ 40ٍِ 

 :اىَؤٕو اىؼيَٜ -3

 ٍبخؽزٞط              بّػ                  ىٞؽ

                 زمز٘ضآ                    شٖبزح ٍْٖٞخ

 :اىزخصص اىؼيَٜ -4

 ٍحبؼجخ ٗرسقٞق                                ٍبىٞخ              

 خجبٝخ                                            اقزصبز

 : اى٘ظٞفخ -5

 ٍحبؼجٜ                                  ٍحبفع حؽبثبد ذجٞط

 (أشمطٕب.................)........................أؼزبش خبٍؼٜ                                   أذطٙ 

 :اىخجشح اىَْٖٞخ -6

 ؼْ٘اد  10إىٚ  05ؼْ٘اد                        ٍِ  05أقو ٍِ 

 ؼْخ 15أمثط ٍِ                   ؼْخ      15إىٚ  10ٍِ 
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 ٍفًٖ٘ خ٘زح اىَطاخؼخ ٗإَٔٞزٖب :ثبّٞب

 ج٘دح اىَشاجؼخ ٍب ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ اىزؼبسٝف اىزبىٞخ؟فٜ حضت سأٝل ٗخجشرل  .1

 

  ُرزَثو خ٘زح اىَطاخؼخ فٜ قسضح اىَطاخغ ػيٚ امزشبف الأذطبء ٗاىَربىفبد فٜ اىق٘ائٌ اىَبىٞخ إ

 .شبضح إىٖٞب فٜ اىزقطٝط اىْٖبئٜٗخسد، ٗٗظؼٖب ٗالإ

 ٍ٘افق خسا                 ٍ٘افق                 ٍحبٝس               غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب

  رزَثو خ٘زح اىَطاخؼخ فٜ الاىزعاً ثبىَؼبٝٞط اىَْٖٞخ ٗآزاة ٗؼي٘ك اىَْٖخ اىزٜ رصسضٕب

 .ىَْٖخاىَْظَبد اىَْٖٞخ اىَشطفخ ػيٚ ا

 ٍ٘افق خسا                 ٍ٘افق                 ٍحبٝس               غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب

  ٍِ رزَثو خ٘زح اىَطاخؼخ فٜ قسضح اىَطاخغ ػيٚ ريجٞخ احزٞبخبد ٍرزيف الأغطاف اىَؽزفٞسح

 ػَيٞخ اىَطاخؼخ

 ٍحبٝس               غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب         ٍ٘افق خسا                 ٍ٘افق        

 ٘رقذَٝٔ إرا مبُ ىذٝل رؼشٝفب آخش اىَشج: 

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

................................... 

 ٕ٘ اىطشف اىزٛ رَثو ج٘دح اىَشاجؼخ إَٔٞخ مجٞشح ثبىْضجخ إىٞٔ فٜ ّظشك؟ ٍِ .2

 الأغطاف اىَؽزفٞسح

 ٍِ خ٘زح اىَطاخؼخ

 ٍ٘افق

 جذا
 غٞش ٍ٘افق ٍحبٝذ ٍ٘افق

غٞش ٍ٘افق 

 ٍطيقب
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 اىؼ٘اٍو اىَؤثطح فٜ خ٘زح اىَطاخؼخ   :ثبىثب

 ٍب ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ رأثٞش اىؼ٘اٍو اىزبىٞخ ػيٚ ج٘دح اىَشاجؼخ ؟

 اىؼ٘اٍو اىَؤثشح

 ػيٚ ج٘دح اىَشاجؼخ 

 ٍ٘افق

 جذا
 غٞش ٍ٘افق ٍحبٝذ ٍ٘افق

غٞش ٍ٘افق 

 ٍطيقب

 ىَطاخؼخحدٌ ٍنزت ا
     

 ؼَؼخ ٍنزت اىَطاخؼخ
     

 اىَْبفؽخ ثِٞ ٍنبرت اىَطاخؼخ
     

 ررصص ٍنزت اىَطاخؼخ

 فٜ قطبع ٍؼِٞ 

     

 قج٘ه اىعثبئِ ٗالاؼزَطاض ٍؼٌٖ
     

 ٍسح اضرجبغ ٍنزت اىَطاخؼخ 

 (اىؼٖسح)ٍغ اىعثُ٘

     

 أرؼبة ػَيٞخ اىَطاخؼخ
     

 احزطاً ثطّبٍح اىَطاخؼخ
     

 عبٝب اىَطف٘ػخ اىق

 ظس ٍنزت اىَطاخؼخ
    

 

 اىرسٍبد الاؼزشبضٝخ

 ىَنزت اىَطاخؼخ 
    

 

     إىزعاً اىَطاخغ ثأذلاقٞبد اىَْٖخ
 

الاىزعاً ثَؼبٝٞط اىَطاخؼخ اىَزؼبضف 

 ػيٖٞب
    

 

     ذجطح اىَطاخغ ٗفطٝق ػَئ
 

ررطٞػ اىَطاخؼخ ٗالإشطاف ػيٚ 

 فطٝق اىؼَو
    

 

اىَطاخؼخ ٗظثُ٘ الارصبه ثِٞ فطٝق 

 اىَطاخؼخ
    

 

حدٌ اىَؤؼؽخ ٍحو اىَطاخؼخ ٗق٘رٖب 

 اىَبىٞخ
    

 

     ّظبً اىطقبثخ اىساذيٞخ
 

     ىدْخ اىَطاخؼخ
 

     رؼقس ٍٖبً اىَطاخؼخ
 

     اىْظٌ اىَحبؼجٞخ اىَطجقخ
 

 (أشمطٕب)ػ٘اٍو أذطٙ

...................................................................................................

...................................................................................................

................................................... 
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 أصبىٞت سقبثخ ج٘دح اىَشاجؼخ ٗٗصبئو رحضْٖٞب: ساثؼب

 قبثخ ػيٚ ج٘دح اىَشاجؼخ الأمثش فؼبىٞخ فٜ ّظشك؟ٍبٕ٘ أصي٘ة اىش .1

 أصبىٞت اىشقبثخ 

 ػيٚ ج٘دح اىَشاجؼخ

 ٍ٘افق

 جذا
 غٞش ٍ٘افق ٍحبٝذ ٍ٘افق

غٞش ٍ٘افق 

 ٍطيقب

أؼي٘ة ٍطاخؼخ اىْظٞط
*      

      اىطقبثخ ػِ غطٝق ٕٞئخ حنٍ٘ٞخ

*
اىزعأٍ ثبىَؼبٝٞط اىَْٖٞخ  ٕٜ أؼي٘ة ٝؼزَس ػيٚ رؼِٞٞ ٍنزت ٍطاخؼخ ىَطاقجخ ٍنزت ٍطاخؼخ آذط ٍٗسٙ

 .ٗخ٘زح الأزاء اىَْٖٜ

 ٍب ٍذٙ ٍضبَٕخ اىؼْبصش اىزبىٞخ فٜ  رحضِٞ ج٘دح اىَشاجؼخ فٜ ّظشك؟ .2

 ٗصبئو رحضِٞ 

 ج٘دح اىَشاجؼخ

 ٍ٘افق

 جذا
 غٞش ٍ٘افق ٍحبٝذ ٍ٘افق

غٞش ٍ٘افق 

 ٍطيقب

      اؼزقلاىٞخ اىَطاخغ زػٌ

 اىؼيَٜ  إٔٞواىز زػٌ

 خغىيَطا اىَؽزَط ٗاىؼَيٜ

     

      إىزعاً اىَطاخغ ثأذلاقٞبد اىَْٖخ

      رسػٌٞ زٗض ىدبُ اىَطاخؼخ

      رسػٌٞ آىٞبد ح٘مَخ اىشطمبد

 رطؼٞد ثقبفخ اىد٘زح 

 فٜ ٍنبرت اىَطاخؼخ

     

 (أشمطٕب)ػْبصط أذطٙ

...................................................................................

...................................................................................

.............................................................. 
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رطجٞق ّظبً ىد٘زح اىَطاخؼخ ٗاىطقبثخ  ٗإٍنبّٞخ اىدعائطفٜ  ٗخ٘زرٖب ٗاقغ اىَطاخؼخ اىربضخٞخ: ساثؼب

 ػيٖٞب

 (ٗ ٍشاجؼخ رؼبقذٝخأٍحبفظخ حضبثبد ) ؟مٞف رشٙ اى٘اقغ اىحبىٜ ىيَشاجؼخ اىخبسجٞخ فٜ اىجزائش .1

 ؼٜء خسا  ٍَزبظ                    خٞس                  ٍقج٘ه                      ؼٜء                         

رت اىَشاجؼخ ٗاىَْظَبد اىَْٖٞخ ْٕبك إزَبً ثج٘دح اىَشاجؼخ ٗاىشقبثخ ػيٖٞب ٍِ طشف ٍنب .2

  ٗالأطشاف اىَضزفٞذح ٍِ اىَشاجؼخ فٜ اىجزائش 

 غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب                  ٍ٘افق خسا                 ٍ٘افق                 ٍحبٝس               

َْٖٜ ىيَشاجؼِٞ اىخبسجِٞ فٜ اىَضزفٞذُٗ ٍِ خذٍخ اىَشاجؼخ ساضُ٘ ػِ ج٘دح الأداء اى .3

 اىجزائش

 غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب                 ٍ٘افق خسا                 ٍ٘افق                 ٍحبٝس               

 رطجٞق ّظبً ىج٘دح اىَشاجؼخ ٗاىشقبثخ ػيٖٞب فٜ اىجزائش فٜ ظو اىظشٗف اىحبىٞخ َٝنِ .4

 غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب                     ٍ٘افق                 ٍحبٝس              ٍ٘افق خسا    

فٜ رحضِٞ أداء اىَشاجؼِٞ اىخبسجِٞٞ فٜ  إٝجبثٞبٝؤثش رطجٞق ٍفًٖ٘ ج٘دح خذٍخ اىَشاجؼخ  .5

 اىجزائش  ٗرحضِٞ ٍضز٘ٙ اىَْٖخ ػٍَ٘ب فٜ ظو اىظشٗف اىحبىٞخ

 غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب                  ٍ٘افق                 ٍحبٝس               ٍ٘افق خسا   

خجٞش ٍحبصجٜ، ٍحبفع حضبثبد، اىاىَْظٌ ىَْٖخ  41-14ٕو أّذ ػيٚ إطلاع ثبىقبُّ٘ اىجذٝذ  .6

 ٍحبصت ٍؼزَذ؟

 ّؼٌ                       لا

اىَْظٌ ىيَْٖخ فٜ  41-14فٖو ٝضبٌٕ اىقبُّ٘ اىجذٝذ ،  ثْؼٌاىضبثق  إرا مبّذ الإجبثخ فٜ اىضؤاه .7

 حبه رطجٞقٔ ثشفغ ٍضز٘ٙ اىَْٖخ ٗج٘درٖب؟

 غٞط ٍ٘افق               غٞط ٍ٘افق ٍطيقب                  ٍ٘افق خسا                 ٍ٘افق                 ٍحبٝس  
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42 

Université Saad DAHLAB – Blida – 
 

Faculté des Sciences Economiques et  de Gestion 

Département : Sciences Commerciales 

Option : Comptabilité et Audit 

 

Formulaire de questionnaire dans le cadre de la préparation d'une thèse de magistère intitulée : 
 

L'impact de l'application de la notion de « qualité » 

dans l'amélioration de la performance des auditeurs 

externes 

 

- cas de l'Algérie – 

 

Madame, monsieur,  
 

L'étudiant prépare une recherche académique complémentaire afin d’obtenir le 

diplôme de magistère, Option : comptabilité et audit, intitulée : L'impact de 

l'application de la notion de la qualité dans l'amélioration de la performance des 

auditeurs externes. - cas de l'Algérie – 

 

Ce questionnaire constitue l'un des aspects importants de la recherche, et vise 

à étudier et analyser les avis des professionnels (experts comptables, commissaires 

aux comptes ainsi que les cadres comptables), et des académiciens (Professeurs de 

l'enseignement supérieur- option : comptabilité et audit) concernant la qualité de 

l'audit externe, le contrôle de la qualité d'audit, mais aussi les Facteurs qui influent sur 

cette dernière, les moyens à même de l’améliorer et enfin les possibilités de son 

application en Algérie. Le présent questionnaire est constitué de cinq (05) pages. 

 Nous attirons votre attention également, que les informations recueillies vont 

être traitées en toute discrétion et utilisées qu'à des fins scientifiques, en sus votre 

collaboration renforce la recherche scientifique en Algérie. 
 Pour les raisons invoquées précédemment, je vous prie de bien vouloir 

répondre aux questions avec exactitude et objectivité, en ayant à l’esprit que la 

justesse des résultats du questionnaire est tributaire, en grande partie, de la pertinence 

de vos réponses. 

 

 Dans l'attente de votre réponse, veuillez agréer, Monsieur, Madame, 

l'expression de ma parfaite considération, en remerciant votre bonne collaboration. 

 

 

                            Le chercheur : 

MAMI Ali 
 

Note : veuillez mettre le symbole (X) dans la case convenable à la réponse. 
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Premièrement: Informations générales sur l'échantillon de l'étude 

1. Sexe:        
                                      Masculin                    Féminin 

2. Age:      

                             Moins de 35 ans                       35 à 40 ans      

                                         40 à 45 ans                       Plus de 45 ans 

3. Diplôme:   

                                     Doctorat                                Magistère        

                                      Licence                   Diplôme Professionnel   

4. Spécialité:  
                              Comptabilité et audit                             Finance   

                                                  Fiscalité                            Economie  

5. Fonction  actuelle:  

                 Professeur Universitaire                        Expert-comptable  

              Commissaire aux comptes                  Autres: ...........( veuillez la citer) 

6. Expérience professionnelle:   

                             Moins de 05 années                         05 à 10 ans             

                                         10 à 15 ans                          Plus de 15 ans 

Deuxièmement :   La notion de la qualité de l’audit et son importance 

 

1- à votre avis et d’après votre expérience dans la qualité de l'audit, à quel 

point vous conviendrez avec ces définitions : 
 

 La qualité de l'audit consiste en la capacité de l'auditeur à détecter les 

anomalies et les irrégularités dans les états financiers, s'ils existent, et les 

relever dans le rapport final: 

 
Très favorable             favorable              neutre              défavorable           absolument  

                                                                                                                       défavorable   

 La qualité de l'audit consiste à respecter les normes, la déontologie et 

l’éthique professionnelles établies par les organisations professionnelles 

supervisant la profession : 

 
Très favorable             favorable              neutre              défavorable           absolument                                                                                                         

                                                                                                                       défavorable   

 La qualité de l'audit consiste en la capacité de l'auditeur à satisfaire les 

besoins des différentes parties bénéficiant de l'audit :  

 
Très favorable             favorable              neutre              défavorable           absolument                                                                                                                    

                                                                                                                      défavorable   

 Si vous avez une autre définition, veuillez la présenter : 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 
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2- Selon vous, pour quelle partie la qualité de l'audit représente une grande 

importance?  
Les parties bénéficiant de la qualité 

de l'audit 
Très 

favorable 
favorable neutre défavorable 

absolument 

défavorable 

Le cabinet d'audit      

L'entreprise objet de l'audit      

Les propriétaires et les actionnaires 

dans L'entreprise objet de l'audit 
     

Les institutions gouvernementales      

Les créditeurs et les fournisseurs      

Les organisations professionnelles      

 

Troisièmement : Les facteurs influant sur la qualité de l’audit et les outils et 

méthodes pour l’améliorer  

 

1- à quel point vous conviendrez que les éléments suivant influent sur la 

qualité de l'audit ? 

 
Les facteurs influant sur la qualité 
 de l'audit 

Très 

favorable 
favorable neutre défavorable 

absolument 

défavorable 

La taille du cabinet d'audit      

La réputation du cabinet d'audit      
La concurrence entre les cabinets d'audit      
La spécialisation du cabinet d'audit dans  

un secteur particulier  
     

L'acceptation et la suivie des clients       

La durée de la relation cabinet d'audit 

client (le mandat) 
     

Les honoraires de la mission d'audit      
Le respect du programme d'audit      
Les actions introduites contre  le cabinet 

d'audit 
     

Les services de consultation du cabinet 

d'audit 
     

Le respect de l’éthique et de la déontologie  

de la profession par l'auditeur  
     

L’application des normes d'audit reconnues       
L'expérience de l'auditeur et de son équipe 

de travail 
     

La planification de l'audit  et la supervision 

de l'équipe du travail 
     

La communication entre l'équipe d'audit et 

le client d'audit 
     

La taille de l'entreprise objet de l'audit       

et sa puissance financière 
     

Le système du contrôle interne      
Le comité d'audit      
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La complication de mission d'audit      
Le système comptable appliqué      
Autres facteurs (veuillez les citer) ……………………………………………………………

……………………………………………………………

…………………………………………………………… 

 
Quatrièmement : les outils et méthodes améliorer la qualité d'audit 

1- selon vous, quelle est la méthode de contrôle de la qualité d'audit la plus 

efficace? 

 
Les méthodes de contrôle sur la 

qualité d'audit 
Très 

favorable 
favorable neutre défavorable absolument 

défavorable   

système d'audit par les pairs 
* 

     

Le contrôle par une institution 

gouvernementale  
     

* : c'est une méthode qui s'appuie sur la nomination d'un cabinet d'audit pour 

contrôler un autre cabinet d'audit, son degré d’application des normes 

professionnelles et la qualité de la performance professionnelle.  

 

2- selon vous, à quel point les éléments suivants contribuent dans 

l'amélioration de la qualité d'audit? 

 
les éléments de l'amélioration de la 

qualité d'audit 
Très 

favorable 
favorable neutre Défavorable absolument 

défavorable   

Le renforcement de l’indépendance de 

l'auditeur
 

     

mise à niveau scientifique et 

professionnelle continue  de l'auditeur  
     

Le respect de l’éthique et la déontologie 

de la profession 
     

Le renforcement du rôle des comités 

d'audit 
     

Le renforcement des mécanismes de la 

gouvernance des sociétés  
     

La consécration de la culture de la 

qualité dans les cabinets d'audit 
     

Autres éléments (veuillez les citer) ………………………………………………………

………………………………………………………

……………………… 
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Cinquièmement : la réalité de l'audit externe en Algérie et la possibilité de 

l'application d'un système de qualité d'audit et son contrôle :  

 

1- Comment voyez-vous l'état actuel de l'audit externe en Algérie? (commissariat 

aux comptes et audit contractuel)  

 

Excellent                 bien               assez bien                mauvais                très mauvais   

 

2- Les cabinets d'audit et les organisations professionnelles et les autres parties 

bénéficiant de l'audit en Algérie prêtent une attention à la qualité de l'audit et 

son contrôle: 

 

Très favorable              favorable              neutre            défavorable          absolument                                                                                                                           

                                                                                                                     défavorable   

  

3- Les bénéficiaires du service d'audit sont satisfaits de la qualité de performance 

professionnelle des auditeurs externes en Algérie : 
 

Très favorable              favorable              neutre            défavorable          absolument                                                                                                                           

                                                                                                                     défavorable   

4- Il est possible d'appliquer, dans les conditions actuelles, un système de la 

qualité d'audit et son contrôle en Algérie : 
 

Très favorable              favorable              neutre            défavorable           absolument                                                                                                                            

                                                                                                                       défavorable   

5- L'application de la notion de la qualité du service d'audit influence 

positivement l'amélioration de performance des auditeurs externes en Algérie et 

le perfectionnement du niveau de la profession en général, dans les conditions 

actuelles : 
 

Très favorable              favorable              neutre            défavorable           absolument                                                                                                                            

                                                                                                                       défavorable   

6- Avez-vous pris connaissance de la nouvelle loi 10- 01 régissant le métier de 

l'expert comptable, commissaire aux comptes et le comptable agréé?  

 

Oui                 Non    

 

7- Si la réponse sur la question précédente est oui : Est-ce-que la nouvelle loi 10- 

01 régissant le métier contribue à l'élévation du niveau du métier et sa qualité, en 

cas de son application : 
 

Très favorable              favorable              neutre             défavorable           absolument                                                                                                                            
                                                                                                                       défavorable   
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 SPSSٍخشجبد ّظبً 

 
 

FREQUENCIES VARIABLES=D1 D2 D3 P1 P2 P3 P4 P5 P6 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20 M1 M2 E1 E2 E3 E4 E5 E6 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 
Effectifs 

 

Remarques 

Résultat obtenu 01-mai-2011 10:27:16 

Commentaires   

Entrée Données C:\Users\ALILO\Documents\questionn

aire total.sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier 

de travail 

173 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition des valeurs 

manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations dotées de données 

valides 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=D1 D2 

D3 P1 P2 P3 P4 P5 P6 F1 F2 F3 F4 

F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 

F15 F16 F17 F18 F19 F20 M1 M2 E1 

E2 E3 E4 E5 E6 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 

Q7 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Ressources Temps de processeur 00 00:00:00,062 

Temps écoulé 00 00:00:00,086 

 
 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\ALILO\Documents\questionnaire total.sav 
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Tableau de fréquences 

définition 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 62 35,8 35,8 35,8 

2,00 82 47,4 47,4 83,2 

3,00 21 12,1 12,1 95,4 

4,00 5 2,9 2,9 98,3 

5,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

définition 02 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 67 38,7 38,7 38,7 

2,00 99 57,2 57,2 96,0 

3,00 6 3,5 3,5 99,4 

4,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

définition 03 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 104 60,1 60,1 60,1 

2,00 50 28,9 28,9 89,0 

3,00 14 8,1 8,1 97,1 

4,00 5 2,9 2,9 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

partie 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 99 57,2 57,2 57,2 

2,00 64 37,0 37,0 94,2 

3,00 7 4,0 4,0 98,3 

4,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

 

 

partie 02 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 
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Valide 1,00 108 62,4 62,4 62,4 

2,00 53 30,6 30,6 93,1 

3,00 7 4,0 4,0 97,1 

4,00 3 1,7 1,7 98,8 

5,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

partie 03 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 121 69,9 69,9 69,9 

2,00 46 26,6 26,6 96,5 

3,00 6 3,5 3,5 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

partie 04 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 26 15,0 15,0 15,0 

2,00 63 36,4 36,4 51,4 

3,00 69 39,9 39,9 91,3 

4,00 13 7,5 7,5 98,8 

5,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

partie 05 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 44 25,4 25,4 25,4 

2,00 73 42,2 42,2 67,6 

3,00 47 27,2 27,2 94,8 

4,00 6 3,5 3,5 98,3 

5,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

 

 

 

partie 06 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 18 10,4 10,4 10,4 

2,00 44 25,4 25,4 35,8 
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3,00 90 52,0 52,0 87,9 

4,00 18 10,4 10,4 98,3 

5,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 10 5,8 5,8 5,8 

2,00 72 41,6 41,6 47,4 

3,00 58 33,5 33,5 80,9 

4,00 33 19,1 19,1 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 02 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 52 30,1 30,1 30,1 

2,00 101 58,4 58,4 88,4 

3,00 12 6,9 6,9 95,4 

4,00 7 4,0 4,0 99,4 

5,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 03 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 42 24,3 24,3 24,3 

2,00 87 50,3 50,3 74,6 

3,00 30 17,3 17,3 91,9 

4,00 10 5,8 5,8 97,7 

5,00 4 2,3 2,3 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

 

facteur 04 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 63 36,4 36,4 36,4 

2,00 80 46,2 46,2 82,7 

3,00 26 15,0 15,0 97,7 

4,00 4 2,3 2,3 100,0 

Total 173 100,0 100,0  
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facteur 05 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 18 10,4 10,4 10,4 

2,00 80 46,2 46,2 56,6 

3,00 49 28,3 28,3 85,0 

4,00 22 12,7 12,7 97,7 

5,00 4 2,3 2,3 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 06 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 9 5,2 5,2 5,2 

2,00 43 24,9 24,9 30,1 

3,00 58 33,5 33,5 63,6 

4,00 52 30,1 30,1 93,6 

5,00 11 6,4 6,4 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 07 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 84 48,6 48,6 48,6 

2,00 57 32,9 32,9 81,5 

3,00 12 6,9 6,9 88,4 

4,00 20 11,6 11,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

 

facteur 08 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 63 36,4 36,4 36,4 

2,00 93 53,8 53,8 90,2 

3,00 15 8,7 8,7 98,8 

4,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 09 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 9 5,2 5,2 5,2 
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2,00 33 19,1 19,1 24,3 

3,00 91 52,6 52,6 76,9 

4,00 31 17,9 17,9 94,8 

5,00 9 5,2 5,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 10 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 8 4,6 4,6 4,6 

2,00 52 30,1 30,1 34,7 

3,00 74 42,8 42,8 77,5 

4,00 33 19,1 19,1 96,5 

5,00 6 3,5 3,5 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 11 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 129 74,6 74,6 74,6 

2,00 42 24,3 24,3 98,8 

3,00 1 ,6 ,6 99,4 

4,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

 

facteur 12 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 110 63,6 63,6 63,6 

2,00 60 34,7 34,7 98,3 

3,00 2 1,2 1,2 99,4 

4,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 13 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 157 90,8 90,8 90,8 

2,00 16 9,2 9,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 14 
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Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 102 59,0 59,0 59,0 

2,00 67 38,7 38,7 97,7 

3,00 3 1,7 1,7 99,4 

4,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 15 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 33 19,1 19,1 19,1 

2,00 102 59,0 59,0 78,0 

3,00 31 17,9 17,9 96,0 

4,00 7 4,0 4,0 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 16 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 17 9,8 9,8 9,8 

2,00 45 26,0 26,0 35,8 

3,00 91 52,6 52,6 88,4 

4,00 18 10,4 10,4 98,8 

5,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 17 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 47 27,2 27,2 27,2 

2,00 96 55,5 55,5 82,7 

3,00 28 16,2 16,2 98,8 

4,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 18 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 43 24,9 24,9 24,9 

2,00 93 53,8 53,8 78,6 

3,00 30 17,3 17,3 96,0 

4,00 7 4,0 4,0 100,0 



231 

 

définition 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 62 35,8 35,8 35,8 

2,00 82 47,4 47,4 83,2 

3,00 21 12,1 12,1 95,4 

4,00 5 2,9 2,9 98,3 

5,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 19 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 16 9,2 9,2 9,2 

2,00 80 46,2 46,2 55,5 

3,00 55 31,8 31,8 87,3 

4,00 21 12,1 12,1 99,4 

5,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

facteur 20 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 65 37,6 37,6 37,6 

2,00 88 50,9 50,9 88,4 

3,00 11 6,4 6,4 94,8 

4,00 9 5,2 5,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

méthode 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 41 23,7 23,7 23,7 

2,00 46 26,6 26,6 50,3 

3,00 75 43,4 43,4 93,6 

4,00 10 5,8 5,8 99,4 

5,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

méthode 02 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 90 52,0 52,0 52,0 
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2,00 58 33,5 33,5 85,5 

3,00 22 12,7 12,7 98,3 

4,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

élément 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 147 85,0 85,0 85,0 

2,00 25 14,5 14,5 99,4 

3,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

élément 02 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 155 89,6 89,6 89,6 

2,00 18 10,4 10,4 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

élément 03 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 151 87,3 87,3 87,3 

2,00 21 12,1 12,1 99,4 

3,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

élément 04 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 29 16,8 16,8 16,8 

2,00 124 71,7 71,7 88,4 

3,00 17 9,8 9,8 98,3 

4,00 3 1,7 1,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

élément 05 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 19 11,0 11,0 11,0 

2,00 96 55,5 55,5 66,5 

3,00 49 28,3 28,3 94,8 

4,00 8 4,6 4,6 99,4 
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5,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

élément 06 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 83 48,0 48,0 48,0 

2,00 75 43,4 43,4 91,3 

3,00 13 7,5 7,5 98,8 

4,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 01 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 2 1,2 1,2 1,2 

2,00 5 2,9 2,9 4,0 

3,00 97 56,1 56,1 60,1 

4,00 67 38,7 38,7 98,8 

5,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 02 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 1 ,6 ,6 ,6 

2,00 9 5,2 5,2 5,8 

3,00 47 27,2 27,2 32,9 

4,00 60 34,7 34,7 67,6 

5,00 56 32,4 32,4 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 03 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,00 19 11,0 11,0 11,0 

3,00 86 49,7 49,7 60,7 

4,00 39 22,5 22,5 83,2 

5,00 29 16,8 16,8 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 04 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 
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Valide 1,00 2 1,2 1,2 1,2 

2,00 25 14,5 14,5 15,6 

3,00 56 32,4 32,4 48,0 

4,00 88 50,9 50,9 98,8 

5,00 2 1,2 1,2 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 05 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 6 3,5 3,5 3,5 

2,00 60 34,7 34,7 38,2 

3,00 68 39,3 39,3 77,5 

4,00 38 22,0 22,0 99,4 

5,00 1 ,6 ,6 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 06 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide OUI 125 72,3 72,3 72,3 

NON 48 27,7 27,7 100,0 

Total 173 100,0 100,0  

expression 07 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 2 1,2 1,8 1,8 

2,00 42 24,3 38,2 40,0 

3,00 35 20,2 31,8 71,8 

4,00 27 15,6 24,5 96,4 

5,00 4 2,3 3,6 100,0 

Total 110 63,6 100,0  

Manquante Système manquant 63 36,4   

Total 173 100,0   

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques descriptives 
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 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

définition 01 173 1,00 5,00 1,8728 ,85997 
définition 02 173 1,00 4,00 1,6590 ,57506 
définition 03 173 1,00 4,00 1,5376 ,76632 
partie 01 173 1,00 4,00 1,5029 ,66143 
partie 02 173 1,00 5,00 1,4855 ,75949 
partie 03 173 1,00 3,00 1,3353 ,54215 
partie 04 173 1,00 5,00 2,4335 ,87765 
partie 05 173 1,00 5,00 2,1387 ,89790 
partie 06 173 1,00 5,00 2,6763 ,86223 
facteur 01 173 1,00 4,00 2,6590 ,85208 
facteur 02 173 1,00 5,00 1,8671 ,75461 
facteur 03 173 1,00 5,00 2,1156 ,92034 
facteur 04 173 1,00 4,00 1,8324 ,76302 
facteur 05 173 1,00 5,00 2,5029 ,92525 
facteur 06 173 1,00 5,00 3,0751 1,00586 
facteur 07 173 1,00 4,00 1,8150 ,99441 
facteur 08 173 1,00 4,00 1,7457 ,65950 
facteur 09 173 1,00 5,00 2,9884 ,88914 
facteur 10 173 1,00 5,00 2,8671 ,89554 
facteur 11 173 1,00 4,00 1,2717 ,49551 
facteur 12 173 1,00 4,00 1,3873 ,54481 
facteur 13 173 1,00 2,00 1,0925 ,29055 
facteur 14 173 1,00 4,00 1,4393 ,56349 
facteur 15 173 1,00 4,00 2,0694 ,72804 
facteur 16 173 1,00 5,00 2,6705 ,83603 
facteur 17 173 1,00 4,00 1,9133 ,68920 
facteur 18 173 1,00 4,00 2,0058 ,76627 
facteur 19 173 1,00 5,00 2,4855 ,84638 
facteur 20 173 1,00 4,00 1,7919 ,77949 
méthode 01 173 1,00 5,00 2,3295 ,92202 
méthode 02 173 1,00 4,00 1,6416 ,76925 
élément 01 173 1,00 3,00 1,1561 ,37961 
élément 02 173 1,00 2,00 1,1040 ,30621 
élément 03 173 1,00 3,00 1,1329 ,35717 
élément 04 173 1,00 4,00 1,9653 ,57965 
élément 05 173 1,00 5,00 2,2832 ,74366 
élément 06 173 1,00 4,00 1,6185 ,67695 
expression 01 173 1,00 5,00 3,3584 ,61842 
expression 02 173 1,00 5,00 3,9306 ,92500 
expression 03 173 2,00 5,00 3,4509 ,89842 
expression 04 173 1,00 5,00 3,3642 ,78525 
expression 05 173 1,00 5,00 2,8150 ,83555 
expression 06 173 1,00 2,00 1,2775 ,44904 
expression 07 110 1,00 5,00 2,9000 ,91822 
N valide (listwise) 110     

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 173 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 173 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,722 9 

Récapitulatif de traitement des observations 
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 N % 

Observations Valide 173 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 173 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,783 20 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 173 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 173 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,721 8 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 110 63,6 

Exclus
a
 63 36,4 

Total 173 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,693 7 

 

 


