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Introduction

1. Introduction :
Apres les nombreuses années , I’université Sdad Dahleb Blida a gérée manuellement

sa gestion: des enseignants , des étudiants et des moyens pédagogiques |,
aujourd’hui elle investisse sur un grand projet d’informatisation qui nécessite une
réflexion sur les méthodes et les outils utilisés dans ce corps afin d’améliorer la
fiabilité¢ de sa gestion et la rapidité d’exécution vu que la mission principale de
I'université est ’enseignement qui se base sur les enseignants qui sont I’acteur
principale car ils garantissent une bonne formation des étudiants et afin d’atteindre ce
but il faut les mettre dans un bon milieu de travail en assurant la facilité
d’échange d’information qui les concerne et qui protége leur droits avec
I’administration, donc I’objet de ce mémoire consiste a la conception et la
réalisation d’un systeme d’information relatif au « suivi des enseignants au niveau

de Duniversité Saad Dahleb Bliday

Pour un suivi cohérent et explicite nous répartissons ce travail en quatre étapes

principales :

e Etude préalable: qui cerne notre champ d’étude dans I’organisme

d’accueil.

e KEtude de la situation actuelle : Elle nous a permis d’analyser la situation
actuelle au niveau du vice rectorat de la formation supéricure , de la
formation continue et des diplomes citant les critiques et les suggestions afin
de recenser les problemes qui existent et de définir les objectifs a atteindre.

e Conception.

e Implémentation.

Page 13



2. Présentation du sujet :

L’universit¢ de Blida comporte un nombre trés élevé des enseignants. Actuellement
Jleurs informations sont dispersées entre les différents services ou chaque service ne
donne pas toutes les informations concernant un enseignant donné et pour cela il
faut consulter et parcourir tous les services alors ¢a provoque beaucoup de
problemes ,donc sa nécessite la mise en place d’un systéme d’information pour
apporter des améliorations et assurer le bon fonctionnement de leur gestion .

2.1. Problématique :
e Nombre tres élevé des documents qui sont gérés manuellement.
e Incohérence des données entre les services.
e Des flux d’informations circulants sont d’un volume lourd et malaisé
en exploitation.
e Processus trop long provoque la perte du temps.
e Importante redondance de 1’information.

2.2. Objectifs a atteindre :

Compte tenus des besoins des utilisateurs nous avons défini les objectifs que le
systéme projeté devra réaliser a savoir :

e Améliorer la gestion des enseignants en automatisant les processus de
travail.

Assurer la fiabilité et I’intégralité de I’information.

Enlever I’incohérence des informations relatives aux enseignants.
Optimiser le temps.

Enlever la redondance de I’information.
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Etude Préalable
m

1. Présentation de I’organisme d’accueil :

1.1. Historique :

Le Centre Universitaire de Blida (C.U.B), a été institué par le décret no 77-92 du
20 juin 1977, implanté sur un site rétrocédé, datant de /864, le C.UB. a en plus,
bénéficié d’un programme d’aménagement et d’extension des infrastructures
pédagogiques (amphithéatre, laboratoire etc... ).

Ce n’¢était que le 08 septembre 1981, que le C.U.B. a ouvert ses portes aux étudiants
des wilayas de Blida, Média, Chlef, Djelfa et au Sud du pays.

Au titre de cette rentrée historique, le nombre des étudiants inscrits s’élevait a 526,
pour un effectif enseignant de 57 dont 17 étrangers.

En 1984-1985, période de 1’application de la carte universitaire, a vu I’éclatement du
C.U.B. en Institut National d’Enseignement Supérieur.

L’institut a pour objectifs, dans le cadre du Plan National de développement
économique et social de :

o  Assurer des enseignements en graduation et la post-graduation,

o Contribuer au développement de la recherche scientifique et technique,

o Entreprendre toute action de perfectionnement et de recyclage dans son
domaine d’activité,

e Assurer la publication des études et des résultats de recherche.

En vertu du décret exécutif n® 98-253 du 17 aodit 1998, I’Université de Blida
regroupe sept Facultés :

o  Faculté des Sciences.

o  Faculté des Sciences de 1’Ingénieur.

e Faculté des Sciences Médicales.

e  Faculté de Droit.

o  Faculté des Sciences Economiques et de Gestion.

o  Faculté des lettres et des Sciences Sociales.

e  Faculté des Sciences Agronomiques et Vétérinaires.

Page 16
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1.2. Organigramme d’accueil
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recherche 3
| Section du Section de la vacations |
‘ - budget comptabilité t { L
| Service de Service de la

I’enseignement et
de I’évaluation

coopération et des
relations extérieures

l Service des moyens et de la maintenance I—‘

Service de la formation Service du suivi

des activités de
recherche

supérieure de pot graduation et de
post graduation spécialisé

I Section des movens ” Section de la

R

Figure 1.1 : Organigramme d’accueil
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1.3. Organisme d’accueil :

L’université Saad Dahleb Blida est I’une des grandes universités d’ Algérie, elle fait
parti du ministére de I’enseignement supérieur.

Elle est située a route de Soumaa BP 270 Blida.

Elle est constituée d’un rectorat et de sept facultés a savoir : Sciences, Sciences de
I’Ingénieur, Sciences Médicales, Droit, Sciences Economiques et de Gestion, lettres
et des Sciences Sociales, Sciences Agronomiques et Vétérinaires.

Chaque faculté est composée de plusieurs départements (actuellement il y a 32
départements dans toute I’université¢) chacun de ces derniers propose plusieurs
spécialités.

On compte actuellement 1600 enseignants titulaires et 1500 enseignants vacataires,
50198 étudiants de différentes régions particuliérement Blida, Media, Chlef , Ain
Defla et 2394 employés administratifs.
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1.4. Description du champ d’étude :

Vice rectorat de la Formation Supérieure , de la Formation Continue et des
Diplomes contient toutes les informations concernant les enseignants ,elle est
composee de facultés qui contiennent un service personnel ou ce service a une
relation directe avec le service personnel des enseignants situé au secrétariat
générale du rectorat et les informations sont €parpillées entre les deux services ,
elle comporte aussi un autre service qui est le service de vacations qui est une
fenétre entre ’enseignant et le service du vacations du vice rectorat de la
Formation Supérieure ,de la Formation Continue et des Diplomes.

Le chef de département interagie avec I’enseignant et permet I’échange de leurs
informations avec les autres services.

1.5. Organigramme du champ d’étude :

Recteur

v v

Vice recteur de la formation Secrétariat générale
supérieure de la formation
continue et des diplomes

l v
Sous direction des

FACULTE Chef service des ] personnels et de la
vacations i formation

SECRETARIAT CHEF DE } - ‘
GENERALE DEPARTEMENT | Service des personnels
‘ enseignants
~ '
Service personnel Chef service vacations
Chef section {
personnels k
enseignants |

Figure 1.2 : Organigramme du champ d’étude
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1.Introduction

Avant d’entamer la conception du nouveau systeme des enseignants, en vu qu’il faut
étudier la situation actuelle de notre champ d’étude du coté postes du travail, flux
d’information, documents manipulés ainsi les besoins d’utilisateurs, c’est au cours de
cette étude qu’on prend connaissance dans le détail du domaine que 1’université
souhaite d’améliorer et ceci a fin de détecter les insuffisances de I’ancien systeme
pour une éventuelle correction et amélioration avant son application.
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3l

Dossier de vacation des enseignants permanents

32

Dossier de vacation des enseignants externes (vacataire, associ€)

33

Certificat médicale

34

CET (o . 53l

35

Fiche de la charge pédagogique

Tableau 2.6 : Description de flux
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2. description de postes du travail :

TACHES "

— Réception et signature de =il juaas et dossier de 1

: )

i i recrutement.
‘ :  — Réception et signature de el e .

| RECTEUR | _ Réception et signature de sl jis

i | — Réception et signature de ps sl 948 e,

: i — Réception et signature de &3 (e g 7oAk

permanents.

— Réception et signature du dossier de vacation des enseignants
externes (associ€s, vacataires).

— Etablissement de <e slaall 3 jLaiul (43 5 cuillalis) Cayla 5 S
(ke Minl) Cauds g3 die (& Lo Miul)uwali jmas, fiche de
charge pédagogique.

— Réception des dossiers de la vacation des enseignants

|

|

|

4

|

|

.

|

CHEF SERVICE !
provenant du service vacation du chaque faculté. I
|

|

|

-

|

|

|

|

|

!

I

. L

I I

I I

| DE LA VACATION |

i DU VICE i — Réception des dossiers de la vacation des enseignants externe
: RECTORAT " provenant du service de la vacation de la faculte.

I | - Réception et ’enregistrement des dossiers de la vacation des
' . enseignants permanent et dossiers de la vacation des

! ! enseignants externe (associe, vacataire) provenant du vice
)

|

I

|

|

I

recteur.

—  Réception de e slaall 3 jlaiunl (43 535 Ualii) ks g e
(& ke Ml Cads 3 die (& jLie iwl)euwali jaas, fiche de
charge pédagogique.

— Vérification des dossiers de la vacation des enseignants
permanent et dossiers de la vacation des enseignants externe
(associe, vacataire) provenant des différents départements.

— Réception des dossiers de la vacation des enseignants
permanent et dossiers de la vacation des enseignants externe

|

| CHEF SERVICE

| DE LA VACATION
: DE LA FACULTE
|
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— Réception de e steall 8 jlaiunl (43 935 Cillalids) Cayls 55 e
(ke il Cadla g3 die (& L Ml )wwali jmna fiche de

charge pédagogique provenant de service de la vacation de la
faculté.

— Etablissement et remplissage du fiche de veeux et emploi du
temps.

— Réception du fiche de veeux, demande +3 copies visé du 3
certificats d’inscription au doctorat, demande +copie du
diplome du doctorat provenant de I’enseignant.

— Réception et remplissage du afill 5 jlaiul 433 93 yall a1 5 83
provenant du service du personnel des enseignant du la
faculté.

— Réception et signature des dossiers de la vacation des

|
|
|
| CHEF DE
| DEPARTEMENT
|
|
|

— Réception et signature des dossiers de la vacation des
enseignants permanents provenant des enseignants
permanents.

— Réception et signature au8ill 5 liuiprovenant de I’enseignant.

— Réception et signature fiche de la charge pédagogique

— Réception du cuaill jumse uaill ) jie apw il ) e 48 5l ) e
a5l 9 8 51 Jgan (ge z sA%a | (professeur) pse il 48
provenant de service personnel des enseignants du secrétariat
général.

—  Réception du sl 5 il 433 93 pall 001835 jSha aula gl Balgd)
4ig 43y provenant du doyen.

— Réception du demande de titularisation, demande+3copies
visés du 3certificats d’inscriptions au doctorat,
demande+copie visé du diplome du doctorat,susil 5 jlatul |
43090 3all axifi 3 S provenant du chef département .

— Réception du dossier de recrutement, demande attestation du
travail, demande carte professionnelle, fiche enseignant,
uatill jmae | Auiga d8lay certificat médicale provenant de
I’enseignant .

— Ftablissement de ausill 3 Lot 430 93 jall anidi 3 800 ol gill 3alg
5o 48y fiche enseignant, il (e mad s

—  Remplir <k gl salgd dxige A8lay (0 311 (1o pasd ) i

|

|

|

|

CHEF SERVICE i
|

|

|

|

|

— Enregistrement de dossier du recrutement, fiche enseignant, !
|

|

|

|

|

_

PERSONNEL DES
ENSEIGNANTS DE
LA FACULTE

A8 0 J g (e gz oATune A3 93 el i B S0e anan 1 ) e | Gl ) e
sl 948 5 ) e (professeur) aw sl g4 5l ) s

T
L]
i
Ll
1
|
u
1
|
L]
1
|
L}
]
|

st o i SRR 51 et et e ety o o X A 4 S

— Réception du demande de titularisation, demande+3copies
visé du 3 certificats d’inscription au doctorat,sill 3_jlaiu
glaal p=sa provenant de la commission scientifique de la
validation.

—  Réception du &8l J s (e g odtuae pa il e | el e

| CHEF SERVICE

| PERSONNELDES

: ENSEIGNANTS DE
| LA SECRETERIAT
' GENERALE

e e E e E e e——————
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provenant du recteur.

— Réception du ez Al A | Oaill i agu il 948 Al ) e,
(professeur) asa i s 48 3l ) i provenant du controleur
financier

— Réception du dossier du recrutement, demande de
titularisation, demande+3copie visé du 3certificats
d’inscription au doctorat,caaiill jasa audill s el
provenant du chef service personnel des enseignants du la
faculté.

— Etablissement du 483 J s e zodiue pa il je | ol ) e
px il A8 5 ) e (professeur) asw il 48 ) fa |
K'_I:}h.a:\l“ ana

— Réception du glial y=ae du la commission scientifique de la
validation du ministére et (professeur) s il s 48 yill ; s
provenant du ministére de I’enseignement supérieure.

— Enregistrement du 483 J g2 (e g oalue s 5ill ) j6e | cpadll ) e
s il 548 5 ) 5a (professeur) e sill s 48 5l i

>

Tableau 2.1 : Description de postes de travail
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e T T B T e T T D R e B e L O et e ]

POSTE DU TRAVAIL N°I : chef service de la vacation du vice rectorat

T T T T T T T T T Document 4 étabiir par ce poste .
:*‘ """ Désignation C T T T T TFréquence : -1\-10_rr;l;r€"1:
Lo e D e e e e e | Exemplaire_|
o cloghall solid L Chaque semestre et chaque demande N
Y :Lk‘**:)u%f%f,,,i mmmmm Chaque semestre et chaque demande o !
L Chaque semestre et chaque demande = I l
(e dol) cpni e b Chaque semestre et chaque demande el i
' Fiche de la charge ' Chaque semestre et chaque demande : 1 '
L. pédagogique T ———————— ]
Tableau 2.2 : poste du travail n°l (chef service de la vacation du vice rectorat)
POSTE DU TRAVAIL N°2 : Chef département
e S e S0 Sy e — O 5 S — W O B e o 5 % BRSNS = R R SimESe ]
e e e e Dooument AGbblir pargeposte 1
- Désignation : Fréquence i Nombre |
e m . | Exemplaire_|
L_.. Fichedevoeux __ Chaque find’année = R S
. .. Bmploidutemp i Chaquesemestre _ _ ___ SR S
!. Document & remplir par ce poste -!
| Désignation T 7T T T TFréquence | Nombre |
e b e » Exemplaire_ .
| Bmploidutemp 1~~~ Chaguesemestre _  _ k2
L. e e I Lo Chaqueannée [ S ]
sl She Chaque3mois _ __ _ _ L2

Tableau 2.3 : poste du travail n°2 (chef département)
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POSTE DU TRAVAIL N°3 : chef service du personnel des enseignants du la faculté

I 7777 " Document a établir par ce poste K
ih— " Désignation ;] Fréquence i Nombre - "I
- bt i e S = o e g e _Exemplaire_
[ Seeosialigsa 1 Chaque3mois 2.1
N ol e I | SO Chaguefin d'année = _ R S
A Sblbled L i -.—..—..Chaquedemande R S
I A I.._.._..Chaguedemande I -
L. Aot bled Chaquebesoin __ ______ R S
: Document a remplir par ce poste :
:r_'"iié_si}g}laf&{ """ """ Fréquence ™ Nombre |
L e L e e | Exemplaire_j
S el : ___.._.. Chaquedemande L
L Gdmed T Chaque demande i1
.l ospmisded ] Chaquebesoin _ Lo L]

Tableau 2.4 : poste du travail n°3 (chef service du personnel des enseignants du la faculté)

POSTE DU TRAVAIL N°4 : Chef service personnel des enseignants du secrétariat

général.
T Document 4 établir par ce poste ]
| Désignation | P Fréquence | Nombre |
e e  Fxemplaire |
Lol .. Chaqueinstallation T -
Lo oedlofe .. _.._.Chaqueinstallation L8 ..
: pau il ) e : Chaque titularisation (apres 1 année - 6 .
e 2 g L S installation) . S :
| emollsdE il , 8 1 Chaque 3inscription au doctorat ou : 6 i
e e e e j .. Obtention du diplome dudoctorat, & | _ ;
I el 48 3 ) % | Apres Sans d’expérience au grade maitre de | 6 !
: ( professeur) I conférence A et établigsement d’un livre ou i i
A e it unarticle __ _ ... I IR 2
| B s ongAtee 1 Chaque progressiondéchelon 1 4 _ |
b e Dommnent dxemplirpareepests N P ]
: Désignation ; Fréquence * Nombre !
o e s s L | Exemplaire_|
ot e ... Chaqueinstallation R S
hooolioe ... Chaqueinstallation S
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J,Chef service comptabilité

Controleur
| financier

| Fonction

—'Lpublique

A

Commission scientifique
paritaire de la validation

Ministere de I’enseignement
supérieur

Figure 2.1 : Flux d’informations
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m

3.1. Description du flux

Description

1 Dossier du recrutement

3 Dossier du recrutement+ csaiill jass

4 Dossier du recrutement+ cuaiill jas ot cpeill ) j5a

5 viséecaill ) jia

6 Dossier du nomination(chéque barrée, déclaration de non activités

des femmes des enseignants mariés, fiche familiale,Cu=ll ) jia

7 Demande du titularisation

8 Demande du titularisation+g Wia] pasae

9 pas sl et g L] puans

10 viséears Al ) jia

11 Demande+3copies du 3 certificats d’inscription au doctorat

12 Demande+3copies du 3 certificats d’inscription au doctorat+
g laia) yane

13 Demande+3copies du 3 certificats d’inscription au doctorat+

ey 48 ) ) ot Laia) jmas

14 viséea 5l g 48 I e

15 Demande +copie du dipléme du doctorat

16 el 5 48 ll ) jiet Demande +copie du diplome du doctorat

17 glia) p=ssde la commission scientifique de la validation de la

ministére
18 glis) y=aede la commission scientifique de la validation de la
ministéreta Al 48 1 i (professeur)

19 e All 5 48 3 ) Sq(professeur)

20 403 93 yall a2si 5 S0

21 ﬁﬁmsJuLA

22 A1 J g (g JAue

23 Demande < il salg i

24 ks il Balg i

5 Demande 4zige 43Uy

26 Aiga 48y

27 Fiche enseignant

28 Fiche des veeux

29 Emploi du temps

30 fiche de la charge pédagogique + Ul ¢ Soe+ila glaall 3 jlatu

(asiis
(&)Liie Ml yspall jumaet (el Lo Minf) iyl g5 sic

Page 29




Etude de la situation actuelle

4, Liste des documents :

Numéro Code Désignation
1 PI Gapailll jmas
2 AN Cadll ) e
3 AT pana Al ) e
4 APT paa il 5 48 Al ) i
5 APTP (professeur)as il s 48 51 ) jie
6 ETP 4 5l Jgas (e g sAdase
7 CP Aigo A8y
8 FE Fiche enseignant
9 NE anafil) B lacian)
10 RE 43353 yall o B S0
11 ADT sl gil) Bale.d
12 FV Fiche de veeux
13 CVv (A8 o)yl g aie
14 CA (AS_liie byl 63 e
15 NR e shaall B Ll
16 PIA (&l Wil) upall jnsa
17 FCP Fiche de la charge pédagogique
18 MD Y (e paad Balgd
19 MD glaia) pans
19 DR Dossier du recrutement
20 DN Dossier du nomination
21 DVEP Dossier de vacation des enseignants permanents
22 DVEEV Dossier de vacation des enseignants externes
vacataires
23 DVEEA Dossier de vacation des enseignants externes
associés

Tableau 2.7 : Liste des documents
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5

1/DR : dossier du recrutement

1-cheque barrée

2-extrait de naissance

3-4 photos

4-nationalité

5-casier judiciaire

6-résidence

7- Carte de sécurité sociale

8-fiche familiale

9-Diplome

2/DN : dossier de nomination

I-chéque barrée

2-déclaration sur I’honneur de non activité des femmes des enseignants mariés
3-wall paaa

4-Opl ) e

5-fiche familiale

3/DVEP : dossier de la vacation des enseignants permanents
I-notice de renseignement en 3 exemplaires

2- Ol ) i

3-cheque barrée

4/DVEEYV : dossier de la vacation des enseignants externes vacataires
1-photos

2-Diplome

3-chéque barrée

4-notice de renseignement

Page 32



Etude de la situation actuelle

5

5-arrété de grade pour les enseignants qui sont intégré dans le ministére de
I’enseignement supérieur.

(A 5i5 ULy iyl 5 e

7-déclaration sur I’honneur de non activité

5/DVEEA : dossier de la vacation des enseignants externes associes
I-photos

2-notice de renseignement

3-1'" arrété de nomination (+10ans)

4-arrété de responsabilité (+5ans)

5-(AS jlie cillabiit) ayls g e
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5. Situation Informatique

Nom du poste | processeur mémoire Disque dur | Nombre du
poste
Recteur 2.7GHZ 1GO 160GO 1
Vice recteur 3GHZ 512MO 80GO 1
Chef service Duel core 2GO 320GO 3
vacation du 2.70GHZ
vice rectorat
Chef 3.06GHZ 80GO 1
département
Chef service ; Core De Duo 1GO 160GO 2
personnelle 2.20GHZ
enseignant
faculté
Chef service | Core De Duo 1GO 160 7
personnelle 2.50GHZ
des
enseignants
du secrétariat
général

Tableau 2.8 : Situation Informatique
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6. Codifications existantes :

6.1.module:

AIAIANN N
N

—» 2 positions numériques désignent le code du module

1 position numérique désigne I’année d’étude

v

_ 3 positions alphabétiques Désignent le nom de la
filiere

Exemples : Ang 101
Drt 207

6.2. Codifications des documents :

| DID|D |D| 4 A|A|N|N|N|N|

4 chiffres numériques séquentiels.

> 3positions alphabétiques qui désigne le
nom de service qui établi le document

» 4 chiffres désignent I’année actuelle (I’année
d’établissement du document)

Exemples : 2010/ o <2 ¢/0001
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M

7. Critiques et Suggestion
7.1. Critiques :

—  Une surcharge des taches affectées au service personnel du
secrétariat général.

—  Une surcharge des tiches affectées au service vacation du vice
rectorat de la formation supérieure, de la formation continue et
des diplomes.

—  Unnombre trés élevés des documents circulants entre les
différents services.

—  Absence des codifications des enseignants.

—  Redondances des informations.

—  Prendre beaucoup de temps pour transférer les dossiers aux
différentes postes.

—  Toutes les documents sont remplit d’une maniére semi
automatique.

—  Absence de codification pour certains documents (< 5i Sie

43 93 el it 3_Se (4355 illali), fiche de la charge pédagogique).

7.2.Suggestion :
—  Proposer des codifications pour les enseignants et pour le reste

des documents non codifiés.

—  Optimiser le temps en automatisant les taches.

—  Affecter les tAches du service personnel des enseignants du
secrétariat général a la section du personnel de la faculté qui va
interagir avec d’autres services.

—  Affecter les tAches du service vacation de vice rectorat au

service vacation de la faculté.
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1. Définition d’UML :

Figure 3.1 : Quelle méthode pour passer de 'expression des besoins au code de I'application ?

UML n’est qu’un langage de modélisation, ce n’est pas une méthode. En effet, UML
ne propose pas une démarche de modélisation explicitant et encadrant toutes les
étapes d’un projet, de la compréhension des besoins & la production du code de
1’application. Une méthode se doit de définir une séquence d’étapes, partiellement
ordonnées, dont 1’objectif est de produire un logiciel de qualité qui répond aux
besoins des utilisateurs dans des temps et des coiits prévisibles.[2.4]
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5

2. Diagramme de cas d’utilisation :

2.1. Définition :

Un cas d’utilisation (use case) représente un ensemble de séquences d’actions qui
sont réalisées par le systéme et qui produisent un résultat observable intéressant pour
un acteur particulier. Un cas d’utilisation modélise un service rendu par le systeme. Il
exprime les interactions acteurs/systeme et apporte une valeur ajoutée « notable » a
I’acteur concerné. [1]

2.2. Identification des acteurs

Nous allons maintenant énumérer les acteurs susceptibles d’interagir avec le
systeme.

Les acteurs du systéme identifiés sont :

e Administrateur :
— Tl va crée les profils utilisateurs et attribue les droits d’acces.

e Chef service personnel enseignant au niveau de la faculté :
Mva:

— Installer titulariser un enseignant.

— Avancer un enseignant.

— FEtablir les documents demandés par 1’enseignant.

—  Etablir </ (e peas s

e Chef de département :
Ilva:
— Evaluer les enseignants.
— Saisir les emplois du temps.
— Remplir la fiche de charge pédagogique.
— Saisir les informations des enseignants externes.

e Chef service de vacation au niveau de la faculté :
Il va gérer les vacations des enseignants.

o Responsables (Recteur et Vice Recteur) : ils vont consulter I’état des
enseignants selon le critere choisi.

e Enseignant permanent
ilva:

— Consulter sa fiche

— Charger, remplir et imprimer les documents.
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2.3. Diagramme de cas d’utilisation général :

X

Administarteur

CSREF

X

Cs.

\

Responsables

A

—
%ﬁ/

Chefdépartemcnt\ _ o ¥

0 i <<inc1udeg‘§
X — Gérer les vacations /

System
I Gérer les comptes des utilisateurs
Installer et Titulariser un enseignant

B Ry " <<inchde>>
Gérer les documents demander par l'enseignant e ¢ <fﬁctud o>

 ichde>» -

<ichde>

Efablirr™  n pad e

il

<icde>

iy

I —

Saisir les emplois du temps

: Saisir les informations des enseignants externes 2 ‘<gmclude>2. /

T icde>

<<inchde>> .~

<<include>>

Remplir fiche de charge pédagogique -~ )

7
<<include>?

2

Consulter et Imprimer Pétat des enseignants

Charger ;remplir et imprimer les documents

Consulter sa fiche enseignant

X

Enseignant permanent

Figure 3.2 : Diagramme de cas d’utilisation général

L T 2 et O T S 3T B S o i oy A S R S C N s s cbsasovei |
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2.3.1. Diagramme de cas d’utilisation « Gérer les comptes utilisateurs »

System

Gérer les comptes utilisateurs

% / < fmdu de>>
irohde>>

Administrateur _.
Gérer les noms d’utilisateur Gérer les mots de passe

Figure 3.4 : Diagramme de cas d'utilisation Gérer les comptes utilisateurs.

2.3.2 Diagramme de cas d’utilisation : «Installer et Titulariser un enseignant »

Installer et Titulariser un enseignant

?7
% / <<oxtent>>/

CS.P.EF

Installer un enseignant

<include>>

<<include>>

Eablir]  CHS 00%

System

Figure 3.5 : Diagramme de cas d'utilisation Installation et T\ itularisation d’un enseignant.
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2.3.3. Diagramme de cas d’utilisation: « Avancer un enseignant »

Syster
Avancer un enseignant
7 3
<<extend>>

Etablir e g satwe
4 il Jgaa

<<extend>>

Effecteur Ja promotion d’un enseignant

<<gxiend>>

~
A

<<extend>>

i a3 g A8 53 S84 \
Htablr s

<<inchide>>

A £ <<mehde>>

Etablir quali yasa

Figure 3.6: Diagramme de cas d’utilisation avancer un enseignani.

2.3.4. Diagramme de cas d’utilisation: « Etablir les documents demandés par
I'enseignant »

System

Gérer demande enseignant

<<extend>>"

% A S eMBMS;"~»,,

Etablir- i3 g3 Balgd Etablir

Figure3.7 : Diagramme de cas d'utilisation Gérer les demandes des enseignants.
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2.3.5. Diagramme de cas d’utilisation: « Evaluer les enseignants »

System
Evaluer les enseignants
Zertend> 7 ¥
K 1 <<extend>>
Chef departement i 3 S3a

Fiablir Tyl Evaluer pour les échelons des enseignants

<<inghide>>
L

Byl

Btablir  pul)

Figure 3.8 : Diagramme de cas d'utilisation évaluer les enseignants.

2.3.6. Diagramme de cas d’utilisation : « Saisir les emplois du temps »

Saisir emploi du temps
“<<include>>

<<include>>

System

Chef département _~E<include>>

2

s irsé

Figure 3.9 : Diagramme de cas d’utilisation Saisir emploi du temps.
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2.3.7. Diagramme de cas d’utilisation: « Gérer les vacations des enseignants »

Gerervacations des enseignants

% /%extﬁnd» 7 v
CSVF

Geérerles vacations des enseignants extermes

extend>>

<extend>>

L
Kehde>>

System

Gerer les vacations des enseignants vacataires Gerer les vacations des enseignants associés

Figure 3.10 : Diagramme de cas d'utilisation Gérer les vacations.

Page 44




Conception
W

2.3.8. Diagramme de cas d’utilisation: « Consulter I’état de I’enseignant »

System

Consulter Pétat de Penseignant

g

7 %,

<<extend>> "

Responsable

<<extend>;""-»4_,'

Consulter 1'état de l'enseignant permanant Consulter I'état de 'enseignant externe

Figure 3.11 : Diagramme de cas d'utilisation consulter [’état de [’enseignant.

J 2.3.9 Diagramme de cas d’utilisation: « Charger, remplir et imprimer les

documents»
| System
Charger, remplir et imprimer les documents
] v
<<c)dend>§ '
Enseignant permanent 4 |
Charger, remplir et imprimer fiche de voeux Clarger, empliret imprimer et bmu‘/.
—_

Figure 3.12: Diagramme de cas d'utilisation Charger, remplir et imprimer les documents.

M
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3. Diagramme de séquence :

3.1. Définition :
Les principales informations contenues dans un diagramme de séquence sont les

messages échangés entre les lignes de vie, présentés dans un ordre chronologique.
[2.1]
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3.2. Diagramme de séquence ¢ Authentification ° :

sd Authentification )

VUE CONTROLE

1 : Démarrer lapplication

Utilisateur
2 : Afficher la fenétre de présentation
3 : Afficher le formulaire d'authentificatio
4 - Saisir le nom d'utilisateur et le mot de passe() >U
5 f@r la Saisie()
seqAlt )

,qu)

@
(s

7 R«

<]

D\—s_g)wr utilisateur()

se quj

8 : Signaler [non trouvé]

9: Vériﬁer lels droits d'accés(}

10 : Afficher; le menu correspondant

Figure 3.13 : Diagramme de séquence ' Authentification ".
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3.3. Diagramme de séquence ¢ Installation d’un enseignant “3

3.3.1. Ajout d’un enseignant

sdInstallation d'un enseignant

CS.P.EF

1 : Demande afficher formulaire d’ajout d’un enseignant

CONTROLE

2 : Afficher formulaire d’ajout d’un enseignant

3 : Ajouter les informa

tions de I'enseignant()

.

il

4 5 Véﬂi’ er saisie()

5 : Envoi message

seqalt

6 : Afficher message d’erreur

7 [Sinon] : demande enrcgjstremcqto

8: Emegjs@r informations()

9 : informations enregistrés

seqalt )

10 : Enregistrement  [ok]

11 [Sinon] : signaler

12 : Lancer impression()

1

3 : Demande charger I'information()

]

14: cﬁarécf Pinformation()

se qalt)

15 : Informations charger

16 : Imprimer .

17 [Sinon)] : Signaler

Figure 3.14 : Diagramme de séquence * Installation d'un enseignant ‘ (Ajout d'un enseignant).

f
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3.3.2. Modification d’un enseignant

sd Modification d'un enseignant )

CS.P.EF

CONTROLE

1 : Demande afficher formulaire de modification d”un enseignant

2 - Afficher formuilaire de modification d’un enseignant

3 ; Ajouter les informations de Tenseignant()

4 .Fgr saisie()
[

5 : Envoidu message

seqall

6 : message d’erreur

7 [Sinon] : demande enregistrement()

8 : Enregistrr informations()

seqalt

10 : Enregistrement [ok]

11 [sinon] : message d'erreur

9 : Informations enregistrées

Figure 3.15 : Diagramme de séquence “ Installation d'un enseignant * (Modification d’un enseignant).

Page 49




Conception

ée

3.4. Diagramme de séquence ‘Nomination d’un enseignant “:

sd Nomination d'un enseignant )
i VUE | CONTROLE J r BD J
C.S.P.E.F

1 : Demande afficher le formulaire de nomination d'un enseignant

2 - afficher le formulaire de nomunation d'un enseignant

3 - saisir le numéro de sécurité sociale de I'enseignant()

Ji

4[.]@& saisie()

5 : Envoi de message

w

anly

6 : message d'erreur

7 [sinon] : Afficher les informations de Tenbeignant

8 : Ajouter informations()

1

9{@5;’ saisie()

10 : envoi de message

seq Alt)

11 : Message d'erreur

12 [Sinon] : demande enregistrement(

i
i

13 :en@r informations()

14 : Informations enregistrées

15 : Enregistrement [ok]

16 [sinon] : message d'erreur

17 : Lancer limpression()

i

18 :iDemande charger I'mformatiori()

il

19 :(ﬁ?ﬁ‘:r l'information()

20 : informations chargées

seqAl )

21 : Imprimer .

G ) )84

|
22 [sinon] : signaler ] %

Figure 3.16 : Diagramme de séquence * Nomination d’un enseignant

/
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3.5. Diagramme de séquence ‘Gérer les documents demandés par I’enseignant
attestation de travail’
Le diagramme de séquence ‘Gérer les documents demandés par

’enseignant 4see 48lsy © est le méme diagramme de séquence ‘Gérer les

documents demandés par 1’enseigna<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>