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والذي يتجلى في صور وأشكال   أنواع العنف الجنسي الممارس على المرأة هو نوع من التحرش الجنسي إن

عديدة ، لكن ما يمكن أن نقره هو أنه سلوك جنسي غير مرحب به هدفه إشباع رغبات جنسية عن طريق 

تشعر اللمرأة بالإستياء وعدم الإرتياح وتقلل من قيمتها ، تكون نتائجها وخيمة على كل من الأسرة  ممارسات

أة جنسيا عن طريق وسائل مختلفة تتلون بين التهديد والإكراه والمجتمع على حد سواء ، إذ تتم مساومة المر

  والإبتزاز  الوظيفي ؛

  

هذه الأخيرة يتم إستغلالها من طرف المسؤولين اللذين تخولهم سلطتهم للتحكم في مصير المرأة العاملة  ، 

لرغبات المعتدي  التي تكون في غالبية الأحيان مظطرة للعمل ، هنا تجد المرأة نفسها محتارة بين الرضوخ

وتلبية شهواته مقابل بقاءها في وظيفتها وبين التبليغ عن التحرش مع العلم المسبق لها بأنه حتى لو كسبت 

قضيتها  قانونيا وأصدرت الجهات القضائية حكما لصالحها فإنها ستخسرها إجتماعيا وذلك بسبب الوصمة 

ة التي تنظر إلى المرأة على أنها المدانة الأولى في مثل والعار التي تلحق بالمرأة  ، وطغيان الثقافات الفرعي

  .هذه القضايا 

  

وقد تم التوصل إلى أن أغلبية النساء العاملات تعرضن لتحرشات جنسية تتلون أشكالها ومضاهرها بين 

  .التحرش المادي ، والتحرش الضمني والشفوي ، وصولا في بعض الحالات إلى محاولات الإعتداء

  

ى أن أغلبية النساء يخفين تعرضهن للتحرش خوفا من فقدان المنصب نظرا لطبيعة العلاقة التبعية بالإضافة إل

التي تربطهن بمسؤوليهن في العمل ، بالإضافة إلى خوفهن من العار والفضيحة خاصة وأن مجتمعنا 

ق الأمر بقضية الجزائري مجتمع رجولي لا يتسامح في قيمه وعاداته وتقاليده مع المرأة خاصة إذا ما تعل

 .أخلاقية

 



تكون بعا المرأة المدانة الأولى في نظر أفراد المجتمع، الأمر الذي يجعل القضاء لا يطول إلا نسبة قليلة من  

هذه القضايا لأنها تعالج في الكثير من الأحيان في الخفاء إن لم نقل يتم السكوت عنها ، ولا تحاول المرأة 

  .والإغتراب الذي تعيشه أنظمة مجتمعنا إيجاد حل لها نتيجة قلة الظبط 
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  مقدمة

  

  

ترتبط ظاهرة التحرش الجنسي إرتباطا وثيقا بالمجتمع أي أنها وليدة تغيرات إجتماعية سريعة أدت إلى     

إنتشارها وتفاقمها ، أي أنها جزء لايتجزأ من البنية التركيبية للمجتمع إذ تكون هذه الظاهرة نتيجة 

لوكهم أوجها مختلفة تتعارض في الضغوطات التي يفرضها المجتمع على سلوك الأفراد والتي تؤدي بإتخاذ س

الكثير من الأحيان مع المعايير والقيم المتعارف عليها ، ويرجع ذلك إلى إفتقار الأفراد في المجتمع الوسائل 

  الشرعية لتحقيق أهدافهم ؛

  

ايات نجد العديد من أفراد المجتمع يحاولون إستثمار سلوكهم الجنسي غوأمام هذا التعارض في الأهداف وال   

خارج إطاره الشرعي ، الأمر الذي يولد ظواهر إجتماعية خطيرة خاصة مع الإنحلال الذي مس الضوابط 

  المجتمعية التي تضبط السلوك الجنسي للأفراد ،

  

وبذلك نجد ظاهرة التحرش الجنسي بالنساء العاملات من القضايا الخطيرة والتي تزداد وتشتد وتيرتها يوما    

نتشار الواسع للإباحية والصورة  السيئة التي يجسد بها الإعلام المرأة ، الأمر الذي بعد يوم وبالأخص مع الإ

يجعل منها في الكثير من الأحيان تخضع للعديد من المساومات والضغوطات مما يجعلها تعيش في حيرة بين 

لموضوع للإلمام مواجهتها لهذه الممارسات أو سكوتها عنها وخضوعها للمتحرش بها،لذلك قررنا دراسة هذا ا

بجميع جوانبه وذلك عن طريق محاولة دراسة هذه الظاهرة في كل من القطاعين العام والخاص ، مع إجراء 

  .مقابلات تدعيمية تدعم نتائجنا المتوصل إليها من خلال دراستنا الميدانية 

  

 م الإجتماع لهذه الظاهرة اتذة علبالإضافة إلى محاولة فهم وجهة نظر كل من الأخصائيين في القانون وأس     

ولمحاولة الخوض في غمار هذه الظاهرة ومعرفة الأسباب التي أدت إلى إنتشارها وساهمت في السكوت 

  .والتواطىء القائم بين كل من المرأة والرجل وأفراد المجتمع قررنا إجراء هذه الدراسة 

  

ول في الجانب النظري للدراسة ، أما الباب وقد إشتملت دراستنا هذه على بابين أساسيين يتمثل الباب الأ    

الثاني فيتمثل في الجانب الميداني ، ويشتملان في مجملهما على ستة فصول ، إذ نجد الباب الأول ينقسم إلى 

  :أربعة فصول نظرية 
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الفصل الأول الخاص بالبناء المنهجي للدراسة وهو الطرح الإشكالي للموضوع يحتوى على كل من     

ة المنطلق منها في الدراسة وفرضياتها  ، بالإضافة إلى إيضاح كل من أهمية الدراسة والأسباب التي الإشكالي

أدت إلى دراستها مع تقديم أهداف الدراسة والمقاربة السوسيولوجية وعرض لبعض الدراسات السابقة التي 

  .تناولت الموضوع من زوايا مختلفة 

  

الفصل الثاني تم التطرق فيه إلى التطور التاريخي لخروج المرأة للعمل وأهم الأسباب والعوامل والدوافع     

التي ساهمت في خروجها للعمل ، بالإضافة إلي التطرق إلى النظرة في المجتمع الجزائري إلى المرأة العاملة 

  .ماعيا مع محاولة إيضاح لأهم السياسات الموضوعة لتنمية المرأة إجت

  

الفصل الثالث تم التطرق فيه إلى كل من مفهوم الجنس فيس مختلف المجتمعات مع التطرق لأهم      

النظريات حول الجنس ، وذلك من أجل إيضاح أهم المفاهيم المتعلقة بالتفاعبلات الجنسية التي يجب تبنيها في 

  .تم التطرق إليها بدورها في هذا الفصل  التربية الجنسية لمحاولة القضاء على الإنحرافات الجنسية التي

  

الفصل الرابع وهو الفصل المحوري في دراستنا هذه ، وتم التطرق فيه إلى كل من مفهوم التحرش     

الجنسي وأهم أشكاله وأنواعه وخصائص كل من المتحرش والمتحرش بهن ، بالإضافة إلى التطرق  إلى 

  .الآثار التي يتركها على كل من المجتمع والمرأة على حد سواء  إنتشار هذه البظاهرة عبر المجتمعات وأهم

  

أما الباب الثاني والذي يخص الجانب الميداني للدراسة والذي قمنا من خلاله بدراسة إمبريقية ميدانية تم     

 فيها إختيار عينة من المبحوثات اللواتي ينتمين إلى القطاعين العام والخاص  ومن مختلف فئات التدرج

الوظيفي والحالات المدنية ، وبعدها تم التطرق إلى تبويب هذه الإجابات في جداول مع تحليل النتائج التي 

  :نصت عليها وتنقسم بدورها إلى أربعة فصول 

  

الفصل الخامس وتطرقنا فيه إلى الأسس المنهجية للدراسة الميدانية ، مع تحديد التقنيات والمناهج    

 .، بالإضافة إلى تحديد نوع العينة وتوضيح مجالات الدراسة المستخدمة في الدراسة 

  

بالإضافة إلى عرض شبكة الملاحظات وتحليل الجداول الخاصة بالفرضيات وعرض نتائجها ، بالإضافة    

  . إلى عرض وتحليل المقابلات التدعيمية مع الإستنتاجات الجزئية الخاصة بها 
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نتائج العامة للدراسة ثم الخاتمة والملاحق ، مع إدراج المراجع وفي الأخير أنهينا الدراسة بعرض ال   

  .     المعتمد عليها في إنجاز هذه الدراسة 
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  1الفصل 

  الفصل المنهجي للدراسة

 

  

   .سباب إختيار الموضوعأ. 1.1

                                                              

ضد المرأة في مؤسسات العمل نتيجة لأسباب  الجنسي  جاء إختيار موضوع البحث والمتمثل في التحرش  

  :ذاتية وأخرى موضوعية يمكن تلخيصها فيما يلي 

                                               

  .الأسباب الذاتية .1.1.1

                                                                     

زميلة كانت تعاني من التحرش الجنسي  في مكان عملها أدى بها إلى ترك وظيفتها بالرغم من حاجتها  -

  .                                                   الماسة لذلك العمل

رفض العائلة خروجي للعمل في المؤسسات الخاصة وذلك خوفا من تعرضي للتحرش الجنسي، والعار  -

   .الذي يترتب عنه لو علم الناس بذلك

وذلك من أجل توضيح النظرة , الرغبة الشخصية للمواظيع التي لها علاقة بالمرأة والجنس في مجتمعنا -

  .لناتجة عن هذه النظرة في مجتمعناالسائدة عن المرأة ومحاولة إستدراك الأخطار ا

  

  الأسباب الموضوعية. 2.1.1

  

الإنتشار الواسع لظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة في جميع الأماكن والمجالات ووصولها إلى مؤسسات  -

  .                                                          العمل

.              يمة بالرغم من الإنتشار الواسع لها والآثار الخطيرة المترتبة عنهاعدم وجود قوانين أكثر ردعا لهذه الجر -

  بروز إهتمامات حول الظاهرة في جميع بلدان العالم بعد أن كانت تعالج في الخفاء       -

لتغطية ومعالجة هذه الظاهرة بعيدا عن  المؤسسات محاولة الكشف عن أسباب التواطئ الذي يحدث  -

  .                                                           المخصصة لذلك 

                                 على علاقاتها الإنسانية بوجه عاممحاولة إبراز الأثر الذي يحدثه التحرش ضد المرأة و -
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  .أهمية الدراسة .2.1

                                                                         

لعملية لهذه بعد ذكر الأسباب التي أدت بنا إلى إختيار الموضوع سنتطرق إلى ذكر الأهمية العلمية وا

  .الدراسة

                                                                     

  الأهمية العلمية.1.2.1

  

  .   محاولة كشف حقيقة الواقع الذي تعيشه المرأة في مؤسسات العمل بدراسة سوسيولوجية موضوعية -

  .م والمرأة بوجه خاصإبراز عمق وآثار التغير الإجتماعي على المجتمع بوجه عا -

  .الإعداد لمذكرة ماجستير يمكن للباحثين الإعتماد عليها كمرجع في دراساتهم حول الموضوع -

  

  .الأهمية العملية.2.2.1

  

التأكد من صحة بعض الفروض والدراسات الخاصة بموضوع التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات  -

  .العمل 

  التدريب على البحث العلمي  -

  . محاولة إثراء البحث العلمي بجمع بيانات كيفية  وكمية حول موضوع الدراسة  -

  

  .أهداف الدراسة. 3.1

  

من  بعد ذكر الأسباب والأهمية التي دفعت بنا لإختيار الموضوع سنتطرق إلى الأهداف التي نرمي تحقيقها

  :تيخلال هذه الدراسة وتتلخص كالآ

  .ءا على عاملي الزمان والمكانالتنبؤ بمستقبل الظاهرة وهذا بنا -

  .إستنطاق النظريات مع الواقع الجزائري بناءا على نموذج في الدراسة  -

  .الكشف عن أسباب سكوت المرأة وإخفائها تعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل -

 .مرأة بحقوقها وأهمية الدفاع عنهاتوعية ال -

 أكثر ردعا للتمكن من الحد  والتقليل من إنتشار الظاهرة محاولة دفع الحكومات إلى إصدار تشريعات -
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خاصة في مجتمعاتنا الإسلامية التي تعطي للمرأة حقها من الإحترام والتقدير بما شرعته لها الشريعة  

  .الإسلامية

إبراز الخلل الذي تحدثه الظاهرة على العلاقات الإجتماعية من خلال الحث على إستدراك النقص والخلل  -

  .التربية الجنسية بالتوضيح للأفراد ضرورة بناء إتجاهات سليمة لأبنائهم في تربيتهم الجنسية في

محاولة تغيير النظرة السائدة في المجتمع عن المرأة على أنها أداة للمتعة الجنسية مع إبراز المسار السليم  -

  .أو المؤسسة الشرعية التي يتم فيها إستثمار السلوكات الجنسية

  

  الإشكالية 4.1.. 

إن ما يمكن ملاحظته في حياتنا اليومية هو الإزدياد الواسع النطاق لظاهرة العنف في كل المجتمعات ولا    

إذ مست جميع الفئات المجتمعية ، وبالأخص تلك الفئات الضعيفة التي  نجدها مقتصرة على فئة دون الأخرى،

ها مثل المرأة، سواءا كان ذلك راجع لعدم قدرتها تكون في معضم الأحيان  غير قادرة على الدفاع عن نفس

على الدفاع عن نفسها، أو لظروف إجتماعية وثقافات فرعية ساهمت في التأثير على موقفها ، ومن بين 

أشكال العنف الممارس على المرأة نجد العنف الجنسي الذي يتبلور في أشكال وصور متعددة من بينها 

ي نجده منتشرا بصورة رهيبة في كل المجتمعات وأطل برأسه في صورة التحرش الجنسي، هذا الأخير الذ

  .وحشية في جميع المجالات المجتمعية 

 

ولا يمكننا القول بأن هذه الظاهرة مقتصرة على المجتمعات الغربية  لطبيعة أنظمتها التي تطفو عليها   

ها الشرعية ، بل نجدها في تنامي الإباحية والتي تسمح لأفرادها بإستثمار سلوكاتهم الجنسية خارج أطر

وإزدياد سريع  في مجتمعاتنا الشرقية ظاربة عرض الحائط كل القيم والعادات والتقاليد الإجتماعية ، الأمر 

الذي جعلها تعيش حالة ضياع وإغتراب في أنظمتها الإجتماعية أصبحت بدورها غير قادرة على ضبط 

ر لنا بأن مشكلة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة مشكلة حقيقية ومنه يظه. وتوجيه سلوكات أفرادها الجنسية

منتشرة بكثرة في الدول خاصة مع الإنفتاحات والإستثمارات الواسعة للمرأة ومشاركتها كعضو من أعضاء 

 .التنمية البشرية 

  

وقد عالج المشرع مشكلة التحرش الجنسي في مواقع العمل وجعلها جريمة يعاقب عليها في قوانينه  

التشريعية ، ولم يقتصر تجريمها على دولة أو أخرى إذ نجد بأنها أصبحت تشكل هاجسا لجميع الدول الغربية 

  .منها والعربية ، الأمر الذي أدى إلى بروزها في مقدمة الإهتمامات الدولية 
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والجزائر كغيرها من البلدان الغربية والعربية الأخرى تشهد إنتشارا واسعا لهذه الظاهرة في جميع مجالاتها 

المجتمعية ، وينعكس هذا من خلال الأرقام والإحصائيات التالية التي تبين التنامي السريع لهذه الظاهرة في  

وهي ،]1[ 2005قضية تحرش جنسي سنة  5000جميع مجالات العمل الجزائرية، إذ تم تسجيل مايزيد عن 

  . السنة الموالية لإصدار قانون يجرم التحرش الجنسي في الفضاءات المهنية

  

ولاتعكس هذه الإحصائيات الحجم الفعلي للظاهرة ، ذلك لأن هناك عددا كبيرا من القضايا تعالج في الخفاء  

تي يحرم الخوض فيها ، فالمرأة التي هي ويرجع ذلك إلى أن مثل هذه المواضيع تعد من الطابوهات ال

  .المتضررة الأولى في هذه القضية تسكت عن ذلك

  

إذ جاء في دراسة صادرة عن معهد المرأة في العاصمة الإسبانية مدريد أن عدد اللواتي تتجرأن على     

ت الغربية فإذا كانت المرأة في المجتمعا]. 2[من مجموع حالات التحرش % 25التقدم بشكوى لايتجاوز 

المتحررة لاتتجرأ على التقدم بشكوى فكيف سيكون الوضع بالنسبة للمرأة في مجتمعاتنا الشرقية التي تسودها 

  قيم وتقاليد لاتتسامح مع المرأة خاصة إذا ماتعلق الأمر بقضية أخلاقية ؛

     

ب والعوامل المؤدية وفي هذا الصدد جاءت هذه الدراسة لتسليط الضوء على هذه المشكلة وفهم الأسبا   

بالرجل لإستغلال المرأة جنسيا في مجال العمل ، ومحاولة معرفةمدى إنتشارها في كل من القطاعين العام 

بالإضافة إلى معرفة خلفية التواطئ المجتمعي القائم بين كل من المرأة والرجل والمجتمع . والخاص 

  . وسالسكوت عن مثل هذه الممارسات

  :بناءا على ماتقدم هو والسؤال الذي يطرح  

  : التساءل العام     

نوع القطاع ، منصب المرأة ، حالتها المدنية ، خوفها من العار وفقدان "  إلى أي حد يمكن إعتبار     

عوامل مؤثرة في إنتشار  ظاهرة التحرش الجنسي ضد " المنصب ، عدم قدرة إثباتها تعرضها للتحرش 

  المرأة في مؤسسات العمل ؟ 

  

  : ومنه نطرح التساؤلات الفرعية التالية     

  هل هناك علاقة بين التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسي  ؟  - 1

  هل هناك علاقة بين الحالة المدنية للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسي ؟  -2

  العار وفقدان الوظيفة؟ هل يعود تواطئ المرأة وإخفائها تعرضها للتحرش الجنسي إلى كل من -3
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   هل تعد صعوبة إثبات الركن المادي للتحرش الجنسي سببا في عدم إبلاغ المرأة عنه؟ - 4

  

  .الفرضيات.1.4.1

  .الفرضية الأولى

  .هناك علاقة بين التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسي 

  

  .الفرضية الثانية

  .للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسيهناك علاقة بين الحالة المدنية 

  .الفرضية الثالثة

  .يعود تواطئ المرأة العاملة وإخفائها تعرضها للتحرش الجنسي إلى كل من العار وفقدان الوظيفة

  .الفرضية الرابعة

تعد صعوبة إثبات الركن المادي للتحرش الجنسي سببا في عدم تجرأ المرأة على التبليغ عن تعرضها 

  .للتحرش

  

  .تحديد المفاهيم .5.1

  .مفهوم التحرش الجنسي.1.5.1 

  

رغم إنتشار الظاهرة وطرح نفسها بقوة على مستوى دولي وإقليمي ووطني إلاّ أن المجتمع الدولي لم يجمع   

بعد، بل إن الإتحاد الأوروبي أعلن صراحة  على تعريف موحد لها ، ولم يتصدى لها بموجب إتفاقية دولية

بإمكانه وضع تعريف موحد ،وإن كان بإمكانه وضع معايير تساهم وتساعد كل دولة من دوله في أنه ليس 

وسأحاول تقديم بعض المفاهيم للتحرش الجنسي حيث تعرفه أمل العواودة ، باحثة . إعداد تشريع يلائمها

كل الكلام اللمس القيام بأي عمل من أعمال الجنس التي تخدش الحياء والخلق ويأخذ ش" إجتماعية على أنه 

    ]2[.."والهمس

                                  

بأنه كل فعل مناف للحشمة وهو كل عمل يقع على عورات الغير ومن شأنه أن يخدش عاطفة " ويعرف كذلك

 ]3["الحياء للمجني عليه
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  .المفهوم القانوني للتحرش الجنسي.1.1.5.1

  

كل شخص يستغل سلطة وظيفته : " يعطي التشريع الجزائري مفهوما للتحرش الجنسي بالعمل وذلك كالتالي 

على أو مهنته عن طريق إصدار الأوامر للغير أو بالتهديد أو بالإكراه أو بممارسة ضغوط عليه قصد إجباره 

  ]4.[الإستجابة لرغباته الجنسية 

  

   .سي المفهوم الإجرائي للتحرش الجن.2.1.5.1

                                              

هو ذلك السلوك الجنسي الغيرمرحب به والذي يخدش عاطفة المرأة وحياءها سواءا كان شفويا مثل     

ملاحضات وتعليقات جنسية مشينة ، طرح أسئلة جنسية ، والإلحاح في طلب لقاء أوتحرش غير شفوي مثل 

للمس والتحسس نظرات موحية ، والإيماءات والتلميحات الجسدية أو تحرش جنسي بسلوك مادي بداية با

  .وإنتهاءا بالإعتداء

  

  مفهوم الركن المادي .2.5.1

  

  :الركن المادي كالتالي يعرف 

]. 5["الركن المادي هو ذلك السلوك الإجرامي الذي يقوم به الجاني ويتخذ صورة التعرض للمجني عليه "     

   ].6["بالغيرهو الفعل أو الممارسة التي من شأنها إلحاق الضرر  "ويعرف كذلك بأنه

           

  .المفهوم الإجرائي للركن المادي.1.2.5.1

  

هو تلك الأفعال والتصرفات الصادرة من المتحرش التي تخدش حياء أو عاطفة المرأة المتحرش بها والتي   

 .  تأخذ عدة أشكال منها التحرشات الشفوية والغير شفوية مثل القرص،الإحتكاك، الإستعراء 
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  مفهوم مؤسسات العمل .3.5.1
  

  . المفهوم الإصطلاحي.1.3.5.1
  

الإنتاج  هي كل تنظيم إقتصادي مستقل ماليا في إطار قانوني وإجتماعي هدفه دمج عوامل الإنتاج من أجل 

   ]7.[أو تبادل سلع أو خدمات 

                            

     M.Leberton        كما يعرفها.

   ].7["للسوق تنظيم إقتصادي مستقل مالياوالذي يقترح نفسه لإنتاج سلع أو خدماتكل شكل " بأنها 

  

جميع أشكال المنظمات الإقتصادية المستقلة ماليا هدفها توفير الإنتاج لغرض التسويق ، "وتعرف كذلك بأنها  

تصادية تتجمع وهي منظمة ومجهزة بكيفية توزع فيها المهام والمسؤوليات، ويمكن ان تعرف بأنها وحدة إق

مؤسسات عامة ومؤسسات :   مينفيها الموارد البشرية والمادية الازمة للإنتاج وتنقسم حسب نوعها إلى قس

                                        .15.13ص]8 .[خاصة

      .                وهي جميع المؤسسات التي تعود ملكيتها إلى فرد أو لمجموعة أفراد :مؤسسات خاصة -

   ].8.[لى تحقيق المصلحة العامة للمجتمعوهي التي تعود ملكيتها للدولة وتهدف إ :مؤسسات عامة -

                 

  .المفهوم الإجرائي للمؤسسة.2.3.5.1

  

  . هي المكان الذي تعمل به المرأة سواءا كان هذا المكان عاما أو خاصا

  

   .المفهوم السوسيولوجي.3.3.5.1

                                                            

وحسب تعبير هربرت " بأنها وحدة إجتماعية يتم إنشاؤها من أجل تحقيق هدف معين " يعرفها إيتزيوني    

كما يعرفها ." تشبه المؤسسة العضو أو الجهاز الذي ينجز وظائف مهمة للمجتمع"  H.spenseسبنسر 

ائي معين لكي تحقق المؤسسة أو التنظيمات هي وحدات إجتماعية تقام وفقا لنموذج بن"التاليتالكوت بارسونزك

  ].9.[أهدافا محددة

  



 
 

23 
 

  .مفهوم التنشئة الإجتماعية.4.5.1

  
     . المفهوم اللغوي. 1.4.5.1

                                                                   

تشمل جميع الجهود والنشاطات والوسائل الجماعية والفردية التي تعمل على تحويل الكائن العضوي عند      

الولادة إلى كائن إجتماعي، كما يمكن القول أن عملية التنشئة الإجتماعية تتضمن إكتساب القدرة على التكيف 

التفاعل وبناء علاقات مع لى إكتساب القدرة على مع البيئة الطبيعية والإجتماعية والثقافية للجماعة بالإضافة إ

    ].9.[الآخرين

                                          

   .المفهوم السوسيولوجي.2.4.5.1

                                                                  

لسيرورة التي يتم من خلالها إندماج الفرد في التنشئة الإجتماعية هي ا: " تعرفها مادلين قرافيتس بأنها      

ل الأسرة و المجتمع من خلال إستنباطه للقيم والمعايير والرموز ، ومن خلال تعلمه للثقافة في مجملها بفض

     ]9.[المدرسة وكذلك المحيط

  

العملية التي تتشكل خلالها معايير الفرد "كما يشير عبد الرحمان العيسوي إلى التنشئة الإجتماعية على أنها  
ومهاراته ودوافعه وإتجاهاته وسلوكه ، لتكون متناغمة مع ما يعتبره المجتمع مرغوبا لأدواره الراهنة 

  ]10["والمستقبلية في المجتمع
     

  للتنشئة الإجتماعيةالمفهوم الإجرائي .3.4.5.1
  

التنشئة الإجتماعية هي تلك الأنماط من القيم والسلوكات التي تلقنها كل من الأسرة والمحيط الإجتماعي     

  .للأفراد الهادفة على تمكين الفرد من التفاعل مع مجتمعه بصورة سليمة

  

  .مفهوم القيم والمعايير .5.5.1
  

  .مفهوم القيم.1.5.5.1
  

حياته للخبرات المختلفة عن طريق التنشئة الإجتماعية سواءا تعلق الأمر بالخبرات  يتعرض الفرد في  

  ]9.[ومية ، هذا التفاعل نسميه بالقيمالمقصودة أو غير المقصودة فيتعلم ويكتسب موجهات لسلوكه في حياته الي
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رمزي مقبول من  عنصرفي نسق"كذلك وردت تعريفات عديدة لمفهوم القيم بحيث يعرفها بارسونزبأنها      

المجتمع، ويؤدى وظيفته بإعتباره معيارا أو قاعدة للإختيار بين بدائل التوجيه المنظمة والمتيسرة للمرء في 

  ]11[.المواقف

  

معيار للحكم يستخدمه الفرد أو الجماعة من بين عدة بدائل في مواقف تتطلب " بأنها" ليبيت" كذلك يعرفها     

  ]9[.قرارا و سلوكا معينا

محددات سلوكية إرتضاها : "ويعرفها الدكتور محمود سعود قضام السرحان حيث يقول عن القيم بأنها    

 ]11"[ياء والأشخاص والمواقف من حولهمالفرد والجماعة والمجتمع للحكم على الأش

جماعة على طريقة في الوجود أو السلوك يعترف بها المجتمع أو " كما يعرفها غي روشيه بأنها               

أنها مثال يحتذى بها ، وتجعل هذه الطريقة من التصرفات أو من الأفراد اللذين انسب إليهم ، أمرا مرغوبا 

   ]12["فيه أو شئنا مقدرا خير تقدير 

  

  .     Les normes   .مفهوم المعايير ..2.5.5.1
  
           ]13" [ة التي تحدد طرق السلوك وترسمههي المقاييس المرسومة والواصف"
  

  .لمفهوم الإجرائي للقيم والمعاييرا..3.5.5.1
  

هي تلك الأحكام والقوانين والمقاييس التي يحددها المجتمع كمقياس لتحديد سلوك الفرد داخل    
والمقصود بها في هذه الدراسة الأحكام التي تنظر في الغالب إلى المرأة المتعرضة للتحرش الجنسي .المجتمع

ه وإضطرته على التحرش على أنها الملامة في الدرجة الأولى وأنها التي إستثارت الرجل وحركت غريزت
بها سواءا بسبب ملابسها المثيرة أو حركاتهاالمغرية،وغير ذلك من الأحكام القيميةالتي تسود مجتمعاتنا 

  .الرجولية
               

 

  " Le Tabou " : الطابو  .6.5.1
  
في ترجمتها بسبب غموض معانيها  هي بولينيزية أي من بلاد بولينزيا ، ويقول فرويد أنه يجد صعوبة    

]14[  

وقد جعله متعلقا "  Tetem et Tabou"  وفرويد أهم الذين بحثوا في موضوع أصل الطابو من خلال كتابه  

بالقداسة التي تخص الإلاه وبالشيء المقلق الخطر الممنوع ، وفي ذلك يقال بالنسبة إلى الطابو يقدم فرويد 
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المقلق الخطر الممنوع والمدنس  نى المقدس ومن جهة أخرى يعطيه معنىمعنيين متعارضين ، فمن جهة مع

].14[  

  

  . المفهوم الإجرائي للطابو .1.6.5.1

  

المقصود بالطابو في دراستنا هو التحرش الجنسي بالمرأة العاملة ، باعتباره من المواضيع المسكوت      

عندما سن قانون يجرم هذه  2004عنها إجتماعيا ، والتي ظلت لفترة طويلة في الخفاء ولم تظهر إلاَّ في عام 

العاملة من المواضيع  الممارسات ، وبالرغم من ذلك ظل ولازال موضوع التحرش الجنسي ضد المرأة

  الشائكة التي تدخل في مجال الطابو التي يتم السكوت عنها خوفا من الفضيحة 

  

  .مفهوم المرأة العاملة .7.5.1

  

المرأة العاملة هي المرأة التي تعمل خارج المنزل، وتحصل على أجر مادي مقابل "كاميليا عبد الفتاح تقول   

  ]15." [لحياة دور ربة بيت ودور موظفةا العمل، وهي تقوم بدورين أساسيين في

  

المقصود بالمرأة العاملة ليست تلك المرأة الماكثة بالبيت التي تدبر :" كالتالي فاروق بن عطيةويعرفها       

  ]16." [المرأة التي تعمل خارج المنزلالأعمال المنزلية وكل ما يتعلق بالمنزل وتربية الأطفال، وإنما يعني 

  

  .لمفهوم الإجرائي للمرأة العاملةا..1.7.5.1
  

هي تلك المرأة التي تقوم بعمل أو نشاط مهني في مجتمع خارج منزلها ، بمعنى آخر هي تلك المرأة      

التي بالإضافة إلى أعمالها التقليدية المتمثلة في رعاية الأبناء والأعمال المنزلية تمارس نشاطا آخر خارج 

    .منزلها وتحصل على أجر مقابله

                             

  .مفهوم الحالة المدنية. 8.5.1
  
يقصد بالحالة المدنية جملة الصفاة التي تحدد مركز الشخص من أسرته ودولته  وهي صفاة تقوم على أسس " 

  ].17." [لزواج والحجزوالفقدان والجنسيةمن الواقع كالسن والذكورة والأنوثة  أو على أسس من القانون كا
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الحالة المدنية هي قواعد تنظم التواجد الشرعي للفرد داخل الأسرة : "كذلك تعرف الحالة المدنية كالتالي       

 .."الطلاق، الوفاةوالمجتمع، وتعتمد على أهم الأحداث المميزة لحالته ومنها الولادة ، الزواج  ،  

 

  .المفهوم الإجرائي للحالة المدنية.1.8.5.1
  

المقصود بالحالة المدنية هو وضعية المرأة العاملة بالنسبة لأسرتها ، بمعنى هل هي متزوجة أو عزباء ،     

  .او مطلقة ، إلى غير ذلك من الوضعيات

 

  .تحديد مفهوم العمل.9.5.1
  

لقد حاول العديد من علماء الإجتماع والإقتصاديين تحديد مفهوم العمل من خلال التحولات والتغيرات التي    

:                                   حدثت في البنية الإجتماعية والإقتصادية ومن ثمة جاءت عدة مفاهيم نذكر منها ما يلي

. 

  .مفهوم العمل عند دوركايم..1.9.5.1
  

تعتبر نظرية دوركايم في العمل الخط الفاصل بين الفكر الإقتصادي والفكر الإجتماعي في تفسير      

ظاهرة إجتماعية لا تقتصر على الجانب الإقتصادي فقط " الظاهرة ومؤثراتها في المجتمع إذ يعرفه على أنه 

  ]18.[بناء الإجتماعي أن تؤثر في كل البل تتعداه ويمكن 

 

أنه مجموعة أفعال يقوم بها الإنسان قصد تحقيق هدف وذلك بمساعدة فكره ويديه " ويعرفه ماركس على     

  ].19[ ."وأدواته وآلاته

  

ذلك النشاط الواعي والهادف المبذول في عملية الإنتاج، أي في إستعمال أدوات " ويعرف كذلك بأنه      

مادة العمل فلا يمكن إذا أن نتصور عملا خارج عملية الإنتاج المادية أو المعنوية ،  الإنتاج من أجل تحويل

وفي نفس الوقت العمل قد يكون عضليا أو فكريا ، كذلك بإعتباره ظاهرة إجتماعية فالعمل يرتبط بشكل 

  ].7[." مباشر بتنظيم المجتمع بواسطة ما يسمى بتقسيم العمل وتنظيمه

                                           

                                          



 
 

27 
 

  .المفهوم الإجرائي للعمل .2.9.5.1

  

هو نشاط يقوم به الإنسان عن طريق بذل نشاط فكري أو عضلي في مؤسسات أو قطاعات مختلفة مقابل 

  .حصوله على أجر مادي مقابل هذا النشاط

  

  :مفهوم التدرج الوظيفي.10.5.1
  

والذي أضهر من خلاله أن محتوى السلطة يتمثل في  20في بداية القرن " تايلر"إن هذا التدرج جاء به      

  .68ص].20. [فيين ، يتميز كل منهم بتخصص معينالمختصين وأن كل مأمور تابع لعدة مسؤولين وظي

  

لي ،يوضح حالة كل عامل ويقصد به كذلك الهيكل التنظيمي للمؤسسة، وهو أحسن وسيلة للإعلام الداخ     

في المؤسسة مقارنة مع زملائه ، وإن إشهاره يستطيع أن يلعب دورا هاما في تحسين الجو الإجتماعي في 

  :المؤسسة، وهناك هيكل للتدرج الوظيفي موحد إقترحه لانوكالتالي

  .المدير -

  .رئيس القسم-

   .رئيس المصلحة -

 .رئيس الفرقة -

  ]8.[العمال -

  

   

  .المفهوم الإجرائي للتدرج الوظيفي..1.10.5.1
  

أي وضعها  " المرأة العاملة"المقصود بالتدرج الوظيفي هو الترتيب أو نوع المنصب الذي يشغله العامل       

بالنسبة لزملائها في العمل ، أي هل هي رئيسة قسم أو فرع أو كاتبة أو سكرتيرة إلى غير ذلك من المناصب 

  . سسات العملالتي تشغلها المرأة في مؤ

  

 

 

 



 
 

28 
 

  .المقاربة السوسيولوجية .6.1
  

إن أي بحث في مجال العلوم الإجتماعية يتطلب قربا نظريا خاصا يكون بمثابة القالب الفكري الذي يمكن    

الباحث من التفسير والتحليل لذلك فإن معضم الدراسات الإجتماعية توظف إحدى أو بعض النظريات 

طبيعة الظاهرة المدروسة هي التي تحدد النظرية أو النظريات التي يمكن السوسيولوجية في بحثها ، و

  إعتمادها ؛

  

إطار فكري يفسر مجموعة من الفروض العلمية ويضعها في نسق علمي " وتعرف النظرية على أنها     

وهذا الإطار النظري يعتبرخطوة منهجية تمكن الباحث من تحديد إشكالية البحث وفرضياته،  ،]21[ "مرتبط

هي عبارة "بتوجيهه إلى إستعمال مفاهيم معينة وإلى إختيار الأدواة التي يستخدمها أثناء الدراسة، إذا فالنظرية 

وتفسيرات أكثرعمومية  عن نسق من المعلومات تسمح للباحث بأن ينطلق منها لفهم ووضع صياغات جديدة

  ]22[ ؛"وعمق

 

وبإعتبارأن إعتماد المقاربة السوسيولوجية يختلف بإختلاف المواضيع المدروسة، إرتأيت أن المقاربة     

التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل تتمثل : السوسيولوجية الأنسب لموضوع الدراسة المتمثل في

منها نظرية التنشئة الإجتماعية،ونظرية الظبط .توجه مسارها في عدة نظريات تخدم ةهدف الدراسة و

  .الإجتماعي، بالإضافة إلى نظرية الوصم الإجتماعي

  

  .نظرية التنشئة الإجتماعية 1.6.1
  

ويندرج موضوع بحثنا هذا في إطار التنشئة الإجتماعية بإعتبارها عملية تساعد الفرد على إستدماج ثقافة     

ستطيع التكيف وإحتلال مكانة إجتماعية عن طريق التفاعل الإجتماعي الذي يهدف إلى مجتمعه ومن خلالها ي

تهذيب  وتنظيم سلوك الإنسان من خلال مراحل نموه إلى غاية مماته ، وتطبيقه لسلوكات ومعايير مناسبة 

 ].23[.تمعهلإحتلال أدوار إجتماعية معينة تسهل له الإندماج في الحياة الإجتماعيةوالتوافق مع أفراد مج

  

ومن بين نظريات التنشئة الإجتماعية النظرية الدوركايمية بحيث تعد نظرية التنشئة الإجتماعية إحدى      

المنطلقات الأساسية لعلم الإجتماع وتبرز ملامحها الأساسية في أعمال دوركايم الذي إستطاع أن يحدد 

ا إنتقال الكائن الإنساني من حالته الملامح الأساسية وذلك في سياق وصفه للعملية التربوية التي يتم عبره
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البيولوجية إلى حالته الإجتماعية الثقافية،بعبارة أخرى تتمثل التنشئة الإجتماعية عند دوركايم في عملية إزاحة 

  ]9[.الجانب البيولوجي من نفسية الطفل لصالح نماذج من السلوك الإجتماعي المنظم

                        

وضوع دراستنا المتمثل في ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل في وقد تم تناول م     

إطار هذه النظرية بإعتبارها العملية التي يتم بها توجيه سلوك الفرد في المجتمع، إذ تتولى الأسرة وهي من 

د سلوكاته بين أهم مؤسسات التنشئة الإجتماعية دور تلقين الفردالأسس والقواعدالتي يبني عليها الفر

وتصرفاته مع الآخرين، وبالتالي فرئيس المرأة في العمل أو زملائها من الأفراد اللذين أخضعو لعملية التنشئة 

الإجتماعية من قبل العديد من المؤسسات ومن أهمها الأسرة ، لكن هذه الأخيرة تختلف من فرد لآخر وذلك 

أسر قد أخفقت في تلقين أفرادها الطريقة المثلى  لإختلاف أساليب التنشئة من أسرة لأخرى ، فمثلا هناك

أوالسليمة في التعامل مع المرأة داخل البيت وخارجه،إذ نجد عددا كبيرا من أفراد المجتمع لا يحترمون المرأة 

كفرد له حقوقه وكيانه الشخصي ، ويرجع هذا إلى الخلل في التنشئة الأخلاقية لهؤلاء الأفراد ، إذ نجد 

  .  في بيئات أسرية عرفت هذا النوع من السلوكبعضهم قد عاش 

                                                          

  .نظرية الضبظ الإجتماعي .16.2.

 
رغم كثرة ماكتب في موضوع الضبط الإجتماعي لم يتفق العلماء على تعريف موحد للكلمة، أو تحديد    

المجالات التي يمكن إدراجها أو معالجتها تحت مصطلح الضبط الإجتماعي ، فالكلمة تستخدم إستخدامات 

                                                       ]24[ .كثيرة مختلفة ، مما يؤدي بالدارس إلى الحيرة والإضطراب 

وعلى الرغم من أن مفهوم الضبط الإجتماعي لم يعرف حتى الآن تعريفا مقنعا وملائما للإيفاء بمتطلبات   

  : علماء الإجتماع والباحثين فيه ، إلا أن الإستخدامات التي طرحت يمكن تصنيف موجهاتها إلى ثلاث

                                                          

وهو الذي يشير إلى الضبط بوصفه عملية سيطرة إجتماعية مقصودة  تستخدم وسائل كثيرة : الأول وضعي

  كالرأي العام ، والقانون والمعتقد والعرف والدين والمثل الشخصية والشعائر والقيم الإجتماعية

  

 يا يبذله المجتمع من أجل تحقيق قيم معينةومثل ويعتبر فيه الضبط جهدا ذات:والثاني غائي أو مثالي

 إجتماعية مرغوبة ولذلك فهو يتمتع بقدرة مستمرة على الخلق الذاتي للضوابط التي يحول بها دون 

  الوقوع في الإنحراف
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كوسائل ميسيطرة للضبط  ينظر إلى العادات الشعبية والأعراف والقوانين  :والثالث محافظ

من تعدد الموجهات التي طرحت لإستخدامات الضبط الإجتماعي إلا أنَّ معظم  وبالرغم،]25[الإجتماعي

نظريات الضبط الإجتماعي ترتكز على العوامل الإجتماعية لتفسير كيف أن الأفراد مقيدون عن التصرف  

  .بأي طريقة تسبب الضرر للآخرين ومن بين هذه النظريات

   

  . 1985نظرية دوركايم . 3.6.1
  

حيث يذهب دوركايم إلى أن المجتمع سوف يكون فيه دائما عدد معين من المنحرفين ، وهذا الإنحراف     

هو في الواقع ظاهرة سوية ، بل أكثر من ذلك فإن الإنحراف يساعد على الحفاظ على إستمرارية النظام 

الحدود تحدد الدرجات الإجتماعي ، لأن هناك حدود أخلاقية غامضة تحدد الأفعال المسموح بها ، هذه 

المختلفة غير المسموح بها لمختلف الأفعال والتي تتراوح ما بين عدم السرور أو الإستياء إلى العقوبات 

   ]26[. القانونية  والسجن

                 

بالإضافة إلى نظرية دوركايم ، إعتمدنا على نظرية أخرى تبث مفهوم أو كلمة الضبط كمصطلح مرتبط      

صية والتنشئة الإجتماعية ، وبالرغم من أن دوركايم يذهب إلى أن السلوك يتم التحكم فيه وظبطه من بالشخ

من طرف العديد من " الضبط الإجتماعي " خلال ردة الفعل الإجتماعي ، إلا أنه قد تم تبني هذه المقولة 

ية عن الإنحراف ، الباحثين بعد دوركايم ، وأصبحت تستعمل وتستخدم في معظم الدراسات الإجتماع

بالإضافة إلى ذلك كان هناك العديد من البحوث التي أبرزت أهمية الأسرة والدين والمؤسسات والمدارس 

بين مصطلحي الشخصية   Reiss ريسوالأصدقاء وتنظيمات المجتمع المحلي في ضبط الجناح ، إذ زاوج 

ب في نظريته إلى وجود ثلاث عناصر والتنشئة الإجتماعية ووضع نظرية في الضبط الإجتماعي ، إذ يذه

  : تفسر الجناح ،  أن الجناح ناتج لأي أو لكل من العناصر التالية 

  .نقص الضوابط الداخلية السوية التي تنمو أثناء فترة الطفولة  -

  . إنهيار هذه الضوابط الإجتماعية  -

  .227ص].27.[الإجتماعية الهامة ها الجماعات غياب أو تصارع القواعد الإجتماعية التي تزودنا ب -

                                         .  

وتم الإعتماد على نظرية ريس الإجتماعية في دراستنا كمقاربة سوسيولوجية لأن السلوك الذي ينجم       

افات الفرعية عن المتحرش يكون سببه في الكثير من الأحيان  سوء تربيته الجنسية ، بالإضافة إلى إتباعه للثق
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نتيجة التضارب الذي يحدث للفرد كنتيجة للإختلاف بين القيم التي يتلقاها في منزله والقيم التي يتلقاها من 

  . جماعته التي تتصف بثقافة فرعية في غالب الأحيان 

    

حول  كذلك ينتج التحرش الجنسي عن تضارب أو تسارع القيم الأخلاقية وما يتلقاه الطفل من إجابات      

أسئلته الجنسية التي تكون غير واضحة وغير كاملة ، الأمر الذي يحثه على محاولة المعرفة عن طريق 

التلصص أو تلقي هذه المعلومات من أوساط خارج الأسرة تحمل مفاهيم خاطئة عن الجنس ، مما يؤدي 

  .   المختلفة  لحدوث تصادم بين المعلومات التي يتلقاها الطفل في أوساط التنشئة الإجتماعية

  

بالإضافةإلى ذلك بالرغم من أن عملية الضبط الإجتماعي هي العملية التي يتم من خلالها  ضبط      

سلوكات الفرد إلا أننا نراها في كثير من الأحيان تغفل عن ضبط بعض السلوكات والإنحرافات  على كل 

ستي في إطار هذه النظرية  من باب النقص الإعتبارات القانونية منها والعرفية ، وقد تناولت موضوع درا

الذي نشهده في وظيفة سلطات الضبط الإجتماعي سواءا تمثلت هذه السلطة  في القوانين التشريعية أو 

القوانين المجتمعية التي نراها غافلةعن ظاهرة التحرش الجنسي والعنف الممارس ضد المرأة الذي إنتشر 

عامة ومؤسسات العمل بصفة خاصة، ويرجع هذا الإنتشار لعدم  بصورة رهيبة في جميع المجالات بصفة

وجود قوانين أكثر ردعية للحد من هذه الظاهرة ، إذ نلاحظ بأنه حتى لوتقدمت المرأة بدعوى ضد الجاني 

فإنها لن تحصل على حقها سواءا تم ذلك بتواطئ رؤساء مؤسسات العمل بعدم  مساعدة المرأة على إسترجاع 

الخوف على سمعة المؤسسة،أو لعدم إستطاعة المرأة إثبات حدوث هذا التحرش،فيغيب حقها كرامتها بسبب 

  .   بغياب الضبط الكافي في قوانين مؤسسات العمل والقوانين التشريعية بصفة عامة

                                        

    .نظرية الوصم الإجتماعي. 4.6.1
        

يستخدم المصطلح في سوسيولوجيا الإنحراف للإشارة بطريقة تبادلية مع نظرية رد الفعل الإجتماعي إلى     

التفسير الإجتماعي للإنحراف،حيث يتم إعتباره نتيجة للتفاعل الإجتماعي  والضبط الإجتماعي وليس بإعتباره 

جتماعية إلى العمليةالتي شير الوصمة الإوت  ئصهم الوراثية؛نتيجة لعوامل تتعلق بسيكولوجية الأفراد وخصا

الأخطاء والآثام الدالة على الإنحطاط الخلقي إلى أشخاص في المجتمع فتصفهم  بصفاة بغيضة ، أو  تنسب

                                                                     ]28.[حولهم الشائعاتسماة تجلب لهم العار ، أو تثير 
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وعليه فالوصم هو إلحاق النعوت والصفاة الرذيلة والدونية بالأفراد وهذا نتيجة لما فعلوه من سلوك، فهنا     

تلصق الكثير من النعوت وأسماء الوصم بالأفراد خاصة بمجتمعاتنا العربية إذ يتفنن الناس في إستعمالها كما 

                ]28[.أن البيئة الإجتماعية عندنا لا ترحم

                                                                                                           

وقد تم تناول هذا الموضوع ضمن هذه النظرية نظرا لمدى تأثير الأحكام التي يطلقها المجتمع على المرأة 

لمرأة الدعوة قانونيا إلا أنها ستخسرها لا محالة إجتماعيا المتحرش بها إذا تقدمت بشكوى ، فحتى لو ربحت ا

،وذلك بإصطدامها بجدار واقع المجتمع الذي لا يتسامح في أعرافه مع أخطاء المرأة خاصة فيما يتعلق 

بالشرف إذ يصل الأمر في بعض الأحيان إلى القتل من أجل غسل  العار المترتب عن هذه الأخطاء، فهذه 

ورة في سجل المرأة حتى بعد موتها، فتبقى هنا المرأة محتارة بين التبليغ عن تعرضها الوصمة ستبقى محف

  .د الجنسية المتوارثة عبرالأجيالللتحرش والسكوت أو الخضوع لعيون معبأة بمختلف العق

                                                                                                          

  .الدراسات السابقة.7.1
  

  .اسات الغربيةالدر. 17.1.
 

Robert Matthieu ,le harcélement fisicale,édition hors collection,paris,1994.  

 

إذ تقدم روبير ماتيو في هذه الدراسة إلى التمييز بين الرجل والمرأة ومن خلاله تطرق إلى التحرش       

الجنسي ضد المرأة وبين بأن المجتمعات لازالت لها صبغة رجوليةتفرق بين الرجل والمرأة ولقد حاول من 

  .خلال كتابه كسر حاجز الصمت الذي يحيط بهذا الإنحراف

  

بتعرضها للتحرش الجنسي إذ تتعرض أنه لا دخل للحالة المدنية للمرأة ذه الدراسة تأكد من ومن خلال ه     

  بعض الشيئ المرأة للتحرش الجنسي بغض النظر عن كونها عزباء أو متزوجة أو مطلقة ولكن النسب تختلف 

تداءات إلا أنه كذلك توصل إلى أنه بالرغم من وجود قوانين وتشريعات تحمي المرأة من مثل هذه الإع    

تكمن في هذه التشريعات ثغرات يستغلها الرجل من أجل أن ينفذ نفسه من العقاب ، كذلك ذكر بان الحالة 

الإقتصادية لأسرة المرأة تستوجب عليها الرضوخ والبقاء في العمل ، بالرغم من سن قوانين تشريعية بفرنسا 

  .خيرة ماكثة بالبيت أو عاملةللحد من العنف الممارس ضد المرأة سواءا كانت هذه الأ

  

  :وقد إنطلق في دراسته من التساؤلات التالية
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  هل الإبتزاز الضريبي للمرأة العاملة تحرش جنسي ؟ - 1

  ما هي مظاهر الإبتزاز الضريبي وما نتائجه على المرأة الضحية ؟ - 2

  :وقد إعتمد على الفرضيات التالية 

  .تعاني منه المرأة العاملةإن الإبتزاز الضريبي هو شكل حقيقي  - 1

  .الإبتزاز الجنسي يؤدي إلى الإكتئاب والإحساس بالذنب  - 2

  .الإبتزاز الجنسي يؤدي إلى الخضوع والرضوخ مما يجعلهم عرضة للإستغلال الجنسي - 3

  .هناك فروق في التعاملبين الرجل والمرأة - 4

 

  :وأهم النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة كالتالي

  .النسبة للنساء المتزوجات توصل الباحث إلى وجود نقص في الرغبة الجنسية لدى بعض النساءب - 

 .هناك توتر في العلاقات الزوجية بالنسبة للنساء اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي -

  .تعاني المرأة التي تتعرض للتحرش من التوتر والخوف من كشف المشاكل التي  تعاني منها -

من النساء اللواتي تعرضن للإبتزاز الجنسي يتميزون بنقص في اللياقة % 65أن نسبة  كما توصل إلى -

 . البدنية الناتجة عن الإرهاق النفسي الذي يعانون منه

 .فكرن بطلب الطلاق من أزواجهن بسبب الدخول في علاقات جديدة% 8بالإضافة ألى نسبة  -

ن من التوتر والعصبية ،بالإضافة إلى نسبة قليلة جدا من العاملات أصبحن يعاني% 60بالإضافة إلى نسبة  -

قالو بأنهن تواطئن مع المتحرش ووافقن على سلوكه أي خضعن لرغباته الجنسية بالإضافة % 1تمثلت في 

أصبحن مدمنات على % 10أصبن بإنهيار عصبي باللإضافة إلى % 15يأخذن مهدئات ونسبة % 65إلى أن 

  .ار أو فكرن في الإنتحارحاولن الإنتح% 2الكحول ونسبة 

  

  : تعقيب

وقد إعتمدت على هذه الدراسة كمرجع سابق لكونها تحتوي على بعض الفرضيات التي تتشابه مع    

كذلك .  فرضيات دراستي المتمثلة في أنه توجد علاقة بين الحالة المدنية للمرأة وتعرضها للتحرش الجنسي 

ها الباحث والمتمثلة في وجود خلل في العلاقات الزوجية للنساء الأمر بالنسبة لبعض النتائج التي توصل إلي

اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي ، بالإضافة إلى الآثار النفسية المترتبة عن القلق والتوتر الناتج عن 

 .تعرضهن للتحرش الجنسي التي تخدم موضوع دراستي
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  .الدراسات العربية .17.2.

  

التحرش الجنسي . "الدراسة التي قامت بها الإستاذة الصحافية ناهد سعيد باشطج بالسعودية :السعودية -

  ."   بالطفل داخل الأسرة لمذا وكيف

 
وقدتقدمت الكاتبة ناهد باشطج بدراسة حول التحرش الجنسي الذي يعاني منه الطفل في صغره وأهم     

طرقها لأساليب التنشئة الجنسية  ورأي الإسلام وحكمه في الآثار التي تترتب عنه في المستقبل بالإضافة إلى ت

الوعي الجنسي والوعي بأهمية الثقافة الجنسية  للأطفال وذلك من أجل حمايتهم و يتم ذلك بإعلامهم عن 

طبيعة هذه العلاقة،وأهم الآليات التي يجب إتباعها من أجل الحماية من التأثيرات السلبية لهذا الإعتداء في 

وقد توصلت هذه الادراسة إلى النتائج . وقد دعمت هذه الدراسة بحالات من الواقع.القريب والبعيد المستقبل

  :التالية

يترتب عن التحرش الجنسي بالطفل سواءا كان ذكرا أو أنثى آثارنفسية بالغة تصل بالمرأة إلى فقدان 

  .عامةالرغبة الجنسية بعد زواجها والخوف من الرجل والعلاقات الزوجية بصفة 

  

  :تعقيب

إعتمدنا على هذه الدراسة وذلك من أجل الإستفادة من أهم  الآثار التي تترتب عن التحرش الجنسي  إذ تم     

التطرق في هذه الدراسة إلى الآثار النفسية التي تعاني منها المرأة المتعرضة للتحرش في المستقبل مثل 

  .إلى الطلاقوتصل بالبعض .الخوف والقلق والإنهيارات العصبية 

  

  " العنف الممارس ضد المرأة العاملة " الدكتورة أمل العواودة  : الأٍردن  -

تطرقت الدكتورة أمل العواودة في هذه الدراسة إلي موضوع العنف الممارس ضد المرأة العاملة في       

الأردن ، وقد تطرقت إلى موضوع التحرش الجنسي الذي يمارس ضد المرأة العاملة الأردنية ، وقد هدفت 

ل ، ومن بين أهداف هذه هذه الدراسة إلى كشف العنف الموجه للمرأة العاملة في الأردن من صاحب العم

الدراسة الكشف عن حجم ظاهرة العنف ضد المرأة العاملة في الأردن مع التعرف إلى مظاهر إنتهاك حقوق 

  .المرأة العاملة في قانون العمل الأردني ، بالإضافة إلى كشف مظاهر التحرش الجنسي في بيئة العمل 

  : وأهم التساؤلات المطروحة في هذه الدراسة    

  

  هل تعاني المرأة الأردنية العاملة من إنتهاك لحقوقها الواردة في قانون العمل الأردني ؟ - 1
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  ماهي مظاهر التحرشات الجنسية في بيئة العمل ؟ - 2

  ماهي أشكال التهديد الموجه للمرأة العاملة ؟  - 3

  ماهي نتائج العنف ضد المرأة العاملة ؟  - 4

  

  :ليها في هذه الدراسة نذكر ومن أهم النتائج التي تم التوصل إ   

، في حين بلغت نسبة غير المتزوجات % 51.6بلغت نسبة النساء العاملات المتزوجات في عينة الدراسة  -

  . سنة وهو السن الطبيعي للعمل  35إلى  25من العاملات تقعن في الفئة العمرية من % 54.6، و % 42.7

  . من عينة الدراسة % 45.3بلغت نسبة من يحملن شهادة جامعية حوالي  -

أكدت الدراسة على أن المرأة الأردنية العاملة تعاني من أشكال العنف الوظيفي كافة ، إذ أشارت النتائج  -

% 46إلى العنف المجتمعي هو أكثرأشكال العنف الوظيفي إنتشارا ، إذ بلغت نسبة إنتشاره بين عينة الدراسة 

، ويعد إتهام المرأة العاملة برفع معدل % 52عنف المجتمعي في حين بلغت نسبة من لم يمارس عليهن ال

  % .66.2البطالة في الأردن من أكثر الأشكال إنتشارا ، إذ بلغت نسبته 

، في حين بلغت نسبة العاملات اللواتي لم % 32.6بلغت نسبة العاملات اللواتي وقعن تحت طائلة التهديد  -

وهومؤشر على جهل % 3علم ي حين بلغت نسبة من أجبن بعدم ال، ف% 64.2يواجهن التهديد في بيئة العمل 

  ]29.[المرأة 

  

  :التعقيب 

إحتوت هذه الدراسة على أشكال العنف الممارس ضد المرأة العاملة وتم التركيز بها على التحرش        

ت المماثلة الجنسي الذي تتعرض له المرأة الأردنية بالإضافة على أنها إحتوت وإنطلقت من بعض التساؤلا

للتساؤلات التي طرحناها في بداية دراستنا لموضوع التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة الجزائرية ، 

وبإمكاننا الإستفادة من النتائج التي تم التوصل إليها كإحصائيات لتأكيد الفرضيات أو كنتائج من الممكن 

إلى محاولة معرفة أوجه التشابه بين إنتشار مقارنتها بما توصلنا إليه من نتائج في دراستنا ، بالإضافة 

  . الظاهرة في المجتمعات العربية 

  

التحرش الجنسي بالمغرب الصادر عن الجمعية الديمقراطية لنساء المغرب ،  " الكتاب بعنوان  : المغرب   -

  .  2004دراسة سوسيولوجية وقانونية ، نشر الفنك ، المغرب 
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وهو عبارة عن دراسة سوسيولوجية قانونية تم إجراءها من قبل الجمعية الديمقراطية لنساء المغرب      

اللواتي قمن بإضراب تضامنا مع  MDMبتنسيق مع الإتحاد المغربي للشغل بخصوص قضية عاملات 

  .  1995زميلاتهن المتحرش بهن جنسيا سنة 

  

ة التحليلية التي هدفت إلى تحليل سلوكات كل من المتحرش وهذه الدراسة من بين الدراسات الوصفي    

  .والمتحرش بهن ، بالإضافة إلى محاولة معرفة موقف كل منهما 

  

  :وقد إشتملت هذه الدراسة على مجموعة من التساؤلات أهمها     

  

  هل تفضح المرأة المتحرش بها المسؤول عن ذلك ، أم تلزم الصمت حياله ؟ - 1

  رأة عن نفسها إذا حدث ذلك ؟ كيف تدافع الم - 2

  . ماهي مخلفات التحرش الجنسي على المرأة في حياتها اليومية  - 3

  

  :ومن أهم النتائج المتوصل إليها في هذه الدراسة     

  

  . القطاع الخاص هو أكثر عرضة لهذه الظاهرة  - 1

  .أغلب المتعرضات للتحرش من فئة السكرتيرات والعاملات  - 2

في القطاع الخاص العاملات هن الأكثر عرضة للتحرش ، والسكرتيرات هن أكثر عرضة للتحرش في  - 3

  . القطاع العام 

من الرجال المستجوبين ومن بينهم برلمانيون أفادوا بأن المرأة  تتحمل قسطا من المسؤولية في % 35 - 4

   ].30.[زة من المرأة للمتحرش بها لمستفإنتشار الظاهرة ، وقد فسروا موقفهم بالتصرفات المثيرة وا

  

  :  تعقيب 

أشارت هذه الدراسة إلى متغيرات هامة تم التطرق إليها في دراستنا تتمثل في كل من مؤشر التدرج       

الوظيفي ، باللإضافة إلى نوعية القطاع والتي تم الإعتماد عليها كمتغير مقارنة ، ومن نستطيع أن نستخلص 

ن كل من المغرب والجزائر خاصة وأنهماجارتان لايوجد إختلاف كبير فيما بينهما في النتائج المقارنة بي

الثقافات الفرعية ، بالإضافة إلى ذلك تم التوصل في هذه الدراسة إلى نتائج هامة يمكن مقارنتها مع النتائج 

 .التي تم التوصل إليها في دراستنا 
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  :الدراسات الجزائرية.17.3.

 

  .امت بها الباحثة حاشي سهيلة وذلك  لإعداد مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير الدراسة التي ق    

وقد تناولت هذه الدراسة عدة فصول تناولت في الفصل الأول ماهية الجنس والتربية الجنسية والفصل الثاني 

ء العاملات تناولت فيه خروج المرأة للعمل  أما الفصل الثالث فقد تطرقت فيه إلى التحرش الجنسي بالنسا

  .خارج بيوتهن

  :وقد إنطلقت هذه الدراسة من التساؤلات التالية 

  

  ماهي مظاهر التحرش الجنسي بالمرأة العاملة الجزائرية في أوساط العمل ؟ - 1

هل للمنصب أو السلطة التي يتمتع بها المسؤولون في العمل دور في حدوث التحرش الجنسي في أوساط  - 2

  ة ؟العمل ضد المرأة العامل

  ؟ .ماهي أسباب سكوت المرأة العاملة عن التحرش الجنسي في أماكن العمل   - 3

  :وقد ترجمت إلى الفرضيات التالية

  

  .التمييز بين الجنسين وعدم المساوات بين المرأة والرجل   - 1

  .والنظرة الدونية للمرأة العاملة من قبل الرجل- 2

  .بالمرأة العاملةللسلطة دور في حدوث التحرش الجنسي   - 3

  .سكوت المرأة من الفضيحة وفقدان منصب العمل - 4

  

  :وقد توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية

  

معظم حالات التحرش تمر دون أن تبلغ المرأة عن تعرضها للتحرش الجنسي بسبب شعور الضحية  -

  .بالحرج 

مناصب السلطة وبالتالي تكون المرأة  يعود التحرش الجنسي بالمرأة العاملة إلى كون الرجل يشغل - 

  .خاضعة للرجل

  .إن النساء العازبات هن الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي تليها فئة المطلقات  -

إن أغلب اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي يعانين من إضطرابات نفسية حادة أرق أو إحباط نفسي ،  - 

  .جأن إلى مهدئات ومضادات للإحباطنقص في الإرادة وفقدان الثقة بالنفس  ومعضمهن إلت
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بالإضافة إلى كون التحرش الجنسي يتم عن طريق الإبتزاز لقاء مزايا كالترقيات والزيادة في الأجر  مع  -

  .الفصل من العمل وفقدان بعض المزايا في حالة عدم الرضوخ

 .الإحتكاك الدائم بين المدير والسكرتيرة يفتح المجال أمام التحرش الجنسي  -

  من أسباب إنتشار التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة قلة الضبط والمراقبة -

  

  :تعقيب

إحتوت هذه الدراسة على بعض الفرضيات المماثلة لفرضيات هذه الدراسة وبعض النتائج التي بالإمكان   

. حرش الجنسيالإستفادة منها أو الإتماد عليها في مقارنة النتائج مثال العلاقة بين السلطة والتعرض للت

بالإضافة إلى تأكيد الفرضية التي تستدعي وجود علاقة بين الحالة المدنية للمرأة وتعرضها للتحرش الجنسي 

 . بالإضافة إلى ذكر أهم الآثار النفسية والإجتماعية المترتبة عن هذا التحرش.

 

  . خلاصة الدراسات السابقة.17.4.

  

  : نستخلص من الدراسات السابقة التي تم التطرق إليها النقاط الأساسية التالية        

  

أن موضوع التحرش الحنسي من الطابوهات التي يصعب الخوض فيها حتى مع المثقفين مثله مثل أي  -

أة موضوع جنسي حتى لو كان التطرق إليه من زاوية علمية ، وقد إجتمعت هذه الدراسات على أن المر

العاملة تعاني ضغوطات كثيرة في عملها ويمارس عليها عنف جنسي يتجسد في التحرش بها جنسيا ، وقد 

  . أرجعت هذه الدراسات ذلك إلى طبيعة العلاقة التي تربطها بمسؤوليها في العمل 

  

بالإضافة إلى أنه تم التوصل إلى أن هناك سكوتا وتواطئا رهيبا يجتمع فيه كل من المتحرش والمتحرش  -

بهن ، ويصل إلى تواطىء مجتمعي سببه  عدم وجود وعي تضامني داخل مؤسسات العمل بين العاملين فيها 

  . وحتى بين النساء فيما بينهن 

     

رأة العاملة في كل المجتمعات الغربية منها والعربية لايختلف ومنه نستخلص بأن التحرش الجنسي ضد الم 

كثيرا فيما بينها  ، إذ يكون الفاعل المتحكم فيها هو السلطة والعلاقة التبعية التي تربط المرأة العاملة 

 . بمسؤوليها في العمل والتي تخولهم التحكم في مصيرها المهني 
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  . صعوبات الدراسة .18. 

  

نا هذه كغيرها من الدراسات الأخرى لاتخلو من الصعوبات ، وبما أن موضوع بحثنا يندرج إن دراست      

في إطار مواضيع الجنس والطابو كان من الصعب علينا معالجته ، خاصة وأن موضوع التحرش الجنسي في 

ولين مؤسسات العمل يترك بصمة على كل من المتحرش والمتحرش بهن ، الأمر الذي جعل العديد من المسؤ

  .لم يقبلوا بإجراء الدراسة في أقسامهم ، بالرغم من التصريح المقدم لنا من طرف الإدارة العامة للمستشفى

  

بالإضافة إلى الصعوبات التي وجدناها عند توزيعنا الإستمارة في المكاتب الخاصة ، الأمر الذي كان     

يجعل منا الدخول للمكتب مستغلين أعذار أخرى غير إجراء دراسة لتفقد المسؤول حتى يتسنى لنا توزيع 

  . إستماراتنا في حال غياب المسؤول 

  

تي تتحدث عن التحرش الجنسي خاصة وأنه لم يدرج كجريمة إلا في بالإضافة إلى نقص في المراجع ال   

هذه  الأعوام القليلة السابقة ، إذ كان يجرم في كل الدول تحت إطار جرائم أخرى ، لكن بالرغم من

   .الصعوبات سعينا جاهدين للقيام بعمل سوسيولوجي جاد محاولين تشخيص الواقع بأمانة وموضوعية 
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  2 الفصل

  المرأة الجزائرية والعمل

  

  

  .التطور التاريخي لخروج المرأة إلي العمل.1.2

  
  .لمحة تاريخية عن أوضاع المرأة عبر مراحل تطورالبشرية. 1.1.2

 
لعبت المرأة منذ بداية البشرية أدوارا مختلفة، هذه الأدوار فرضتها عليها ظروف المجتمع الذي           

سيطر عليه الرجل، بعدأن تحددت العلاقة بين الرجل والمرأة فحين طلب منها المساهمة في الإنتاج سواءا في 

أن، تقبع في المنزل وتقتنع  المصنع أو الحقل اندفعت للعمل مع ماصادفها من صعاب، وحين طلب منها

  .بتربية الصغار استجابت إلي ذلك

  

ومن خلال ذلك، نري بأنَّ الرجل هو الذي خطَّط للمرأة الأدوار التي لعبتها علي مر التاريخ، والتي      

اتظحت في تلك الصور المتناقضة التي ظهرت فيها المرأة، فهي أحيانا سيدة حاكمة آمرة ناهية، وأحيانا 

      ]15. [لعمل مثلهم تماماى تستوي مع العبيد تشترى وتملك وتسخر لأخر

     

ففي أرقى الأمم القديمة حضارة وأزهرها تمدنا في التاريخ وهم أهل اليونان وكان من فلاسفتهم أرسطو،     

أفلاطون وديموستين ومع ذلك كانت نظرتهم للمرأة سيئة للغاية،إذ كانت تعد من المخلوقات المنحطَّة التي 

تملك إلي المرأة لاتعدوا نظرته إلي العبيد ولالاتنفع إلاَّ لدوام النسل وتدبير المنزل، فحيث كانت نظرة أرسطو 

  ]31.[أي منزلة أو مقام كريم
  

إذ لاتحظى  ((وكذلك هو الحال بالنسبة إلي الرومان الذين تسنَمو ذروة المجد والرقى بعد اليونانيين      

رجل، وسلعة المرأة عندهم بأي شيء من التكريم، ففي التشريع الروماني كانت المرأة تعد متاعا مملوكا لل

ناقصة ضعيفة الإرادة، وليس في وسعها الرقَي إلي مراتب الإستقلال، فالحياة المنزلية حياتها المثالية ومن 

  ]31.[))الخطأ رفعها إلي قدر الرجال
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ولم تكن النظرة إلي المرأة عند الصينيين مختلفة عن غيرها من الحضارات، إذ كانت المرأة عندهم تحتل     

 :ذليلة، إذ جاء في رسالة قديمة كتبتها إحدى سيدات الطبقة العليا بالصين تقولمكانة مهينة 

  ]31.[))في الجنس البشري ويجب أن يكون من نصيبنا أحقر الأعمالنشغل نحن النساء آخر مكان  ((  

  

في  فقد عاشت المرأة حقبة زمنية مظلمة في الحظارات القديمة وفي زمن الجاهلية بحيث كانت المرأة      

هذه الحقبة كائن ليس له أي اعتبار أو حرية يعاني من الذل والمهانة والإزدراء، إذ أنَّ أسوأ ماقيل عن المرأة 

يكفي أن ننظر إلي الشكل الذي كُونت (( : في العبارات التاليةأرتور شوبنهور  قد لخصه الفيلسوف الألماني

مل الجاد، سواءا منه العمل الذهني أو العضلي وأنَّها تدفع دين عليه المرأة لنعلم أنَّها لم تُخلق لكي تتحمَّل الع

الحياة لا بما تفعله بل بما تتحمَّله من مشاق والنساء لسن صالحات لشيئ إلاَّ ليكنَّ حاضنات ومربيات لنا في 

سن  الصغر، وكلَّما زاد نصيب الكائن من الكمال طالت فترة نضجه، لذا نجد الرجل لايبلغ مرحلة النضج قبل

  ]32[ )).الثامنة والعشرين، أمَّا المرأة فتبلغ نضجها في الثامنة عشر

  

ومن هنا يتَّضح لنا بأنَّ المرأة في القديم لم يكن ينظر إليها كمخلوق إنساني جدير بذاته بل كانت مجرَّد أداة  

  .للمتعة الجنسية والإنجاب

  

وبالرغم من ذلك كان موقف النساء في كثير من الحضارات وحتى اليوم مقيَّدا بأوضاع لم تُهيئ لهنَّ        

مستوى من الوعي والحرية، بحيث يمكن أن يشاركن الرجال في صنع العالم الذي يعشن فيه ، إلاَّ أنَّهن كنَّ 

أن السود في الجنوب الأمريكي ومازلن في وضع طفولي وعبودي، عالمهن قد صنعه الرجال فشأنهن ش

يعيشون في عالم شيَّده لهم البيض، وهذا هو موقف المرأة إلى الآن وفي كثير من الحضارات، بل لاتزال 

هناك إلي اليوم كثير من النساء في بلاد الغرب لم يتدرَّبن علي أخذ حريتهن من خلال العمل، وهن مازلن 

ا مايهيَّئ لهنَّ أنَّها من صنعهنَّ ويتبنَّين بدون نقاش الآراء والقيم يحتمين بالقيم التي وضعها الرجال، وكثير

التي يعترف بها أزواجهن أو عشَّاقهن ويتَّخذن من ذلك صفاة الطفولية التي يدافعن عنها، وحين تواتي فرصة 

  .سؤولية  التحرر لهنَّ يخترن النكوض والإحجام ويرفضن اختيار الم

  

الأخلاق الوجودية خطأً من وجهة نظر    Simone De Beauvoir))  سيمون دوبوفار (( وهذا ماتعتبره    

  .أخلاقيا 
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ومن جهة أخرى فإنَّ استمرار فرض العبودية عليهن هو شر أخلاقي وبين هذين الموقعين تكمن مأساة  

   .]32[ المرأة علي أنَّ المرأة كما هو الحال علي كل إنسان أن تبرروجودها وتحقّق تعاليها

  

  هذا هو الحق الذي أقرَّه لها القرآن الكريم بعد أن تعرَّضت لأقصى أنواع الإهانة والظلم، حيث كانت تتعرَّض 

إذ كان هناك من العرب في الجاهلية من يئد بناته خشيةً من الفقر  ((للوأد من طرف أقرب الناس إليها،

  ]31[ ي الفقر والعار ولابد من التخلُّص منهاوالإملاق، بحيث كان ينظرإلي المرأة علي أنَّها السبب ف

  

 ولا تقتلوا أولادكم من إملاق((: والوأد عن فقر هو الذي آثره القرآن الكريم بالذكر الصريح في قوله تعالي 

  ].33[) .نحن نرزقكم وإياهم 

  : وفي قوله تعالي
  ]   34[ )) ولا تقتلو أولادكم خشية إملاق نحن نرزقهم وإياكم، إن قتلتهنَّ كان خطأً كبيرا   ((

                                    

ويقودنا الحديث عن قضية المرأة ومنحها حقوقها أسوة بالرجل إلي الحديث عن تحررها وليس عن     

الإنسان متحررًا من تسلُّط أي قوى خارجية أو أشخاص حريتها، حيث أنَّ الوضع الطبيعي هو أن يكون 

وفي إطار المناداة عن الحرية شهد العالم انفجارات في المطالبة بالحقوق الفردية، وأسفر ذلك (( : أخرين 

  ].35[)) .النضال عن الدعوة إلي حقوق الإنسان والدفاع عن حقوق الفئات الأكثر تضررًا 

  

ساواة في الحقوق بين البشر دون النظر إلي الجنس أو             مناداة المرأة بالم*وذلك 

يا أيها الناس إنَّا خلقناكم من ذكر وأنثى  ((: جاء في القرآن الكريم في قوله تعالي، إذ * العرق أو الديانة 

   ))وجعلناكم شعوبا وقبائل لتعارفوا إنَّ أكرمكم عند االله أتقاكم 

  ]36[التقوى وليس الجنس من ذكر وأنثى إذ كان معيار التفضيل هنا هو   

  

وبذلك ظهر الطريق أمام المرأة إذ أصبحت تسعى للخروج من وضعها العبودي الذي رسمه وسطَّر حدوده 

وقد ساهمت . الرجل عبر مختلف الحضارات في مجتمع رجولي ينظر إلي المرأة نظرة ازدراء واحتقار

 .ة السعي نحو التحسين من وضعيتهاحقبات الزمن التي مرَّت بها البشرية في محاولة المرأ التغيرات عبر
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  .المرأة الغربية. 2.1.2

  
لعبت الثورة الصناعية دورا كبيرا في إحداث التغيرات الاجتماعية التي أدَّت إلي نهضة المرأة، وكان        

لظهور الرأسمالية الصناعية آثار كبيرة علي المرأة إذ أنَّه بعد انتهاء عهد الرق والإقطاع في أوروبا بما كان 

كارثة التي لم تُصب المرأة بأشد منها في فيه من مآسي ومهانة للمرأة ، جاءت الثورة الصناعية فكانت ال

تاريخها الطويل، ففي عهد الرق والإقطاع ربما كانت الميزة الوحيدة هي أنَّ طبيعة البيئة الزراعية تجعل 

وعندما جاءت الثورة الصناعية قلبت الأوضاع كلها في * إعالة الرجل للمرأة أمرا طبيعيا تقتضيه الظروف ،

سواء، فقد حطَّمت الثورة الصناعية كيان الأُسر وحلَّت روابطها بتشغيل النساء الريف والمدينة علي حد 

إذ أنَّ الضرورة الإقتصادية إضطرت المرأة للعمل في المناجم والمصانع  ،]31[*والأطفال في المصانع 

من العمل  ملةكعمال غير مهرة، فإنحطَّت مكانتها وزادت وضعيتها إزدراءا، كما كان عليها أعباء غير محت

إذ تمَّ استغلالها أسوأ إستغلال فشغلتها المصانع لساعات طويلة من العمل  ].15[،داخل المنزل وخارجه

  . وأعطتها أجرا أقل من الرجل الذي يقوم معها بنفس العمل وفي نفس المصنع

 

اضي أجرا أقل من وهكذا ظلَّت المرأة في معاناتها تنهك نفسها في العمل مضطرَّة لإعالة نفسها، وتتق     

  ].15[.الرجل مع اتّحاد الإنتاج والجهد المبذول

  

وما لبثت أن سمع صراخها فارتفعت مكانتها في المنزل ، وقد أعطاها عملها جنبا إلي جنب مع الرجل      

بعض المزايا التي حقَّقتها تدريجيا، وقد جاء ذلك نتيجة لجهود الحركات النسائية وصوت فلاسفة أوروبا 

بعد الثورة الفرنسية فلاسفة أوروبا وأولي الرأي  1789من  18ي الرأي منهم، بحيث بدأ في نهاية القرن وأول

والعلم منهم، ونفخوا في أبواق الحرية الفردية للقضاء علي ذلك النظام الفاسد ، وإلغاء إمتيازات الإقطاع 

حقوق الإنسان والمواطن وأصبح الشعار  نهائيا وإستبداله بنظام جديد أسفر عن ثورة فرنسا الشهيرة، وإعلان

  ].31[. الجديد للحرية والمساواة والإخاء

  

وهما من فلاسفة الثورة الفرنسية بمنح    Halbach et Condorcetفقد طالب الفيلسوفان الفرنسيان    

ة المرأة حقوقا متنوعة وضرورة مساواتها بالرجل إذ إرتكزت هذه المحاولات علي ضرورة إعطاء المرأ

حقَّها كإنسان ، ومساواتها بالرجل في الحقوق دون أن يتم التقليل من قيمتها وأهميتها كمخلوق له كيانه وإلزام 

  ].37[.أصحاب الأعمال بضرورة المساواة بين المرأة والرجل متى تماثلت الأعمال في الأجر وشروط العمل
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عدَّت ذلك إلي المطالبة بكل الحقوق المدنية ولم تقتصر هذه المطالب علي المساواة في العمل فحسب بل ت   

 Maryالتي يتمتَّع بها الرجل، إذ أنَّه في إنجلترا تأثَّرت هذه الحركات النسائية بآراء الفيلسوفة السيدة 

Walston Craft  وقد لاقت هناك الحركة النسائية تقدما حقيقيا بحيث بزغت في بداية القرن التاسع عشر ،

  ].15.[لإنتخاب إلاَّ في القرن العشرين ولكن لم يأخذ برأيها وشهادتها وحقّها في ابعض الحقوق للمرأة 
  

بالديموقراطية، إلاَّ  توماس جيفرسونأمَّا في أمريكا فقد كانت المعركة طويلة الأمد فبالرغم من مناداة      

الحق بممارسة أي نشاط إلاَّ  أنَّه ارتأي بأنَّه من الأفضل إبعاد المرأة عن النشاط السياسي،ولم يكن للمرأة

الأمومة والزوجية، وليس غريبا أن نعرف بأنَّ أكثر المعارضين للحركة النسائية جاء من النساء أنفسهن، 

وذلك للإعتقاد السائد الذي سطَّره الرجل للمرأة عبر مختلف العصور التي مرَّت بها البشرية، وقرَّرت النساء 

لم يرغبن في الخروج للعمل أو المطالبة بأي حق من الحقوق وكنَّ مقتنعات اللواتي كنَّ سعيدات في زواجهن 

لمتوسطة هي المحرك بأنَّه مامن داع للنضال من أجل الدخول في أي مهنة جديدة، وقد كانت نساء الطبقة ا

  ].15.[لهذه النهضة 

بالنفس، وبالتالي تغيَّر مركزها بعد أن أتاحت لهنَّ حركة التصنيع أدوارا وفرصا مكَّنتها من كسب الثقة       

نطلاق حركة التصنيع بعد فبإ وأصبحت من خلال ما اكتسبته من قيم جديدة تبذل أقصى مابوسعها في الإنتاج،

وانطلاق الصناعات التي كانت محتكرة من طرف اليد العاملة النسوية إلي يد الرجال وظهرت  1912عام 

ية والمتثلة في صناعة النسيج، تمَّ استغلال أكبرقدر وأكبر عدد من أكبر صناعة في الولايات المتحدة الأمريك

بلغ عدد العاملين في هذه الصناعة مليون عامل، بينما  1847العمال بالإضافة إلي الأطفال والنساء ، ففي عام 

  . عامل في المناجم لاستخراج الفحم 35000لايوجد سوى 

  

ونجد نفس الظاهرة في بريطانيا وفرنسا إذ شهدت الصناعة الثقيلة تقدما ملحوظا في تلك الدول غير أنَّ       

الصناعة النسيجية بقيت أهم قطاع صناعي في ذلك الحين، ونظرا للوضعية التي كانت تعيشها المرأة 

       Jhon Kennedyكندي  وقد إنظم الرئيس جون  ذلت مجهودات شتَّى في مجال العمل،الأمريكية ب

إلي مجموعة عمل لدراسة وضعية المرأة في مختلف الميادين وبالأخص في عالم الشغل، إذ أنَّ التطور 

والتقدم الفعلي لايظهر إلاَّ في ميدان الشغل، غير أنَّ التطرق إلي مشكلة العمل بالنسبة إلي المرأة الأمريكية 

تي تقف عثرة في طريقها فالباحثون لايتطرَّقون إلاَّ قليلا إلي دراسة يلزمنا ذكر العواقب والصعوبات ال

  2/1عاملة أي ما يعادل  36000000مشكلةالمرأة العاملة بالرغم من أنَّ عدد النساء العاملات يقدَّربحوالي

  ].  38[من مجموع اليد العاملة الإجمالية 
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المجتمع ومن الواجب الوقوف عند الصعاب  حيث تقدر هذه النسبة فئة أو مجموعة لا يستهان بها في

  .والمشاكل التي تواجهها من أجل النهوض والتنمية الشاملة

  

ازداد عدد  1942ولم تدخل المرأة الأمريكية النشاط العملي إلاَّ بعد الحرب العالمية الثانية ، ففي سنة      

طورالإقتصادي الأمريكي أصبح في حاجة إلي العاملات الأمريكيات كما ارتفع مستواهن الثقافي وذلك لأنَّ الت

اليد العاملة النسوية التي لم تكن مؤهَّلة بعد وذلك للنقص في الاهتمام بها من قبل، الأمرالذي الذي حثَّ جون 

إلي تشكيل لجنة مكلَّفة بقانون المرأة، وذلك من أجل الحصول علي يد عاملة مؤهَّلة  1961كينيدي في سنة

ها في عمليات التصنيع، واستمرَّت الجهود من بعد ذلك لمحاولة تحسين عمالة النساء يمكن الاعتماد علي

وبالطبع إذ أنَّه وبعد هذه الفترة بدأ العمل النسوي في الإرتفاع المستمر إذ وصل عدد النساء العاملات سنة 

ذه عاملة، أي ارتفعت ه16320000حوالي  1947عاملة بعد أن كان في عام  26108000إلي 1965

وكان هذا  1965من عمالة سنوية عام % 35إلي نسبة  1947عام % 27الأخيرة من نسبة عمالة قُدرت ب 

  ].38[جاء نتيجة الإرتفاع في المعنوياتالارتفاع نتيجة ارتفاع الثقة بالنفس والذي 

ل التماشي مع الناتجة عن الاهتمام الذي حظيت به المرأة آنذاك لتطوير اليد العاملة النسوية وذلك من أج 

  .مستلزمات حركة التصنيع آنذاك

  

وبالرغم من أنَّ قادة الحركة النسائية قد عانو كثيرا من أجل تحقيق هدفهم المنشود إلاَّ أنَّ خروج المرأة      

إلي ميدان العمل قد أدي إلي تحقيقها لبعض المكاسب في مختلف البلدان التي أمكنها فيها مزاولة هذا النوع 

وذلك   ].15[الأوربية  ط، فقد ارتفعت مكانة المرأة عاليا في الخمسين سنة الأخيرة في معظم الدولمن النشا

الرجل الذي خرج إلي الحرب  الأولي والثانية بعد احتلال المرأة مكانلما أسفرت عنه الحربين العالميتين 

جل، وقد ازداد عمل المرأة أهمية وأثبتت المرأة أنَّها قادرة علي القيام بالأعمال التي كان يقوم بها الر

بانتشارالتعليم ، إذ تزايد عدد النساء المؤهلات وخريجات الجامعات وازدادت أعدادهنَّ بشكل ملحوظ في 

بعد أن استخدمت المرأة أسلحة عديدة للدفاع عن حقوقها المهضومة  ].37[المتقدمة  الدول الصناعية

مجتمعات واستخدمت الصحافة وطالبت بحق الإنتخاب وحق واستخدمت الإضراب والتظاهر والخطابة في ال

التمثيل في البرلمان بعد أن كانت حقوقها في الأسرة والمجتمع تكاد تكون منعدمة، نذكر علي سبيل المثال 

المرأة في الإتحاد السوفياتي استطاعت أن تنتزع حقوقهاالتي كانت مسلوبة منها، إذ وأنَّه قبل الثورة 

كما أنَّ  ((رى عاشت المرأة الروسية علي الهامش وكانت حقوقها في الأسرة والمجتمع منعدمة الإشتراكية الكب

الإعتراف بشخصيتها لم يكن بارزا فاسمها كان يسجَّل في بطاقة التعريف الخاصة بزوجها ، إضافة إلي أنَّها 

بحيث ظهرت بعض الفئات  كانت تعيش في ظروف حياتية صعبة جدا، غير أنَّ تلك الوضعية لم تدم طويلا
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من المجتمع تطمح إلي إيجاد طريق تتخلَّص من خلاله المرأة من تلك الحياة التعيسة، وهؤلاء هم 

 .121ص].39[)) الذي ارتبط تاريخ الطبقة العاملة النسوية بإسمه لينين  وعلي رأسهمالديمقراطيون الثوريون 

أثر في )) الأمة لاتكون حرة حيث هناك نصف عدد السكان مغلوبين بأعمال المطبخ  ((: إذ كان لقوله بأنَّ 

  ارتفاع أمل النساء في التحرر من الوحدة ومن الأعمال المنزلية ؛

  

مساواة تامة بين الجنسين بعد أن كانت المرأة أُلعوبة في يد الرجل  1918وقد أقامت الثورة البلشفية سنة      

ها لعدَّة قرون أن تجعل من نفسها متاعا للرجل وهذه المساواة تعني مساواة سياسية تامة ، ، واستمرَّت وظيفت

وهذا لايعني أنَّ الروسية حصلت علي شهادة الإنتخاب ولكنَّها تعني مساواة قانونية فهي تستطيع أن تحتفظ 

باع زوجها عند الرحيل، ولها باسمها بعد الزواج إذا رغبت، كما أنَّ من حقّها اختيار مكان إقامتها وعدم اتّ

نفس الحقوق مثل الرجل فيما يتعلَّق بالملكية وهي تعني مساواة اجتماعية، وليس هناك إشراف للرجال أو 

النساء في بعض الوظائف وهي تعني مساواة اقتصادية ولما كان كل أعضاء الدولة يجب أن يخدموا بشكل 

  ]15.[مخلصات مواليات للنظام الشيوعي طالما هنَّ فعَّال فإنَّ النساء يجب أن يعملن مثل الرجال

   

وقد حصلت المرأة علي مميزات عديدة فيما يتعلَّق بالأجر في فترات الحمل والرضاعة، وأخيرا وهي      

تعني مساواة خلُقية فإنَّ المرأة التي تدمن علي الخمر أو تنحرف جنسيا تُحاكم بنفس المستوى مثل الرجل الذي 

  ]15.[النموذج الاجتماعي المعترف به   ينحرف عن

  

قد حصلت علي حقّها في المساواة بينها وبين الرجل فإذا كانت المجازاة علي الأفعال وبهذا تكون المرأة       

لا تتحدَّد إلاَّ بناءا علي مسؤولية الشخص فإنَّ المسؤولية ترتبط ارتباطا وثيقا بالوعي وبالحرية الانسانية، ولا 

على مقيَّد فاقد لحريته، ومادامت المرأة قد حصلت على حريتها فإنَّها تُجازي مثلها مثل الرجل في مسؤولية 

الثواب والعقاب ،ومراعاة الابتعاد عن الخلل الذي يمكن أن يصيب العدالة والمساواة الذي يسببه التحيز 

هذه القوانين أو النظم الاجتماعية  الفئَوي الإجتماعي والتمييز العنصري على المستوي المجتمعي ، أقرَّت

  .الجديدة التي توجب على المجتمع المساواة بين المرأة والرجل

  

وقد جلبت الحرية والسمعة للنساء في روسيا دنيا جديدة ولكن المميزات الجديدة جلبت عليهن مسؤوليات      

مثلها مثل الأعمال المنزلية، بل  جديدة، فإنَّ معظم الأعمال بالمصانع هي أيضا أعمال مجمَّدة وروتينية

وأحيانا أشق منها وذلك نتيجة لأنَّ المرأة لم تُستَثني من الأعمال القذرة والصعبة مثل حفر الأنفاق أو نظافة 
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الشوارع وذلك لأنَّ المساواة في روسيا كانت تعني المساواة التامة، ولا تعفي المرأة من أجل جنسها إنَّما هي 

  .التي كانت تحدد ذلك القدرة الجسمية هي

 1963أمَّا في كوريا فقد قُدرت نسبة اليد العاملة النسوية بها نصف اليد العاملة الإجمالية، إذ أنَّه في سنة      

  ]40.[من اليد العاملة الإجمالية % 48كان هناك نسبة يد عاملة قُدرت 
  

  :المرأة العربية   .3.1.2

  

لم تختلف صورة المرأة كثيرا في الدول العربية القديمة عن نظيرتها في الدول الغربية بحيث كانت        

وظيفة المرأة الأساسية هي الإنجاب وتربية الأبناء دون الإعتراف لها بأي حق من الحقوق ككائن بشري، وقد 

ئق بهافقد ظُلمت كثيرا وذلك أنَّ طبيعة نظام كانت تعاني من الظلم والقهر في الجاهلية ولم تلق التكريم اللاَّ

القبيلة قد حبَّبت العرب في الحرص على كثرة إنجاب البنين وكانوا يكرهون أن تولد لهم إناث لاتستطعن أن 

للعدو وإذا أغار يقصدهنَّ   يمنعن الحمى ويحمين الديار حين يجد الجد وتتأزَّم الأمور، وهنَّ بعد ذلك هدف

فيكون ذلك السبب الذي يورث القبيلة الذل والقهر ويكلّلها بالعار ،  وكانت كراهية الإناث أوَّل مايقصد ، 

  ]31[،تتمثَّل في صور شتَّى أهونها الكراهية والغيظ المكبوت أو المعلَن وأقصاها الوأد 

  
ت حتى وهذا الذي ظلَّت المرأة عند عرب الجاهلية تعاني منه لفترة طويلة دون أن تعلم أي ذنب إرتكب 

يغتصب حقَّها في العيش والحياة بهذه الصورة الشنيعة ، واستمرَّ الحال علي هذا النحو إلي أن جاء الإسلام 

الذي كان بمثابة النور الذي انبثقت منه حياة المرأة من جديد بحيث أعاد لها حقها في الحياة وحصَّنها بحقوقها 

استطاعت المرأة العربية بفضله الخروج من الظلمات الشرعية ككائن بشري يتمتَّع بمجموعة من الحقوق و

إلي النور، وذلك باعتبارها عنصرا أساسيا في بناء الأسرة والمجتمع، بعد أن شاركت في مختلف مجالات 

الحياة الاجتماعية واحتلت مكانة اجتماعية لاتقل عن مكانة الرجل بل قد تفوقه، ولقد لعبت دورا هاما في 

ة، ولقيت من الرسول صلى االله عليه وسلَّم التشجيع والتأييد  ممَّا أدَّي إلي اهتمام بعض مجال الثقافة الديني

المسلمات بالإتجاه إلي الدراسات الدينية وخاصَّة رواية الحديث، وقد تحسَّنت أوضاع المرأة بصورة واضحة 

عة بين قومها ، وذلك نتيجة المعالم في جميع ميادين الحياة المجتمعية واستطاعت أن تصنع لنفسها مكانة رفي

لبشري ووأدها قتل للنفس الدعم الدي قدَّمه لها الإسلام إذ جعل منها نفس إنسانية وإهانتها إهانة للعنصر ا

  ]41.[البشري 
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ومن خلال ذلك ارتفعت مكانة المرأة بظهور الإسلام ، وأصبحت تتمتَّع بحقوقها الشرعية التي شرَّعها          

تَّع في حقها في المبايعة واحترام رأيها ومن بين الأمثلة علي ذلك نجد بأنَّ المرأة بعد ظهور لها فأصبحت تتم

استشارة الرسول صلَّى الَّه : الإسلام أصبحت تُستشار ويحترم رأيها ككائن بشري، ونذكر علي سبيل المثال 

زول الوحي عليه، الأمر ذاته عليه وسلَّم للسيَّدة خديجة رضي االله عنها بعد عودته من غار حراء عقب ن

رضي االله عنها عندما أنقذت المسلمين من موقف عصيب حيث قدَّمت مشورتها " أم سلمة "حصل مع السيدة 

إلي الرسول عليه الصلاة والسلام عقب توقيع صلح الحديبية، ففي ذي القعدة من السنة السادسة للهجرة خرج 

في ألف من أصحابه من المهاجرين والأنصار متَّجهين إلي مكَّة يبتغون النبي صلَّى االله عليه وسلَّم من المدينة 

العمرة، وعلي مسافة قصيرة من مكَّة تصدَّي لهم كفَّار قريش يصدونهم عن المسجد الحرام وتعقَّد الموقف 

ونها في أن يرجع المسلمون في عامهم هذا لايدخلون مكَّة ويدخل حتَّى انجلى بالإتفاق علي صلح الحديبية علي

العام التالي معتمرين غير مسلَّحين، ويقيمون بها أيَّاما ثلاثة لاتزيد، فحزن المسلمون لذلك وقالوا يارسول االله 

كيف تقبل الهزيمة   علي نفوسنا لابد أن ندخل ، فيقول الرسول عليه الصلاة والسلام أنا رسول االله، فغضب 

الموقف خاصة وأنَّ من بنود الإتفاق أنَّ من أسلم من الكفار بعض الصحابة، إذ كيف يقفون من الكفَّار هذا 

وذهب إلي محمَّد عليه أن يرجعه إلي الكفَّار، ومن كفر بمحمَّد فليس عليهم أن يردوه ، فعزعلي المسلمين هذا 

إلي التحلُّل من ثياب  الشرط، وظنَّ بعضهم أنَّ الرسول تهاون في معاملة المشركين، فدعا رسول االله أصحابه 

قوموا فانحروا ثمَّ احلقوا فلم يقم منهم رجل واحد بالرغم من إعادته الكرَّة : الإحرام وذبح الفدية، فقال لهم

ثلاثة مرَّات، فقام الرسول عليه الصلاة والسلام إلي وكره مهموما فلقيته زوجته أم سلمة رضي االله عنها فقال 

يا رسول  ((: ،فأشارت أم سلمة عليه برأي سليم إذ قالتله ))لمون أمرتهم فلم يمتثلوايا أمَّ سلمة هلك المس ((: لها

االله إنَّهم جاءوا علي أمل أن يدخلوا المسجد الحرام معتمرين، ثمَّ صفُّوا علي بعد بسيط منه فهم مضطرون 

ك االله وتنحر بدنة فاعذرهم يارسول االله في هذا الموقف ولكن أخرج ولاتكلّم أحدًا كلمة، فاعمل بما أمر

، فخرج رسول االله صلى ]31[)) وتدعوا حالقك فيحلقك، فإذا ما رأوك قد فعلت علموا أنَّ الأمر عزيمة وجد 

االله عليه وسلَّم وقام بما أشارت به أم سلمة رضي االله عنها فما رأى المسلمون ذلك حتى قاموا وفعلوا مافعله 

  .هم لبعض، فأنقذت أم سلمة المسلمين من هلاك مبينرسول االله صلى االله عليه وسلَّم وحلق بعض

  

ولم تقتصر الحقوق التي شرَّعها الإسلام للمرأة علي المشورة فحسب بل أصبح لديها الحق في الهجرة       

والجهاد، وأصبح لها الحق في الشهادة ةأصبحت تُقبل شهادتها، وأصبح لها الحق في العقيقة مثلها مثل الرجل 

اء، وأصبح لديها الحق في التملك والتصرف في ملكيتها، والحق في الميراث والتعليم الذي علي حد السو

يؤهلها إلي وظيفة تستطيع من خلالها إثبات نفسها ووجودها، إذ أصبح العمل بالنسبة للمرأة الوسيلة التي تؤكّد 

بعد أن   ].40.[عياليقظة والوبها نفسها، وخلق لها علاقات من نوع جديد مع الرجل وكان هملها دافعا إلي 
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قام القرآن الكريم بترصيخ مفاهيم وأساليب المعاملة المتعلقة بالمرأة من خلال مساواتها بالرجل إذ عقَد القرآن 

         .لمرأة والرجل في الثواب والعقابالكريم بين ا
        

ء بعض يأمرون بالمعروف وينهون عن المنكَر والمؤمنُون والمؤمنَاتُ بعضهم أَوليا (( :ولننظر لقوله تعالي

دعو ،كيمح زيزم االله، إنَّ االله عهمرحيس ولَه أُولَئكس راالله و ونطيعالزَّكَاة وي ؤتُونالصلاة وي ونقيماالله  وي

و مساكن طَيبة في جنَّات عدن ورضوان من  المؤمنين والمؤمنات جنَّات تَجري من تَحتها الأنهار خَالدين فيها

  ].42[  ))  االله أَكبر ذَلك هو الفَوز العظيم 

  

ففي هذه الآيات وفي كل آية نزلت في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر نجد أنَّها تشمل الرجال       

 .والنساء علي حد سواء

ومن خلال ذلك نرى بأنَّ المرأة منذ ظهور الإسلام شاركت في مختلف مجالات الحياة الإجتماعية      

واحتلَّت مكانة اجتماعية لاتقل عن مكانة الرجل بل قد تفوقه، ولعبت أدوارا هامة في الثقافة الدينية ولقيت من 

أة المسلمة بالتدريس وتتلمذَ علي يديها الرسول عليه الصلاة والسلام التشجيع والتأييد، وقد اشتغلت المر

أفاضل الرجال، وبذلك تطوت المرأة  العربية وجلست مجلس العلماء وأجازت التلاميد ، وهذه تعتبر بداية 

اشتغالها بمهنة التدريس، ولم يقف اهتمامها بالعمل عند هذا الحد بل شاركت في الحروب وقامت بتمريض 

ة إلي دخول بعضهن مجال السياسة، وقد تلقَّت المرأة المسلمة العلم في الجرحى ورعايتهم طبيا، بالإضاف

المساجد والزوايا والمدارس التي كانت مخصَّصة لتعليم الذكور، وبهذا تكون المرأة العربية قد شاركت الحياة 

ا في وهي بهذا تكون قد حقَّقَت دورا جديد" العامة مع الرجل سواءا في دور العلم أو في مجال العمل، 

قدرتها المجتمع إلي جانب دورها الأساسي في أن تكون زوجا وأما وذلك بتشجيع من الرجل واعتراف منه ب

  ].15" [وكفاءتها بالعمل الخلاق 

  

ولكن بالرَّغم من اكتساب المرأة العربية لبعض حقوقها إلاَّ أنَّ مشكلة عدم المساواة بقيت داخل       

هناك فروق بين توزيع القيم بين الطبقات المختلفة وبين فئات النوع من ذكور المجتمعات العربية، إذ أنَّ 

  .وإناث

بالرغم من أنَّ المرأة ليست أقل إسهاماً من الرجل في الحياة المجتمعية وإذا أردنا أن نذكر مظهرا من      

ا من أهم المظاهر التي تبين مظاهر عدم المساواة في الدول العربية فنجد أنَّ عدم المساواة في التعليم بإفريقي

في العالم العربي عام  قد وصل معدَّل الأمية بين الإناثلنا الإجحاف وعدم المساواة بين المرأة والرجل، ف

، ويزداد الفرق بين الجنسين في عدَّة مناطق % 40.3بينما وصل معدَّل الذكور% 60.2حوالي   19701
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% 60.4سجلت نسبة الذكور  بينما% 80.3اث في نفس السنة كإفريقيا حيث وصل معدَّل الأمية بين الإن

   .18ص].43.[

  

غير أنَّ ذلك لايعني أنَّ عدم المساواة بين الجنسين هي مجرَّد فرق في معدَّلات التعليم ومستويات       

الصحة، ولكن اللاَّمساواة كانت تضرب بجذورها في بنية الثقافة التقليدية والحديثة في البلدان العربية مثقلة 

  .بالتوجهات القيمية المرتبطة بتبعية المرأة للرجل

  

تتبَّعنا خروج المرأة العربية  إلي ميدان العمل يستوجب علينا التطرق إلي موضوع تعليم البنت الذي يتم  وإذا 

اقتصر علي  19فنجد أنَّ تعليم البنت  في أوائل القرن " من خلاله تأهيل المرأة للخروج إلي ميدان العمل، 

تحتفظ بزوجها، حيث كان له أن يجمع  إعدادها لتكون زوجة مدربة خبيرة بوسائل الإغراء حتى يمكنها أن

ي  بين أكثر من إمرأة واحدة في مكان واحد،  ولذلك قد أهملت تربية البنت تربية عقليةواقتصرت تربيتها عل

  ].15". [النوع من التربية والتدريب

  

ي تنظيف جسدها بالإضافة إلي ذلك كانت الفتاة ملزمة بالذهاب إلي الحمَّامات التي كانت تتدرَّب بها عل       

إذ كانت الحمَّامات العامة بمثابة أماكن تتلقي فيها المرأة أنواع التدريب والتأهيل لحياة المستقبل  ((وتجميله، 

كزوجة، كل همها أن تحوز إعجاب الرجل، حيث لايتطلَّب من المرأة سوى جسدها ، ولم تجد الأمَّهات 

  ].15[))  التدريب فضاضة في أن يوجهن البنات نحو هذا النوع من

  

وقد انتشرت هذه التوجهات الثقافية لا لأنَّها تعكس واقع المرأة في هذه المجتمعات ، ولكنَّها تعمل تعمل       

  ].43.[استغلالهم للمرأة وسيطرتهم عليهابمثابة قناع يحجب به الرجال 

  

قد قبلت هذا الوضع خوفا من أن ومن خلال ذلك تتضح لنا الصورة السلبية للمرأة في أشد مظاهرها، و     

يهجرها زوجها، فهي إرضاءا لأمها وتحقيقا للصورة التي يتطلَّبها منها المجتمع انسحبت من كل نشاط آخر 

غير ممارستها لوظيفتها كزوجة، وقد استمرَّ الحال علي هذا النحو إلي إن استلزم الأمر تعليم النساء وذلك من 

، إذ جاءت حركة محمَّد علي الذي لايخفى علي أحد اهتمامه بالجيش واتجه أجل الاستفادة منهن في الجيش 

نحو تعليم البنت في معاهد خاصة حتى تتمكَّن من أن تساهم في ميدان الخدمة الطبية، فبعد إنشاء مدرسة 

  ]15.[ 1832مدرسة لتخريج القابلات عام الطب لحقت بها 

  



 
 

51 
 

ن العمل، إلاَّ أنَّها كانت تُشَغَّل من أجل الحفاظ علي راحة ولكن بالرغم من خروج المرأة إلي ميدا      

الرجل،  فلو نظرنا إلي هذا النوع من العمل الذي اختاره الرجل للمرأة نجد أنَّ فيه استمرارا لوظيفتها في 

رأة إذ أنَّ اختيار مهنة التمريض للم" المنزل التي تقوم علي خدمة الرجل والأسرة، وكذلك الحال في الخارج، 

من قبل الرجل كان تأييدا لنظرة الرجل في ضآلة شأنها وعدم إمكانيتها وقدرتها علي العمل في ميدان مكافئ 

له، ولم تقف الأمور عند هذا الحد إذ أُنشئت أوَّل مدرسة لتخريج المعلمات سميت بمعلمات السنية وهذه بداية 

الأمر الذي ساعد علي ظهور بعض ،] 15" [التدريس رأة العربية وهو ميدان ظهور ميدان جديد تعمل به الم

  : المطالبات بحق المرأة في العمل من قبل بعض النساء مثل

  

" هند نوفل " تنادي المرأة المسلمة للتساوي مع المرأة الأوروبية، تليها بعد ذلك  1986عائشة تيمور سنة " 

، بالإضافة إلي "فتات الشرق الأوسط " ، ثمَّ" لسعادات والبنات ا" اللبنانية بتأسيسها مجلَّة الفتاة، ثمَّ تلتها مجلَّة 

طالبة وذلك لتخريج فتيات في تدبير المنزل  27تأسيس جامعة مصر كلية خاصة بالنساء انتسبت إليها 

والحياكة وعلم النفس، والأخلاق  والطبابة، وعلم صحة الطفل ، وتبيان حقوق المرأة، ولاننسي أديبات 

 و ].44[ "هدى الشعراوي" ،و" سهير قلماوي" و "  مي زيادة : " علي إنارة طريق المرأة مثلومفكرات عملن 

والتي اشتهرت باسم  1903حنفي ناصيف التي كانت من بين المتخرجات في أوَّل دفعة دبلوم معلمات عام 

أمين من تحرير  باحثة البادية، وواضعة حجر الأساس للنهضة النسائية في مصر مستفيدة بما نادى به قاسم

التي تزعَّمت الحركة النسائية المناداة بتعليم  1918المرأة من الرجل، وتلتها بعد ذلك هدى الشعراوي عام 

 48العمل لها ، وبعد ذلك صدر القانون رقم خاصة الحقوق السياسية وإتاحة فرص  المرأة ومساواتها بالرجل

م النساء، ومن ثَمَّ وجدت النساء ضالتهنَّ في الذي اعترف بضرورة فتح مجال العمل أما  1933لعام

 1971و 1961الصناعة، إذ تبيَّن من خلال مقارنة نسبة العاملات في مجال الصناعات التحويلية لعامي 

عام % 3.3لوجدنا المرأة غزت المجال الصناعي بشكل ملحوظ حيث كانت نسبة المشتغلات في هذا النشاط 

  .99ص].37.[ 1971عام % 10.7جميع المجالات ووصلت إلي من إجمالي المشتغلات في  1961

  

ويتبيَّن لنا من تزايد نسبة النساء في كافة ميادين التعليم النظرية منها والعملية وكذلك فيما يتعلَّق بالثقافة       

ا للدخول أو بالإعداد لمهنة خاصة، وذلك بعد أن كان الأمر قاصرا في بداية تعليم المرأة علي تعليم  يؤهلها

لمجالات معينة كالتدريس والتطبيب، حيث تكافئت نسبة الإناث والذكور في كل من كلّيات الإقتصاد والعلوم 

  ]15.[1965عام % 7.5هندسة ارتفعت إلي السياسية والهندسة، حيث نجد أنَّ نسبة الطالبات لكلية ال
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ط بل لوحظ انتشار واسع لظاهرة عمالة ولم يقتصر هذا التطور في نسبة النساء العاملات في مصر فق     

ففي مطلع السبعينات بلغ عدد النساء العاملات في مختلف المجالات مايقارب " المرأة في كل البلدان العربية، 

ألف في الصناعات التحويلية وحوالي  12الزراعة،  في مجال%  90سبعة ملايين امرأة عربية بنسبة

صدَّرت سوريا المقام الأوَّل من حيث حجم المشاركة النسوية في و، وقد ت" ألف في مجال الخدمات 200

الحقل الاجتماعي، أمَّا بالكويت فقد أعلنت السلطة المساواة بين المرأة والرجل في أجور العمل والإجازات ، 

د اقتصر عمل النساء علي من مجموع العمال، أما بالبحرين فق% 1بلغت نسبة العاملات  1973ففي سنة 

  ].44.[مالتعلي
  

، أمَّا %18.9أمَّا في بلدان المغرب العربي نجد بأنَّ نسبة النساء العاملات بتونس تراوحت بحوالي      

   ].44% .[8العاملات في هذه السنة حوالي بالمغرب نجد أنَّ النساء 

  

  :أمَّا بالنسبة للجزائر فسنتطرَّق إليها بالتفصيل فيما يلي   

  

  .المرأة الجزائرية. 2.2
  
  .المرأة الجزائرية والعمل. 1.2.2 
  

تميَّز الاقتصاد الجزائري بنظام اقتصادي ريفي عائلي، حيث كانت العائلة الكبيرة لها ممتلكاتها       

وعقاراتها وأراضيها، فمنها تكسب عيشها وتوفّر لأفرادها العمل وكانت المرأة الجزائرية تكسب عيشها من 

بالدرجة الأولي إذ كان محور العمل  العمل في الفلاحة، وهذا يعنب أنَّ المجتمع الجزائري هو مجتمع زراعي

عامة يتمحور حول الأرض والزراعة المرتبطة مباشرة بالعائلة الممتدة والمرتبطة هي بدورها بالأرض ،ولقد 

كان عمل المرأة في المجتمع الجزائري التقليدي مكملا للعمل الزراعي إذ أنَّه إضافة إلي التربية وشؤون 

ج ورعاية المواشي وغيرها من الأعمال الأخرى، ولقد كانت للمرأة الجزائرية البيتو زيادة علي أعمال النسي

مكانة لائقة تتمتَّع بالإحترام وتحظي بالعناية والرعاية محتلة بذلك المركز الأساسي في الأسرة تصلح 

مال بمساهمتها في كل الأع بصلاحها وتفسد بفسادها، فكانت تشارك الرجل في مكافحة الحياة الريفية وذلك

  ].45.[الشاقة
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وبالرغم من كل تلك المجهودات التي كانت المرأة تقوم بها لتحقيق حياة كريمة لأسرتها ، ورغم كل     

تضحياتها خاصة في الحقوق إلاَّ أنَّ عملها كان بالنسبة للمجتمع هو عمل بالطبيعة أو بالفطرة، ولايعتبر عمل 

  .لإقتصاديةمنتج لأنَّه حسب رأيهم يفتقد إلي المقاييس ا

  

أمَّا عملها في المدن فقد كان منحصرا علي الأعمال التقليدية كالنسيج والخزف والخياطة وغيرها، أي     

كان يتمثَّل في الأعمال التي تستطيع المرأة القيام بها داخل المنزل، وذلك لأنَّ عمل المرأة خارج المنزل كان 

وكان الرجل الذي له أخت أو زوجة أو إبنة تمارس نشاطاً " منبوذا من طرف المجتمع الجزائري التقليدي، 

  ].46"[وراً خارج المنزل ولم يعد رجلا مأج
  

  .المرأة الجزائرية أثناء الإحتلال.2.2.2

  

لقد ظهرت المرأة في سوق العمل بشكل واضح أثناء الإحتلال الفرنسي، حيث كان هذا الأخير بمثابة      

الدافع الذي فتح الأبواب أمام المرأة للخروج من المنزل سواءا من أجل العمل وكسب القوت بعد فقدان معيلها 

إذ خرجت المرأة إلي ساحة الكفاح بكل  ((،أو للدفاع عن نفسها وبلدها وتغيير الوضعية التي آلت إليها حالتها

  ].45[)) مافي وسعها في القرى والمدن والجبال، وتحدَّت كل القيود والعادات والتقاليد 

   

بعد أن خرج الرجال من بيوتهم للإلتحاق بصفوف المجاهدين للمشاركة في ثورة التحرير تاركين        

لها الخيار سوى الخروج للعمل من أجل كسب لقمة العيش بعد أن وراءهم العبئ الثقيل للمرأة الذي لم يترك 

جرَّدها الإستعمار من كل ممتلكاتها، لكن عملها لم يكن بالمفهوم الذي هو عليه الآن ولا بالمقاييس الاقتصادية 

لازمة الحديثة، بل كان عملا من أجل سد الحاجة بأماطن متدنّية  وأجور زهيدة، وذلك لعدم اكتسابها الخبرة ال

من أجل شغل مناصب عالية ، بالإضافة إلي عدم حصولها علي مكانة علمية تمكنها من الصعود في السلَّم 

  .المهني والإرتقاء في السلَّم الوظيفي

  

ولم يقتصر عملها علي العمل في البيوت والمزارع بل تعدَّى ذلك إلي العمل النظالي الذي شاركت فيه       

تعيش جنبا إلي جنب مع الرجل في الجبال، وتقاسمت معه الأعباء من أجل تحرير  أثناء الثورة، إذ كانت

في ميلاد المرأة   ((: " سوسيولوجية الثورة " في كتابه فرانس فانون الوطن وطرد المستعمر، ولهذا يقول 

ريخ حرب الشعب الجزائري تتماثل عندئذ مع حرية المرأة ودخولها في التا: الجزائرية الحديثة أنَّ 
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وأنَّ هذه المرأة التي تكتب الصفحات في التاريخ الجزائري تعمل في نسق العالم الضيق ...الجزائري

  ].47[)) .اللاّمسؤول الذي كانت تعيش فيه

أوَّلهما كفاح ظاهر ومباشر  ((: وقد ساهمت المرأة الجزائرية في العمل المسلَّح تحت نوعين من العمل     

والتنظيمات والنشاطات الحربية، وثانيهما كفاح ضمني وغير مباشر وهوذلك الموقف  يتميَّز في المظاهرات

  .28ص].48[)) .الإيجابي الذي وقفته كمسؤولة عن مقومات الأسرة وعاداتها وتقاليدها الروحية والحضارية 

ي يأخذ منه الأبناء وذلك بما أنَّها كانت في معظم الأسر تمثل الدعامة الوحيدة للمنزل والمرجع الوحيد الذ   

العادات والتقاليد والقيم التي يتم من خلالها بناء الشخصية، هذه الأخيرة التي حاول الإستعمار الفرنسي 

طمسها بكل الطرق والأساليب والتي باءت كلُّها بالفشل وذلك بوقوف المرأة الجزائرية علي ترسيخ هذه القيم 

النظر عن هويَّتها طالبة كانت أو أُماً أو طبيبة علي اختلاف والديانة في عقول أبناءها، ومساهمتها بغض 

المقاومة بالجزائر كانت : " مهامها في المقاومة وبالخاصة في الكفاح المسلَّح ممَّا دفع بعضهم إلي القول بأنَّ

ة في تسيير ساهمتها النشطوأنَّ المرأة الجزائرية قد اكتسبت حقَّها المدني بأتم معني الكلمة بفضل م" مختلطة 

   ].44.[البلاد

   

 إذ لم تذهب  المجهودات التي بذلتها المرأة الجزائرية سدًى و هباءا بل تم الإعتراف بفعاليتها ودورها  

 وبالتالي اعتف لها بجميع الحقوق التي تجسَّدت فيها بعد في مشروع  1956أوت  20الثوري الفعَّال في 

الذي أكَّد علي مبدأ المساواة وضرورة تطبيقه في واقع الحياة  البرنامج الذي وضع في طرابلس في جوان

المجتمعية، ومنه نستطيع القول بأنَّ المرأة الجزائرية استطاعت أن تحصل علي كامل حقوقها بفضل 

سنوات  7مساهمتها القوية ومشاركتها الفعالة في كفاح شعبها طوال سنوات الثورة التحريرية التي استمرَّت 

  .ونصف

  

  .المرأة الجزائرية بعد الإستقلال عمل.3.2.2 
  

بعد الإستقلال وجد المجتمع الجزائري نفسه محطَّما في جميع المستويات في البنية الإجتماعية      

والإقتصادية والسياسية، أمام هذا الوضع ومن أجل ترميم ماخلَّفه الإستعمار من خراب ودمار شامل،  

لأنَّ القوانين الجزائرية لاتقيم أيَّة تفرقة علي أساس الجنس فقد كان منتظراً وضعت عدَّة برامج ومخطَّطات، و

من المرأة أن تسجل دخولا ملحوظا في سوق العمل، بعد أن فتحت أمامها أبواب التعليم كخطوة مهمَّة وفعَّالة 

هم وإنتماءاتهم وجنسهم في التنمية وذلك بإنتشار مجانية التعليم وتعميمه لجميع أفراد المجتمع بإختلاف طبقات
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عاملة لتصل وترتفع هذه النسبة سنة  660000حوالي  1962من ذكر وأنثي، بحيث بلغ عدد العاملات سنة 

  ].49% . [1.16إلي % 1عاملة، أي بمعدَّل تطور سنوي من  766000إلي حوالي  1975

كفاحها ونضالها من أجل تحرير الوطن واستمرَّ هذا التنزايد في نسبة العاملات بعد الإستقلال امتدادا ل     

والحصول علي الإستقلال الشامل في الميدان الإقتصادي، والمجال الإجتماعي والسياسي والعسكري وحتى 

الثقافي ، ولم تقتصر هذه المشاركة في المناطق الحضرية فحسب بل حتَّى في المناطق الريفية المحافظة، إلاَّ 

م يشمل كافة النساء الجزائريات وذلك لأنَّه لاتزال رواسب الثقافة التقليدية أنَّ التطور الحديث للمرأة ل

وماتفرزه من عاداة وذهنيات قديمة موجودة في مناطق مختلفة تلعب دورا  في تدهور وضعية المرأة ، إذ 

  ].46.[الأمية، وتفاقم المشاكل الصحية تعاني من ظروف مزرية كالتشتُّت ،

  

 1997العوائق إستمرَّ عدد النساء العاملات في الإرتفاع ولكن باحتشام لتصل سنة  ولكن بالرغم من هذه   

، وبهذا تكون المرأة قد عزَّزت وجودها في ميادين العمل المختلفة وحقَّقت لنفسها مكانة % 13.17إلي نسبة 

شجَّع وساعد  الذي1996إجتماعية تعتز بها، وفي السنوات الأخيرة لوحظ ذلك ويرجع الأمر إلي دستور 

   :يلي علي ما 39المرأة علي الخروج للعمل ومنحها حق المساواة بحيث نصَّ في الفصل الرابع من المادة 
أنَّ كل المواطنين متساوون في الحقوق والواجبات، يلغي كل تمييز قائم علي أحكام مسبقة متعلّقة بالجنس  ((

يضمن كل الحقوق السياسية ((  منه إذ تُقر بأنَّ الدستور 42، وكذلك فيما يخص المادة  ))أو العرق أو الحرفة 

  ].50.[ ))والإقتصادية والإجتماعية والثقافية للمرأة الجزائرية

  

وهذا يدل علي تزايد إقبال المرأة علي % 14.18حوابي  2000وقد بلغت نسبة النساء العاملات سنة         

  ].51[ .من إجمالي العاملين% 19.5إلي حوالي  2003العمل ، لترتفع سنة 

  

بة سنة، ونصف هذه النس 40من النساء العاملات أقل من % 56ونستنتج من الإحصائيات المتوفّرة أنَّ      

سنة ، وكثيرا  24و 20من العاملات فيتراوح سنُّهنَّ بين % 21سنة ، أمَّا  24و 29تتراوح أعمارهنَّ بين 

ماتؤدي عدم ملائمة الظروف وصعوبة التوفيق بين الحياة العائلية والحياة العملية إلي انقطاع في الحياة 

الريفية نجد أنَّ نسبة العاملات المقيمات في المناطق  المهنية للنساء، أمَّا فيما يتعلَّق بتشغيل المرأة في المناطق

الحضرية أكثر ارتفاعا منها في المناطق الريفية، وذلك لملائمة الظروف لإدماج المرأة في الحياة العمليةممَّ 

يوجب بأنَّه من بين الخصائص المميزة لعمل المرأة الجزائرية علي اختلاف المناطق هي ارتفاع نسبة النساء 
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، أمَّا فيما يخص 2000سنة % 49.62بعض الفروع المهنية، في سلك التعليم مثلا بمختلف أطواره حوالي في 

  ].52.[لتعليم العاليمن المجموع الإجمالي لأساتذة ا% 27حوالي  2001عدد الأستاذات فقد بلغت النسبة سنة 

  

التي عاشها المجتمع الجزائري خلال ولا يمكن أن نتجاهل التحولات الإجتماعية والسيايسية والثقافية      

العشرية الأخيرة والتي أفرزت واقعا جديدا يتَّسم بالديناميكية المستمرة من أجل بعث الحياة الإقتصادية للبلاد، 

وارتفعت طلبات العمل عند النساء بشكل ملحوظ خاصَّة بعد أن انتهجت الجزائر سياسة التشغيل من خلال 

عدَّة شركات ومؤسَّسات عمومية قامت بتوظيف اليد العاملة النسوية، ولكن  تكافئ فرص العمل ، وإنشاء

بالرغم من ذلك فإنَّنا نجد بأنَّ وجود المرأة في ميدان الشغل مازال ضعيفا ، وتختلف نسبة النساء العاملات 

من مجموع السكان حسب % 49.32عن نسبة الرجال، إذ نجد أنَّ نسبة النساء الجزائريات قُدرت ب

إمرأة ،أي  334000مشتغل من بينهم  4517000عدد المشتغلين  1990، وفي سنة  1998إحصائيات 

  ].53% .[17.5إلي  2004هذه النسبة سنة من الرجال ، وارتفعت %  92.61مقابل % 7.99مايعادل 

  

 المرأة الجزائرية العاملة والقيم الإجتماعية. 3.2
  

 .لإجتماعي الجزائريصورة المرأة العاملة في التراث ا. 1.3.2
  

إنَّ الخوض في موضةع المرأة العاملة في الجزائر لايمكن أن يتمَّ تناوله بعيدا عن التراث الإجتماعي       

إذ أنَّ المرأة أخذت منذ " والذي كان له دور في اتجاه الباحثين إلي القيام بدرسات حول المرأة بصفة عامة، 

وذلك لما لها مكانة وأهمية في المجتمع،بحيث قيل عندها الكثير من القديم اهتمام الكثير من الباحثين، 

 بمثابة مقياس فعَّال يتم الأحاديث والأقاويل والتي أصبحت بعد مرور الزمن نتاج إجتماعي تراثي هام اعتُبر

اث من خلاله تقسيم الأدوار والمسؤوليات، وبالرغم من بساطة هذه الأحاديث والأقاويل الناتجة عن التر

الإجتماعي، إلاَّ أنَّ تأثيرها ودلالتها علي المجتمع فعَّال وذلك لكونها لاترتبط بزمان ولا مكان معيَّن، ذلك 

لأنَّها وليدة بعض الأساليب أو نتيجة لعادات أصبحت جزءا من الأعراف والتقاليد التي عبَّر الناس من خلالها 

 .عن الحقائق الخلقية المنظّمة للمجتمع

  

ا نظرنا إلي المجتمع نظرة تحليلية فإنَّنا نجده يتكوَّن من العديد من النُّظم الإجتماعية كالنظام فإذ     

الإقتصادي والسياسي والديني والأسري، ويتكوَّن النظام من قيم معيَّنة تحدد هوته ويعكس النظام هذه القيم في 

شكل العرف أو التراث غير مكتوبة فتأخذ مجموعة من المعايير التي تكون مكتوبة فتأخذ شكل القانون أو 

  ]9.[والتقاليد 
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هذه الأخيرة التي تُسهم بتفعيلها بشكل كبير ،إذ أرسلت الموروثات الثقافية السائدة صورة نمطية عن      

المرأة والتي شكَّلتها العديد من المتغيرات من بينها التنشئة الإجتماعية، هذه الأخيرة تُسهم في تفعيلها 

ا سات الإجتماعية بشكل كبير في أساليبها للتنشئة الإجتماعية ودعمتها الأساليب الإتصالية وأكَّدهالمؤس

  ].35.[أصحاب الفكر الرجعي في المجتمع
  

إذ يلعب أسلوب التنشئة الأسرية دورا كبيرا وهو الذي يتولاَّه بشكل أساسي الآباء الذين يرثون عادات      

ا يعيشون فيها مشكّلين ظغوط حضارية يمارسونها علي أبنائهم عن طريق تدعيم وتقاليد مجتمعاتهم التي كانو

تجاهات أخرى، ليس لها إاتجاهات بعينها من خلال التنشئة  في إطار المجتمع الذي يعيشون فيه مع استبعاد 

ل شخصية الوالدين في تشكيمن هنا تتَّضح أهمية " لمجتمعات، نفس الدرجة من التقبل والشيوع داخل تلك ا

الأبناء باعتبارهم يملكون إمكانية أكثر للتأثير علي النمو الإجتماعي للأبناء ، فهم من ناحية الموصلون 

  ].35" .[الأبناء بشكل مؤثّر وفعَّال  الأساسيون للمفاهيم الإجتماعية ومن ناحية أخرى المهيمنون علي تنشئة

  

دَّة تصورات تقلّل من قيمتها وفعاليتها في المجتمع،إذ والمرأة في التراث الإجتماعي الجزائري أخذت ع     

أنَّ المرأة في التراث كانت تمثّل عبئا  اجتماعيا علي الأسرة، لاتملك القدرة علي الإنتاج أو إعالة نفسها أو 

 هاك ((: أفراد أسرتها، ويظهر لنا من خلال الأمثال التي صوَّرت المرأة علي أنَّها عبئ اجتماعي مثل قول 

، فكان الأب هنا يعرض إبنته للزواج بشكل يوضح ثقلها علي الأسرة كمخلوق إضافي ))عولتها وهنّيني منها 

ضرستك إذا وجعتك اقتلعها وابنتك إذا  ((: لامكانة ولا قيمة له في الأسرة، ويتجلَّي هذا  كذلك في المثال القائل

رة إلي  المرأة الجزائرية في التراث الإجتماعي لم ، ويوضح لنا هذا بأنَّ النظ ))كبرت ودعها أي زوجها 

تختلف عن نظيراتها في الدول العربية وكانت المهنة أو الوظيفة الأساسية الموكَّلة للمرأة والمرئي بأنَّها تصلح 

للقيام بها هي دورها كزوجة ثمَّ كمربية وحاضنة، أي أنَّ دورها لم يخرج عن الوظيفة البيولوجية التي 

  .لها نوعها الجنسي، ولم تكن مخوَّلة للقيام بدور آخر سطَّرها

  

للمرأة خرجتان ، " وهناك أحد الأمثال الناتجة عن الرواسب الثقافية للمجتمع الجزائري والذي يقول بأنَّ     

د الأسرة الجزائرية، فبمجرَّ ويعكس هذا الأخير ثقل المرأة على ،" الأولي إلي بيت زوجها والثانية إلي قبرها 

 ظهور علامات البلوغ عند المرأة كان يتم تزويجها خوفا من تسببها بجلب العار والفضيحة للأسرة، ومن بين

العاتق كالقنبلة في البيت لاتدري متى ستنفجر " أهم الرواسب التي تدعم هذه الفكرة هي المثل القائل بأنَّ 

يَّز بالزواج المبكّر خاصة للفتاة،  وكانت ترى بأنَّ ، ولهذا كانت الأسرة الجزائرية في عدَّة فترات تتم" عليك 
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وظيفتها تنحصر في البيت  للإنجلب والرعاية محافظة علي تماسكها الأسري، وقد كانت المرأة تستمد مكانتها 

في المجتمع باعتبارها المدبرة في كل شيئ سواء داخل المنزل أو خارجه كمشاركتها في الزراعة والحرب 

  ].9.[لإجتماعي والإقتصاديم النشاط اومعظ

 

" ولكن في إطار النشاطات  الخاصة بالعائلة وضرورة عدم اختلاطها بالرجال الغرباء، وذلك لأنَّ    

تكون سببا  الإختلاط من المنظور التقليدي يعتبر شيئ غير مقبول اجتماعيا كونه قد يؤدي إلي عواقب وخيمة

 ].54.[قلقلة تماسك العائلة 

   

وبالرغم من أنَّ  القيم في المجتمع الجزائري كانت مستمدة من القيم الإسلامية، ورغم أنَّ الإسلام أقرَّ     

بفكرة المساواة في الحقوق والواجبات بين الجنسين، إلاَّ أنَّ فكرة قوامة الرجل علي المرأة والمسؤولية الكاملة 

دت  في إطارها مكانة كل من الرجل والمرأة في المجتمع في رعاية الأسرة وشؤونها، اعتبرت القيم  التي حد

الجزائري ، وقد كان عمق الاهتمام بالقيم والأخلاق والتقاليد، وكان لكل فرد مكانة إجتماعية معيَّنةودورا 

لايمكنها القيام بأعمال خارج الأعمال   ].55[ل،خاصا به، وكانت المرأة فيه أقل صلابة مقارنة مع الرج

أو الزراعية الجوارية أي الزراعة أمام المنزل في الحقول المجاورة والتي تعتبر بمثابة مهام تكميلية  المنزلية

 .لمساعدة الرجل والإهتمام والسهر علي راحته

 

ولقد كانت مكانة المرأة تضيق أو تتسع وفقا لما تنجبه من أطفال وذكور، إذ أنَّ مجد المرأة يكمن غي       

إنجاب الأطفال وخاصة منهم الذكور، فنجد من خلال القيم والتقاليد السائدة في الأسرة الجزائرية أنَّه كان يحبذ 

  ].56.[مولود الأوَّلتعلَّق الأمر بال ولادة الذكور علي الإناث خاصة إذا

  

  .العوامل المساعدة علي تغيير القيم الخاصة بالمرأة. 2.3.2
  

هناك عدَّة عوامل ساعدت علي تغيير النظرة إلي المرأة الجزائرية وساعدت علي التغيير في القيم       

  .السائدة حول المرأة بصفة عامة وظاهرة خروج المرأة للعمل بصفة خاصة

 

  .مرأة تعليم ال. 1.2.3.2
  

  يعتبرالتعليم من أهم العوامل التي أخرجت المرأة من نظام القيم التقليدي، وفتح أمامها آفاقا جديدة غير تلك    
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وأنَّ تعليم وتكوين المرأة لم " التي كان التى كانت تعيشها مسبقا، والتعليم من أههم عوامل التغير الإجتماعي ، 

بمثابة أداة لتحرير الذهنيات السلبية إيزاء النساء، وبالتالي إدماجهن  يكن يهدف إلي تحررها فحسب، بل اعتُبر

في الحياة الإجتماعية ، وتعليم المرأة في جميع المراحل وخاصة مرحلة التعليم العالي خلَقَ وعياً واضحا 

  ].57[ .بذاتها ومركزها ومكانتها  ودورها في المجتمع عامة وفي الأسرة خاصة 

  

واهتمَّت الجزائر باتلتعليم بصورة خاصة، إذ وضعت التعليم من بين أهم الأهداف المسطَّرة بعد      

ومن أجل تحقيق " الإستقلال، واعتبر تعليم المرأة أوَّل الأهداف التي تسعى الدولة الجزائرية إلي تعميمها، 

ليا من مصالح الأمَّة وذات أولوية علي غيرها هذه الغاية، أقرَّت الدولة بأنَّ كل من التربية والتعليم مصلحة ع

من المصالح الأخرى، ولذلك كانت ولاتزال تحضي في الميزانية العامة للدولة بنصيب وافر في كل عام ، 

  ].58" . [التعليم لكل من الرجل والمرأة كما أقرَّت مجانية 

  

  .خروج المرأة للعمل.2.2.3.2

  

جالات تتلقَّي فيها أجرا مقابل مساهمتها هو بالتأكيد مظهر دال علي نهاية إنَّ عمل المرأة ودخولها إلي م     

  ].59.[الرجل  مرحلة ونسق حتَّى إذا كان مشرعونا وإيديولوجيتنامستمرون في دغدغتنا بأسطورة

  

 وأصبح عمل" حيث أنَّ حصول المرأة علي شهادات عليا أدَّى إلي إطلاعها علي حقوقها وواجباتها ،        

 "المرأة وسيلة لتأكيد نفسها وخلق علاقات من نوع جديد مع الرجل،وكان عملها دافعا إلي اليقظة والوعي 

ممَّا ساعد علي الخروج من سيطرة وسلطة الرجل عليها،وكسرها لمختلف العادات والتقاليد السائدة ، ] 40[

خارجي خشية العار والفضيحة التي من في مجتمعنا والتي كانت تحول دون تطورها وتفتُّحها علي العالم ال

وتغيَّر دورها التقليدي المحصور في الإنجاب والتربية وساعدها علي " الممكن أن تنتج عن هذا الخروج، 

  ].60[ " ممارسة سلطات أوسع سواءا بالنسبة للأبناء وشؤون المنزل أو بالنسبة للزوج

  

ا وساهم في تخلّيها عن مهامها الأساسية كأم وزوجة تعتني ولايعني هذا بأنَّ عمل المرأة قد غيَّر من كفاءته 

بأفراد أسرتها وتسهر علي راحتها، بالرغم من أنَّ الوضع الرَّاهن يتميَّز بالتناقض الصَّارخ بين حقوق المرأة 

الجديدة في استعمال الأمكنة الخاصة بالرجال حسب العادة، مثل الشارع، المكاتب وقاعات الدرس، وبين 

والتي تمارس ضغوطا هائلة علي المرأة ترى فيها بأنَّ خروج المرأة للعمل ]. 59[يولوجيا التقليدية ، الإيد

  .خرق العادات والتقاليد السائدة، وإخلال لوظيفتها البيولوجية والمتمثّلة في دورها كزوجة وأم
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ف حسب طبيعة وتكوين كل مجتمع ولكن بالرغم من هذه العوائق إلاَّ أنَّه هناك عدَّة عوامل ودوافع تختل     

أدَّت أو ساعدت المرأة علي الخروج للعمل ممَّا ساعد علي تغيير هذه الصورة النمطية عن خروج المرأة إلي 

الذي مكنها  من العيش دون الإعتماد على الرجل في تلبية حاجياتها ، الأمر الذي جعل .ميدان العمل المأجور

ي إرتبطت بها مع الرجل على مر سنوات عديدة في كسب عيشها وتلبية المرأة تقطع العلاقة التبعية الت

حاجياتها ن الأمر الذي ساهم في تغيير النظرة إليها في الأسرة على أنها عبئ ثقيل تتحمله الأسرة التي هي 

ملزمة بتلبية حاجيات أفرادها من النساء في صغرهن  والخوف من عودتها إلى المنزل بعد طلاقها الأمر 

  ي يوجب على الأسرة التكفل بها وبخاجيات أبناءها في حال الطلاق أو وفاة الزوج الذ

  

وبذلك نقول بأن خروج المرأة للعمل ساهم في تغيير النظرة إليها على أنها عبئ ثقيل على الأسرة إذ    

أصبحت بخروجها للعمل قادرة على التكفل بحاجياتها وحاجيات أبناءها في حال غياب الزوج أو عدم قدرته 

  .على العمل 

  

  .وج إلي العملأهم الدوافع والعوامل التي ساعدت المرأة علي الخر. 3.3.2
  
  

  .الدوافع التاريخية . 1.3.3.2
  

تعتبر الحرب التحريرية والحربان العالميتان الأولي والثانية من بين أهم الدوافع والعوامل المساعدة       

علي خروج المرأة للعمل، ففي الحرب العالمية الأولي شاركت المرأة في مختلف الأعمال حتّى يستطيع 

إلي الجيش للمشاركة في الحرب ، وهكذا استطاعت المرأة أن تحلَّ محل الرجل في الكثير الرجال الإنضمام 

من الأعمال والوظائف وفي مختلف المجالات ، وبهذا أصبحت النساء عنصرا فعَّالا خاصة في الحرب 

جنود والصمود ورائهم العالمية الثانية التي استلزمت تجنيد كل الفئات بما فيهم النساء اللاَّتي جنّدن لمساعدة ال

  . 180ص]56[قوي كفاءتهم ويرفع من معنوياتهم كصف ثاني ي

  

وبالتالي نستطيع القول بأنَّ الحروب ساعدت علي خروج المرأة للعمل وأخرجتها من الظل الذي عاشت فيه 

  .كتابعة للرجل غير قادرة علي إعالة نفسها أو توفير الحماية لنفسها ولأفراد عائلتها 
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   .الدوافع الإقتصادية. 22.3.3.
  

لقد رأينا بأنَّ تغير ظروف المجتمع أدَّى إلي تغيير دور المرأة أو تعدد أدوارها ، فحينما تعقَّدت الأمور      

اضطرَّت المرأة في بادئ الأمرإلي الخروج إلي العمل، في البداية من أجل الحاجة المادية ، والمقصود هنا 

  ].15.[عتماد علي دخل المرأة الأسرة للإهو حاجة المرأة الملحَّة لكسب قوتها أو حاجة 

  

وخروج المرأة للعمل ضرورة استلزمتها الحاجات المتزايدة والتطلُّع لمستوي أفضل في الحياة، وتحسين     

المستوى المعيشي للأسرة وتلبية حاجاتها الإقتصادية ، ونجد بأنَّ النساء يعملن أساسا من أجل مساعدة 

  ].61.[الأسرية من الناحية الإقتصادية ية وعبئ الميزانية أزواجهنومشاركتهن في تحمل المسؤول

  

بأنَّ العائلة لها موارد مالية جد  1977 - 1974في دراسة أجراها سنة بن تفوشنت حيث توصَّل      

ضعيفة ، والمرأة هي وحدها القادرة علي تضخيم الميزانية بفضل عملها المأجور، وكشفت الدراسة بأنَّ 

 ]62.[المرأة للعمل هو العامل المعيشي ،أي أنَّ الدافع لخروج% 48.8ية شكَّلت نسبة الضرورة الإقتصاد

  

ضمن الدوافع لخروج المرأة للعمل وجود الدافع لرفع المستوي  ه منبأنَّ ، ظهر ومن خلال ذلك     

وي طموحها، الإقتصادي للأسرة، وهذا يبين بأنَّ المرأة وجدت الفرصة الملائمة واستطاعت أن ترفع من مست

حيث أمكنها خروجها للعمل من أن تحيا في مستوي أرقي من ذلك الذي عاشته من سبقتها من نساء الأجيال 

. ا بدلا من أن تكون مفروضة عليها السابقة وذلك بفضل تخطيطها هي  لحياتها وتنظيمها لطرق معيشته

]15[ . 

  

  .الدوافع الإجتماعية والثقافية . 3.3.3.2
  

إنَّ تغير الظروف والأوضاع الحضارية وتغير القيم السائدة أمكن المرأة من العمل خارج المنزل، وهذا     

بدوره قد غيَّر من اتجاه المرأة نحو الرجل ونظرتها له، دلك بتغير الثقافة الإجتماعية التي كانت تسود 

  .283ص].15[ي ضلَّت المرأة فيها تابعة للرجل المجتمع والت

  

والعمل بوصفة نشاطا اجتماعيا يعتبر جزءا جوهريا في حياة الإنسان بصفة عامة وهو يعطيه المكانة ويربطه 

بالمجتمع، وإنَّ المنفعة والفائدة الإجتماعية التي تحصل عليها المرأة من خروجها للعمل لَأهم بكثير من الفائدة 

ن تثبت قدرتها علي الإنتاج والمشاركة البنَّاءة في المادية التي تحصل عليها، كما أنَّها تستطيع من خلاله أ
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من الممكن أن تغير النظرة لها  .271.ص].15[جتمع ويحقّق لها أهدافا إجتماعية المجتمع، ممَّا يربطها بالم

وتُحسس المجتمع بها تقوده للإعتراف بكفاءتها، وهذا مايبدوا من خلال التكوين والتعليم اللذين تلقَّتهما 

  ].63.[جتماعي والثقافي عن طريق العملتهما لتحسين المستوي الإ،ومحاول

  

  . الدوافع الذاتية. 4.3.3.2
  

من بين الدوافع التي تحث المرأة إلي الخروج للعمل هو ما يحقّقه لها هذا الأخير من إشباعات مختلفة         

ققه من مزايا وقيم جديدة للمرأة وما أي أنَّ نتائج الإشتغال يمكن أن تصبح مكن جديد دافعا للإشتغال بما تح

يترتَّب عليه من آثار في علاقة المرأة بالرجل وبالأطفال، وبالتالي إحساس المرأة بالكيان الإجتماعي  

   ].15.[له علي تحمل المسؤولية تماما والإحساس بالقيمة ، وكذلك الإحساس بالتكافئ مع الرجل والقدرة مث

  

ة يتيح لها تأكيد ذاتها ويجعلها مستقلة، فهو بالنسبة للمرأة وسيلة ترقية مرتقبة كما أنَّ عمل المرأ       

والأمل بوجود فرصة للتقدم واكتساب الإستقلال الداتي، بالإضافة إلي أنَّ خروج المرأة  من خلال عملها 

تحقيقه في واقعها عي إلي تسعي إلي لعب دور في المحيط الأسري والإجتماعي بإبراز أهم مايميزها ،إذ تس

  ].64[العملي 

  

بالإضافة إلي محاولتها الخروج عن سيطرة الرجل لها، ومحاولتها تشغل نفسها بأعمال مفيدة تسعي من      

خلالها إلي المساهمة في تنمية المجتمع التي تعيش فيه ، بالإضافة إلي أنَّه من بين أهم الدوافع التي دفعت 

اكتساب الثقة بالنفس وإثباتها للمجتمع بأنَّ فعاليتها في المجتمع عامة وفي بالمرأة للخروج إلي العمل هي 

  .أسرتها خاصة لاتختلف عن فعالية وقيمة الرجل داخل هاتين المؤسَّستين الإجتماعيتين 

  

بالإضافة إلي ذلك ، ساعد علي خروج المرأة إلي العمل هدفها في رفع الضلم الذي ضلَّت النساء تعاني    

مر العصور والذي كان يبدأ في التجسد من اللَّحظات الأولي في حياتها ، وقد تجلَّى ذلك لنا من  منه علي

خلال ماذكرناه سابقا عن الأب التي كانت تعكس استياءه وعدم فرحته بازدياد مولودة أنثى لديه ، من هنا 

قلّل من هذه الفروق التي تعاني منها أرادت المرأة أن تغير الفكرة أوهذه الصورة النمطية عنها  محاواة أن تُ

  .المرأة 
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  .مساهمة المرأة العاملة في عملية التنمية الوطنية. 4.2
  

  المرأة الجزائرية العاملة والتنمية الوطنية . 1.4.2
  

ير علي الرغم من أنَّ المرأة تشكّل طاقة هائلة بالنسبة لمن يريد الرقي بالمجتمع ، إلاَّ أنَّ التقرير الأخ      

الذي نُشر حول التنمية البشرية من طرف المحلّلين الوطبيين الإقتصاديين والإجتماعيين ، والذي تمَّ  إنجازه 

مع التعاون مع برنامج الأمم المتحدة للتنمية إحصائيات مهمة جدا حول أوضاع المرأة الجزائرية ، كما 

  :تضمَّنت مسحاً لنسب التمدرس علي مستوى الأطوار الثلاثة 

سنة ، وهي الأرقام التي تبين أنَّ نسبة  24 -20سنة ، العالي من  19 -16سنة ، ثانوي  15 -6بتدائي إ 

للذكور ، فيما بلغت النسبة في المرحلة % 31.66للإناث مقابل % 46.01تمدرس البنات في الجزائر بلغت 

التعليم الثانوي فإنَّ  ذكور، بطريقة أخرى وعلي مستوى% 18.40مقابل % 25.27الجامعية للبنات نسبة 

ذكر ، فيما بلغت نسبة النساء المتخرجات سنة 100فتاة لكل  136نسبة الإناث بالنسبة إلي الذكور قُدرت بـ 

  ].65[ .ذكر متخرج  100فتاة لكل  157 2004

  

صلات علي سنة هناك عدد كبير من الجزائريات الحا 24 -16  تُظهر لنا هذه الأرقام بأنَّ الفئة العمرية     

شهادات أكبر من الحاصلين عليها من الذكور ، ولكن عند دراسة خصائص الشغل في أوساط النساء لايمكن 

يوى أن نستنتج الخسارة المسجَّلة في موارد المجتمع والإقتصاد الجزائري، إذ أنَّ نسبة التشغيل في أوساط 

من نسبة الشغل العامة مع أنَّ نسبة % 15لات بلغ عدد النساء العام 2005النساء ضغيفة جدا، إذ حتَّى سنة 

  ].65.[عند الرجال %  8.1مقابل % 25.7 المتحصلين علي مستوى عالي تتفوَّق فيها نسبة النساء بنسبة

   

ولاتقوم هذه الصورة علي التجربة الواقعية أو الإدراك الموضوعي بل تتحكَّم في رسمها عوامل      

رت بتلك الأفكار التقليدية السائدة  ممَّا أدى إلري إضعاف دور المرأة وإمكانية الموروثات الشعبية ، وقد  تأثَّ

  ].35.[الة في عملية التنمية للمجتمع مساهمتها مساهمة فعَّ

  

وأمام الواقع الإجتماعي الحالي للمرأة والذي تعوقه مشكلاته العديدة قيام نسبة لايستهان بها من النساء      

بأدوارهن علي أكمل وجه،  ممَّا يقتضي صياغة سياسات اجتماعية تعمل علي تنمية المرأةوالنهوض بها 

ومحاربة  ة عن خروج المرأة إلي العمل سائدإجتماعيا ، وذلك من خلال العمل علي تغيير الصورة النمطية ال

والتي تكون السبب المباشر في الكثير من الأحيان في تعرضها  ]35[تجاهات التقليدية التي تحيط بها،الإ
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للإضطهاد والعنف سواءاً كان هذا الإضطهاد يمنعها من الخروج إلي العمل أو تعرضها للمساومات في مكان 

ها، ومن خلال ذلك نستخلص بأنَّ مشاركة المرأة في التنمية الوطنية تستلزم منَّا العمل تؤدى بها إلي ترك عمل

  . تسطير عدَّة سياسات 

  

  .أهم السياسات الموضوعة لتنمية المرأة إجتماعيا. 2.4.2
  
  

  . لعلَّ وضع السياسات التالية موضع التنفيذ سيكون له الأثر الفعَّال إتجاه تحقيق الهدف الذي نرمي إليه      
  

  .تصحيح الصورة السائدة عن المرأة . 1.2.4.2

  

ويتم ذلك بتبني القيم الإيجابية التي ترفع من شأن المرأة في المجتمع ، والقضاء علي الممارسات       

السلبية التي تدني مكانتها وذلك عن طريق توعية الرأي العام وتشجيعه علي مناصرة قضايا المرأة ومساواتها 

عدالة و باعتبارها ضرورة تنموية بالرجل، وتمكينها من المشاركة في التنمية علي أساس المساواة وال

مساواة والعدالة علي وإنسانية، بالإضافة إلي مراجعة المواثيق والقوانين للتعرف علي مدى تحقيق هذه ال

   ]35.[أرض الواقع

  

  . تنشئة إجتماعية تحد من التحيز ضد الطفلة الأنثى . 2.2.4.2
   

ميتها ،العمل عي ذلك منذ فترة مبكّرة ، والذي تقوم به يتطلَّب تغيير صورة في المجتمع والعمل علي تن    

عملية التطبيع الاجتماعي ، إذ أثبتت العديد من الدراسات بأنَّ الفروق الجنسية الملاحظة ترجع إلي عملية من 

، والتي    Socialisation العمليات الأساسية في الحياة وهي عملية التطبيع الإجتماعي أو التنشئة الإجتماعية

يمتص الفرد من خلالها قيم  المجتمع ومثُله معاييره وأعرافه وقواعده، أي من الضروري إعطاء أهمية 

خالصة للطفلة الأنثى التي تجد تفرقة بينها وبين الطفل الذكر منذ نعومة أظافرها، والقضاء علي الفجوة 

  ].10.[الجنسين  ترسي أسس التفرقة بين الثقافية والإجتماعية والتربوية والقانونية التي
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  .العمل علي المشاركة السياسية للمرأة.4.2.23.
  

إذ وأنَّه بعد مرور وقت طويل منذ أن نالت المرأة حقوقها السياسية كاملة غير منقوصة مازالت حتَّى      

الآن لانجد لها تواجدا فعليا علي ساحة العمل السياسي ، إذ ماتزال العادات والتقاليد والميراث الفكري 

اد الأعباء الواقعة عليها داخا البيت والثقافي السائد بالإضافة إلي انخفاض وعي المرأة السياسي ،وازدي

وخارجه تأثّر تأثيرا فاعلا في ضعف مشاركتها السياسية ، بحيث بيَّن آخر تقرير لمركز الإعلام والتوثيق 

سنة ، ذلك أنَّ حضورها في المجالس ضعيف بدليل أنَّ وجودها في  40لحقوق المرأة أنَّ المرأة مهمَّشة منذ 

عضو  144للرجال ، كما أنَّ ضمن مجموع % 94فقط مقارنة بـ % 6ل نسبة المجلس الشعبي الوطني تمثّ

  .لاغير % 3منهم فقط نساء، أي ماتمثّله نسبة  4بمجلس الأمَّة 

حفصي أسفها اتجاه ما  نوريةوفي نفس السياق أبدت المتحدثة باسم الاتحاد الوطني للنساء الجزائريات     

  ]66.[بمشاركتها في الحياة السياسية  علَّقأسمته بتقهقر حقوق المرأة سيما ما ت

ومن خلال هذا يجب دعم مشاركة المرأة في الحياة السياسية وذلك بدعوة الأحزاب السياسية ومؤسَّسات     

المجتمع المدني إلي ترشيح القيادات النسائية ودعمها ورفع مستوى وعي النساء، وبأهمية المشاركة السياسية 

الي فهي حتياجاتها بشكل ملائم، فالمرأة أكثر فهما ودراية لاحتياجاتها الأساسية وبالتمكن أجل التعبير عن ا

  ]35.[أكثر قدرة للدفاع عنها 

   

    .توعية المرأة بحقوقها القانونية . 4.2.24.

    

حتّى تتمكَّن المرأة من القيام بدورها حق القيام ، لابد من أن تملك مقدراتها وأن تتمتَّع بالحقوق      

والواجبات التي كفلتها لها التعليمات والقوانين المستقاة من الدكتور الذي لايفرق بين المرأة والرجل، ويستطيع 

قيام بدورها في إطار الفهم الواعي له، فعدم وعي التشريع أن يقوم بدور فعَّال في مساعدة المرأة علي ال

قوق بوقعها معا المرأة بحقوقها القانونية وما كفلته لها التشريعات المختلفة ، كذلك عدم معرفة الرجل بتلك الح

  ].35.[في مشكلات عديدة 

  

  .المرأة العاملة في التشريعات القانونية محلّيا وعالميا .3.4.2

  

ثله المرأة العاملة من قوة عمل في مختلف المجالات وجب وجود تنظيم تشريعي خاص بالنظرإلي ما تم     

لعملها، تأكَّدت الحاجة نتيجة الموروثات الثقافية التي ترى بأنَّ عمل المرأة استثناءا من الأصل لأنه مقصور 
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رتضي أن يكون  للمرأة علي الرجل كما أنَّ هذا التنظيم ضروري لحياة المرأة العاملة لأنَّ الضمير البشري ا

دور في الحياة العملية للمجتمع، ولكنَّه لم يعفها من الدور الذي اختارته لها الطبيعة، أن تكون أمَّا وراعية 

  . للأسرة ، وكان لابد من التشريع أن يراعي هذه المهمة المزدوجة للمرأة وأن تعالج نصوصها أوضاعها 

يعات المقارنة علي تأكيد مبدأين أساسين وهما المساواة بين وحرصت إعلانات حقوق الإنسان والتشر    

  ].35.[وتتمثَّل في المساواة في الأجر الرجل  والمرأة ، والثاني  والذي يتفرَّغ من الأوَّل 

  

  .مبدأ المساواة بين المرأة والرجل .1.3.4.2
  

ن المرأة والرجل في كافة حرصت أغلب إعلانات حقوق الإنسان علي التأكيد علي مبدأ المساواة بي     

الحقوق ، فميثاق الأمم المتحدة كرَّس قانونا ولأوَّل مرَّة في التاريخ مبدأ المساواة في الحقوق بين المرأة 

  ].37.[حق  من الحقوق السياسية للإنسان والرجل ك

       

ناس جميعا في الحقوق مبدأ للمساواة بين ال 1948-12 -10كذلك أكَّد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان     

  . والحريات دون أي تمييز بما في ذلك أي تمييز بسبب الجنس

  

من العهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية الصادرعن  07كما جاءت المادة     

  .ليعيد التأكيد علي مبدأ المساواة بين المرأة والرجل  1966الأمم المتحدة عام 

  

بمناسبة  1979ولعلَّ أهم الوثائق القانونية الدولية التي يتعيَّن الإشارة إليها اتفاقية الأمم المتحدة عام     

احتفال العالم بعقد الأمم المتحدة للمرأة ، وتعد هذه الوثيقة بمثابة إعلان لحقوق المرأة في سائر المجالات 

  .السياسية والإقتصادية والثقافية والمدنية 

  

ومن المواثيق الدولية انتقل المبدأ إلي إعلانات الحقوق الأخرى ، فمعاهدة روما التي أنشئت بموجبها       

، 119السوق الأوروبية المشتركة تؤكّد علي المساواة بين المرأة والرجل وتكافئ الفرص بينهما في المادة 

لحل المشاكل التي تواجهها  2000عام  ومنظمة البلدان الأمريكية أيضا وضعت استراتيجية طويلة المدى حتَّى

  ].37[ .المرأة بصفة عامة والمرأة العاملة بصفة خاصة 
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فقد قامت بإصدار عدد من الإتفاقيات العربية ،  1965أما بالنسبة لمنظمة العمل العربية والتي أنشئت سنة   

متعلقة بشؤون العمل  إتفاقية ، تناولت موضوعات مختلفة 14حوالي  1982والتوصيات بلغ عددها عام 

والعمال ، تهدف إلى وضع مستويات عمل عربية مشتركة كحد أدنى تتفق عليها جميع الدول العربية ، وقد 

تضمنت هذه الأخيرة مجموعة من الإتفاقيات من بينها مبدأ المساوات بين المرأة والرجل ، حيث جاء في 

ب العمل على مساوات المرأة  والرجل في كافة يج" على أنه 1976سنة  05من الإتفاقية رقم  01المادة 

  ].67[ "التشريعات على الأحكام المنظمة لعمل المرأة 

بان أوردت من " من الفصل الأول من دستور منظمة العمل العربية  03بالإضافة إلى أنه قد جاء في المادة 

مختلفة وعلى الأخص ظروف بين أهداف المنظمة، القيام بالدراسات والبحوث في الموضوعات العمالية ال

  ].37[ "وشروط عمل المرأة 

  

أما بالنسبة للتشريعات الجزائرية فنجد أنها لم تخلوا من هذا المبدأ والذي نصت عليه في العديد من      

منع التمييز بصفة قيمة في " والذي يطرح 11-90من القانون  17المادة : التشريعات الصادرة ونذكر منها 

الأجور ، وظروف العمل على أساس السن والجنس ، والحالة الإجتماعية أو النسبية أو مجال الشغل ، و

  ].68[ ."القرابة العائلية و القناعات السياسية والإنتماء إلى نقابة أو عدم الإنتماء إليها 

  

ث ومن خلال ذلك نرى بأن التشريع الجزائري كغيره من التشريعات العالمي لم تخلوا نصوصه من الح    

على مبدأ المساوات وعدم التمييز بين المرأة والرجل، ومن بين المسائل المطروحة في هذا القانون والتي 

حثت علي عدم التمييز بها هي مسألة الأجور والتي تعتبر المبدأ الثاني التي نصَّت عليه إعلانات حقوق 

  .الأنسان 

  

  .المساواة في الأجور.2.3.4.2
  

وهذا المبدأ مقرر في أغلب التشريعات العمالية في دول العالم ، فهو مقرر في ألمانيا بموجب دستور     

والذي أكدته ديباجة دستور  1946 - 07 -30، وبموجب قرار صادر بقانون في فرنسا بتاريخ  1948

،  1983 - 07 - 13فرنسا في ، ثمَّ تأكَّد هذا المبدأ بصفة نهائية بموجب القانون الصادر في  1958ثم  1946

ت، سوريا ، الكويت ، اليمن ومصر وهذا المبدأ ورد صراحة في قوانين بعض البلدان العربية ، كالإمارا

الأجر بسبب الاختلاف منه أن تحضر التفرقة في  35المادة " وأكده مشروع قانون العمل الموحد إذ قررت 

  ].37" .[في الجنس 
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ولكن بالرغم من أن القانون ينص علي عدم التفرقة في الأجور لكننا نجد المرأة الجزائرية تعاني من      

الفروق في الأجور المدفوعة بصفة واضحة ، ويقدر الفارق بين أجور النساء والرجال في الجزائر بـ 

  ].65[.فقط عن أجور الرجال % 25وحيث يبلغ هذا الفارق علي المستوي الدولي % 50.5

  

وبالرغم من هذا الاختلاف في الأجور إلاَّ أننا نجد المرأة في الجزائر تقبل به وتباشر عملها ،وقد نجد 

الأغلبية من النساءاللواتي يقبلن بهذا العمل يكونون إمَّا من الفتيات غير المتزوجات وذلك من أجل المساهمة 

عظم الأحياننجد هذه النساء تترك عملها بعد زواجها في تحضير نفسها ومساعدة أهلها إلي أن تتزوج ، وفي م

وذلك لأن دخلها في الكثير من الأحيان لايشكل زيادة كبيرة في الدخل بسبب انخفاضه ، أما عن الفئة التي 

تستمر في عملها سواءا من بين فئة الشابات غير المتزوجات أو من بين المتزوجات فنجدهن يستمرون في 

لكننا لانجد هذا الاختلاف  ن يعانين من ظروف اقتصادية سيئة ،لايوجد من يعيلهن كونهالعمل وذلك إما أنه 

مثلا بين الرجال والنساء الذين يشغلون مناصب عليا ومتحصلين علي شهادات عالية فمثلا لانجد فرقا يذكر 

   .بين الرجال والنساء في فئة العاملين ذوي المناصب والمراتب العليا في التدرج الوظيفي

  

  .خاتمة الفصل 

  

عرضه في هذا الفصل بأن خروج المرأة للعمل لم يكن بالعمل   نستطيع أن نستخلص من خلال ماسبق و تمَّ

السهل، كما أنه لم يكن سهل التقبل من طرف المجتمع ،ونجدها قد عانت علي مدى العصور لتحقيق المكانة 

ل طالبت بحقوقها أسوة مع الرجل في جميع والطموحات التي سطَّرتها لنفسها ، وبمجرد خروجها للعم

المجالات ، واكتسبت وعيا ساعدها علي حل مشاكلها ، فوجدنا بأن العمل هو عامل من بين مجموعة من 

العوامل التي ساعدت المرأة علي الخروج من قوقعتها التي كانت فيها مجرد كائن بشري دوره الوحيد في 

ه لها الطبيعة ، ومكنها من التخلص من سيطرة الرجل عليها وتبعيتها الحياة هو الدور البيولوجي الذي حددت

له ،واستطاعت أن تثبت قدرتها علي تحمل المسؤولية وذلك بوقوفها جنبا إلي جنب مع الرجل وقيامها 

بالأدوار التي كانت محتكرة ولفترات طويلة الأمد علي الرجال ، ولكن بالرغم مما حققته المرأة من تقدمات 

يع المجالات إلاَّ أنَّها مازالت تعاني العديد من أشكال التمييزوالتي قام بترسيخها تراثنا الاجتماعي الذي في جم

مشاركتها  توارثته الأجيال جيلا عن جيل والذي يقف أمام تحررالمرأة وقيامها بدورها علي أكمل وجه في

 .الاجتماعية والتنموية 
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  3الفصل 

  الجنس والتربية الجنسية

  

  

  : تمهيد 

  

إنَّ التطرق لموضوع الجنس عامة والتربية الجنسية بصفة خاصة من أصعب الأمور كون المعلومة     

الجنسية تتعرَّض لتحفظات شديدة عكس مايجب أن تكون عليه ، إذ أنَّه من المفترض أن لاتتعرَّض المعلومة 

علي التعرف إلي مسألة الجنس بصةرة الجنسية لكل هذه التحفظات ، ولابد من تربية جنسية تساعد الفرد 

صحيحة مع مراعاة مراحل النمو النفسي البيولوجي والحسي للأبناء حسبما يتقبله هذا النمو، وذلك بهدف 

تكوين اتجاهات سليمة حول مسألة الجنس أو الغريزة الجنسية وكيفية إستخدامها مع مراعاة الهدف السامي 

إلي مخاطر ونتائج سوء الإستعمال لهذه الغريزة أو الدافع الجنسي الذي وجدت من أجل تحقيقه مع التطرق 

الذي يتحدَّد معه في الكثير من الأحيان السلوك الجنسي المستقبلي للأفراد ، ومن خلال ذلك سنتطرَّق في هذا 

الفصل لكل من مسألة الجنس وكيفية تعلُّم المعلومة الجنسية مع التطرق إلي أهم المراحل والخطوات 

ساليب التي يجب مراعاتها في عملية التربية الجنسية ، بالإضافة إلي تحديد أهم الإنحرافات الجنسية والأ

والتي تكون في الكثير من الحالات نتيجة سوء التربية الجنسية أو عدم الإحاطة الجيدة والسليمة لمسائل 

  .ستخدام لهذا الدافع أو النشاط الجنس ونتائج سوء الإ

 

  .الجنس. 1.3
  
  .مفهوم الجنس.1.1.3 
  

  وهو كل فعل ذواتصال بالحياة الجنسية سواءا كان في صورة" فعل جنسي " يراد بالجنس كل         

بمفهومه الواسع الذي يشمل المواقعة الطبيعية والمواقعة المخالفة للطبيعة وكافة الصلاة " اتصال جنسي " 

كالعبث بعورات الإنسان " للحياء الجنسي  "الجنسية لإرضاء شهوات الغير، أم كان في صورة جرح 

أوالاعتداء الجسيم علي عاطفة الحياء الجنسي لديه أم كان في صورة خدش للحياء الجنسي، ويشمل الأفعال 
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ن أعضاءه التناسلية أمام التي لاتستطيل إلي جسم الإنسان ولكنها تخدش حياءه الجنسي كأن يكشف شخص ع

  ].69.[الغير 

كذلك بأنه سلوك غريزي أي أسلوب سابق التكوين له موضوع وهو قريب من الجنس الآخر كما يعرَّف      

  ].70.[اد الأعضاء التناسلية في الجماع وله هدف وهو اتح

  

على أنَّ Sigmund Freud  سيقموند فرويد وقد كانت صدمة المجتمع الفكتوري كبيرة عندما أصرَّ  

وأنَّه يمكن وراء مشاهد الحياة المدنية المتحضرة ووراء الخلافات الجنس قوة دافعة شديدة في سلوك الإنسان 

   ].71[.الزوجية والأعراض العصبية والأحلام التي تبدو في ظاهرها بريئة 

  

  .الجنس في علم النفس. 2.1.3

  

لايدل الجنس في التجربة والنظرية التحليليتين النفسيتين فقط علي الأنشطة واللذة المتوقفين علي عمل        

الجهاز التناسلي فحسب ، بل يدل كذلك علي سلسلة من الإثارات والأنشطة الفاعلة منذ الطفولة والتي تمد 

سية مثلها مثل التنفس والجوع ووظائف الشخص بلذة ، ولاتختزل إلي مجرَّد إرواء حاجة فيزيولوجية أسا

سم الشكل السوي من الحب الإخراج ، ويتواجد الجنس في ذاتنا علي شكل مكونات فيما يطلق عليه إ

  ].70[الجنسي

وتناول علم النفس الجنس أو الجنسية من عدة نواحي  وتناولها في بحثه عن الجسم والعقل وتأثير كل       

ية الغدد التناسلية التي تؤثر في العقل ، وتناولها أثناء بحثه عن الغرائز منهنا علي الآخر ، ومن ناح

والإستعدادات الفطرية  وأهم الغرائز الجنسية  بالإضافة إلي أنَّه تناول موضوع الجنس أو الجنسية في بحث 

. اءها مشكلات النشئ في التربية ، يأتي علي رأسها المشكلات الجنسية وما ينصح به في علم النفس إيز

ولكن مما لاشك فيه  أن الدراسة العلمية النفسية للجنس ولدت بصورة جدية خطيرة علي يد مؤسس التحليل 

والعلم دائما واضح وصريح وموضوعي ، وقديما قيل بأنه لاحياء في العلم ، وما  سيقموند فرويدالنفسي 

سمات العلم  في تناول النفس البشرية أكثرمارمي الناس  فرويد وتلاميذه بقلة الحياء بسبب هذه السمة من 

  ]72.[ونشاطها بخاصة بعامة والغريزة الجنسية 

  

ويعطي التحليل النفسي كما نعلم أهمية كبري للجنس في نمو الشخص الإنساني وحياته النفسية ،      

" الجنسية  "ا قدرة التحول الذي أدخل فجأة على فكرة الجنولايمكن فهم هذه الأطروحة إلا إذا قدَّرنا حق
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ولانرمي هنا إلي تحديد وظيفة الجنس في فهم التحليل النفسي للإنسان بل تقتصر فقط علي توضيح استخدام 

المحللين النفسيين لمفهوم الجنسية من ناحية مداه وشموله ، فإذا انطلقنا من النظرة الشائعة التي تحدد الجنسية 

ي كما سبق وأن ذكرنا في تعريف سيقموند فرويد للجنس كغريزة أو كسلوك سابق التكوين مميز للجنس البشر

بأنَّه يتصف بالثبات النسبي واتضح لنا  أن هذه النظرة قاصرة علي تبيان الواقع الذي تمدنا به الملاحظة 

  ]70.[شرة والتحليل وذلك علي مستويين المبا

  

  .من حيث المدى 1.2.1.3

  

تي قام بها بعض أخصائي علم النفس المرضي بجرده لها بين لنا وجود وتكرار حالات الشذوذ الجنسي ال -

أنَّ هناك تنوعا كبيرا علي مستوي اختيار  ))هافيلوك أليس وكرافت إيبنج  ((في أواخر القرن التاسع عشر 

  ]70.[شاط المتبع للحصول علي الإشباع الموضوع الجنسي وعلي مستوي أسلوب الن

  

لجنسية الشاذة والجنسية المعروفة بالسوية مثل ظهور حالات شذوذ يثبت فرويد وجود نقلات عديدة ما بين ا -

للجماع أو مصاحبة  عابرة حين يستحيل الإشباع العادي ، وكذلك وجود تصرفات تتخذ شكل نشاطات ممهدة

ع أو تشكل شرطا ، وتمت هذه التصرفات أصلا إلي مجال الشذوذ حيث تحل محل الجما) اللذة التمهيدية ( له 

  ]70.[شباع ضروريا للإ

بين التحليل النفسي للأعصبة أن الأعراض تمثل تحقيقا للرغبات الجنسية بشكل مزاح عن الموضوع  -

الأصلي من خلال ما يطرأ عليها من تعديل بسبب التسوية مع الدفاع ، ومن ناحية ثانية فإنَّ الرغبات الجنسية 

  .ذاك  الشاذة هي التي نقع عليها علي الأغلب وراء هذا العارض أو

  

إن ما يوسع المجال الذي يسميه المحللون النفسيون جنسيا هو خصوصا وجود جنسية طفلية  يراها فرويد  -

ولايعني الحديث عن الجنسية الطفلية مجرد الإعتراف بوجود إثارات أو حاجات ،  فاعلة من بداية الحياة

تناسلية مبكرة ، بل يقصد به تلك النشاطات التي تمَّت بصلة قربه للنشاطات الشاذة عند الراشد باعتبار أنها 

ي لذة من تشرك في العملية مناطق جسدية تتعدي المناطق التناسلية ، بإعتبارها تستهدف أيضا الحصول عل

نوع مص الأصابع مستقلة عن ممارسة وظيفة بيولوجيةمحددة مثل التغذية ، ويتحدث المحللون النفسيون بهذا 

المعني عن جنسية فمية أو شرجية وذلك لأن النظرية الجنسية عند المحللين النفسيين ترتكز علي النظرية 

بشرية  مرتكزا علي أهمية الجنس من أهمية الفرويدية التي تؤكد حقيقة الوجود البشري بالنسبة للنفس ال
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التناسل ، ويهتم فرويد بتمييز الجنسي عن التناسلي ، فالتناسلي لايظهر إلا في مرحلة البلوغ بينما ينطلق 

  ]73.[لواقع الجنسي من بداية الطفولة الأول ، بكلمة مختصرة إنَّه مبدأ اللذة بالنسبة لفرويد مقابل مبدأ ا

  

  .لشمولمن حيث ا.2.2.1.3
  

أدي توسيع الحقل الجنسي علي هذا الشكل بفرويد إلي تحديد المحكاة التي تعين ما يجب اعتباره جنسيا بشكل 

نوعي من النشاطات المختلفة ، فما الذي يجيز للمحلل النفسي  إذا إطلاق صفة الجنسي علي عمليات تخلو 

التناسلي المحض تماما كما لاترد الحياة الحسية إلي من النشاط التناسلي بعد تبيان عدم قابلية رد جنسي إلي 

 لسلوك إلي ماهو جنسي وما تناسلي مجرد الوعي ، أي أن المحللين النفسيين وضعوا عدة اعتبارات لتضيف ا

م ومنه أصبح مفهوم الجنس شاملا لمجموعة من السلوكات ترد إلي ماهو تناسلي ، الكل يسقط تحت إس

  ]70.[السلوك أو النشاط الجنسي 

  

  .الجنس في علم الإجتماع. 1.3.3
  

ليس بمقدور السوسيولوجيين أن يجيبوا على سؤال ماهو الجنس ، فهذه إشكالية  لايمكنهم الإجابة عنها     

بوضوح نتيجة الإختلاف فيما بينهم حول مفهوم الجنس وحول الجنسية اختلافا واضحا بين ماهو نفسي وما 

نطلق من نقطة واحدة وتتفرَّع هو اجتماعي ، وليست اجتهادات أصحاب هذه النظرية  إلا سيرورات جدلية ت

  .إلي عدة مفاهيم تختلف من شخص لآخر، وقد أصبحت هذه الأمور من الحقائق المفروغ منها 

ولكن هناك العديد ممَّن لايدركون بأن معارضة نظرية التطور أصبح أمرا لاجدوى منه الآن ،وهناك من     

برير كافة النظريات والمذاهب في شرح دقائق التطور تخدعهم الآ راء المتباينة  والتي يدلي بها الغلماء لت

  ]74.[متنازع عليها  بالحقائق الثابتة فيخلطون هذه الحقائق  ال

  

إذ يوجد خارج الطرح  الفرويدي سوسيولوجيا أخرى حول الجنس  ويمكننا أن نميز فيها موضعين       

الفرد من غرائزه ومن ميوله الفطرية  مختلفين يتصدي كل منهما للآ خر لنطلق بعض علماء الاجتماع من

للتوصل لاحقا إلي الإجتماعي ، ويشكا الثاني أن في الزوجان الصورة الأكثر بدائية للحياة الاجتماعية  

ويقول  ج غورفيتشويتقدم  رت هذه التفسيرات عدة شوائبجة الجاذبية الجنسية   ، وقد أعتيوتزاوجها هو نتي

يدي يشكل حقلين مختلفين ، فليس لهما نفس الطبيعة ولاذات المصدر ،وإنما بأن كل من الاجتماعيين والليب

يوجد بينهما سلسلة من العلاقات ، من الإنصهارات ، من الصراعات ، من التكامليات والإنتقال الإجتماعي 

  ]73.[يدي والليبيدي مفعم بالاجتماعي الجنسي يؤدي إلي كون الإجتماعي مفعما باليب
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يكن باستطاعة علماء الاجتماع أن يفصلوا أو يقدموا تعريفا عن الجنس بشكل اجتماعي محض  ولهذا لم      

نتيجة لتداخل العوامل النفسية والاجتماعية ، لكن لايمكننا القول بأن علماء الاجتماع لم يعترفوا بنظرية 

ة والنفسية ذلك لأن التطور ولكن هناك عدة اتجاهات تدرس الظاهرة الاجتماعية من عدة جوانب الاجتماعي

  .ولالعالم الاجتماع الحق في ذلك هذه العوامل هي عوامل متكاملة فيما بينها لايمكن لعالم النفس الفصل بينها

  

وهذا ما يوضحه أصحاب الاتجاه التكاملي والشيء الواضح هو الأبحاث الاجتماعية حول الجنس والتي   

عامل الذي سيسمح بولادة مجتمعات جديدة وذلك عن استطاعت أن تعطي للجنس صيغة اجتماعية بأنه ال

  .طريق التناسل 

  

وهناك من يقدم بأن الجنس هو عملية تهدف إلي نمو شخصية الإنسان من أجل استطاعة التفاعل مع       

عناصر مجتمعه ، إذ يعتبر الجنس أحد العمليات التي يتم من خلالها نمو شخصية الإنسان، ويعتبر بأنه جاء 

إن معني اتحاد :"  بريديفأجل التناسل ، وإنما من أجل النمو الروحي في الإنسان ، بحيث يقول  لا من

الجامحة لبلوغ الكمال الرجل والمرأة ليس بسبب استمرار النوع ولكن بسبب نمو شخصية الإنسان ورغبته 

  ]75" .[والخلود 

  

الإنسان للعملية الجنسية تساعده علي نمو وتعقيبا علي قول بريديف نقول بأنه بالرغم من أن ممارسة      

شخصيته أو إكماله لنقائص يتسم بها ، إلاَّ أنَّ العديد من أفراد المجتمع  يمارسون هذه العملية من أجل الحفاظ 

علي النسل لذلك نجد بأن الإسلام ركز علي إيجابيات هذه العملية من الناحية الفردية والاجتماعية وذلك من 

ذه العملية  عملية زوجية يمكن للفرد من خلالها الترويح عن نفسه والحفاظ علي نسله، خلال اعتبار ه

  .بالإضافة إلي الحصول علي أجر عليها في حال مورست في الإطار الشرعي المحدد لها 

  

  .فهم الدين للجنس. 2.3
  

يختلف فهم الدين للجنس من ديانة إلي أخري ، فيختلف التصور المسيحي الذي يعاني الفرد من جرائه       
بينا جدا عن التصور  تمزقا مأساويا بين النقيضين الخير والشر ، الجسد والروح ، الغريزة والعقل اختلافا

 ]76.[الإسلامي 
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  .)التوراة ( الجنس في العهد القديم . 1.2.3

  

تقول الرواية الدينية أن االله تعالي خلق الإنسان علي صورته كشبهه ذكرا وأنثى ، ثم تعود لتقول إن      

الرب الإلاه وضع آدم في الجنة وأوصاه أن  يأكل من جميع أشجار شجر الجنة ماعدا شجرة معرفة الخير 

دة مملة ذلك لأنه وحيد ، فيخلق والشر وهدده بالموت إن هو أكل منها ، ويعيش آدم في جنة عدن سعيدا سعا

الرب جميع حيوانات الأرض وجميع طيور السماء ويقدمها له ، لطن هذا لايجدي نفعا ، هنا يوقع الرب آدم 

في نوع عميق يأخذ ضلعا من أضلاعه ويصنع منها أنثى يقدمها له ، وآدم الذي سمَّى حيوانات الأرض 

جنة عدن عاريين دون أن يشعرا بالحياء، لكن الحية أخبث وطيور السماء يسمي أيضا حوَّاء ، وعاشا في 

االله عالم أنه يوم تأكلان منه تتفتح أعينكما " حيوانات الأرض تغري حوَّاء بتذوق ثمرة الشجرة المحرمة 

وحواء التي تشتهي الثمر والمعرفة تأكل من الشجرة وتطعم رجلها ، "  وتكونان كالإلاه عارفين الخير والشر 

ف الإثنان أنهما عاريان يتعرفان علي ماجرت تسميته اليوم بالجنس ، فيأخذ كل منهما بعض أوراق هنا يكتش

التين ويستر عورته ، وعندما يسمعان الرب يتجول في الجنة يتخفيان عن وجهه تحت الأشجار ثم يعترفان له 

وتخلق بينها وبين المرأة  بخطيئتهما ، يغضب الرب فيلعن الحية  ويجعلها تزحف علي بطنها وتأكل التراب ،

تكثيرا أكثر أتعاب حملك ، بالوجه تلدين أولادا ، وإلي رجلك يكون اشتياقك ((: عداوة، يقول تعالي لحواء 

بعرق وجهك تأكل خبزاحتى تعود إلي الأرض التي أخذت  ((: ، وإلي آدم يقول تعالي )) . وهو يسود عليك 

الحياة  ويخلد يطرد االله آدم من جنة عدن ، وهكذا بدأت الحياة ، وخوفا من أن يأكل آدم من شجرة ))  منها

  ]77.[داء الكفاح فس سبيل لقمة العيش البشرية خارج الجنة بمعرفة الجنس وبابت

  

ربط بين الخير والشر والجنس ، إذ تقدم بأن معرفة الخير ) التوراة ( ومنه يتبيَّن لنا بان الدين القديم      

س، فالجنس إذا هو مصدر الخير والشر ، الرجل آدم هو الأصل والمرأة حواء هي والشر هي معرفة الجن

الفرع الملحق، المرأة عاصية قابلة للإغواء بالخطيئة ومغرية في الوقت ذهته علي الخطيئة ، ونست المحرم 

شاف الجنس الوحيد في الجنة وهو معرفة الخير والشر أو الجنس، ولولا الخطيئة لما وجذت البشرية إذ تم اكت

والأعضاء التناسلية ، إذ ذاك وجب سترهذه الأعضاء ولانعرف السبب ، في جميع الأحوال هذه الأعضاء 

مخجلة وغير لائق إظهارها أمام الرب بل ولا أمام الزوج الآخر ،ويفهم من هذه القصة  أن البشرية بدأت 

أسفار  5سفر التكوين وهو واحد من  كما جاء في  ].77.[ه وأن الجنس اكتشف نتيجة معصية برجل وامرأت

  .تؤلف التوراة ، التكوين ، الخروج ، اللاوين ، العدد ، التثنية ، وتنسب هذه الكتب إلي موسى عليه السلام 
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ويتشدد التوراة في معاقبة المخالفين للأوامر الجنسية  وهومتشدد عموما في عقوباته، فبمجرد لعن الأبوين     

حالات القتل في حالات الزنا أو الجماع مع زوجة القريب ، امرأة الأب ،  الكنة ، يستدعي القتل وتطبق 

الأخت ، الأخت بنت الأب أو الأم ، وعقوبة القتل تلحق عند ئذ بالجميع بالمرأة والرجل الزانين ، اللواطيين 

هذا بالطبع إلي ،بالرجل والمرأة وبالحيوان الذي مورس معه الشذوذ الجنسي ، بالرجل والمرأة الطامث، 

جانب تحريم الأصول والفروع ، وكذلك لايمكن للمرأة في ظل الشريعة اليهودية أن تكون لها علاقات جنسية 

م مع رجل غير زوجها ، وإن حدث وأن حملت من شخص غير زوجها فإن مصير هذا المولود يكون عد

  ]78.[الاعتراف به دينيا واجتماعيا 

  

وبالرغم من هذه التحريمات وهذه التشديدات  وهذه الصرامة في معاقبة مرتكبها ،نقرأ علي نصوصهم     

المقدسة أن النبي إبراهيم يقدم زوجته سارة إلي رئيس كل بلد غريبة يدخلها مدَّعيا أنها أخته ، ولننظم إلي 

الرب ودمَّرها ، وسكنهم الجبال في ماجري بين النبي لوط وابنتيه بعد رحيلهم من سدوم التي غضب عليها 

إحدى المغارات ، ولقد أصبح أبوهما عجوزا كما رأت الكبري ولم يعد في البلاد رجل يمكن أن يأتيهما علي 

عادة كل البشر  لذلك أعطتا أباهما خمرة يشربها وواقعتاه من أجل أن تحافظا بواسطة أبيهما علي استمرار 

  ] 77.[بعد المؤابيين والعمونيينمن ذلك ، وولدتا ذكرين كوَّنا فيما العشيرة ، فلم يلاحظ الاب شيئا 

  

  ).الإنجيل(الجنس في العهد الجديد . 2.2.3

  

، وتاريخ الرسل ورؤيا يوحنا   ))متى ، مرقص ، لوقا ، يوحنا  (( يتضمن كتاب العهد الجديد أربعة أناجيل   

، مما يعني " أو الأنبياء ، ماجئت لأنقص بل لأكمل يقول يسوع المسيح لاتظنوا أني جئت لأنقص الناموس " 

أن أحكام التوراة لازالت سارية المفعول  ويسوع يكمل هذه الأحكام ، غير أننا نلاحظ أن بعض هذه الاحكام 

قدَّم إليه الكتبة والفرسيون امرأة أمسكت في : " ما هو إلا نسخ للقديم ، ويتضح لنا من خلال القضية التالية 

يا معلم هذه المرأة أمسكت وهي تزني في ذات الفعل ، وموسى :  ما أقاموها في الوسط قالوا له زنا  ول

قالوا هذا ليجربوه ، ولكي يكون لهم ما يشكون عليه : أوصانا في الناموس أن مثل هذه تُرجم فمذا تقول أنت

لونه انتصب وقال لهم من وأما يسوع فانحني إلي أسفل وكان يكتب بأصبعه علي الأرض ، ولما استمروا يسأ

كان منكم بلا خطيئة فليرمها أوَّلا بحجر ، ثم انحني أيضا إلي الأسفل وكانى يكتب علي الأرض ، فلما سمعوا 

هذا خرجوا واحدا تلو الآخر مبتدئين من الشيوخ فالآخرين ، وبقي يسوع وحده مع المرأة واقفة في الوسط ، 

ياإمرأة أين هم أولئك المشتكون عليك، أما أدانك : مرأة قال لها فلما انتصب يسوع ولم ينظر أحدا سوى ال
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ع يرمي أن يصل إليه ولا أنا أدينك ، ولم يفهم المغزى الذي كان يسو: لا ، فقال لها يسوع : فقالت   ؟أحد

  ]77.[من موقفه هذا

 

واقعة حقيقة أو ادعاءا بالرغم من أننا نستطيع أن نستخلص بأنه كان يريد أن يعرف ما إذا كانت هذه الو     

فقط من المتقدمين بهذه الشكوي، ولكن الكثير من المسيحيين فهموا من هذه الواقعة بأن يسوع كان يشجع علي 

  .الزنا 

د منه في ولكن يتبين لنا أن الديانة المسيحية تذم اللذة الجسدية أو تعتبرها في أقل تقدير بمثابة شر لاب    

  ] 79.[إطار العلاقة الزوجية 

  

وتختلف المسيحية عن غيرها من الديانات بأنها أكثرتعقيدا لحرية الرجال الجنسية ، وقد بدأ المسيح بنفسه     

وقد كانت المرأة تنبذ الزواج أمه مريم العذراء، إذ حرَّم علي نفسه الزواج والجنس ، ولم تعرف الجنس أو 

ز إلي الشيطان ولعل السبب في تلك النظرة التي لأنها أداة للجنس ، وكانت المرأة في الأدب المسيحي ترم

] 80.[ألة تجارية لادخل لها بالعواطف تشجع علي الزنا أن الكنيسة والقيم السائدة كانت تعتبر الزواج مس

  .52ص

  

خلال ماسبق ذكره من خلال النظرة إلي الجنس في كل من الديانتين اليهودية والمسيحية ، من       

إتفاق واضح بينهما جعل المرأة والجنس كونهما سببا في خروج النوع الإنساني من نستخلص بأنه هناك 

  :ترتوليان الجنة، بحيث أنه لولا اكتشاف الجنس لما خرج آدم وحواء من الجنة، بحيث يقول الأب
إنَّ الجني هو ثمرة خطيئة حواء و آدم ، وإن الجنس البشري كان سيتكاثر في الجنة بأسلوب طاهر غير  ((

  ]81.[ ))الإتصال الجنسي 

  

يظهر لنا بأن النظرة إلي الجنس عامة كانت تعتبربأنه دنس ورجس ، حيث كانت المسيحية تنظر          

  ]81.[عا من الدنس والقذارة الحيوانيةإلي الجنس نظرة احتقار حتي ولو كان في الحياة الزوجية وتعتبره نو

  

  ).م القرآن الكري( الجنس في الإسلام  . 3.2.3

  

بعد مجيء الإسلام عرفت الحياة المجتمعية للأفراد تطورا ملحوظا ، إذ توفر الإسلام علي رؤية        

تطورية إلي التاريخ ، فعام الهجرة هو السنة الأولي في عصر الحضارة وقبله كانت الجاهلية أي مرحلة 
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ت  الاجتماعية التي عرفت تطورا ، لقد البربرية والجهل ، ويؤكد الإسلام أن حياة البشر الجنسية من المجالا

كانت الإباحية  والانحلال من أبرز سمات الممارسة الجنسية في العصر الجاهلي نظرا لأنها  لم تكن تخضع 

لمراقبة ، أما بعد الإسلام فقد غدت علي العكس من ذلك خاضعة لقواعد، فالشرع الإسلامي يحرم الزنا 

  ]76.[ه جريمة ويعتبر

  

افة إلي أن الإسلام يرغب في الممارسة الشرعية للجنس ، وبينه علي الدوام إلي فائدة اللذة بالإض     

  ]79.[جنسية في حياة المؤمن والمؤمنة ال

  

وابن سعد كتاب ) كتاب المحبر( وفي هذا السياق ، رأى كل من البخاري الصحيح وابن حبيب البغدادي     

م في مجال العلاقات بين الطبقات أن الأسرة الإسلامية شكلت قطيعة مع الممارسات السابقة للإسلا

  ]76.[الجنسين

  

جال القدرة دون أن يفقد ذلك الإعلاء، هذه وإن مفهوم القرآن للغرائز والرغبات يقوم علي تحقيقها في م    

  ]82.[ا به في حال الإستطاعة الرغبات حقه

ولايوجد بالقرآن مايشير إلي دنس أو نجاسة في الجنس أو في المرأة بل ليس فيه أي تطرق إلي الدنس     

 ولاَ  ((: قوله تعالى ،أما الزنا فمحرَّم في القرآن الكريم كما هو في التوراة والإنجيل، ويتراءى لنا ذلك في

  ].83.[))تَقربوا الزنَا إنَّه كَان فَاحشَة وساء سبيلاً 

  

 الزانيةُ والزَّاني فَاجلدوا كُلَّ واحد منهماَ ((: وقد شرَّع القرآن عقوبة الزنا بالجلد مئة جلدة في قوله تعالى   

  ].84[)) مائَةَ جلدة ولاَ تَأخُذُكُم بهما رأفَةٌ في دين االله 

  

ليس المراد به  إبطالها بالكلية ، فإن بطلت في الإنسات شهوته  مَّ الشهوات في الشريعة الإسلامية وذ      

ان عبدا كان نقصا في حقه ، وإنما المراد بها تصريفها فيما أبيح له بإشماله علي المصالح ليكون الإنس

  .متصرفا طوع الأوامر الإلاهية

  

وصفا مفصلا للطريقة التي دمج " إحياء علوم الدين " في كتابه "  1111 -1050"  الإمام الغزالي ويقدم     

بها القرآن الكريم  الغريزة الجنسية في النظام الإسلامي لتسخيرها في خدمة االله ، وهو يلح في البداية علي 

الشهوة الجنسية والنظام الاجتماعي ، فإن الشهوة إذا غلبت ولم تقاومها قوة التقوى جرَّت  التناقض الكبير بين



 
 

78 
 

إلي إقتحام الفواحش ، ولكن هذه الشهوة إذا ما سخرت حسب ما تمليه الإرادة الغلاهية تخدم االله والفرد في 

من مشيئة االله في تأمين الدنيا والآخرة ، إنها تسموا بالوجود علي الأرض وفي السماء، ويتمثل جانب 

  ]76.[خَّر الشهوات الجنسية لهذا الغرضاستمرار الجنس البشري حيث تُس

  

القول بأن الغريزة الجنسية أو الجنس يساهم بطريقة إيجابية إذا ما وجهت الوجهة السليمة  ، في حين أن     

  ]76.[كبتت واستعملت استعمالا سيئًا  بإمكانها تهديم هذا النظام إذا ما

  

ومن خلال ماسبق ذكره  عن نظرة الإسلام حول الغريزة الجنسية ، نستخلص بأنَّه لايجد حرجًا في      

بأنَّ كل الدراسات " في كتابه مالك شبال  الحياة الجنسية بصفة عامة ، إذ يقول   مناقشة العملية الجنسية أو

بأنَّها عملية لايمكن إنكارها في الوعي الإسلامي ، التي أقيمت حول الجنسانية في الإسلام  يتبين من خلالها  

، وذلك من خلال ممارستها في الإطار المخصص "بالإضافة إلي أنَّه لا يوجد في العلاقات الجنسية الجسدية 

  ]85.[د لها شرعا ألا وهو نظام الزواج والمحد

 

  .أهم النظريات حول الجنس. 3.3
  

  .نظرية فرويد حول الجنس. 1.3.3

  

د ظل الجنس مدار إهتمام الناس في نشاطهم الحيوي وأفعالهم من جهة ومدار إهتمام القوانين الساماوية فق   

، كل منهما ينظرإليه بمنظاره، ولكن مما لاشك فيه أن    والوضعية والعرف والتربية من جهات أخرى

، وكثيرا  يقموند فرويدسالدراسة العلمية للجنس ولدت بصورة جدية خطيرة علي يد مؤسس التحليل النفسي 

  ]72.[حساسية  ماوصف أو رمي فرويد بقلة الحياء لما لهذا الموضوع من

  

فقد كانت هذه النظرية تمثل خطورة علي الدين النصراني  بدعوتها للإباحية الجنسية ، محاولة القضاء     

علي القيم السائدة حول الجنسوكان يدعوا إلي الثورة الجنسية ، وكان يري في استغلالها ونشر الإباحية وسيلة 

خاصة ، ولم يقتصر خطر فرويد علي  من وسائل القضاء علي الدين النصراني عامة والمذهب الكاثوليكي

بلدان معينة بل إن هذا الخطر قد بدأ بالإنتشار ، وعقدت المؤتمرات العالمية التي أخذت تدعوا إلي الإباحية 

، وتطمن خطورة هذا 1995الجنسية ومحاربة الكبت ،  ومن بين هذه المؤتمرات مؤتمر بكين الذي عقد سنة 
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ناها إلا أو بعبارات بدت كالشيفرة ، فلا يدرك مع) الألباس(علنة بعبارات المؤتمر بما يتضمنه  من أخطار م

  ]86.[من يستطيع فك طلامسها 
  

ولقد قسم فرويد في نظريته الجنس إلي قسمين ، يتمثل أحدهما في الموضوع الجنسي ونقصد به الشخص 

هدف  الذي تناضل الغريزة الذي تنبعث منه الجاذبية الجنسية ، والآخر هو الهدف الجنسي  ونقصد به ال

  ]72.[لبلوغه

  

نحرافات ما إذا ابتعدت الغريزة الجنسية أو الدافع الجنسي بعث عن كل من هذين القسمين  عدة إوين   

  .والممارسة الجنسية عن مسارها الصحيح الذي ترمي إليه  طبيعة هذا الدافع من حيث الوجود

لي المجتمعات عبر مراحل الزمن  لا أنها شكلت حقيقة خطر علكن بالرغم مما قدمته هذه النظرية من حقائق إ

قل للمؤمنين    ((: بقوله تعالي ذلك بمحاولة نشرها للإباحية التي خذرنا االله عز وجل ورسوله الكريم  منها ك

  ]. 87[))   يفضوا من أبصارهم  ويحفظوا فروجهم ، ذلك أزكي لهم ، إنَّ االله خبير بما يصنعون

  

  

  .رية الإجتماعية حول الجنسالنظ. 2.3.3
  

تدعوا إلي الإباحية وإطلاق  هناك العديد من الآراء والمذاهب التي سادت في المجتمعات ، والتي كانت     

  :العنان للدوافع الجنسية  ومن بين هذه المذاهب 

  

  .المذهب الوجودي.1.2.3.3
  

المذهب يدعوا إلي إشباع الشهوات  والإبتعاد وقد كان هذا جان بول سارتر ، ومن بين أهم رواد هذا المذهب 

عن تكوين أسرة  وأنَّ الزواج نظام عتيق ، فإذا قيل بأن الوجودية تحمل مفهوم الحرية ، فإنما هي الحرية 

دون أن يقف    .207ص]86.[بمفهوم تحرير الإنسان من مسؤوليته، وإطلاق العنان لأهوائه إلي أبعد مدى

جتماعية ظابطة لسلوكه الجنسي ، وقد كان الامر يدور في نفس السياق في المذهب أمام أية قيم أو قوانين ا

  .الماركسي 
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  .المذهب الماركسي . 2.2.3.3
  
وانطلاقه من نظرية كارل ماركس والذي تم فيه بناء فكرة حيوانية عن الإنسان ، ورائد هذا المذهب هو  

التطور ، وهو كالحيوان لاعلاقة له بما يجري حوله ، ومن هنا التطور باعتباره أن الإنسانلا علاقة له بعملية 

جاءت نظريته في نبذ الأخلاق والدين والقانون ، وقد قال إنَّ أخلاق الدين والقانون من صنع المثقفين لمساندة 

حل دون نظام الإقطاع والنظام الرأسمالي ، ثم يقول أنها قد كانت قائمة في عهد الإستغلال للطبقة العاملةولم ت

   ]86[.وقوع الإستغلال والظلم فيه للعمال 

  

ويتراءى لنا بأن النظريات الإجتماعية حول الجنس في المجتمع الغربي كانت تدعوا إلي التحرر وإطلاق      

العنان للدافع الجنسي ، الأمر الذي يساعد علي نشر الإباحية والإنحلال ، أما عن النظريات الاجتماعية التي 

  .ا إلي تنظيم العلاقات الجنسية فوصفها في أطرها الشرعية النظرية الإسلامية كانت تدعو

  

  )ةالإسلامي النظرية(.المذهب الإسلامي. 3.3.3

  

نجد في طيَّات هذه النظرية بأنَّ الغريزة الخام طاقة لا يمكن أنت تسخر بطريقة بناءة لبناء المجتمع ،  

علي العكس من ذلك يؤذي ثلاثة وظائف حيوية وإيجابية  فهو فالجنس في حد ذاته لايشكل خطرا ، بل إنه 

يمكّن المؤمنين البقاء كشرط ضروري لوجود النظام الاجتماعي ، وهو يمنح المؤمن فكرة عن الذات 

  ]76.[الجنة والإمتثال لأوامر االله   الموعودة في الجنان ، مشجعا لاإياه علي التطلع إلي اكتساب

   

أمَّا الوظيفة الثالثة فتكمن في الدور الذي يلعبه الإشباع الجنسي الضروري لكل مجهود فكري ، ومن هنا     

نستخلص بأن النظرية الإسلامية تختلف اختلافا جذريا عن التسامي الذي نجده في التقليد الغربي الذي حرَّفت 

فائدة النكاح في ترويح النفس وإيناسها " سلامية فيه الطاقة الجنسية عن هدفها الجنسي ،وقد بينت النظرية الإ

بالمجالسة والنظر والملاعبة ، وإراحة القلب وتقويته علي العبادة فإ، النفس ملول وهي عن الحق نفور  لأنه 

علي خلاف طبعها ، فلو كلفت المداومة بالإكراه علي مايخالفها جمعت وتابت ، وإذا روحت باللذات في 

ونشطت ،وفي الإستئناس بالنساء من الإستراحة مايزيل الكرب ويروح القلب ، وينبغي  بعض الأوقات قويت

  ]76.[وس المتقين استراحات بالمباحات أن يكون لنف
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  .علم الجنس والإعلام الجنسي.4.3
  

  .علم الجنس. 1.4.3

  

يعرف عنه شيء يعتبر فرويد أول من إستخرج بطريقة منهجية علم الجنس عند الطفل الذي لم يكن      

سوى بعض الآراء النادرة والمتبعثرة هنا وهناك ،ويدرس هذا العلم التفاعلات السلوكية والسيكولوجية البدنية 

وبالتالي ظهر هناك صراع بين علم النفس وعلم الأخلاق  ]88[.لرغبة الجنسية أو النشاط الجنسي المرتبطة با

  ] .89[ل المكانة الأولي في علم التربيةكي يحت

  

  :وقد تم تقسيم النمو الجنسي في علم النفس إلي عدة مراحل نذكرها فيما يلي 

  
  .مراحل النمو الجنسي. 2.4.3

  
يحدث النمو الجنسي باستمرارخلال سنوات الحياة الإنسانية المتتابعة إلي أن يبلغ مرحلة معينة يتم فيها     

الفترة إلي مراحل معينة ليس بالأمر السهل ، ذلك تكوينه النهائي ، وقد أشار العلماء بأن عملية تقسيم هذه 

لأننا نستطيع تمييز نهاية مرحلة ما من بداية المرحلة التي تليها ، ومن بين أهم التقسيمات لهذه المراحل  

نذكر التقسيم التالي الذي قدمه فرويد انطلاقا من فكرته الرامية إلي وجود جنسية طفلية ،إذ أكَّد فرويد علي 

نسية في مراحل الطفولة الأولى ، ويطلق إسم الجنسية علي كل مايتعلق بنشاطات الطفولة الأولى وجود الج

ظهر بالجسم كله أو فيما يتعلَّق بالبحث عن البهجة عبر هذا العضوأة غيره من جسم الطفل ، فالليبيدوا قد ي

  ]89[بأحد أعضاءه ؛

  

د التي تؤكد علي أهمية الدوافع الجنسية إصراره وقد كان من أهم وأشد الجوانب المزعجة في نظرية فروي  

علي أن الجنس لا يبرز فجأة بحلول البلوغ، وإنما هو موجود منذ الميلاد ثم يتعرَّض للنضج التدريجي ، 

وعلي الرغم من أن بعض الدوائر رأت في دعوى فرويد هذه هدما للقول ببراءة الطفولة، إلاَّ أنَّ فرويد كان 

لم يزد فيما قاله عن أمور تقولفه مربيات الاطفال منذ قرون ، وإذا كان الخلاف لايزال يرد علي ذلك بأنه 

هذا القرن قائما حول آراء فرويد الخاصة عن النضج الجنسي فإن مجموع الأدلة العلمية التي توفرت خلال 

  ]69.[تؤكد مزاعمه الرئيسية 
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 :ومن بين أهم مراحل النمو الجنسي نذكر مايلي 

 
  .المرحلة الفمية . 1.2.4.3

  
وتمتد منذ الولادة حتى نهاية السنة الأولى ، يكون الفم فيها مصدرا لكل الدوافع، أو مجموعة أعضاء      

التجويف الفمي ، ويتم تفريغ شحنات الليبيدوا عبر الأم التي تمثل كل الوجود الخارجي بالنسبة للولد ، 

ميتها في علاقةى الطفل تعتبر الأساس في بناء الشخصية ، وتكمن أهولهذه المرحلة أهمية بالغة لأنها 

  ]89[بأمه ؛

  

ويرى فرويد أن هناك مناطق شبقية في الجسم بخلاف الأعضاء التناسلية وهي الفم والشرج بصفة      

خاصة ثم كل سطح الجسم كذلك ، وافترض فرويد أن الحساسية الجنسية أو علي حدا لتعبير التحليل 

  ]71.[الأولى من الحياة بصفة تقريبية الطاقة الليبيدية تكون مسيطرة في منطقة الفم خلال السنة  النفسي

  

بمعنى آخر تتكون في هذه المرحلة لدي الطفل أشكال من الإرتباط الإنفعالي القوي من أمه والتي     

السنة نرجسيا لأنه يستمد تكون بالنسبة إليه مصدر الغذاء والدفئ والرضاعة ، ولهذا يكون الطفل في هذه 

إشباعه أو تحقيقه لذاته من خلال مصدر ذاتي والذي يتمثل في الفم  والذي تتمحور الإشباعات في هذه 

   ]90.[للطفل حول هذه المنطقة من الجسمالمرحلة بالنسبة 

  .المرحلة السادية الفمية . 2.2.4.3

  

  لة يبدأ الفطام أو يكون قد بدأ وهذا مهم في وتمتد من سنة إلي سنتين من عمر الطفل ، في هذه المرح  

تحوله عن المرحلة الفمية ، كما يبدأ الاهتمام بأمور النظافة والمحافظة علي نفسه ، كما يكتشف في هذه 

المرحلة أن والده يشاركه في حب أمه  فلا ينظر إليه بارتياح كما أنه لا يرتاح لمجيء الإخوة، وتكون 

لتي تخرج من الجسم تية المصدر، وتحدث خلال عملية فرز أوطرح المواد االلذة في هذه المرحلة ذا

  ]71.[، وتتمركز اللذة في هذه المرحلة حول الشرج 22ص]89[البول والبزار
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  .المرحلة القضيبية  3.2.4.3

  

من بين المناطق الشبقية في جسم الطفل منطقة مرتبطة بإفراز البول ونعني بذلك القضيب والبظر ،  

وأوَّلهما وهو القضيب مغلق بكيس من الغشاء المخاطي وربما كان هذا بغرض أن لايفوته شيء من 

قد تحدث في سن مبكرة والأنشطة  الإثارات التي تسببها الإفرازات التي يمكن أن توقظ الإثارة التي

لحياة تي هي فاتحة االجنسية في هذه المنطقة المولدة لللذَّة التي تنتمي إلي أعضاء التناسل الحقيقية ال

  ]72.[الجنسية السوية فيما بعد 

  

سنوات ، وأُطلق علي هذه المرحلة لأنها تتناسب مع  5سنوات حتى  3وتمتد المرحلة القضيبية من      

تنظيم الليبيدوا عن الولد بصورة خاصة حول القضيب ،فلاتعرف سوى عضو واحد هو العضو الذكري 

ذا تنتقل الدوافع في هذه المرحلة نحو الأعضاء التناسلية ، ويتمثل الجنسي ومن هنا كان اسمها ، هك

اء موضوع الدوافع هذه بالقضيب عند الصبي كما عند الفتاة تحدث اللذة من الشبق الإحليلي ومن الإستنمن

  ].89.[الذي يشكل مصدرا مباشرا لها 

   

  .المرحلة الأوديبية . 4.2.4.3

  

ن جذورها عميقة تعود إلي ما قبل الثالثة ، وتتضمن هذه المرحلة تبدأ حوالي الخامسة من العمر ولك 

إنجذابات جنسية نحو أعضاء آخرين في أسرة الطفل وأنها تؤدي بسبب ذلك إلي بعض المشاكل ، فإن 

لكل مجتمع عدد من النواحي أو التحريمات القوية ضد غشيان المحارم، وقد ذهب فرويد إلي أن هناك 

والتي ] 71[صدر فكرته الشهيرة عن عقدة أوديب اب الجنسي داخل الأسرة ، عندما أتيارا خفيا من الإنجذ

تتمثل في جملة من رغبات الحب والعداء التي يشعر بها الطفل اتجاه والديه ، وتظهر هذه العقدة في 

شكلها المسمى إيجابيا كما في قصة أوديب الملك أي رغبة في موت المنافس، أي شخص من نفس 

  ]70.[من الجنس المقابل  بة جنسية في الشخصالجنس ورغ

   

  .مرحلة الكمون والنضج . 5.2.4.3

  
  سنة ، تتوقف التطورات الجنسية خلال هذه المرحلة  12أو  11وتمتد من عمر الست سنوات حتي عمر  
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إنما بعض العلاقات الجنسية بين الفتي والفتاة  حتي بداية بلوغ مرحلة المراهقة، تسجل في هذه المرحلة

سية بشكل بريءكليا ، وكأنه اجترارلأفعال وهواجس كامنة في النفس، إلا أنه أكد وجود الدوافع الجن

   ]89[باعتبار أنها تحصل بشكل ذاتي 

  

النشاط الجنسي فيها  هادئا وتأتي مرحلة من تطور النمو الجنسي تتضمن الإنجذاب إلي أفراد من  ويكون

ألعابهما وعلاقاتهما  هذه المرحلة الجنسان عن بعضهما في ،   ويتباعد في.96ص]71[ نفس الجنس

محاولا تقمص المعايير التي ) من نفس الجنس (فيبدي الطفل تعلقه الكبيربأبيه  .313ص]88[الاجتماعية 

  ]91.[الديه لتعزيز الأنا الأعلي لديه يؤكد عليها و

  

  .المرحلة التناسلية .6.2.4.3

  

الجنسية الفردية في سياق علاقة حب تتضمن الإحترام المتبادل، وتبدأ مع في هذه المرحلة تنشأ وتتدعم  

سنة، يحدث من خلالها  20أو حتى  18سنة إلي غاية عمر  13أو  12المراهقة التي تمتد من عمر

تبدلات كثيرة في جسم الناسئ ذكرا كان أو أنثى، وتتمحور مناطق الإثارة حول المناطق التناسلية  ، 

بيدوا منحني متوازيا تدريجيا فيصبح ظهوره فقط فس العلاقات الجنسية والعاطفية حيث يتخذ اللي

والانفعالية ، فضلا هن ذلك  يحدد العلماء مرحلة المراهقة بوجود هدف جنسي واضح  يكمن في قذف 

  ]89.[النهائية  المواد التناسلية والحصول علي اللذة

  

عيد حريته الجنسية بعد كمونها فإذا اضطربت حياته ولأن المراهق في هذه المرحلة يحاول أن يست   

، ومن هذه المرحلة بالذات تتحدد بوضوح  ]88[لاجتماعية فإنه قد يجنح في سلوكه تحت عبئ العوائق ا

  ]71.[كما تتحدد مرحلة النضج الجنسي  الحياة الجنسية للفرد في المستقبل

  

  .مرحلة النضج الجنسي . 7.2.4.3

  

رة المختلفة من جنسية الطفولة تتكامل وتترابط خلال المراهقة والرشد وتتحوَّل إلي يرى فرويد أن الصو 

الجنسية الناضجة  ، إذ تفرز الغدة النخامية هرمونات وكذلك الغدة الأدرينالية ، هذه الهرمونات تسبب 

سمية عذة تغيرات فيزيولوجية تصاحب البلوغ ، وتشمل زيادة سرعة النمو الجنسي  ونمو الصفاة الج
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النضج  الثانوية ، ويحدث البلوغ عند الذكر بالإحتلام ، أما عند الفتاة فنستطيع القول بأنها بلغت مرحلة

   ]92. [الجنسي عند  أول حيض لها 

  

  .المفاهيم المتعلقة بالتفاعلات الجنسية. 3.4.3 
  

  .التفاعلات السيكولوجية .1.3.4.3
  

  . الدافع الجنسي.1.1.3.4.3
  

لدى كل إنسان حاجات أولية ، حاجات لم تتغير في جوهرها منذ نشوء الفرد ، لكن هناك فرق بين     

الحاجات أو الدوافع الغريزية للإنسان ممَّاهي عليه عند الحيوان ، والفرق بين الإنسان والحيوان في هذا 

ة إرضائها ، كمية الإرضاء ، المجال هو إمكانية البشر التحكم إلي درجة معينة في هذه الحاجات في كيفي

مكان وزمان الإرضاء ، وقد تصل القدرة لدى بعضهم إلي رفض سد حاجة معينة ، وتعود جميع 

الحاجات الأولية والثانوية  أصلا إلي حاجتين أوليتين أولهما حفظ الذات  وحفظ النوع أو غريزة البقاء 

يفرق من بين الدوافع نوعين أو مجموعتين  كان فرويد(( : فيلهلم رايشوالغريزة الجنسية ، إذ يقول 

  ]77.[  ))الجنسي رئيسيتين غير قابلتين للتجزء  وهما دافع البقاء والدافع

  

ن يعبر ويعرَّف الدافع الجنسي بأنه دافع غريزي فطري ولهذا فهو شأن كل الدوافع الفطرية يحاول أ    

  ]88.[عن نفسه ويطالب بالإشباع 

  

ويعرف كذلك بأنه حاجة بيولوجية تمثل الغريزة ومشروط بتغيرات كيميائية ضمن العضوية ، وهدفه     

هو التخلص من توتر فيزيائي، ويتم تفعيل التنبيهات الداخلية بالتغيرات الكيميائية التي تنزع إلي إحداث 

  ]93[.، تلك هي طبيعة الدافع الجنسي  تفريغ أو إطلاق يمكن مقارنته بالإطراح

  

  

  حيثو أقل أهمية بالنسبة لبقاء الفردويتميز الدافع الجنسي بخواص تميزه عما عداه من سائر الدوافع ، وه

يمكن تأجيل إشباعه لفترات طويلة  أو الإمتناع عنه دون أن يمس هذا حياة الإنسان ، عكس الطعام مثلا  

عي إذ يشتد الدافع الجنسي يتسم بطابعه الإيقا فإنه لايمكن الإقلاع عنه لمدة طويلة ، بالإضافة إلي ذلك فإن

  ]94[ويضعف وتتباين درجاته
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سة الجنسية الدافع فيكون هذا الدافع قويا وشديد الإلحاح في الشباب ، وقد تزيد فترة الحرمان من الممار 

  ]95.[الجنسي قوَّة 

  

  .الغريزة الجنسية.2.1.3.4.3 

  

يعبر عن الحاجة الجنسية لدى الإنسان والحيوان بافتراض مايسمي الغريزة الجنسية، وهذه الغريزة     

مماثلة لغريزة تناول الغذاء وغريزة الجوع ، وشق الغريزة الجنسية المقابل للجوع لم يجد له العلم تسمية 

والمقصود به " الليبيدوا "  صطلحفي اللغة الشائعة والدارجة علي الألسن والأقلام ،فاستخدم له العلم م

الطاقة الحيوية  الجنسية الدافعة أو الشهوة الجنسية ، ويؤكد فرويد أنَّ الليبيدوا هو القوة الدافعة أو 

المحركة للحياة الجنسية ، وبالتالي فهي الطاقة الكمية الموجهة نحو هدف ، والمفهوم الشائع أو الشعبي 

فتراضات محددة تتعلَّق بطبيعة وصفاة هذه الغريزه ، فالناس يفترضون للغريزة الجنسية لديه مزاعم وا

أنَّها تكون غائبة أو غير موجودة  أو غير حاضرة في مرحلة الطفولة ، وأنها تبدأ في الظهورقبيل فترة 

عكس ماجاء به فرويد في نظريته ،   ]72[ المراهقة والتي يطلق عليها إسم فترة عملية النضج الجنسي

اد بأنه للغريزة الجنسية موضوع تتجه نحوه وهدف تسعى لتحقيقه ، ويكون الموضوع الجنسي وقد أف

للغريزة الجنسية في فترة الطفولة خارج جسمه وهو ثدي الام ، ثم يفقد هذا الموضوع أهميته بالفطام ، 

ة ولاتستأنف اتجاهها وتتحوَّل الغريزة الجنسية بعد ذلك باتجاه الذات ، أي تتجه الغريزة إلي الشهوة الذاتي

، بمعني أن الغريزة الجنسية تتجه نحو الموضوع المنطقي  ]72[صحيح إلاَّ بعد مرور فترة الكمون ال

  .وهو الجنس الآخر 

  

أما عن النظرية الإسلامية حول الغرائز عامة والغريزة الجنسية خاصة فهي أكثرتطورا وتقترب إلي      

لغرائز الخام تشكل طاقة ، وطريقة استعمال هذه الغرائز  هي التي حد بعيد من المفهوم الفرويدي ، فا

، ويترتب علي ذلك أنَّ الفرد في ].76[ تفيد النظام الإجتماعي أو تضربه وليس الغرائز في حد ذاتها 

النظام الإسلامي غيرمجبر علي التخلص من غرائزه ، بل يجب عليه التحكم بها مبدئيا ، والمطلوب منه 

  .ا تبعا لما تمليه الشريعة فحسب هو ممارسته

  

أما من ناحية الغريزة الجنسية فنجد أنَّ علم الجنس قد أتى بأنَّ هدفها في مرحلة الطفولة عبارة عن    

  ]72[المنطقة المولدة لللذَّة أو تلك  إحداث الإشباع عن طريق الإثارة الملائمة لهذه
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قبل البلوغ حين تبدأ التفاعلات والتغيرات ويتطور هدف الغريزة الجنسية بعد وصول مرحلة ما 

والسيكولوجية ، فينبع الهدف من المناطق التناسلية  ويكون الهدف منه في هذه الفترة طرح  الفيزيولوجية

  ]72[هذه العملية أثناء عملية البلوغالإفرازات والمواد التي تسبب للفرد الضغوط  عن طريق ممارسة 

  

ول بأن الغريزة الجنسية موضوع محدَّد تسعي لتحقيقه ، وبالرغم من أن هذه ومن خلال ذلك نستطيع الق    

الغريزة نجدها في الإنسان منذ ولادته إلاَّ أنَّها تتطوَّر مع تطور مراحل النمو عند الفرد ، ويختلف الهدف 

  .الذي ترمي إليه من مرحلة إلي أخرى 

  

  .التفاعلات الفيزيولوجية . 2.3.4.3
  
  .الهرمونات الجنسية. 1.2.3.4.3 

  
(  تقوم خصيتا الذكر بالإضافة إلي إنتاج الحيوانات المنوية اللازمة للتكاثر بإفراز الهرمونات الذكرية     

، أما في فترة قبل البلوغ فإن إنتاج  )الأستروجينات (ومقدارا ضئيلا من الهرمونات الأنثوية  )الأندروجينات 

كل من النوعين يكون منخفضا جدا ، وأما عندما يقترب الذكر من البلوغ فإنَّ كمية الأندروجينات لايقتصر 

الميل  أثره علي تنشيط ظهور الخصائص الجنسية الثانوية فحسب ، بل إنَّه يرتبط كذلك بازدياد ملحوظ في

  .]71.[الجنسي  والنشاط الجنسي 

  

كذلك الأمر بالنسبة للإناث ، يتأثر النشاط الجنسي بالهرمونات إذ يزداد عند البلوغ بواسطة الهرمونات     

لكن بالرغم من   ].71[كمية صغيرة من الهرمونات الذكرية الانثوية التي ينتجها المبيضان ، بالإضافة إلي 

الظهور دون إنتاج الهرمونات، إذ وأنَّه عند إخصاء أنَّ النشاط الجنسي يتأثر بالهرمونات إلا أنَّه يستمر في 

  .الذكر أو استئصال مبيض المرأة يستمرالنشاط الجنسي في الظهور

  

  .الميكانيزمات العصبية. 2.2.3.4.3

 
بالنسبة للكائن العضوي السليم فإنَّ الإستثارة الجنسية والنشاط الجنسي تقوم علي تنظيمها بصورة أساسية     

طق الهيبوتلاموس، وهنا تظهر أهمية هذه المنطقة الدقيقة من الدماغ ، إذ وجد بأن هذه المنطقة منطقة من منا
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والظاهر أنه هذه المنطقة  من الهيبو تلاموس إذا تمَّ تدميرها فإنَّ ذلك يقضي علي السلوك الجنسي تماما ،

  ]71.[النشاط الجنسي  الجنسية من الهيبوتلاموس تقوم علي تنظيم العناصر التي هي أكثر تعقيدا من

   

  .المنبهات البيئية.3.3.4.3

  
جتماعي وهو المنبهات الرمزية التي تمَّ استخدامها من عند الإنسان بنتاج من التعلم الإ يتأثر السلوك الجنسي 

 السابقةقبل الأفكار والخيالات والأحلام ، فإنَّ هذه تتأثر بالمنبهات البيئية ، وتبدأ فيها يبدوا من خبرات التعلم 

التي تم تعلمها وتوجيهها من قبل السلوك أو عملية التطبيع الجنسي التي تلقاها الفرد ، فإن  .85- 84ص]71[

هذه الأخيرة هي التي يتم من خلالها توجيه السلوك  الجنسي ، فإذا تمت هذه العملية بصورة سليمة وظروف 

رسمية  رسمت لديه صور خاطئة عن طبيعة  بيئية مناسبة كأن لا يكون للفرد أو للطفل مصادر أخرى غير

السلوك الجنسي ، فإن هذا الفرد سوف يجنح سلوكه الجنسي وتنتج عنه عدة انحرافات جنسية، لذلك يجب 

إذ " علينا أن نوجه سلوك أبنائنا الجنسي بصورة سليمة ، والواضح بأن الإسلام قد قدَّم لنا الصورة الصحيحة 

، وكل  .363ص]82[ي بين رجل وامرأة في إطار الزواج هو تواصل وجدانيوضح لنا بأن السلوك الجنسي 

  .علاقة جنسية خارج هذا الإطار فإنها علاقة جنسية شاذة يستلزم النظر فيها من أجل معالجتها 

  

ويدخل كذلك في هذا الإطارالإباحية التي تشكل تهديدا واضحا علي انحراف السلوك الجنسي لأفراد      

تي تنتشر في المجتمع من خلال مجموعة متنوعة من وسائط الإعلام المطبوعة والصور المجتمع ، وال

  .والرسوم المتحركة والتسجيلات الصوتية والافلام وأشرطة الفيديوا 

  

  .التفاعلات السلوكية . 4.3.4.3

  
عن الحياة لا يوجد ماهو أقوي من الرغبة الجنسية لذلك سعى الأخلاق إلي حجزها بخطر استعمالها  بعيدا  

الجنسية الزوجية، وبتوجيهها نحو الإنجاب ، وفي كامل المجال الشاسع الذي تكون فيه محرمة ، يجب علي 

الفرد أن يتصرَّف وكأنه بدون رغبة ، ولكن هذا أمر من الصعب تحقيقه فحتى لو لم تتم الممارسة الجنسية 

  .أ أن يراها في تصرفات وسلوكات الأفراد الفعلية فإن الأفراد يظهرونها في عدة سلوكات باستطاعة المر
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  .التربية الجنسية أساليبها وأهدافها. 5.3
  

  .مفهوم التربية الجنسية. 1.5.3
  

يهتم الآباء والأمهات اهتماما كبيرا بالسلوك الجنسي للمراهقين وعلاقته بالأخلاق ، ذلك لأنه من      

الضرورة بمكان تعليم المراهق والمراهقة كيفية التعامل مع الدوافع الجنسية الجديدة واليقظة والنشطة في هذه 

هذه المسألة نوعا من المشكلات للمراهقين المرحلة ، وكيفية ضبط هذه الدوافع والسيطرة عليها بحيث تشكل 

أنفسهم ، مامعنى هذه الوظائف الجديدة والطاقات الجديدة ؟ ، وكيف يمكن التعبيرعن هذه الطاقة ، أو كيف 

مراهقين والكبار علي حد يمكن التحكم فيها ؟ ، كل هذه أسئلة تقلق المراهقين ، لكنها في الحقيقة مشكلة لل

  ]92.[السواء 

  

لذلك فإن الأخلاق المتعلقة بالجنس هي جزء من الاخلاق العامة التي يهتم بها المجتمع اهتماما كبيرا      

وذلك بتوجيهها  نحو القيم والمعايير والمعتقدات التي يعتبرها هامة ويطالب بتحقيقها وفقا لمعايير ومدركات 

تستمد هذه القيم من الاسرة والمجتمع والأصدقاء،  ، كما" الإنتماءات للمجتمع والثقافة التي تسود الحياة فيه 

  ]96.[لقيم والمعايير في العقل الباطن وتستقر هذه ا

  

وفهمنا للنمو الجنسي يساعدنا علي وضع أخلاقيات الجنس ، والنشاط الجنسي بمراعاة كل من العنصرين     

  :الأساسيين اللذان يتكون منهما النمو الجنسي وهما 

  

  .يولوجي الجسمي العنصر الفيز -

  .العنصر النفسي والأخلاقي والإجتماعي والديني والروحي  -

  

 ، لذلك يتحدث العلماء عن النمو النفسجسمي ران متفاعلان ومتداخلان في الفردوهما عنص  

Phychosexual de developement   فإذا كانت الدوافع الجنسية تتدفق في المراهقة إلا أن جذورها في ،

علمية عن لذلك يجب أن نوفر لهم التربية الجنسية المناسبة لاستيعابهم وتزويدهم بالمعلومات ال الطفولة ،

، وذلك من أجل تقويم سلوكه وتهذيب نفسه مرتكزين علي ما جاء به القرآن  الجنس دون إثارة أو خجل

ح مكلفا يخوض خضم أن يصبالكريم والسنة النبوية الشريفة من أساليب وتوجيهات تميز الفرد وتعقله إلي 

  ]97.[الحياة 
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وتعتبر التربية الجنسية من بين وظائف التنشئة الاجتماعية والتربية عامة تنقل المعايير الأخلاقية للطفل      

وتدعيمها وتغزير السلوك الحميد ، وعلي الرغم من اختلاف القيم من مجتمع إلي آخر إلاَّ أنَّ جميع 

والصواب ، وعلي الطفل أن يتعلَّم هذه القواعد أو تلك المعايير ويتوقع منه  المجتمعات لها مع معايير الخطأ

، ومما لاشك ]98[لها  أن يشعر بالذنب إذا انتهك هذه القواعد ، وكيف يشعر بالرضا عندما ينجح في الإمتثال

  ]97. [ي ثمرة من ثمرات التنشئة الصحيحةفيه أن هذه الفضائل الخلقية والسلوكية ه

  

وبالرغم من أن التربية الجنسية تعد فرعا من فروع التربية عامة ، إلا أنها مفهوم واسع بإتساع مجالات     

الدراسة  ، فهي تتضمن مجالات التثقيف في بيولوجية الإنسان والتربية الجنسية والإجتماعية ، وكذا التثقيف 

الجنسية  ناحيتنين أساسسيتين هما الحقائق، أي أنها تشمل علي  ]99[ في الممارسة العاطفية والعائلية 

البيولوجية والرعاية الجنسية التي تساعد الفرد  علي تكوين اتجاه سوى يقوم علي تلك الحقائق، أي يجب 

مراعاة النمو النفسجسمي والبيولوجي والعقلي الإنفعالي والاجتماعي للفرد في إطار المعايير الأخلاقية 

  ].100[ دة في المجتمع والدينية والاجتماعية السائ

  

فكما أن الفرد بحاجة إلي قوة الجسم والعقل والعلم وهوبحاجة إلي تربية تساعده علي فهم ما يدور بجسمه ، 

بأنها هي التي تمد الفرد بالمعلومات العلمية والخبرات  العزيز القرصي عبدففي هذا السياق يعرفها الدكتور 

إيزاء المسائل الجنسية قيد ما يسمح به نموه الجسمي والفيزيولوجي  الصالحة والإتجاهات اللازمة والسليمة

والعقلي والإنفعالي الاجتماعي  ، وفي إيطار الدين والأخلاق مما يؤهله لحسن التوافق في المواقف الجنسية 

  ]101[ .ومواجهة مشكلاته الجنسية في الحاضر والمستقبل مواجهة واقعية تؤدي إلي الصحة الجسمية 

  

هي سائر التدابير التربوية التي يمكن أن تساعد الشباب " والمقصود بالتربية الجنسية في وقتنا الراهن       

بمعنى أنها ]. 102[ بكيفية ما على التهيء  لمواجهة مشكلات الحياة تلك التي تتمحور حول الغريزة الجنسية 

طة بالجنسانية ، فالتربية تسمح لنا أن تكتشف تقوم علي توفير وسائل المعرفة وتنمية الصفاة الإنسانية المرتب

  ]103. [هر الشخصية فكرية،عاطفية، جنسية وننمي في ذواتنا ، ولدي الآخرين مظا
  

ومن خلال ماسبق وتم عرضه نستنتج بأن مجمل التعاريف اتفقت على أنَّ التربية الجنسية هي عملية مد      

هات السليمة بقدر ما يسمح به النمو الحسي الفيزيولوجي والعقلي الفرد بالمعلومات والخبرات الصالحة والاتجا

   ]104[ الإنفعالي
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ويتم ذلك من خلال تعليم كلا الجنسين ميادين اختلافهما التشريحي والفيزيولوجي،والعواقب الناتجة عن هذا 

  ]105[ .الإختلاف علي المستويات الجنسية والإجتماعية والأخلاقية

  

والذي تطرق إلي موضوع التربية الجنسية بعد أن   جون جاك روسواالتربية الجنسية عند أمَّا عن مفهوم     

كيف يتصرف الأولاد ؟ ، : السؤال التالي " أميل " كان محاطا بالكثير من الكتمان والسرية ، فطرح في كتابه 

هذا السؤال يخطرللأولاد كثيرا ، وتقررالإجابة المرتجلة أو الحذرة عليه أحيانا مصير عادات الأولاد 

وصحتهم على مدى الحياة، ويتمثل هذا السؤال في كيفية ولادة الأبناء ، إذ أنَّ روسوا ينتقد الأهل الذين 

تبولهم النساء وسط آلام  ((: ب الأم إبنها يتهربون من الإجابة معتبرين أنَّ هذا السر المتزوجين فقط ، كأن تجي

، وقد رأى بأن  ))لقد حصلت عليه من الملفوفة أو غير ذلك ((  :مبرحة تكلفهن حياتهن أحيانا ،أو تقول له 

إننا نولد مرتين الأولي من أجل النوع  ((: الأولاد لايعرفون شيئا عن الجنس أو التربية الجنسية ،إذ قال 

  ]89.[ ))جنس والثانية من أجل ال

   

فإنها تقول عن التربية   Marie Jose Caria Werbe  ماري جوزكارياأمَّا عن التربية الجنسية عند     

الجنسية بأنها كل الأفعال المباشرة أو غير المباشرة المتحررة أو غير المتحررة والواعية المنطبقة على فرد 

 ]106.[لي حياته الجنسية بصفة خاصة وع ما التي تسمح له بالتعرف علي الجنس بصفة عامة

  

فإن التربية الجنسية عنده يجب أن تبدأ منذ الصغر، إذ أنَّه باكتشافه لعلم الجنس ووضعه  فرويدأمَّا عند     

حدَّا لكل بتر أو انقطاع أو تمييز بين مراحل النمو ، ولم يسمح بكلام روسوا ، وذهب إلي أبعد ذلك بكثير 

أن  19ذلك ، وتمني منذ القرن  وطالب بالإهتمام بالأمور الجنسية منذ الولادة ، ولقد التربية الجنسية الحديثة

المواد التعليمية مثل باقي  يجد ميدان التربية الجنسية مكانة في مراحل التعليم ومنذ البداية ، وينبغي أن تعلَّم

، بمعني أنه يجب بناء التربية الجنسية السليمة علي المعرفة الجنسية الكاملة ، يقتضي   ].89[الواجب تعليمها 

الضوابط والقواعد والمعايير الضابطة للعلاقات الجنسية ، ولمدى مايمكن أن ينشأ من  تربويا وضع مجموعة

  ]107.[ت ونتائج مؤثرة في نسيج الجماعة تعقيدا

  

فالولد حسب رأي فرويد يطلب المعرفة والإعلام الجنسيين معا بكل تحمس ولا يفترض مطلقا علي ذلك     

كل شيء وكل التفاصيل حتى إنه يريد من يرشده كي يصل فعلا  كما يدَّعي بعض الأهالي ، فهو يريد معرفة

إلي ممارسة الجنس بنجاح وتحقيق الرغبة الكامنة فيه التي تؤدي إلي اللغة التي يبحث عنها ، ووفق شحنات 

  ]89[يق عامل الذكاء العام بشكل أفضلالليبيدوا التي تتكوَّن في جسمه والتي تساعده من ناحية أخرى علي تحق
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  .كيف نتعلَّم مفهوم الجنس.3.2.5

  

المعلومة الجنسية لها حيثياتها الخاصة بها من ناحية النوعية وطريقة تعلمها ، إن المعلومات الاخرى      

ن مصدر تلقي متخصص كالمدرسة سواءا الحياتية أو العلمية يمكن أن يتعلمها الإنسان إما من الحياة أو م

  ]108[مثلا 

  

وكل المعلومات يمكن أن يناقشها الإنسان بصوت عال يعلن عن رغبته في الأخذ بها وطرحها ، يجادل فيها  

ويسعى لها ، وتكون له وجهة نظر خاصة يقولها بلا خوف ولاخجل ، إلا المعلومة الجنسية فإنها تعامل 

 ي مستوى الطرح العلمي طات ،حتى علبهمس شديد ، وتكون قضية طرحها محفوف بكثير من الحذر والإحتيا

والخوض في سببية العيب الذي غلق به الإنسان نفسه ، وبرمج فيه حياته بما يخص الحياة الجنسية هو 

  .خوض ليس في نقاشه وتحليله ، والعيب بما يخص الجنس بالذات يعتبر من أكبر أنواع الميراث الإجتماعي 

  

 ه تحريم تداول المعلومة الجنسية هر فيها بعد في صورة شبويمكن القول بأنَّ العيب الذي لازم الجنس وظ     

هذا العيب ناتج أساسا في كون الغريزة الجنسية لها نتاج ، ففي غريزة الجوع ممكن أن تأكل فالشبع لك 

لكن مع الغريزة  وحدك ، وخلاصة بلك العملية مجرد إخراج عادي مثل باقي إفرازات الجسم غير المرغوبة،

فراز من نوع آخر نتيجة هذا الإشباع وهو وجود إنساني قائم بذاته ،مثل الممارسة والتجريب الجنسية هناك إ

بدون تنظيم أو حتى نظام خاص كالزواج ، لكن الذي حدث أنَّ التوجه أصبح جزئيا فأخذ الإنسان حيثيات 

  ]108.[يها وتناسي الهدف الأساسي منها العيب وركز عل

   

وتوجيه السلوك الجنسي توجيها سليما ، فنجد العديد من الأهل والمربيين هذا الهدف الرامي إلي تهذيب 

، ويغفل هؤلاء عند اعتبار هذه المسألة سيفا ذا حدين ))أيجوز إخبار الولد بكل ما يتعلَّق بالجنس ؟  (( يتساءلون

قي معلوماته بوسائله هل من الأفضل ترك كل ولد يست: " ، ويكتمل الحد الاوَّل بالحد الثاني علي النحو التالي 

  ]89.[بات والمصادفات أو حسب الاهواء الخاصة وفقا للمناس

  

يلح علي إعطاء الإجابة عن أسئلة الطفل سواءا بالصواب أو   أندري بارجلذلك نجد الباحث النفساني      

 ضية الخطأ ،لأنَّ حسب رأيه عدم الإجابة تجعل الطفل ينتظر أشياء خارقة للعادة أو حقائق غير مر

فلا يجوز بأي حال من الأحوال أن نعتبر أن الولد لا يجد مصدرا للمعلومات الجنسية سوى أهله أو ].109[

المربيين ،  وكل ما يحدث بعيدا عن نظر الوالدين أو المربي فهو غير موجود ، أولا إعتباره له هذا خطأ 
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وهناك منشورات تتناول هذا  بشكل خاطئ،حتمي ، فهناك محادثات السفهاء أو المطلعين على الأمور الجنسية 

الموضوع بشكل دقيق نسبيا ، كل ذلك يهمل عن قصد كما أنَّ الكبار يعتبرون أسئلة الطفل التي أهملت أو 

  ]89.[فكرهم  تمت الإجابة عليها بشكل مبهم أو ناقص قد تلاشت من

  

وهنا يكمن الخطأ الذي يرتكبه الآباء في تربية أبنائهم ، بحيث أنه بإمكان المعلومة الجنسية التي يتلقاها     

الطفل بصورة عشوائية غير منظمة أن تؤدي به إلي الممارسة الجنسية المبكلاة أو الإتجاه نحو انحرافات 

كون عرضة لممارسات جنسية غير سوية جنسية، وبما أن الطفل لايعرف النتائج المترقبة عن ذلك فقد ي

سواءا كانت هذه الممارسات ذاتية كالعادة السرية ، أو غيرية أي تمارس عليه مثل الإعتداء الجنسي أو 

المثلية الجنسية ، لذلك نرى بأنه يجب الإجابة علي أسئلة الطفل ولكن بإجابات صحيحة أو قريبة من الحقيقة 

لواقع الإجتماعي الذي يراه أو يسمعه من خلال تفاعلاته اليومية ، فبذلك حتى لا يحدث اصطدام  للطفل مع ا

نكون قد عرَّضناه اعدة مشاكل وانشغالات عوضا من حمايته ، إذ تزيد بتلك الإنشغالات الرغبة لمعرفة 

الإجابة الصحيحة  ، وربما يقوده هذات إلي معارف خاطئة ، لذلك سوف نتطرَّق إلي الأسلوب السوي 

ح الذي يجب علي الأهل مراعاته في التربية الجنسية لأبنائهم وأهم الأطوار والمراحل وخصائص كل والصحي

  .منها 

  

  .مراحل التربية الجنسية. 3.5.3

  
  .مرحلة الطفولة.1.3.5.3

  
لايجب أن تجيب الأم طفلها عن سؤاله كيف أتيت إلي هذا العالم ؟ ، بالقول لقد وجدك أبوك في المسجد       

لاة الفجر ، أو أنني أخذتك من حقيبة الطبيب ، إذ أن منع الطفل من المعلومات والحقائق الجنسية عند ص

يجعله يبحث عنها في مصادر خاطئة ، ولذلك يجب أن يعطي الطفل في هذه المرحلة فكرة الأسماء الحقيقية 

لطفل يريد أن يأخذ للأعضاء التناسلية ، وعن أصول عملية الإخراج والولادة والحمل والإنجاب ، وا

  ]92[ .معلومات عن جسمه وجسم أفراد الجنس الآخر 

  

لذلك يتبين علي التربية الجنسية أن تبدأ منذ البداية في منزل الطفل عن طريق الوالدين وذلك لإزالة أي     

 مشاعر من التقزز أو الصدمة أو الرعب أو القرف عن أمور الجنس ، لذلك لاتترك الفرصة للطفل للعبث

بأعضائه التناسلية ، مع الإجابة العقلانية عليه إذا ما سأل من أين أتيت بالإجابة الصريحة والصادقة الأمينة ، 
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ولكن بقدرما يستوعب ذهن الطفل ، ماهو الفرق بالضبط بين الولد والبنت ، فإذا علم الطفل الحقيقة فإنه يلجأ 

  ].92[.إلي الأوهام والخيالات الوهمية حول الأمور الجنسية 

   

  .مرحلة ماقبل البلوغ. 2.3.5.3

  

ممَّا يحدث  وتتحدد هذه المرحلة مع بداية ظهور الصفاة الجنسيةالثانوية والتي تسبق فترة البلوغ والنضج   

، وتكون  يقظة جنسية ، وعند ظهور هذه الملامح يجب علي الوالدين شرح طبيعة هذه المرحلة لهم

واضح مع مراعاة النمو النفسي الجسمي للفرد ، وعدم ترك الطفل حتى المعلومات المعطاة في إطار علمي 

خطرا على  المرحلة الثانوية أو الجامعية للحصول علي المعلومات عن هذا الموضوع لأنَّه إن حصل شكَّل

  ]110. [التوازن النفسي للشاب 

  

جسمية الثانوية ، وذلك الناتجة عن ظهور الصفاة ال بالإضافة إلي ذلك يجب التوقف عند الفروقات    

بتوضيح الفروقات بين الجنسين ، لأنَّ الطفل قد يحاول فهم سر التباين بين الجنسين ويسأل والديه أسئلة 

  ]111.[بسيطة عن هذه الأعضاء المختلفة 

  

  .مرحلة البلوغ والنضج الجنسي. 3.3.5.3

  

 ي قوة الدوافع الجنسية وكثافتها في هذه المرحلة تحدث يقظة جنسية وتحدث هناك فروق فردية واسعة ف      

بالإحتلام في سنة ، والولد  13وفي الغالب تحدث في المتوسط ، تبدأ الفتاة الأنثى في الحيض في سن 

ند حدوث البلوغ ، ففي البلوغ ينموا ، ومن المهم أن يكون الوالدين مع أبنائهم ع ].92[عاما  14المتوسط في 

درة علي إنتاج الخلايا الجهاز التناسلي الخارجي إضافة إلي نمو الاعضاء التناسلية الداخلية التي أصبحت قا

، وبالتالي يكون الطفل قد وصل إلي مرحلة النضوج الجنسي والوصول إلي البلوغ الجنسي ،  ]112[التناسلية 

 ظهرت عند الأبناء  بطريقة علمية بيعة هذه التغيرات الفزيولوجية والجنسية التي وعلي الوالدين أن يشرحوا ط

لأن الأبناء يحتاجون في هذه المرحلة إلي العون والنصح والإرشاد من الآباء والأمهات والأقارب والمعلمين 

شعور بالهوية والمعلمات ، وسوف تمر هذه المرحلة بسهولة ويسر وبالتدريج بحيث يحقق المراهق لنفسه ال

، وذلك لأنه من البلوغ أو النضج الجنسي تلح الحاجة بنبض مستمر للحصول علي  ]Identity  ]92الذاتية 

معلومة جنسية حتى يفهم الإنسان جزءا من حياته وجزءا من حاجته وحاجة هؤلاء المحيطين به حتى يفسر 
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حال أن يجد الطفل أو المراهق نفسه في مأزق ، ولايجب بأية ]108[من الأمور المرتبطة بهذه الحاجة  الكثير

  .النهر والصد عن المعرفة الملحة 

  

  .مرحلة مابعد البلوغ. 4.3.5.3

  
يتوقف السلوك في هذه المرحلة من حياة الفرد حيال الأمور الجنسية علي التربية الجنسية التي تلقاها     

لى الحقائق الخيالية والبيولوجية فقط ، بل تتضمن خلال طفولته ، مما يدل علي أن التربية الجنسية لاتقتصر ع

الأخلاق الجنسية والواجبات المترتبة على الكائنات البشرية اتجاه بعضها البعض كما تتضمن المثل والقيم 

، وتظهر نتائج هذه التربية في هذه المرحلة من ].89[ المتعلقة بهذه الأخلاق كالإحترام والمسؤولية والحب 

  الممارسة الفعلية للسلوك الجنسي ؛الجنسية حيث يعادل الأفراد تطبيق ماسبق وتعلموه عن  مراحل التربية

  

لذلك يجب أن يعلم الآباء أبناءهم بأنَّ هذه الطاقة أو الغريزة موجهة نحو هدف سام وهو الإنجاب والمحافظة  

ى التربية الجنسية للأبناء لذلك يجب أن تسعالغرض منها هو الإشباع العشوائي ، علي الجنس البشري ، وليس

المومسات أو محترفات  إلي توجيهها نحو اللإنجاب في إطار علاقة الزواج  خوفا من أن يتورَّط الشاب مع

الفرد  الدعارة ،ومايتصل بذلك من مواقع استخدام الحمل بطريقة خاطئة أو خطيرة ، وقد يؤدى هذا إلي شعور

ه ،لأنَّ التجارب الخاطئة كممارسة الجنس الحرام أو في أماكن كل بالتقزز والإشمئزاز من النشاط الجنسي

خطرة أو داخل السيارات أو مع المحترفات قد يؤدي إلي ضعف عام في القدرة الجنسية ، فضلا عن الشعور 

، كلها بالذنب ولوم الدات ، أو ممارسة الجنس بصورة شهوانية حيوانية خالية من مشاعر الخب والعطف 

  ]92.[في الإشباع أساليب خاطئة 

  

  .أساليب وأهداف التربية الجنسية.6.3
  

  .الأساليب المستخدمة للإخبار الجنسي في التربية الجنسية.1.6.3
  

  :يأتي الإخبار الجنسي والإعلام الجنسي في عدة أساليب جمعها العلماء في ثلاثة أوجه رئيسية     

  
  .الإعلام الغير لفظي. 1.1.6.3

  

  حية وبأشكالها المختلفة ، حيث يبدأ الولد بشكل عام يدرك الفرق بين الأعضاء التناسلية ويتم بالتجربة ال   
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الخارجية عند الجنسين ،والوضع الذي يتخذه كل من الفتاة والولد عند التبول ، فوجود الإخوة في المنزل 

ومتاعب لاحقة، فكلما يساعد علي تكوين هذه الملاحظات ، مثل هذه المعارف تساعد الناشئ من أمور كثيرة 

كما يجب أن لانصده إذا أراد  إطَّلع الولد باكرا بالملاحظة المباشرة كان حظه أقل من ناحية الإضطراب ،

وحاول رؤية جزء من أعضاء أمه وأبيه عندما يكون طفلا ، وفي حال الرفض يجب أن لا يكون بغضب 

، فهو يعلم مثلا ] 89[تصلح كمادة تفكير وتأمل  مكن أنوتوبيخ ، فكثير من الأمور تمر تحت ناظر الولد، وي

والديه يتقاسمان الغرفة نفسها ، بل السرير نفسه، وأنَّه ليس له الحق في الدخول إلي هذه الغرفةدائما ،  أن

خصوصا عندما يكون الأب والأم وحدهما ، يكفي ذلك  كي يأخذ الولد فكرة أوَّلية فضة عن الحياة الزوجية ، 

ر بطن أمه أو إحدى النساء عندما تكون حبلى فيستنتج إجمالا ، فإنَّ المشاهد العادية اليومية هي وقد يرى كب

 ونتائجها ، لكن هذا الدرس متفكك درس مستمر في التربية الجنسية خصوصا الأفلام على التلفزيون ومشاكلها 

  ]89.[سية الإستنتاج ومنه المعرفة الجنإنَّما يقوم بربط كل هذه التفرقات ويتوصل 

  

    .الإعلام اللفظي العادي. 2.1.6.3

  
يعتبر العلماء أنَّ وعي الحقائق الجنسية بواسطة الكلام مرحلة مهمة في تطور الفرد العاطفي ولايمكن       

اجتياز هذه المرحلة دون مساعدة أحد ، فقد لايجد الطفل الكلمات المناسبة وحده ، أما الكلمات التي يوجهها له 

هي تحول الفعل نفسه من فعل شريف إلي فعل قذر رفاقه فغالبا ماتكون نابية وفضة، فللكلمات قدرة هائلة ف

وبشع ، فللولد الحق في التعرف علي هذه الأمور برضى أو بدون رضى أهله ، ففي حال استوعب بعض 

"  أندري بارج المعلومات مصادفة فإنَّه يبقي علي شعور بإنه استوعبها بالخدعة أو بخجل، ويقول الدكتور

ضل وسيلة لوضع حد الترجيحات المزعجة ، فالإعلام اللفظي يجلب في كثير أننسمي الأشياء بمسمياتها هو أف

  ]89.[السلوك الإجتماعي في المناسبات من الأحيان الإرتياح والهدوء ،كما يؤثر في 

  

وفي حال واجهت الفرد أسئلة صعبة لايجب أن يتجنبها ، إنَّما يطلب مهلة إذا اضطر للأمر عدة ساعات      

لهجة المخبرطبيعية قدر تفسيرية ، ويجب أن يتم هذا الإعلام في جو العائلة وأن تبقى كي يجد الصيغ ال

  ]89.[الإمكان 
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  .الإعلام العلمي.3.1.6.3

  
بعد قيام العائلة بدورها يأتي دور المدرسة حيث تقدم الإعلام العلمي ، إذيبقى علي الولد تنظيم معلوماته       

  :وجه الحياة ، وذلك من خلال قيام المدرسة بالخطوات التاليةوالعمل علي تكاملها في مختلف أ

  .تقدم المدرسة إعلاما دقيقا من الناحية البيولوجية والتشريحية والفزيولوجية  -

  .يجب أن يفهم علي الصحة بشكل دقيق وفي المجال الجنسي  -

النظر إليها من نسية وكيفية يجب التعرض للمشاكل الاخلاقية والإجتماعية التي تنشأ عن الممارسات الج -

  ]89.[الوجهة العلمية 

  

وعليه فإننا نرى بأنه من الأهمية التعليمية للتربية الجنسية أن يتم توزيعها تربويا وبيداغوجيا  توزيعا    

كفاءاتيها عرضيا علي جميع المواد والوحدات التي بإمكانها تنوير الطالب بجميع جوانبها ، وجعله يتأمَّل 

ا  بوعي ومسؤولية وتقدير واسع لجانب الدور الشخصي في ضبط السلوكات الجنسية ، فالمطلوب تفاصيله

مواده ووحداته جميع الجوانب  تربويا وعلميا في عالم اليوم أن تتم صياغة منهج علمي متخصص يغطي عبر

] 113[الجنسية اصيل الظاهرة أو الغريزة التي تعطي للطالب فرصة إمتلاك كافة المعلومات المتعلقة بتف

وطريقة ممارستها والإطار الذي يتم تحته ممارستها ، ومحاولة التثبيت لدى الطالب القيم والمعايير والأنماط 

الأخلاقية المحددة للمسلكيات الجنسية، حتى لاتتحول هذه الرغبات أو الدوافع الجنسية إلي إختلالات إجتماعية 

لي شيء من الفوضى الجنسية التي تنتشر في مجتمعاتنا الحالية ، متعددة الأشكال والوجوه ، فتنتهي بعضها إ

كذلك يجب أنتقوم المدرسة في إيطارالمقاييس المخصصة لتوجيه وتربية الفرد أن تحاول تثبيت أساليب 

المعاملة بين الجنسين، وغرس القيم والتقاليد الإسلامية التي تحث الفرد علي احترام أخيه حتى لا نرى في 

ا استغلال الرجال للنساء أو العكس عن طريق ابتزازهم جنسيا ، الامر الذي يجعل العلاقات مجتمعاتن

  .الإجتماعية يشوبها الخلل وعدم التفاعل 

  

  .أهداف التربية الجنسية. 2.6.3

  
لا يمكننا اعتبار التربية الجنسية إلاَّ تربية للوظيفة فحسب ، بل ترمي إلي أهداف سامية تحافظ علي      

سلامة المجتمع من الإنحرافان الجنسية وتقي الأفراد من أمراض تناسلية خطيرة ، والتربية الجنسية التي تقوم 

  :واجتماعية أهمها  على أسس دينية وأخلاقية يتم من خلالها تحقيق أهداف إنسانية
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جعل النظرة إلي الدافع الجنسي نظرة مماثلة لأي دافع آخر كالبحث عن الطعام عند الجوع غلي غير ذلك  -

  .من الدوافع المتعددة 

  

تعديل السلوك الغريزي الجنسي في صورة علاقات ، هي أجمل العلاقات الإنسانية تتسم بالود والحب  -

  .الزواج والإحترام المتبادل عن طريق 

  ]114.[ما يتعلَّق بها من مسائل جنسية تعلُّم وظائف الأعضاء التناسلية و -

  

تزويد الفرد بالمعلومات الصحيحة عن حقيقة الحياة الجنسية والنشاط الجنسي دون حرج ، وبطريقة علمية  - 

  .تتناسب مع عمره وإدراكه ، وتصحيح المدركات الخاطئة المرتبطة بالجنس إن وجدت

  

شجيع الفرد علي تنمية ضوابط إرادية علي رغباته الجنسية في ضوء المسؤولية الإجتماعية مع توضيح ت -

خطورة إشباع الدافع الجنسي بلا ضوابط ، وذلك بتكوين اتجاهات إيجابية نحو إحاطة النشاط الجنسي 

  ].101.[الإجتماعية والدينية والخلقية بالضوابط النفسية و

  

  .107ص]89.[بات الحياة الفردية والإجتماعية يزية وفقا لمتطلتكييف الدوافع الغر -

  

استغلال جهل  وقاية الأبناء من الإنحرافات الجنسية التي يتعرضون لها سواءا كانت هذه الإنحرافات نتيجة -

وعدم معرفة الأبناء بالمعنى الحقيقي للجنس والهدف الذي يرمي إليه ، والذي يجعل أفراد المجتمع عرضة 

هذه الإنحرافات سواءا كانت نتيجة الجهل والمعرفة المغلوطة لنوع وطبيعة الغريزة الجنسية والهدف  لمثل

السامي الذي وجدت من أجله ، وبذلك عوض أن تكون الغريزة وسيلة يرتاح من خلالها الفرد من 

يترك الفرد يعيش الإضطرابات التي تصيبه ، وتساعده علي الطمئنينة وتهدئة الأعصاب ، تتحوَّل إلي هاجس 

دائما حالة قلق وتوتر جرَّاء تأنيب الضمير وعدم الإحترام للذات نتيجة هذه الممارسات الجنسسية المنحرفة أو 

  .غير السوية 

  

ومن بين أهم الإنحرافات الجنسية المترتبة عن خلل في عملية التنشئة عامة والتربية الجنسية خاصة      

  :نذكر مايلي 
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  .افات الجنسيةالإنحر. 3.6.3

  
الإنحراف هو وصف بشكل عام يطلق علي سلوك لاييتسق مع القاعدة الأخلاقية أو القانونية أو الدينية أو      

  ]115.[لأحيان مع العرف العام للمجتمع الإنسانية وحتى في بعض ا

  

أنَّ مفهوم الإنحراف أو السلوك المنحرف في أساسه يعد إلي حد ((  :مفهوم الإنحراف بقوله ميرتون  وبين

، أي أن سلوكا ما يعتبر منحرفا إذا خالف أخلاق وقيم المجتمع ، وبما أنَّ القيم  ]116[)) كبير مفهوما أخلاقيا 

  .والأخلاق ليست نفسها في كل المجتمعات فإنَّ السلوك المنحرف يختلف من مجتمع لآخر

  

الإنحراف بشكل عام ، أما عن الإنحراف الجنسي فهو سلوك جنسي غير مقبول وهو حالة تمثل هذا عن 

خطرا علي الفرد نفسه أو علي أفراد المجتمع الذي يعيش فيه ، والشخص المنحرف هو الذي ينحرف سلوكه 

اليا الجنسي عن سلوك الشخص العادي في تفكيره ، مشاعره ونشاطه ،ويكون غير متوافق شخصيا وانفع

واجتماعيا ، يبتعد هذا الشخص المنحرف عن نماذج السلوك المتوقعة أو السلوك الذي يتعارض مع القيم 

  ] 6.[معينة  السائدة في المجتمع أو السلوك الذي لايهدف إلس تحقيق غاية

  

ذه ه والإنحراف الجنسي الحقيقي يجب أن يتميَّز بطول فترة بقائه لدى الشخص المنحرف، وأن تكون     

الممارسة المنحرفة مفضلة لدى هذا الشخص عن الممارسة الجنسية الطبيعية ، والمظاهر الأساسية للإنحراف 

الجنسي هي الافعال أو التخيلات الشاذة أو الغير معتادة التي تكون ضرورية لحدوث الإثارة الجنسية ، هذه 

  :ت الجنسية نذكر مايلي، ومن أبرز الإنحرافا ]6[فعال تكون ملحة ومكررة لا إراديا الأ

  

  .Homosexualitéالجنسية المثلية . 1.3.6.3

  

، وقد يكون  ]117[كميل الرجل للرجل والمرأة للمرأة وهو الميل الجنسي إلي أفراد من نفس الجنس       

هذا النوع من الحب الجسدي متبادلا وقد يمارسه طرف واحد ، كما يقوم علي الإهتمام بشخصية الفرد الآخر 

أو عمله ، ومن أفراد هذه الفئة من يشعر بخوف وذعر وتقزز من أفراد الجنس الآخر وتكون مشكلته أعمق ، 

ا إسم اللواط ، وحين تنتشر بين الإناث يطلق عليها وحين تنتشرهذه العلاقة الإنحرافية بين الذكور يطلق عليه

  ]Les bianisme  ]28.السحاق أو الزبانية 
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 .Fitishismالفتيشية .2.3.6.3

الفتيشية هي مسك و جمع أشياء حيوية مثل الملابس الداخلية للـنثى أو حذاء ما كبديل رمزي للانثى      

ييز الإنحراف الفتيشية من التجربة الجنسية  مع الأشياء للحصول علي الإثارة والإشباع الجنسي ، ويجب تم

  ) .نادرة (كحب الإطلاع ، والفتيشية نتيجة ورم بالفص الصدغي بالمخ 

  

  :وهناك نوعين من الفتيشية قد يتداخلا مع بعضهما البعض وهما     

  
الداخلية النسائية ، في  نموذج الرغبة الملحة للفتيشية والحصول علي الأشياء غير الحيوية مثل الملابس -أ

هذا النموذج يحتاج الشخص للأشياء الفتيشية للحصول علي الإثارة الجنسية أثناء الإستمناء باليد ويكون غير 

  .مرتاح لصاحبة هذه الملابس والأشياء 

لب نموذج استخدام الأشياء غير الحيوية لزيادة القدرة الجنسية أثناء الجماع الجنسي مع امرأة ولذلك يط -ب

، والفتيشية في حد ذاتها ليس جريمة يعاقب عليها القانون ] 6[اء ملابس محددة رمزية بالنسبة له منها ارتد

  .ولكن هذا الشخص قد يقبض عليه أثناء سرقة الأشياء الفتيشية 

  

  

  .Sadismeالسادية  .3.3.6.3

  
، أي  ]118[القسوة علي الناس وإيلامهم ية من ويتمثل هذا الإنحراف في أن الفرد هنا يستمد لذته الجنس      

استدرار اللذة الجنسية من إنزال الألم بالطرف الآخر أو استدرار اللذة بصورة عامة من إيذاء الناس ، وقد 

، بمعنى آخر الشخص السادي يجد لذة جنسية من  ]118[ يصل هذا الإنحراف إلي حد قتل وتعذيب الضحية

، أو إشباع الرغبة الجنسية بإيقاع الألم بالجنس الآخر ، وسميت كذلك خلال إلحاق الأذى بالشخص الآخر 

الفرنسي وهو سليل أسرة نبيلة وكان يلذ له إذاقة المساء الغذاب ، فكان  الكونت المركيز دي سادنسبة إلي 

  .يضربهم بالسوط ضربا مبرحا ، وكانت مغامراته الجنسية تتصف بالقسوة والتعذيب 

  

بأنَّ الشخص السادي لايستطيع أن يشبع رغبته الجنسية إلا إذا سبب الألم للطرف الآخر ، ويمكننا القول     

وقد يكون هذا الألم عضويا كأن يتصف السلوك بالعنف الجسدي ، وقد يصل إلي إصابة الطرف الآخر بآلام 

والقصد منها هو انتزاع بالغة ، وقد يكون هذا الألم نفسيا بإنزال الألم بالطرف الآخر من ثنايا تعامله معه ، 

  ]92.[ة الجنسية وليس الألم بحد ذاته اللذ
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  .Masoshismالمازوشية .4.3.6.3

  

هذه النزعة تعتبر عكس السادية لأن الشخص المازوشي يشعر باللذة الجنسية عن طريق إحساس بالألم     

والأذى الصادر من شخص آخر بينما يبقىهو سلبيا خلال النشاط الجنسي ،ويقصد بهذا إشباع الرغبة الجنسية 

ائقة في تلقي كل إيذاء جسماني بالإستسلام لسيطرة  شخص من النوع الآخر أي الجنس الآخر والشعور بلذة ف

النمساوي، وكان  ماسوشي ليوبيلدأو نفساني يصدر عنه ، كاضرب والإهانة ، وسميت مازوشية نسبة إلي 

، يتحمَّل صفوف العذاب ألوانا من النساء من ركل القدم وضرب بالسياط لأن ذلك يشعره بلذة فائقة 

الحصول هنا علي اللذة الجنسية عن طريق الإيذاء ، وقد يكون  ]92[والمازوشية صفة من صفاة النساء 

  ]28.[ن طريق تعذيب الشخص نفسه لذاته النفسي أو البدني أو كليهما معا الذي يلحق الشريك بالشخص أو ع

  

  .   Voyeuri)  التلصص ( انحراف الفيورزم .5.3.6.3

  
وهو اختلاس النظر المتكرر للأشخاص الغير متوقعين ذلك وهم في وضع تعري أو شبه تعري أثناء     

تغيير ملابسهم أو أثناء الإستحمام أو في وضع الجماع الجنسي نفسه ، ويهدف التلصص إلي الحصول علي 

لصص لهذا الشخص الإثارة والإشباع الجنسي من خلال مشاهدة الأعضاء الجنسية للآخرين ، ويعتبر الت

  ]6[يا هو النشاط الجنسي المفضل لديه المنحرف جنس

  

وقد يصل هذا الإنحراف بالفرد إلي الذهاب إلي منزل الدعارة ويؤجر أشخاص للقيام بهذه العملية الجنسية    

أمامه حتى يشاهدهم ويستمد لذته من ذلك ، وهناك آخرون أكثر سرية فيقضون الليل يجوبون الشوارع 

رايا أو يقومون بالنشاط الجنسي ون السمع من النوافذ والأبواب لعلَّ الحظ يسعدهم برؤية الناس وهم عيسترق

]92[  

  

  Transverstitismإنحراف التشبه بالجنس الآخر . 6.3.6.3

 
هو عبارة عن انحراف جنسي مؤداه استدرار اللذة الجنسية من ارتداء ملابس الجنس الآخر وعلي     

تلمس هذه الملابس أعضاءه التناسلية، وعندما يرتدي الذكور ملابس الإناث فإنه الخصوص يجب أن 

، وكثيرا من    Mannerismلايقتصر  على مجرد ارتداء هذه الملابس ولكنه يتشبه بهن في سلوكه وحركاته 
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أكثر د الرجال هؤلاء يكونون في نفس الوقت يعانون من انحراف المثلية الجنسية ، وتوجد هذه النزعة عن

  ]92.[منها عند الإناث 

  

  .ممارسة الجنس مع الأطفال. 7.3.6.3

  
هذا المنحرف جنسيا هو شخص بالغ يكون النشاط الجنسي المتكرر لديه مع الأطفال ، إنَّ المحب     

  :لممارسة الجنس مع الأطفال الحقيقي دائما لديه نزوات منذ سن المراهقة وهناك مظهران لهذا الإنحراف 

  

  .المحب الحقيقي للطفل  .31.7.3.6.

  
هذا المنحرف يقيم علاقة جيدة مع الطفل وخاصة أطفال الجيران ، حيث يحضرإليه الطفل طواعية الذي  

يعتبر هذا المنحرف صديقه ، والبعض الآخر يكبح رغباته الجنسية ولايقيم مع هذا الطفل إلاَّ نادرا عند 

  ]6.[يد في البيت أو العمل شد تعرضه لإغراء شديد من الطفل عند تعرضه لتوتر

  

  : منحرف الإشباع الجنسي من الأطفال. 2.7.3.6.3

  
منحرف هذا النوع يستخدم الطفل كمصدر للإشباع الجنسي بدون عاطفة أو تعاطف مع الطفل ، ولايقيم  

أو  علاقة جيدة مع الطفل المجني عليه ، ولكنه يمارس الجنس معه عن طريق الرشوة بالنقود أو الحلوى ،

التهديد والإكراه والإغتصاب ، وربما يكون هذا المنحرف في حد ذاته قد تمَّ الإعتداء عليه جنسيا أثناء فترة 

  ]6. [بمرحلة مضطربة منذ بداية حياته  طفولته ، وهو يمر

  

  .Exhibitionismeإنحراف الإستعراء أو الإستعراض . 8.3.6.3

 
دون لذَّة إلا في حالة العراء والإستعراض لأجسادهم أو أجسادهن  هناك نوع من الافراد المنحرفين لا يج     

أمام الآخرين كشكل من أشكال إثبات الذات ، كما يعد محاولة للحصول علي المتعة الجنسية من تعرية 

  ]28[ .الأعضاء التناسلية أمام أعين الآخرين الذين عادة ماتذهلهم المفاجئة 
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المتعمد من الرجل لتعرية عضوه الذكري أمام امرأة أو أكثر في مكان عام ويعرف كذلك بأنه التكرار    

  ]6.[ل على الإثارة والإشباع الجنسي للحصو

  

  .إنحراف الجماع مع الموتى. 9.3.6.3

  
وهنا يتم نبش القبور للبحث عن جثث النساء الموتى حديثا لمجامعة الجثة في القبر للأشخاص الذين    

، بمعنى آخر الحصول على الإثارة والإشباع الجنسي من التعامل  ]118[ يخشون الفشل في مجامعة الأحياء 

فور دفنها للإعتداء عليها  مع الجثث ، إذ قد تسرق جثة المرأة من المشرحة أو حتى تستخرج من المقبرة

  :جنسيا ،ويوجد نوعين من الجماع الجنسي مع الموتى وهما 

  

النوع الأكثر حدوثا وهو أن يكون الفعل الجنسي والوفاة جريمة واحدة لهذا الشخص الذي يقتل المجني  -أ

تطيع الطب الشرعي عليها  أوَّلا ليعتدي عليها وهي متوفاةثانيا ، في مثل هذه الحالات من المستحيل أن يس

تحديد ما إذا كان الإعتداء الجنسي قد حدث قبل الوفاة أو بعد الوفاة مالم تكن هناك إصابات حيوية موضعية 

بالمنطقة التناسلية ، في معظم هذه الأحوال يكون الجاني غير كفئ جنسيا ويخاف من رفض المرأة له فيقتلها 

  ]6.[ون أمامها خيار لقبوله أو رفضه حتى لايك

  

  وهو أن يكون الجاني من الذين تقتضي ظروف عملهم الطبيعية التعامل مع : النوع الثاني الأقل حدوثا  - ب

  ]6[ . الجثث مثل عمال المشرحة 

  

  .Zoophiliaإنحراف جماع الحيوانات . 10.3.6.3

 
  .بالزوفيلياوانات من جراء الإنحراف المعروف  وهو الإعتداء علي الحيوانات جنسيا ، أو مجامعة الحي  

Bestality Zoophilia  ].118.[والمقصود منه هو الحصول على الإثارة والإشباع الجنسي من جماع ص

حيوان حي ، يكثر هذا الإنحراف بين المراهقين الذكور خاصة في المناطق الريفية ، حيث يكون هذا الشاب 

ات جنسية سابقة مع وليست لديه ممارسالمراهق الصغير دائما متوتر وغير مستقر عاطفيا وغير سعيد ، 

وتشتمل الحيوانات التي يحدث معها الجماع الدجاجة والبطة ، الوزة والكلب والقطة، الخروف الجنس الآخر 

  .والحصان والبقرة 
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وتنقسم ممارسات الجماع مع الحيوانات إلي ممارسة إيجابية مثل قيام هذا الصبي باستمناء الحيوان ،     

ية عندما يقوم كلب كبير مدرب بلعق البظر لامرأة أو حك عضوه الذكري بجسمها ، وتتضمن وممارسة سلب

الممارسة الجنسية مع الحيوان الإستمناء باليد ولعق العضوالذكري أو البظر أو الجماع بالمهبل أو الشرج ، 

ه أثناء تلك ان أو قتلوأحيانا يكون الممارس للجنس مع الحيوان شخص سادي حيث يقوم بتعذيب الحيو

  ]6.[الممارسة 

  

  .Stayriasisالشراهة الجنسية . 11.3.6.3

 
عرَّفنا الإنحراف الجنسي بأنه البعد عن هدفه الأولي ، وهو الإجتماع الجنسي بأحد أفراد الجنس الآخر ،     

نى بعدها ولكن هناك مظاهر أخرى من الحياة الجنسية التي لاينطبق عليها هذا التعريف، وتعد أيضا شاذة بمع

عن وضعها العادي المألوف ،والشره الجنسي عند الشخص عبارة عن رغبة في ممارسة النشاط الجنسي 

شويش وقليل الترتيب ، وغير قادر على ايكون هذا الشخص كثير الخلط والتبصفة مستمرة ، وفي الغالب م

ومعناها حب الجماع   Nymphomaniaحب شريكة حياته ، والحالة المشابهة لهذه الحالة عند النساء تسمى 

دائمة في الجماع الجنسي وتصبح مستعدة أن تشبع  أو السبق في الجماع ،وفي هذه الحالة ترغب المرأة رغبة

  .، مايقود لامحالة إلي الزنا أو ممارسة الدعارة  ]118[ عددا كبيرا من الرجال 

  

واني  هو الشخص المفرط في طلب ويطلق كذلك على هذا المنحرف إسم الشهواني  الجنسي ، والشه    

الملذات ، فالشهوانية هي الإفراط الزائد مع الإستمرار بدون توقف في طلب الحصول علي المنكوح ، وهو 

  ].119.[النكاح أو الشبق تؤدي إلي العصر

  

هذه بعض أنواع الإنحرافات الجنسية التي يمكن أن يكسبها أفراد أسرنا إذا لم نقم بتقديم التربية الجنسية      

لهم ، والتوضيح الشامل للقيم والمعايير التي تحكم هذا السلوك أو هذه الغريزة ، بالإضافة إلي ذلك هناك 

  .إليه في الفصل القادم  انحراف آخر يتمثل في التحرش الجنسي والذي سوف يتم التطرق
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  : خاتمة الفصل

  

من خلال ماتم التطرق إليه في هذا الفصل تعرَّضنا إلي مسألة الجنس بصورة واضحة وتم التطرق إلي أهم 

مراحل النمو الجنسي عند الفرد مع التعرف إلي أهم التفاعلات الجنسية ، وقد استنتجنا بأن الثقافة الجنسية 

في مختلف مراحل نموه تعد السلاح الذي يحميه من خطر الوقوع والدخول في ممارسات  التي يتلقاها الفرد

جنسية منحرفة ، لذلك يظهر لنا بأن التربية الجنسية والتوجيه الجنسي لايجب أن يستهدف القضاء علي 

اسة ، الجنس ومحاربته ، إذ لابد أن تكون النظرة إلي أمور الجنس نظرة علمية ولايجب صبغ الجنس بالنج

بل الواجب التطرق إلي أهم التغيرات الجنسية والتفاعلات الحسية التي يخضع لها الأبناء في عملية البلوغ 

وظهور التغيرات الفيزيولوجية لكل من الجنسين ، والحيرة التي تصيب كل من الفتاة والولد في عمليتي 

ة علمية واقعية بعيدة عن الخجل ، مع الحيض والإستمناء ، ويجب تزويد الفرد بالمعلومات الجنسية بصور

عدم إخفاء الحقائق الجسمية لكل من الجنسين مع محاولة القضاء علي النظرة النمطية حول المرأة كأداة 

للجنس دون اعتبارها كائنا له كيانه وأحاسيسه ، ويتم ذلك بالقضاء علي التمييز الإجتماعي بين الجنسين في 

اتخاذ جميع التدابير لمواجهة جميع الإنحرافات الجنسية الناجمة عن الخلل في  عملية التطبيع الإجتماعي ، مع

عمليات التربية الجنسية والتي تتسبب في خلخلة النظام الإجتماعي للمجتمع نتيجة الإتجاهات الغير سوية التي 

  .شكلها الأفراد عن العملية الجنسية الموجهة توجيها خاطئا 
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  4الفصل 

  التحرش الجنسي بالمرأة العاملة

  

  

  :تمهيد 

  

يعتبر التحرش الجنسي من بين الجرائم التي تدخل في دائرة الجرائم المسكوت عنها والتي تترك آثارا        

بالغة علي العلاقات المجتمعية والفردية بصفة خاصة ، وبما أنَّ جريمة التحرش الجنسي في انتشار سريع 

تستلزم منَّا الدراسة والتفكير من أجل إيجاد حلول للحد من هذه الظاهرة الفتاكة أصبحت ظاهرة إجتماعية 

التي أصبحت تهدد أفراد مجتمعنا دون التمييز بين رجل وطفل وامرأة ، ولم يقتصر التحرش الجنسي على 

فة إلي الأسرة المدرسة والجامعة ، بالإضا: الشارع فحسب بل نجده منتشرا في جميع مؤسسات المجتمع مثل 

وصوله إلي أماكن العمل حيث أصبحت المرأة العاملة اليوم تعايش التحرش الجنسي يوميا ، وبالرغم من 

تجريم التحرش الجنسي إلاَّ أنَّنا نجده في تنامي مستمر سواءا في الشارع أو في وسائل النقل العامة أو في 

إسدال الستار عن أسباب انتشار هذه الظاهرة مع أماكن العمل ، ممَّا يستلزم منَّا الدراسة والبحث بتعمق و

  .  إبراز أهم النتائج السلبية التي تنتج عنه  

  

  .ماهية التحرش الجنسي . 1.4

  
  .تعريف التحرش الجنسي . 1.1.4

  
  .المفهوم اللغوي .1.1.1.4

  
التحرش يأتي من الحرش أو التحريش بمعنى الإغواء ، ويكون التحرش نتاجا لاستغلال السلطة الممارسة  

  : علي المرأة العاملة علي النحو التالي 

  توجه متكرر شفهيا ، كتابيا ، سلوكيا ، وبكل الطرق ذوطابع جنسي ؛ -أ

  سي ؛توجه معيب أو مهين موجه لشخص علي خلفية جنسية أو ميوله الجن -ب
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تهديدات هدفها إلزام الشخص علي القيام بتصرف ذي طابع جنسي ويحمل في طياته كل مضايقة  -ج

وإزعاج تحمل ملاحظات جنسية أو كل إشارة أو تلميح أو طلب صريح ، ويأخذ شكل وسيلة ضغط من أجل 

  ]120.[ويف والضغط علي أي امرأة عاملة التخ

  

وتهييجه وإثارة عواطفه وغرائزه الجنسية والعاطفية ودفعه  ومن هنا فالتحرش هو استغواء الآخر     

لممارسة فعل مذموم ومكروه ومحرَّم ، وقد يكون هذا الفعل سلوكا جنسيا أو زنا أو جماعا منبوذا أو إفساد 

يمس المرأة أو الطفل ، ويعني هذا أنَّ التحرش الجنسي مبني علي الغواية والفتنة وإثارة الآخر واستمالته 

يا ووجدانيا وانفعاليا ، غريزيا وحركيا ، وإثارته إفتتانا ومتعة من أجل الإستحواذ عليه وممارسة الأفعال عاطف

  .المشينة ضده 

 

ويعني هذا أنَّ التحرش الجنسي إستفزازالآخر وتهييجه شبقيا من أجل جذبه لممارسة سلوك جنسي  عن      

طريق التلميح البصري أو استغلال كل آليات التواصل غير اللفظي والإباحي لدغدغة عواطف المخاطب 

دوره ماديا أو الذي يكون بوجره لإقتراف فعل جنسي ذميم إمَّا بشكل تطوعي وإمَّا تحت الضغط أو التهديد 

  ]121.[معنويا أو رمزيا 

      

   .التعريف الإصطلاحي.2.1.1.4

  
التحرش الجنسي هوتعدي حدود العلاقة بين الأقوى والأضعف أو بين العاملة ورب العمل ، فالطالب قد 

يتمثل في أنَّ  يتحرَّش بزميلته ، والموظف قد يتحرَّش بشريكته ، والمدير بسكرتيرته ، وهناك تعريف آخر

التحرش الجنسي هو إيذاء الإنسان علي المستوى النفسي والجسدي من خلال العلاقات الجنسية أو الكلمات 

كالحالة بين الطالبة وأستاذها ، أو بين الموظفة  الجنسية ، ويكون بعدم إرادة الإنسان أوبإرادته تحت الضغط

  .ورئيسها عندما يضغط عليها 

  

يعرَّف التحرش الجنسي علي أنَّه ذلك السلوك الذي يتم عندما تتعرض  ((: ضح وأشمل وفي تعريف أو      

  )).جنسي لاترغب هي فيه ولاترحب به أو تخضع الموظفة أو العاملة أو الخادمة أو الطالبة لسلوك له طابع 

]122[  

  



 
 

108 
 

لولايات المتحدة والجدير بالذكر هو أنَّ مصطلح التحرش الجنسي كجريمة ظهر إلي الوجود في ا      

، عندما تفطنت المناضلات النسويات بعد القيام بمسح لخمسين مركز من مراكز  1975الأمريكية سنة 

من حالات الإغتصاب يكون المعتدي فيها هو صاحب المؤسسة أو % 80مساعدة ضحايا الإغتصاب أنَّ 

ةباستجواب شمل تسعة ألاف امرأة الرئيس المباشر أو الزميل في العمل ، وفي نفس السنة قامت مجلة نسائي

  ]123.[النساء  تعرَّضن للتحرش الجنسي من % 88بيَّنت من خلاله أنَّ 

  

وتعرفه أمل العواودة في دراستها التي قامت بها تحت عنوان العنف ضد المرأة العاملة في الأردن      

دش الحياء والخلق والدين ، وتعد وتقول بأن التحرش الجنسي هو القيام بأي عمل من أعمال الجنس التي تخ

مس ، والهمس والمواقعة الفعلية من الخصوصيات الشخصية اتلتي يجب عدم مساسها ويأخذ شكل الكلام واللَّ

]29[  

  

  .التعريف السوسيولوجي.3.1.1.4

  

يعد التحرش الجنسي ظاهرة اجتماعية التي هي في انتشار سريع ، وهو ظاهرة موجودة في كافة  

المجتمعلات الغربية المتقدمة أو الشرقية ، أو المتدينة والعلمانية ، وتتعرَّض النساء في كل المجتمعات إلي 

عالمنا العربي والإسلامي  التحرش الجنسي بأشكال مختلفة تتوقَّف علي عادات وتقاليد ذلك المجتمع ، وفي

تختلف نسبة التحرش من مجتمع إلي آخر ، وذلك يتوقف علي الدين والرادع الأخلاقي إضافة إلي المساءلة 

  ].124.[وهو يتحرَّش بالأنثى في أي مكانالقانونية المستوجبة لمن يضبط 

  

التدرج الوظيفي أي من بالإضافة إلي أنَّ التحرش الجنسي يصدر من أصحاب المراكز العليا في      

المسؤولين علي المرأة  التي تكون تحت سلطته ، أي أنَّ التحرش الجنسي يصدر من أشخاص أصحاب سلطة 

علي الضحية كالرئيس أو صاحب العمل أو المشرف أو المعلم ، ومعنى ذلك أنَّه إساءة لإستعمال السلطة 

لي الفاعل ، وتختلف درجة شيوع هذه الأنماط من الوظيفية ، وهنا يستوجب الأمر فرض العقوبة الإدارية ع

  . السلوك التحرشي حيث تكثر معاناة النساء منه مقارنة بالرجل وإن كان هذا السلوك ينالهم أيضا 

   

التحرش (( : ومن التعريفات الهامة في وضع أبعاد وملامح التحرش الجنسي هو مانراه في هذا التعريف      

ة الأنثى فتاة أو امرأة جنسيا بدون رغبتها وأشكاله اللمس ، الكلام ، المحادثات الجنسي هو محاولة إستثار



 
 

109 
 

التليفونية والمجاملات غير البريئة ، والتحرش الجنسي يحدث عادة من رجل في موقف القوَّة بالنسبة 

  ]122[))للأنثى

       

غوب فيه من الضحية يقع من ومن خلال ذلك نقول بأنَّ التحرش الجنسي هو سلوك له أبعاد جنسية غير مر 

أصحاب المراكز الإجتماعية السلطوية ، أي التي يملك فيها الفرد سلطة التحكم والضغط علي الأفراد 

الآخرين الذين هم تحت رقابته أو إشرافه أو يعملون في مؤسسته عن طريق الإستغلال لهذه السلطة لتحقيق 

  .رغبات جنسية 

   

ولايدل التحرش الجنسي علي الممارسة الجنسية الفعلية بقدر مايدل علي النتيجة ومبتغى المتحرش هو     

إشباع غريزته ونيل شهوة جنسية ، غير أنَّ ذلك لاينفي أنَّ بعض أفعال التحرش تقوم علي أفعال وممارسات 

الب غاية المتحرش ومبتغاه ، إذ أنَّ جنسية سطحية إلاَّ أنَّها لاتصل بالضرورة إلي الوطئ الذي هو في الغ

التحرش الجنسي هو فعل واعي ومقصود يقوم فيه إنسان مهووس له نزعة جنسية وشهوة يتم بأساليب مختلفة 

الملامسات والإحتكاك الجسدي الذي ينبغي به : سمعية أو بصرية أو رمزية ، وأحيانا جسديةمباشرة مثل 

حميمية الآخر أو اندفاع جسدي مباشر  إقتحامة ، فيتم عادة عن طريق الإثارة الجنسية أو إشباع رغبات جنسي

دون رضاه ، وبعد رفض الغير أي الضحية يصبح هذا العرض فرضا عليه ، وبالتالي فاستراتيجية المعتدي 

  .تقوم علي إضعاف إرادة الضحية وحملها علي القبول عن طريق الإستغلال السيئ للسلطة التي يتمتَّع بها 

  

 ن طرف المتحرش علي المتحرَّش به تالي نستطيع القول بأنَّ التحرش الجنسي هو سلوك مفروض موبال

  ؛) سواء كان هذا التحرش ممارس علي المرأة أو الرجل (

  

  وهو سلوك ناتج عن علاقة سلطة ونفوذ يملكها المتحرش بفعل وظيفته أو انتمائه الجنسي ؛ -

المتبادلة بل يترتَّب علي أن يكون المتحرش يعتبر جسد المرأة وهو سلوك لايرتبط بمشاعر العلاقات  -

  ]125.[ة مستباحا يمكن استغلاله من خلال إستعمال النفوذ والسلط
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  .أشكال ومظاهر التحرش الجنسي في أوساط العمل .2.1.4

  

كانت عزباء أو متزوجة أو أرملة إنَّ مظاهر التحرش الجنسي بالمرأة عديدة لم تسلم منها المرأة سواءا       

وتتلوَّن مظاهر هذه المعاناة في حياتنا المعاصرة اليوم ، إذ تزداد هذه المضايقات والتحرشات علي المرأة 

  : وتتمثَّل في 

  الإلحاح في طلب لقاء وطرح أسئلة جنسية ، بالإضافة إلي نظرات موحية ؛ -

  ؛    إطلاق نكات وتعليقات مشينة وتلميحات جسدية -

      ]126[.اللمس والتحسيس بالإحتكاك والقرص ، وهو يعد من ألوان إهانة المرأة وإذلالها  -

  :وتكون هذه المظاهر في بداية ممارسة هذه التحرشات أمَّا بعدذلك فتتطوَّر لتصبح عبارة عن   

  الدعوات الجنسية المصحوبة بالتهديد والإبتزاز ؛ -

  .بالإمتيازات والوعود بالإضافة إلي طلب خضوع مصحوب  -

  

وبذلك نقول بأنَّ هنالك عدَّة أشكال ومظاهر للتحرش الجنسي بالمرأة العاملة إذ يبدأ بتكرار النظرات     

والتحرش الشفهي ، الإلحاح في طلب لقاء ، المداعبة اللفظية الجنسية وطلبها في أغلب الأوقات والتي قد 

  ]124.[ممارسات رش باللمس وغيرها من التتطوَّر إلي التح
  

أمَّا عن أكثر هذه التحرشات الجنسية شهرة هي المضايقة الشفهية التي تتضمَّن كلمات قاسية وقحة تصف      

كما أنَّ التحرش الجنسي يتميَّز ويختلف حسب ما تحدده الأفعال التي يرتكبها المتحرش . أجزاء جسد المرأة 

  : ع في صيغ مختلفة ويمكن أن يظهر التحرش الجنسي علي أرض الواق

  

الإطراء ، النكت الجنسية ، الدعابة أو الدعوات أو كل الإقتراحات التي : تلميحات لفظية مباشرة مثل  -

  . تكون ذات هدف جنسي 

إلي أو يصل ) لمس بأعضائه التناسلية أو عن طريق اليد ( اللمس والإحتكاك الذي يذهب إلي حد الملامسة  -

  ]124) .[ب الإغتصا(غاية الإعتداء 

        

ويعتبر الإغتصاب آخر مراحل التحرش الجنسي ، وهكذا تتعدد السلوكيات التي تدخل ضمن نطافذق     

التحرش الجنسي وتشمل الألفاظ والحركات والإشارات والإيماءات والأسئلة والإحتكاك واللمس والإلتصاق ، 
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بأبسط هذه السلوكيات فإن وجد منها صمتا  فالتحرش الجنسي له درجات مختلفة وربما المتهم مع الضحية

   ]122.[ق أو أقرب من الجنس أكثر فأكثر انتقل إلي ماهو أعم

    

 نظرات ( ظاهر عديدة تبدأ بتحرشات ضمنيةومن خلال ماسبق عرضه نستخلص بأنَّ للتحرش الجنسي م     

، تليها بعد ذلك تحرشات مادية وتتمثل في ) إطلاق نكات جنسية ، طرح أسئلة جنسية ، عرض صور جنسية 

كل من اللمس والإحتكاك ، القرص وإظهار أعضاء تناسلية ، ثمَّ تتطوَّر هذه التحرشات إلي طلب الممارسة 

ة رغباته الجنسية مستغلا ضعف المرأة الجنسية أو الإعتداء والمطالبة بالقبول تحت التهديد لإرغامها علي تلبي

  . وحاجتها إلي العمل لإرغامها علي الرضوخ والقبول 

  

ويمكننا كذلك القول بأنَّ التحرش الجنسي هو سلوك يتميَّز بمعاني ضمنية هدفها الأوَّل هو إشباع غريزة      

  :مظاهرتتمثَّل كالآتي أو هدف جنسي ، ومن خلال ذلك يتبيَّن لنا بأنَّ التحرش الجنسي يأخذعدَّة 

  

  يأخذ التحرش الجنسي طابعه الجنسي ويركّز علي عامل الجنس ؛ -

أمَّا التحرش في أماكن العمل فهو قيادة لطبيعة جنسية غير مرغوب فيها ، تترك نتائجها السلبية علي  -

  دم احترامها ضحايا هذا التحرش ، ويأخذ شكل ابتزاز للمرأة الضحية يكون هدفه التقليل من قيمتها وع

كامرأة وكإنسان ، ولايكون التحرش الجنسي في أماكن العمل علي شكل ابتزاز ولكنه يتغيٍَّ ويأخذ عدَّة أشكال 

  من إمرأة إلي أخرى ، ولكن يكون القصد منه أو الهدف منه هو تحقيق هدف أو رغبة جنسية ، 

رغبة أو غريزة جنسية عن طريق ، ويتمثل هذا الأخير في إشباع  ]127[أي يحمل دائما نفس القصد 

  .التحرش الذي يتبلور في عدَّة أشكال ومظاهر تتغيَّر من فرد إلي آخر 

  

  .مجالات التحرش الجنسي.3.1.4

  

إنَّ ظاهرة التحرش الجنسي موجودة في جميع مجالات الحياة المجتمعية ، فلا تستطيع أنثى في وقتنا       

أو تتسوَّق أو تسيرإلي عملها من تفلت من التحرش الجنسي سواءا كان الراهن المرور في الشارع أو تتنزَّه 

هذا التحرش بنظرة أو بكلمة ، أو قد تتطوَّر في بعض الأحيان إلي التطاول باليد واللمس والإحتكاك ، بحيث 

أضحى التحرش الجنسي وكأنَّه عادة اجتماعية يجب أن تفرض علي المرأة  أو الرجل أو الطفل ، وقد وصل 

ذا الأخير إلي جميع المجالات المجتمعية ، ولكن لايوضع هذا التحرش دائما في خانة التحرشات الجنسية ه

ولكنها تقسم وتوضع في جرائم مختلفة ، لذا سنتطرَّق إلي أهم المجالات التي تجرم هذه التحرشات الجنسية 
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ذه المضايقات أو التصرفات ضمن كجريمة تحرش جنسي والتي تستلزم تمتع المعتدي بالسلطة حتى تعالج ه

  : جريمة التحرش الجنسي ، وتتمثل هذه الأخيرة فيما يلي 

  

  .تحرش جنسي في أماكن العمل.1.3.1.4

  
قد يكون استغلال سلطة الوظيفة في إطار ممارسة وظيفة عمومية في مؤسسة تابعة للقطاع العام أو        

رس التحرش الجنسي في المؤسسات أو المرافق التابعة إدارة أو مصلحة أو مرفق عمومي ، كما قد يما

وية بين للقطاع الخاص من طرف أرباب العمل والمسؤولين داخل هذه المؤسسات بشرط أن تتوفَّر علاقة سلط

  ]128.[المتحرش والمتحرَّش به 

  

أي أنَّه ولاتقتصر ممارسة السلطة علي الغير علي مفهوم السلطة بين رب العمل أو المستخدم ،        

لايستلزم أن يكون المعتدي صاحب الشركة أو المؤسسة ، أي يمكن أن يكون مسؤولا مباشرا ويمكن أن يكون 

  .حية  أي له سلطة يمارسها عليها مسؤولا غير مباشر المهم أن يكون المتهم أعلى مرتبة من الض

  

   .تحرش جنسي في مجال المؤسسات التعليمية .2.3.1.4

  

جاء في تقرير الجمعية الأمريكية للنساء الجامعيات أنَّ الطالبات أكثر شعورا بالخجل والغضب        

والخوف والتشوش ، وأقل ثقة وأكثر شعورا بخيبة الأمل إتجاه تجربتهن الجامعية بعد تعرضهن للتحرش 

  ].2[الحرم الجامعيفي أماكن معينة من الجنسي ، وتقول الطالبات أنَّهن يتفادين المتحرش بهن 

   

ولم يقتصر التحرش الجنسي علي الجامعات الأمريكية فحسب بل نجده منتشر في مجمل جامعات         

العالم عامة ، أمَّا الجزائر فقد كشفت دراسة حديثة بأنَّ التحرش الجنسي لم يعد حكرا علي أماكن العمل 

الجزائرية في دراسة أعدَّها المركز الجزائري للدراسات بالجزائر ، فقد انتقلت عدواه إلي الجامعات والمعاهد 

من الطالبات والأستاذات تمَّ % 27الأنتروبولوجية والإجتماعية الكائن بعاصمة الغرب وهران ، وأظهرت أنَّ 

  ]129.[ة وموظفون إداريون وحتَّى طلبة التحرش بهن داخل جامعات الجزائر من قبل أساتذ
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   .تحرش جنسي في المجال العائلي .3.3.1.4

  

هناك تحرشات جنسية تتم داخل مجال العائلة  بحيث يكون المتحرش أحد أفراد العائلة مثل الجد أو         

العم أو الخال ، أو حتى الإخوة فيما بينهم ، إذ يعتبر هذا النوع من التحرش من أخطر التحرشات التي تؤذي 

حرش هنا إمَّا على الفتاة أو المرأة أو الطفل ، إلي إنحلال العائلة ويترتب عنه نتائج نفسية وخيمة ، ويكون الت

فنجد أخ الزوج يتحرَّش بزوجة أخيه وابن العم يتحرَّش بقريباته ، والأب يتحرَّش ببناته ويصل به الحد إلي 

الإعتداء عليهن وهذا مايترتب عنه جريمة زنا المحارم والذي هو في انتشار بين عائلات مجتمعنا الإسلامي 

  ة هي روابط مقدَّسة في الإسلام الروابط العائلي بالرغم من أنَّ

  

  .تحرش جنسي في الأماكن العامة .4.3.1.4
  

هناك تحرشات جنسية في الأماكن العامة في وسائل النقل ، فلا تسلم أي إمرأة تمر في الشارع أو           

يقات سواءا كانت هذه المضايقات تركب الحافلة من التحرشات الجنسية ، إذ يندر أن تفلت أنثى من هذه المضا

  . بنظرة أو بكلمة أو قد تتطوَّر في بعض الأحيان إلي التطاول باليد واللمس والإحتكاك 

  

ق ذكره يتبيَّن لنا بأنَّ التحرش الجنسي باتت كعادة اجتماعية لاتسلم منها المرأة في ومن خلال ماسب          

فسواءا كانت المرأة طالبة أو موظفة أو عاملة في القطاعين  جميع المجالات أو المؤسسات الإجتماعية  ،

العام والخاص ، أو أما أو أختا ذاهبة إلي الشارع لقضاء حاجياتها أصبحت كل منهن تعانين وتعايشن 

العمل ، الدراسة ، ( التحرشات الجنسية الممارسة عليهن يوميا ، إذ أصبحت هذه المجالات بالنسبة لهن 

، بمثابة فضاء قاتم تقضين فيه ساعات وهنَّ محاصرات بنظرات خبيثة )الشارع  وفي بعض الأحيان الأسرة

وكلمات مساومة تهمس بحميمية وقحة في آذانهن رغما عنهن ، ممَّا يخلق لديهن شعورا بالخوف والقلق وعدم 

  . السكينة والإطمئنان 

  

  رش والمتحرَّش بهن  خصائص كل من المتح. 4.1.4
  

  .  Le Herceleurخصائص المتحرش  .1.4.1.4
  

اك خصائص عديدة يمكن أن تميز المتحرش، فيمكن أن يكون رجلاعاديا في الشارع أو أبا أو أخا في حال هن

تمَّ التحرش الجنسي في الشارع أو في إطار العلاقات الأسرية ، أمَّا عن خصائص المتحرش الذي تنص عليه 
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جريمة التحرش الجنسي يجب أن يتمتَّع بها لوقوع جريمة التحرش الجنسي ، وهي أن يكون هذا الأخير يتمتَّع 

بالسلطة التي تخوله لممارسة الضغط والإبتزاز من أجل تحقيق أهداف جنسية ، فيمكن أن يكون المتحرش 

كون هذه السلطة معرفية وبالتالي يمتلك سلطة سياسية يقوم باستغلالها لتحقيق رغبات جنسية ، ويمكن أن ت

فالطبيب يمارس نوعا من السلطة علي المريض بناءا  علي تفوقه المعرفي ومرجعيته ، فالمريض يشعر 

بشيء من الخضوع للطبيب ممَّا قد يعرض هذه العلاقة لسوء الإستعمال والتعسف  ، فقد يتعرَّض المريض 

والمتكررة لمواضع وأجزاء من جسمه دون الضرورة وهنا يكون لممارسات طبية معينة كالملامسة المشبةهة 

كذلك يمكن أن تكون هذه السلطة .المتحرش يتمتع بسلطة معرفية يستغلها من أجل تهقيق أهداف جنسية 

تربوية تعليمية يمارسها المعلّم علي التلميذ والأستاذ علي الطالب والمؤطّر علي الباحث ، وليس بالضرورة 

مدير المؤسسة : رش خاصية الأستاذ أو المعلّم ولكن يمكن أن يتمتَّع بسلطة تربوية مثل أن يحمل المتح

   ].130.[عليمية أو المؤطرين والمراقبين الت

  

أمَّا عن خصائص المتحرش في جريمة التحرش الجنسي التي نحن بصدد دراستها فإنَّ المتحرش هنا        

ع بها كونه مسؤولا أو مديرمؤسسة عمل يخضع له العديد من الموظفين يتميَّز كذلك بخاصية السلطة التي يتمتَّ

ويمارس عليهم سلطته  ، إذ يجد المتحرش نفسه هنا قادرا علي ممارسة فعله من خلال علاقة السلطة 

ه ، فيمكن أن يكون والتبعية بين المتحرش والمتحرَّش به ، ولايتميز المتحرش هنا بمواصفات محدودة تميز

، المهم هو أن يكون يتمتع بالسلطة التي يمارسها ويستغلها لتحقيق أهدافه عن طريق  ].131[امرأة رجلا أو

هذه الممارسات ، فالمتحرش هنا يحمل خاصية المسؤولية أي أنَّهخ يجب أن يكون في موقع مسؤول ، رئيس 

  .  ، مدير ، المهم أن يتمتَّع بخاصية السلطة 

 

  :       Le Hercelerخصائص المتحرَّش بهن. 2.4.1.4

  

تتعرَّض المرأة للتحرش الجنسي في جميع المجالات إلي تحرشات جنسية ولايفرق المتحرش بين إمرأة  

وأخرى سواء كانت هذه المرأة عزباء أو متزوجة أو مطلَّقة أو أرملة ، إذ أنَّ التحرش الجنسي يخص كل 

ولباسها ، ومستواها النساء العاملات بصرف النظر عن سنها أوأوضاعها الشخصية ، أو شكلها الجسدي 

، وبغض النظر عن كل من مستواهن الإجتماعي والإقتصادي  ]132[مي أو مرتبتها في التدرج الوظيفيالتعلي

  ]125.[ريقة لباسها ومستواها التعليمي وكيفما كانت ط
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ا عن المتحرش ها تختلف في نوعهومن خلال ذلك يتبيَّن لنا بأن المتحرَّش بها تتميز بكونها أنثى أي أنَّ       

بالإضافة إلي كونها امرأة تخضع لصاحب العمل وتمتثل لأوامره  ممكن أن تستغل السلطة الممارسة عليها 

  . في محاولة إخضاعها وإرغامها علي قبول ممارسات وتلبية شهوات المسؤول عنها 

  

  . تجريم التحرش الجنسي. 2.4
  

  .التحرش الجنسي في ظل التشريع الإسلامي .1.2.4
  

كما كان الأمر أنَّ الشريعة الإسلامية هي الدين الشامل والصالح لكل زمان ومكان فإنَّ الشريعة       

الإسلامية سواءا كانت نصوص القرآن أو السنة النبوية الشريفة لم تترك أمرا من الأمور إلاَّ وأدلت فيه 

لمجتمعية المتعلق بالأخلاق ، بحيث يقول بتشريعها سيما إذا كان الأمر يتعلَّق بجانب هام من جوانب الحياة ا

   ))إنَّما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق (( : الرسول صلى االله عليه وسلَّم 

  

الكريم والسنة النبوية الشريفة  ومن خلال ذلك إستلزم أن تتناول الشريعة الإسلامية بجناحيها القرآن      

عليه ومااختلفوا فيه في مثل هذه الموضوعات ، وبالرغم من بالإضافة إلي كبار العلماء والفقهاء فيما اجتمعوا

أنَّ التشريع والفقه الإسلامي لم يشر صراحة للتحرش الجنسي تحديدا إلاَّ أنَّه تناول جوانب كثيرة ترتبط بهذا 

م الإسلا ا فإنَّ{الموضوع ، ونظَّم إطارها الشرعي صونا للشرف والكرامة الإنسانية ، وانطلاقا من هذا المب

  ]133.[لم يهمل هذا الموضوع 

  

 ((: وأوَّل معالجة لموضوع التحرش الجنسي كانت في نزول الآية الكريمة بعد بسم االله الرحمان الرحيم       

يعرفن فلايؤذين  يا أيثها النبي قل لأزواجك ونساء المؤمنين يدنين عليهن من جلابيبهن ، ذلك أدنى أن

   ].134[  )) .وكان االله غفورا رحيما 

  

وقد إتَّبع النهي عن أذى المؤمنات بأن أمرهن بإتقاء أسباب الأذى وهو التحرش إسقاطا وقياسا كما        

  . أي لايتعرَّضن إلي الأذى أي التحرشات  ))فلا يؤذين  ((ورد في الآية السابقة الذكر 

  

 ا لهن عن غيرهن من نساء المدينة وقد ثبت في عهد السلف أنَّ لبس الجلباب من شعائر الحرائر تمييز       

فأمرهن بلبسه عند كل خروج ليعرفن فلا يتعرَّض إليهن شباب الدعارة والمنافقين إستخفافا وتحرشا بهن 

، هذا بالنسبة إلي أوامر الشريعة الإسلامية بالنسبة  106ص]135[ال والأفعال التي تخجلهن فيتأذينبالأقو
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ب حتَّى يتم تمييزها عن غيرها من نساء المدينة غير المسلمات وحتى للمتحرَّش بها أن أمرها بلبس الحجا

لهن عن غيرهن من  لايجد أصحاب النفوس المريضة آنذاك ذريعة للتحرش بنساء المؤمنين بعدم تمييزهم

 .نساء المدينة 
         

ويعد التحرش الجنسي  في التشريع الإسلامي  من الجرائم الأخلاقية ، وهو جريمة أخلاقية تمس جسد    

حفظه االله وأقرَّ حمايته وصانه من شتى ألوان الإعتداء عليه بداية  المرأة بشكل مخالف للشرع والقانون الذي

 ))الأعين وماتخفي الصدور  يعلم خائنة ((: من النظرة الخبيثة أي خائنة العين ، حيث يقول سبحانه وتعالى 

، وصولا إلي أخطر المراحل التي يصل إليها هذا التحرش وهو الإعتداء والإغتصاب والزنا وغيره  ].136[

  . من الجرائم الأخلاقية 

       

فعل أو وبما أنَّ التحرش الجنسي يبدأ بالكلام أي المغازلة  أو بالنظرة المحرَّمة وما سيتبعها من قول أو   

عمل ، فنجد التشريع الإسلامي قد بيَّن لنا في السنة النبوية الطاهرة كيف قطع الطريق من الولوج في مثل 

هذه المحرَّمات أو المعاصي أو الوقوع في الحدود ذلك صيانة للعبد من الوقوع في الخطايا والرذيلة ومسالك 

تعرض لها ، وقد تمَّت معالجة جميع مظاهر الشرك ، وكذلك حماية الأنثى بصفة عامة من شتى أنواع ال

التحرش الجنسي بالمرأة بداية بالنظرة والمغازلة إلي اللمس والإعتداء ، بحيث حرَّم رسول االله عليه الصلاة 

والسلام النظرة الحرام واعتبرها سهما من سهام إبليس عليه لعنة االله ، وفي ذلك جاء في الإثر أنَّ الإمام علي 

، والأولى النظرة التي تأتي دون تدبر  ))الأولى لك والثانية عليك   (( :ب كرَّم االله وجهه قال بن أبي طال

وتمعن وتكون عارضة ، أما الأخرى وهي المحرَّمة وهي التي يقصد بها التمعن والتدبر في مفاتن المرأة 

  ]122.[في ذلك بدرجة تثير شهوة الرجل  وجسدها والتدقيق

  

قل للمؤمنين يغضوا من أبصارهم  ((: االله تبارك وتعالى قد نصَّ عليها صراحة في قوله تعالى لذلك نجد      

ويحفظوا فروجهم ذلك أزكى لهم ، إنَّ االله خبير بما يصنعون ، وقل للمؤمنات يغضضن أبصارهن ويحفظن 

  ].137[)) فروجهن ولايبدين زينتهن إلاَّ ما ظهر منها ، وليضربن بخمورهن على جيوبهن ، ولايبدين زينتهن 

        

ريمتين يحث االله سبحانه وتعالى المؤمنين والمؤمنات عدم التحرش ببعضهن عن هنا في هاتين الآتين الك      

طريق النظر الخبيث الذي يكون الهذف منه إشباع غريزتهم الجنسية ، بالإضافة إلى اعتبار كل من النظر 

ل زنا يعتبر كل من النظرة والقو والكلام الذي يكون الهدف منه التحرش الجنسي عبارة عن جريمة زنا  ، إذ 

العين تزني وزناها النظر إلى محارم االله ، والفم  ((: في حديث رسول االله عليه الصلاة والسلام ، إذ يقول 
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، ومن يرتكب جريمة التحرش الجنسي يكون قد ارتكب الإثنين معا ، إذ ]138[)) يزني وزناه الكلام أو القول 

كل من النظر والكلام الذي يكون الهدف منه  حسب ما سبق وأن جاء عن ماهية التحرش الجنسي أنَّه يشمل

  .التحرش أوالتعرض للأنثى لتحقيق أهداف جنسية وإشباع غريزته الجنسية 

  

ويتطرَّق إلى مظهر التحرش الجنسي المتمثل في القول ويأخذ شكل آخر وأشد قسوة وخطورة وهي       

دعوة الفتاة أو المرأة وحثها على ارتكاب الفاحشة والتخلي عن العفة وتحريضهن على المنكر، ويصل الأمر 

وبالنظر إلي فكر وفلسفة  إلى درجة الملامسة ويأخذ عدَّة أشكال وصور بالنسبة لقضية التحرش الجنسي ،

لأن    ((  سليم يقوللكريم عليه أفضل الصلاة وأتم التالشريعة الإسلامية نجد عن معقل بن يسار عن رسولنا ا

والمقصود باللمس هنا  ]138[ )) يطعن في رأس أحدكم بمخيط من حديد خير له من أن يمس إمرأة لاتحل له

جنسية والذي يعتبر بدوره مظهرا أو  هو كل من لمس المرأة عن تعمد والإحتكلك بها لتلبية وتحقيق رغبة

شكلا من أشكال التحرش الجنسي الممارسة ضد المرأة ، وبذلك نجد بأنَّ الشريعة الإسلامية نهت عن 

البيت أو مكان العمل أو في أي مجال من مجالات التحرش الجنسي بالمرأة سواءا كان ذلك في الشارع أو 

الحياة ، واعتبرته وأدخلته في الكثير من الأحيان من بين الجرائم التي تستلزم العقاب والحد ، إذ اعتبته عبارة 

عن مقدمات لجريمة الزنا أو جريمة قذف المحصنات ، واعتبرته هنا جريمة هنا جريمة حدية إذ بدأت 

مرورا بالأقوال كالغزل والأفعال المادية كاللمس والإحتكاك وصولا إلي جريمة الزنا  بالنظرة المحرَّمة

والإغتصاب اللتان تعتبران أخطر المراحل أو النتائج التي من الممكن أن تصل إلي جريمة التحرش الجنسي 

ي و إن لم يتم الوقوف في وجه المتحرش ، وكانت الضحية ضعيفة الشخصية أو ضعيفة الوازع الدين

استلزمتها ظروفها المعيشية الرضوخ لمثل هذه الممارسات مع أنَّها ليست بالأعذار التي من الممكن أن 

  .  تجعلها توافق على مثل هذه الممارسات عليها 

  

  .التحرش الجنسي في ظل القانون الدولي الجنائي . 2.2.4

        

على أنَّه شكل من أشكال العنف الجنسي الممارس  ينظر القانون الدولي الجنائي إلي التحرش الجنسي        

ضد المرأة ، وفبل أن نتطرَّق إلي مفهوم التحرش الجنسي في القانون الدولي والشكل الذي يكون عليه يجب 

  .علينا المرور أو إعطاء مفهوم للعنف والعنف الجنسي 

   

غير عن قصد ، وعادة مايؤدي ذلك إلي التدمير إذ يعتبر العنف على أنَّه ممارسة القوَّة أو الإكراه ضدَّ ال     

أو إلحاق الأذى والضرر المادي أو غير المادي بالنفس أو بالغير ، كذلك  يعرَّف العنف على أنَّه كل فعل 
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جماعة أو  ظاهر أو مستتر مباشر أو غير مباشر ، مادي أو معنوي موجَّه لإلحاق الأذى بالذات أو بآخر أو

  ]139.[ملكية ،أي واحد منهم 

   

أمَّا عن العنف الممارس ضد المرأة فهو كل عمل من أعمال العنف القائم على نوع الجنس يترتب عليه      

أو من المحتمل أن يترتب عليه أذى بدني أو جنسي أو نفسي أومعاناة للمرأة ، بما في ذلك التهديد بالقيام 

لك في الحياة العامة أو من الحرية سواء حدث ذبأعمال من هذا القبيل أو الإكراه أو الحرمان التعسفي 

  ].139.[الخاصة 

  

  . تعريف القانون الدولي للعنف الجنسي .1.2.2.4

  
 ء تعريفا للعنف الجنسي ضد النسا 1993أورد إعلان الامم المتحدة بشأن تقليل العنف ضدج النساء لعام       

ويدخل في إطاره جريمة التحرش الجنسي بالمرأة داخل مؤسسات العمل والمؤسسات التعليمية ، والإعلان 

يعرف العنف ضد المرأة بأنَّه أي فعل مؤسس على نوع الجنس يؤدي إلي أو من المرجَّح أن يؤدي إلي ضرر 

مثل هذا العمل أو الإجبار أو ومعاناة جسدية أو جنسية أو نفسية للمرأة ، بما في ذلك التهديد بارتكاب 

، وقد أورد الإعلان طائفة  ]139[ك في الحياة العامة أو الخاصة الحرمان القسري من الحرية سواء حدث ذل

  :التي يتضمنها هذا التعريف وهي  واسعة ومتنوعة من الأعمال والظروف

  

عتداء بالضرب والإيذاء العنف الجسدي والجنسي والنفسي الذي يحدث داخل الأسرة بما في ذلك الإ -أ

الجسدي الجنسي للبنات داخل الأسرة ، والعنف المرتبط بالدولة واغتصاب الزوجة والتشويه التناسلي للإناث 

  .وغيرها من التقاليد الضارة بالنساء والعنف الغير مرتبط بالزواج والعنف المتَّصل بالإستغلال الجنسي 

   

يحدث في التجمعات العامة ، بما فيها الإغتصاب والإيذاء  العنف الجسدي والجنسي والنفسي الذي -ب

الجسدي الجنسي ، والتحرش والإكراه الجنسي الذي يحدث في العمل والمؤسسات التعليمية وغيرها والإتجار 

  . بالنساء والبغاء الإجباري 

  . حدوثه  العنف الجسدي والجنسي والنفسي الذي ترتكبه الدولة أو تتغاضى عنه أيا كان مكان -ج

     

  : وهذا التعريف في الإعلان يقوم على عنصرين 
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وجود فعل عنيف مؤسسس على نوع الجنس أي موجه إلي المرأة بسبب كونها إمرأة نظرا لوجود : الأوَّل  -

  . عدم توازن في القوة لديها مقارنة بالرجل 

  

ون من المرجح أو نفسية للمرأة وأن يك أن يؤدي هذا الفعل إلي ضرر أو معاناة جسدية أو جنسية: والثاني  -

  ]139.[أن يؤدي إلي ذلك 

   

ومن خلال ذلك نرى بأنَّ القانون الدولي صنَّف التحرش الجنسي ضمن العديد من الإعتداءات والجرائم      

إلي الجنسية التي تمارس علي المرأة في إطار العنف الجنسي ، وبذلك يكون القانون الجنائي الدولي قد تطرَّق 

  جريمة التحرش الجنسي وأعطاها حقها 

  

إذ جاء في المادة السابعة على أنَّه يعاقب كل من إرتكب جريمة جنسية ويدخل في إطار هذا التجريم كا     

من يرتكب أعمال ذات طبيعة جنسية  مقترنة بعنف أو بإكراه دون أن يكون من الممكن تصنيفها تحت أي 

ر على ممارسة البغاء والحمل الإغتصاب ، الإستعباد الجنسي والإجبا: من الجرائم الجنسية الاخرى مثل 

القسري ، وهنَّ أن يقوم الجاني بالتحرش الجنسي بالضحية مستخدما العنف بوسائله المختلفة ، أو أن يقوم 

بإجبارها على التعري مثلا أو غير ذلك ، ولمواجهة مثل هذه الحالات وضع نص المادة السابعة عبارة عامة 

ما قرَّر أو أي شكل آخر من أشكال العنف  الجنسي على مثل هذه تسمح بالعقاب على مثل هذه الافعال حين

الدرجة من الخطورة ، ولكن شرط أن يتم ذلك عن طريق إستخدام كل من القوة والتهديد أو الخوف والإكراه 

   ]139[السلطة ضد هذا الشخص أو الأشخاص إستخدام  ، أو أن يحدث نتيجة   أو الحبس والإضطهاد النفسي

ة إلى ذلك قد تناولت المواثيق الدولية جانبا هاما في مجال حقوق الإنسان أولته عناية خاصة بالإضاف   

  :ويتعلَّق الأمربـ 

  

حماية حقوق المرأة ونبذ التعذيب والمعاملة القاسية واللاإنسانية في البيت أوفي الأوساط المهنية ، فقد  - 

التشريعات في العالم لكن بدرجات متفاوتة ، حيث  تطرَّق إلي التحرش الجنسي بالمرأة وتجريمه في مختلف

لم تحصر الكثير من الدول هذه الجريمة بوجود علاقة سلطة بين المتحرش والضحية بل فتحت المجال إلي 

 . كل أشكال التحرش وأوساطه في العمل وفي الشارع ، ومن المرؤوس على الرئيس وبين أفراد نفس العائلة 

]140[  
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ممَّا % 50لك بعد الظهور الواسع لهذه الظاهرة ، حيث بلغت نسبة التحرش الجنسي في أوروبا وقد تمَّ ذ      

أوجب أوروبا بإصدار قانون جديد لمحاربة التحرش الجنسي ، ومن بين أهم الإتفاقيات التي وظفت لمحاربة 

 العنف ضد النساء فاقية على ات 1993ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة سنة 

 . إذ اعتبرت فيها التحرش الجنسي في أماكن العمل شكلا من أشكال العنف ضد المرأة ومساسها بحقوقها 

  

تقريرا يتضمَّن إحصائيات عن  BITنشر المكتب الدولي للشغل  1995وعند انعقاد مؤتمر بكين سنة     

من بينهن إلي ترك العمل ، وأكَّد المؤتمر % 8إلي % 6التحرش الجنسي ممَّا أدَّى إلي نسبة تتراوح مابين 

من جهة أخرى على ضرورة سن الحكومات والنقابات والمنظمات النسائية لقوانين والإسهام في تطبيق 

  ]141.[ا التحرش الجنسي في إطار العمل سياسات تمنع كل أشكال التمييز ضد النساء وعلى رأسه
  

دولي التصويت على اتفاقية محاربة العنف ضد النساء في الأمم المتحدة إلاَّ ولم يتم على مستوى التشريع ال   

  . ، وتعتبر هذه الإتفاقية إستعمال العنف ضد النساء خرقا لحقوق الإنسان  1993في سنة 

          

في  ومن خلال ذلك يمكننا القول بأنَّ هذه الإتفاقية تدعوا جميع الدول إلى إدخال عقوبات جزائية         

قوانينها الوطنية لمعاقبة من يمارسون العنف الجسدي والنفسي ضد المرأة كما تطالب بتعويض النساء 

الضحايا ، وبالطبع حدث ذلك ، إذ بدأت الدول التي وقَّعت على هاته الإتفاقية في اتخاذ الإجراءات القانونية 

نف باستيحاء هذه الإجراءات من القوانين والإدارية والثقافية والسياسية لحماية المرأة من كل أشكال الع

اة الأمريكية التي تتوفَّر على وسائل صارمة لمحاربة كل أشكال العنف الذي الذي تتعرَّض له المرأة مع مراع

، أي أنَّ كل مجتمع أو كل دولة قامت بسن تشريع تجرم به التحرش  ]141[هذه الدول لخصوصيتها الثقافية

سات العمل ، ولكن أخذت في اعتبارها ثقافة مجتمعها أي أنَّه هناك في بعض الجنسي ضد المرأة في مؤس

الدول مايعتبر تحرشا جنسيا لايعتبر بالضرورة تحرشا جنسيا في البلد الآخر ، أي أنَّ ذلك يختلف حسب ثقافة 

  قوانين كل مجتمع من هذه المجتمعات ، وسوف نتطرَّق إلي بعض القوانين للدول الغربية التي قامت بسن

  .مواجهة التحرش الجنسي ضد المرأة ل

  

  .التحرش الجنسي في بعض البلدان الغربية. 2.2.2.4

  

  أطلق عليه قانون الميز الجنسي ، كذلك القانون الكندي  1984تمَّ إصدار قانون في سنة  .أستراليا وكندا -أ 
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الموجه ضدَّ أي فرد أو جماعة من ) التميبيز الجنسي ( الخاص بحقوق الإنسان الذي أحظر الميز الجنسي 

للقانون وجريمة  الأفراد رجالا ونساءا على حد السواء ، فالتحرش الجنسي يعتبر في هاتين الدولتين خرقا

  تستوجب العقاب  

  

أنَّه قام شخص بارتكاب التحرش الجنسي ضدَّ  1984يعتبرهذا القانون الفيدرالي لسنة  : في أستراليا -

شخص آخرإذا راوده عن نفسه أو وجَّه له طلبا غير لائق يتعلَّق بممارسة جنسية ، أو إذا أتى سلوكا غيرلائق 

حالة رفض الطلب أو وذي طبيعة جنسية عندما تكون لدى المجني عليه أسباب معقولة تجعله يوقن بأنَّه في 

الإعتراض على السلوك فإنَّ ذلك يمكن لأأن يجلب له الضرر بأي شكل من الأشكال في مجال شغله أو عمله 

أو النيل لمنصب عمل أو شغل محتمل ، أو إذا تبيَّن فعلا أنَّه ترتَّب عن رفض المراودة أو الطلب 

 ]142.[ال ضراربالضحية بأي شكل من الاشكأوالإعتراض على السلوك الإ

 

يتضمَّن القانون الكندي الخاص بحقوق الإنسان إشارة للتحرش الجنسي دون إيراد أي تعريف  : في كندا -

له إذ إكتفى بالتنصيص على أنَّه ضرب من ضروب الممارسات التمييزية في المجالات التي لها صلة بالعمل 

يعرف التحرش الجنسي على أنَّه كل سلوك أو كلام في الميدان المحظور ، أمَّا عن قانون الشغل الكندي فإنَّه 

أو حركة أو إتصال ذي طبيعة جنسية من شأنه أن يشكّل إهانة  أو إذلال لأحد العمال الذي يمكن أن يعتبره 

ستفادة من بالإستيناد إلي أسباب معقولة شرطا ذي طبيعة جنسية يتعيَّن عليه تلبيته لإحراز وظيفة أو الإ

   ]142. [ية التكوين أو الترق

 

يعد التحرش الجنسي إنتهاكا لأحكام الفرع :  التحرش الجنسي في الولايات المتحدة الأمريكية -ب

، فالمراودة الجنسية غير المرغوب فيها غير اللائقة  1964لقانون الحقوق المدنية لعام  171من الجزء  703

تي تأخذ شكل حركات أو كلام ذي طبيعة وكطلب إسداء خدمات جنسية ؛ بالإضافة إلي السلوكات الأخرى ال

  :جنسية ، كل ذلك يشكل تحرشا جنسيا عندما 

  

  يكون الرضوخ لسلوك من هذا القبيل شرطا ضمنيا أو صريحا لتشغيل الشخص المعني ؛ -

يشكل قبول مثل هذا السلوك أو رفضه من قبل الشخص أساسا تبنى عليه القرارات المرتبطة بتشغيل هذا  -

  . الشخص 
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يهدف هذا السلوك إلى التدخل المفرط في مزاولة الشخص لعمله أو إلى خلق ظروف عمل يكتنفها العداء  -

أو الكدر ، وتنظر اتلمحاكم الفيدرالية إلى التحرش الجنسي بوصفه شكلا من أشكال الميز الجنسي ، فحسب 

  : سي المحكمة العليا للولايات المتحدة الأمريكية ثمَّة نوعان من التحرش الجن

  

النوع الأوَّل من التحرش الجنسي  بالمقابل ، أي أنَّ الخدمات الجنسية تسدى في مقابل مزايا ملموسة  -    

 تخفيض في الدرجة : ي العمل مثلا مثل الترقية ، رفع الأجر أو مبلغ مالي ، أو تحت طائلة مساوئ ملموسة ف

  . نقل غير مرغوب فيه ، فصل وخفض الأجر 

  

فهو الذي يخلق بيئة معادلة مهنية ، وينبغي أن تكون خطورته أو درجة تأثيره كافية : النوع الثاني أمَّا  -    

لتغيير ظروف عمل الضحايا أو إنشاء بيئة عمل مهنية مشينة ، ومن أجل تحديد مدى قدرة الشخص العاقل 

رالية وجهة نظر المرأة على تحمل  بيئة معادلة عند تعرضه لنازلة التحرش الجنسي تعتمد المحاكم الفيد

العاقلة وليس الرجل العاقل إقتناعا منها بأنَّ المرأة يمكن أن تنظر إلي التحرش الجنسي بشكل مختلف ، وأنَّ 

   ]142.[قد تهدد المرأة أكثر من الرجل  هذه الظاهرة

  

والإسكان في كاليفورنيا يعاقب قانون التشغيل  :التحرش الجنسي في كل من كاليفورنيا والنرويج  -ج

ي رقم والمتكافئين على التحرش الجنسي  ، ويقوم القانون الإداري الكاليفورني في الجزء الثاني للنظام الداخل

أمَّا في النرويج فلا يوجد أي تعريف رسمي لهذه الظاهرة  ، غير أنَّ   بتجريمه ، 1988عام  6/7287

  ]142).[194( ية في علاقة تبعية الفرعود اتلضحالقانون يعاقب على العلاقات غير الأخلاقية التي تشغل وج

  

والخاص باستعمال  السلطة  1992نوفمبر  2الصادر بتاريخ  1179/92إعتماد القانون رقم : في فرنسا  -د

لأغراض جنسية في إطار العلاقات المهنية لقانون الشغل وقانون المسطرة الجنائية ، وقد صدرت الدورية 

يسمبر لتنظيم تطبيق هذا القانون داخل المؤسسات الوظيفية العمومية بموجب في الفاتح من د 88/93رقم 

نوفمبر  2الصادر في  1179/92القانون داخل المؤسسات الوظيفة العمومية  بموجب القانون الجديد رقم 

من قانون الشغل في حالة ارتكاب التحرش  1/1/152تطبيق العقوبات المنصوص عليها في الفصل  1992

فرنك  ، ويعاقب على  25000أو غرامة مالية بقيمة /داخل أماكن العمل بالعقوبات بالحبس سنة والجنسي 

الصادر  684/92من القانون الجنائي القانون رقم  233/222ارتكاب الجنحة نفسها تطبيقا لمتقصيات الفصل 

ائم ضد الأشخاص والمعدل لمقتضيات القانون الجنائي الخاص بزجر الجنايات والجر 1992يوليو  22عن 

فرنك فرنسي ، ويعرف القانون  100000والعقوبة هي الحبس لمدة تصل إلي سنتين وغرامة قد تبلغ 
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الفرنسي  عملية التحرش الجنسي  بالغير باستعمال أوامر أو تهديدات أو إكراه من أجل الحصول على 

ته وينبغى التشديد على أنَّه بينما خدمات ذات طبيعة جنسية لفائدة شخص يستغل السلطة التي تخول له صلاحيا

يخصص القانون الجنائي الجديد بابا كاملا لإمتهان كرامة الشخص ويرصد في الباب ذاته فرعا للميز بكافة 

أشكاله فإنَّه لا يتناول التحرش الجنسي بهذه الطريقة  ، إذ يصنف هذه الجريمة الجدية ضمن الجزء الخاص 

من  1/225و النفسي وذلك في فرع يرتبط بالجرائم الجنسية ، وحسب الفصل بالإعتداء على الكيان البدني أ

القانون الجنائي الفرنسي الجديد يتمثل في أي تفرقة بين الأشخاص على أساس الأصل أو الجنس أو الحالة 

ئهم أو عدم العائلية أو الحالة الصحية أو الإعاقة أو عاداتهم أو أرائهم السياسية أو أنشطتهم النقابية أو إنتما

إنتمائهم سواء كان ذلك صحيحا أو مفترضا لاتينية من اللاتينيات ، أو قومية أو عرق أو دين معيَّن ، 

  ]142.[حرش الجنسي الإغتصاب ، الإعتداءات الجنسية الأخرى ثمَّ الت:  ويتضمضن الفرع ثلاث فقرات 

  

مت كل من هذه الدول التحرش الجنسي في جرَّ: التحرش الجنسي في كل من ألمانيا والأرجنتين والنمسا  -ه

  : مؤسسات العمل كالتالي 

  

والخاص بالمساواة في الحقوق بين النساء  1994يونيو  24ينص القانون الثاني الصادر في : في ألمانيا  -  

والرجال مجموعة من المقتضيات الرامية إلى صون كرامة الرجال والنساء على حد السواء ، وذلك بحمايتهم 

، وهو قانون يهدف إلى حماية ) من القانون الخاص بالمساواة في الحقوق  10الفصل ( د التحرش الجنسي ض

  ]125.[لتحرش الجنسي داخل أماكن العمل العاملين من ا

   

على ممارسة التحرش الجنسي  1993نوفمبر  18يعاقب القانون الرئاسي الصادر في  :في الأرجنتين  -    

  .داخل المؤسسات الإدارية العمومية

  

وجاء  1993الذي دخل حيز التنفيذ في الفاتح من يناير  833/1992يصنف القانون رقم : في النمسا  -    

التحرش الجنسي الذي يرتكبه المشغل ، وهي  الخاص بالمساواة في المعاملة 1979فبراير  23معدلا لقانون 

بشكل صريح  ضمن الأفعال الممنوعة التي تقوم على أساس التمييز ، وقد  1979مسألة لم ينص عليها قانون 

فبراير  13الصادر بتاريخ  100/1993تستدعى إقامة دعوى للتعويض عن الضرر ، كما أنَّ القانون رقم 

مية الفيدرالية يضع التحرش الجنسي في خانة الأفعال الممنوعة التي تقوم والمطبق على الوظيفة العمو 1993

  ]125.[اس التمييز الجنسي على أس
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وهناك العديد من الدول الأوربية الغربية التى جرَّمت التحرش الجنسي وقامت بإصدار تشريعات تنص      

بين هذه الدول إيرلندا ، نيوزلاندا ، بلجيكا على معاقبة كل من تعرَّض إلي شخص بالتحرش الجنسي ، ومن 

، كوستاريكا وسويسرا ، والعديد من الدول التى أصبح التحرش الجنسي بها ظاهرة إجتماعية تفتك يوميا 

  . بآلاف النساء العاملات ممَّا استلزمها إصدار قوانين وتشريعات من أجل الحد من هذه الظاهرة 

  

   .البلدان العربيةالتحرش الجنسي في بعض . 3.2.2.4

  

لم تخلو الدول العربية من تشريعات تجرم التحرش الجنسي وذلك للإنتشار الواسع لجريمة التحرش      

الجنسي في هذه الدول ، إذ لم تسلم المرأة العاملة في الدول العربية من هذه الممارسات ممَّا استلزم هذه الدول 

الحد من هذه الجريمة ، ومن بين هذه الدول العربية سنتطرَّق بسن تشريعات لمحاربة هذه الظاهرة ومحاولة 

  . إلى بعض القوانين لهذه الدول التى قامت بتجريم التحرش الجنسي ضد المرأة داخل مؤسسات العمل 

  

  تجريم التحرش الجنسي في المغرب  -أ

  

حيث نصت الفقرة الثالثة من ديباجته  1996يناير  13بعد التعديل الذي شهده الدستور المغربي بتاريخ        

وإدراكا منها لضرورة إدراج عملها في إطار المنظمات الدولية فإنَّ المملكة المغربية العضو :  ".على ما يلي 

وحقوق وواجبات تؤكد تشبثها مواثيقها من مبادئ  العامل النشيط في هذه المنظمات تتعهَّد بالتزام ماتقتضيه

، وبما أنَّ المغرب صادق على الإتفاقية الدولية المتعلقة " بحقوق الإنسان كما هي مصادق عليها عالميا  

بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضدَّ المرأة مع بعض التحفظات المتعلقة بالمقتضيات الدستورية التي تضم 

المملكة المغربية ، وكذلك الإتفاقية المتعلقة بحقوق الطفل مع تحفظ بشأن المادة الرابعة  قواعد توارث عرش

عشر التي تعترف للطفل بالحق في حرية الدين ، وقد كانت المصادقة على كلتا الإتفاقيتين بتاريخ 

اضل منذ بداية ، ومن هذا المنطلق بدأت جمعيات المجتمع المدني ومنها الجمعيات النسائية تن 14/06/1993

التسعينات وبعضها في أواخر الثمانينات من أجل تجريم التحرش الجنسي ، وفعلا استجاب البرلمان المغربي 

الذي دخل حيز التنفيذ بعد  04/03بموجب القانون رقم ) مجلس النواب ومجلس المستشارين ( بغرفتيه 

  .  2004فبراير  19صدوره بالجريدة الرسمية بتاريخ 

  

  : ة على بعض النصوص القانونية المتعلقة بالتحرش الجنسي إطلال-ب
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من مجموعة القانون الجنائي المغربي الذي تمض بموجبه تجريم التحرش الجنسي  503المادة كان تعديل 

  : على مايلي  503/1بمثابة مكسب لكل فعاليات المجتمع المدني ، وهكذا نصَّت المادة 

إلى خمسين ألف ) دولار  500حوالي ( ى سنتين وبالغرامة من خمسة ألاف يعاقب بالحبس من سنة إل"  

من أجل جريمة التحرش الجنسي كا من استعمل ضد الغير أوامر أو )  حوالي خمسة آلاف دولار ( درهم 

  " .وسائل للإكراه أو أيَّة وسيلة أخرى مستغلا السلطة التي تخولها له مهامه لأغراض ذات طبيعة جنسي 

يعاقب بالحبس من سنة إلى خمس سنوات وغرامة من عشرة آلاف إلى مليون درهم  لكل :  503/2 المادة

من حرَّض أو شجع أو سهَّل استغلال أطفال تقل سنهم عن ثماني عشر في مواد إباحية ، وذلك بإظهار 

أي تصوير للأعضاء  أنشطة جنسية بأية وسيلة سواء كانت أثناء الممارسة الفعلية أو بالمحاكاة أو المشاهدة أو

الجنسية للأطفال يتم لأغراض ذات طبيعة جنسية ، وهكذا يتضح أنَّ الرئيس الذي يستغل منصبه في ممارسة 

التحرش الجنسي  على من يرأسه يعرض نفسه للمسائلة الجنائية خصوصا بعد أن منح المشرع المغربي في 

مكعيات المؤسسة بطريقة قانونية يمكنها تحريك الدعوى ظل قانون المسطرة الجنائية كما تمَّ تعديله فإنّض الج

   ]143[.العمومية والتنصيب كمطالبته بالحق المدني ومتابعة المسطرة إلي مرحلة التنفيذ 

  

المشرع الجزائي عالج بشكل عام جرائم التحرش الجنسي في قانون الجزاء  :التحرش في القانون الكويتي -ج

إذا كان التحرش عبارة عن إشارة أو فعل فاضح مخل : جاءت كمايلي وتعديلاته و 1960الصادر لسنة 

بالحياء على مرأى ومسمع من الآخرين ، فإنَّه يعاقب بالحبس مدة لاتتجاوز سنة وغرامة لاتتجاوز ألف 

، كذلك من ارتكب في غير علانية فعلا فاضحا  198روبية أو بإحدى هاتين العقوبتين ، وفقا لنص المادة 

الجسامة مبلغ هتك العرض مع إمرأة من دون رضاها فإنَّه يعاقب بذات العقوبة السابقة ، أمَّا لمن  لايبلغ في

يحرض أنثى على ارتكاب أفعال الفجور والدعارة ويساعد على ذلك بأي طريقة كانت ، وتظهر هذه الحالة 

مدة لاتتجاوز سنة وفقا لنص  جلية في محاولة ترغيم المرأة العاملة ، فالمشرع عاقب على ذلك الفعل بالحبس

  .       240المادة

وحالة وقوع التحرش مباشرة من الجاني على أماكن العفة والحياء في جسد المرأة العاملة فإنَّ الواقعة         

سنة ، وأخيرا يحق للموظفة أو  15تشكل جريمة هتك عرض بالإكراه ، ويعاقب عليها بالحبس مدة تصل 

وى الإدارية في حق من تحرَّش بها بصرف النظر عن جنس المتحرش كما في الشكوى العاملة اللجوء للشك

الجزائية ، وفي حالة ثبوت الجرم في حقه فعلى المدير أو الجهة التأديبية اتخاذ الإجراءات اللازمة في حق 

  ]143.[تب أو النقل أو الفصل من العمل المعتدي ، كالخصم من الرا
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  .ي التشريع الجزائريالتحرش الجنسي ف.4.2.2.4

  
أصدرت الجزائر تشريعات تجرم فيها التحرش الجنسي وذلك نتيجة لطلب العديد من الجمعيات     

والمنظمات الخاصة بالدفاع عن حقوق الإنسان عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة ، وكذلك كرد فعل قانوني 

تشرت هذه نتيجة لتنامي هذه الظاهرة وانتشارها في المجتمع الجزائري خاصة في مواقع العمل ، إذ ان

الظاهرة في كل من المؤسسات والإدارات العمومية والمؤسسات الخاصة ممَّا أدَّى إلي إصدار تشريعات تجرم 

التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل كنتيجة أو كرد عن التبادلات النداءات العديدة التي تقدمت 

  . الإنسان والمرأة  بها الجمعيات النسائية وبعض المنظمات النشطة في مجال حقوق

  

إذ تمَّ التطرق إلي جريمة التحرش الجنسي لأوَّل مرَّة في التشريع الجزائري وذلك في قانون العقوبات      

 2004نوفمبر  10هجرية الموافق لـ  1425رمضان عام  27المؤرخ في  04/15الجديد طبقا للقانون رقم 

الصادر  1966جوان  08الموافق لـ  1386صفر عام  18المؤرخ في  66/156المعدل والمتمم للأمر رقم 

  ].144.[ 2004لسنة  71ريمة الرسمية رقم بالج

  

يعد مرتكبا لجريمة التحرش الجنسي ويعاقب بالحبس من : مكرر  341بحيث أورد في نص المادة      

 دج كل شخص يستغل سلطة وظيفته أو مهنته عن 100000إلى  50000لى سنة وبغرامة من ’شهرين 

طريق إصدار الأوامر للغير أو بالتهديد أو الإكراه ، أو بممارسة ضغوط عليه قصد إجباره على الإستجابة 

  ]145.[وبة لرغباته الجنسية في حالة العود تصضاعف العق

أفريل  21الصادر في  90/11من القانون  06بالإضافة إلى أنَّه جاء في تشريع العمل في المادة رقم      

  : في إطار علاقة العمل للعمال كذلك أنَّه  1990

  الحق في شغل فعلي في احترام حرمتهم الجسدية والمعنوية وكرامتهم ؛ -     

  الحق في الحماية ضد كل تمييز لشغل منصب عدا ذلك القائم على الكفاءات والإستحقاق ؛ -    

  الحق في التكوين المهني والترقية في العمل ؛  -    

  ع منتظم لأجورهم ومستحقاتهم ؛ الحق في دف -    

  ]120.[كل المزايا المنبثقة في العمل  الحق في -    

  

بالإضافة إلى وجود العديد من البنود التي تنص على عدم التمييز بين المرأة والرجل والمساواة بينهما ،       

واحترام السلامة البدنية والمعنوية للمرأة العاملة والتي تبنتها الجزائر في صياغة القوانين أو في تعديلها 
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تمييزبين الجنسين واحترام السلامة البدنية والمعنوية لقولنينها الخاصة بالعمل ، ومن بين هذه المبادئ عدم ال

  .للمرأة العاملة  

  

، الجريدة  1990أفريل  21المؤرخ في  11من القانون رقم  17جاء في المادة رقم  :عدم التمييز  -أ

تعد باطلة وعديمة الأثر كل الأحكام المنصوص عليها في الإتفاقيات أو : " مايلي  127/1990الرسمير رقم 

ل على أساس الإتفاقيات الجماعية  أو عقد عمل التي من شأنها أن تؤدي إلى تمييز بين العمال في مجال الشغ

الجنس أو الوضعية الإجتماعية ، ومن خلال ذلك يتعرَّض الموقعون على اتفاقية جماعية أو اتفاق جماعي 

دج  10000و 2000للعمل يتضمَّن أحكاما تمييزية اتجاه النساء لبعاملات لغرامة مالية تتراوح مابين 

المؤرخ في  90/11من القانون رقم  142ادة الم( وبالحبس مدة ثلاثة أيام ، أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط 

، كما تحث الإتفاقية المنظمة الدولية على العمل  17/1990،  الجريدة الرسمية رقم )  1990أفريل  12

المتعلقة بعدم التمييز وعلى إقامة المساواة في الفرص والمعاملة في مجال الشغل من خلال منع كل تمييز أو 

عام صادقت عليها الجزائر  111/1958الإتفاقية رقم (  ى أساس الجنس،أو تفضيل ، وخاصة علإقصاء 

  . هذا فيما يخص ماجاء في اتفاقيات عدم التمييز والقوانين التي نصَّت عليه  ].120)[ 1969

  

بالإضافة إلى ذلك فإنَّ الجزائر كانت قد وقعت قبل هذين القانونين على اتفاقية القضاء على كا أشكال       

، وقدَّمت الجزائر تقريرها الأوَّلي الذي  1996- 06- 21ز ضد المرأة والتي أمضت عليها الجزائر في التميي

  ]146.[ 1999ها المنعقدة في شهر جانفي نظرت فيه لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة في اجتماعات

  

لق عليه بعد ذلك في وكان من بين أشكال التمييز ضد المرأة التمييز في مؤسسات العمل والذي أط     

التشريع الجزائري كغيره من الدول الأخرى إسم التحرش الجنسي بالمرأة في العمل والذي يقع تحت ظروف 

  .قمعية حين تكون المرأة فيه خاضعة لسلطة رب عملها أو المسؤول عنها 

   

ريعات كافية للحد أو كل هذه القوانين والإتفاقيات صادقت عليها الجزائر ، ولكن لم تكن هذه التش       

لمعالجة هذه الظاهرة سواءا كان ذلك بسبب الكتمان والتواطئ الذي تقوم به كل من مؤسسات العمل والمرأة 

على حد السواء ، أو كذلك نتيجة لصعوبة إثبات أركان هذه الجريمة التي يعد ركنها المادي صعب الإثبات أو 

ير قادرة على إثبات تعرضها للتحرش الجنسي داخل هذه في بعض الأحيان مستحيلا ممَّا يجعل المرأة غ

المؤسسات خاصة وأنَّ التحرش يتم في مكان مغلق في المكاتب يصعب أن تجد المرأة في الكثير من الأحيان 

  .شاهدا يساعدها في إثبات تعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل
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تدخل فيه أفعال وأشكال التحرشات الجنسية : عاملة وكرامتها إحترام السلامة البدنية و المعنوية للمرأة ال -ب

  :فقد جاء مايلي 

   

في إطار علاقة العمل تحظى المرأة العاملة كذلك شأنها من الذكور بحق إحترام سلامتها البدنية والمعنوية  -

 17/1990 الجريدة الرسمية رقم -  1990أفريل  21المؤرخ في  90/11من القانون  6المادة ( وكرامتها 

].146[   

ولم تنص هذه المادة على التحرش الجنسي بشكل مباشر إلاَّ أنَّها أقرَّت للعمال بحقوقهم التي من الممكن     

أن يعاقب عليها من اعتدى عليها خاصة وأنَّ هذه الحقوق هي التي يستغلها المتحرش لإرغام الضحية لتلبية 

  . رغباته الجنسية تحت الإكراه والتهديد 

   

  . التحرش الجنسي كجريمة.  3.4

  

  .شروط قيام جريمة التحرش الجنسي . 1.3.4

  

يعد التحرش الجنسي من بين الجرائم الجنسية ولايختلف هذا النوع من الجرائم عن الجرائم الأخرى، إذ       

للجريمة ، إذ يجب أن يتوفَّر لقيامها أركان ، تتمثل هذه الأركان في كل من الركن المادي والركن المعنوي 

لايعد هذا السلوك أو هذه التصرفات والممارسات جريمة إلاَّ إذا توافرت هذه الشروط  ، أما  عن الشروط 

الأوَّلى والتي يجب أن يتوفر بالإضافة إلى هذين الشرطين  في جريمة التحرش الجنسي ، ويقتضي هذا 

ئمة بين كل من الجاني والمجني عليه ، الشرط أن يحدث التحرش الجنسي في إطار علاقة رئيس بمرؤوس قا

مكرر أن يكون الجاني شخص يستغل سلطة وظيفته أو مهنته ، لذلك نجد بأنَّه لن يفلت  341إذ تشترط المادة 

من التجريم التحرش الجنسي الذي يصدر عن زميل في العمل أو زبون في المؤسسة أو غيرهم من أصحاب 

لجزائري مجال تطبيق الجريمة فيما يصدر عن الجاني أثناء ممارسة النفوس المريضة ، ولم يحصر المشرع ا

الضحية لنشاطها المهني ، فكل ما يتطلبه القانون هو أن يتم التحرش في إطار علاقة تبعية أي علاقة  رئيس 

بمرؤوس ، سواء تمَّ ذلك أثناء ممارسته لوظيفته أو بمناسبتها ، أمَّا المهنة فيقصد بها على وجه الخصوص 

سة والفلاحة ، الطب ، المحاماة ، القضاء ، الهند: الوظائف المنظمة سواءا في القطاع الخاص أو العام مثل 

، هذا بالنسبة للتشريع الجزائري ، ولكن ليست كل تشريعات العالم تشترط قيام هذه  ]147[الصناعة والتجارة 



 
 

129 
 

العلاقة  ، وكذلك تعاقب على التحرشات  العلاقة إذ أنَّها تعاقب على التحرش الجنسي في حالة قيام هذه

  بية ،  ومن بين هذه الدول نذكر الجنسية التي تقع عن الزميل أو الزائر، هذا في بعض الدول الغر

لم يعد يشترط  17/01/2002إذ أنَّ المشرع الفرنسي منذ تعديله لقانون العقوبات بموجب قانون : فرنسا   - 

ني والضحية ، حيث لم يلزم النص أن يكون الجاني شخصا يستغل سلطة قيام علاقة رئيس بمرؤوس بين الجا

حتى لو وظيفته ، وتبعا لذلك تثبت الجريمة ولو صدر التحرش عن زميل في العمل أو من أحد الزبائن ، بل و

  ]   139.[صدر التحرش من المستخدم 

    

هذه الظاهرة أو هذه الجريمة بصفة كاملة ، ومن خلال مايبق ذكره نجد بأنَّ المشرع الفرنسي ألمَّ بتجريم     

إذ أنَّ هناك نسبة لابأس بها من التحرشات الجنسية التي تتعرض لها المرأة من طرف الزميل أو الزائر أو 

غيره من الرجال والتي تبقى في التشريع الجزائري غير مجرمة ولاتدخل في إطار جريمة التحرش الجنسي 

  . ضد المرأة العاملة 

 

  . الركن المادي لجريمة التحرش الجنسي. 2.3.4

  
تعد جريمة التحرش الجنسي كغيرها من الجرائم التي تقتضي لقيامها ركنا ماديا ، والركن المادي في     

جريمة التحرش الجنسي يقتضي أن يلجأ الجاني إلى استعمال وسائل وطرق معينة في قيامه بهذه التحرشات 

مر ، التهديد والإكراه وممارسة الضغوط على الضحية قصد إجبارها على إصدار الأوا: الجنسية أهمها 

  .لرغباته الجنسية الإستجابة 

  

ويتكون الركن المادي من عنصرين أساسسيين في وصف السلوك الإجرامي وهما إستعمال وسيلة من      

ف الحصول على وسائل العنف المادي أو المعنوي ثم الغاية أو الهدف ، وهي أن تكون هذه الغاية أو الهد

  ]147.[فضل ذي طابع جنسي 

  

   :الوسائل المستعملة . 1.2.3.4

  
  :والطرق التي يستعملها المتحرش في قيامه بهذه التحرشات فيما يلي تتمثل الوسائل 

  ويقصد بها مايصدر من رئيس إلى مرؤوس من طلبات وأوامر تستوجب التنفيذ  :إصدار الأوامر  -أ 
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ومن هذا القبيل مدير مؤسسة الذي يطلب أو يستدعى إحدى المستخدمات أو وقد تكون كتابيا أو شفويا ، 

  . كتبه ويأمرها بغلق الباب وخلع ثيابها الموظفات إلي م

  

 284تؤخذ عبارة التهديد بمعناها اللغوي فلا يقتصر مدلولها على التهديد المجرم في المواد  : التهديد -ب

من قانون العقوبات ، وإنَّما ليشمل كل أنواع العنف المعنوي ، ويستوي أن يكون التهديد شفويا أو  287إلى 

د حركات أو إشارات كأن يطلب المدير من مستخدمته قبول الإتصال به جنسيا وإلاَّ بواسطة محرر أو مجرَّ

فصلها وطردها من العمل ، إذ أنَّ الأفعال والتعاليق والملاحظات والطلبات ذات الطابع الجنسي والتي تقع في 

ملحة ومضايقة ، أو إطار العمل تعتبر تحرشا جنسيا إذا كانت هذه الملاحظات والطلبات ذات الطابع الجنسي 

إذا كان تأثيرها على المستخدمين مدَّعاة للخضوع إذ يؤثر الرفض أو الخضوع لهذه الطلبات والتهديدات على 

القرارات التي ستتخذ بشأنهم ، سواء كانت هذه التأثيرات سلبية كالطرد من العمل أو الفصل أو الإنزال في 

ن مثلا زيادة في الأجر أو التثبيت في المنصب أو الترقية ، وهذا الرتبة ، أو إيجابية بالنسبة للضحية كأن يكو

مايدخل في إطار الإبتزاز الجنسي إذ يكون التهديد لإجبار الضحية على الخضوع ، وذلك تحت إطار السلطة 

  نالتي يتمتع بها صاحب العمل والتي يستغلها بدوره في تهديداته التي يقوم بإملائها على العاملين والمستخدمي

  ] 147.[لديه   

  

قد يكون الإكراه ماديا أو معنويا ويقصد به إستعمال القوة الجسدية أو وسيلة مادية كالسلاح ،  :الإكراه  -ج

كأن يرغم المدير مستخدمته على تلبية طلبه المشار إليه سابقا المتمثل في خلع الثياب مستعملا قوَّته الجسدية ، 

جنسي إلي الإغتصاب وقد يكون الإكراه معنويا كتهديد المستخدمة أو وفي هذه الحالة يتحوَّل التحرش ال

  .المستخدم بإفشاء سر قد يسبب ضررا إن كشف 

   

بالإضافة إلى ذلك فإن تطرق المادة التى تنص على تجريم التحرش الجنسي إلى الإكراه يشير بصفة        

غير أنَّ هذا الرضا لايعتد به إذا تمَّ التوصل واضحة إلى أنَّه لايعد تحرشا جنسيا إذا توفر عنصر الرضا ، 

إليه بالتهديد أو الوعد بمنصب شغل ، أو أي شكل من أشكال الإكراه ، كما أنَّ الصمت لايعني بالضرورة 

كاته كانت ملحة توفر عنصر الرضا ، إذ أنَّ الشخص القائم على التحرش يعد مسؤولا إذا ثبت أنَّ سلو

نستخلص بأنَّ الرضا الذي تبديه الضحية تحت الإكراه أو التهديد لايعتد به ، أي ومن خلال ذلك ومضايقة ،

  . لايعترف به القانون إذا تؤكَّد أنَّ هذا القبول كان تحت الإكراه 

  



 
 

131 
 

إنَّ ممارسة الضغوط تتعدَّد أشكالها ، فقد تكون مباشرة أو غير مباشرة ، وهنا  : ممارسة الضغوط -د

لايشترط استعمال وسيلة معينة ، وتبعا لذلك تقوم جريمة التحرش الجنسي حتى ولو  تجدر الإشارة إلى أنَّه

  ]147.[مراودة إمرأة داخل مقرات العمل كان هذا الضغط مجرَّد إغراء أو 

  

الغاية أو الهدف المرجو الوصول إليه من إستخدام الوسائل المستخدمة في التحرش . 2.2.3.4

  . الجنسي

  

تتلخَّص الغاية أو الهدف من ممارسة هذه الوسائل في إجبار الضحية على الإستجابة للرغبات         

  : الجنسية للجاني 

  

يقصد به حمل المجني عليه على القبول بالطلب الموجه والإجبار   :إجبار المجني عليه على الإستجابة  -أ

ريمة حسبما سبق التنويه إليه ، وبالمقابل يفيد عدم الرضا لدى المجني عليه ، فإن كان راضيا إنعدمت الج

يتحوَّل التحرش إلي هتك عرض أو فعل مخل بالحياء مع استعمال العنف إن زاد عن حده ، ومن الصعب 

  .بمكان رسم الحد الذي يتحوَّل عنه ألإجبار إلى عنف نعنوي 

   

من التقبيل والملامسة إلى  تتسع هذه العبارة لتشمل كل الاعمال الجنسية :الرغبات الجنسية للجاني  -ب

الوطئ ، ويشترط القانون أن يكون الجاني هو المستفيد وليس غيره ، ومن ثمَّ لايسأل جزائيا من أجبر المجني 

  ]147[.عليه بما سبق من الوسائل على الإستجابة للرغبات غير الجنسية 

  

  .الركن المعنوي لجريمة التحرش الجنسي . 3.2.3.4

  

كل الجرائم التي تنص عليها التشريعات الجزائية لابد من توافر الركن المعنوي لقيام الجريمة ، ونظرا        

لم يلتبس على وصف الأقوال والأفعال والحركات سواء كانت إيجابية أو بالإمتناع شرط أن يكون القصد  

ى سبيل المثال حكم في جريمة منها جنائيا ، ولايمكن أن تقوم هذه الجريمة إذا إنعدم القصد ، ونذكر عل

التحرش الجنسي في فرنسا بعدم قيام جريمة التحرش الجنسي في حق مدير مؤسسة أبدى عاطفة حب اتجاه 

مستخدمة كان قد أرسل لها عدَّة خطب وقصائد شعرية لاتتضمَّن فحشا وهجرا ، وكان في حق من لمس يد 
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ن حبه  أو قدَّم لها هدية عند عودته من السفر وأقر لها مستخدمته أثناء استراحة لتناول القهوة وأعرب لها ع

  . أنَّه يشتاق إليها كلَّما غابت عن مكتبه 

         

وعليه أقر الفقهاء في فرنسا القول أنَّ هذه الجريمة لاتطبق على مبادرات حب صادقة ، وإذا كان       

القصد الجنائي منعدما في الأمثلة السابقة فإنَّ الجاني لم يلجأ فيه لأساليب التهديد أو الضغط أو الإكراه أو 

سلوكا بدنيا مادام إساءة استعمال السلطة  إعطاء الأوامر فقد قضى بعدم قيامالجريمة حتى وإن سلك الجاني

  ]147.[ديد والضغط والإكراه غير مثبتة والته

   

إذ أنَّ  إثبات الركن المعنوي لجريمة التحرش الجنسي من خلال تحديد العلاقة السببية بين الأفعال     

رغبات جنسية أو الحصول الموصوفة بالتحرش وبلوغ الجاني النتيجة الإجرامية المقصودة والمتمثلة في تلبية 

على فضل ذي طابع جنسي يعد بالصعوبة بما كان إن لم نقل أنَّه  يستعصي في أغلب الأحيان ، ماعدا 

الأفعال الموصوفة بالتحرش  لفظية كانت أم جسدية والتي تحمل دلالة واضحة لالبس فيها كعزل الضحية 

، إذ أنَّ أغلب الأفعال الموصوفة باللتحرش تقع بالمكتب وإغراءها وتهديدها مقابل الرضةخ لنزوات جنسية 

تحت طائلة التلميح من خلال إستعمال ألفاظ وعبارات وجمل تحمل أكثر من معنى ، إذ يكون المعنى المثير 

للجنس الأقرب إلى التصور والأكثر بداهة ، أو من خلال الإستعمال أو اللجوء إلى حركات وإيماءات جسدية 

  ]147.[ير لغير المتحرش به أي رد فعل تعمدة المقصودة بمجرَّد سلوك قد لايثتختلط فيها النية الم

  

  . عرض تقييمي للمادة التي تجرم التحرش الجنسي في التشريع الجزائري. 4.2.3.4

  

من خلال ماسبق عرضه من الأركان المكونة لجريمة التحرش الجنسي نجد بأنَّ الركن المادي لجريمة      

عب الإثبات وإن لم نقل مستحيلا خاصة وأنَّ قيام الجريمة يكون في مكان بعيد عن نظر التحرش الجنسي ص

الشهود يجتمع فيه كل من الجاني والضحية ، ويتبيضن ذلك من خلال التجربة الفتية التي خاضتها بعض 

ها أثبتت في الكثير النساء في نقل معاناتهن إلى العدالة ، محاولة منهن لإدانة وتجريم المتحرش بهن ، إلاَّ أنَّ

من الحالات فشلها بسبب النصوص القانونية التي تحتاج برأي الكثيرات إلى تدعيم وحماية أكبر وهو مايبرر 

  . الصمت الرهيب الذي يبقى السبب الرئيسي وراء عدم الإحصاء الدقيق لهذه الظاهرة 

      

وطنية للنساء العاملات أنَّ التجربة أثبتت أنَّ وفي هذا السياق أكَّدت السيدة صالحي رئيسة اللجنة ال      

إفتكاك المرأة لمادة قانونية تكفل لها الحماية من المضايقات والتحرشات الجنسية التى تقع عليها لم يعد كافيا ، 
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مكرر من قانون العقوبات على العديد من القضايا التى حولت إلى العدالة  341حيث أنَّ تطبيق هذه المادة 

هشاشتها وحاجتها إلى مواد أو نصوص قانونية تدعمها ، ومن أهمعا إشكالية الشاهد الذي يوجد في أثبتت 

وضع لايحمي حقوقه ، فكثيرا مايدفع ثمن موقفه بتعرضه إلى ممارسات عقلبية من قبل صاحب العمل تصل 

ص يخص التعويض عن أحيانا إلى الطرد ، كما تمَّت المطالبة كذلك بإثراء هذه المادة وضرورة إقرار ن

 .  الأضرار النفسية الناجمة بالنسبة للضحية 

    

بالإضافة إلى إشارتها في معرض حديثها عن القوانين التي تحفظ للمرأة حقوقها من الإعتداء في العمل        

إلي أنَّ قانون العمل الجزائري لايتوفَّر على مادة صريحة خاصة بالتحرش الجنسي الممارس ضدَّ المرأة 

القضايا جعل أغلب الضحايا لايلجأن إلى  وكيفية التعامل معه ، وأوضحت المتحدثة بأنَّ الفشل المسبق لأغلب

  ].148.[ل بسبب عدم تنظيم أدلة الإثبات المحاكم ويكتمن القضايا التي يتحمَّلن آلامها في صمت قات

  

عرض للأسباب والدوافع والنتائج المتصلة بجريمة التحرش الجنسي ضد المرأة في . 4.4

  .مؤسسات العمل

  
  .المرأة العاملةدوافع التحرش الجنسي ضدَّ . 1.4.4

  
رأى البعض أنَّه قد يرجع هذا السلوك للعديد من الدوافع أو قد يشبع عند صاحبه عددا من الدوافع ولكنه      

يتَّصل بإساءة إستعمال السلطة أكثر من رجوعه إلى دافع جنسي ، فالتحرش الجنسي ليس جنسيا في دوافعه 

جنسي في الغالب لديهم سلطة على الشخص أو على المرأة أو محركاته ، إذ أنَّ الذين يمارسون التحرش ال

التي يمارسون عليها التحرش الجنسي ويسيئون إستعمال سلطتهم مستغلين ضعف المرأة أو إرغامها على 

  . القبول 

فقد يمارسه البعض على النساء اللاتي يدخلن مهنا مخصصة للرجال وذلك بقصد إبعاد المرأة عن منافسة  و

هن التي يعتقد أنَّها تخصه هو دون النساء ، فيكون التحرش الجنسي ضربا من ضروب طرد الرجل في الم

  ]149.[كثر من كونه نشاطا جنسيا لذاته النساء من الدخول إلى المهن أ

  

كذلك أرجع البعض التحرش الجنسي لضعف الوازع الديني بين الناس حيث أصبحت بعض القيم خرقا بالية  

  . مجتمع وموروثات قديمة في ال
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بالإضافة إلى إرجاعه لدوافع ترجع إلى الفتاة أو المرأة نفسها ، وهي إظهار مفاتنها من خلال الملابس  

  الصارخة والجري وراء الموضة والصيحات العالمية في تصفيف الشعر وكذا الإختلاط 

   ]122.[الزائد 

  

وقد ذكر آخرون أنَّ الدوافع تكمن في ضعف القوانين سيما في الدول العربية ، ولكن لايمنع أن يكون  

التحرش الجنسي واقعا بدافع الرغبة الجنسية أو بمعنى أكثر شمولا أن تكون الرغبة الجنسية  هي المحركة 

يتم ، وهذا يعني أنَّ هناك دوافع أخرى لارتكابه بدليل حالات كثيرة رغم توافر الظروف لإرتكابه إلاَّ أنَّه لا

ية من بين دوافع التحرش الجنسي بالإضافة إلى ماسبق أو على الأقل أنَّه لايمكن إستبعاد الرغبة الجنس

].122[  

  

بالإضافة إلى ماسبق ذكره ، هناك دافع آخر ويتمثل في السكوت الذي يلم حول هذه القضية من المرأة والذي  

تغلها المتحرش لمعرفته المسبقة أحيانا أنَّ هذه المرأة لن تقوم بالإبلاغ عن هذه يكون لعدة أسباب يس

  . التحرشات 

هذه بعض الدوافع التي من الممكن أن تكون الدافع أو السبب في قيام مثل هذه التصرفات عامة ولكل فرد     

  .دوافعه الخاصة به التى أدَّت بهذه الظاهرة إلى الإستفحال في مجتمعاتنا 

  

  .العوامل التي ساعدت على إنتشار التحرش الجنسي ضدَّ المرأة العاملة . 2.4.4

  

يعود انتشار التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل إلى عدَّة عوامل وأسباب ساعدت على       

البشر  انتشاره ، وفي فضائنا العربي غالبا مايعود إنتشار هذه الظاهرة إلى إفتقار الشارع العربي لأمن

والتركيز على الأمن السياسي في ظل أنظمةلامشروع لها غير البقاء في الحكم بأي ثمن ممَّا أدَّى إلى نشوب 

شعور عام بالإستحلال ، كما شجَّع ثقافة إنعدام المساءلة والهروب من العقاب لكل من يملك سلطة التسيير 

  . نا العربي على هذه السلوكات المشينة وسلطة إتخاذ القرار ، تناقضات المؤسسة القضائية في عالم

  

ومن جهة أخرى تتخوَّف المرأة من اللجوء للقضاء لأنَّه يعتبر  كعار ينبغي التكتم عليه بما أنَّها هي       

، وذلك لحساسية الموضوع  إذ أنَّ الكثيرات من  ]123[رف العائلة وعلى رأسمالها الرمزيالمؤتمنة على ش

يخفن من تلويث الصمعة ، إذ أنَّ أصابع الإتهام تشير إليها بالدرجة الأولى لذلك فهي ضحايا التحرش الجنسي 

  . تفتقد إلى الجرأة والشجاعة في التحدث عن معاناتها 
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بالإضافة إلى أنَّ بعض الضحايا تخاف من فقدان عملها ، فهذه جيوفانا ريفيري من الشيلي تذكر كيف       

عملها في وزارة الزراعة حيث كان رئيسها يتحرَّش بها جنسيا كل يوم ، وتقول  أنَّها كانت تكره الذهاب إلى

  . بأنَّها شعرت بكونها أسيرة الحاجة لكسب عيشها بالعجز عن مقاومة إساءاته وتحرشاته المباشرة 

  

باشر لن كذلك يعود السبب إلى شعورالضحايا بأنَّ الجاني لن يجد العقاب الرادع له ، وأنَّ رئيسها الم      

شكت معظم ضحايا التحرش الجنسي من العاملات :  يسمح لها خوفاعلى صمعة عمله ، ففي اليابان مثلا  

  ]126.[ابي أو رادع بحق المتحرَّش بهن من إمتناع مسؤولي العمل على اتخاذ أي إجراء عق

  

وبة إثبات المرأة بالإضافة إلى ذلك هناك سبب آخر ساعد على انتشار هذه الظاهرة ألا وهو صع       

للتحرش الجنسي ، خاصة وأنَّ إثبات المرأة تعرضها للتحرش من أصعب الأمور إن لم نقل مستحيلا ، وبما 

أنَّ الحكم على للمرأة يكون دون إثبات تعرضها للتحرش مستحيلا فإنَّ ذلك يساعد على إنتشار هذه الظاهرة ، 

، وسيبقى التحرش  ]86[فإنَّ مستوى الجريمة سيبقى مرتفعااب وبما أنَّ تسعة وتسعين مجرما يبقى دون عق

وحتى .الجنسي في انتشار مستمر مالم تعدَّل هذه القوانين التي تعطي للمتَّهم الفرصة بالفرار بفعله دون عقاب 

ائدة لو ربحت المرأة هذه القضية قانونيا فإنَّها ستخسرها لامحالة إجتماعيا ، وذلك بسبب النظرة النمطية الس

على المرأةالمتمثلة في إعتبارها السبب الرئيسي في حدوث التحرش لها ، لذلك تبقى المرأة المتعرضة 

للتحرش تعاني وتواجه في معركتين فحتى لو ربحت معركتها مع القانون فلا يزال الطريق أمامها طويلا 

ت طيلة أزمنة طويلة من الخوف لتربح معركتها مع المجتمع لتتلخَّص من مركب النقص وعقدتها التي تكوَّن

إطلاقه لأوَّل صرخة عند ميلاده والخضوع في مجتمع ذكوري للرجل فيه سلطة طبيعية يكتسبها بمجرَّد 

].150[  

بالإضافة إلى هذه الأسباب هناك سبب يتعلَّق بالضحية في حد ذاتها ، إذ أنَّنا نرى بأنَّ النساء ولانقول     

قات في كل زينتهن ، بالإضافة إلى الملابس التي يرتدينها والتي توصف معظمهن يذهبن إلى العمل متأن

بالإغراء إذ نجدها تفصيلية تفصل جسد المرأة ممَّا يؤدي إلي إغواء المتحرش ، إذ هناك من أرجع التحرش 

بس الغير الجنسي بالدرجة الأولى إلى المرأة ، إذ أنَّ المسؤولية عنه تبدأ من المرأة بسبب عملية التبرج والل

مناسب أو الغير مكاني ، والمقصود بالغير مكاني هو أنَّه لايجب أن ترتدي المرأة مثلا وهي ذاهبة إلى العمل 

تنورة قصيرة جدَّا أو سترة تكشف صدرها أو لباسا ضيقا يكشف مفاتنها ، ويساهم في تعرثضها للتحرشات 

نَّه ثمَّة سلوك جنسي بالمعنى العام وليس بالمعنى للجنسية أو السلوكات الجنسية الأخرى غير السوية ، إذ أ

التناسلي يناسب شخصا ما ولكنه لايناسب شخصا آخر ، فبانسبة إلى الأزياء مثلا مايمكن أن تعمل على 
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إظهاره من مفاتن الجسم ، إذ نجد أنَّ مايناسب الطفلة لايناسب المراهقة ، ومايناسب القروية لايناسب السيدة 

، والمغزى من هذا القول هو أنَّه يجب على  ]151[يناسب العاملة لايناسب الوزيرةنة ، وما القاطنة بالمدي

المرأة العاملة أن ترتدي ثيابا محتشمة تليق بالعاملة ، ولاتأتي إلى العمل بملابس لاتناسب إلاَّ السهرات أو 

الحفلات ، خاصة وأنَّ التربية الجنسية في بلداننا العربية لم تأخذ حقها بعد في التربية التي يتلقاها الفرد والتي 

م على والتي تقوم بتكوين شخصيته وتكوين اتجاهات سليمة لديه في كيفية التعامل مع المرؤلأأة ختى ولو تقو

  . كانت ترتدي ملابس تحثه على التحرش بها 

       

إذ أنَّنا في الواقع نجد أنَّ أغلب المتورطين في الجرائم الجنسية يكونون مصابين بانحرافات نفسية  أي       

لقوا رعاية وتربية نفسية سليمة تؤهلهم لضبط نفوسهم والإحتفاظ  بقوامهم النفسي بعيدا عن أنَّهم لم يت

  الإنحرافات الطائشة  ناهيك عن ما يحمل في قوامهم من مكبوتات شعورية تكون ذات فاعلية فيما 

  ]151.[ه ويندفعون نحوه من إجرام جنسي يتَّجهون إلي

  

التنشئة الإجتماعية والجنسية من دور في شخصية الفرد والمجتمع ولايخفى على أحد ما للتربية و       

وغرسه بمختلف المعايير الأخلاقية في قوام شخصيته والتي تكون خير كفيل له ، بسلك طريق الإستقامة 

وعدم السماح لنفسه بأن يقدم على الجرائم الجنسية مادام متمسكا بتلك المبادئ والتوجهات الروحية السامية 

ليب السلوكية الأخلاقية التي تحميه من التردي في الدرج الأسفل من العلاقات الجنسية الذميمة ، والتي والأسا

تتلوَّن مظاهرها وتتعدَّذ من جرائم الإغتصاب وهتك العرض ، وزنا المحارم ، والتحرش الجنسي إلى غير 

جنسية وسوء التوظيف لها الناتج عن ذلك من الجرائم والإنحرافات الجنسية التي يمكن أن تنتج عن الغريزة ال

  ]151[.عدم التربية الجنسية السليمة والتربية الإجتماعية الدينية عامة 

  

بالإضافة إلى ذلك  هناك سبب أو عامل آخر في إنتشار جريمة التحرش الجنسي يتمثَّل في الإباحية         

التي أصبحت منتشرة بشكل رهيب في مجتمعاتنا العربية ، ممَّا ساهم في انتشار الجرائم الجنسية عامة 

المعتدي أو تأثيرها عليه  والتحرش الجنسي خاصَّة إمَّا بشكل تقليدي أي تقليد مشهد من المشاهد التي رآها

 دارل بوبسلبا ، ممَّا أدَّى به إلى إنحلال أخلاقي إستباح به هذه الممارسات ، إذ جاء في دراسة قام بها 

فوجد أنَّ نسبة  1976- 1956حالة إغتصاب مابين سنوات  38000ضابط في الشرطة الأمريكية  بدراسة 

ل أو خلال إرتكاب جريمته إلى مواد إباحية ، ويدعم من مقترفي تلك الجريمة كان قد عرض نفسه فب% 41

من المغتصبين قد عرضوا أنفسهم خليعة لتهيئة وتنشيط % 50الذي وجد أنَّ  ديفيد سكاتهذا الموقف الباحث 

  ]152.[م جنسيا قبل المباشرة بجريمتهم أنفسه
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الجنسي بما في ذلك مانراه ونستخلص من خلال ماذكر بأن الإباحية تؤثر كذلك على جريمة التحرش       

  . منتشرا في وقتنا المعاصر من أشكال التحرش التي تعرضها الصحافة اليومية ناهيك عمَّا تقدمه الإباحية 

  

ومن خلال ماسبق ذكره ، يتبيَّن لناأنَّ إنتشار ظاهرة التحرش الجنسي يعود إلى عدة أسباب وعوامل      

حاجزا أمام معرفة إحصائيات دقيقة عن هذه الظاهرة ، وتتمثل هذه ساعدت على انتشار هذه الظاهرة ووقفت 

الأسباب في أسباب ذاتية بالنسبة لكل من المتحرش والمتحرَّش بهن ، بالإضافة إلى أسباب إجتماعية تتمثل 

في النظرة النمطية السائدة عن المرأة ، ونظرة المجتمع إلى المرأة التي تبلغ عن تعرضها للتحرش الجنسي 

  .أنَّها السبب في ذلك ، وأنَّها لو بقيت في المنزل لمل حدث لها ذلك 

        

بالإضافة إلى عدم كفاءة القوانين التشريعية التي تدين هذه الجريمة والتي تستلزم إثبات هذه التحرشات       

، بالإضافة إلى خاصة وأنَّ هذه التحرشات تتم في أماكن مغلقة بعيدا عن ناظري الشهود والعمال الآخرين 

كل ذلك نجد بأن المجتمع الرجولي الذي نعيش فيه والذي لايزال به فئات ترى بأنَّ مكان المرأة الطبيعي هو 

المنزل فلذلك سيتم مواجهتها ، ولإبعادها عن هذه الأماكن التي يرى فيها الرجل أنَّها حصر له يقوم بمثل هذه 

ها وإفساح المجال لغيرها من الرجال بمزاولة هذه الوظيفة الممارسات عليها قصد إجبارها على ترك عمل

خاصة وأنَّ خروج المرأة للعمل إنتشر بشكل كبير في جميع المجالات ولم يعد محصرورا على المهن المؤنثة 

  . إلخ ...التعليم ، الطب : مثل 

  

وفي الأخير لايمكن أن نبرء المرأة من هذه الظاهرة أو هذا الإنتشار السريع ، خاصة وأنَّنا نرى نساء    

كاسيات عاريات في المصانع وأماكن العمل الخاصة منها والعامة يحثون الرجال بطريقة لباسهن وطريقة 

الصعود في السلَّم الوظيفي ممَّا كلامهن ، بالإضافة إلى إستغلال بعض النساء جمالهن أو جنسهن للتدرج و

جعل أصحاب العمل يعممون الفكرة أو النظرة على جميع النساء ممَّا يؤدي إلى محاولة حبس نبضهن والبدء 

بالتحرش بهن بأشكال التحرش الجنسي الضمنية ، فإذا وجد سكوتا وقبولا من طرف الضحية إستمرَّ في 

  . المرأة كذلك مسؤولة عن تعرضها لمثل هذه المضايقات  محاولاته وتحرشاته ، وبذلك نقول بأنَّ

  

  .أهم الآثار والنتائج التي يتركها التحرش الجنسي على المرأة . 3.4.4

  
  يترتب عن التحرش الجنسي كجريمة عدة آثار وأضرار معنوية ومادية كغيره من الجرائم الجنسية       
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  : ة التي يتركها هذا الأخير فيما يلي الأخرى ، وتتلخص الآثار النفسية والإجتماعي

  

من بين أهم النتائج والآثار التي يخلفها التحرش الجنسي على نفسية المتحرش بها ، أو على الضحية أو  أن

على الوسط الذي نعيش فيه خاصة إذا كان هذا الوسط يوجه أصابع الإتهام إلى المتحرش بها معتبرين أنَّ 

وث هذا التحرش إلى الإكتئاب والرغبة في الإنتحار ، بالإضافة إلى فقدان الثقة لاستسلام المرأة دور في حد

  ]86.[ول بالنفس وبالآخرين خاصة في مجتمع تكون فيه الأنظار موجهة إلى المرأة وليس إلى المسؤ

  

علم النفس  وتقول السيدة فوزية بوجريو أستاذة علم النفس العيادي بكلية الآداب والعلوم الإنسانية ، قسم      

عندما لاتكون المرأة المتحرَّش بها جنسيا راضية بالأمر فإنَّ الأمر يصبح مطاردة : " بجامعة عنابة 

،والإحساس بالمطاردة  قد يسبب الإنهيار العصبي خاصة إذا كانت ظروف المرأة لاتسمح لها بمغادرة مكان 

ان بإمكان المرأة المغادرة أو الهروب فإنَّها العمل ، فإن بقيت تحت الضغط قد تصاب بانهيار ، أمَّا إذا ك

تصبح حذرة في علاقاتها ، حيث ستظل التجربة السلبية راسخة بذهنها وبداخلها ، وفي حال كانت المرأة ذات 

شخصية هشَّة غير متماسكة أو ضعيفة فسيؤثر ذلك كثيرا عليها في المستقبل ، فقد يصل بها الأمر لرفض 

تناع عن إقامة علاقة لأنها سترى في كل الرجال صورة عن الرجل الذي تحرَّش بها الإرتباط مثلا أو اتلإم

  ]150.[به كوَّنت فكرة سلبية عن الرجل جنسيا والذي بسب

  

إذ تصبح بذلك الحالة الجنسية للمرأة تتمثل في نفور المرأة نتيجة التحرش بها ، ومنهن ممَّن تعجزن       

ع ولايشعرن بالسعادةن الجنسية ، وكثيرات منهن يصبحن يشعرن عن ممارسة الجنس وتعجز عن التمت

، وهذا ما يخلق مشاكل عائلية خاصة إذا كانت المرأة  ]86[والنفور من بعض التصرفات الجنسيةبالقرف 

  متزوجة فيحدث عادة في علاقتها الجنسية مع زوجها ممَّا ينعكس سلبا على حياتها العائلية 

ا يؤدي في الكثير من الحالات إلى الطلاق الذي يكون سببه الخلل في العلاقات والإجتماعية عامة ،  ممَّ

الجنسية بين الأزواج ،والذي ينتج بدوره عن التحرش الجنسي أو عن النتائج التي يترتَّب عنه في نفسية 

  .المرأة 

  

غضب والخوف بالإضافة إلى ذلك تصبح المرأة المتعرضة للتحرش الجنسي دائمة الشعور بالخجل وال   

والتشوش ، وأقل ثقة وشعورا بالخيبة والترهيب النفسي عند لمس المتحرش لجسدها ، كما تشعر بالإضطهاد 

وتعاني من حالة قلق وتوتر دائمين ، بالإضافة إلى التفكير في ترك العمل ، إذ تفكر الكثيرات منهن العودة 
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إذا كانت هي المسؤولة عن  اصة في حال ماإلى المنزل وتترك وظيفتها التي هي العائل الوحيد لها خ

، وإن بقيت في هذه الوظيفة وأرغمتها ظروفها على ذلك فإنَّها ستصبح دائمة الشعور بالقلق  ]126[أسرتها

والتوتر والإكتئاب والإنطواء وفقدان الأمل والثقة بالآخرين وبالنفس ، وكذلك بالتشتت وعدم التركيز في 

من يعمل في ذلك وعدم الإستمتاع بالحياة والخوف الدائم ، والحكم على أنَّ كل  الحياة الأسرية والعملية ،

  ]153.[الإطار هم سواء 

         

وقد جاء في دراسة أقيمت حول المتحرش بهن جنسيا أثبتت أنَّ عن الآثار التي يتركها التحرش الجنسي      

من % 63أنَّها تصبح تشعر بالخوف والقلق المستمر وتؤثر بوضعيتها الصحية ، إذ أظهرت هذه الدراسة أنَّ 

منهن تعرَّضن % 15المهدئات ، وأنَّ  هؤلاء النساء اللواتي تعرَّضن للتحرش الجنسي في أماكن العمل يأخذن

  ].154.[وطات منهن قمن بمحاولة الإنتحار نتيجة الضغ% 10لإنهيار عصبي ،و

 

إذ جاء تقرير أحد الأطباء النفسانيين الذي مرَّت عليه حالات التحرش وأقرَّ بأنه تستشيره سنويا عشرات       

النساءاللاتي يعترفن له بأنَّهن تعرَّضن للتحرش الجنسي ويعهانين منم انهيار عصبي وصدمات نفسية ، كما 

حالة من الإنهيارات العصبية التي  20 إلى 10أنَّه يكشف من خلال هذه الفحوص والإستشارات أنَّ من 

يسببها التحرش الذي تعرَّضت له تلك النساء في أماكن العمل ، إذ أنَّ النساء المتحرَّش بهن يربطن بين 

عصبيتهن المفرطة ومشاكا اجتماعية وعائلية أخرى لأنَّهن يرفضن شعوريا أو لاشعوريا إثارة التجارب 

  ]142.[ن لها المريرة التي تعرَّض

   

ومن خلال ذلك نجد بأنَّ التحرش الجنسي يساهم في تفاقم المشاكل الصغيرة الموجودة بحياة المرأة إلى      

مشاكل كبيرة تقودها في الكثير من الأحيان إلى زيارة أطباء نفسيين لمحاولة إيجاد حل لعصبيتهن الزائدة 

بالإضافة إلى النتائج النفسية التي يتركها  رش الجنسي،والمفرط فيها ، والتي يكون سببها الأوَّل هو التح

التحرش الجنسي على المرأة العاملة  إلاَّ أنَّه يترك نتائج سلبية كذلك على العمل ، إذ تصبح المرأة لاتحب 

الذهاب إلى عملها وتتأخر في الوصول إليه ، كذلك تصبح مشغولة دائما بالساعة التي لاتغيب عن عينها وهي 

اج بما أنَّ بيئة العمل تصبح بالنسبة لها سجن تنتهك فيه الذئاب جسدها بأعينها ونظراتها ، تنتظر ساعة الإفر

بالإضافة إلى محاولة ىالإيقاع بها عن طريق المراوغات اللفظية والإحتكاكات الجسدية إلى غير ذلك من 

عيش في هذا الجو من التهديد أشكال التحرشات الجنسية ممَّا يؤثر سلبا على مردوديتها ، ولأنَّ المتحرش بها ت

المستمر تتزعزع طاقاتها ونوعية عملها ، ويظهر على المرأة ضحية التحرش الجنسي في إضطراب تأدية 

علاقة العمل ، الإنضباط ، الفعالية و المردودية ، بلاإضافة إلى تغيبها وهذا الوضع يعرقل فرص المرأة 
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الحفاظ على منصب عملها ، وتصبح هكذا المرأة موظفة  العاملة ويحول دون حصولها على ترقية مهنية أو

مذنبة تتحمَّل مسؤولية كل الأخطاء لأنها لم ترضخ للمساومة الجنسية ، وترغم العاملة ضحية التحرش 

  ].120.[لإستقالة إذا لم تطرد من العمل الجنسي على ا

   

ش بها تحت الضغوط ممَّا يتسبب فى بالإضافة إلى هذه الأثار من الممكن أن تخضع الضحية إلى المتحر    

فض بكارتها وتعرضها للإغتصاب ، يليه بعد ذلك الحمل والذي سيدخلها في متاهات أخرى كالهروب من 

  . المنزل أو الإجهاض للجنين ممَّا يؤدي إلى جرائم جنسية أخرى تكون المرأة والمجتمع في غنى عنها  

  

 سي على المرأة يتلخَّص فيما يلي ثار التي يتركها التحرش الجنومن خلال ماسبق ذكره نستخلص بأنَّ الآ     

  الشعور الدائم بالقلق والتوتر وعدم الإستقرار ؛ -

  عدم الإستقرار العائلي بسبب خلل في العلاقات الجنسية بين الزوجين ؛  -

  الطلاق الناتج عن وصول الخبر إلى الزوج ؛ -

  بعضهن عن إقامة علاقات جنسية أو عن الزواج ؛نفور المرأة المتزوجة من الجنس وعزوف  -

  الأرق الدائم وعدم الرغبة في الأكل وعدم النوم ؛ -

  الإنطواء والغزلة والشعور بعدم الأمان ؛ -

  الشعور بالكئابة والإحباط النفسي ؛ -

  التشتت وعدم التركيز ، وقلة التواصل في الحياة العامة والعملية ؛ -

  .بالآخرين فقدان الثقة بالنفس و -

  إضطراب في تأدية العمل وإضطراب في العلاقات داخل مكان العمل خاصة مع الرجال ؛ -

  نقص المردودية بسبب التغيب الدائم وعدم التركيز ؛  -

  . الترهيب النفسي والذي ينتج عنه كوابيس ليلية تؤرق المرأة وتحول دون إستقرارها  -

  الشعور بالذنب خاصة إذا لم توقف المتحرش عند حده ؛  -

ترك العمل أو التفكير فيه ممَّا يؤثر على الدخل الأسري خاصة إذا كانت المعيلة ، خاصة وأنَّنافي وقت  -

  . يستحيل فيه الحصول على وظيفة لكثرة المتخرجين من الجامعات 

  جتماعية معقَّدة ؛ حدوث إنهيار عصبي يؤذى بهن إلى مشاكل عائلية وا -

  الطلاق إذا كانت المرأة متزوجة ووصل خبر تعرضها للتحرش الجنسي ؛ -

  نظرة المجتمع لها خاصة إذا شاع خبر تعرضها للتحرش الجنسي بأنَّها إمرأة فاسدة الأخلاق  ؛  -
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ستتحاشى بها نقص التفاعل الأسري بينها وبين أفراد أسرتها بسبب إنشغالها الدائم حول الطريقة التي   -

  مسؤولها غدا في العمل ؛ 

  . حدوث إضطرابات نفسية حادة تؤدي بالمرأة إلى خلل في الدماغ وفقدان الثقة  -

محاولة الإنتحار خاصة إذا كانت ذات شخصية هشة لاتستطيع تحمل الظغوطات النفسية والإجتماعية  -

  . المحيطة بها 

  

  . الجرائم الجنسية التي من الممكن أن تعالج في إطارها جريمة التحرش الجنسي.4.4.4
  
  .أوجه الشبه بينها وبين جريمة التحرش الجنسي و
   
  الجريمة من الوقائع الإجتماعية التي لازمت المجتمعات البشرية منذ أقدم العصور وعانت منها الإنسانية  

ولكنها  لى فعل ثابت له أو صاف محدَّودة ئا مطلقا بمعنى أنَّها لاتدل ععلى مر الزمن ، و الجريمة ليست شي

شيئ نسبي تحدده عوامل كثيرة منها الزمان والمكان والثقافة ، فقد كانت بعض الأفعال في الماضي لاتعد من 

تحرش ا ويعاقب عليها القانون  كجريمة الجرائم ولكنها أصبحت جرائم في المجتمع الحديث يحقر مرتكبوه

ولكن هذه الجريمة ليست بالجديدة  ولكن كانت تجرَّم تحت جرائم أخرى ، فمثلا كانت تعتبر  ]. 155[ الجنسي

هتك عرض إذا كانت تتوفَّر على أركان جريمة هتك العرض ، وكانت كذلك تجرَّم تحت جريمة التعرض 

جرائم أخرى كانت تستغل من أجل  لأنثى على وجه يخدش الحياء إذا توفَّرت على شروطها ، بالإضافة إلى

تجريم وعقاب المتحرش لكن لم تكن هذه الحلول كافية ،إذ أنَّه للإنتشار الواسع لهذه الظاهرة إستلزم الأمر 

إصدار قوانين جديدة لعلاج هذه الظاهرة خاصة وأنَّ تجريمها تحت جرائم أخرى كانت العقوبة في بعض 

جريمة هتك العرض مثلا العقوبة تكون شديدة إذا طبقت على جريمة الأحيان تعتبر أكبر من السلوك ، ففي 

تحرش جنسي في نظر القانون ، ولهذه الأسباب وأسباب أخرى إستلزم الأمر تشريع جديد خاص لعقوبة 

التحرش الجنسي وسنتطرَّق إلى كل هذه الجرائم التي كانت تستغل أو من الممكن أن تستغل لتجريم التحرش 

المجالات التي لم يصدر بها القانون بعد مثل التحرشات الجنسية في الجامعات والأماكن  الجنسي خاصة في

  . العامة 

  

وفي الدول التي ليس لها تشريع خاص يجرم هذه الظاهرة ولم يخصص لها إلى يومنا هذا نص صريح       

العلني ، بالإضافة إلى  يعاقب عليها ، ومن بين هذه الجرائم جريمة التعرض لأنثى وجريمة الفعل الفاضح

جريمة هتك العرض ، وحتى في الدول التي تجرم التحرش الجنسي فإنَّها تقتصر على تجريم التحرش 
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" الجنسي في مجال العمل دون غيره من المجالات الأخرى ، لذلك من الممكن كذلك تجريم هذا السلوك 

  " . التحرش الجنسي تحتها 

  

  .ريمة التعرض لأنثى على وجه يخدش حياءها جريمة التحرش الجنسي وج.1.4.4.4

  

تشبه جريمة التحرش الجنسي جريمة التعرض لأنثى على وجه يخدش حياءها في انَّ كل من الجريمتين       

فيهما خدش لعاطفة الحياء عند المرأة ، أمَّا الفرق بينهما فيتجلى في أنَّ في التحرش يقوم بالقول أو الفعل ، 

ض لأنثى لاتكون إلاَّ بالأقوال فقط دون الأفعال ، كما أنَّ هذه الاخيرة تقع ولوعن طريق أمَّا جريمة التعر

الهاتف ، أمَّا التحرش الجنسي فلا تقع عن طريق الهاتف أو أنَّها نادرة الحصول ، أضف إلى ذلك فإنَّ جريمة 

نثى أو المرأة وليس الذكر ، التعرض لأنثى على وجه يخدش الحياء فإنَّ المجني عليه في هذه الجريمة هو الأ

أمَّا بالنسبة لجريمة التحرش الجنسي  فتقع على الرجل كما تقع على المرأة وإن كان الحصول أكثر بالنسبة 

  ]122[.للصورة الأخيرة عندها من الصورة الأولى 

  

    

ها المرأة خاضعة بالإضافة إلى ذلك ، تقع جريمة التحرش الجنسي في إطار علاقة تبعية سلطوية تكون في    

  .لسلطة الرجل ، أمَّا جريمة التعرض لأنثى فإنَّ العلاقة هنا لاتكون مبنية على السلطة وتكون أهدافها جنسية 

  

ومن خلال ذلك نستطيع القول بأنَّ مواجهة التحرشات الجنسية خارج إطار العمل مثلا في الشوارع   

ا ضمن عبارات فإنَّه من الممكن معاقبة المتحرش تحت والأماكن العامة وخاصة إذا التحرش لفظيا أو ضمني

  . إطار هذه الجريمة التى تتمثَّل في جريمة التعرض لأنثى 

  

   .جريمة التحرش الجنسي والفعل الفاضح العلني. 2.4.4.4

  

بين جريمة التحرش الجنسي وجريمة الفعل الفاضح أوجحه تشابه في كل من الجريمتين و أنَّه سواء       

كانت هذه الممارسات المخلة على الغير أو على نفس الفرد أي كأن يقوم مثلا المتحرش بإظهار أعضائه 

مكان آخر فيعتبر فعلا مخلا التناسلية فهذا يعتبر تحرشا بالإضافة إلى كونه يعاقب عليه لو كان هذا الفعل في 

بالحياء سواءا كان ذلك على نفسه أو على نفس الغير ، وتتشابه جريمة التحرش الجنسي مع جريمة الفعل 

الفاضح الغير علني في إنعدام الرضا في كل منهما ، وإنَّهما تختلفان عن بعضهما في كون أنَّ جريمة 
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يمة الفعل الفاضح الغير علني فإنَّها  تقع بالأفعال فقط دون التحرش الجنسي تقع بالأقوال والأفعال ، أما جر

الأقوال  مهما بلغت من الفضاضة والفحش والبذاءة ، كما أن التحرش الجنسي المجرَّم لايستلزم العلانية أما 

  . الفعل الفاضح المخل بالحياء فيستوجب لقيامه العلانية 

  

أن تقع في أماكن العمل أمَّا جريمة الفعل الفاضح العلني  كذلك يشترط فى قيام جريمة التحرش الجنسي     

أوغير العلني فلايشترط إرتكابها في أماكن العمل فقط ، فالأماكن العامة والخاصة تصلح مكانا لارتكاب 

، ومن الممكن تجريم التحرش الجنسي الذي يقع على المرأة ]122[ل الفاضح العلني إذا تمَّ علانيةجريمة الفع

  . ل النقل من إحتكاك ولمس وقرص تحت إطار هذه الجريمة في وسائ

  

فعل مادي يخدش في المرء حياء : وللتوضيح إن جريمة الفعل الفاضح لاتقوم إلاَّ بتوافر ثلاثة أركان      

العين أو الأذن سواءا وقع الفعل على جسم الغير أو أوقعه الجاني على نفسه ، والثاني العلانية ولايشترط 

ها أن يشاهد الغير عمل الجاني فعلا بل يكفي أن تكون المشاهدة محتملة ، والثالث هو القصد الجنائي لتوافر

وهو تعمد إتيان الفعل ، كمداعبة الطاعن في السن لسيدة في الطريق العام واحتضانه لها من الخلف ممَّا يقع 

اءة جرَّد أقوال مهما بلغت من درجة البذضمن جريمة الفعل الفاضح العلني ، امَّا إذا قام شاب بإطراء أو م

، وهنا من الممكن إدراج ضمن هذه الجريمة التحرشات الجنسية الشفهية التى ]156[والفحش فلاتعتبر إلاَّ سبا

تمارس على المرأة في الشارع ، بالإضافة إلى إدراجها في جريمة الفعل الفاضح في حال التطاول باليد إلى 

  . أماكن حساسة من جسم المجني عليها  لمس أو قرص الضحية في

  

   .جريمة التحرش الجنسي وجريمة هتك العرض. 3.4.4.4

  
بين جريمة التحرش الجنسي وجريمة هتك العرض أوجه شبه وأوجه إختلاف ، وتتمثل أوجه        

الإختلاف في أنَّ جريمة التحرش الجنسي تقوم بالأقوال والأفعال الجنسية ، فجنحة التحرش الجنسي في قانون 

س جدا لهذه فرنسا الجديد ماهي إلاَّ نوع من هتك العرض القديم ، فتجريم هتك العرض كان يعتبر قا

التصرفات ، فتمَّ خلق هذه الجريمة الجديدة بعقوبة أقل شدة ، أمَّا جريمة التحرش الجنسي فتختلف عن هتك 

العرض في كون التحرش الجنسي خاص بمكان العمل أما هتك العرض فلا تقوم  بالأقوال مهما بلغت 

مة هتك العرض ، فالفعل الذي تقم به هتك درجتها فحشا ، فالقول والصورة والكتابة أو الرسم لاتقوم بها جري

العرض يتميز بمساسه لجسم المجني عليه ، فالفكرة الأساسية فيه أنه يمس حصانة الجسم في جانبه العرضي 

أو بمعنى أكثر شمولا أنَّه يخترق حميمية الجسد ، ومن ثمَّ لايكفي أن يسيء إلى أخلاق المجني عليه بأن 
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دا وصورا أو أصواتا بذيئة من الناحية الجنسية ، ويتمثل أوجه الشبه يعرض على بصره أو سمعه مشاه

بينهما في أن كل من الجريمتين لاتطلَّب الإتصال الجنسي الكامل والجاني في جريمة التحرش الجنسي يستغل 

 سلطته الوظيفية في الحصول على المنافع الجنسية بينهما في جريمة هتك العرض التي أشار إليها المشرع

  ].122.[لسلطة وظيفية بين مسؤول وموظفه فلايستوجب أن تكون ا

  

ومن الممكن إدراج هذه الجريمة التحرش الجنسي التي تتم داخل المؤسسات التعليمية والمنازل بين        

الأصول والفروع أو بين الإخوة فيما بينهم ، وهكذا نكون قد جرَّمنا التحرش الجنسي في هذه المجالات ضمن 

مة هتك العرض حتى لو لم تتم المواقعة الفعلية لأنَّ جريمة هتك العرض لاتستلزم علاقة جنسية كاملة ، جري

ومن أوجه الشبه بين هاتين الجريمتين أنَّ كلاهما تقعان دون رضا المجني عليها سواء كان ذلك في جريمة 

علي القوة المادية إذ أنَّ التهديد  يةالذي  لايقتصر على القوة المادهتك العرض عن طريق  القوة  والتهديد و

، كذلك الأمر بالنسبة لجريمة التحرش الجنسي التى تقع في إطار علاقة تبعية عن ]157[ ركن مماثل له

  .طريق تهديد الضحية وابتزازها للخضوع له جنسيا 

  

  .إنتشار ظاهرة التحرش الجنسي في العالم . 5.4

          

لقد أصبحت ظاهرة الجنسي من الظواهر الإجتماعية التي انتشرت في مجتمعاتنا بصورة رهيبة والتي         

لم تسلم منها المرأة في كل المجتمعات الغربية منها والعربية المسيحية منها والمسلمة ، فلم تقتصر هذه 

للمعتدي أن تكون فريسته إمرأة يستغل  الظاهرة على المرأة العزباء منها أو المتزوجة أو المطلقة ، فالمهم

ضعفها وسلطته عليها لإبتزازها والتحرش بها جنسيا ، ولمعرفة مدى انتشار هذه الظاهرة سنتطرَّق إلى 

  .بعض الإحصائيات التي أدلت بها الدراسات في بعض بلدان العالم 

  

  .التحرش الجنسي في الدول الغربية . 1.5.4

  
"  رود لوبرز " الأمم المتحدة ، حيث قدَّم مفوض الأمم المتحدة لشؤون الاجئين  سنبدأ جولتنا من مقر      

إستقاتلته على خلفية الإتهام الموجه إليه بالتحرش الجنسي والذي حواه تقرير سري داخلي في الأمم المتحدة ، 

  ]2.[للوبرز سري الذي وجَّه الإتهام وكانت صحيفة أندبندنت البريطانية قد نشرت التقرير الدولي ال
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شمل من سنة  1977في الأمم المتحدة إذ قامت بنشر أوال تقرير لها عن الظاهرة الإجرامية عام  ونبقى     

من كل مئة ألف نسمة ، أمَّا المؤتمر السابع المنعقد % 24.2يبين أن الجرائم الجنسية بلغت  1975إلى 1970

والذي اعتمد على  1980 إلى 1975قدَّمت فيه التقرير الثاني والذي شمل الجرائم الجنسية منذ 1985في 

دولة في العالم ، وقد أشارت فيها إلى ازدياد جرائم إستغلال النفوذ من قبل الرؤساء  65الأجوبة الواردة في 

والمدراء في القطاعين العام والخاص لفرض شروط عمل شاذة على النساء لإخضاعهن لممارسات غير 

  ]86.[مستغلين ضعفهن أو حاجتهن للعمل مشروعة

  

بالإضافة إلى ذلك تقوم الصحف بشكل دائم بنقل أحبار الإعتداءات من قبل المدراء والمسؤولين في       

المؤسسات الحكومية ، إذ تمَّ إغتصاب شرطية داخل مكتب التحقيق الفدرالي من قبل المسؤول عنها رئيسها 

دخولها سلك الشرطة  هيربرت هوكنوا وقد وقع هذا الحادث للشرطية سوزان بعد مرور أربع سنوات على

في أرونيل في ولاية أريزونا ، وقد حاولت سوزان أن تمنع رئيسها ولكنه هدَّدها بعرقلة نقل زوجها الذي 

يعمل أيضا في سلك الشرطة الفيديرالية في نيويورك إلى ولاية أريزونا حيث تعمل هي ، ولم تتجرَّأ سوزا 

نها استقالت أخيرا من منصبها بعد أن كثرت تحرشات على إفشاء مامارسه عليها رئيسها خشية ذلك ، ولك

  ]86.[ستغلين مراكزهم وسلطاتهم عليها زملائها م

      

كذلك بأمريكا صدر تقرير عن الجمعية الأمريكية للنساء الجامعيات وهي منظمة حقوق المرأة مقرها         

  شاروا إلى تعرضهن واشنطن العاصمة جاء فيه أنَّ حوالي ثلثي من شاركو في الإستطلاع أ

لشكل من أشكال التحرش الجنسي ،وهو ماتعرفه الدراسة بأنه سلوك جنسي غير مرحَّب به ، ويعتبر بمثابة  

سنة ، وقد وجد المحللون  24و18تدخل في حياة الطالب ، وقد تراوحت أعمار المشاركين في الإستطلاع بين 

على نحو يثير الدهجة ، خاصة في ضوء الإهتمام العام أنَّ معدلات من يتعرَّضون للتحرش الجنسي مرتفعة 

بهذا الموضوع في أعقاب الإتهامات الموجهة إلى شخصيات بارزة مثل الرئيس كلينتون وقاضي المحكمة 

  ]2.[سا والسناتور السابق بوب باكود العليا كلارينس توما

  

من النساء % 78أنَّ  1995دفاع عام وقد جاء أكبر مسح للعاملين بالقوات المسلَّحة أجرته وزارة ال    

من الرجال العاملين في القوَّتات المسلَّحة قد تقدَّموا ببلاغات عن تلميحات جنسية غير مرغوب فيها ، % 38و

ةوهذه الأرقام أعلى ممَّا هي عليه في قوات الإحتياط وفقا لتقرير صدر عن الكونجرس الأمريكي في سبتمبر 

من الرجال العاملين في % 27من النساء و% 60وقد وجدوا هذا التقرير أنَّ ، )   2008من سنة (الماضي 

  . قوات الإحتياط والحرس القومي يتعرَّضون لنوع من أنواع الإعتداء الجنسي أثناء فترة خدمتهم 
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أشهر من إقرار أمَّا بالتشيلي وهي أكثر بلدان أمريكا اللاتينية محافظة إجتماعيا ،قد جاء أنَّه بعد ثلاثة      

  . التشيلي لقانون مكافحة التحرش الجنسي يثير المسؤولين إلى زيادة كبيرة فى عدد الشكاوى 

  

أما في أوروبا فتقول المنظة الأوربية للعمل والشؤون الإجتماعية أناديا منتوبولو التي تعتبر نفسها واحدة     

الظاهرة غير مدرك على نحو فعلي في دول  من ضحايا التحرش الجنسي عندما كانت طالبة أنَّ حجم هذه

من النساء يتعرَّضن إلى شكل من أشكال التحرش في مكان العمل ، وتشير إحصائيات %  35الإتحاد ، وأنَّ 

عام قبل نشر الدراسة  تعرَّضت )   2007في سنة (المفوضية الأوروبية إلى أنَّه من خلال العام الماضي 

  . لى تحرشات جنسية من النساء العاملات إ% 50نحو 

    

 310أمَّا في إسبانيا ، جاء في دراسة صدرت عن معهد المرأة في العاصمة الإسبانية مدريد أنَّ مليون و    

من مجموع عدد العاملات في % 15، أي  2005ألف عاملة تعرَّضت لموع من أنواع التحرش الجنسي عام 

ة ستغير مكان عملها ألف عامل 40ألف عاملة ، وأشارت الدراسة إلى أنَّ  425ملايين و 8إسبانيا الذي يبلغ 

  ]2.[لهذا السبب 

      

من الموظفات % 50شخص في إنجلترا أنَّ أكثر من  1700كما أظهر إستطلاع الرأي شمل حوالي      

من المحاميات تعرَّضن للتحرش % 40يتعرَّضن للتحرش الجنسي فيما أبان تقرير أنجزته جامعة شيفهيلد أنَّ 

ات اللواتي يقعن ضحية في أوساط الشرطي% 66.6، وأنَّ هذه النسبة بلغت  الجنسي من طرف زملائهن

  ]141.[للمسؤولين 

  

وسنقف الآن بإسرائيل ، حيث كشف نتائج إحصاء أجرته سلطة رفح مكانة المرأة في مكتب رئيس الوزراء   

من حالات % 35من الصهيونيات العاملات في أو ساط مختلفة أنَّ  600ومعهد جيؤوجرافيا إشتركت فيه 

لى يد مسؤولين كبار في من الحالالت تنفذ ع% 21التحرش الجنسي تنفَّذ على يد المسؤول المباشر ، وأنَّ 

مكان العمل ، وخاصة في أماكن العمل الكبيرة والإدارات الجماهيرية ، كما ظهر من النتائج أنَّ ثلث النساء 

  ]2.[ل بسبب الخوف من التنكيل والخجل الاتي تعرَّضن للتحرشات الجنسية لم تقمن بخطوات للح

  

حكومي ياباني إلى ارتفاع واضح في قضايا التحرش الجنسي أمَّا بآسيا ونبدأ باليابان ، فقد أشار تقرير     

ضد النساء اليابانيات العاملات ، أمَّا بالصين فيقول بعض الباحثين من الأكاديمية الصينية للعلوم الإجتماعية 
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أجرو على عينة عشوائية من النساء لمعرفة المضايقات الجنسية التي تعرَّضن لها من جانب زملائهن الرجال 

أنَّهن تلقين عروضا للمعاشرة الجنسية % 13منهن تعرَّضن لكلان ونكات وشتائم جنسية ، وقال %  48 أنَّ

منهن إلى اللمس والعناق والتقبيل الساخن في أماكن العمل ، % 26مقابل مصالح حقيقية ، بينما تعرَّض 

وجاء في الدراسة نفسها أنَّه وهناك عدد غير قليلمن النساء يتعرَّضن للتحرش الجنسي في الأماكن العامة، 

  :شكوى من التحرش والتي تلقتها عبر الخط الساخن للمرأة وجد أنَّه  40كانت نتيجة التحليل لـ 

   

منهم % 67ومعظمهم متزوجون و 30منهم في سن % 90جميع مرتكبي التحرش الجنسي من الرجال ،  -

  يشغلون مناصب قيادية ببكين أول ؛

سنة ، ومعظمهن يشغلن مناصب مكتبية أو  25إلى  22عرَّضن للتحرش من من الاتي ت% 77أعمار  -

  يعملن فنيات ببكين أول ؛ 

  معظم حالات التحرش وقعت في أماكن العمل ، بينما القليل منها في أماكن عامة أو في البيت ؛  -

لكلام ثمَّ طلب من تصرفات التحرش عبارة عن لمس وإحتكاك عن عمد ، النكتة الجنسية والإغواء با% 25 -

  ]2[.إتصال جنسي بشكل غير مباشر 

   

  .إنتشار ظاهرة التحرش الجنسي في البلدان العربية . 2.5.4

  
نصل إلى البلدان العربية ، ويتبين لنا بأنَّ هذه الظاهرة أخذت مجالها من الإنتشار في البلدان العربية        

تنهي وتنقص من مثل هذه الممارسات ، إذ جاء في تقرير بالرغم من الثقافة الإسلامية التي من المفترض أن 

صرح فيه رئيس منظمة العمل العربية إبراهيم قويدر بعد أن لاحظت منظمة العمل العربية في أنَّ الظاهرة 

في انتشار في الوطن العربي بشكل مخيف من خلال إرتفاع حالات شكاوى النساء الإدارية ضدَّ مرؤوسيهم 

  . فيات تحرش فة تخفي غالبيتها خلسمَّيات مختلتحت م

  

إمرأة تعرَّضت فعلا  68ففي مصر الأرقام تثير الفزع ، إذ جاءت تحذر أنَّ من بين مائة إمرأة توجد     

للتحرش داخل محيط العمل سواءا كان هذا التحرش لفظيا أو بدنيا ، وأشارت الأستاذة عزَّة سليمان مديرة 

ظاهرة التحرش الجنسي هي قضية مسكوت عنها في المجتمع المصري مركز قضايا المرأة المصرية أنَّ 

نظرا لحساسية هذه القضية بالإضافة لعدم إمتلاكنا ثقافة كيفية لمواجهة هذه الأمور ، كما أنَّه هناك دراسة في 

يبلغن الأب أو الزوج % 5إمرأة تتعرَّض للتحرش تلجأ واحدة فقط للشرطة و 100مصر تقول أنَّ من بين كل 

بإبلاغ الصديقات ومعظمهن لايبوح بكل ماحدث معهن أثناء التحرش لضباط الشرطة ، وذلك % 60وتكتفى 
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إستنادا إلى النائب عبد الرزاق الخطيب عضو البرلمان المصري ، وهو مادفع بوزارة الداخلية المصرية إلى 

قى بالغات النساء والفتيات تدريب عدد من الأخصائيات الإجتماعيات للعمل في أقسام الشرطة المصرية لتل

  .اللاتي يتعرَّضن للتحرش الجنسي 

      

أمَّا في المغرب فتعاني الكثير من الفتيات والسيدات المغربيات من ظاهرة التحرش الجنسي المتفشية في       

كثير من مؤسسات القطاع الخاص في المغرب ، ويتبع بعض رؤساء العمل طرق شتى من التحرش للإيقاع 

  ]2.[سلطتهم وحاجة تلك النساء للعمل  ياهم مستغلين في معظم الأحيانبضحا

  

  2003أمَّا في تونس فقط كشفت رابطة النساء صاحبات المهن القانونية على أنَّ الجمعية إستقبلت عام       

هناك  إمرأة قالت إنَّهن تعرضن للتحرش ولم تتقدَّم بالشكوى منهن سوى حالتين ، والأغرب أنَّ 800حوالى 

تحرشا من نوع آخر تقوم به السلطات الرسمية نفسها ضدَّ المحجبات يصل لحد الإعتداء اللفظي والجسدي ، 

على النساء العاملات لغطاء الرأس حتى إنَّ كل من وزيرالتربية ووزير التعليم : كما تقول منظمات حكومية 

  .ليات العالى أصدرا أوامرهما بمنع المحجبات من دخول المعاهد والك

       

أمَّا بالسعودية وبالرغم من الطابع المحافظ وعدم خروج المرأة في أغلب الأحيان إلى العمل بدأت تظهر     

قصص غاية في الغرابة عن إنتهاكات وتحرشات بالفتيات ، ختى إنَّ الإحصائيات والتقارير الحكومية تشير 

لاقي في السعودية حوادث الإعتداء الأخإلى أنَّ حوادث التحرش الجنسي أصبحت تأتى في المرتبة الثالثة من 

  ]124.[من حيث العدد 

  

من النساء في العمل % 36أمَّا في سوريا فلم تسجل أيَّة  دراسات رسمية في هذا المجال ، ولكن نسبة     

يتعرَّضن للتحرش الجنسي وفق إستبيان غير رسمي أقيم في أماكن مختلفة وشرائح متنوعة ، وكانت نسبة 

 . لشكوى فقط منهن تعرَّضن لتحرشات جنسية من لجأن إلى أقسام الشرطة لتقديم ا% 3
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  ].124.[حالة تحرش جنسي  437تسجيل  2005أمَّا في الأردن فقد شهد عام    

   

بالرغم من أنَّ ظاهرة التحرش الجنسي منتشرة في عالمنا العربي بشكل رهيب إلاَّ أنَّ معظم من       

رات منهن لاتتحدَّثن عن تعرَّضن للتحرش الجنسي لايقمن بأي خطوة لمواجهة ولعقاب المتحرش ، إذ أنَّ الكثي

الأمر حتى مع أقرب الأشخاص إليهن الزوج أو العائلة لأنَّه بعالمنا العربي هناك أزمة في تصديق المرأة 

وإلقاء اللوم عليها ، ممَّا يؤدى بالكثيرات من النساء إلى ترك عملهن والعودة لمنازلهن بعد تعرضهن للتحرش 

هناك علاقة بين العنف والتمييز ضدَّ المرأة وارتفاع معدَّل البطالة  الجنسي ، إذ قال إبراهيم قويدر بأنَّ

وذلك نتيجة رجوع الكثيرات منهن إلى % 48الأنثوية ، بحيث تصل البطالة الأنثوية في العالم العربي إلى 

 ].158.[عرضهن للتحرش في أماكن العمل المنزل بعد ت
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   .التحرش الجنسي بالجزائرإنتشار ظاهرة . 3.5.4

  
أصبح التحرش الجنسي بالجزائر واحدا من كوابيس المرأة الجزائرية العاملة منها والطالبة الجامعية ،       

يحضر يوميا بحياتها وبشكل مؤذي بالرغم من القانون الذي يجرمه ، والذي تمَّ في سنة خلال السنوات القليلة 

ر للعيان ، بل تحضره غالبا الضحية الماضية لردع المتحرشين بها وحمايتها من هذا الإعتداء الذي لايظه

والمتهم ، ممَّا فتح المجال لإتساع هذه الظاهرة ، وتبقى الكثير من الجزائريات تعانين في صمت مطبق خوفا 

من الفضيحة في مجتمع لايرحم ، ويشهر بالمرأة قبل حتى أن يفصل فيها إذا كانت متورطة أو ضحية ، 

  . عبارة عن وصمة عار تخشى الكثيرات من ضحاياه فضحه وهكذا يبقى التحرش الجنسي بالجزائر 

  

إذ كشفت لجنة المرأة العاملة للإتحاد العام للعمال الجزائريين وهو أبرز وأعرق تنظيم نقابي عمالي      

بالجزائرأنَّ خلية الإحصاء التابع للجنة سجَّلت تعرض مايزيد عن نصف العاملات المطلَّقات إلى تحرش 

جدر الإشارة إلى أنَّ التحرش الجنسي أصبح ينظر إليه كجريمة مستقلة عن باقي الجرائم الأخلاقية جنسي ، وت

، وتتابعت الجهود بعد ذلك أوَّل لجنة وطنية نسائية مهتمة بشؤون المرأة العاملة بالجزائر ، والتى  2003عام 

العدل الجزائرية بتجريم  ، طالبت في مراسلة رسمية لوزارة 2002ظهرت للوجود من خلال شهر مارس 

التحرش الجنسي ، وعملت ذات اللجنة على خلق قضاء أوجدت نفس اللجنة لحساب ضحايا التحرش ، حيث 

رقما خاصا للإتصال والتبليغ والتوجيه والتضامن مع الضحايا ، وقامت بحملات  2003خصَّصت منذ 

ت لكسر جدار الصمت والتبليغ عن هذه تحسيسية عبر الندوات لتوعية المرأة العاملة بإشراف النقابيا

على إستعمال النساء ضحايا  1992الممارسات ، ومن جهتها عملت جمعية نجدة النساء في شدَّة منذ سنة 

التحرش الجنسي عبر مركز إستماع قانوني وسيكولوجي تلقى فيه المرأة يد العون من قبل أخصائيين يعملون 

ن رغم هذه الخطوات الهامة في مجال القانون إلاَّ أنَّ القانون العرفي على توجيهها ويسدون لها النصيحة ، لك

  ]159.[مل المشين ضدها في أماكن العمل أشد وطأة ،ولاحق للمرأة في التنديد بهذا الع

  

قانونا يجرم التحرش الجنسي بأماكن العمل ، لكن الكثير من  2004وقد سنَّت الجزائر خلال سنة      

ات النسوية أعابت على القانون فراغا رهيبا يتمثل في إجبارية تقديم شاهد ليشهد بأنَّ المختصين والجمعي

الشاكية تعرَّضت حقَّا لتحرش جنسي من قبل مسؤولها في العمل ، بينما يعد الأمر شبه مستحيل نظرا لكون 

حية ليمارس المعتدي لايجرأ على إرتكاب فعلته في حضور أشخاص أخرين بل يستغل تواجده وحده مع الض

  . إعتداءه عليها 
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حول موضوع التحرش الجنسي في " الجزائر نيوز" وقد كشفت المحامية فاطمة بن براهم في مقابلة مع       

مواقع العمل أنَّ كثيرات من الضحايا تكتمن عن تعنيفهن جنسيا من قبل وزراء ، وتقول السيدة نورية حفصي 

ؤيات إنَّ فتيات الشبكة الإجتماعية في المجالس المحلية المنتخبة كثيرا ما الأمينة العامة لإتحاد النساء الجزائ

ألاف دينار شهريا ،وتؤكد سمية صالحي أنَّ 3فاوضهن العديد من المسؤولين والمنتخبين على شرفهن مقابل 

  . العديد من الإطارات المعنيين بمراسيم رئاسية تحرَّشوا بالموظفات وحتى المنظفات البسيطات 

   

أمَّاعن أولى قضايا التحرش الجنسي في الجزائر ، فقد كانت في سنوات التسعينات إذ تقول الأستاذة بن      

براهم إنَّ أوَّل قَية للتحرش الجنسي رفعت أمام محاكم العدالة الجزائرية بدأت فصولها في إحدى المؤسسات 

ة بن براهم أنَّ المدير المتحرش كان بطلها مدير عام وسكرتيرته ، وتروى الأستاذ 1987العمومية سنة 

يعاكس سكرتيرته سرا بإلزامها برقن الإرساليات والقرارات في مكتبه ويجبرها على قراءتها له مرارا أمامه 

في مكتبه وبالضبط إلي جانبه بشكل يسمح له بالإطلاع على ماتقرأ ، وبسردها للتفاصيل تقول أنَّ المدير العام 

ارات غير عادية بالنسبة لعلاقة تجمع مديرا بأمينة سره ، وتضيف المحامية أن كان يقوم بتلميحات وإش

السكرتيرة كانت كثيرا ما تتجاهل تصرفاته وتركز على مايطلب منها في إطار الوظيفة ، إلاَّ أنَّ المدير العام 

حد الأيام ليرغمها أراد التقدم أكثر في ممارساته وبلوغ مرحلة التحرش الجنسي  الفعلي عندما ناداها في أ

على الركون إلى إحدى آلات الرقن الموجودة بمكتبه ويطلب منها قراءتها وهي مطأطأة رأسها أمامه ومنحنية 

الظهر لكي يتسنَّى له بالتمويه متابعة  ماتتلواعليه لبينقض عليها كالحيوان ويشرع في ملامسة مفاتنها إلى 

اته ، إلاَّ أنَّ هاته المحاولة إنتهت بغرز القلم الذي كانت غاية أن إستدارت بقوة محاولة التخلص من قبض

تحمله في يدها داخل عينه وفقعتها له غير قصد ، أمَّا عن الدعوى فقد سبق هذا الأخير المدير الضحية التي 

تحرَّش بها إلى المحكمة ليودع ضدها دعوى قضائية بتهمة الإعتداء الجسدي مع سبق الإصرار 

 ]159[.والترصد

  

ولم تكن هذه هي أوَّل قضية تحرش جنسي بالجزائر ولكن هذه هي القضية الأولى التي تمَّ طرحها أمام     

العدالة الجزائرية وتلتها الكثير من القضايا بعد ذلك في كل القطاعات العامة منها والخاصة ، وازدادت معاناة 

دَّى إلى نداءات عديدة وإستفتاءات ومحاولة المرأة الجزائرية مع التحرش الجنسي في أوساط العمل ، ممَّا أ

  2004صياغة قانون يجرم هذه التصرفات ويعطي للمرأة حقها ، وتتالت الجهود إلى أن سنَّ قانون سنة 

يجرم المشرع الجزائري فيه التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل دون غيره من المجالات ،  وقد 

  ]160.[شكوى   393من الشكاوى إذ بلغت  سجَّلت فيها أكبر عدد هي السنة التي  2004كانت سنة 
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واستمرَّ التحرش الجنسي في الإنتشار ، إذ جاء في دراسة أجريت في جامعات تيزي وزوا وبومرداس       

،  2005وهذا كان سنة % 84والعاصمة أنَّ نسبة النساء اللواتي يتعرَّضن لهذا السلوك في أماكن العمل بلغ 

وتبقى النسبة الحقيقية غير مثبتة بإحصائيات دقيقة لأنَّ معظم هذه الحالات لاتبلغ عن الحادثة ، لذلك نجد بأنَّ 

الإحصائيات المسجَّلة في أروقة المحاكم لاتترجم فعلا الحجم الحقيقي للظاهرة ، لكن بدأت بعض الحالات 

الطابوهات وذلك بعد صدور قانون تجريم التحرش تتقدَّم بشكوى بالرغم من أنَّ الموضوع حسَّاس ويعد من 

الجنسي بعد أن كان غير مجرَّم في قانون العقوبات الجزائري ، وقد جاء بعد ذلك إنشاء اللجنة الوطنية للمرأة 

ورفعت التحدي ، وبعد إجراء سلسلة من الندوات والملتقيات المتعلقة بالمرأة  2002العاملة في شهر مارس 

ليط الضوء على أهم المشاكل التي تعاني منها المرأة العاملة بهذف إيصالها إلى السلطة المعنية ، العاملة تمَّ تس

وكان ذلك من أهم أسباب إعادة النظر في مسألة تجريم التحرش الجنسي كجريمة أخلاقية ، وفعلا تمَّ تجريم 

المؤرخ في  04/15ون رقم مكرر من قانون العقوبات بموجب القان 341هذا السلوك بموجب أحكام المادة 

عالجت  1994، ففي سنة  2005و 1994وذلك بعد التنامي السريع لهذه الظاهرة بين سنة  10/11/2004

قضية متعلقة بالتحرش الجنسي داخل الفضاءات المهنية قبل أن يرتفع العدد إلى  1997محاكم الجمهورية 

  ]161.[ 2005ية عام قض 5000، ليصل إلى   2002عام  4040و  1999في عام  3404

        

 بالإضاقة إلى ذلك واستنادا إلى بعض الأرقام التى قدمتها لنا السيدة صالحي منذ بداية تعاملها مع هذه    

 الخاص ع العام يسجل أكثر الحالات بالمقارنة مع القطاع بمركز الإصغاء تبين أنَّ القطا 2004الحالات سنة 

    ]162.[ 2006و  2004لقطاع الخاص مابين حالة في ا 269العام مقابل  حالة في القطاع 524إذتمَّ تسجيل 

       

وأفادت السيدة صالحي أنَّ ملفات عديدة مطروحة وأخرى مرفوعة إلى المحكمة العليا ولكن للأسف     

القانون موجود لكنه لايحمي بالشكل الكافي للضحايا والشهود ، وتتحدَّث رئيسة اللجنة التابعة للإتحاد العام 

مركز التابع لللجنة سجَّل على مر للعمال الجزائريين عن صعوبات في إثبات حالات التحرش ، فقالت بأنَّ ال

قد سجَّلت أكبر عدد من  2004حالة تحرش جنسي ، بعد أن كانت سنة  1110السنوات الخمس الماضية 

، ولكن هذا الإنخفاض يعود إلى التراجع في عمل مركز  2008حالة في  45لتنخفض إلى  393الشكاوى بـ 

 .الإستماع التابع لللجنة لأسباب مادية 
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وكشفت رئيسة اللجنة الوطنية للمرأة العاملة أنَّ ملفا ظهر في ولاية تيزي وزو وطرح على العدالة ضد     

رب عمل لكن مع نهاية القضية فصل الشهود من مناصبهم إنتقاما من شهادتهم ، وهو ملف قالت أنَّه مطروح 

س الأمر بالنسبة لوزير العمل بحدَّة اليوم مايبرر الشكوى المرسلة إلى وزير العدل حافظ الأختام، ونف

والضمان الإجتماعى والتشغيل الذي أودعت على مكتبه دعاوى لإضافة مادة تجرم التحرش الجنسي بالمرأة 

  . في قانون العمل المرتقب 

  

وتكشف رئيسة اللجنة الوطنية للمرأة العاملة أنَّ غالب شكاوى التحرش ترد من مؤسسات يرتبط معها     

الضحايا بعقود محدَّدة المدى بما في ذلك عقود ماقبل التشغيل ، حيث تتعرَّض الضحية إلى عدد من 

للوزارة تسجل شكاوى بعة الإستفزازات تخص بالأساس وضعية تجديد العقد وقالت إنَّ مفتشيات العمل التا

  ] 163.[عديدة 

  

بالإضافة إلى ذلك أفادت مصادر أمنية وقضائية أنَّ قرابة ألف فتاة جزائرية موظفة لدى شركات أجنبية     

أودعت ضدَّ مستخدميهم بتهم الإستغلال والتحرش من طرف مسؤوليهم الأجانب من ممثلي علامات منتوجات 

ة على مستوى المحاكم ومصالح الأمن حسب الإختصاص ،  ومنها التى عالمية ، وهي قضايا منها المطروح

  .تعالجها منتديات العمل لانَّ طبيعتة بفروقات مهنية 

  

وهذا الرقم لايعكس حقيقة مايحدث داخل مقرات العمل الأجنبية ، ومن بين من تقدَّمن بشكاوى  للجهات     

ي ، حيث يطلب منهن العمل  خارج أوقات العمل الأمنية بالعاصمة من تعرَّضن إلى الإستعباد المهن

والساعات الإضافية غير محدودة دون تلقي مقابل ، وفي حالة تقديم شكوى مصيرها الطرد أو المساومة 

.]164[   

ومن بين الحالات المسجلة ، هناك فتاتين من أحسن إطارات المناجمنت صدر في حقها أمر بالتوقيف عن     

رات ولما تقدمتا بتظلُّم  كانت النتيجة هي قبولها قضاء ليلة حمراء مع صديق له العمل دون تقديم مبر

  . وهوجزائري يضمن صفقة مع شركته التى سطَّرت إهداء ملابس نسوية للعاملات فيها بمناسبة عيد المرأة 

  

اللاتي عملن وكان من بين الحالات المسجَّلة مجموعة من خريجات كلية بوزريعة والجامعة المركزية        

لدى أجنبي مقابل راتب معقول ، وإقترح عليهن المبيت في إحدى الشقق الشاغرة التي يستأجرها باعتبارهن 

لايقمن في العاصمة ، فهن من إحدى الولايا الداخلية ، لم تدم طويلا فرحة المتخرجات الثلاث بعد التوظيف ، 
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جلا يريد أن يكلفهن به ، لكن تبيَّن فيما بعد أنَّها حيث أتى صاحب الشركة ذات ليلة بدعوى أنَّ عملا مستع

  ]164.[ط لها مع أربعة من بني جلدته ليست سوى محاولة إغتصاب جماعية كان قد خطَّ

  

وهناك العديد من القضايا والكثير من الأشكال والصور لهذه التحرشات الجنسية التى تعيشها المرأة      

بحيث جاء في الملتقى الوطني الأوَّل حول الجنس والصحة لبؤكّد أنَّ  الجزائرية يوميا في أماكن العمل ،

ضحايا التحرش الجنسي بحاجة إلى ضمانات قانونية ، حيث تناولت فيه السيدة صالحي سمية رئيسة اللجنة 

شكل الوطنية للنساء العاملات بالإتحاد العام للعمال الجزائريين التحرش الجنسي بالمرأة العاملة المتنامية ب

واسع في السنوات الأخيرة ، وطالبت المتحدثة بمنح ضمانات قانونية للمرأة ضحية التحرش الجنسي  مثيرة 

مكرر من قانون العقوبات والتي تعاقب على جريمة التحرش  341إلى العقبات التى تقف دون تطبيق المادة 

  .        الجنسي خاصة في غياب الدليل والحماية القانونية للشهود 

  

، فقد أقر رئيس الودادية الجزائرية للتضامن الشبابي ياسين مشتي بأنَّ جزائريات 2010أمَّا في سنة       

يتعرَّضن للتحرشات الجنسية بالشركات البترولية بالجنوب ،وأنَّه قد رفع تقارير إلى السلطات المعنية بشأن 

زائريات العاملات في الشركات البترولية إنتشار ظاهرة التحرشات الجنسيةالتي تتعرَّض لها النساء الج

بالجنوب خاصة في منطقة حاسي رمل ،وأضاف المتحدث أنَّ عددا من هؤلاء سجَّلن تقارير وشكاوى ضدَّ ما 

قدان عملهن أو التشهير تعرَّضت له من مساومة ، لكن عددا معتبرا من العاملات يفضلن عدم التبليغ مخافة ف

 ].165.[بقضيتهن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

155 
 

  

  .المواجهة الآنية لجرائم التحرش الجنسي وصعوباتها. 4.5.4

   
هناك العديد من الإجراءات العقابية التى تمَّ إتخاذها لمواجهة جريمة التحرش الجنسي ، إذ تمَّ سن      

القوانين والتشريعات لمواجهة هذه الظاهرة ، ولكن بالرغم من كل ذلك إلاَّ أنَّه لازالت تشوب هذه التشريعات 

" المتحرشين " يستغلها أصحاب النفوذ العديد من النقائص التى تحول دون تطبيقها  ، وذلك لوجود ثغرات 

  . لصالحهم مستغلين السلطة والنفوذ التى يتمتعون بها 

  

وحتى لو غلقت هذه الثغرات بتشريعات جديدة أكثر شدَّة وردعا ، إلاَّ أنَّه لابد من أن نقرحقيقة مؤداها أنَّ     

واة وموارد بشرية ومادية وتشريعات قوية ممَّا أوتي من أد) بما في ذلك التشريعات والقوانين ( جهاز الأمن 

أكثر شدَّة وردعا ، فإنَّه لن يقضي على هذه الجريمة نهائيا ، حيث أنَّ طبيعة الإنسان التىجبل عليها  ورغبته 

العيش في جماعة ومتطلباته الفردية والجماعية التى تتعارض بلا شك كثيرا مع الآخرين ، فتولد الجريمة 

عاشرة ، وذلك للإختلاط وتنازع المصالح والمتطلبات ، والأمر الذي يزيد من نسبة كنتاج جنسي لتلك الم

الجريمة في المجتمع هي تلك المتغيرات التى تمر بنا وتلك الظروف التي قد فرضها الواقع المعاش سيما في 

تكون مساوية جانب المرأة التى أصبحت شريكا فاعلا في عجلة التنمية جنبا إلى جنب بجوار الرجل ، بل قد 

معينة  له في بعض الأحيان لذلك لابدَّ أن لاتغفل عن المتغيرات ومدى تأثيرهاعلى وقوع المرأة ضحية لجرائم

  ]122.[سيما جريمة التحرش الجنسي

  

وفي حال تعرَّضت المرأة للتحرش الجنسي في مكان العمل تلجأ المرأة إلى صاحب العمل إذا أتى التحرش   

ومن المتعاملين معها وتشكوا إليه ولكن ماذا تفعل إذا كان التحرش الجنسي آتيا من الجنسي من زميلها أ

صاحب العمل نفسه ، إنَّها مشكلة أخلاقية تنبع من وجود الفجوة الكبيرة بين التقدم الحضاري في الجوانب 

أن تواكب التقدم فترض العلمية والتنولوجية ، وتأخر الحضارة الراهنة في جوانبها المعنوية و الأخلاقية التي ي

السياج الأخلاقي الذي يصونه  ، وأن تضع لكل وضع أو إكتشاف أو إختراع جديد ]122[النفسي والعلمي 

ويحدد إستخدامه ويضبط سلوك القائمين به ، وينطبق ذلك على إختراع السيارة والقنبلة الذرية ، كما ينطبق 

تنتج عن الظروف الراهنة فكان من المفروض على على الأنظمة الجديدة وفرص العمل ومجالاته التي 

حضارة العصر أن تضع القواعد الأخلاقية التى تحمي إستغلال المرأة خارج المنزل وتصون حريتها 

  ]122[لالها وعفتها وحقوقها الإنسانية وكرامتها واستق
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تغييرها بعدَّة سبل وطرق من بينها أي أنَّه لابد من البحث في الأخلاقيات الراسخة في الأذهان ومحاولة      

الإرشاد والتوجيه ، الإهتمام الواسع النطاق بالظاهرة أي كسر الطابوهات والبحث فيها من أجل الوصول إلى 

حلول تساهم في الحد من الظاهرة لأنَّ التشريع الأمي غير كاف وتشوبه عدَّة نقائص وعيوب يستغلها 

ن الإختيار السليم لأصحاب مناصب السلطة خاصة في المؤسسات المتحرشون للفرار من العقاب ولابد م

العمومية ، هكذا تساعد ولو قليلا التشريع الوضعي الذي يجرم هذه الظاهرة والذي هو في الفترة الآنية غير 

فعال بالدرجة المطلوبة ، إذ يجب تعديله مع إضافة تشريعات تحمي الشهود ، والتي هي من بين أهم 

ي تحول دون تطبيق العدالة ، بالإضافة إلى طلب الإثباتات التي تكون شبه مستحيلة ، بمعنى أنَّه المعوقات الت

يجب النظر في أخلاقيات الفرد وتغييرها بالإضافة ، بالإضافة إلى تغيير النظرة النمطية السائدة عن المرأة 

الإضافة إلى النقص في الحملات للوقوف بجانب التشريعات وإعطاء الحق للمرأة وتشجيعها على التبليغ ، ب

التشجيعية لمواجهة هذه التحرشات ، هذه الفكرة التي تعمل الفضائيات في وقتنا الراهن ضدَّها ، كل هذه 

المعوقات تحول دون المواجهة الفعلية لهذه الظاهرة في وقتنا الراهن والتي تترك المجال مفتوحا أمام إنتشار 

 .   لات الحياة المجتمعية هذه الظاهرة وغزوها في جميع مجا
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    خاتمة الفصل

  

تعتبر ظاهرة التحرش الجنسي من بين الجرائم الحديثة التي تمَّ إصدار تشريعات لتجريمها في السنوات        

القليلة الماضية إلاَّ أنَّها ليست جديدة في ممارساتها بل في تصنيقها من بين الجرائم الأخلاقية التي تمس 

  . بالمجتمع 

  

ل المجتمعات الغربية والعربية على حد السواء ، ولكن إذ تعتبر هذه الظاهرة ظاهرة عالمية إنتشرت بك      

التحرش الجنسي في بلداننا العربية تأتى نتيجة الثقافة الجنسية غير السوية ، بالإضافة إلى وجود خلل في القيم 

  على عقول أصحاب النفوس الضعيفة السائدة حول المرأة والتي تعتبرها عورة أو أداة للمتعة الجنسية ممَّا أثَّر

بحيث أصبح صاحب العمل أو المسؤول يقوم باستغلال سلطته على المرأة لتلبية رغبات جنسية في نفسيه ، 

وفي حال رفضت ذلك أو قامت بمواجهته كان مصيرها الطرد أو المساومة التي تقف أمامها المرأة محتارة 

 ل الفرصة للترفيه من جهة واستغلابين الرضوخ والقبول مع الحفاظ على منصب عملها مع زيادة في الأجر 

أوالتبليغ والتشهير بنفسها وسمعتها في مجتمع لايرحم المرأة وينظر إليها دائما على أنَّها المدانة الوحيدة ، 

وأنَّها هي السبب في جعل المتحرش يتحرَّش بها مستغلة مفاتنها وتأنقها ، بالإضافة  إلي القانون الذي يوجب 

اجهه في الجهة المقابلة عدم وجود قانون يحمي الشهود في مثل هذه القضايا ممَّا عليها إثباتها لموقفها، يو

يجعل المرأة مترددة في أخذ قرارها الأمر الذي يجعلها في الكثير من الأحيان تختار طريق آخر بتركها 

عكس سلبا على لعملها ومكوثها بالمنزل ، مع آثار نفسية عميقة تبقى تطاردها في حياتها الإجتماعية ممَّا ين

  .    لخاص أو الإجتماعي العام استقرارها وتفاعلها الإجتماعي  سواء كان ذلك في المحيط الأسري ا
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  5الفصل 

  .الأسس المنهجية للدراسة الميدانية

  

  : تمهيد 

يعمل الباحث على خطوات منهجية من بداية دراسته إلى نهايتها ، وتختلف هذه الخطوات حسب موضوع     

ونوع الدراسة ، وبغية منا لمعالجة موضوع التحرش الجنسي الذي تعاني منه المرأة في مؤسسات العمل 

  : جية التالية والذي ساهمت في تناميه عدة عوامل إجتماعية إعتمدنا في دراستنا على الخطوات المنه

  .تحديد مجالات الدراسة  -

  .تحديد المناهج المستخدمة في الدراسة  -

  تحديد التقنيات والأدوات المتهجية المستعملة في الدراسة  -

  

  .تحديد مجالات الدراسة. 1.5

  
لايمكن لأي باحث أن يقوم بدراسة سوسيولوجية دون أن يحدد المجتمع الأصلي الذي سيختاره للقيام    

  . بدراسته ، والذي سيسحب منه العينة التي سيبادر باستجوابها 

  

  .المجال البشري للدراسة. 1.1.5

  
ويتمثل في العينة التي أجريت عليها الدراسة ، ويتمثل المجال البشري لهذه الدراسة من مجموع النساء     

العاملات سواءا كن يعملن في مؤسسات خاصة أو عمومية ، واللواتي توزع عليهن إستمارة البحث ، ويقصد 

من مجتمع البحث الذي ستجمع من  بالمجال البشري للدراسة نوع العينة المستعملة وحجمها ، أي ذلك الجزء

  ]22.[فرعية من عناصر مجتمع بحث معين ويقوم الباحث باختيار مجموعة    ]22.[المعطيات  خلاله

 .  ويرجع ذلك إلى عدم قدرة الباحث على دراسة جميع أعضاء مجتمع بحثه    

 

  

العمل فإن المجال  وبما أن موضوع دراستنا يتناول ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات

البشري لدراستنا يتمثل في النساء العاملات من فئة مختارة من القطاعين العام والخاص ، وذلك لأن دراستنا 
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هدفت  إلى مقارنة الظاهرة بين القطاعين الأمر الذي إستوجب علينا إختيار نفس نسبة المبحوثين من كل 

   .قطاع 

ادها من داخل مجموعات فرعية أو من طبقات مكونة من وجاءت عينتنا طبقية حيث تم سحب أفر    

  : عناصر لها خصائص مشتركة تتمثل في الوظيفة والجنس ، فكان السحب بناءا على الخطوات التالية 

  

      ]166.[قطاعين بطريقة عشوائية منتظمة  جاء إختيار عينتنا في كل من ال -   

عاملة موزعين 700من مجتمع البحث الذي كان عدده % 20عاملة ، أي مايمثل 140جاء عدد عينتنا  -   

شركة سيراميك والمكاتب والوكالات العقارية ، والقطاع العام المتمثل في مؤسسة : على القطاع الخاص 

  .إستشفائية

  

  ) المجتمع الأصلي للدراسة ( عدد العاملات حسب القطاعين  :  01الجدول رقم  

  

  % النسبة   العدد   المؤسسة   القطاع 

  %80  560  مؤسسة إستشفائية   القطاع العام 

  %11.42  80  شركة سيراميك  القطاع الخاص

  %8.58  60  المكاتب والوكالات 

  % 100  700  المجموع   

  

  ) من مجتمع البحث %ٍ 20(عدد العينة المستهدفة  : 02الجدول رقم 

  

  % ) 20(النسبة    العدد  المؤسسة  نوع القطاع 

  70  560  مؤسسة إستشفائية  القطاع العام 

  31  80  مؤسسة سيراميك   القطاع الخاص 

  39  60  المكاتب والوكالات 

  140  700  المجموع  
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  .عدد الإستمارات المتحصل عليها : 03الجدول رقم 

  

  % النسبة   العدد   الفرع  نوع القطاع 

  

  القطاع العام

  16.42  23  الإستعجالات

  10.71  15  قسم التحاليل

  12.85  18  مصلحة التوليد

  10  14  الطب الداخلي 

  22.14  31  مؤسسة سيراميك   القطاع الخاص

  27.86  39  المكاتب والوكالات

  100  140  المجموع

  

  .المجال الجغرافي للدراسة . 2.1.5

  
ويشتمل هذا المجال على مجموعة من المؤسسات الخاصة منها والعمومية الواقعة في كل من بلديات       

  .فوكة ، القليعة ، بواسماعيل ، التابعة لولاية تيبازة  

أما عن الدافع الذي جعلنا نختار هذه الولاية كمجال مكاني لدراستنا دون غيرها فيرجع ذلك لتفادي       

إلى الولايات الأخرى ، بالإضافة إلى المعرفة المسبقة لبعض المؤسسات ، الأمر الذي ساعدنا  صعوبة التنقل

  .على توزيع إستمارة بحثنا 

  

  .المجال الزمني للدراسة . 3.1.5

  
بما أن موضوع دراستنا يندرج ضمن المواضيع الجنسية التي طالما أحيطت بغطاء الطابو فإن ذلك      

إستلزم منا وقتا طويلا لتوزيع الإستمارات وإرجاعها ويرجع دلك إلى الرفض الذي وجدناه في الخوض في 

  .مثل هذه المواضيع 

  

وكذلك محاولة توزيع الأستمارات على المكاتب التي إستغرقت منا وقتا طويلا ، الأمر الذي أدى إلى 

إستمارة موزعة وذلك لغرض الحصول على  200إستمارة من بين  140إستغراق وقت طويل من أجل جمع 

ي من شهر أشهر، أ 5وإستغرقت مدة توزيع الإستمارات أكثر من .مبحوثة 140عدد عينتنا الذي حدد ب
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في حين إستغرقت عملية جمع البيانات النظرية والميدانية مدة زمنية .2010إلى غاية أفريل  2009ديسمبر

  . 2010إلى غاية ماي 2009معتبرة قاربت السنة والنصف أي من شهر فيفري 

  

  :المناهج والتقنيات المستعملة.2.5

  
خدام عدة سبل من طرف الباحث في دراسة إن الكشف عن حقيقة معينة في البحث العلمي  تتطلب إست  

المشكلة المطروحة وذلك حتى يضمن الباحث موضوعية وعلمية دراسته ، لذا يتوجب عليه إنتهاج منهج 

فكلمة منهج مشتقة من النهج أي سلك طريقا " معين ليسير وفقه من أجل الوصول إلى الأهداف المسطرة 

   ]167[؛"ق البحث كمفردات لمناهج البحث ذلك ما يقال طرمعينا وبالتالي كلمة منهج تعني الطريق ، ل

وتختلف المناهج بإختلاف مواضيع الدراسة إذ أن تنوع المنهج الذي يختاره الباحث يفرضه نوع الدراسة  

وموضوعها نظرا لتعدده وتنوعه الذي يختلف بإختلاف المشكلات والأهداف التي رمت هذه الدراسة إلى 

                                                                  ].168.[البحث تحقيقها من 

وفي هذه الدراسة إعتمدت على مناهج تتناسب مع طبيعة الموضوع ولأن الوصول إلى واقع التحرش      

الجنسي ضد المرأة العاملة والأسباب الكامنة وراء تواطئها وعدم تبليغها عن تعرضها للتحرش من بين أهم 

  .لأهداف التي رمت هذه الدراسة تحقيقهاا

  

  .المنهج الوصفي التحليلي . 1.2.5

  
 يهدف هذا المنهج إلى وصف الظواهر في زمن الحاظر ويقوم بوصف ماهو موجود ويهتم بتحديد    

يهتم هذا المنهج بوصف الوضع الراهن للظاهرة ، ] 169[ .الظروف والعلاقات القائمة بين الوقائع والظاهرة

وذلك لتحديد العلاقة التي توجد بين المتغيرات والتي تفسر موضوع الدراسة وتحديد هذه العلاقات ووضع 

تنبؤات عن الأوضاع المقبلة ، وعليه فإن هذا المنهج ليس مجرد وصف للظاهرة بل إنه يتضمن معرفة 

ا كبيرا من الدراسة حيث الأسباب والمسببات أو العوامل التي تؤثر في الظاهرة ، وهذا المنهج يأخذ جانب

نعتمد عليه من بداية الدراسة إلى نهايتها وذلك من خلال تحليل الوثائق المتعلقة بالموضوع ومعالجة النتائج 

فالمنهج الوصفي يقوم على " المتحصل عليها من الميدان مع تأويلها وتفسيرها وتحليلها بالإضافة إلى تبويبها 

ة إعتبارات ، منها تشخيص الظاهرة المدروسة وتحديد العلاقة بين المتغيرات  التحليل الكمي للبيانات وفقا لعد

بشكل رقمي وفق أسلوب التبويب على شكل جداول قابلة للوصف والمقارنة وعرضها لوصف التوزيع 

   ]170[ التكراري
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وصف وقد إعتمدت على هذا المنهج لوصف ظاهرة التحرش الجنسي ومعرفة أشكال التحرش وأنواعه  و    

الطرق والأساليب التي يتم بها التحرش والتي لا تترك في كثير من الأحيا ن أثرا ماديا ملموسا يمكن للمرأة 

  .الإعتماد عليه في محاولة إسترجاع حقها والدفاع عن نفسها 

  

  ).الإحصائي(المنهج الكمي .2.2.5

  

الوصول إلى المعرفة المبنية على  بهدف" وهو المنهج الذي يهدف إلى قياس الظاهرة مستعينا بالإحصاء   

أسس رقمية من المجتمعات محل الدراسة  بإستعمال الجداول والمعدلات الإحصائية ، فهو المنهج الذي يسمح 

بوضع النتائج في إطار كمي قصد تحليلها تحليلا سوسيولوجيامبنيا وفق المعطيات النظرية التي تم جمعها لأن 

دقة القياسات الكمية المستعملة في قياسها ستضل محتفضة ببعدها الكيفي ، الظواهر الإنسانية ومهما كانت 

تمادي على المنهج فعن المعطيات المستعملة هي من طبيعة كيفية وتعود إلى حقائق إنسانية ، وعليه جاء إع

  ]168.[الكمي الكيفي

  

م التستر عليها في كذلك من أجل الحصول على إحصائيات حول التحرش الجنسي ضد المرأة والتي يت    

الكثير من الأحيان ، إذ تمثل إحصاءات الجريمة ركنا هاما وأساسيا في محاولة الفهم للأبعاد المختلفة 

  .للجريمة

  

  .المنهج المقارن.3.2.5

  
الدراسة المقارنة بين المجتمعات المختلفة أو الجماعات المختلفة التي تعيش في " يستعمل هذا المنهج في     

  ]171".[ف بين هذه المجتمعات والجماعات د لتوضيح نقاط الشبه والإختلامجتمع واح

  

بالإضافة إلى ذلك يقصد بالمنهج المقارن في علم الإجتماع طريقة للمقارنة بين مجتمعات مختلفة أو      

    ]172[. جماعات داخل المجتمع الواحد أو نظم إجتماعية للكشف عن أوجه الشبه والإختلاف

                      

وقد تم الإعتماد على هذا المنهج للمقارنة حجم ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة في المؤسسات العمومية      

مقارنة بالمؤسسات الخاصة بالإضافة إلى المقارنة بين النساء اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي حسب حالتهن 

  . المدنية وتدرجهن الوظيفي
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  .والتقنيات المنهجية المستعملة ت الأدوا.3.5

                                                                   

من أجل أن يصل الباحث إلى الهدف المراد من الدراسة يتطلب منه الأمر تطبيق أو إستعمال بعض     

لجمع المعطيات في هذه الدراسة  التقنيات والأدوات التي تسمح بجمع المعطيات وقد إرتأيت أن أنسب التقنيات

  : هي

  

   .الملاحظة.1.3.5

  
سجيل تعرف الملاحظة على أنها توجيه الحواس لمشاهدة  ومراقبة سلوك معين  أو ظاهرة معينة أو ت      

      ]173. [جوانب ذلك السلوك أو خصائصه

                                                                  

تعد الملاحظة من أهم وسائل جمع البيانات وترجع أهميتها إلى أن هناك أنماط من الفعل الإجتماعي لا      

يمكن فهمها فهما حقيقيا إلا من خلال مشاهدتها مشاهدة حقيقية وقد تمك إستخدام الملاحظة بدون مشاركة 

موضوع الملاحظة ومن مزايا  وفيها يقوم الباحث بالملاحظة دون أن يشترك في أي نشاط تقوم به الجماعة"

  ]174[ . هذه الطريقة أنها تعطي للباحث فرصة ملاحظة السلوك الفعلي للجماعة في صورته الطبيعية

        

ذلك من خلال ملاحظتنا للعلاقات الإنسانية بين الرجل والمرأة في مختلف مؤسسات العمل  بالإضافة إلى  

والمدارس أو خاصة لاحضت إنتشار ظاهرة التحرش الجنسي سواءا كانت هذه المؤسسات عامة كالجامعات 

ضد اللمرأة العاملة بالرغم من وجود قانون يحمي المرأة من هذه السلوكات التي تحط من كرامتها وتنقص 

  من ثقتها بنفسها وتشعرها بالخوف وعدم الإطمئنان؛

                                                                 

  . المقابلة. 3.52.

  

هي لقاء عادة ما يتم بين شخصين أوعدة أشخاص باحثين وشخص أخر تتخلله جملة من الأسئلة المحددة 

تتطلب من المقابل الإجابة عليها بشكل دقيق بغية  الوصول إلى هدف معين ، وتتميز المقابلة بكون الحوار 

  ]22[ يدور فيها بين أفرادها بشكل مباشر
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لإستعانة بالمقابلة كتقنية تدعيمية إذ تم إجراء مقابلات تدعيمية مع بعض المختصين في القانون وقد تم ا    

  .ظر كل منهم حول الظاهرة المدروسةبالإضافة إلى أساتذة جامعيين وذلك من أجل التطرق إلى وجهات ن

  

  .إستمارة الإستبيان.3.3.5 

  
لباحث بجمع المعطيات الميدانية في مجموعة من وهي أداة تستعمل في البحوث السوسيولوجية تسمح ل   

قائمة من الأسئلة أو الإستمارة التي يقوم "الأسئلة تطرح على المبحوثين حيث يعرفها محمد علي محمد بأنها

وهذه التقنية تفرض على المبحوث التقيد والإلتزام بأسئلة موضوع البحث  ].175[ "بها الباحث بإستفتاء بياناتها

فقط دون الخروج عنها وتحتوي على مجموعة من الأسئلة تخص المشكل المراد دراسته، وقد قسمناهاحسب 

  .الفرضيات إلى محاور متتابعة ومتكاملة تسمح بترتيب الأفكار والمواقف المختلفة

  

افرها في اللإستمارة هو الإبتعاد عن الكلمات الفنية المعقدة المرتبطة بتخصص أما عن الشروط الواجب تو

  .207ص]22[ن معين ، تجنبا للغموض وحتى يراعى المستوى الثقافي للمبحوثي
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  6الفصل 

  تحليل الجداول وعرض النتائج الخاصة بالدراسة الميدانية

  

  .عرض لشبكة الملاحظة. 1.6

  

  التاريخ

  

نوع   المكان  التوقيت

  الملاحظة

عن طريق 

  مذا ألاحظ

  مذا ألاحظ

جوان  13 

2010.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

18:30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  المستشفى

  

ملاحظة 

  بالصدفة

  العين

  المجردة 

خلال تواجدي بالصدفة في 

المستشفى مساءا لاحظت مجموعة 

من الأطباء في ساحة المستشفى من 

بينهم طبيبات وعاملات نظافة 

يتبادان الحوار ثم بدأ بعض الأطباء 

بإطلاق نكات جنسية تلتها محولات 

لمس لبعض مناطق من جسد النساء 

المتواجدات معهم  بطريقة غير 

ريقة مباشرة بحيث إستغلو ذلك بط

غير مباشرة إذ لمسو المناطق 

الجنسية بجسم المرأة مستغلين شرح 

وعرض هذه النكات للممارسة 

عقذهم الجنسية الأمر الذي جعل 

إحدى الممرضات تبتعد عنهم في 

صمت كونها رفضت ذلك ولكنها 

إنسحبت بطريقة ديبلوماسية ي دون 

وذلك خوفا من تنبه .إثارة فضيحة

الذي  المحيطين بها لذلك الأمر

  . يسيئ إلى سمعتها
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فيفري11

2010  

  

  

19:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المستشفى 

أثناء زيارة 

  مريضة ليلا

  

  

  

  

  

  

ملاحظة 

  بالصدفة

  

  

  

  

  

  

  

  العين 

  والسمع

  

  

  

  

  

  

  

حين مررت على قاعة بها 

شاشةيجتمع بها الأطباءوالممرضات 

شاهدت طبيبا يحاول تقبيل ممرضة 

بالقوة الأمر الذي إستدعاها لدفعه 

وشتمهمع تهديده بإبلاغ  بقوة

المسؤولين عن ذلك والتسسبب له 

  .بالفصل من المنصب 

جانفي20

2010.  

 

 

13:25 

 

  

  المستشفى 

أثناء القيام 

بالدراسة 

  الإستطلاعية

  

  ملاحظة 

  مقصودة

  

العين 

  المجردة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

لاحظت من خلال تنقلي بين أقسام 

المستشفى إختلاطا واضحا وعدم 

  طرف الرجل إذ إحترام للمرأة من

كانت هناك ممرضة قام المسؤول  

عن القسم الذي لم يقمك أي إعتبار 

للموجودين من العامة بظربها في 

مؤخرتها الأمر الذي جعلها تشعر 

بالغيض والخجل وتحرج من 

بالرغم من . الرواق دون رجعة

. إستدعائها للقيام بوظيفتها
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11 2010  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

المستشفى  11:00

أثناء القيام 

بالدراسة 

  الإستطلاعية

ملاحظة 

  مقصودة

العين 

  المجردة

لاحظت خلال تواجدي بقسم 

الطوارئطبيبا مسنا يلتصق بطبيبة 

متدربة لديه يطلب منها القيام 

بالعمل حتى تتعلم  لاويلمس يديها 

ويحتك بها دون أن تحرك ساكنة 

وحين رأى الباب مفتوحا قام بدفعه 

بالرغم من أن المريض الذي بقوة 

كان بالداخل مسنا لا ضرر من 

  .إبقاء الباب مفتوحا

23 

فيفري

2010.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

13:36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المكتب

أثناء إجراء 

المقابلات 

  التدعيمية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ملاحظة 

  بالصدفة

العين 

  المجردة 

دخات مكتبا خاصا لأقوم بالسؤال 

كنت أود عن موقع مكتب محامي 

إجراء مقابلة تدعيمية معه فإذا بي 

أرى عاملة بالمكتب أو متدربة به 

تعمل على الكمبيوتر والمسؤول 

عنها يقف خلفها وفمه عند أذنها 

وجسمه ملتصق بخلفيتها مستغلا 

محاوله رؤية شيئ ما في 

الكمبيوتر، ولم ألاحظ أي نفورمن 

هذه العاملة الأمر الذي يعكس 

ك الرضى رضاها سواء كان ذل

نابع من نها أو أنها كانت ملزمة 

خوفا من الطرد أو الإبتزاز 

  .الوظيفي لها
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مارس09

2010.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

10:35 

 

ملاحظة   المكتب

  بالصدفة

العين 

  المجردة

حين دخولي وكاكة عقارية لأوزع 

إستمارتي ولمعرفة ما إذا كان 

المسؤول غائبا ليتسني توزيعها 

إصطدمت بمشهد تقف فيه 

سنة 25السكرتيرة  التي يبلغ حوالي 

منحنية أمام جهاز الكمبيوتر الذي 

يوجد وراء مكتب المسؤول للبحث 

عن منازل معروضة للبيع وهو 

يقف ويمسك خصرها ويقول لها 

أتن تتدنى قليلا ولم يتفطن حتى 

لدخولي وإلقائي التحية خاصة وأن 

  .الباب كان مفتوحا

  

  :التعليق

هذا عرض لبعض الملاحظات التي قمت بها إو إصطدفت بها من خلال الدراسة الإستطلاعية أو أثناء   

قيامى بتوزيع الإستمارات التدعيمية والشيئ الذي يمكن أن نستخلصه من خلال هذه الملاحظات المعروضة 

ن التحرش بالمرأة يأخذ وغيرها من الملاحظات التي لم يتم عرضها إن الإخلاق بالمجتمع في تدني مستمر وأ

شكله العلني في بعض الأحيان أي أن المرأة يمكنها إثبات تعرضها للتحرش في بعض الأحيان ولكننا نجدها 

في الغالب تأخذ موقفا سلبيا من هذه الممارسات والإغتصابات في حقها كإنسان له حقوقه التي شرعنه له 

  .ةالقوانين الإلاهية بلإضافة إلى القوانين الوضعي
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  .عرض وتحليل الجداول الخاصة بالدراسة الميدانية.2.6

  
  .تحليل وعرض نتائج البيانات العامة. 1.2.6

  

بما أن موضوع دراستنا حول ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة في مؤسسات العمل ، فقد إشتملت        

المدنية وفئات التدرج الوظيفي في عينتنا على مجموعة من النساء العاملات من مختلف فئات العمروالحالات 

  يطة قصد التعرف على أهم خصائصها القطاعين ، ومن أجل توضيح ذلك قمنا بتفريغ البيانات في جداول بس

  

  . توزيع المبحوثات حسب الفئة العمرية في القطاعين  :04الجدول رقم 

 

 لقطاعا                 

  فئة السن     

  المجموع     القطاع الخاص           القطاع العام      

  %  ك  %  ك  %  ك

    18  - 28  27  38.57  41  58.57  68  48.57  

    29   - 38  27  38.57  22  31.42  49  35  

    39  - 48  13  18.57  7  10  20  14.29  

    49  - 58  3  4.28  0  0  3  2.14  

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع     

  

  

، ومثلت فئة النساء اللواتي % 48.57من خلال قرائتنا للجدول يتبيَّن لنا أن أعلى نسبة للمبحوثات قدرت      

بنسبة  38و29سنة ، تليها بعد ذلك فئة النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين  28و18تتراوح أعمارهن بين 

سنة فقد جاءت في المرتبة الثالثة  48و39، أمَّا عن النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين % 35قدرت بـ 

سنة 58و49، وتأتي في المرتبة الأخيرة فئة النساء اللواتي تتنراوح أعمارهن بين % 14.29حيث قدرت بـ 

  % . 2014حسث قدرت بـ 

  : وقد توزَّعت هذه النسب في القطاعين على الشكل التالي      

  

  سنة والفئة من  28إلي  18حول فئتي الأعمار من  نجد في القطاع العام أنَّ أعلى نسبة تتمركز -
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لكل فئة ،  أمَّا بالقطاع الخاص فنجد المرتبة الأولى %  38.57سنة بنسب متساوية وقدرت بـ  38إلي 29

  ،%  58.57سنة وقدرت بـ  28و18تتمركز حول فئة أعمار النساء التي تتراوح مابين 

سنة وقدرت بـ  48إلي 39لقطاع العام حول فئة أعمار النساء من أمَّا المرتبة الثانية فقد تمركزت في ا  -

سنة حيث قدرت بـ  38إلي  29، أما في القطاع الخاص فنجد المرتبة الثانية  في فئة الأعمارمن %  18.57

  سنة فقد إحتلت المرتبة الثالثة بالقطاع  58إلي 49، ، أمَّا عن فئة الأعمار من % 31.42

، أما فيما يخص القطاع الخاص فقد تمركزت المرتبة الثالثة حول فئة أعمار %  4.28العام وقدرت بنسبة 

فإنَّها تنعدم بالقطاع  58إلي  49، أما عن فئة أعمار المبحوثات من % 10سنة بنسبة  48إلي 39النساء من 

  . الخاص 

  

  . توزيع المبحوثات حسب المستوى التعليمي في القطاعين:  50جدول رقم

  

  نوع القطاع      

  

  المستوى التعليمي

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  00  0  00  0  00  0  أمي

  1.42  2  2.85  2  0  0  أبتدائي

  9.28  13  11.43  8  7.14  5  متوسط

  25.71  36  40  28  11.43  8  ثانوي

  58.57  82  45.71  32  71.43  50  جامعي

  5  7  00  0  10  7  عالي

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

وجاءت ممثلة % 58.57من خلال قرائتنا للجدول يتضح لنا أنَّ أعلى نسبة من أفراد العينة قدرت بـ         

للمبحوثات اللواتي مستواهن التعليمي جامعي ، تليها بعد ذلك نسبة النساء اللواتي مستواهن التعليمي ثانوي 

ليمي المتوسط فقد إحتلت المرتبة الثالثة ، أما فئة المبحوثات ذوات المستوى التع% 25.71حيث قدرت بـ 

، أمَّا عن المرتبة الرابعة فقد مثلت فئة المبحوثات ذوات المستوى التعليمي العالي وقدرت % 9.28بنسبة 
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، أما المرتبة الخامسة فقد مثلت فئة المبحوثات ذوات المستوى التعليمي الإبتدائي وقدرنت % 5نسبتهن بـ 

  . ا عن فئة المبحوثات الأميات فإنَّها منعدمة في عيتنا ، أمَّ%  1.42نسبتهن بـ 

  : وتتوزع هذه النسب في القطاعين كالآتي 

نجد في القطاع العام أنَّ أعلى نسبة مثلت فئة المبحوثات ذوات المستوى التعليمي الجامعي حيث قدرت      

وثات ذوات المستوى التعليمي ، أما عن المرتبة الأولى في القطاع الخاص فقد مثلت المبح% 71.43بـ 

  % . 45.71الجامعي  بنسبة تقدر بـ 

  

أمَّا المرتبة الثانية في القطاع العام فقد مثلت المبحوثات ذوات المستوى التعليمي الثانوي وقدرت بـ       

  ، وتقابلها بالقطاع الخاص المرتبة الثانية لنفس فئة المستوى التعليمي حيث قدرت% 11.43

  % .40بـ  

أما عن المرتبة الثالثة بالقطاع العام فقد جاءت عن فئة المبحوثات ذوات المستوى التعليمي العالي بنسبة     

، أما عن المرتبة الثالثة بالقطاع الخاص فقد مثلت فئة المبحوثات ذوات المستوى التعليمي المتوسط % 10

  % . 11.42وقدرت نسبتها بـ 

يرة بالقطاع العام مثلت فئة المبحوثات ذوات المستوى التعليمي المتوسط أما عن المرتبة الرابعة والأخ    

، أمَّا بالقطاع الخاص فقد جاءت في المرتبة الرابعة المبحوثات ذوات المستوى %  7.14وقدرت بنسبة 

  % .       2.85التعليمي الإبتدائي وقدرت ب 

  

  .القطاعينتوزيع المبحوثات حسب الحالة المدنية في :  06الجدول رقم 

  

  القطاع           

  الحالة المدنية

  المجموع  الخاص  القطاع العام     

  %  ك  %  ك  %  ك

  47.14  66  60  42  34.25  24  عزباء

  47.14  66  37.14  26  57.14  40  متزوجة

  5.71  8  2.85  2  8.57  6  مطلقة

  00  0  00  0  00  0  أرملة

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع
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من خلال قرائتنا للجدول يتبين لنا بأنَّ المرتبة الأولى تتمركز حول فئتي الحالة المدنية العزباء      

لكل فئة ، أما عن المرتبة الثانية فقد مثلت فئة المبحوثات % 47.14والمتزوجة بنفس النسبة وقدرت بـ 

  % .5.71المطلقات بنسبة 

  : وتتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي     

     

، أمَّا بالقطاع الخاص فقد % 57.14إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام فئة المبحوثات المتزوجات بنسبة     

  جاءت المرتبة الأولى في فئة المبحوثات ذوات الحالة المدنية العزباء حيث قدرت

  % . 60بـ  

، % 34.29ذوات الحالة المدنية العزباء بنسبة أمَّا المرتبة الثانية في القطاع العام نجدها عند المبحوثات     

،  أمَّا المرتبة الثالثة % 37.14أمَّا بالقطاع الخاص فنجد المرتبة الثانية عند المبحوثات المتزوجات وتقدَّر بـ 

تقابلها في القطاع الخاص نفس المرتبة لنفس الفئة % 6في القطاع العام فنجدها عند فئة المطلقات بنسبة 

  .، أمَّا عن فئة الأرامل فنجدها منعدمة في القطاعين % 2.85نسبة السابقة ب

ومن خلال ماسبق نستنتج بأنَّ أغلب أفراد عينتنا تنتمين إلى فئتي الحالة المدنية العزباء والمتزوجة تتوزع     

  . على القطاعين بنسب مختلفة 

  

  توزيع المبحوثات حسب نوع القطاع :   07الجدول رقم

  

  %النسبة   العدد  القطاع

  50  70  العام

  50  70  الخاص

  100  140  المجموع

  

  

لكل % 50يتبين لنا من خلال هذا الجدول أنَّ أفراد عينتنا جاءوا بنفس النسبة في القطاعين ، أي نسبة    

  .قطاع وذلك لطبيعة عينتنا الطبقية ، ولأنَّ دراستنا مقلرنة إستلزم علينا وجود نفس النسبة بكل قطاع 
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  .توزيع المبحوثات حسب الوسط المعيشي في القطاعين:  08الجدول رقم 

  

  القطاع      

  الوسط المعيشي

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  59.29  83  57.14  40  61.43  43  حضري

  32.86  46  32.85  23  32.85  23  شبه حضري

  7.85  11  10  7  5.72  4  ريفي

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

يتبين لنا من خلال قرائتنا للجدول أنَّ أعلى نسبة تمركز حول المبحوثات اللواتي وسطهن الإجتماعي        

، تليها في المرتبة الثانية نسبة المبحوثات اللواتي أصلهن الجغرافي شبه % 59.29حظري حيث قدرت بنسبة 

اللواتي أصلهنَّ الجغرافي ريفي بنسبة تليها في المرتبة الثالثة نسبة المبحوثات % 32.86حضري وقدرت بـ 

7.85 . %  

  : وتتوزع هذه النسب في القطاعين كالآتي       

حيث سجلت أعلى نسبة في القطاع العام ومثلت المبحوثات اللواتي أصلهن الجغرافي حضري بنسبة تقدر     

أصلهنَّ الجغرافي وتشمل المبحوثات اللواتي % 57.14، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 61.43بـ 

  . حضري 

أمَّا المرتبة الثانية بالقطاع العام وقد مثلت المبحوثات ذوات الأصل الجغرافي الشبه حضري وقدرت بـ     

تقابلها في القطاع الخاص نفس النسبة لنفس الأصل الجغرافي ، أما المرتبة الثالثة بالقطاع العام فقد % 32.85

، تقابلها في القطاع الخاص % 5.72الجغرافي الريفي وقدرت بـ   مثلت نسبة المبحوثات ذوات الأصل

  . ومثلت فئة المبحوثات ذوات الأصل الجغرافي الريفي % 10المرتبة الثالثة التي قدرت بـ 

  

ومن خلال ذلك نستنتج بأنَّ أغلب أفراد عينتنا ينتمون إلى الوسط الجغرافي الحضري ، ومنه نستطيع     

بالأوساط الحضرية أكثر خروجا للعمل منهن عند الوسط الشبه حضري والنساء في الوسط القول أنَّ النساء 

الشبه حظري أكثر خروجا إلى العمل منهن عند الوسط الريفي ، ويرجع إختلاف نسبة النساء العاملات في 

رية التي المجتمع الحضري عن المجتمع الريفي إلى القيم التي تسود الأسر الجزائرية وبعض الرواسب الفك

  . تحد من عمل المرأة ، وترى بأنَّ مكانها هو المنزل حيث تمارس وظيفتها البيولوجية 
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  .توزيع المبحوثات حسب الأقدمية في المهنة في القطاعين:   09الجدول رقم 

   

  القطاع              

  الأقدمية

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام 

  %  ك  %  ك  %  ك

  55  77  52.86  37  57.14  40  قديمة في المهنة

  45  63  47.14  33  42.86  30  موظفة جديدة 

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع 

  

تتمركز أعلى نسبة حسب هذا الجدول حول المبحوثات اللواتي لهنَّ أقدمية في المهنة حيث قدرت بـ       

  % . 45، تليها نسبة المبحوثات  الجديدات في المهنة وقدرت بـ % 55

بحيث تتمركز أعلى نسبة بالقطاع العام عند المبحوثات اللواتي : وتتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي 

في نمفس المرتبة ولنفس فئة % 52.86تقابلها بالقطاع الخاص بنسبة % 57.14أقدمية في المهنة بنسبة لهنَّ 

المبحوثات ، تليها في المرتبة الثانية في القطاع العام نسبة المبحوثات الجديدات في المهنة حيث قدرت 

نفس فئة المبحوثات بنسبة قدرت بـ  ، أمَّا المرتبة الثانية في القطاع الخاص فإنَّها تمثل% 42.86نسبتهن بـ 

47.14 . %  

ومن خلال ماسبق نستنتج أنَّ نسبة المبحوثات اللواتي لهنَّ أقدمية في المهنة تفوق المبحوثات الجديدات     

  . في مهنتهن في القطاعين لكن بنسب متقاربة 
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  .في القطاعينتوزيع المبحوثات حسب رتبتهن في التدرج الوظيفي :  10جدول رقم

  

  القطاع

  الرتبة

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  14.29  20  8.57  6  20  14  مستخدمة

  19.28  27  30  21  8.57  6  سكرتيرة

  51.43  72  47.14  33  55.71  39  عاملة

  9.28  13  14.29  10  4.28  3  إطارة

  5.71  8  0  0  11.43  8  مسؤولة

  100  140  100  70  100  70  المجموع

  

 
نلاحظ من خلال المعطيات الإحصائية للجدول بأنَّ أعلى نسبة في الجدول جسَّدت فئة العاملات حيث       

، أمَّا المرتبة الثالثة فقد مثَّلت % 19.28، تليها فئة السكرتيرات بنسبة قدرت بـ %  51.43قدرت بـ 

،  9.28الإطارات بنسبة قدرت بـ ، تليها في المرتبة الرابعة فئة % 14.29المستخدمات وقدرت نسبتهن بـ 

  % . 5.71أمَّا عن فئة المسؤولات قد جاءت بتالمرتبة الأخيرة وقدرت بنسبة 

  : وتتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي 

  

تقابلها بالقطاع الخاص في المرتبة % 55.71إحتلَّت المرتبة الأولى بالقطاع العام فئة العاملات بنسبة       

  .ومثلت نفس فئة التدرج الوظيفي السابقة الذكر %  47.14ة الأولى نسب

   

، أمَّا بالقطاع الخاص % 20أمَّا المرتبة الثانية بالقطاع العام فمثَّلتها فئة المستخدمات وقدرت نسبتهن بـ      

القطاع ، أما عن المرتبة الثالثة ب% 30فقد عادت المرتبة الثانية إلى فئة السكرتيرات وقدرت نسبتهن بـ 

، أمَّا بالقطاع الخاص فقد مثلت هذه المرتبة فئة الإطارات % 11.43العام فعادت لفئة المسؤولات وقدرت بـ 

% 8.75، أمَّا المرتبة الرابعة فقد جاءت بنفس النسبة في القطاعين وقدرت بـ % 14.29بنسبة قدرت بـ 

يث مثَّلت بالقطاع العام فئة السكرتيرات وبالقطاع لكنها لم تعبر عن نفس فئة التدرج الوظيفي في القطاعين بح

% 4.28الخاص فئة المستخدمات ، أمَّا المرتبة الأخيرة بالقطاع العام فمثَّلتها فئة الإطارات بنسبة قدرت بـ 

  .في القطاع الخاص فإنَّها منعدمةأمَّا عن فئة المسؤولات 
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  : تحليل نتائج البيانات العامة.1.1.2.6

  

في كل قطاع وذلك لما فرضته طبيعة عينتنا الطبقية % 50مبحوثة توزعت بنسبة  140عينتنا جاء أفراد 

ونستنتج بأن الخاصة التي تميزت بها عينتنا هي المستوى التعليمي الجامعي الذي . ونوع الدراسة المقارنة 

وهذا الأخير % 58,57تميزت به أغلبية المبحوثات ، إذ قدرت نسبة اللواتي زاولن دراستهن الجامعية بـ

سمح لهن بشغل مناصب عمل ، بالإضافة إلى ذلك فإن سن المبحوثات كان يتمحور حول السن الطبيعي 

تليها نسبة  48,57سنة بنسبة  28إلى 18للعمل بحيث سجلت أعلى نسبة من المبحوثات عند الفئة العمرية من 

ومنه نستطيع القول بأن %.35حيث قدرت ب ب 38إلى  29المبحوثات اللواتي ينتمين إلى الفئة العمرية من 

  .أغلبية المبحوثات في سن العمل الطبيعي 

  

أما عن الحالة المدنية التي طغت على المبحوثات فإن أغلبهن ينتمين إلى الحالتين المدنيتين  العزباء 

ليه فمن ، أما فيما يخص الأصل الجغرافي فإن البحث أجري بمنطقة  حظرية وع% 47,14والمتزوجة بنسبة 

، % 59,29الطبيعي أن تكون أغلب المبحوثات من أصل جغرافي حظري بحيث قدرت النسبة لهذا الأصل ب

أما فيما يخص نسبة المبحوثات من الأصل الجغرافي الشبه حظري فقد قدرت نسبتهن في عينتنا بـ 

مقارنة إذ نجذها ضعيفة % 7,85في حين بلغت نسبة المبحوثات من أصل جغرافي ريفي % 32,86

  .بالأصلين الجغرافيين السابقين 

  

أما فيما يخص أقدمية المبحوثات في العمل فقد جاء النسب متقاربة إذ أن المبحوثات اللواتي أفدن بأقدميتهن 

  .ممن أفدن بعدم مضي فترة طيلة منذ إستلامهن لوظائفهن% 45مقابل نسبة % 55في المهنة بلغت 

تليها فئة % 51,42اءت أغلبية المبحوثات من فئة العاملات وقدرت بـ أما عن فئات التدرج الوظيفي فقد ج

وقد جاءت أغلبها في القطاع الخاص ، تليها نسبة المستخدمات والتي سجلت أعلى % 19,29السكرتيرات بـ 

، تليهم كل من فئة الإطارات والمسؤولات % 14,28نسبة منها في القطاع العام وقدرت نسبتها العامة بـ 

ئيلة ، إلا أننا لم نسجل أية نسبة لمسؤولات في القطاع الخاص وذلك لظروف خاصة بموضوع بنسب ض

  .الدراسة
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  .تحليل الجداول الخاصة بالفرضية الأولى ..2.2.6

  

  .طبيعة العلاقة بين الزملاء والمبحوثات حسب نوع القطاع: 11الجدول رقم

   

 القطاع                 

  طبيعة العلاقة

  المجموع  القطاع الخاص  العامالقطاع 

  %  ك  %  ك  %  ك

  69.29  97  72.86  51  65.71  46  عادية

  18.57  26  18.57  13  18.57  13  زمالة

  5  7  0  0  10  7  صداقة

  7.14  10  8.57  6  5.71  4  لايوجد تفاعل

  100  140  100  70  100  70  المجموع

  

من خلال قرائتنا للجدول يتبيَّن لنا أنَّ أعلى نسبة للجدول تتمركز حول طبيعة العلاقة العادية بين      

تليها نسبة المبحوثات اللواتي تربطهن علاقة % 69.29المبحوثات وزملائهن في العمل بنسبة قدرت بـ 

ي تتميز علاقتهن بزملائهن بعدم ، أما المبحوثات اللوات% 18.57زمالة بزملائهن في العمل حيث قدرت بـ 

، وفي الأخير نجد فئة المبحوثات اللواتي %  7.14وجود تفاعل فجاءت بالمرتبة الثالثة وقدرت نسبتها بـ 

  % .5بينهن علاقات صداقة مع زملائهن في العمل بحيث قدرت نسبتها بـ 

  :تتوزع هذه النسب كالآتي     

  

م في طبيعة العلاقة العادية بين المبحوثات وزملائهن في العمل بنسبة تتمركز أعلى نسبة في القطاع العا    

   % .72.86تقابلها بالقطاع الخاص أعلى نسبة لنفس طبيعة العلاقة بنسبة % 65.71

  

أمَّا المرتبة الثانية فنجدها بنفس النسبة في القطاعين ممثلة من المبحوثات اللواتي تتميزن بعلاقة زمالة       

، في حين تمثل المرتبة الثالثة في القطاع العام % 18.57في العمل وقدرت نسبتهن بـ  مع زملائهن

، أمَّا عن المرتبة الثالثة % 10المبحوثات اللواتي يبنين علاقات صداقة مع زملائهن في العمل وقدرت بـ 

  ين في القطاع الخاص فقد عادت إلى المبحوثات اللواتي أجبن بأنَّه لايوجد تفاعل بينهن وب
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، أمَّا المرتبة الأخيرة بالقطاع العام فقد مثلت المبحوثات % 8.57زملائهن في العمل وقدرت نسبتهن بـ 

في حين لم نسجل % 5.71اللواتي أجبن بأنَّهن لايتفاعلن مع زملائهن في العمل بشكل كبير إذ بلغت نسبتهن 

  .  بناء علاقات صداقة بين المبحوثات وزملائهن في العمل بالقطاع الخاص

  

  : التحليل 

  

نلاحظ من خلال النتائج الإحصائية التي أبرزها الجدول أنَّ أغلبية المبحوثات ركَّزت على أنَّه توجد      

علاقة عادية بينهن وبين زملائهن في العمل ، ونجد ذلك في القطاعين بنسب متفاوتة ، بالإضافة إلى وجود 

اللواتي بينهن علاقات زمالة مع زملائهن في العمل ، بينما  نفس نسبة الإجابة عند القطاعين حول المبحوثات

نجد أنَّه لاتبنى علاقات صداقة في القطاع الخاص عكس القطاع العام الذي وجدنا به مبحوثات أجبن بأنَّهن 

يبنين علاقات صداقة داخل مجتمع عملهنَّ ، بينما لم نسجل علاقة صداقة بالقطاع الخاص ممَّا بيَّن لنا أنَّ 

لعاملات في القطاع الخاص لايملن إلى إقامة علاقات صداقة مع زملائهن بالعمل ، وهذا مايفسر لنا وجود ا

  . نسبة أكثر ممَّا هي عليه في القطاع الخاص ممَّن أجبن بأنَّه لايوجد تفاعل بينهن وبين زملائهن في العمل 

  

ع العمل في القطاع العام تكون أكثر تفاعلا ومن خلال ماسبق نستطيع القول أنَّ العلاقة بين أفراد مجتم   

والعلاقات أكثر تماسكا ممَّا هي عليه في القطاع الخاص ، ويرجع ربَّما إلى كون العمال في القطاع العام 

يشعرون براحة أكثر ممَّا هي عليه في القطاع الخاص ، أي أنَّ العامل يفكر أنَّه يعمل مثله مثل غيره في 

عامل بالقطاع الخاص الذي يولي إهتماما أكبر لصالحب المؤسسة التي يعمل بها ، والتي أملاك الدولة عكس ال

يكون بها العامل دائما حذرا في بناء علاقاته ، والكل هنا يولي إهتمامه بأرباب عمله ولايهمه زملاءه ، إذ 

  .يقل التضامن بين أفراد مجتمع العمل في القطاع الخاص 

  

ولكن بالرغم من ذلك نستطيع القول أنَّ أغلب مجتمع بحثنا يتميَّز بعلاقة عادية مع زملائه في العمل    

لاتتعدى إطار العلاقة العادية كثيرا ، ومنه نقول بأنها تكون عامة عبارة عن علاقة زمالة تتطوَّر في بعض 

من المبحوثات أجبن بأنَّهن لايوجد تفاعل  الحالات إلى علاقات صداقة في القطاع العام بينما نجد فئة قليلة

  . بينهن وبين زملائهن في العمل 
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  .طبيعة العلاقة بين المبحوثات والمسؤولين في العمل حسب القطاعين:  12الجدول رقم 

  

  القطاع           

  طبيعة العلاقة

  المجموع       القطاع الخاص      القطاع العام    

  %  ك  %  ك  %  ك

  60  84  65.71  46  54.29  38  عادية

  36.43  51  31.43  22  41.43  29  تعسفية

  1.42  2  0  0  2.85  2  زمالة

  2.14  3  2.85  2  1.42  1  صداقة

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

  

من خلال قرائتنا للجدول يتبين لنا أنَّ أعلى نسبة تتمركز حول طبيعة العلاقة العادية بين المسؤولين       

، تليها بعد ذلك طبيعة العلاقة التعسفية بين المبحوثات % 60والمبحوثات ، حيث قدرت نسبتها بـ 

في المرتبة الثالثة بنسبة  تليها علاقة الصداقة% 36.43ومسؤوليهم في العمل ، حيث قدرت نسبتهن بـ 

لين والمبحوثات ، في حين نجد في الأخير طبيعة علاقة الزمالة بين المسؤو% 2.14ضئيلة قدرت بـ 

  : وتتوزع هذه النسب كالآتي  %  .1.42وقدرت ب 

  

تمركزت أعلى نسبة في القطاع العام حول طبيعة العلاقة العادية بين المسؤولين والموظفات في العمل        

لنفس طبيعة العلاقة في نفس المرتبة ، في % 65.71، تقابلها بالقطاع الخاص نسبة % 54.29وقدرت بـ 

تقابلها بالقطاع % 41.43عام وقدرت بـ حين بلغت نسبة طبيعة العلاقة التعسفية  المرتبة الثانية في القطاع ال

  .في نفس المرتبة ولنفس طبيعة العلاقة % 31.43الخاص نسبة 

   

ولكنها تختلف من قطاع إلى % 2.85أمَّا المرتبة الثالثة فتمثلها نفس النسبة في القطاعين وقدرت بـ      

يعة علاقة الزمالة ، في حين مثلت في آخر من حيث نوع العلاقة التي تمثلها ، بحيث مثَّلت بالقطاع العام طب

القطاع الخاص طبيعة علاقة الصداقة بين المسؤولين والمبحوثات  ، بينما نجد في المرتبة الرابعة والأخيرة 

، في حين % 1.42في القطاع العام نسبة طبيعة علاقة الصداقة بين المسؤولين والمبحوثات بنسبة قدرت بـ 

  . قة الزمالة بين المبحوثات والمسؤولين في القطاع الخاص لم نسجل أية نسبة لطبيعة علا
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  : التحليل 

نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أغلبية المبحوثات أفدن بأنَّ طبيعة علاقتهن برؤسائهن في العمل علاقة عادية ،   

لكنها تختلف من قطاع لآخر حيث تغلب هذه العلاقة في القطاع الخاص عن القطاع العام ، بينما أفادت نسبة 

قة تعسفية ، لكن نسبة المبحوثات اللواتي أفدن لابأس بها من المبحوثات أنَّ علاقتهن برؤسائهن في العمل علا

بذلك ترتفع في القطاع العام عمَّا هي عليه في القطاع الخاص لكن ليس بشكل كبير ، ويرجع ذلك إلى ثقافة 

الأشكال الموجودة بالقطاع العام والتي تستلزم وجود علاقة تعسفية بين المسؤولين والموظفين لضبط 

في القطاع الخاص فالموظفون يعرفون مسبقا بأنَّهم مهددون بالطرد من مؤسسة  الموظفين ، عكس ماهي عليه

العمل لو تقاعصوا في عملهن ، لذلك نجد صاحب المؤسسة الخاصة لايتفاعل كثيرا مع الموظفين وإن وجدت 

  .هذه العلاقة فإنَّها تمارس من قبل بعض المسؤولين المباشرين 

     

أن نستخلص من خلال الجدول بأنَّه لاتبنى علاقات صداقة بين المسؤولين  بالإضافة إلى ذلك يمكننا      

والموظفين بشكل كبير ،  إذ نجدها بنسبة منخفضة بينما يمكن أن نجد علاقة زمالة بين المسؤولين والموظفين 

مكن أن في القطاع العام ، ويمكن إرجاع ذلك إلى كون المسؤولين أطباء مثلهم مثل غيرهم من الموظفين ، وي

تنشأ علاقة زمالة فيما بينهم أي مع بقية الأطباء الدين هم تحت سلطته ، في حين نجد علاقة الزمالة بين 

  .المسؤولين في القطاع الخاص مع الموظفين منعدمة لطبيعة السلطة التعسفية التي تمارس بالقطاع الخاص 

     

ن يحمي العامل من تعسف وسلطة المسؤول عنه ومن خلال ماسبق نستنتج بأنه بالرغم من وجود قانو       

إلاَّ أنَّنا نجد خللا واضحا في العلاقات بين أفراد مجتمع العمل ، إذ نجد أنَّه هناك نسبة لابأس بها من 

المبحوثات أقرَّين بأنَّهن يمارسن عملهن تحت سلطة تعسفية تقلل من إحترام العامل وتشعره بالقلق وعدم 

  .ن للعمل في القطاعين ، أي أنَّه لايستثني قطاع عن آخر الإرتياح عند أدائه
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  .توزيع المبحوثات حسب تعرضهن للمضايقات في القطاعين: 13الجدول رقم

  

  القطاع                

  التعرض 

  للتحرش 

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  62.86  88  60  42  65.71  46  نعم

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  100%  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

من خلال قرائتنا للجدول نلاحظ بأنَّ أغلبة المبحوثات أجبن بأنَّهن تعرَّضن لمضايقات في العمل حيث        

تليها نسبة المبحوثات اللواتي أجبن بأنَّهن لم يتعرَّضن لمضايقات في العمل % 62.86قدرت نسبتهن بـ 

  :الشكل الآتي  تتوزع هذه النسب على القطاعين  على% .   37.14وقدرت نسبتهن بـ 

   

بحيث نجد أنَّ أعلى نسبة بالقطاع العام مثلت فئة المبحوثات اللواتي تعرَّضن لمضايقات في العمل        

ة المبحوثات ممثلة نفس الإجابة لنفس فئ% 60تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 65.71وقدرت نسبتهن بـ 

لمبحوثات اللواتي لم يتعرَّضن لمضايقات في العمل وقدرت في حين جاءت بالمرتبة الثانية بالقطاع العام فئة ا

  . ومثلت نفس فئة المبحوثات % 40وتقابلها بالقطاع الخاص في نفس المرتبة نسبة % 34.29نسبتهن بـ 

  

  :التحليل 

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول انَّ أغلبية المبحوثات تعرَّضن لمضايقات في العمل إذ نجد  

بة المبحوثات اللواتي أجبن بأنَّهنت تعرَّضن لمضايقات في العمل متقاربة فيما بينهما في القطاعين لكنها نس

تزيد في القطاع العام ممَّا هي عليه في القطاع الخاص ، وربما يرجع ذلك إلى أهمية الوظيفة العامة خاصة 

  . لقطاع الخاص وأنَّ العامل يتميَّز بعدَّة مزايا عمَّا هو عليه العامل في ا

  

  

  



 
 

182 
 

  . إجابات المبحوثات حول إعتبار المضايقات التي تعرَّضن لها تحرش جنسي في القطاعين:  14الجدول رقم 

  

  

التعرض 

  للمضايقات

  القطاع        

  

  إعتبار

المضايقات  

  تحرش جنسي

  

  القطاع العام

  

  القطاع الخاص

  

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  62.86  88  60  42  65.71  46  نعم

  0  0  0  0  0  0  لا

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

من خلال قرائتنا للجدول نلاحظ أنَّ أعلى نسبة في الجدول تتمركز حول إعتبار المبحوثات اللواتي       

أي أنَّ % 62.86تتعرَّض لمضايقات في العمل ، هذه المضايقات تحرشات جنسية حيث قدرت نسبتهن بـ 

برن هذه المضايقات جميع المبحوثات اللواتي تعرضن تعرَّضن لمضايقات في العمل أجمعن أنَّهن تعت

تحرشات جنسية ، والنسبة المتبقية في الجدول هنَّ اللواتي لم يتعرَّضن لتحرشات جنسية في العمل وقدرت 

  % .37.14بـ 

، أمَّ بالقطاع الخاص فقدرت % 65.71بلغت بالقطاع العام : وتتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي       

  % . 60نسبتهن بـ 

  

  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية للجدول يتبين لنا بأنَّ جميع المبحوثات اللواتي تعرَّضن لمضايقات في       

العمل إعتبرن هذه المضايقات تحرشات جنسية وأنَّها تهدف إلى تلبية رغبة جنسية عند المتحرش أي أنَّه مهما 

تحقيقها من خلال هذه الجاني ل إختلفت هذه المضايقات من حيث الشكل فإنها تحمل خلفية جنسية يهدف

ومن خلال ذلك نستطيع أن نقول أنَّ التحرش الجنسي بالمرأة ظاهرة منتشرة بكثرة تعاني منها    .المضايقات 

كما المرأة العاملة في مؤسسات العمل ، ولاتختلف كثيرا بين القطاعين إذ أنَّنا نجدها منتشرة في القطاع العام 

  هي منتشرة



 
 

183 
 

بذلك نستنتج بأنَّ إنتشارها يزيد في القطاع العام ،اص بنسب متفاوتة ، لكننا نلاحظ بأنّض في القطاع الخ 

التحرش الجنسي آفة حطيرة تعاني منها المرأة العاملة سواءا كانت عاملة بالقطاع العام أو القطاع الخاص ، 

  . داخل مؤسسات عملهنَّ  ش الجنسيعاملة تعرَّضن للتحر 140إذ أننا وجدنا في القطاعين مايزيد عن ثلثي 

  

  .سبب إعتبار هذه المضايقات تحرشات جنسية حسب القطاعين:  15الجدول رقم 

  

  

التعرض 

  للمضايقة

  القطاع            

  سبب

  إعتبارها تحرش جنسي

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  

  

  

  

  نعم

لأنَّها عبارة عن إيحاءات 

  ونظرات وكلمات بذيئة

8  11.43  5  7.14  13  9.28  

غزل ومحاولات تحرش 

  شفوية

12  17.14  7  10  19  13.57  

محاولات لمس 

  واحتكاكات

16  22.86  16  22.86  32  22.86  

  محاولات تقبيل

  

4  5.71  

  

5  8.57  10  7.14  

  محاولات إستعراء

  

2  2.85  3  4.28  5  3.57  

طلب الممارسة الصريح 

  ومحاولة الإعتداء

4  5.71  5  7.14  9  6.42  

  62.85  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

      

يتبين من خلال هذا الجدول أنَّ أعلى نسبة تتمركز حول المبحوثات اللواتي أرجعن إعتبارهن للمضايقات  

التي تعرَّضن لها في العمل تحرشات جنسية إلى أنَّها تتمثل في محاولات لمس واحتكاك حيث قدرت نسبتهن 
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عن محاولات تحرش شفوية وقدرت  ، تليها نسبة المبحوثات اللواتي أرجعن ذلك إلى أنَّها عبارة%22.86بـ 

تليها في المرتبة الثالثة نسبة المبحوثات اللواتي أقرين بأنَّها عبارة عن نظرات وإيحاءات  % 13.57بنسبة 

، أمَّا في المرتبة الرابعة فنجد نسبة المبحوثات اللواتي أجبن بأنَّها كانت % 9.28جنسية وقدرت نسبتهن بـ 

، تليها في المرتبة الخامسة نسبة المبحوثات اللواتي % 7.14رت نبتهن بـ عبارة عن محاولات تقبيل وقد

، في % 6.42أفدن بأنَّها عبارة عن طلب صريح للممارسة الجنسية ومحاولة الإعتداء وقدرت نسبتهن بـ 

ة حين نجد في المرتبة الأخيرة نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّها عبارة عن محاولات إستعراء أي محاول

  % . 3.57الكشف عن بعض المناطق بالجسم وقدرت هذه النسبة بـ 

  

بحيث نجد في القطاع العام أنَّ أعلى نسبة تتمركز حول : تتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي       

إجابات المبحوثات اللواتي أرجعن إعتبار المضايقات التي تعرَّضن لها تحرشات جنسية إلى أنَّها كانت عبارة 

قطاع الخاص نفس النسبة في نفس ، تقابلها في ال% 22.86عن محاولات لمس واحتكاك وقدرت نسبتهن بـ 

  . المرتبة ومثلت نفس سبب إعتبار المضايقات تحرشات جنسية 

  

أمَّا المرتبة الثانية بالقطاع العام فقد عادت إلي السبب المتمثل في أنَّها كانت عبارة عن محاولات     

المبحوثات حول  ومثلت إجابات% 10تقابلها بالقطاع الخاص نسبة % 17.14تحرشات شفوية وقدرت بـ 

نفس سبب إعتبار المضايقات تحرشات جنسية ، في حين نجد بالمرتبة الثالثة بالقطاع العام يحتلها السبب 

، في حين نجد % 11.43المتمثل في كونها كانت عبارة عن نظرات وإيحاءات جنسية وقدرت نسبتها بـ 

ت عبارة عن محاولات تقبيل حيث قدرت بالمرتبة الثالثة في القطاع الخاص تعود إلى كون هذه المضايقا

  % .8.57بنسبة 

  

أمَّا المرتبة الرابعة بالقطاع العام فقد عادت إلي السببين الأتيين بنفس النسبة والمتمثلات في أنَّها كانت     

% 5.71عبارة عن محاولات تقبيل وطلب الممارسة الصريح ومحاولة الإعتداء بحيث قدرت هذه المرتبة بـ 

، في حين نجد المرتبة الرابعة في القطاع الخاص تعود كذلك إلي سببين في إعتبار المضايقات لكل سبب 

تحرشات جنسية بنفس النسبة ويتمثلان في كل من أنَّها كانت عبارة عن نظرات وإيحاءات جنسية ، بالإضافة 

جنسية الصريح بحيث إلى السبب الثاني والمتمثل في كونها عبارة عن محاولات إعتداء وطلب الممارسة ال

  . لكل سبب % 7.14قدرت بنسبة 
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  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية للجدول نلاحظ أنَّ معظم المبحوثات اللواتي إعتبرن المضايقات التي          

تعرَّضن لها تحرشات جنسية أرجعن ذلك إلى أنَّها كانت عبارة عن محاولات لمس وإحتكاك ببعض مناطق 

  : ه المبحوثات بالعبارات التالية الجسم إذ إرتكزت أعلى نسبة في القطاعين حول هذا السبب ، وقد عبَّرت عن

  كان يلمسني عمدا ، ويقترب مني أكثر ممَّا يلزم حتَّى يتسنى له لمسي ؛ -

  كان يحاول لمس صدري في العديد من المرات ؛ -

  كان يلمس خصري ومؤخرتي في العديد من المرات ؛  -

  . كان يلمسني في يدي عندما يتسنى له ذلك بطريقة غير مباشرة  -

  

أمَّا السبب الثاني الذي إعتبرته المبحوثات مبررا لاعتبارهن المضايقات تحرشات جنسية هو أن      

  : المتحرش كان يغازلها ويتحرَّش بها شفويا ، وعبَّرت عنه المبحوثات بالعبارات التالية 

  يطري على جمالي؛ -

  يلقي إطراءات على جسمي وعلى رشاقتي وقوامي النحيل ؛ -

  .لتغزل بي شفويا كان يحاول ا -

  

وكذلك سجَّلنا هذا السبب في المرتبة الثالثة في القطاعين ، أمَّا عن السبب المتمثل في كون المضايقات       

كانت عبارة عن إيحاءات جنسية أي كلمات ونظرات تحمل في طياتها خلفيات جنسية ، فقد وجدنا بأنَّه ينتشر 

قطاع الخاص وأنَّ محاولات التقبيل للمرأة تنتشر أكثر في القطاع بالقطاع العام أكثر ممَّا هو عليه في ال

الخاص ، إذ كذلك وجدت نسبة محاولات الإعتداء وطلب الممارسة الفعلية في القطاع الخاص أكثر ممَّا هي 

عليه في القطاع العام ، ووجدنا كذلك محاولات الإستعراء في القطاع الخاص أكثر ممَّا هي عليه في النظام 

  . عام ال

ومنه نستنتج بأنَّ التحرش الجنسي ينتشر في القطاعين لكننا نجد التحرش المادي أكثر في القطاع الخاص    

بينما يختلف التحرش في القطاع العام بين التحرش الشفوي الضمني مع نسبة التحرش المادي ، إلاَّ أنَّنا نجد 

  . ر حدَّة في القطاع الخاص أنَّ محاولات التقبيل والإستعراء والإعتداء تكون أكث

ومنه نستخلص بأنَّ صاحب السلطة في القطاع العام يكون حذرا عما هو عليه صاحب السلطة في القطاع     

الخاص ، إذ أنَّنا نجد المتحرش بالقطاع العام يقوم بتلميحات ومحاولات لمس وإحتكاك لجس نبض الضحية 

ع الخاص يسعى لتحقيق هدفه بشكل مباشر في أغلب الأحيان ، إذ وتقديره لردَّة فعلها ، لكن المتحرش بالقطا
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يلمس الضحية ويحتك بها ويتطوَّر ذلك إلى محاولة إستعراء للضحية والإعتداء عليها ومساومتها بطريقة 

 . مباشرة 

  نوع التحرش الذي تعرضت له المبحوثات حسب القطاعين:  16الجدول رقم 

  

  التعرض

  للتحرش

  القطاع           

  نوع التحرش

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  22.86  32  17.14  12  28.57  20  تحرش شفوي

  30  42  31.43  22  28.57  20  تحرش مادي

  10  14  11.43  8  8.57  6  محاولة إعتداء

  62.86  88  60  42  65.71  43  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

تليها نسبة التحرش % 30يتبين لنا من الجدول أنَّ أعلى نسبة عبَّرت عن التحرش المادي وقدرت بـ       

، في حين نجد بالمرتبة الأخيرة محاولات الإعتداء %  22.86الشفوي حيث قدر هذا النوع من التحرش بـ 

  % . 10وقدرت بـ 

  

بحيث نجد أنَّ أعلى نسبة في القطاع العام عادت إلى : وتتوزع هذه النسب على القطاعين بالشكل الآتي     

، في حين نجد أنَّ أعلى نسبة في القطاع الخاص % 28.57نوعي التحرش الشفوي والمادي بنسبة قدرت بـ 

ثانية بالقطاع العام فنجد محاولات ، أمَّا المرتبة ال 31.43عادت إلى نوع التحرش المادي بنسبة قدرت بـ 

، أمَّا المرتبة الثانية في القطاع الخاص فقد عادت إلى التحرش الشفوي % 8.57الإعتداء بنسبة قدرت بـ 

  %11.43، تليه في المرتبة الثالثة بنفس القطاع محاولات الإعتداء وقدرت بـ % 17.14وقدرت نسبته بـ 

   

  : التحليل 

نلاحظ من خلال هذه النتائج الإحصائية أنَّ النوع الأكثر إنتشارا من بين أنواع التحرش الجنسي هو          

التحرش المادي ، إذ نجده يحتل المرتبة الأولى من حيث النسبة في القطاعين ، ولكن نجده منتشرا أكثر في 

اك ومحاولات الإعتداء أكثر القطاع الخاص ، إذ نجد بأنَّ التحرش المادي مثل محاولات اللمس والإحتك
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إنتشارا في القطاع الخاص عنه في القطاع العام ، عكس التحرش الشفوي والضمني الذي نجده منتشرا 

  .بالقطاع الخاص بنسب أقل ممَّا هو عليه في القطاع العام 

   

نسبتها في  ومن خلال ذلك نستطيع القول بأنَّ ظاهرة التحرش الجنسي منتشرة في القطاعين ، ونجد       

القطاع العام أكثر ممَّا هي عليه بالقطاع الخاص ، لكن نوع التحرش يختلف من قطاع إلى آخر ، إذ نجد 

بالقطاع العام ينتشر التحرش الشفوي والضمني والمادي بشكل متساوي أي نجدهما بنفس النسبة، لكن بالقطاع 

ت، ويرجع ذلك ربَّما إلى أنَّه بالقطاع الخاص الخاص نجد بأنَّ التحرش المادي هو الذي يظفي على السلوكا

تكون أماكن العمل مغلقة أكثر ممَّا هي عليه بالقطاع العام ، إذ تتواجد المرأة مع صاحب العمل في المكاتب 

والغرف المغلقة أكثر ممَّا هوعليه الوضع في القطاع العام ، إذ يكون محيط العمل في النظام العام مفتوحا إلى 

تكون هناك فرصة للمرأة بعدم التواجد المطوَّل مع المسؤول الأمر الذي لاتستطيع المرأة العاملة حد ما ، و

  .بالقطاع الخاص تحاشيه في الغالب 

  

ممَّن تعرَّضن للتحرش الجنسي في محيط العمل سواء كان % 62.86ومن خلال ذلك نستنتج بأنَّ هناك      

، إلاَّ أنَّنا لانجد إختلافا بين التحرش ) ي محاولة الإعتداء أو المواقعة أ( ذلك التحرش لفظيا أو ماديا أو بدنيا 

الشفوي والمادي في القطاع العام ، عكس ماهو عليه في القطاع الخاص نجد بأنَّ التحرش المادي يكون أكثر 

ممَّا هو  من التحرش الشفوي ، ويرجع ذلك إلى أنَّه بالقطاع الخاص يكون هناك إستغلال للسلطة أكثر أكثر

الحال عليه في القطاع العام ، ويتبين لنا من خلال ذلك أنَّ المرأة بالقطاع الخاص تكون أكثر عرضة لإنتهاك 

  .حقوقها القانونية والإنسانية 
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  العلاقة بين فئة التدرج الوظيفي وتعرض المبحوثات للتحرش الجنسي في  القطاعين :  17الجدول رقم 

  

  القطاع      

  

  فئة التدرج

    القطاع الخاص  القطاع العام

  لا  نعم  لا  نعم  المجموع الكلي

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  14.28  20  7.14  2  9.52  4  8.33  2  26.08  12  مستخدمة

  19.28  27  17.86  5  38.09  16  16.66  4  4.34  2  سكرتيرة

  51.42  72  53.57  15  42.86  18  54.16  13  56.52  26  عاملة

  9.28  13  21.43  6  9.52  4  4.16  1  4.34  2  إطارة

  5.71  8  0  0  0  0  16.66  4  8.69  4  مسؤولة

  100  140  100  28  100  42  100  24  100  46  المجموع

  

%  51.42يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة سجلت عند فئة العاملات حيث سجلت نسبتهن بـ       

، في حين نجد في المرتبة الثالثة فئة المستخدمات حيث قدرت % 19.28تليها نسبة السكرتيرات وقدرت بـ 

، في حين نجد بالمرتبة % 9.28، تليها في المرتبة الرابعة فئة الإطارات بنسبة % 14.28نسبتهن بـ 

وتتوزع هذه النسب على القطاعين من حيث  %.5.71لات بحيث قدرت نسبتهن بـ الأخيرة فئة المسؤو

  : التعرض أو عدم التعرض للتحرش كالآتي 

  

إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام من حيث التعرض للتحرش الجنسي فئة العاملات حيث قدرت      

بحيث تمثل هذه الأخيرة نفس الفئة من التدرج % 42.86، تقابلها بالقطاع الخاص نسبة % 56.52نسبتهن بـ 

  .ونفس المرتبة من حيث التعرض للتحرش 

   

، أمَّا % 26.08أمَّا بالمرتبة الثانية فقد مثلت في القطاع العام من طرف فئة المستخدمات بنسبة قدرت بـ     

، أمَّا %  38.09الثانية فئة السكرتيرات حيث قدرت نسبتهن بـ بالقطاع الخاص فقد جاءت في المرتبة 

، أمَّا بالقطاع % 8.89بالمرتبة الرابعة فقد عبَّرتعنها فئة المسؤولات في القطاع العام حيث قدرت نسبتهن بـ 

الخاص فقد جاءت هذه المرتبة متقاربة مع نسبة القطاع العام ولكنها مثلت من طرف فئتين من التدرج في 

  ، % 9.52فس المرتبة وتتمثل هاتين الفئتين في كل من فئة الإطارات وفئة المستخدمات حيث قدرت بـ ن
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أمَّا المرتبة الخامسة والأخيرة فنجدها في القطاع العام ممثلة من طرف فئة الإطارات بنسبة قدرت بـ    

  .في حين لم نسجل بالقطاع العام أيَّة نسبة عن فئة المسؤولات %  4.34

أمَّا من حيث توزيع هذه النسب من حيث التعرض وعدم التعرض حسب التدرج الوظيفي فنجد هذه النسب    

  : تتوزع على القطاعين كالتالي 

  

حيث نجد المرتبة الأولي بالقطاعين متقاربة في النسبة ومثلت فئة العاملات في كل من القطاعين ، إذ    

، أمَّا المرتبة الثانية فقد مثلتها % 53.57لها بالقطاع الخاص نسبة ، تقاب% 54.16قدرت في القطاع العام بـ 

، أمَّا بالقطاع الخاص % 16.66في القطاع العام كل من فئتي السكرتيرات والمسؤولات وقدرت نسبتهن بـ 

ي ، في حين نجد بالمرتبة الثالثة ف% 21.43فقد جاء في المرتبة الثانية فئة الإطارات حيث قدرت نسبتهن بـ 

  % .17.86القطاع العام فئة السكرتيرات وقدرت نسبتهن بـ 

  

%  4.16أمَّا المرتبة الرابعة والأخيرة فنجدها بالقطاع العام ممثلة من طرف فئة الإطارات حيث قدرت بـ    

، أمَّا عن فئة % 7.14في حين نجدها بالقطاع الخاص ممثلة من طرف فئة المستخدمات وقدرت نسبتهن بـ 

  . المسؤولات فهي منعدمة في القطاع الخاص 

  

  :        التحليل

من خلال القراءة الإحصائية لهذل الجدول يتبين لنا بأنَّ التحرش الجنسي بالمرأة العاملة يمس كل فئات       

التدرج الوظيفي ، لكننا نجده منتشرا أكثر بين الفئات الدنيا من التدرج ، حيث تبين لنا من خلال الجدول بأنَّ 

لقطاعين العام والخاص ، حيث إحتلت أكثر فئة تعرَّضت للتحرش الجنسي هي فئة العاملات وذلك في ا

المرتبة الأولى من حيث التعرض للتحرش تليها بعد ذلك كل من فئتي المستخدمات في القطاع العام 

  . والسكرتيرات في القطاع الخاص 

بالإضافة إلى ذلك يعود سبب اختلاف فئة التدرج في الرتبة في القطاعين عائد إلى طبيعة المؤسسة ، إذ       

بالقطاع العام الذي أجرينا فيه دراستنا أنَّ هناك عددا لابأس به من المستخدمات في حين نجد بالقطاع نجد 

الخاص هذه الفئة ليست بالإنتشار التي هي عليه في القطاع العام عكس فئة السكرتيرات التي لانجدها منتشرة 

لما صعدنا في سلم التدرج الوظيفي إذ بكثرة في القطاع الخاص ، ثمَّ تبدأ نسبة المضايقات في الإنخفاض ك

نجد بعد ذلك فئة المسؤولات عن الأجنحة في القطاع العام وكل من فئتي الإطارات والمستخدمات في القطاع 

الخاص ، لنجد في المرتبة الأخيرة بالقطاع العام كل من فئتي السكرتيرات والإطارات ، في حين نجد 

  .ئة الإطارات بالمرتبة الأخيرة في القطاع الخاص ف
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ومن حلال ذلك نستنتج بأنَّ التحرش الجنسي بالمرأة يزداد شدَّة وانتشارا كلما إنخفضن في سلَّم التدرج      

الوظيفي ، وأنَّ الفئات الدنيا من التدرج الوظيفي هي الأكثر عرضة للتحرش ، ولايعني هذا أنَّ المرأة في 

ض للتحرش ولكننا نجده منتشرا بنسبة أقل ممَّا هي عليه عند فئات المراكز العليا من التدرج الوظيفي لاتتعرَّ

  .التدرج الوظيفي الدنيا 

 

بالإضافة إلى ذلك نستنتج بأنَّ السكرتيرات بالقطاع الخاص أكثر عرضة للتحرش من السكرتيرات في      

رينا به دراستنا لاتوجد في القطاع العام ، ويعود السبب في ذلك إلى أنَّ السكرتيرة في القطاع العام الذي أج

مكتب مغلق مع المسؤول ، إذ نجد أنَّ لها مكتب خاص داخل الجناح مفتوح على جميع العمال داخله عكس 

السكرتيرات في القطاع الخاص اللواتي نجدهن تحت سلطة المعتدي طيلة اليوم واللواتي يمضون معه فترات 

ي تحرشاته مستغلا سلطته ومنصبه في محاولة إخضاع طويلة الأمر الذي يسهل على المتحرش المباشرة ف

  .المرأة لرغباته الجنسية 

  

وإذا أردنا التأكد ممَّا سبق عرضه يمكننا مقارنة نسب فئات التدرج في القطاعين بين النسبة التي عادت     

نسبة عدم لكل فئة من الفئات  فيما يخص تعرضها أو عدم تعرضها للتحرش الجنسي ، بحيث نجد بأنَّ 

التعرض للتحرش عند فئة المستخدمات أقل منها عند نفس الفئة من حيث التعرض للتحرش ، ونجد نفس 

الأمر بالنسبة للقطاع الخاص إذ نجد أنَّ عدد المستخدمات اللواتي تعرَّضن للتحرش أكثر منه عند من لم 

، بينما نجد النسبة معكوسة في القطاع  تتعرَّض للتحرش الجنسي أكثر ممَّن لم تتعرَّضن له في القطاع الخاص

العام وذلك للإعتبارات السابقة الذكر حول وجود السكرتيرات في مكتب مفتوح على جميع العاملات 

ولاتتواجد لفترات طويلة مع المسؤول كما سبق وأن تقدَّمت بالذكر ، أمَّا إذا نظرنا إلى فئة العاملات فإنَّنا نجد 

  . ي القطاعين أكثر ممَّن لم يتعرضضن للتحرش عدد من تعرَّضن للتحرش ف

  

أمَّا حين نصل إلى المراتب العليا في التدرج فنجد بأنَّ الأمر ينعكس إذ تصبح نسبة من تعرَّضن للتحرش     

أقل منها عند من صرَّحت بتعرضهن للتحرش ، فإذا نظرنا إلى فئة الإطارات في القطاع الخاص فإنَّنا نجد 

  . تعرَّضن للتحرش أقل من عدد اللواتي صرَّحن بعدم تعرضهن للتحرش الجنسي  بأنَّ عدد من

  

ومن خلال ماسبق ذكره نستطيع أن نستنتج  بأنَّ التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل يختلف 

ى أنَّه حسب نوع فئة التدرج الوظيفي ، إذ نجده منتشرا بكثرة بين الفئات الدنيا من التدرج الوظيفي ، بمعن

كلَّما صعدنا في السلم الوظيفي كلَّما قلَّ تعرض المرأة للتحرش الجنسي ، ولكن بالرغم من ذلك فإنَّنا نسجل 
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نسبا في الفئات العليا في سلَّم التدرج الوظيفي ، إذ أنَّ هذه الفئة العليا لاتكون دائما حاجزا أو عائقا من 

المضايقات الجنسية ، إلاَّ أنَّها تساهم قليلا في التخفيض من  تعرض المرأة للتحرش ولاتحميها دائما من

          .إمكانية تعرضها للتحرش الجنسي

مبررات الموقف حول مساهمة أو عدم مساهمة المنصب الذي يشغلنه بتعرضهن للتحرش :  18الجدول رقم 

  .داخل مؤسسات العمل في القطاعين

   

  

  

  

  التعرض

  للمضايقات

  

  

  نوع القطاع          

  الرأي

  حول وجود

  علاقة بين المنصب

  والتعرض للتحرش

  الجنسي

  

  القطاع العام

  

  القطاع الخاص

  

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  

  نعم

  نعم لأنني تحت سلطته

  

10  14.29  9  12.86  19  13.57  

نعم لأنَّني أدنى مرتبة منه في 

  التدرج

15  21.43  10  14.29  25  17.86  

لأنَّه لم يتقبل بعد منافسة نعم 

  المرأة للرجل

9  12.86  5  7.14  14  10  

  نعم لأنَّني أبقى معه لفترات 

  

4  5.71  8  11.43  12  8.57  

  12.85  18  14.29  10  11.43  8  لا علاقة له

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  100  140  100  70  100  70  المجكوع الكلي

  

نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة تمركزت حول المبحوثات اللواتي رأين بأنَّ هناك علاقة      

للمنصب الذي يشغلنه بتعرضهن للتحرش الجنسي ، وأرجعن ذلك إلي أنَّهن أدنى مرتبة من حيث التدرج 
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تي أقرَّين بوجود علاقة للمنصب تليها نسبة المبحوثات اللوا% 17.86الوظيفي ، حيث قدرت نسبتهن بـ 

، تليها في المرتبة % 13.57بتعرضهن للتحرش الجنسي لأنَّه يفرض عليهن الخضوع لسلطة المسؤول بنسبة 

الثالثة نسبة المبحوثات اللواتي أقرين بأنَّ هناك علاقة لمنصبهن ، إذ أنَّه لم يتقبَّل بعد في المجتمع منافسة 

تليها نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ منصبهن يساهم في % 10هن بـ المرأة للرجل ، وقدرت نسبت

، أمَّا % 8.57تعرضهن للتحرش لأنه يلزمهن بالبقاء لفترات طويلة مع المتحرش وقدرت نسبتهن بـ 

بالمرتبة الأخيرة فنجد نسبة من أفدن بأنَّه لاعلاقة لمنصبهن بتعرضهن للتحرش الجنسي وقدرت نسبتهن بـ 

  : تتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي % . 12.85

  

نجد في المرتبة الأولى بالقطاع العام فئة المبحوثات اللواتي رأين بأنَّ وجودهن في أدنى مرتبة في        

تقابلها في القطاع الخاص في % 21.43التدرج الوظيفي  يعرضهن للتحرش الجنسي وقدرت نسبتهن بـ 

ممثلة نفس الإجابة للمبحوثات، أمَّا في المرتبة الثانية في القطاع العام فنجد فئة % 14.29نفس المرتبة نسبة 

اللواتي أقرين بأنَّ إلزام منصبهن بالخضوع لسلطة المسؤول سبب في تعرضها للتحرش بحيث قدرت نسبتهن 

  . لنفس الإجابة في نفس المرتبة % 12.86، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 14.28بـ 

  

أمَّا عن فئة اللواتي أقرين بأنَّه لم يتقبَّل بعد منافسة المرأة للرجل في مناصب العمل حيث قدرت نسبتهن      

، في حين نجد المرتبة الثالثة في القطاع الخاص مثلت من طرف المسؤولات اللواتي أقرين % 12.86بـ 

مايساعد على تعرضهن للتحرش الجنسي بأنَّ إلزام منصبهن لهنَّ بالمكوث مع المتحرش لفترات طويلة هو 

  % .  11.43حيث قدرت بـ 

  

أمَّا عن المرتبة الرابعة فنجدها ممثلة في القطاع العام من طرف المبحوثات اللواتي إعتبرن بقاءهن     

، في % 5.71لفترات طويلة مع المتحرش يساهم في تعرضهن للتحرش الجنسي بحيث قدرت نسبتهن بـ 

ة الأخيرة في القطاع الخاص فئة المبحوثات اللواتي إعتبرن أنَّ منافستهن للرجل في حين نجد في المرتب

، أمَّا عن المبحوثات % 7.14منصب العمل هو الذي جعلهن عرضة للتحرش الجنسي حيث قدرت بـ 

ا ، أمَّ% 11.43اللواتي أقرين بأنَّه لاعلاقة لمنصبهن بتعرضهن للتحرش الجنسي وتقدَّر بالقطاع العام بـ 

  % . 14.29بالقطاع الخاص فنجد بأنَّها قدرت بـ 

  : التحليل 
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من خلال القراء الإحصائية للجدول يمكننا أن نستخلص بأنَّ أغلب المبحوثات اللواتي تعرضن         

للتحرش الجنسي أقرين بأنَّ هناك علاقة لمنصبهن بتعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ، وقد 

  : برَّرت المبحوثات موقفهن هذا بالإجابات التالية 

  

نَّ موقعهن في أسفل التدرج الوظيفي هو ما ساهم في تعرضهن للتحرش الجنسي حيث أفادت أغلبهن بأ    

في القطاعين ، تليه إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ إلزام منصبهن لهن بالخضوع لسلطة المسؤول ساهم 

  .ش في تعرضهن للتحرش الجنسي وذلك تحت إطار الإستغلال السيء للسلطة التي يتمتَّع بها المتحر

   

ثمَّ تأتي فئة المبحوثات اللواتي إعتبرن عدم قبول الرجل منافسة المرأة ووصولها إلى مراتب عليا ساهم      

في تعرضها للتحرش الجنسي في القطاع الخاص وترجع ذلك في القطاع العام إلى وجود نسبة لابأس بها من 

ت مسؤولية في القطاع العام ، في حين نجد في الأخصائيين والأطباء الذين يمكنهم المنافسة على مناصب ذا

القطاع الخاص في المرتبة الثالثة فئة النساء اللواتي إعتبرن أنَّ منصبهن الذي يفرض عليهن مكوثهن لفترات 

طويلة مع المسؤول هو السبب في تعرضهن للتحرش الجنسي ، ويرجع ذلك إلى أنَّ هناك نسبة لابأس بها من 

لخاص من فئة السكرتيرات اللواتي يلزمهن منصبهن بالمكوث لفترة طويلة مع المسؤول العاملات في القطاع ا

  . في العمل 

  

أمَّا المراتب الأخيرة فنجد بالقطاع العام النساء اللواتي إعتبرن أنَّ مكوثهن لفترة طويلة مع المتحرش     

ل الرجال لمنافسة المرأة له في سيساهم في تعرضهن للتحرش ، أمَّا في القطاع الخاص فنجد أنَّ عدم قبو

  . المرتبة الأخيرة 

  

ومن خلال ماسبق عرضه نستنتج بأنَّ أغلب من تعرَّضن للتحرش الجنسي  أفدن بأنَّ لمنصبهن علاقة     

بتعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ، ونجد بأنَّ أكبر نسبة جاءت عند العاملات اللواتي يشغلن 

تدرج الوظيفي هنَّ الأكثر عرضة للتحرش الجنسي ، وقد عبَّرت المبحوثات عن سبب مراتب دنيا في ال

  : مساهمة المنصب في تعرضهن للتحرش الجنسي بالعبارات التالية 

  لأني أدنى مرتبة في التدرج الوظيفي ؛ -

  لأني تحت سلطته ؛ -

  لأنَّه يفرض علي الخضوع لأوامره ؛ -

  . فترات طويلة بالنسبة للسكرتيرات لأنه يلزمني بالبقاء معه ل -  
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أمَّا بالنسبة للعاملات وصاحبات المراكز العليا فقد أفدن بأنَّ منصبهن يساهم في تعرضهن للتحرش الجنسي  

  : وعبَّرت عنه المبحوثات بالعبارات التالية 

  . لأني أنافسه في العمل ويخاف من صعودي في السلم الوظيفي  - 

  .إعتلاء المرأة لمناصب عليا  لأنَّه لم يقبل بعد - 

   

وأمام هذا الموقف الذي إتخذته  النساء حول مساهمة منصبهن في تعرضهن للتحرش الجنسي داخل      

مؤسسات العمل ، نستنتج بأنَّ أغلبية المبحوثات أقرَّين بوجود علاقة بين منصبهن وتعرَّضهن للتحرش 

تي ينتمين إلي المراتب السفلى في التدرج الوظيفي هنَّ الأكثر الجنسي داخل مؤسسات العمل وإنَّ النساء اللوا

عرضة للتحرش الجنسي ممَّا يلزمه عليهن منصبهن من خضوع للسلطة  وبقاءه لفترات طويلة مع المسؤول 

، مع النظر إليهن بحقارة لأنَّهن في المراتب الدنيا من التدرج الأمر الذي يجعلهن عرضة للمضايقات 

  .نسية والتحرشات الج

    

  . توزيع إجابات المبحوثات حسب هوية المتحرش في القطاعين:   19الجدول رقم 

  

التعرض 

  للتحرش

  القطاع            

  المتحرش

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك %  ك

  

  نعم

  11.43  16  5.71  4  17.14  12  زميل       

  47.14  66  48.57  34  45.71  32  مسؤول    

  1.42  2  2.85  2  0  0  مدير     

  2.85  4  2.85  2  2.85  2  زوار      

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  26  لا

  100  140  100  70  100  70  المجموع الكلي 

  

نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة في الجدول حول هوية المتحرش تمركزت حول المسؤول بحيث     

  ، في حين نجد في المرتبة الثالثة فئة الزوار بنسبة % 11.43، تليها فئة الزملاء بنسبة % 47.14قدرت بـ 

وتتوزع % .  1.42سبة بـ ، أمَّا المرتبة الأخيرة فقد عادت للمدراء حيث قدرت هذه الن% 2.85قدرت بـ 

  : هذه النسب على القطاعين على الشكل الآتي 
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جاءت بالمرتبة الأولى بالقطاع العام من حيث هوية المتحرش نسبة الإجابات خول التعرض من طرف      

لنفس فئة % 48.57، تقابلها في القطاع الخاص في نفس المرتبة نسبة % 45.71المسؤول بحيث قدرت بـ 

، % 17.14تحرش ، أمَّا في المرتبة الثانية فنجد في القطاع العام فئة الزملاء بحيث قدرت بنسبة هوية الم

ممثلة نفس هوية المتحرش ، تليها بعد ذلك في % 5.71تقابلها في القطاع الخاص في نفس المرتبة نسبة 

عرض للتحرش من طرف ومثلت الإجابات التي تعبر عن الت% 2.85المرتبة الثالثة في القطاع العام نسبة 

الزوار ، في حين نجد المرتبة الثالثة في القطاع الخاص موزعة بنفس النسبة بين إجابات المبحوثات حول 

تعرضهن للتحرش من طرف المدراء أو الزوار حيث قدرت بنفس نسبة المرتبة الثالثة في القطاع العام أي 

عن هوية المتحرش المتمثلة في المدير فلم نسجل أيَّة  لكل فئة من فئات الهوية السابقة الذكر ، أمَّا% 2.85

  . حالة في القطاع العام إذ كانت النسبة منعدمة في القطاع العام 

  

  : التحليل 

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية للجدول أنَّ أغلب المبحوثات تعرَّضن للتحرش من طرف       

إحصائية في القطاعين ، إذ وجدنا النسب متقاربة في المسؤولين في العمل ، ولايوجد فروق ذات دلالة 

القطاعين ويرجع ذلك إلى العلاقة التبعية بين المسؤولين والمبحوثات التي تضعهن تحت سلطة المتحرش 

الذي يستغل سلطته هذه خارج إطارها من أجل تلبية شهواته ورغباته الجنسية مستغلا إبتزاز المرأة 

لتي يتمتع بها ، تليها بعد ذلك فئة هوية الزملاء والتي لاتأخذها العديد من ومساومتها تحت إطارالسلطة ا

النساء بعين الإعتبار والتي لاتظهر إلى المرأة على أنَّها تحرشات جنسية في غالب الأحيان ، إذ تعتبرها 

نسي مجموعة لابأس بها من النساء عبارة عن دعابة الأمر الذي يصعب عليها إدراجها ضمن التحرش الج

عكس ماهو الأمر عليه عندما تمارس هذه التصرفات من قبل مسؤول في العمل له سلطة تخوله لإعاقة المرأة 

  .في عملها سواءا كان ذلك بالطرد أو الإبتزاز أو التهديد 

   

أمَّا عن فئتي الزوار والمدراء فإننا نجدها منخفضة في القطاعين ، ويرجع ذلك إلى خوف الزوار وعدم     

فتهن بالمرأة العاملة مايقف حاجزا أمام ممارستهم لرغباتهم على المرأة هذا بالنسبة للزوار ، أمَّا بالنسبة معر

للمدراء فإننا نجدهم بعيدين عن العمال بشكل عام ولاتتفاعل المرأة مع صاحب الشركة كثيرا لأنَّها تتعامل 

امر بدورهم من المدير أو صاحب الشركة أو وتتلقى أوامرها من مسؤولين إداريين أي أنَّهم يتلقون الأو

  . المؤسسة 
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ومن خلال ماسبق عرضه نستنتج بأنَّ أغلب الممرسين للتحرش الجنسي هم المسؤولون بحيث قدرت     

نسبة النساء الواتي تعرَّضن للتحرش الجنسي من طرف المسؤولين في العمل سواءا كان مسؤولا مباشرا أو 

 66إمرأة تعرَّضت للتحرش الجنسي في محيط العمل هناك  88أي أنَّه من بين  ،% 47.14مسؤولا عاما بـ 

  .إمرأة مورس عليها هذا التحرش من طرف مسؤولها في العمل 

  

رأي المبحوثات حول ما إذا كن يشغلن منصبا أعلى بحمايه لهن  من التحرش بهن في :    20الجدول رقم 

  . القطاعين

  

التعرض 

  للتحرش

           

  رأي      القطاع 

  المبحوثات 

  حول وقاية 

  المنصب

  

  القطاع العام

    

  القطاع الخاص  

  

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

نعم لأنَّه سيكسبني 

  إحتراما أكثر 

  

31  44.29  24  34.29  55  39.28  

  لا لأن المرأة تبقى

إمرأة في عين 

المتحرش مهما كان 

  منصبها 

15  21.42  18  25.71  33  23.57  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

تبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة إرتكزت حول إبداء المبحوثات رأيهن بأنَّه لو كنَّ أعلى مرتبة       

في التدرج الوظيفي لأكسبهن ذلك المنصب إحتراما وساهم في التقليل من تعرضهن للتحرش الجنسي بحيث 

أقرَّين بأنَّ المرأة تبقى في ، تليها فئة المبحوثات اللواتي % 39.28قدرت نسبة إجابات المبحوثات بـ 
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 % 23.57نسبتهن بـ  نظرالمتحرش أنثى لايساهم منصبها في حمايتها من التعرض للتحرش الجنسي وقدرت

  : وتتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي 

  

جاءت في المرتبة الأولى رأي المبحوثات حول إكسابهن المنصب الأعلى إحتراما أكثر وقدرت نسبتهن    

  . انفس رأي المبحوثات في نفس المرتبة % 34.29تقابلها بالقطاع الخاص نسبة % 44.29بـ 

  

أمَّا المرتبة الثانية فقد مثلت إجابة المبحوثات حول عدم مساهمة المنصب الأعلى في حمايتهن من       

تقابلها في ، % 21.42التحرش وإعتبارهن بأنَّ المرأة تبقى أنثى بعين المتحرش بحيث قدرت نسبتهن بـ 

  . ممثلة نفس رأي المبحوثات % 25.71القطاع الخاص في نفس المرتبة نسبة 

  

  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية للجدول يظهر لنا أغلبية المبحوثات أقرَّين بأنَّه لو كنَّ أعلى مرتبة من       

حيث التدرج الوظيفي لساهم ذلك في حمايتهن من التعرض للتحرش الجنسي ، تليها بعد ذلك فئة المبحوثات 

نصبها بعين الإعتبار ، وجاءت هذه الأراء بعين المتحرش ولايأخذ م‘ اللواتي إعتبرن أنَّ المرأة تبقى إمرأ

  .بالترتيب كماهو عليه في القطاعين 

  

وقد عبَّرت المبحوثات اللواتي أقرين بأنَّهن لو كنَّ يشغلن منصبا أعلى من حيث التدرج الوظيفي لساهم      

  :ذلك في حمايتهن من التعرض للتحرش الجنسي بالعبارات التالية 

  ني إحتراما أكثر؛ نعم لأنَّه كان سيكسب -

  لكان منع إستغلالي من طرف المسؤول ؛  -

  .لأنَّه كلَّما كانت المرأة أعلى مرتبة من حيث التدرج كلَّما قلَّ إستغلالها -

   

 نع تعرضهن للتحرش الجنسي أمَّا عن المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه لايساهم شغلهن لمناصب أعلى في م     

  : عبارات التالية فقد عبَّرت عن ذلك بال

  لايساهم في حمايتي لأنَّ المرأة  تبقى إمرأة في عين المتحرش ؛ -

  لأنني أرى إطارات في المؤسسة ويمارس عليهن التحرش الجنسي ؛-  

  .لأنَّ المتحرش إنسان مريض لايفرق بين إمرأة وأخرى ولايأخذ منصبها بعين الإعتبار -  
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المرأة بسبب عدم تقبله خروجها للعمل ، وهو يتحرَّش بها يحاول أن يؤدي بالإضافة إلى أنَّ الرجل يتحرَّش ب

  .بها إلي ترك عملها والعودة إلى وظيفتها التي فرضتها على المجتمع 

  

توزيع إجابات المبحوثات اللواتي تعرَّضن للتحرش حول خضوعهن للمساومة من طرف :   21الجدول رقم 

  المعتدي في القطاعين 

  

القطاع الخاص المجموع القطاع العام   نوع القطاع        

  التعرض

 للمساومة

التعرض 

 للتحرش
% ك % % ك ك

   نعم 26 37.14 36 51.43 62 44.29

 لا 20 28.57 6 8.57 26 18.57 نعم

المجموع الجزئي  46 65.71 42 60 88 62.86

لا 24 34.29 28 40 52 37.14

 المجموع الكلي  70 100% 70 100% 140 100%

  

تتمركز أعلى نسبة في الجدول حول إجابات المبحوثات بأنَّهن تعرَّضن للمساومة من طرف المتحرش      

مساومة وقدرت ، تليها نسبة المبحوثات اللواتي نفين عدم تعرضهن لل% 44.29حيث قدرت نسبتهن بـ 

  :كل الآتي وتتوزع هذه النسب على القطاعين على الش % .18.57نسبتهن بـ 

  

% 37.14حيث سجَّلنا أعلى نسبة بالقطاع العام عند المبحوثات اللواتي أكَّدن تعرضهن للمساومة وقدرت بـ  

معبرة عن نفس إجابة المبحوثات ، تليها في المرتبة % 51.43تقابلها بالقطاع الخاص في نفس المرتبة نسبة 

تقابلها % 28.57لمساومة حيث قدرت نسبتهن بـ الثانية بالقطاع العام فئة المبحوثات اللواتي نفين تعرضهن ل

  . ممثلة نفس إجابة المبحوثات % 8.57في القطاع الخاص في نفس المرتبة نسبة 

  

  

  

  :  التحليل
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يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول أنَّ أغلب المبحوثات اللواتي تعرَّضن للتحرش الجنسي      

تعرَّضن للمساومة من أجل الرضوخ والخضوع للجاني ، بحيث إحتلت الإجابات حول التعرض للمساومة 

ساومة يزداد عند القطاع الخاص عن المرتبة الأولى في القطاعين ، إلاَّ أنَّنا نلاحظ أنَّ تعرثض المرأة للم

القطاع العام ، ممَّا يوضح أنَّ النساء العاملات في القطاع الخاص يتعرَّضن إلى إنتهاك لحقوقهن القانونية أكثر 

من العاملات في القطاع العام الذي يوفر العمل فيه للعاملة أمنا وظيفيا وإستقرارا نسبيا يحميها من التعرض 

  . لأحيان للمساومة في بعض ا

  

  .يبين نوع المساومة التي تعرَّضت لها المبحوثات في القطاعين:  22الجدول رقم 

  

القطاع الخاص المجموع القطاع العام  نوع القطاع         

 نوع المساومة 

التعرض 

% ك % ك %للتحرش  ك

الزيادة في الأجر 8 11.43 28 40 36 25.71   

  

 نعم

التثبيت في المنصب 2 2.85 0 0 2 1.42

إمضاء عقد عمل 0 0 0 0 0 0

تجديد العقد 4 5.71 2 2.85 6 4.28

الترقية 8 11.43 6 8.57 14 10

 أخرى 4 5.71 0 0 4 2.85

لم تتعرض  20 28.57 6 8.57 26 18.57

 للمساومة

 المجموع الجزئي 46 65.70 42 60 88 69.86

لا 24 34.29 28 40 52 37.14

 المجموع الكلي 70 100 70 100 140 100

  

يتبين لنا من خلال هدا الجدول أن أعلى نسبة سجلت في نوع المساومة المتمثل في الزيادة في الأجر بنسبة 

ثم تأتي في المرتبة الثالثة نوع المساومة % 10تليها في المرتبة الثانية المساومة على الترقية بنسبة % 25,71

ليأتي في المرتبة الأخيرة % 2,85في أنواع أخى من المسالومة لم يتم التصريح بها بنسبة  المتمثل في الزيادة

  %.1,42نوع المساومة المتمثل في التثبيت في المنصبب
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بحيث جاءت المرتبة الأولى بالقطاع العام ممثلة من نوع .تتوزع هده النسب على القطاعين على الشكل التالي

بينما جسدت هذه % 11,43الترقية بالإضافة إلى الزيادة في الأجر بنسبة المساومة المتمثل في كل من 

  .% 40المرتبة في القطاع الخاص من من طرف نوع المساومة المتمثل في الزيادة في الأجر بنسبة 

  

أما المرتبة الثانية فقد عادت في القطاع العام إلى كل من نوعي المساومة المتمثلين في كل من تجديد العقد 

في حين عادت في القطاع الخاص إلى المساومة على % 5,71ساومات أخرى لم يتم تحديدها بنسبة وم

في حين جاءت المرتبة الثالثة بالقطاع العام ممثلة من طرف نوع المساومة المتمثل في %8,57الترقيةب

من طرف  في حين جاءت في القطاع الخاص بنفس النسبة اكنها جسدت% 2,85التثبيت في المنصب بنسبة 

  . نوع المساومة المتمثل في تجد العقد

  

  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية لهذا الجدول والذي يوضح نوع المساومة التي تعرَّضت لها المبحوثات       

اللواتي أقرَّين بأنَّهن تعرَّضن للمساومة من أجل الرضوخ للتحرش، نلاحظ بأنَّ المساومة على الزيادة في 

جاءت في المرتبة الأولى في القطاعين ، لكننا نجد هذا النوع من المساومة منتشرا أكثر في القطاع الأجر 

الخاص وذلك لأن المسؤولين في القطاع الخاص هم المتحكمون الرئيسيون في الأجور عكس القطاع العام 

مساومة على الترقية ونجدها الذي تكون به الأجور محدَّذة مسبقا من طرف الأجهزة الحكومية ، تليها نسبة ال

  .بنسب متقاربة في القطاعين 

  

أمَّا عن نوع التحرش فنجده منتشرا في القطاعين ، ولكنه ينتشر أكثر في القطاع العام وذلك نتيجة لنظام      

على شهرا قابلة للتجديد فإنَّ ذلك يساعد  12التشغيل الجديد المتمثل في العمل لخريجي الجامعات بالتعاقد لمدة 

إستغلال المسؤولين للموظفات مقابل تجديد عقودهن مستغلين حاجة المتخرجين الجدد للعمل وإمكانية طرد أو 

  . إيقاف المتعاقد لوأخلَّ بنظام المؤسسة التي أمضت له من أجل العمل بها تحت هذا النظام الجديد من التشغيل 

صب فنجده مقتصرا في القطاع العام وذلك لأنَّ الوظيفة أمَّا عن نوع المساومة المتمثل في التثبيت في المن    

في القطاع الحكومي لها ثقلها وتعطي العامل أمنا وظيفيا وإستقرارا عاليا مع تمتعه بمزايا نخصه دون غيره 

  .من القطاعات الأخرى 
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القانونية إذ  ومن خلال ماسبق عرضه بأنَّ المرأة العاملة تتم مساومتها في أغلب الأحيان على حقوقها    

يستغل المتحرش سلطته التي تخوله لإعاقة الضحية وإلحاق الضرر سواءا كان عن طريق إبتزازها 

  ومساومتها على الزيادة في الأجر هي الأكثر إنتشارا عن بقية أنواع المساهمة التي تتعرَّض لها المرأة، 

متها على حقوقها وإغرائها من أجل الرضوخ ومنه نستطيع القول بأنَّه يتم إبتزاز المرأة عن طريق مساو    

  . لرغبة الجاني وتنازلها وخضوعها له من أجل تلبية رغباته الجنسية الحيوانية 

  

  .الإستنتاج الجزئي حسب جداول الفرضية الأولى.1.2.2.6

  

ش تنص فرضيتنا الأولى على وجود علاقة بين فئة التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحر     

  .الجنسي داخل مؤسسات العمل 

  

  : وتفيد دراستنا الميدانية وذلك حسب تحليل الجداول الخاصة بالفرضية الأولى أن     

فيما تم تسجيل % 69,29أغلبية المبحوثات يتميزن بعلاقة عادية مع زملائهن في العمل ؤقدرت نسبتهن بـ -

م تسجيل أية نسبة ذات دلالة إحصائية تبين ولم يت. يتميزن بعلاقة زمالة مع زملائهن % 18,57نسبة 

  ).11(وهذا مايبينه الجدول رقم.الإختلاف في القطاعين 

  

أما فيما يخص العلاقة بين المسؤولين والمبحوثات فقد أفادت الأغلبية بأن علاقتهن مع مسؤوليهن في العمل  -

ولين وقد وجد هذا النوع من تربطهم علاقة تعسفية مع المسؤ% 36,43، تليها نسبة % 60عادية بنسبة 

  ).12(كما هو مكوضح في الجدول رقم.العلاقة أكثر إنتشارا في القطاع الخاص

  

ممن أفدن تعرضهن للمضايقات في العمل ، فيما قدرت نسبة المبحوثات % 62,86فيما تم تسجيل نسبة  -

لا أننا نجدها بنسبة أكبر وقد سجلت النسب متقاربة في القطاعين إ% 37,14اللواتي لم يتعرضن لمضايقات 

  ).13(كماهو موضح في الجدول رقم.في القطاع العام 

  

أن أغلبية المبحوثات اللواتي تعرضن للمضايقة إعتبرن هذه المضايقات تحرشات جنسية بنسبة قدرت بـ  -

، أما عن سبب إعتبار المبحوثات هذه المضايقات تحرشات جنسية )14(ويوضح ذلك الجدول رقم%  62,86

  : قد تم تسجيل الأسباب التالية ف

  ؛%22,86كانت عبارة عن محاولات لمس وإحتكامك عمدية بجسم المرأة  بنسبة  -
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  % 13,57كانت عبارة عن غزل وتحرشات شفوية بنسبة  - 

  % 9,28عبارة عن إيحاءات جنسية  -

  % 7,14محاولات تقبيل  -

  % 6,42طلب الممارسة الصريح  ومحاولات الإعتداء بـ  -

  

بالإضافة إلى ذلك تم التوصل إلى أن هناك علاقة بين التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش    

الجنسي في مواقع العمل ، إذ تم التوصل إلى أنه كلما إنخفضت مرتبة المرأة من حيث التدرج الوظيفي كلما 

لمرأة من حيث تدرجها الوظيفي قل كانت أكثر عرضة للتحرش الجنسي  وفي المقابل كلما إرتفعت مكانة ا

  . وأكدت هذه النتيجة في القطاعين على حد سواء.تعرضها للتحرش الجنسي 

، بينما قدرت نسبة % 51,42أن أغلب المتعرضات للتجرش الجنسي من فئة العاملات وقدرت بـ -

  ).17(كما هو موضح في الجدول رقم% .19,28السكرتيرات والمستخدمات ب 

بأن التحرش الجنسي يكون أكثر إنتشارا عند فئات التدرج الوظيفي الدنيا ، عكس فئات التدرج ومنه نستنتج 

  .العليا التي يساهم منصبها في التقليل من تعرضها للتحرش بشكل نسبي 

ويعني هذا أن هناك علاقة بين التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش داخل مؤسسات العمل 

إمرأة تعرضت للتحرش الجنسي داخل مؤسسات  66إجابات المبحوثات إذ تم التوصل إلى أن وهذا ما أكدته .

إمرأة أفدن بوجود علاقة للمنصب الذي يشغلنه وتعرضهن للتحرش الجنسي داخل  88العمل من بين 

  .مؤسسات العمل 

  

ومنصبهن الذي  ومنه نستنتج بأن أغلب المبحوثات  أفدن بوجود علاقة بين تعرضهن للتحرش الجنسي  - 

لتأكيد هذه .يشغلته وأن علاقتهن التبعية التي تربطهن بمسؤوليهم في العمل هي السبب في تعرضهن للتحرش

تعرضن للتحرش من % 47,14النتائج سنتطرق إلى هوية المتحرش حسب إجابات المبحوثات إذ نجد بأن 

  .19كما هو موضح في الجدول رقم .طرف مسؤولهم في العمل  

لذي يعكس بأن المرأة في مراتب التدرج الوظيفي الدنيا  والمرتبطة بعلاقة تبعية مع مسؤولها في الأمر ا

وأن المتحرش الذي يتميز في غالب .العمل  تكون الأكثر عرضة للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل

  .الأحيان بإمتلاكه السلطة يقوم بإختيار ضحيته من بين فئات التدرج الوظيفي الدنيا

من المبحوثات بأنهن لو كن أعلى مرتبة من حيث التدرج الوظيفي كان % 39,28بالإضافة إلى ذلك أفادت  -

ويوضح ذلك .ذلك سيقلل من تعرضهن للترش الجنسي ، وذلك لأنه كان سيكسبهن إحتراما أكثر في نظرهن

  ).20(الجدول رقم
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ي تكون تحت سلطته عن طريق مساومتها وتم التوصل إلى أن المتحرش يحاول إخضاع المرأة العاملة الت -

 88تعرضن للمساومة من أجل الرضوخ لرغبة المتحرش ، أي أنه من بين % 44,29إذ تم تسجيل نسبة 

  ).21(كما يبينه الجدول رقم.إمرأة تمت مساومتها في القطاعين 66إمرأة تعرضت للتحرش هناك 

  

طاعين فإنها تكون مختلفة إلى حد ما حسب كل أما عن نوع المساومة التي تتعرض لها المبحوثات في الق

قطاع، إذ تتم مساومة المرأة في القطاع العام على كل من الترقية بالإضافة إلى عرض مبالغ مالية عليها 

مقابل عرض خدماتها الجنسية ، بينما تكون مساومة المرأة في القطاع الخاص في غالب الأحيان على الزيادة 

  )22(ي الجدول رقمفي الأجر كما هو موضح ف

  

ومما سبق ذكره نستنتج بأن المرأة غي أدني مراتب التدرج الوظيفي تكون أكثر عرضة للتحرش الجنسي  

عن غيرها من فئات التدرج الوظيفي العليا التي تفرض للمرأة قدرا من الإحترام ، ذلك لأن المرأة في فئات 

. له لمساومتها لمحاولة إرغامها عى تلبية رغباتهالتدرج الوظيفي الدنيا تخضع لسلطة المتحرش التي تخو

ومنه نستنتج بأن هناك علاقة بين فئة التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش داخل مؤسسات 

  .    العمل 
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  :تحليل الجداول الخاصة بالفرضية الثانية ..3.2.6

  

  .توزيع المبحوثات حسب حالتهن المدنية وتعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل في القطاعين:   23الجدول رقم 

  

  

  

  

  

المجموع  

 الكلي
الأرملة المجموع الجزئي  المتزوجة المطلقة   الحالة       العزباء

 المدنية    

 
التعرض 

 للتحرش

المطلقة الأرملة العزباء المتزوجة

 

القطاع 

 الخاص
القطاع 

 العام 
القطاع 

 الخاص
القطاع 

 العام
القطاع الخاص القطاع العام القطاع الخاص القطاع العام

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك %  ك

62.86 88 0 0 100 8 60.61 40 60.61 40 0 0 0 0 100 2 100 6 53.85 14 65 26 61.9 26 58.33  نعم 14

37.14 52 0 0 0 0 39.39 26 39.39 26 0 0 0 0 0 0 0 0 46.15 12 35 14 38.10 16 41.67  لا 10

100 140 0 0 100 8 100 66 100 66 0 0 0 0 0 0 100 6 100 26 100 40 100 42 100  المجموع 24
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من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة تحرش سجلت عند المبحوثات اللواتي ينتمين إلى فئة المطلقات  يتبين لنا     

، تليها في المرتبة الثانية كل من فئتي المتزوجات والعازبات بنسبة قدرت بـ % 100وقدرت نسبنهن بـ 

، أمَّا من حيث عدم  لكل فئة من هاتين الفئتين ، هذا بالنسبة لتوزيع النسب حسب التعرض للتحرش% 60.61

التعرض للتحرش فنجد بأنَّه جاءت كل من فئتي العازبات والمتزوجات في المرتبة الأولي بنسبة قدرت بـ 

لكل فئة من هاتين الفئتين بينما لم نسجل أيَّة نسبة للحالة المدنية المطلقة ، أمَّا عن فئة الأرامل فهي % 39.39

  . منعدمة في القطاعين 

  

بحيث جاءت في المرتبة الأولى في القطاعين : هذه النسب على القطاعين على الشكل الآتي وتتوزع      

العام والخاص ممثلة من نفس فئة الحالة المدنية بنفس النسبة حيث مثلت هذه المرتبة من طرف المبحوثات 

فئة المتزوجات حيث في كل قطاع ، تليها في المرتبة الثانية في القطاع العام % 100المطلقات وقدرت بنسبة 

أما في القطاع الخاص فنجد هذه المرتبة مجسَّدة من طرف فئة العازبات حيث قدرت % 65قدرت نسبتهن بـ 

، في حين نجد بالمرتبة الثالثة من حيث التعرض للتحرش في القطاع العام فئة المبحوثات % 61.9بنسبة 

، في حين نجد هذه المرتبة في % 58.33نسبتهن بـ اللواتي ينتمين إلي الحالة المدنية العزباء حيث قدرت 

، هذا بالنسبة لتوزيع % 53.85القطاع الخاص مجسدة من طرف المبحوثات المتزوجات بحيث قدرت بنسبة 

هذه النسب من حيث التعرض للتحرش ، أمَّا من حيث توزيع نسب إجابات المبحوثات حول عدم تعرضهن 

  : موزعة على القطاعين بالشكل الآتي للتحرش وحالتهن المدنية فنجدها 

  

نجد بالمرتبة الأولى في القطاع العام فئة المبحوثات اللواتي ينتمين إلى الحالى المدنية العزباء بحيث قدرت    

، في حين نجد هذه المرتبة مجسَّدة في القطاع الخاص من طرف المبحوثات % 41.67نسبتهن بـ 

  % .46.15المتزوجات بحيث قدرت نسبتهن بـ 

   

أمَّا عن المرتبة الثانية من حيث عدم التعرض للتحرش فنجدها في القطاع العام ممثلة من طرف فئة    

، في حين نجدها في القطاع الخاص متقاربة من حيث النسبة % 35المبحوثات المتزوجات بحيث قدرت بـ 

  زوجات لكنَّها جسدت من طرف فئة المبحوثات المت% 38.10مع القطاع العام حيث قدرت بـ 

  

أمَّا عن فئتي الأرامل والمطلقات فلم نسجل أيَّة نسبة حولهما إذ كانت نسبة هاتين الفئتين منعدمة في    

  . القطاعين من حيث التعرض وعدم التعرض للتحرش الجنسي 
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  : التحليل 

خل مؤسسات نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية أنَّ للحالة المدنية دور في تعرض المرأة للتحرش دا     

العمل ، إذ وجدنا بأنَّ كل من المبحوثات اللواتي ينتمين إلى الحالة المدنية المتمثلة في المطلقات تعرَّضت 

للتحرش الجنسي ، ويرجع ذلك إلى النظرة الدونية للمرأة المطلقة في المجتمع ، بمعنى آخر يرجع السبب في 

لقة ، والوصمة هي التي تنسب الأخطاء إلى أشخاص في ذلك إلى الوصمة التي يلحقها المجتمع بالمرأة المط

  .260ص]28.[عار أو تثير الشائعات من حولهم المجتمع فتصفهم بصفاة بغيضة أو سمات تجلب لهم ال

ومن أهم ماتوصف به المرأة المطلقة في مجتمعنا بأنَّها سهلة المنال ولاتملك شيئا تخاف عليه ، إذ أنَّه     

ارتها لذلك فهي لن تمانع من ممارسة الجنس مع أي رجل الأمر الذي وضعها في سبق لها وأن فقدت بك

المرتبة الأولى من حيث التعرض للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ، ولاتختلف النظرة إليها حسب 

  . القطاعين 

  

السبب في ذلك في أمَّا في القطاع العام فنجد بأنَّ  فئة المتزوجات هنَّ الأكثر عرضة للتحرش ، ويرجع     

القطاع العام الذي أجرينا به دراستنا هي المناوبات الليلية التي تقوم بها المرأة المتزوجة والتي يرى من 

خلالها المسؤول بأنَّه يمكنها أن ترضخ له لأنَّها متعودة على ممارسة الجنس أثناء الليل ، الأمر الذي يجعلها 

  . بط دائما العلاقة الجنسية بالليل ربَّما ترضخ له خاصة وأنَّ مجتمعنا ير

أمَّا عن القطاع الخاص فنجد بأنَّ فئة الحالة المدنية العزباء هي من إحتل المرتبة الثانية ، وذلك لأنَّهن دون    

حماية هذا مايجعل المتحرش بالقطاع الخاص يستغلها ويتحرش بها بما أنَّها ليست مرتبطة فيقوم بإغرائها 

  . ها عن طريق وعدها بالزواج أو مساومتها علي الترقية أو الزيادة في الإجر ويحاول الإيقاع ب

  

أمَّا في المرتبة الثالثة فقد وجدنا بالقطاع العام أنَّ فئة العازبات هنَّ أقل تعرضا للتحرش عكس ماهو عليه     

ة هي الأقل تعرضا للتحرش الحال في القطاع الخاص الذي وجدنا فيه بأنَّ المرأة ذات الحالة المدنية المتزوج

في القطاع الخاص ، ويرجع السبب في ذلك بأنَّه في المؤسسات الخاصة ينظر إلى المرأة المتزوجة باحترام 

وذلك نتيجة عدم الإختلاط والمحاكات بين الجنسين بشكل كبير وعدم البقاء مع بعضهم لفترات طويلة ، إذ كل 

الحال في القطاع العام الذي يعطي وقتا ومساحة أكثر للإختلاط  واحد منهم يكون في عمله عكس ماهو عليه

  . بين الجنسين سواء كانت هذه النساء متزوجات أو مطلقات 
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ومنه نستطيع القول بأنَّ هناك علاقة بين الحالة المدنية للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش ، إذ تأثر وتساهم  

قات بشكل كبير في تعرض المرأة للتحرش الجنسي ، أمَّا باقي فئات الحالة المدنية المتمثلة في فئة المطل

  .  إلى حد ما  التدرج الوظيفي فإنَّ تأثيرها يكون نسبيا

  

يبين توزيع إجابات المبحوثات حول وجود علاقة لحالتهن المدنية وتعرضهن للتحرش :  24الجدول رقم 

   . الجنسي حسب القطاعين

  

  

التعرض 

  للتحرش

  وع القطاعن        

  وجود

  علاقة

  للحالة الدنية

  

  القطاع العام

  

  القطاع الخاص

  

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  38.57  54  37.14  26  40  28  هناك علاقة  نعم

  24.29  34  22.86  16  25.71  18  لاتوجد علاقة

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

يسجل الجدول الإتجاه العام فيما يخص رأي المبحوثات حول مساهمة حالتهن المدنية في تعرضهن     

للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل بوجود علاقة بين حالتهن المدنية وتعرضهن للتحرش الجنسي حيث 

ود علاقة لحالتهن ، تليه بعد ذلك نسبة إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بعدم وج% 38.57قدرت نسبته بـ 

تتوزع هذه النسب على القطاعين % .24.29سي بحيث قدرت نسبتهن بـ المدنية بتعرضهن للتحرش الجن

  : على الشكل الآتي 

  

بحيث جاء في المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي رأين بأنَّ هناك علاقة بين حالتهن       

، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 40بحيث قدرت نسبتهن بـ  المدنية وتعرضهن للتحرش الجنسي

  .في نفس المرتبة وتمثل نفس إجابات المبحوثات % 37.14
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أمَّا المرتبة الثانية في القطاعين فتعود إلى إجابات المبحوثات حول عدم وجود علاقة بين حالتهن المدنية       

في القطاع % 22.86في القطاع العام مقابل % 25.71وتعرضهن للتحرش الجنسي بحيث قدرت نسبته بـ 

  .الخاص 

  

  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية للجدول نلاحظ بأنَّ أغلب المبحوثات أفدن بأنَّ هناك علاقة لتعرضهن      

للتحرش بحالتهن المدنية ، ولاتختلف إجابات المبحوثات حول وجود علاقة لحالتهن المدنية بتعرضهن 

ولمعرفة السبب .في القطاعين  للتحرش  إذ أنَّنا لم نسجل  فروقا ذات دلالة إحصائية بين إجابات المبحوثات

  :الذي جعل المبحوثات يرين وجود علااقة لحالتهن المدنية بتعرضهن للتحرش سطرنا الجدول التالي
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مبررات إجابات المبحوثات حول وجود علاقة لحالتهن المدنية و تعرضهن للتحرش في :  25الجدول رقم 

  القطاعين 

  

التعرض 

  للتحرش

  نوع القطاع          

  

  "مبررات الموقف 

  

  القطاع العام

  

  القطاع الخاص

  

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  توجد علاقة لأني

  عزباءوغير مرتبطة

  

13  

  

18.57  

  

18  

  

25.71  

  

31  

  

22.14  

لأني مطلقة والكل 

  يطمع بي 

6  8.57  2  2.85  8  5.71  

لأني متزوجة ولن 

يكون هناك أثر مادي 

  فاقدة للعذريةفإنّي 

9  12.86  6  8.57  15  10.71  

لأن المرأة تتعرض 

للتحرش مهما كانت 

  حالتها المدنية

18  25.71  

  

16  22.86  34  24.29  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

   

الجدول أنَّ نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بوجود علاقة لحالتهن المدنية بتعرضهن  نلاحظ من خلال هذا      

  ، كما سبق وأن عرضت في الجدول السابق% 38.57للتحرش والتي قدرت إجاباتهن بنسبة 

  : توزعت حول مبرارت الموقف التالية 

     في القطاعين يليه % 22.14 د بسبب كون المرأة عزباء وغير مرتبطة قدر بنسبة!فالموقف الذي تجس

الموقف الذي تجسد بسبب كون المرأة متزوجة ولن يترتب عن إقامتها علاقة جنسية مع المتحرش آثارا مادية 

، في حين نجد في الأخير موقف النساء اللوتي تجسد موقفهن بسبب كونهن مطلقات % 10.71وقدر بنسبة 
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، أمَّ فيما يخص المبرر الذي إعتمدت عليه % 5.71سبة وينظر إليهن على أنَّهن لقمة سهلة بحيث قدرت بن

النساء اللواتي رأين بأنّه لاتوجد علاقة بين حالتهن المدنية وتعرضهن للتحرش الجنسي ، فقد إعتمدت 

جميعهن على السبب المتمثل في كون المرأة تتعرَّض للتحرش مهما كانت حالتها المدنية بحيث قدرت بنسبة 

  :ه النسب على القطاعين كالآتي ،  تتوزع هذ% 24.29

   

نجد هذه النسب تتوزع فيما يخص السبب الذي جعل المبحوثات يرون بأنَّ هناك علاقة بين حالتهن     

  :المدنية وتعرضهن للتحرش كالآتي 

  

إحتل السبب المتمثل في كون المرأة عزباء وغير مرتبطة المرتبة الأولى في القطاع العام وقدر بنسبة     

  .ممثلة نفس السبب في نفس المرتبة % 25.71، وتقابله في القطاع الخاص بنسبة % 18.57

لمرأة متزوجة ولن أمَّا المرتبة الثانية فقد جسدت في القطاع العام من طرف السبب المتمثل في كون ا    

تقابلها في القطاع الخاص % 12.86يترتب عن إقامتها علاقة جنسية مع المتحرش أثرا ماديا ، وقدر بنسبة 

  % .8.57في نقس المرتبة ومجسَّدة نفس السبب بنسبة 

  

القطاعين أمَّا المرتبة الثالثة  فقد جسدها السبب المتمثل في كون المرأة مطلقة والكل يراها لقمة سهلة في    

  % .2.85تقابله في القطاع الخاص بنسبة % 8.57بحيث جاء في القطاع العام بنسبة 

أمَّا عن السبب الذي جعل المبحوثات يرون بأنَّه لاتوجد علاقة بين حالتهن المدنية وتعرضهن للتحرش    

بسبب حالتهن المدنية الجنسي والمتمثل في أنّض جميع النساء يتعرَّضن للتحرش الجنسي ولايوجد فرق بينهن 

  % . 22.86في المركز الأول تقابله في القطاع الخاص نسبة % 25.71بحيث قدر في القطاع العام بـ 

  

  : التحليل 

يتبين لنا من خلال هذه القراءة الإحصائية أنَّ أعلى نسبة خصَّت فئة المبحوثات اللواتي رأين بأنَّ هناك     

للتحرش داخل مؤسسات العمل ، وخصت هذه الآراء جميع فئات الحالة  علاقة بين حالتهن المدنية وتعرضهن

  :المدنية ، وعبرت عنها المبحوثات بالعبارات التالية 

لأني متزوجة ولن تترك علي الممارسة الجنسية أثرا ماديا مادمت فاقدة لعذريتي لوحصل عمل بإمكاني  -   

  نسبه إلى زوجي ؛

  على أنني لقمة سهلة ، وبذلك يطمع بي كل الرجال ؛ لأني مطلقة والنظرة إلي تكون -   

  .لأني عزباء وغير مرتبطة فالكل يطمع بي لأني دون حماية  -   
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وهذا يعني أنَّ النساء في جميع حالتهن المدنية يرين بأنَّه هناك علاقة بين حالتهن المدنية وتعرضهن      

الذي أكدته المبحوثات اللواتي أفدن بأنه لاتوجد علاقة  للتحرش الجنسي لكن بنسب متفاوتة فيما بينها ، الأمر

لحالتهن المدنية بتعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل بسبب أنَّ جميع النساء في كل أنواع 

  .الحالات المدنية تتعرَّض للتحرش 

  

مطلق ، والفئة الوحيدة  ومنه نستنتج بأنَّ الحالة المدنية تساهم في تعرض المرأة للتحرش ولكن ليس بشكل   

التي أجمعت كل المبحوثات التي ينتمين إليها هي فئة المطلقات وذلك بسبب النظرة الدونية التي رسمها 

  .المجتمع عن هذه الفئة والوصمة التي يلحقها بها منذ اليوم الأوَّل من إنفصالها عن زوجها 

  

تي تكون بها المرأة  عرضة للتحرش الجنسي  رأي المبحوثات حول الحالة المدنية ال:   26الجدول رقم 

  . حسب القطاعين

  

 

 المجموع

 

 القطاع الخاص

 

 القطاع العام

  

  نوع القطاع   

  

  الحالة

  المدنية

 

 

% 

 

 ك

 

% 

 

 ك

 

 
% 

 

 ك

11.43 16 7.14 5 15.71  العزباء 11

21.43 30 25.71 18 17.14  المطلقة 12

37.14 52 38.57 27 35.71 المطلقة+ العزباء  25

+ المطلق + العزباء  6 8.58 2 2.85 8 5.71

 الأرملة

المطلقة+ الأرملة  6 8.58 8 11.43 14 10

المطلقة+ المتزوجة  2 2.85 0 0 2 1.42

12.86 18 14.29 10 11.43 جميع الحالات المدنية 8

100% 140 100% 70 100%  المجموع 70
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نسبة تتمركز حول إجابات المبحوثات اللواتي يرون بأنَّ المرأة في نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أعلى      

الحالتين المدنيتين العزباء والمطلقة هنَّ اللواتي تكونان عرضة للتحرش الجنسي بحيث قدرت نسبتهن بـ 

، تليها إجابات المبحوثات حول أنَّ المرأة المطلقة هي التي تكون عرضة للتحرش الجنسي وقدرت % 37.14

، أمَّا المرتبة الثالثة في الجدول فقد مثلت إجابات المبحوثات حول أنَّه لايوجد فرق بين % 21.43 بنسبة

، % 12.86الحالات المدنية وأنَّ المرأة في جميع الحالات المدنية معرضة للتحرش الجنسي وقدرت بنسبة 

ة العزباء هي التي تكون عرضة في حين نجد في المرتبة الرابعة إجابات المبحوثات اللواتي رأين بأن المرأ

  ،% 11.43للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل وقدرت هذه المرتبة بنسبة 

  

تليها في المرتبة الخامسة إجابات المبحوثات اللواتي رأين بأنَّ المرأة في الحالتين المدنية الأرملة والمطلقة  

أمَّا في المرتبة السادسة فنجدها مجسدة  ،% 10هنَّ اللواتي تكونان عرضة للتحرش الجنسي وقدرت بنسبة 

العزباء والمطلقة والأرملة هنَّ : من طرف إجابات المبحوثات حول كون المرأة في الحالات المدنية التالية 

،أمَّا في المرتبة الأخيرة فنجد فئة % 5.71اللواتي يكنَّ أكثر عرضة للتحرش وقدرت نسبة هذه المرتبة بـ 

كون المرأة المطلقة والمتزوجة هنَّ اللواتي تكونان عرضة للتحرش بنسبة قدرت بـ  إجابات المبحوثات حول

  : ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين بالشكل الآتي ، إذ جاء ترتيب فئات التعرض للتحرش كالآتي % 5.71

       

جاءت في المرتبة الأولى بالقطاع العام الفئة التي تضم كل من الغزباء والمطلقة بحيث قدرت بنسبة      

  . في نفس المرتبة ممثلة نفس الفئة % 38.57تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 35.71

مطلقات هي التي تكون أمَّا المرتبة الثانية في القطاع العام  فقد مثلها رأي المبحوثات حول أنَّ فئة ال     

في نفس %  25.71تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 17.14عرضة للتحرش وقدرت هذه المرتبة بـ 

  .المرتبة مجسَّدة نفس فئة الحالة المدنية السابقة 

  

، % 15.71أمَّا المرتبة الثالثة فنجدها مجسدة في القطاع العام من طرف فئة الحالة المدنية العزباء بنسبة      

في حين نجد هذه المرتبة في القطاع الخاص مجسدة من طرف فئة الإجابات حول أنَّ المرأة في جميع 

  % .  14.29الحالات المدنية تكون عرضة للتحرش بنسبة قدرت بـ 

أمَّا المرتبة الرابعة فنجدها في القطاع العام ممثلة من طرف الإجابات حول أنَّ المرأة في جميع الحالات     

، في حين نجدها في القطاع الخاص ممثلة من % 11.43المدنية معرضة للتحرش الجنسي بحيث قدرت بـ 

ه المرتبة في القطاع العام أي طرف فئة الحالة المدنية الأرملة والمطلقة وقدرت بنفس النسبة الممثلة لهذ

11.43  . %  
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نصل الآن إلى المرتبة الخامسة ونجدها مجسدة في القطاع العام من طرف نوعين من الإجابات والمتمثلة     

في كا من فئة الحالة المدنية التي تحمل كل من العزباء والمطلقة والأرملة والفئة التي تحمل فئة الطلقات 

لكل فئة ، في حين نجدها بالقطاع الخاص ممثلة من طرف فئة الحالة المدنية % 8.58والأرامل ، وقدرت بـ 

  % .7.14العزباء وقدرت بـ 

  

أمَّا المرتبة السادسة فقد عادت في القطاع العام إلى إجابة المبحوثات حول أنَّه فئة المتزوجات والمطلقات      

اءت في القطاع الخاص بنفس النسبة لكنها ، في حين ج% 2.85هنَّ الأكثر عرضة للتحرش وقدرت بـ 

جسدت فئة إجابات المبحوثات حول أنَّ الفئة التي تحمل كل من العزباء والمطلقة والأرملة هنَّ الأكثر عرضة 

  . للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل 

  

  .التحليل 

تكرار في فئات الحالات المدنية  من خلال القراءة الإحصائية التالية نستنتج بأنَّ الفئة التي تحمل أكبر     

التي رأت المبحوثات أنَّ المرأة تكون فيها عرضة للتحرش هي فئة المطلقات والعازبات ، أمَّا عن فئة 

المتزوجات فإنَّنا لانراها تحمل تركزا كبيرا  من حيث الإجابات ، ويرجع ذلك في رأي المبحوثات إلى أنَّ 

والمطلقة تكونان دون حماية بالإضافة إلى أنَّهما تتصفان باليونة والتلقائية في المرأة في الحالة المدنية العزباء 

التعامل ، كذلك بالنسبة للعزباء فإنَّ المبرر الذي تعطيه المبحوثات لإجابتهن هو أنَّها أكثر إغراءا من حيث 

ا بها المجتمع هي سبب في اللباس ، أمَّا فيما يخص المطلقة فإنَّ النظرة الدونية إليها والوصمة التي يلحقه

تعرضها للتحرش حسب رأي المبحوثات ، أمَّا عن فئة المتزوجات فإننا لانجدها تتكرر بكثرة في إجابات 

المبحوثات ، أمَّا النسبة القليلة التي سجلت فإنَّها أبدت بأنها تتعرض للتحرش بسبب تمردها على وظيفتها 

  .البيولوجية 

 المدنية معرَّضة للتحرش الجنسي  ك نسبة أبدت رأيها حول المرأة في جميع حالاتهاكذلك وجدنا بأنَّ هنا     

وقد أرجعن ذلك إلى عدم قبول الرجل خروج المرأة للعمل ومنافستها له ، ونظرة المجتمع إليها على أنَّها 

  . السبب في إنتشار البطالة 

ة في الحالة المدنية العزباء والمطلقة هنَّ اللواتي ومنه نستخلص بأنَّ أغلب المبحوثات أقرَّين بأنَّ المرأ    

  .تكونان عرضة للتحرشات الجنسية 
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مبررات موقف المبحوثات حول تحديدهن لفئة الحالة المدنية التي تكون فيها المرأة عرضة :  27الجدول رقم 

  . للتحرش في القطاعين

الحالة 

  المدنية

  نوع القطاع              

  السبب في ذلك

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  5  7  4.28  3  5.71  4  أكثر إغراءا  العزباء

  3.57  5  2.85  2  4.28  3  تعاملها بليونة وتلقائية

  2.85  4  0  0  5.71  4  لأنها دون حماية

  10  14  10  7  10  7  النظرة إليها دونية  المطلقة

  5.71  8  7.14  5  4.28  3  لقمة سهلة 

  5.71  8  8.57  6  2.85  2  لأنَّها فاقدة لعذريتها

  العزباء

+  

  المطلقة

  15.71  22  14.29  10  17.14  12  أكثر سكوتا على التحرش

  12.86  18  12.85  9  12.86  9  تلقائية وليونية في التعامل

  8.57  12  11.43  8  5.71  4  دون حماية

  +الغزباء

  المطاقة

  الأرملة+

  2.15  3  0  0  4.28  3  دون حماية 

  2.15  3  1.42  1  2.85  2  أكثر سكوتا

  1.42  2  1.42  1  1.42  1  تعاملهن بليونة

الأرملة 

 +

  المطلقة

  2.15  3  2.85  2  1.42  1  أكثر سكوتا عن التحرش

  5  7  5.71  4  4.28  3  لقمة سهلة

  2.85  4  2.85  2  2.85  2  فاقدة للعذرية

المتزوجة 

 +

  المطلقة

  1.42  2  0  0  2.85  2  فاقدة للعذرية

  0  0  0  0  0  0  على الوظيفةالبيولوجية تمرد

  0  0  0  0  0  0  السبب في تفشي البطالة 

جميع 

  الحالات

  المدنية

  5  7  5.71  4  4.28  3  يحملن صفة الأنوثة

وظيفتهن  ن علىتمرد

  البيولوجية 

4  5.71  5  7.14  9  6.42  

  1.42  2  1.42  1  1.42  1  سبب بطالة الشباب 

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع
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يتبين لنا من خلال الجدول بأنَّ أعلى نسبة إرتكزت حول المبرر الذي قدمته المبحوثات لكل من المرأة     

، يليه المبرر الذي قدم % 15.71العزباء والمطلقة بأنَّهن أكثر سكوتا عن التحرشات الجنسية بحيث قدر بـ 

  ، % 12.86لقائية وليونة في التعامل وقدر بنسبة لنفس فئتي الحالة المدنية المتمثل في أنَّهما أكثر ت

  

، تليه في المرتبة % 10يليه في المرتبة الثالثة المبرر للمطلقات المتمثل في أنَّ النظرة إليها دونية وقدر بـ 

الرابعة المبرر الذي قدم لفئة المطلقات والعازبات على أنَّهن دون حماية ، في حين نجد بالمرتبة الخامسة 

ظيفتهن البيولوجية ر الذي قدم الفئة التي تحمل جميع الحالات المدنية والمتمثل في كونهن تمرَّدن على والمبر

  %.6.42وقدر بـ 

  

أمَّا المرتبة الخامسة فقد مثلتها كل من المبررات التالية بنفس النسبة ، أوَّلا المبرر الذي قدم للمطلقة بأنها  

لقمة سهلة ، وثانيا المبرر الذي قدم لنفس الفئة السابقة بأنَّها فاقدة لعذريتها ، أمَّا بالمرتبة السادسة فقذ مثلتها 

كونها : لمطلقة على أنَّها التي تكون عرضة للتحرش والمتمثلات في كل من المبررين اللذان قدما للمرأة ا

  % .5.71ها بنفس النسبة وقدرت بـ لقمة سهلة ، بالإضافة إلى كونها فاقدة لعذريت

  

ليليه في المرتبة السابعة كل من المبررين اللذان قدما لكل من الفئة التي تحمل الحالة المدنية العزباء والمتمثل 

في كونها أكثر إغراءا ، بالإضافة إلى المبرر الذي قدم للفئة التي تحمل كل من فئتي الأرامل والمطلقات 

رتبة الثامنة المبرر الذي قدم لفئة العزباء بأنَّها أكثر لكل مبرر ، تليه في الم% 5حول أنَّهن لقمة سهلة بنسبة 

، أما بالمرتبة التاسعة فقد مثلت من طرف كل من المبررات % 3.57ليونة وتلقائية في التعامل وقدر بـ 

لأنها دون حماية للعزباء ، لأنهما فاقدتا للعذرية بالنسبة للأرامل والمطلقات ، وقدرت نسبة هذه : التالية 

، لتليها في المرتبة العاشرة كل من المبرر الذي قدم للفئة التي تحمل كل من العزباء % 2.85ة بـ المرتب

والمطلقة والأرملة بأنَّهن دون حماية ، بالإضافة إللى المبرر الذي قدم لنفس هذه الفئة المتمثل في كونهن أكثر 

فئة الأرامل والمطلقات بحيث قدرت هذه سكوتا عن التحرش ، بالإضافة إلى نفس المبرر السابق والذي قدم ل

  . لكل مبرر % 2.15المرتبة بنسبة 

  

أمَّا في المرتبة الأخيرة فنجد كل من المبرر الذي قدم للفئة التي تحمل كل من المطلقات والأرامل     

ع الحالات والعازبات المتمثل في أنَّ تعاملهن بليونة ، بالإضافة إلى المبرر الذي قدم للفئة التي تحمل جمي

لكل  %1.42المدنية والمتمثل في كونهن سببا في إنتشار البطالة عند الشباب ، وقدرت هذه المرتبة بنسبة 

  .مبرر من المبررات السابقة 
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  :التحليل 

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول بأنَّ أغلبية المبحوثتات يرون بأنَّ فئة العازبات        

  :الأكثر عرضة للتحرش ، وقد إعتمدن في إجابتهن هذه على المبررات التالية والمطلقات هنَّ 

  

  العزباء والمطلقة لأنَّهن أكثر سكوتا عن التحرشات الجنسية ؛ -

  لأنَّهن أكثر ليونة وتلقائية من حيث التعامل ؛ -

  المطلقة لأنَّ النظرة إليها دونية ؛ -

  المطلقة لأنَّها فاقدة لعذريتها ؛ -

  . باء لأنَّها أكثر إغراءا العز -

أمَّا النسبة التي رأت بأنَّ جميع الحالات المدنية معرَّضة للتحرش الجنسي ، والتي أرجعت ذلك إلى النظرة    

إلى المرأة على أنَّها السبب في إنتشار البطالة وأنَّها تمرَّدت على وظيفتها البيولوجية هي التي ساهمت في 

  . لنظر إلى حالتها المدنية تعرض المرأة للتحرش دون ا

أمَّا المبرر الذي تقدمه المبحوثات لكل من الحالة المدنية المطلقة والأرامل والمتزوجات في تعرضهن     

  . للتحرش هو كونهن فاقدات لعذريتهن 

  

ة ومنه نستنتج بأنَّ هناك علاقة للنظرة التي ينظر إليها المجتمع إلي كل حالة مدنية وتعرض المرأ    

  للتحرش الجنسي ، هذا بالنسبة للعزباء والمطلقة ، أمَّا فيما يخص المرأة المتزوجة والأرملة فهذا شيء نسبي 

  

  رأي المبحوثات حول إختلاف نوع المضايقات حسب الحالة المدنية للمرأة في القطاعين:  28الجدول رقم 

  

  نوع القطاع         

  رأي

  المبحوثات

  المجموع  الخاصالقطاع   القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  35  49  34.29  24  35.71  25  تختلف

  50  70  50  35  50  35  لاتختلف

  15  21  15.71  11  14.29  11  تختلف أحيانا 

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع
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يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة إرتكزت حول إجابات المبحوثات بعدم إختلاف نوع التحرشات      

، تليها إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ هناك إختلاف % 50الجنسية من فئة لأخرى ، حيث قدرت بنسبة 

، تليها في المرتبة % 35رت نسبتهن بـ في نوع المضايقات من فئة لأخرى من بين فئات الحالة المدنية وقد

  الأخيرة نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه تختلف في بعض الأحيان من حالة 

  

  :، وتتوزع هذه النسب على القطاعين كالآتي % 15إلى أخرى وقدرت هذه المرتبة بـ 

حوثات اللواتي أفدن بأنَّه إذ جاءت في المرتبة الأولى في القطاعين بنفس النسبة ومثلت إجابات المب    

لايوجد إختلاف في نوع التحرش من فئة لأخرى من بين فئات الحالة المدنية وقدرت هذه المرتبة بنسبة 

في كل قطاع ، تليها في المرتبة الثانية إجابات المبحوثات حول إختلاف هذه التحرشات من فئة إلى % 50

، وتقابلها في القطاع الخاص نسبة % 35.71بنسبة أخرى بنسب متفاوتة ، إذ جاءت في القطاع العام 

، أمَّا المرتبة الثالثة فقد جسدتها إجابات المبحوثات حول إختلاف هذه التحرشات في بعض الأحيان % 34.29

  % .15.71، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 14.29في القطاع العام بـ 

  .لة إحصائية بين الإجابات في القطاعين ومنه نستطيع القول بأنَّه لاتوجد فروق ذات دلا    

  

  .التحليل 

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية أنَّه لايوجد هناك إختلاف في نوع التحرشات بين فئات الحالة       

المدنية ، إذ أنَّ نصف أفراد العينة أقروا بأنَّه يوجد إختلاف بين هذه الفئات ممَّا يعكس وجود علاقة نسبية 

  . عمل للحالة المدنية بتعرض المرأة للتحرش الجنسي داخل مؤسسات ال
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  الفئة الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي حسب الحالة المدنية في القطاعين :  29الجدول رقم 

  

  نوع القطاع         

  الفئة 

  الأكثر شدة 

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  24.29  34  22.86  16  25.71  18  العزباء

  0  0  0  0  0  0  المتزوجة

  75.71  106  77.14  54  74.29  52  المطلقة

  0  0  0  0  0  0  الأرملة

  100  140  100  70  100  70  المجموع

  

يتبين لنا من خلال الجدول بأنَّ أعلى نسبة إرتكزت حول المبحوثات بأنَّ المرأة في الحالة المدنية المطلقة      

، تليها إجابات المبحوثات حول أنَّ % 35.71هي التي تكون أكثر تعرضا للتحرش الجنسي بحيث قدرت بـ 

داخل مؤسسات العمل وقدرت بـ المرأة في الحالة المدنية العزباء هي الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي 

، وتتوزع هذه النسب في القطاعين بنفس الترتيب من حيث الإجابات ، إذ جاءت المرتبة الأولى % 24.29

مجسدة في القطاع العام من طرف الإجابات حول أنَّ المرأة المطلقة هي الأكثر عرضة للتحرش الجنسي 

في نفس المرتبة ونفس الإجابة ، أمَّا % 77.14ة ، تقابلها في القطاع الخاص بنسب% 74.29وقدرت بـ 

المرتبة الثانية في القطاع العام فقد جسدت من طرف إجابات المبحوثات حول أنَّ المرأة في الحالة المدنية 

 22.86، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 25.71العزباء هي الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي وقدرت بـ 

  . ابات المبحوثات بنفس المرتبة لنفس إج

  

  .التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية للجدول يتبين لنا بأنَّ أغلب المبحوثات أفدن بأنَّ المرأة المطلقة هي الأكثر       

عرضة للتحرش الجنسي في مؤسسات العمل ، وتعكس هذه النسبة النظرة الدونية التي ينظر بها المجتمع إلى 

تعرضها للمشاكل ، وتقف دون إستمرارها هذه الفئة من النساء والتي تكون في الكثير من الأحيان سببا في 

في العيش دون التعرض للمضايقة سواءا كانت هذه المضايقات التي تتبلور في عدَّة أوجه مثل الإحتقار وعدم 

الإحترام ، والنظرة إليها على أنَّها فاقدة للأخلاق وأنَّها لم تستطع الحفاظ على بيتها بسبب طيشها أو عيب بها 

 .  
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أمَّا الفئة التي إعتبرت بأنَّ المرأة في الحالة المدنية العزباء تكون أكثر عرضة للتحرش الجنسي ذلك لأنها     

تكون دون حماية  وتتسم في معاملتها بالليونة والتلقائية ، بالإضافة إلى أنَّها مغرية من حيث ملابسها 

اللواتي يقف أزواجهن دون مبالغتهن في تبرجهن وعرضها لمفاتنها أكثر مما هو عليه الحال عند المتزوجات 

  . وخروجهن للعمل 

  

  تأثير التحرش الجنسي بالمرأة على علاقتها مع محيطها من الرجال في القطاعين:    30الجدول رقم 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة سجلت بالنسبة للمبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ التحرش الجنسي       

، تليها نسبة % 48.57الذي تعرَّضت له أثر على علاقتهن بمن حولهن من الرجال وقدرت نسبتهن بـ 

تهن بمن حولهن من الرجال وقدرت الإجابة بالنسبة للمبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه لم يكن هناك تأثير على علاق

بحيث إحتلت المرتبة الأولى : ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل التالي % 14.29نسبتهن بـ 

بالقطاع العام الإجابات بالنسبة للمبحوثات اللواتي أثر التحرش الذي تعرَّضت له على علاقتهن بمن حولهن 

في نفس المرتبة ممثلة % 50، تقابلها في القطاع الخاص نسبة  %47.14من الرجال ، وقدرت نسبتهن بـ 

نفس الإجابة السابقة ، تليها في المرتبة الثانية بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي  لم يترك التحرش الذي 

  

  

التعرض 

للتحرش 

  الجنسي

       

  نوع القطاع     

  

  التإثير 

  على العلاقة

  مع الرجال

  

  القطاع العام

  

  صالقطاع الخا

  

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  48.57  68  50  35  47.14  33  أثَّر على العلاقة  نعم

لم يؤثر على 

  العلاقة

13  18.57  7  10  20  14.29  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي
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، تقابلها في القطاع %  18.57تعرضن له أثرا على علاقتهن بمن حولهن من الرجال وقدرت نسبتهن بـ 

  .مجسدة نفس الإجابة في نفس المرتبة %  10ص نسبة الخا

  

  :التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية لهذا الجدول ثبين لنا أنَّ أكبر نسبة سجلت خصت فئة المبحوثات اللواتي       

ترك تعرضهن للتحرش أثرا على علاقتهن بمن حولهن من الرجال ، أي أنَّهن أصبحن يعانين من مشاكل في 

تعاملهم مع الجنس الآخر أي تغير طريقة المعاملة والتفاعل بين المرأة المتعرضة للتحرش والمحيطين طريقة 

بها من الرجال ، الأمر الذي سيساهم في إضفاء وإنتاج خلل في العلاقات بين أفراد المجتمع ، وشعور 

أنَّ المرأة تصبح تعاني  الضحية بالإغتراب في حال وجودها وحيدة مع مجموعة أفراد من الجنس الآخر ، أي

من الأنوميا الإجتماعية التي تمنعها من التفاعل بشكل جيد مع أفراد المجتمع من الجنس الآخر ، ويأتي هذا 

الأمر كنتاج عن فقدان المرأة أو حيرتها في تحديد المعايير التي تتعامل بها مع الجنس الآخر، والذي يسمى 

عدم القدرة على تحديد المعايير للسلوك الواجب تتبعه مع الفرد من الجنس في علم الإجتماع باللاَّمعيارية أي 

  .الآخر في هذه الحالة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

221 
 

مبررات موقف المبحوثات حول إجابتهن  بمساهمة التحرش في التأثير في التأثير على :   31الجدول رقم 

  .  علاقتهن بمن حولهن من الرجال أو عدمه في القطاعين

  

  التعرض

 للتحرش

  نوع القطاع             

  مبررات الموقف     

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  

  نعم

  

  

  

  

  

  

  

  

أصبحت لا أتفاعل مع 

  الرجال بشكل طبيعي

4  5.71  6  8.57  10  7.14  

أصبحت أكره زوجي ولاأريد 

  إقامة علاقة جنسية معه

7  10  4  5.71  11  7.85  

التعامل مع  أصبحت أتحاشى

  الرجال إلاَّ بالضرورة

13  18.57  15  21.43  28  20  

أصبحت أتحاشى وجودي 

لمفردي مع رجل حتى لو 

  كان قريبا لي

9  12.85  10  14.29  19  13.57  

لم يؤثر لأنه ليس جميع 

  الرجال بدون أخلاق

13  18.57  7  10  20  14.29  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

يتبين من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن أصبحن يتحاشين      

، تليها إفادات المبحوثات بأنَّهن أصبحن % 20التعامل مع الرجال للضرورة بحيث قدرت نسبتهن بـ 

، ثمَّ % 13.57يتحاشين وجودهن بمفردهن من رجل ولو كان هذا الرجل قريبا لهن ، وقدرت نسبتهن بـ 

تأتي نسبة إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن أصبحن لايتفاعلن بشكل طبيعي مع الرجال ، بالإضافة إلى 

كونهن أصبحن يكرهن أزواجهن ولايرغبن في إقامة علاقة جنسية معه ، وقدرت نسبة هاتين الإجابتين بـ 

  . لكل إجابة % 7.14

فدن بأنَّه لم يترك التحرش تأثيرا على علاقتهن بمن حولهن من الرجال فقد أمَّا بالنسبة للنساء اللواتي أ  

، وتتوزع % 14.29إعتمدن في إجاباتهن على إفادتهن بأنَّه ليس جميع الرجال بلا أخلاق وقدرت نسبتهن بـ 
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ات بحيث نجد في المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة إجاب: هذه النسب على القطاعين على الشكل الآتي 

، تقابلها في القطاع % 18.57المبحوثات  بأنَّهن يتحاشين التعامل مع الرجال إلاَّ للضرورة بنسبة قدرت بـ 

في نفس المرتبة محددة لنفس إجابات المبحوثات ، ثم تأتي في المرتبة الثانية % 21.43الخاص بنسبة 

دهن مع رجل حتى لو كان قريبهن بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي أصبحن يتحاشين وجودهن بمفر

  % . 14.29، تقابلها بالقطاع الخاص نسبة % 12.85وقدرت بـ 

  

أمَّا عن المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن أصبحن يكرهن أزواجهن ولايرغبن في إقامة علاقة جنسية معهم    

ن نجد هذه المرتبة مجسدة في ، في حي% 10فإنَّهن يجسدن المرتبة الثالثة بالقطاع العام ، وقدرت نسبتهن بـ 

القطاع الخاص من طرف المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن أصبحن لايتفاعلن مع الرجال بشكل طبيعي بنسبة 

، أمَّا المرتبة الرابعة فقد مثلها بالقطاع العام فئة المبحوثات اللواتي أصبحن لايتفاعلن % 8.57قدرت بـ 

، أما بالقطاع الخاص فنجد هذه المرتبة بنفس نسبة مرتبة %  5.71بشكل طبيعي مع الرجال بنسبة قدرت بـ 

القطاع العام ولكنها مجسدة من طرف إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن أصبحن يكرهن أزواجهن 

  . وأصبحن لايرغبن في إقامة علاقة جنسية معهم 

  

ن للتحرش على علاقتهن بمن حولهن من الرجال أمَّا بالنسبة للمبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه لم يؤثر تعرضه   

  : فإنَّهن يتوزعن على القطاعين كالآتي 

أنَّه لم يحدث التحرش أي تأثير لأنها لاترى بأنَّ جميع الرجال عديموا الأخلاق ، % 18.57أفادت نسبة  -  

  .لنفس المرتبة ونفس الإجابة % 10وتقابلها في القطاع الخاص نسبة 

  

  : التحليل 

نلاحظ أنَّ أكبر نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي أفدن بتأثير تعرضهن للتحرش على علاقتهن بمن    

  :حولهن من الرجال ، حيث نسجل العبارات التالية 

  أصبحت لاأتفاعل بشكل طبيعي مع الرجال ؛ -

  أصبحت أتحاشى التعامل مع الرجال إلاَّ بالضرورة ؛ -

  مع رجل حتى لو كان قريبا لي ؛ أصبحت أتحاشى وجودي بمفردي  -

  أصبحت أتحاشى إخوتي من الذكور وأخاف من إيذائهم لي ؛ -

  أصبحت أكره زوجي وأكره إقامة علاقة جنسية معه ؛  -

  . أصبحت أرى زوجي في صورة المتحرش وأشعر بالإشمئزاز كلما إقترب مني  -
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ان ، ويختلف الأثر الذي يتركه هذا الأخير ، وهذا يعني بأنَّ المرأة يترك عليها أثرا في غالب الأحي    

إذتصبح المطلقات تتحلشى التعامل مع الرجال ، أمَّا العازبات فإنَّهن يرفضن التعامل مع الرجال ويتحاشين 

وجودهن بمفردهن معه ، بالإضافة إلى أنَّ فئة المتزوجات يؤثر ذلك على علاقتهن بأزواجهن ويصبحن يرين 

  . حرش الأمر الذي يخلق إضطرابات عديدة في حياة المرأة  أزواجهن في صورة المت

     

ومنه نستنتج بأنَّ المتحرش يساهم في خلق فجوة كبيرة بين الرجل والمرأة ، ويساهم في التقليل من     

التفاعل فيما بينها للمضي قدما في الحياة ، ومحاولة المساهمة مع بعضهم البعض في مجال التنمية في 

  .ميدان العمل  المجتمع في

   

بالإضافة إلى أنَّه يخلق للمرأة عدة مشاكل من الممكن أن تدمر حياتها العائلية والشخصية وتصبح     

لاتستطيع التفاعل بشكل طبيعي مع أعضاء مجتمعها ممَّا يؤدي بها إلى إستمرارها بالإغتراب ، وذلك يحدث 

  .س الآخر نتيجة عدم إستطاعة تكيفها مع أفراد المجتمع من الجن

  

  إجابة المبحوثات حول مساهمة تعرضهن للتحرش في التأثير على حياتهن العائلية : 32الجدول رقم 

  

  

  

التعرض 

  للتحرش

نوع القطاع          

  تأثير 

  التحرش

  على الحياة

  العائلية

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  37.14  52  37.14  26  37.14  26  نعم  نعم

  25.72  36  22.86  16  28.57  20  لا

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  100  140  100  70  100  70  المجموع الكلي

  

يتبين لنا من خلال الجدول بأنَّ أعلى نسبة سجلت بالنسبة للمبحوثات اللواتي ترك تعرضهن للتحرش      

، تليها نسبة إجابات المبحوثات اللواتي لو % 73.14الجنسي تأثيرا على حياتهن العائلية  وقدرت نسبتهن بـ 
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وزع هذه النسب على ، وتت%  25.72يؤثر تعرضهن للتحرش على حياتهن العملية وقدرت نسبتهن بـ 

  : القطاعين على الشكل التالي 

  

جاءت في المرتبة الأولى بالقطاعين نسبة إجابات المبحوثات اللواتي أثر تعرضهن للتحرش على حياتهن      

، تليها في المرتبة الثانية بالقطاعين % 37.14العائلية ، وقد جسدت بنفس النسبة في القطاعين وقدرت بـ 

مبحوثلت اللواتي لم يترك تعرضهن للتحرش تأثيرا على حياتهن العائلية في القطاع الخاص نسبة إجابات ال

  % .22.86بنسبة 

  

  : التحليل 

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية بأنَّ التحرش الجنسي ضد المرأة يترك تأثيرا واضحا على     

تعاني منها بسبب خوفها من إكتشاف عائلتها  حياتهنالعائلية ويحدث ذلك نتيجة الضغوط التي تصبح المرأة

للممارسات التي تتعرَّض لها في العمل خاصة إذا كانت متزوجة ، ممَّا ينعكس سلبا على طريقة تفاعلها ، إذ 

  . تصبح المرأة عدوانية في تصرفاتها وتشعر بالقلق الدائم وعدم الإستقرار 

  

تمادى تأثيره على الأسرة والحياة العائلية لهذه المرأة ، إذ أنَّ ومنه نستنتج بأنَّ التحرش الجنسي بالمرأة ي    

  . الضغوط التي تمارس عليها تسبب لها مشاكل نفسية تنجم عنها عدَّة مشاكل إجتماعية في المحيط العائلي 
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  نوع  التأثيرالذي تركه التحرش على الحياة العائلية للمبحوثات حسب القطاعين :  33الجدول رقم 

  

التعرض 

  للتحرش

  نوع القطاع            

  لتأثير على ا

  الحياة العائلية

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

نعم أصبحت عدوانية نتيجة 

  الضغوط النفسية

10  14.29  8  11.43  18  12.86  

نعم أصبحت أشعر بالقلق الدائم 

  وعدم الإستقرار

16  22.85  18  25.71  34  24.29  

  25.71  36  22.86  16  28.57  20  لم ثؤثر على حياتي العائلية 

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  100  140  100  70  100  70  المجموع الكلي

  

يتبين لنا من خلال هذا الجدول أنَّ أعلى نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه كان للتحرش      

الجنسي أثرا على حياتهن العائلية ، وكانت ممثلة من طرف نتيجة التأثير الممثلة في شعورهن بالقلق الدائم 

النسبة الممثلة من طرف نتيجة التأثير المتجسدة في ، تليها في % 24.29وعدم الإستقرار بنسبة قدرت بـ 

، وتوزعت هذه % 12.86أنَّهن أصبحن عدوانيات في تصرفاتهن مع أفراد عائلاتهن وقدرت نسبتهن بـ 

النسب حسب نتائج التأثير بنفس ترتيب النتائج ، ونلاحظ بأنه لم تسجل فروقا ذات دلالة إحصائية في 

  .هذه التحرشات الججنسية التي تتعرَّض لها المرأة على حياتها العائلية القطاعين من حيث ترتيب نتائج 

  

  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية يتبين لنا بأنَّ أغلب المبحوثات اللواتي تعرَّضن للتحرش الجنسي داخل       

  : التالية مؤسسات العمل أثر هذا الأخير على أمن وإستقرار حياتهن العائلية إذ نسجل العبارات 

  أصبحت عدوانية في تصرفاتي نتيجة الضغوطاتت النفسية التي أعاني منها ؛ -

  أشعر دائما بالقلق وعدم الإستقرار ؛  -

  .أشعر بالقلق حينما أفكر أنَّ الخبر سيصل إلى عائلتي  -
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وجدت من أجل توزيع إجابات المبحوثات حسب رأيهن في الفكرة القائمة على أن المرأة :  34الجدول رقم 

  .تلبية شهوات الرجل الجنسية في القطاعين

   

  نوع القطاع                        

  رأي المبحوثات

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  30.71  43  27.14  19  34.29  24  فكرة تسيء إلي المروءة وتقلل من إحترامها

  37.86  53  44.29  31  31.43  22  فكرة ساهمت في نشرها الإباحية

  18.57  26  15.71  11  21.43  15  الإعلام هو المسؤول عن هذه الفكرة

  12.86  18  12.85  9  12.85  9  فكرة نشرتها النساء الكاسيات العاريات 

  100%  140  %100  70  %100  70  المجموع 

  

بأنَّ هذه الفكرة حول المرأة  تبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي أفدن     

، تليها نسبة المبحوثات اللواتي أفدن إلى % 37.86ساهمت في نشرها الإباحية ، بحيث قدرت نسبتهن بـ 

، في حين نجد في المرتبة الثالثة % 30.71أنَّها فكرة تسيء إلى المرأة وتقلل من إحترامها بنسبة قدرت بـ 

لإعلام هو المسؤول عن هذه الفكرة حول المرأة بنسبة قدرت بـ نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ ا

، أمَّا عن المرتبة الأخيرة فنجد نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ هذه الفكرة رسمتها النساء % 18.57

، وتتوزع هذه النسب في القطاعين على الشكل % 12.86الكاسيات العاريات في المجتمع بنسبة قدرت بـ 

  :الآتي 

  

بحيث إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة إجابات المبحوثات حول أنَّها فكرة تسيء إلى كيان      

، في حين جسدت هذه المرتبة في القطاع الخاص % 34.29المرأة وتقلل من إحترامها ، وقدرت نسبتهن بـ 

ذه الفكرة وقدرت نسبتهن بـ من طرف إجابات المبحوثات اللواتي رأين بأنَّ الإباحية هي المسؤولة عن ه

44.29. %  

  

أما المرتبة الثانية فقد عادت في القطاع العام إلى نسبة إجابات المبحوثات حول أنَّ الإباحية هي المسؤولة     

، أما في القطاع الخاص فقد مثلت هذه المرتبة نسبة إجابات % 31.43عن إنتشار هذه الفكرة وقدرت بـ 

  . بأنَّها فكرة تسيء إلي كيان المرأة وتقلل من إحترامها المبحوثات اللواتي رأين 
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ونجد في المرتبة الثالثة بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي ألقين اللوم على الإعلام في نشر هذه الفكرة     

، % 15.71، تقابلها في القطاع الخاص في نفس المرتبة وممثلة نفس الإجابة بنسبة % 21.43وقدرت بـ 

د في المركز الأخير بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ النساء الكاسيات العاريات هنَّ السبب ونج

، أمَّا في القطاع الخاص فقد جسدت هذه % 12.85في إنتشار هذه النظرة إلى المرأة ، وقدرت نسبتهن بـ 

  .المرتبة بنفس النسبة لنفس الإجابة السابقة 

  

  : التحليل 

من خلال القراءة الإحصائية التالية نلاحظ بأن النساء على سابق معرفة بهذه الفكرة ، وهنَّ يعين تماما       

السبب في إنتشار هذه الفكرة في المجتمع  ، وقد عبَّرت المبحوثات عن هذه الفكرة بأنَّها فكرة ساهمت في 

المرأة على أنَّها مجرد قطعة حاوى شهية نشرها الإباحية والوسائل الإعلامية التي تنشر صور عن جسد 

  .متاحة للإستهلاك وجدت فقط من أجل تلبية شهوات الرجل الجنسية 

  

بالإضافة إلى أنَّهن عبَّرن عن سخطهن عن هذه الفكرة بأنَّها فكرة تسيئ إلى المرأة وتساهم في التقليل من     

أفدن بأنَّ النساء الكاسيات العاريات والمقصود هنا إحترامها في المجتمع ، وهناك مجموعة من النساء اللواتي 

هوعدم إحترام المرأة لمؤشرات أنوثتها ، أي أنَّها تبالغ في تبرجها وإرتدائها للملابس المغرية والتي تجعل من 

المرأة عبارة عن مخلوق وجد من أجل إشباع رغبات وشهوات الرجل سواءا كان ذلك عن طريق إشباع 

لتمادي إلى سلوكات جنسية أخرى يرى فيها الرجل بأنَّ المرأة تبحث عنها بطريقة لباسها رغبته بالنظر أو ا

  . وطريقة مشيها 

   

ومنه نستنتج بأنَّ هذه الصورة منتشرة بكثرة بين أفراد المجتمع ممَّا إنعكس سلبا على السلوك الجنسي     

  القوانين الوضعية  والتشريعية داخل المجتمع وإستثماره خارج الحدود الشرعية التي أطرتها له 
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موقف المبحوثات من الفكرة القائمة على أنَّ المرأة إذا إعتادت على الملذات الجسدية : 35الجدول رقم 

  .  لايمكنها الإستغناء عنها في القطاعين 

  

  نوع القطاع          

  الموقف

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  16.43  23  11.43  8  21.43  15  موافقة 

  83.57  117  88.57  62  78.57  55  غير موافقة

  100  140  100  70  100  70  المجموع

  

يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة تمحورت حول إجابات المبحوثات اللواتي أبدين عدم موافقتهن      

، تليها نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن يوافقن على % 83.57على هذه الفكرة بحيث قدرت نسبتهن بـ 

  :كالآتي ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين % 16.43هذه الفكرة وقدرت بـ 

   

جاءت المرتبة الأولى بالقطاع العام ممثلة من طرف إجابات المبحوثات اللواتي أبدين عدم موافقتهن لهذه      

في نفس المرتبة ممثلة % 88.57، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 78.57الفكرة وقدرت نسبتهن بـ 

  . الموقف 

ادت إلى فئة المبحوثات اللواتي أفدن بموافقتهن لهذه الفكرة  وقدرت أمَّا المرتبة الثانية بالقطاع العام فقد ع    

  % .16.43، تقابلها في القطاع الخاص في نفس المرتبة ممثلة بنفس الموقف بنسبة % 21.43نسبتهن بـ 

  

  :التحليل 

  

من خلال القراءة الإحصائية للجدول يتبين لنا بأنَّ أغلبية المبحوثات إتخذن موقفا سلبيا إتجاه هذه         

الفكرة وأبدين عدم موافقتهن عليها ، ومنه يتبين لنا بأنَّ المرأة ترفض فكرة أنَّها لاتستطيع الإستغناء عن 

إليها على أنَّها إنسان له عقل وله كيان خاص به الملذات الجسدية وتتعتبرها إنقاصا من إحترامها والنظر 

يمكنه التحكم في غرائزه واستعمالها في الإطار الذي حددته لها النظم الإجتماعية والوضعية  والقوانين 

  . الشرعية التي تحكم العلاقات الجنسية 

  



 
 

229 
 

بالإضافة إلى ذلك ، فإننا نجد نسبة ضئيلة من المبحوثات بالمقارنة مع النسبة السابقة أبدت رأيها حول      

موافقتها لهذه الفكرة ، ويرجع ذلك إلى طريقة المرأة  أو إلى الوسط الإجتماعي الذي تعيش فيه وفئة النساء 

  . اللواتي تراهن وتعرفهن تفاعلاتها الإجتماعية 

  

مبررات موقف المبحوثات حول الفكرة القائلة على أنَّ المرأة التي تعوَّدت على الملذات :  36قم الجدول ر

  الجسدية لايمكنها الإستغناء عنها حسب القطاعين 

  

  

  الموقف

  نوع القطاع                     

  مبررات الموقف

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  غير موافقة

 يرجع ذلك إلى أخلاق وشخصية

  المرأة 

27  38.57  38  54.29  65  46.43  

الظروف الإجتماعية القاسية هي 

  من يفرض عليها ذلك 

16  22.86  13  18.57  29  20.71  

يرجع الأمر إلى قوة الوازع 

الديني والقدرة على التحكم في 

  الغرائز 

12  17.14  11  15.71  23  16.43  

  

  موافقة

هناك عدد لابأس به من المطلقات 

  والأرامل يمارسن الزنا 

7  10  4  5.71  11  7.85  

لأننا نرى نساء غاب عنهن 

أزواجهن بسبب ظروف مهنية 

  يخونون  أزواجهن 

5  7.14  3  4.28  8  5.71  

إذا إعتادت عليه يصبح شيء 

  ضروري لايمكنها الإستغناء عنه 

3  4.28  1  1.42  4  2.85  

  100%  140  %100  70  %100  70  المجموع      

  

يتبين لنا من خلال هذا الجدول أنَّ أغلب نسبة كانت بالنسبة للنساء اللواتي أبدين عدم موافقتهن عن الفكرة    

القائلة بأنَّ المرأة التي تعودت علي الملذات الجسدية لايمكنها الإستغناء عنها ، وقد تمركزت حول مبررعدم 

، يليها المبرر المتمثل %  46.43قدرت بـ  موافقتهن إلى إرجاعه لطبيعة أخلاق المرأة وشخصيتها بنسبة
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، ثم يليه بالمرتبة % 20.71في أنَّ الظروف الإجتماعية القاسية هي التي فرضت على المرأة ذلك بنسبة 

  . الثالثة المبرر المتمثل في إرجاع ذلك إلى قوة الوازع الديني والقدرة على التحكم في الغرائز 

  

تي قدمتها النساء اللواتي أبدين موافقتهن على هذه الفكرة ، فإنَّنا نجد المبرر أمَّا فيما يخص المبررات ال    

المتمثل في مون أنَّ هناك عدد لابأس به من المطلقات والأرامل يمارسن الزنا في المرتبة الأولى بنسبة 

العمل ، يليه المبرر المتمثل في كون وجود نساء غاب عنهن أزواجهن لظروف متعلقة ب% 7.85قدرت بـ 

، في حين نجد بالمرتبة الأخيرة المبرر بأنَّ المرأة إذا تعوَّدت عليه يصبح شيء % 5.71يخنَّ أزواجهن بنسبة 

  % .2.85ضروري بالنسبة لها وقدربـ 

   

  : التحليل 

  

نستنتج من خلال النتائج الإحصائية بأنَّ أغلبية المبحوثات أرجعن سبب عدم موافقتهن إلى كون ذلك      

يختلف من إمرأة إلى أخرى ، ويختلف حسب طبيعة أخلاق المرأة وقوة وازعها الديني والأخلاقي وطبيعة 

   :الظروف الإجتماعية التي تعيشها هذه المرأة وقد سجلت العبارات التالية 

  يرجع ذلك إلى أخلاق وشخصية كل إمرأة ؛ -

  يرجع ذلك إلى قوة الوازع الديني والأخلاقي ؛ -

  . يرجع ذلك إلى قدرة تحكم المرأة في غرائزها  -

  

ومنه نستخلص بأنَّه تعود إستطاعة المرأة أوعدم إستطاعتها عن الخلي عن الممارسة الجنسية التي تعوَّدت     

بيعة أخلاقها وقوة شخصيتها وقدرتها على التحكم في غرائزها ، فإن كانت ذات طاقة عليها بعد طلاقها إلي ط

جنسية عالية ستواجه بعض المشاكل ، أمَّا إذا كانت ذات قوة غريزية عادية فإنَّها ستمضي في حياتها دون أن 

  .   تجد ضرورة ملحة لممارسة الرذيلة حتى لو فرضت ظروفها الإجتماعية القاسية عليها ذلك  
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  :الإستنتاج حسب جداول الفرضية الثانية.1.3.2.6

  

تفيد فرضيتنا الثانية وجود علاقة بين الحالة المدنية للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات 

  . العمل

  : ومن خلا تحليلنا لجداول الفرضية الثانية تم التوصل إلى النتائج التالية 

المدنية المطلقة تكون الأكثر عرضة للتحرش الجنسي وبذلك فإن الحالة المدنية المطلقة المرأة في الحالة  -

ممن ينتمين إلى هذه الحالة المدنية %100إذ تم تسجيل نسبة .تجعل من المرأة أكثر تعرضا للتحرش الجنسي 

بالنسبة إلى كل من بين أفراد العية تعرضن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل بينما قدرت نسبة التحرش 

لكل فئة أي أننا لم نسجل أي إختلاف بين الفئتين بشكل عام % 60,61من فئتي العزباء والمتزوجة  بنسبة 

أما بالنسبة للقطاعين فقد لاسجلنا بأن النساء المتزوجات في القطاع الخاص هن الأكثر تعرضا للتحرش .

العزبوات هن الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي من فئة العزبوات ، بينما نجد % 58,33مقابل % 65الجنسي 

ومنه توصلنا إلى عدم وجود إختلاف .لفئة العزبوات % 85, 53مقابل % 61,90في القطاع الخاص بنسبة 

ويوضح النتائج .كبير بين الحالتين المدنيتين العزباء والمتزوجة وأن كلاهما معرضات للتحرش في القطاعين 

  ).23(السابقة الذكر الجدول رقم

  

أما من حيث رأي المبحوثات اللواتي أفدن مساهمة حالتهن المدنية في تعرضهن للتحرش الجنسي فقد  -

ممن أفدن عدم وجود علاقة بين حالتهن المدني وتعرضهن للتحرش % 24,29مقابل % . 38,57سجلنا نسبة 

المدنية للمرأة وتعرضها ، ومنه نستنتج بأن هناك تأثيرا نسبيا للحالة ) 24(الجنسي موضحة في الجدول رقم

وأن الحالة المدنية المطلقة تجعل من المرأة أكثر تعرضا للتحرش الجنسي .للتحرش داخل مؤسسات العمل 

  .  نتيجة النظرة السائدة في المجتمع النساء اللواتي ينتمين إلى هذه الحالة المدنية في المجتمع

  

المبحوثات حول الحالة المدنية التي تكون بها المرأة أما من حيث النتائج المتوصل إليها من خلال رأي  -

ممن أفدن بأن المرأة في الحالة المدنية المطلقة والمرأة % 37,14عرضة للتحرش الجنسي فقد سجلنا نسبة 

  )26(كما هو موضح في الجدول رقم.في الحالة المدنية العزباء هن الأكثر عرضة للتحرش حسب رأيهن 

علاقة للحالة المدنية المطلقة وتعرضها للتحرش الجنسي بالإضافة إلى وجود علاقة  ومنه نستنتج بأن هناك -

  .نسبية بين فئة العزباءو تعرضها للتحرش

ومنه نستنتج بأن هناك علاقة نسلبية بين النظرة التي ينظر بها المجتمع إلى كل حالة مدنية وتعرضها 

  .للتحرش الجنسي
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وذلك نتيجة .عرضة للتحرش عن غيرها من الحالات المدنية الأخرىو أن المرأة المطلقة هي الأكثر -

ممن أفدن بأن الحالة المدنية المطلقة هي التي يكون % 75,71وقد أجمعت .للنظرة إليها على أنها لقمة سهلة 

ممن أفدن بأن الحالة المدنية العزباء هي التي تكون بها % 24,29مقابل نسبة .بها التحرش الجنسي أكثر شدة 

  ).29(وهذا مايبينه الجدول رقم.المرأة أكثر تعرضا للتحرش

  

ممن أفدت تأثير التحرش على علاقتهن ببمحيطهن من الرجال % 48,57إلى جانب ذلك تم تسجيل نسبة  -

  :أما من حيث نسب نتائج التأثير فقد تم التوصل إلى

  .أصبحن لا يتعاملن مع الرجل إلا للضرورة % 20أن نسبة  -

  .أصبحن يتحاشين وجودهن بمفردهن مع رجل حتى ولو كان قريبا لهن مثل الأب والأخ% 57, 13أن  -

  .أصبحن يكرهن أزواجهن ورفضن إقامة علاقة جنسية معهم% 7,85أن نسبة  -

أصبحن لا يفاعلن بشكل طبيعي مع الرجال وقد وصل الأمر ببعضهن إلى رفض % 7,14أن نسبة  -

يرون في كل الرجال صورة المتحرش بهن الذي ترك لديهن إنطباعها سلبيا الإرتباط أو إقامة علاقات لأنهن 

  )31(وقد جاءت النتائج السابقة الذكر مفصلة في الجدول رقم.عن الرجل 

  

ترك تعرضهن للتحرش أثارا سلبية % 37,14إلى أن نسبة ) 33(بالإضافة إلى ذلك توصلنا في الجدول رقم -

ات النفسية التي صبحت  تعاني منها المرأة والتي تسبب فيها شعور على حياتهن العائلية نتيجة الضغوط

المرأة بالمطاردة الدائمة الذي يشعرها بالخوف والتوتر والقلق الدائم وعدم الإستقرار النفسي الذي يتسسبب 

  .للمرأة في الكثير من الأحيان بإنهيارات عصبية

  

المرأة وجدت من أجال تلبية شهوات الرجل  فقد أما عن رأي المبحوثات حول الفكرة المتجسدة في أن  -

  : سجلنا 

  .رأين بأن الإباحية هي من ساهم في نشر هذه الفكرة عن المرأة % 37,86أن  -

  عبرن عن سخطهن عن الفكرة ورأين أنها تقليل من قيمة المرأة ؛%  30أن  -

بتصويرها على أنها مجرد قطعة  ألقين اللوم على الإعلام الذي رسخ هذه الفكرة عن المرأة% 18,86أن  -

  حلوىشهية متاحة للإستهلاك ؛

أفدن بأن عدم إحترام المرأة لنفسها وإستغلالها لمؤثرات أنوثتها ومبالغتها في تبلرجها هو  % 12,86أن  -

  ).34(وهذا ما يوضحه الجدول رقم .هو الذي ساهم في بناء هذه الفكرة عنها
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م موافقتهن عن الفكرة المتمثلة في أن المرأة التي تعودت على أبدين عد% 83,57بالإضافة إلى أن   -

الملذات الجسدية لا يمكنها الإستغناء عنها وأرجعن ذلك إلى كل من شخصية المرأة وطبيعة التنشئة التي 

كما هو موضح في .أنشئت عليها بالإضافة إلى كل من قوة وازعها الديني والقدرة في التحكم في غرائزها

  ).      36(الجدول رقم

  

  .تحليل الجداول الخاصة بالفرضية الثالثة .4.2.6

  
  . أسباب خروج المرأة للعمل في القطاعين: 37الجدول رقم 

  

  القطاع العام القطاع الخاص المجموع

 

  نوع القطاع           

 نسب الخروج         

ك % ك % % ك

 ذاتية 17 24.29 27 38.57 44 31.43

 مادية 53 75.71 43 61.43 96 68.57

 أخرى 0 0 0 0 0 0

 المجموع 70 100 70 100 140 100

  

يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّهن خرجن إلي العمل       

كانت دوافعهن في الخروج إلى العمل ذاتية ، % 31.43مقابل % 68.57لدوافع مادية وقدرت نسبتهن بـ 

القطاع العام نسبة المبحوثات جاءت في المرتبة الأولى ب: وتتوزع هذه النسب على القطاعين في الشكل الآتي 

تقابلها في القطاع الخاص نفس المرتبة % 75.71اللواتي كانت دوافعهن للخروج إلى العمل مادية بنسبة 

ممثلة نفس الإجابة ، في حين نجد في المرتبة الثانية في القطاع العام نسبة إجابات % 61.43بنسبة 

تقابلها في القطاع % 24.29عمل كانت ذاتية وقدرت بنسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ دوافع خروجهن لل

  % . 38.57الخاص بنسبة 

  : التحليل 

يمكننا من خلال هذه القراءة الإحصائية أن نستخلص بأنَّ أغلبية النساء خرجن إلى العمل لدوافع مادية ،     

وذلك يفسر لنا عدم كفاية دخل الرجل وحده في المجتمع مع الإرتفاع المذهل في الأسعار الأمر الذي حدَّ من 
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مر دفع بالعديد من النساء إلى الخروج للعمل قدرة الرجل وحده على توفير متطلبات العيش لأسرته ، وهذا الأ

  .وذلك لسد الفجوة المتمثلة في عدم التقارب بين الدخل الأسري وأسعار متطلبات العيش

  

توزيع إجابات المبحوثات حول كفاية عدد أفراد الأسرة الذين يمارسون عملا مأجورا حسب : 38الجدول رقم 

  .القطاعين 

  

  ع العامالقطا القطاع الخاص المجموع

 

  نوع القطاع        

  كفاية عدد 

% ك % العمال % ك ك

 كاف 22 31.43 27 38.57 49 35

 غير كاف 48 68.57 43 61.43 91 65

 المجموع 70 100% 70 100% 140 100%

  

يظهر لنا من خلال الجدول بأنَّ أغلبية المبحوثات لايوجد عدد كاف في أسرهن يمارس عملا مأجورا        

ممن يوجد عدد كاف في أسرهن يمارس عملا مأجورا  وتتوزع هذه % 35مقابل % 65وقدرت نسبتهن بـ 

  : النسب على القطاعين على الشكل الآتي 

  

إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة إجابات المبحوثات حول عدم كفاية عدد الأفراد في أسرهن    

ممثلة % 61.43، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 68.57يمارسون عملا مأجورا ، وقدرت نسبته بـ 

ع العام ممثلة من طرف إجابات مننفس فئة الإجابة و في نفس المرتبة ، في حين نجد المرتبة الثانية في القطا

، تقابلها في % 31.43المبحوثات حول وجود عدد كاف في الأسرة يمارس عملا مأجورا وقدرت نسبتهن بـ 

  .مجسدة نفس اللإجابة %  38.57القطاع الخاص في نفس المرتبة بنسبة 

  

  : التحليل 

نتيجة عدم وجود عدد كاف في أسرهن نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أغلبية المبحوثات خرجن إلى العمل     

  . يمارسن عملا مأجورا بالتزامن مع غلاء في الأسعار وعدم التناسب بين الدخل الأسري والقدرة الشرائية 
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  الشيء الذي يهدد به المتحرش المبحوثات لإخضاعهن لرغبته في القطاعين :  39الجدول رقم

  

  القطاع العام القطاع الخاص المجموع

 

نوع القطاع                         

 التهديد     

التعرض 

 للتحرش

ك % ك % ك %

30 42 37.14 26 22.86 الطرد من العمل 16   

الحرمان من العلاوات والمكافآت 2 2.85 0 0 2 1.42 نعم

الوقوف كعقبة في حال وجود فرصة  6 8.57 2 2.85 8 5.71

 للترقية 

25.71 36 20 14 31.43 لم تتعرض للتهديد  22

62.86 88 60 42 65.71  المجموع الجزئي 46

37.14 52 40 28 34.29 لا 24

100% 140 100% 70 100%  المجموع الكلي 70

  

نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة إرتكزت حول إجابات المبحوثات على أنَّهن مهددات بالطرد       

،تليها نسبة المبحوثات اللواتي هنَّ % 30من العمل لو رفضن الرضوخ لرغبة المتحرش وقدرت نسبتهن بـ 

في المرتبة  ، في حين نجد% 5.71مهددات بالوقوف في طريقهن في حال وجود فرصة للترقية بنسبة 

، أمَّا % 1.42الأخيرة فئة النساء اللواتي هنَّ مهددات بالحرمان  من العلاوات والمكافآت وقدرت نسبتهن بـ 

، وتتوزع هذه النسب على القطاعين بنفس % 25.71عن الفئة التي لم تتعرَّض للتهديد فقد قدرت نسبتها بـ 

في القطاع العام مقابل % 22.86رتبة الأولى بنسبة ترتيب إجابات المبحوثات السابقة ، إذ جاءت في الم

في القطاع % 2.85في القطاع العام مقابل % 8.57في القطاع الخاص ، أمَّا المرتبة الثانية بنسبة % 37.14

في القطاع العام في حين نجد هذه الإجابة الثالثة منعدمة % 2.85الخاص ، أمَّا المرتبة الثالثة فجاءت بنسبة 

  . خاص بالقطاع ال

  

  : التحليل 

نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أغلبية المبحوثات يهددن بالطرد من عملهن إذا لم يرضخوا لرغبات     

المتحرش ، بالإضافة إلى تهديدهن بالوقوف كعقبة في حال وجود فرص للترقية ، ومنه نستنتج بأنَّ المتحرش 
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الإستسلام له مستغلا حاجتها للعمل ، وقد بلغت النسبة يستغل سلطته التي يتمتع بها ليجبر ويدفع المرأة على 

، ونجد هذه النسبة متقاربة مع % 37.14العامة لمجموع النساء اللواتي تعرضن للتهديد في دراستنا هذه بـ 

ل العواودة والتي نسبة النساء اللواتي تعرضن للتهديد في عملهن في نتائج الدراسة التي قامت بها الباحثة أم

  ].29% .[32.6 قدرت بـ

  

  توزيع إجابات المبحوثات حول الشيء الذي يستغله المعتدي ليتحرش بها حسب القطاعين :  40الجدول رقم 

  

  

 المجموع

  

 القطاع الخاص

  

 القطاع العام

  

 نوع القطاع             

  الشيء الذي

 يستغله الجاني

التعرض 

للتحرش

% ك % ك % ك

السلطة التي يتمتع بها 30 42.86 36 51.43 66 47.14  نعم

علاقته الجيدة بالمسؤولين 16 22.85 6 8.57 22 15.71

 المجموع الجزئي 46 65.71 42 60 88 62.86

لا 24 34.29 28 40 52 37.14

 المجموع الكلي  70 100 70 100 140 100

  

يظهر من خلال هذا الجدول أنَّ أعلة نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ المتحرش يستغل          

، تليها في المرتبة الثانية والتي % 47.14سلطته للضغط عليهن من أجل الرضوخ له وقدرت نسبتهن بـ 

ها ويرغمها على الإستسلام له ، وقدرت تجسد الإجابة بأنَّ الجاني يستغل علاقته الجيدة بالمسؤولين ليتحرَّش ب

حيث جاءت بنفس ترتيب : الآتي  ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل% 15.71هذه النسبة بـ 

، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 42.86الإجابات السابقة ، حيث قدرت المرتبة الأولى بالقطاع العام بـ 

الثانية في القطاع العام مجسدة من طرف إجابات المبحوثات الممثلة في  ، في حين نجد في المرتبة% 51.14

في القطاع الخاص مجسدة % 8.57مقابل % 22.85إستغلال المتحرش لعلاقته الجيدة مع المسؤولين بنسبة 

  . لنفس الإجابة 
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  : التحليل 

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية أنَّ أغلبية المتحرشين هم ممَّن يمتلكون السلطة ، بالإضافة إلى       

نسبة قليلة ممن يستغلون علاقتهم الجيدة بالمسؤولين أي أصحلب السلطة ، ومنه نستنتج بأنَّ عامل السلطة هو 

العمل ، وبذلك يمكننا أن ندرج التحرش المتحكم في تعرض المرأة إلى التحرش الجنسي داخل مؤسسات 

هذه الأخيرة هي الصفة التي تخول  .الجنسي ضمن النتائج السلبية المترتبة عن سوء الإ ستغلال للسلطة 

للفرد بالتفكير في إستغلال المرأة جنسيا خارج الإطار الشرعي ومساومتها من أجل الرضوخ والإستسلام 

ت المبحوثات المتعرضات للتحرش حول ماهية الشيء الذي يستغله الجاني لشهوات الجاني الحيوانية ، إذ أفاد

  .للتحرش بهن بأنَّ ذلك يعود إلي السلطة التي يتمتع بها ، بالإضافة إلي علاقته الجيدة بالمسؤولين 

  

ها في وعليه فإنَّ المتحرش يستغل المرأة لكون العلاقة بينهما تبعية ، ومن الممكن أن يستغل سلطته لإيذائ    

  . حال ما إذا رفضت الإستسلام له أو فكَّرت في تقديم شكوى ضده 

  

  ردة فعل المبحوثات إتجاه تعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل في القطاعين :  41الجدول رقم 

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع            

  الموقف 

   إتجاه المتحرش

  القطاع العام

  

  المجموع  القطاع الخاص

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  

  

  نعم

  35.71  50  40  28  31.43  22  السكوت

  8.57  12  8.57  6  8.57  6  الرفض

  14.29  20  5.71  4  22.86  16  المواجهة

  1.42  2  2.85  2  0  0  الخضوع تحت شروط

الخضوع التام مع عدم 

  الإبلاغ

0  00  0  00  0  00  

  2.85  4  2.85  2  2.85  2  الإبلاغ

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي
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نلاحظ أنَّ أغلبة المبحوثات اللواتي تعرَّضن للتحرش الجنسي إتخذن موقفا سلبيا إتجاه تعرضهن للتحرش      

الجنسي ، بحيث نجد أعلى نسبة في الجدول جسدتها فئة المبحوثات اللواتي سكتن عن تعرضهن للتحرش 

، تأتي % 14.29ي بنسبة ، تليها نسبة المبحوثات اللواتي قمن بمواجهة المعتد% 35.71وقدرت نسبتهن بـ 

في المرتبة الثالثة ، في حين نجد % 8.57بعد ذلك نسبة المبحوثات اللواتي رفضن هذهع الممارسات بنسبة 

، أمَّا بالمرتبة الأخيرة % 2.85في المرتبة الرابعة فئة المبحوثات اللواتي بلَّغن عن تعرضهن للتحرش بنسبة 

، وتتوزع هذه النسب على القطاعين على % 1.42حرش بنسبة فنجد نسبة المبحوثات اللواتي خضعن للمت

  : الشكل الآتي 

  

تحتل المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي إخترن السكوت هن تعرضهن للتحرش وقد     

في نفس المرتبة وممثلة نفس الموقف ، أمَّا % 40، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 31.43قدرت بـ 

، في % 22.86مرتبة الثانية فنجدها في القطاع العام ممثلة من طرف الموقف المتمثل في المواجهة بنسبة ال

  % .8.57المتمثل في الرفض بنسبة  حين نجد هذهخ المرتبة في القطاع الخاص مجسدة من طرف الموقف

  

، في حين % 8.57ي الرفض بنسبة أمَّا المرتبة الثالثة فقد جسدها في القطاع العام موقف المبحوثات المتمثل ف

، في حين تعود المرتبة % 5.71جسدت في القطاع الخاص من طرف الموقف المتمثل في المواجهة بنسبة 

، أما % 2.85الرابعة في القطاع العام إلى موقف النساء اللواتي إخترن التبليغ عن المكتحرش وقدرت بـ 

وقفين إذ تمَّ تسجيل نفس النسبة في كل من الموقف بالقطاع الخاص فقد جسدت هذه المرتبة من طرف م

  % .2.85المتمثل في الإبلاغ والموقف المتمثل في الخضوع تحت شروط وقدرت نسبة كل منهما 

  

  : التحليل 

يتمحور موقف أغلبية المبحوثات حول السكوت عن هذه الممارسات ، إذ تمَّ تسجيل أكبر نسبة حول       

الموقف الذي إتخذته النساء عند تعرضهن للتحرش  ، فإذا كانت الإجابة بالسكوت وذلك نتيجة الخوف من 

رش الجنسي خاصة الإنتقام أو الخوف من النتائج التى ستترتب عن مواجهتها وإبلاغها عن تعرضها للتح

وأنَّنا قد سجلنا أنَّ أغلبية النساء قد خرجن إلى العمل لدوافع مادية الأمر الذي جعل منهن يصمتن عن هذه 

الممارسات ويحاولن تجاهلها ، بالإضافة إلى ذلك نلاحظ بأنَّه هناك نسبة وإن لم تكن بالكبيرة قد واجهت هذه 

أنَّنا لم نسجل نسبة كبيرة حول النساء اللواتي تجرَّءن على التبليغ  التحرشات وقامت باتخاذ قرار إتجاهها ، إلاَّ

وذلك نتيجة خوف المرأة سواءا كان ذلك الخوف من الإنتقام أو الخوف من إنتشار الخبر وشيوعه بين 



 
 

239 
 

زملائهاغ في العمل ، خاصة وأنَّ هذه العلاقة التي تجعل المرأة تحت سيطرة المتحرش تحول دون إتخاذهن 

  .فا إيجابيا إتجاه هذه التحرشات موق

  

بالإضافة إلى ذلك ، يمكننا ملاحظة أنَّ النساء في القطاع الخاص هنَّ الأكثر سكوتا عن هذه الممارسات ،    

إذ تمَّ تسجيل أعلى نسبة مواقف سلبية في القطاع الخاص ، ولكن لاتقول أنَّ المرأة بالقطاع العام تأخذ دائما 

عن تعرضها للتحرش ، ولكن نجدها أكثر تحررا من سلطة المسؤول وذلك لأنَّ القطاع  موقفا إيجابيا وتبلغ

العام يوفر للعاملات فيه شيئا من الأمان والإستقرار عكس القطاع الخاص الذي تعاني فيه المرأة من إنتهاك 

إطاعة أوامرليست لحقوقها وإحاطتها بالتهديد والخوف من فقدان منصبها ، وبهذا تجد المرأة نفسها ملزمة ب

  .إدارية وإنَّما شهوانية الغرض الوحيد منها هو إشباع شهوات الرجل الجنسية الحيوانية 

  

إجابات المبحوثات حول ماإذا كان الخوف من فقدان المنصب هو السبب في موقفهن إتجاه :  42الجدول رقم  

  .  تعرضهن  للتحرش في القطاعين

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع                   

  السبب هم 

  الخوف من فقدان المنصب

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  30  42  31.43  22  28.57  20  نعم   نعم

  32.86  46  28.57  20  37.14  26  لا

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

يتبين لنا أنَّ أكبر نسبة بالجدول أفدن بأنَّه لاعلاقة لخوفهن من فقدان منصبهن بالموقف الذي إتخذته إتجاه     

ممن أفدن بأنَّ خوفهن من فقدان % 30مقابا نسبة % 32.86هذه التحرشات بحيث قدرت نسبتهن بـ 

بحيث جاءت : نسب في القطاعين على الشكل الآتي منصبهن هو السبب في الموقف الذي إتخذته ، وتتوزع ال

في المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي نفين وجود علاقة بين خوفهن من فقدان منصبهن 

في حين جسدت هذه % 37.14وموقفهن الذي إتخذنه إتجاه تعرضهن للتحرش بحيث قدرت نسبتهن بـ 

جابات المبحوثات اللواتي أفدن بوجود علاقة بين خوفهن من فقدلن المرتبة في القطاع العام من طرف إ
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، أمَّا المرتبة % 31.43منصبهن وموقفهن الذي إتخذته إتجاه تعرضهن للتحرش بحيث قدرت نسبتهن بـ 

ولكنها إختلفت من حيث فئة الإجابة % 28.57الثانية فقد جاءت بنفس النسبة في القطاعين بحيث قدرت بـ 

القطاع من طرف إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بوجود علاقة بين الموقف الذي إتخذنه   بحيث مثلت في

وخوفهن من فقدان منصبهن ، في حين جسدت في القطاع العام من طرف إجابات المبحوثات اللواتي أفدن 

  .بعدم وجود علاقة بين الموقف الذي إتخذنه وجوفهن من فقدان منصبهن 

   

  :التحليل

  

يبين لنا بأن إجابات المبحوثات كانت بنسب متقاربةحول ما إذا كانت هناك علاقة لخوف المرأة من فقدان    

عملها وموقفها الذي إتخذته إيزاء تعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ، ومنه نستطيع القول بأن 

بهن هو السبب في موقفهن الذي من المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش كان الخوف من فقدانهن لمنص% 50

بالإضافة إلي  ذلك يمكننا أن نستنتج من خلال هذه القراءة الإحصائية أن . إتخدنه إيزاء تعرضهن للتحرش

النساع العاملات في القطاع الخاص هن الأكثر خوفا من فقدان المنصب ، ذلك لانهن الأكثر عرضة للطرد 

قطاع الخاص تمارس عليها ضغوطات إكثر مما هو عليه الوضع من العمل ، ومنه نستنتج بأن المرأة في ال

بالنسبة للمرأة في القطاع العام ن ويعود ذلك على عدم إنفراد المسير بالسلطة بالغضافة على أن اغلب حقوق 

المرأة العاملة يكفلها لها القانون الذي يبقى فوق المسير أو المدير، عكس ماهو عليه الوضع في القطاع 

ومن خلال ذلك . ن ينفرد صاحب العمل ويختص بإتخاذ القرار فيما يخص التشغيل أو الطرد الخاص أي

نستنتج بأن خوف المرأة من فقدان منصبها يكون السبب في الكثير من الأحيان في سكوت المرأة وعدم 

  .  صيرهامواجهتها للمتحرش بها وذلك نتيجة العلاقة التبعية التي تربطها به والتي تخوله للتحكم في م
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توزيع إجابات المبحوثات حول وجود سبب آخر لإخفائهن تعرضهن للتحرش حسب : 43الجدول رقم 

  .القطاعين

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع                    

  وجود سبب آخر

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  38.57  54  32.86  23  44.29  31  الخوف من العار والفضيحة

  3.57  5  2.85  2  4.28  3  الخوف من إنتقام الجاني

  5.71  8  5.71  4  5.71  4  سكوت معظم الزميلات عن التحرش 

  15  21  18.57  13  11.43  8  لايوجد سبب آخر غير فقدان العمل 

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  الكلي المجموع

  

نلاحظ من خلال الجدول أن أعلى نسبة إجابة حول ما إذا كان هناك سبب أخر غير خوف المراة من       

فقدانها لوظيفتها ساهم في بناء موقفها الذي إتخذته إيزاء هذه التحرشات ، فوجدنا بان أعلى نيبة إرتكزت 

في المرتبة الثانية السبب ، يليه %  38,57حول السبب المتمثل في الخوف من العار والفضيحة وقدر ب

،ثم ياتي في ألأخير السبب %  5,71المتمثل في سكوت معضم الزميلات عن تعرضهن للتحرش بنسبة 

  % . 3,57المتمثل في خوف الضحية من إنتقام الجاني بنسبة 

  

ام السبب بحيث نجد في المرتبة الأولى بالقطاع الع: تتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل التالي      

ممثلة نفس المرتبة  86‘32تقابلها في القطاع الخاص  44,29المتمثل في الخوف من العار والفضيحة بنسبة 

وقد جسدها السبب % 5,71بنفس الإجابة، أما بالمرتبة الثانية فقد سجلنا نفس النسبة في القطاعين وقدرت ب

نجد المرتبة الأخيرة في القطاع العام في حين .المتمثل في سكوت معضم الزميلات عن تعرضهن للتحرش 

ن تقابلها في القطاع الخاص % 4,28ممثلة من طرف السبب المتمثل في الخوف من إنتقام الجاني وقدرت ب

  .ممثلة نفس المرتبة بنفس الإجابة % 2,25نسبة 
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  :  التحليل 

  

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية للجدول أن اغلبية النساء يتخذن موقفا سلبيا إتجاه تعرضهن       

للتحرش نتيجة الخوف من العار والفضيحة التي ستلحق بهن لو شاع الخبر بين أفراد المجتمع ، خاصة وأن 

ية ، ويلحق بها العار لمجرد شبهة المجتمع الذي يعشن به لا يعترف للمرأة بحق إذا ماتعلق اللمر بقضية أخلاق

ُ م أن الحكم عليها  ظالمة أو إشاعة كاذبة ، فإبلاغهلا عن ذلك يعني لا محالة التشهير بها وتشويه صمعتها

سيصدر قبل قبل صدور حكم العدالة ن وحتى لو كسبت هذه المرأة القضية قانونيا ستخسرها لا محالة 

  . التي ينظر بها المجتمع إلى المرأة في مثل هذه القضايا بسبب نظرة الإحتقار والإدانة.إجتماعيا 

  

رأي المبحوثات حول وجود علاقة للقيم السائدة في المجتمع حول المرأة العاملة وتعرضهن :  44الجدول رقم 

  .للتحرش الجنسي حسب القطاعين

  

التعرض 

  للتحرش

  نوع القطاع      

  وجود 

  علاقة للقيم

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  36.43  51  34.29  24  38.57  27  هناك علاقة

  26.43  37  25.71  18  27.14  19  لاتوجد علاقة

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  100  140  100  70  100  70  المجموع الكلي

  

يتبين لنا من خلال الجدول أن أعلى نسبة سجلت عند المبحوثات اللواتي رأين وجود علاقة بين القيم       

  السائدة في المجتمع حول المرأة العاملة وتعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل وقدرت 

هذه القيم وتعرضهن ممن راين عدم وجود علاقة بين  26,435، وفي المقابل نجد % 36,43نسبتهن ب      

  .للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل 

  

بحيث جاءت المرتبة الأولى بالقطاع العام مجسدة : تتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل الأتي     

من طرف إجابات المبحوثات اللواتي افدن وجود علاقة بين القية السائدة حول المرأة العاملة في المجتمع 
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ن تقابلها في القطاع الخاص % 38,57حرش الجنسي داخل مؤسسات العمل بنسبة قدرت ب وتعرضهن للت

ممثلة نفس المرتبة بنفس الإجابة ، في حين نجد بالمرتبة الثانية القطاع العام نسبة المبحوثات % 29و34نسبة 

في القطاع تقابلها % 14و27اللواتي أفدن بعدم وجود علاقة بين هذه القيم وتعرضهن للتحرش وقدرت ب

  .ممثلة نفس المرتبة بنفس الإجابة%25,71الخاص نسبة 

  

  :التحليل

  

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية للجدول بأن اغلبية المبحوثات رأين وجود علاقة بين القيم السائدة      

ذلك لأنه في نظرهن . في المجتمع حول المرأة العاملة وتعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل 

ان العمل ، وينظرون إلى المرأة يوجد عدد كبير من افراد المجتمع لم يتقبلو بعد الخروج الواسع للمراة في ميد

العاملة على أنها غمراة متمردة تبحث عن التحرش الجنسي ما دام انعا سعت للإختلاط بالرجل في ميادين 

العمل المختلفة ، ومنه فإن التحرش الجنسي شكل من أشكال رفض الرجل لمنافسة المرأة له في هيدان العمل 

المجتمع على أنها السبب في ظاهرة البطالة المنتشرة عند فئة الشباب  نبالإضافة إلى النظرة السائدة عنها في

  . وأن المرأة توضف لا لكفاءتها المهنية بل لمفاتنها الجسدية وإعتبارات جنسية .من الذكور 

     

ويترتب عن هذا الرفض عدة مشاكل تتسبب في معاناة للمرأة العاملة ، الامر الذي أكدته الدراسة التي      

بها الدكتور جمال معتوق حول العنف الممارس ضد المرأة  التي نشرت نتائجها في جريدة الايام  قام

ضد وجود  134مبحوث تم غستجولبه تم تسجيل  200الجزائرية  ن والتي جاء من بين نتائجها ، انه من بين 

هو تطفل على  يرون أن عمل المرأة خارج البيت% 76,7المراة في الشارع والعمل ، حيث سجلت نسبة 

   .8ص]176[ .خصوصياتهم وطبائعهم ، وأن عالم المرأة هو البيت 

  

ومن خلال ذلك نجد المرأة تعاني الكثير من الضغوطات والمضايقات التي تكون في غالبية الأحيان ذات 

ريق دوافع جنسية الهدف الأساسي منها إستغلالها جنسيا والتقليل من إحترامها وحثها على الإستسلام عن ط

  . إبتزازها ومساومتها وتهديدها في غالبية الأحيان بالطرد من وظيفتها 
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سبب إرجاع المبحوثات تعرضهن للتحرش إلى القيم السائدة في المجتمع حول المرأة :   45الجدول رقم 

  .العاملة في القطاعين 

  

التعرض 

  للتحرش

  نوع القطاع                      

  مبررات

  العلاقةالموقف من 

القطاع   القطاع العام

  الخاص

  المجموع

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  

  نعم

  10.71  15  8.57  6  12.86  9  لأن المجتمع يقبل بعد خروج المرأة للعمل

النظرة إلى المرأة العاملة تكون على أنَّها 

  متمردة

3  

  

4.28  5  7.14  8  5.71  

  8.57  12  10  7  7.14  5 يلوم المرأة على تفشي البطالة عند الشباب 

هي من يحث على التحرش بسبب 

  إختلاطها بالرجل 

10  14.28  6  8.57  16  11.43  

لاتوجد علاقة لأنَّ المرأة تتعرض للتحرش 

  في جميع مجالات الحياة 

19  27.14  18  25.71  37  26.43  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  100  140  100  70  100  70  المجموع الكلي

  

يتبين لنا من خلال هذا الجدول أن أعلى نسبة  بالنسبة للمبررات التي إتخذتها المبحوثات حول إفادتهن      

بوجود علاقة بين القيم السائدة في المجتمع حول المرأة العاملة  وتعرضهن للتحرش الجنسي كانت عند السبب 

ختلاطها مع الرجل  وقدرت المجتمع يرى بان المرأةا العاملة هي من بحث عن التحرش بإ المتمثل في كون

يليه بعد ذلك المبرر القائم على أن المجتمع لم يقبل بعد خروج المرأة للعمل بنسبة % 11,43هذه المرتبة ب 

طالة عند الشباب من ، ثم يليهما المبرر الممثل في كون المجتمع يلوم المرأة على تفشي ظاهرة الب% 10,71

، في حين نجد المرتبة الأخيرة ممثلة من المبرر المتمثل في كون المجتمع ينظر إلى % 8,57الذكور  بنسبة 

  %.5,71المرأة العاملة على أنها إمرأة متمردة على وظيفتها البيولوجية بنسبة 

  

الأولي بالقطاع العام المبرر  بحيث نجد بالمرتبة: تتوزع هذه النسب على القطاعين بالشكل الأتي      

، في حين جاء في % 14,28المتمثل في كون المرأة هي من بحث عن التحرش بإختلاطها مع الرجل بنسبة 
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المرتبة الأولى بالقطاع الخاص المبرر المتمثل في كون المجتمع يلوم المرأة على تفشي ظاهرة البطالة بين 

قد عادت في القطاع العام إلى أن المجتمع لم يتقبل بعد خروج المرأة أما المرتبة الثانية ف%. 10الذكور بنسبة 

في حين عادت في القطاع الخاص إلى كل من المبررين المتمثلين في أن % 12,86للعمل بنسبة قدرت ب 

المجتمع لم يقبل بعد خروج المرأة للعمل بالإضافة إلى أنه يرى بأنها من بحث عن التحرش بإختلاطها مع 

  .لكل مبرر% 8,57قدرت هذه المرتبة بالرجل  و

  

في حين عادت المرتبة الثالثة بالقطاع العام إلى المبرر المتمثل في كون المجتمع يلوم المرأة على تفشي     

، وقد جاءت بنفس النسبة في القطاع الخاص ولكنها مثلت من % 7,14البطالة بية الذكور بنسبة قدرت ب 

  .ظرة ألى المرأة العاملة تكون على أنها إمرأة متمردة طرف السبب المتمثل في كون الن

  

ونجد بالمرتبة الأخيرة في القطاع العام مجسدة من طرف المبرر المتمثل في كون المرأة العاملة إمرأة متمردة  

  %.4,28بنسبة 

  

  :التحليل 

  

ش الجنسي الذي تتعرض نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية التالية بأن أغلب المبحوثات أفدن بأن التحر   

له المرأة في ميدان العمل إنما هو نتيجة للنظرة السائدة في المجتمع حول المرأة العاملة والتي تتجسد في عدم 

قبول المجتمع للخروج الواسع للمرأة إلى ميدان العمل وأنه يرى المرأة العاملة على أنها إمرأة متطفلة على 

نزل وليس الشارع إذ تحتكر النظرة إلى المرأة على أنها السبب في إنتشار عالم الرجال وأن المرأة مكانها الم

  :البطالة بين الذكور ، وذلك لأنها تحصل على الوظيفة مستغلة مفاتنها في ذلك وقد تم تسجيل العبارات التالية

  .يرى بأنها المسؤولة عن تعرضها للتحرش لأنها سعت للإختلاط معهم  -

  هو البيت يرى بأن مكان المرأة  -

  يرى بأن المرأة العاملة إمرأة متمردة على وظيفتها البيولوجية   -

  .يلوم المرأة على البطالة المنتشرة بين فئة الذكور -

  

وعليه نستنتج بأن هناك علاقة بين القيم السائدة حول المرأة  العاملة في المجتمع الجزائري وتعرضها 

ذلك لأن المرأة العاملة في نظر أفراد المجتمع مخلوق شاذ خرج .للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل 

ا  خرجت عن الأدوار الطبيعية على قوانين الطبيعة ، الأمر الذي يجعل منها مباحة للإعتداءات الجنسية لأنه
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لها التى سطرها لها أفراد مجتمعها المتمثلة في كل من وظيفتها كأم وربة منزل ، غير مسموح لها بالخروج 

من الدائرة الخاصة إلى الدائرة العامة  ، أي الشارع الذي هو مكان يحتكمه الرجال لأنفسهم  ولن يقبلو أي 

  .                            هماتمتطفل ينافسهم في مناصبهم ومسؤولي

  

العلاقة بين النظرة إلى المرأة على أنَّها السبب في تعرضها للتحرش الجنسي وإخفاء :   46الجدول رقم 

  . المبحوثات تعرضهن للتحرش حسب القطاعين

  

  نوع القطاع        التعرض للتحرش

  العلاقة

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  36.43  51  32.86  23  40  28  توجد علاقة

  26.43  37  27.14  19  25.71  18  لاتوجد علاقة

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

كأعلى نسبة أفدن بأن النظرة إلى المرأة % 36,43نلاحظ  من خلال الجدول ان أغلبية المبحوثات بنسبة      

على أنها السبب في تعرضها للتحرش الجنسي هي السبب في إخفائهن وعدم إبلاغهن عن تعرضهن للتحرش 

ذه النظرة وإخفائهن تعرضهن من المبحوثات أفدن بعدم وجود علاقة بين ه% 26,43، وفي المقابل نجد نسبة 

  .للتحرش 

  

بحيث إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة : تتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل التالي      

% 40المبحوثات اللواتي أفدن  بوجود علاقة بين هذه النظرة وإخفائهن تعرضهن للتحرش حيث قدرت بـ 

  .ممثلة نفس المرتبة بنفس الإجابة % 32,86تقابلها في القطاع الخاص نسبة 

  

في حين تعود المرتبة الثانية في القطاع العام إلى نسبة المبحوثات اللواتي أفدن عدم وجود علاقة بين هذه 

تقابلها في القطاع % 25,71النظرة وإخفائهن تعرضهن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل وقدرت بـ 

  % . 27,14المرتبة نسبةالخاص لنفس فئة الإجابة في نفس 
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  :التحليل

  

أرجعن إخفاءهن تعرضهن للتحرش إلى النظرة   السائدة % 36,43نلاحظ أن أغلب المبحوثات بنسبة      

عن المرأة على أنها المسؤولة عن ذلك بطريقة أو بأخرى ، فاللوم في نظرهن دائما يقع على المرأة وينسب 

  .ها تحث الرجل على التعرض لها الخطأ دائما إليها ، إذ أنها بطريقة كلامها ومشيتها  أو لليونة في تعامل

بالإضافة إلى ذلك نجد المرأة في القطاع العام أكثر تأثرا بهذه الفكرة ، ويعود ذلك إلى طبيعة المجال      

المكاني للدراسة والذي تقوم فيه المرأة بمناوبات ليلية الأمر الذي نجده يؤثر على صمعتها إذا ما أفادت 

لوم سيقع عليها في المقدمة ، إذ تعد بأنها من إستثار الرجل بمؤثراتها تعرضها للتحرش الجنسي لأن ال

الأنثوية وحثته على التعرض لها بطريقة لباسها وإظهارها لجسدها في شكل مغري يجعل من الرجل ضعيفا 

  .أمامها  ولا يجد نفسه إلا وهو يتحرش بها 

ة هي المسؤولة عن تعرضها للتحرش الجنسي ومنه نستنتج بأن أغلبية أفراد المجتمع يرون بأن المرأ     

داخل مؤسسات العمل ، وإنها من تجعل من نفسها موضوعا جنسيا بظهورها للرجل كمادة جنسية صالحة 

  .الإستهلاك

  

  يبين سبب التحرش بالمبحوثات حسب القطاعين : 47الجدول رقم 

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع           

  سبب التحرش

  المجموع  لقطاع الخاصا  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  30  42  18.57  13  41.43  29  السلطة التي يتمتع بها

  7.85  11  11.43  8  4.28  3  عدم إحترام المرأة 

  11.43  16  12.86  9  10  7  لأنه رجل مهووس جنسيا

  12.14  17  17.14  12  7.14  5  عدم تمتعه بالأخلاق

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

يتبين من خلال هذا الجدول أن أغلب المبحوثات رأين بأن السبب الذي جعل المتحرش يتعرض لهن هو      

، تليها نسبة المبحوثات اللواتي رأين أن عدم تمتعه % 30السلطة التي يتمتع بها بحيث قدرت نسبتهن بـ 
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، تليها في % 12,14بنسبة بالأخلاق التي تتحكم في العلاقات الجنسية هو الذي حثه على التعرض لهن  

ومثلت السبب في أنه رجل مهووس جنسيا ، في حين  نجد بالمرتبة الأخيرة % 11,43المرتبة الثالثة نسبة 

  %.7,85السبب المتمثل في أن عدم إحترامه للمرأة هو الذى حثه على ذلك بنسبة 

  

لأولى بالقطاع العام السبب المتمثل في جاء في المرتبة ا: تتوزع هذه النسب على القطاعين بالشكل التالي     

، تقابلها في القطاع الخاص بنفس المرتبة وممثلة نفس السبب % 41.43كون المتحرش يتمتع بالسلطة بنسبة 

وقد عبرت عن السبب المتمثل في أنَّ % 10، تليها في المرتبة الثانية بالقطاع العام بنسبة % 18.57بنسبة 

في حين نجدها في القطاع الخاص مجسدة من طرف السبب المتمثل في المتحرش رجل مهووس جنسيا ، 

  .% 17.14عدم تمتع المتحرش بالأخلاق بنسبة قدرت بـ 

  

أمَّا المرتبة الثالثة فقد عادت في القطاع العام إلى السبب المتمثل في عدم تمتع المتحرش بالأخلاق وقدرت بـ 

، في حين عادت في القطاع الخاص إلى السبب المتمثل في كون المتحرش رجل  مهووس جنسيا % 7.14

ممثلة من طرف النسب المتمثلة  ، أما المرتبة الأخيرة فنجدها في القطاع العام % 12.86بنسبة قدرت بـ 

في % 11.43تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 4.28في عدم إحترام المتحرش بالمرأة بنسبة قدرت بـ 

  . نفس المرتبة ممثلة نفس الإجابة 

  

  : التحليل

  

جمعت نلاحظ أنَّ السبب الرئيسي الذي يجعل المتحرش يتعرَّض للمرأة هو سلطته التي يتمتع بها ، إذ أ     

أغلبية المبحوثات بأنَّها السبب في تجرأ المتحرش على التطاول والتحرش بالمرأة ، بالإضافة إلى ذلك عبرت 

فئة من النساء بأنَّ المتحرش هو إنسان مصاب بهوس جنسي يستغل سلطته لتحقيق رغباته الحيوانية دون 

  . للمرأة  مراعاة للمرأة ، بالإضافة إلي عدم تمتعه بالأخلاق وعدم إحترامه

  

ومنه نستنتج بأنَّ المتحرش إنسان مريض لايستطيع التحكم برغباته الجنسية ، ساهم في ذلك ضعف في      

أخلاقه ونقص في تربيته الجنسية أي أنَّه لم يتم توجيهها توجيها سليما أثناء تنشئته ولم يتلقى تربية جنسية 

  .  سية تبين له المجال أو الإطار الصحيح لبناء علاقات جن
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رأي المبحوثات حول ما إذا كان للزينة التي يضعنها وطريقة لباسهن دخل في تعرضهن :   48الجدول رقم 

  . للتحرش الجنسي حسب القطاعين

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع               

  رأي المبحوثات

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

نفسي بعد  نعم لأني راجعت

  تعرضي للتحرش

18  25.71  11  15.71  29  20.71  

  32.86  46  38.57  27  27.14  19  لالأني لاأتبرج بشكل فادح

ربَّما لكن الكل يتبرَّجن حتى 

  الرجل 

9  12.86  4  5.71  13  9.28  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  100%  70  %100  70  المجموع الكلي

  

  

يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة إرتكزت حول إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه لاتوجد       

، تليها % 32.86علاقة بين الزينة التي يضعنها وطريقة لباسهن بتعرضهن للتحرش وقدرت نسبتهن بـ 

بعد تعرضهن للتحرش بنسبة نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّه كانت هناك علاقة وأنَّهن راجعن أنفسهن 

، وأخيرا نجد نسبة المبحوثات اللواتي لسن متأكدات من وجود علاقة أو عدمه وقدرت % 20.71قدرت بـ 

إذ نجدها قد توزعت بنفس ترتيب : ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل التالي % 9.28بـ 

في القطاع % 38.57في القطاع العام مقابل % 27.14الإجابات السابقة ، بحيث قدرت المرتبة الأولى بـ 

في القطاع الخاص ، أمَا % 15.71في القطاع العام مقابل %  25.71الخاص ، تليها في المرتبة الثانية بـ 

  . في القطالع الخاص % 5.71في القطاع العام مقابل % 12.85في المرتبة الأخيرة نجد نسبة 
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  : التحليل 

  

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية للجدول أنَّ هناك نسبة لابأس بها من النساء أفدن بأنَّه لاتوجد علاقة      

  : بين لباسهن وتعرضهن للتحرش الجنسي ، وقد عبَّرت المبحوثات عن ذلك بالعبارات التالية 

  لاتوجد علاقة لأني محتشمة في ملابسي ؛ -

  لرجل ؛لأني لاأرتدي ملابس تغري ا -  

  . لأني متحجبة وملابسي   شرعية  -  

ثمَّ تأتي بعدها فئة النساء اللواتي إعتبرن وجود علاقة بين الزينة التي يضعنها وطريقة لباسهن وتعرضهن  

  :للتحرش ، وقد سجلنا العبارات التالية 

  نعم لأني أهتم كثيرا بمظهري ممَّا يجعلني جذابة ؛  - 

  د تعرضي للتحرش وأصبحت أرتدي ملابس أكثر إحتشاما ؛  نعم لأني راجعت نفسي بع - 

  إرتديت اللباس الشرعي حتى أبعد عنى هذه التحرشات ؛ - 

  

بالإضافة إلى ذلك هناك فئة لم تكن متأكدة من ذلك لإعتبارهن بأنَّ جميع أفراد المجتمع يهتمون       

أنَّ التحرش الجنسي بالمرأة يمكن إرجاعه في بعض الأحيان إلى  بمظهرهم ، ومنه نستطيع أن نستنتج

الطريقة التي تعرض بها المرأة جسدها في شكل مغري ، ممَّا يجعل الرجل يتعرض لها خاصة وأنَه عندما 

يراها في هذا الشكل يفكر في أنَّ طريقة عرضها لنفسها في تلك الصورة تمثلها على أنَّها سلعة صالحة 

أن إليها الإستهلاك ، خاصة في وقت أصبح فيه اللباس عند الكثير من الفتيات إستراتيجية يلجللمساومة و

.        أو التثبيت في المنصب  ، أو الصعود في السلم الوظيفي ]177[لإصطياد الرجل أو الزوج 
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 من إحترام المرأة بالموقف الذي إتخذنه إتجاه تعرضهن للتحرش في القطاعينكون اللإبلاغ عن التحرش الجنسي يقلل  العلاقة بين نظرة المبحوثات إلى:  49رقم الجدول 

 

  

التعرض 

  للتحرش

 الموقف      

  حسب       

  نوع       

  القطاع         

  مساهمة 

  في التقليل

  من إحترام

  المرأة 

 

  السكوت

  

 

  الرفض

 

  المواجهة

 

  الخضوع تحت

  شروط

  

  الخضوع التام

  وعدم الإبلاغ

 

  الإبلاغ

  

  المجموع

  الكلي

القطاع  القطاع العام القطاع الخاص القطاع العام

  الخاص

القطاع القطاع العام

  الخاص

القطاع

  العام

القطاع

  الخاص

القطاع 

  العام

القطاع 

  الخاص

القطاع

  العام

القطاع 

  الخاص

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

 ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

  

  ك

  

%  

المرأة هي من حث  نعم

  المتحرش على ذلك

  

22  

  

100  

  

28  

  

100  4  66.66  3  50  7  43.75  1  25  0  0  2  100  0  0  0  0  0  0  0    67  47.86  

يرجع للصورة

  .المرسومة عنها

  

0  

  

0  0  0  2  33.33  3  50  9  56.25  3  75  0  0  0  0  0  0  0  0  2  100  2  100  21  15  

  62.86  88  100  2  100  2  0  0  0  0  100  2  0  0  100  4  100  16  100  6  100  6  100  28  100  22  المجموع الجزئي

  37.14  52  لا

  100  140  المجموع الكلي
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ل الجدول أنَّ أغلب المبحوثات رأين بأنَّ إبلاغهن عن تعرضهن للتحرش سيقلل من إحترامهن نلاحظ من خلا      

أفدن بأنَّ ذلك ليس بالضرورة وإنَّما يرجع إلى % 15مقابل % 47.86في المجتمع ، وقدرت نسبتهن بـ 

  . الصورة التي رسمتها المرأة عن نفسها في المجتمع 

  

سب الموقف الذي إتخذته النساء إتجاه تعرضهن للتحرش ونظرتهن حسب أمَّا عن توزيع هذه النسب ح      

مساهمة التبليغ في التقليل من إحترامهن فنسجل أنَّ أغلبية النساء اللواتي سكتن عن التحرشات يرين بأنَّ 

  في القطاعين ،% 100التبليغ يقلل من إحترامهن وقدر بـ 

  

نسبة به عند النساء اللواتي رأين أنَّ التبليغ يساهم في  يليه الموقف المتمثل في الرفض وقد سجلت أعلى 

ممَّن إتخذن موقف الرفض % 33.33مقابل نسبة % 66.33التقليل من إحترامهن ، إذ قدرت نسبتهن بـ 

ورأين بأنَّ التبليغ لايقلل من إحترامهن ، هذا بالنسبة للقطاع العام ، أمَّا فيما يخص موقف الرفض في القطاع 

  لكل إجابة أو رأي ،% 50سجلنا نسبة  الخاص فقد

  

ونصل الآن إلى موقف المواجهة فنجد أنَّ أعلى نسية بالقطاع العام عند المبحوثات اللواتي يرين عدم  

ممَّن إنخذن موقف المواجهة ورأين % 43.75مقابل % 56.25مساهمة التبليغ في التقليل من إحترامهن بنسبة 

حترامهن ، أمَّا في القطاع الخاص فنجد النسب بنفس ترتيب الموقف والرأي مساهمة التبليغ في التقليل من إ

  في المرتبة الثانية ، % 25مقابل % 75السابق بحيث قدرت المرتبة الأولى بـ 

  

أمَّا فيمايخص الخضوع تحت شروط فقد سجلنا أعلى نسبة عند المبحوثات اللواتي رأين بأن التبليغ سيقلل من 

  في القطاع الخاص ، بينما لم نسجل أيَّة نسبة في القطاع العام ،% 100إحترامهن بنسبة 

  

أمَّا فيما يخص موقف الخضوع التام مع عدم الإبلاغ فلم نسجل أي نسبة في القطاعين ، وبالنسبة لموقف  

الإبلاغ فقد سجلنا أعلى نسبة في القطاع العام ممَّن أفدن بعدم مساهمة التبليغ في التقليل من الإحترام بنسبة 

ين بأن التبليغ يساهم في التقليل من بعدم ، ووجدنا هذا الموقف منعدما عند المبحوثات اللواتي ير%  100

، ووجدنا هذا الموقف منعدما عند المبحوثات اللواتي %  100مساهمة التبليغ في التقليل من الإحترام بنسبة 

يرين بأن التبليغ يساهم في التقليل من إحترامهن ، أمَّا بالنسبة لموقف الإبلاغ في القطاع الخاص فقد سجلنا 

  . عند المبحوثات اللواتي أفدن بعدم مساهمة التبليغ في التقليل من الإحترام % 100نفس النسبة أي 
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  :   التحليل

  

يأخذ إتجاه الميحوثات أو رأيهن حول مساهمة التبليغ في التقليل من إحترامهن دورا كبيرا من حيث      

ة المبحوثات اللواتي أفدن بمساهمة الموقف الذي إتخذته إتجاه تعرضهن للتحرش ، إذ تمَّ التوصل إلى أنَّ أغلبي

التبليغ في التقليل من إحترامهن كان موقفهن سلبيا إتجاه تعرضهن للتحرش ، وتنوعت مواقفهن بين السكوت 

أوالرفض أوالخضوع ، في المقابل وجدنا بأنَّ النساء اللواتي يرين بأنَّ الإبلاغ عن تعرضهن للتحرش لن 

  اجهة والإبلاغ عن هذه الممارسات نت مواقفهن إيجابية إذ تنوعت بين المويساهم في التقليل من إحترامهن كا

   

ومنه نستنتج بأنَّ هناك علاقة بين خوف المرأة من العار والفضيحة التي يسببها شيوع خبر تعرضها      

اخل للتحرش الذي سيساهم في التقليل من إحترامها ، وموقفها الذي تتخذة إتجاه تعرضها للتحرش الجنسي د

مؤسسات العمل ، ولايختلف ذلك من قطاع إلى آخر ، ومنه نقول بأنَّ خوف المرأة من العار والفضيحة هو 

  . الذي يدفعها إلى السكوت في أغلبية الأحيان 

  

توزيع إجابات المبحوثات حول نظرة المجتمع الجزائري إلى المرأة التي تعرضت للتحرش :  50الجدول رقم 

  .في القطاعين عمل الجنسي في مؤسسات ال

  

  نوع القطاع              

  نظرة المجتمع 

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  7.85  11  10  7  5.71  4  ضحية

  70.71  99  74.29  52  67.14  47  مدانة

  21.42  30  15.71  11  27.14  19  تتراوح بين الضحية والمدانة

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

   

إذ :نلاحظ أنَّ النظرة إلى المرأة المتعرضة للتحرش في المجتمع الجزائري كانت حسب النسب التالية       

ممن أجبن بأنَّ النظرة % 21.42ممَّن أجبن بأنَّ النظرة إليها تكون على أنَّها مدانة ، و % 70.71تم تسجيل 

  . كون ضحية يرون بأنَّها ت% 7.85إليها تتراوح بين الضحية والمدانة ، 

حسب تزتيب وجهة النظر السابقة  بحيث توزعت: وتتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل الآتي      

، % 67.14إذ جاءت في المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة النظرة إلى المرأة على أنَّها مدانة وقدرت بـ 



 
 

254

ثلة نفس الإجابة ، في حين جاءت الثانية في في نفس المرتبة مم% 74.29تقابلها في القطاع الخاص نسبة 

، % 27.14القطاع العام ممثلة من طرف الإجابة على أنَّ النظرة إليها تتراوح بين الضحية والمدانة بنسبة 

  .في نفس المرتبة ومجسدة نفس النظرة % 15.71تقابلها في القطاع الخاص بنسبة 

  

، تقابلها في القطاع الخاص % 5.71ر على أنَّها ضحية بنسبة وأخيرا سجَّلنا في القطاع العام وجهة النظ    

  . مجسدة نفس النظرة في نفس المرتبة % 10نسبة 

  

  .التحليل 

  

نلاحظ أنَّ أغلبية المبحوثات يرين بأنَّ نظرة المجتمع الجزائري إلي المرأة التي تعرضت للتحرش تكون       

على عدم إعطاء المرأة حقها وظلمها بإعتبارها مدانة على جرائم مدانة ، وهذا إن دلَّ على شيء فإنَّه يدل 

  في غالبية الأحيان الضحية فيها ؛ ترتكب في حقها ، وتكون

  

تليها نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأنَّ النظرة تختلف وتتراوح بين الضحية والمدانة حسب ثقافة كل فرد أو  

ي مجتمعنا ، فإذا كانت هذه الأخيرة قد رسمت صورة جيدة حسب الصورة التي ترسمها المرأة عن نفسها ف

عن نفسها وكانت سيرتها الذاتية جيدة ويعرف عنها بأنَّها إمرأة محترمة سيقف المجتمع بجانبها ولن يعتبرها 

مدانة  وهذا عكس المرأة التي ترسم صورة سيئة عن نفسها بعرضها لجسدها بطريقة مغرية مرتدية ملابس 

الصورة التي تجعل المجتمع ينظر إليها على أنَّها من حثَّ المتحرش على التعرض لها بطريقة فاضحة ، هذه 

لباسها ، لذلك نجد بأنَّ فئة قليلة رأت بأنَّ المجتمع ينظر إلى المرأة المتعرضة للتحرش الجنسي على أنَّها 

  . ضحية 

  

رضة للتحرش أنَّها مدانة وأنَّها من حثَّ ومنه نستنتج بأنَّ المجتمع الجزائري يرى في المرأة المتع      

الرجل على التحرش بها ، الأمر الذي إنعكس سلبا على موقف النساء إتجاه هذه التحرشات ، إذ أنَّ خوفهن 

من إنتشار خبر تعرضهن للتحرش وتشويه صمعتهن عن طريق لومهن بأنَّهن إستدرجن الرجل لذلك يمنعهن 

لايختلف موقف النساء من في القطاعين إذ لم نسجل فروق ذات دلالة من التبليغ عن هذه التحرشات ، و

  .إحصائية بين القطاعين 
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إجابات المبحوثات حول وجود علاقة لأسرهن بعدم إبلاغهن عن تعرضهن للتحرش :  51الجدول رقم 

  .الجنسي داخل مؤسسات العمل حسب القطاعين 

  

التعرض 

  للتحرش

  نوع القطاع       

  وجود

  لأسرة علاقة ل

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  18.57  26  20  14  17.14  12  هناك علاقة  نعم

  44.28  62  40  28  48.57  34  لاتوجد علاقة

  62.85  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.28  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

  

يتبين لنا من الجدول أنَّ أغلب المبحوثات أفدن بعدم وجود علاقة لأسرهن بعدم إبلاغهن عن تعرضهن       

من المبحوثات اللواتي أفدن بوجود علاقة % 18.57مقابل % 44.28للتحرش الجنسي  ، وقدرت نسبةهن بـ 

ن على الشكل الآتي لأسرهن بعدم إبلاغهن عن تعرضهن للتحرش الجنسي ، وتتوزع هذه النسب على القطاعي

بحيث نجد في المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة الإجابة حول عدم وجود علاقة للأسرة بإخفاء المرأة : 

في نفس المرتبة ممثلة % 40، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 48.57تعرَُّضها للتحرش وقدرت بنسبة 

ام ممثلة من طرف الإجابات حول وجود علاقة للأسرة بعدم نفس الإجابة ، تليها في المرتبة الثانية بالقطاع الع

ممثلة نفس % 20تقابلها في القطاع الخاص نسبة %  17.14التبليغ عن تعرضهن للتحرش ، وقدرت بـ 

  . الإجابة في نفس المرتبة 

  

  : التحليل 

  

نلاحظ من الجدول أنَّ أغلبية المبحوثات أفدن بعدم وجود علاقة لأسرهن بإخفائهن لتعرضهن للتحرش      

الجنسي ، وهذا يعني أنَّه لم يكن لأسر المبحوثات دخل في الموقف الذي إتخذنه ، إلاَّ أنَّنا وجدنا فئة قليلة 

ت حول مساهمة الأسرة أو عدمها في كانت لأسرهن دخل في موقفهن ، ولإبراز خلفية إجابات المبحوثا

  :الموقف الذي إتخذته سطَّرنا الجدول التالي 
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خلفية وجود علاقة للعائلةفي منع الضحية من التبليغ أو عدم وجود علاقة لها بذلك في : 52الجدول رقم 

  . القطاعين

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع            

  خلفية 

  .اوجود علاقة من عدمها

 المجموع الكلي القطاع الخاص  العامالقطاع 

  %  ك  %  ك  %  ك

  18.57  26  20  14  17.14  12  الخوف من العار والفضيحة  نعم

لاتوجد لها علاقة لأنَّها ليست على علم 

  بذلك 

34  48.57  28  40  62  44.28  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.28  24  لا

  100  140  100  70  100  70  المجموع الكلي

  

يظهر من خلال هذا الجدول أنَّ خلفية عدم وجود علاقة للأسرة في الموقف الذي إتخذته المبحوثات        

إتجاه تعرضهن للتحرش تمثلت في كون الأسرة ليست على علم بهذه الممارسات وقدرت نسبتهن بـ 

الخوف من ، في حين نجد خلفية وجود علاقة للأسرة تمحورت حول منع العائلة من التبليغ بسبب % 44.28

  : ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين بالشكل التالي % 18.57العار والفضيحة ، وقدرت نسبتهن بـ 

  

إرتكزت المرتبة الأولى بالقطاع العام حول خلفية الإجابة المتمثلة في عدم سماح الأسرة بهذه الممارسات 

، وتليها في المرتبة الثانية في القطاع % 40، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % ل48.57وقدرت نسبتها بـ 

لذي سيلحق بها لو شاع الخبر وقدرت العام خلفية الإجابة المتمثلة في خوف الأسرة من العار والفضيحة ا

  % . 20وتقابلها في القطاع الخاص نسبة % 17.14نسبتها بـ 

  

  :التحليل 

  

يتبين لنا أنَّ أغلبية المبحوثات لم تبلغن أسرهن عن تعرضهن للتحرش الجنسي وذلك نتيجة الخوف الذي     

على شيء فإنَّما يدل على عدم تفهم أسر تشعر به المرأة المتعرضة للتحرش ، وإن دلَّ عدم إبلاغهن أسرهن 

المبحوثات لتعرض الفتاة أو المرأة للتحرش الأمر الذي سيجعل الأسرة إمَّا أن توقف المرأة من عملها في 
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حال كانت الفتاة غزباء ، أو التسبب لها بمشاكل عائلية تصل بها إلى حد الطلاق في حال ماإذا كانت المرأة 

  . متزوجة 

بأنَّ هناك أزمة في تصديق المرأة وإيقاع اللوم عليها في غالب الأحيان ،  بالإضافة إلى ذلك  ومنه نستنتج  

هناك أسر تمنع بناتها من الإبلاغ عن تعرضهن للتحرش وذلك نتيجة الخوف من إنتشار الخبر بين أفراد 

  .المجتمع والتي سيلحق بنظرهم العار والفضيحة بالأسرة 

  

مرأة في المجتمع الجزائري و كنتيجة للعادات والقيم السائدة تخاف من تبليغ أسرتها ومنه نستنتج بأنَّ ال   

متحاشية المشاكل التي من الممكن أن تقع لها في محيطها الأسري ، وحتى لو تجرَّأت وأبلغت الأسرة فإنَّها 

ون مرتبطا دائما بالمرأة ، ستمنع من التبليغ لأنَّ ذلك سيجلب العار والفضيحة للأسرة ، إذ أنَّ شرف العائلة يك

فمادامت المرأة في الأسرة لم تلطخ صمعتها بقيت العائلة بشرفها ، وعلى إثر هذا الموقف الذي تتخذه الأسرة 

من كلام الناس ونظرة المجتمع تبقي المنظومة الثقافية التي تنتمي إليها المرأة هي المتحكمة في موقفها إزاء 

  .عمل تعرضها للتحرش داخل مؤسسات ال

  

  يوضح سبب إعتبار النساء المجتمع رجولي أو عدمها حسب القطاعين :  53الجدول رقم 

  

المجتمع 

  رجولي

  نوع القطاع                 

  السبب في 

  المقف 

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  19.29  27  22.86  16  15.71  11  يعطي الحق دائما للرجل

اللوم على المرأة حتى لو يضع 

  كانت ضحية

19  27.14  22  31.43  41  29.29  

  11.42  16  11.43  8  11.43  8  يسيء معاملة المرأة

المرأة عورة ويجب أن  يرى بأنَّ

  في المنزل للعمل تبقى

15  21.42  13  18.57  28  20  

  80  112  84.29  59  75.71  35  المجموع الجزئي

محترمة ستأخذ لأنَّ المٍرأة إذا كانت   لا

  حقها وينصفها المجتمع

17  24.29  11  15.71  28  20  

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي
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يظهر من خلال هذا الجدول أنَّ أغلب المبحوثات رأين بأنَّ المجتمع الجزائري مجتمع رجولي بنسبة       

، يليه السبب % 29.29المقام الأول بنسبة بسبب أنَّه يضع اللوم على المرأة حتى لو كانت ضحية في % 80

الثاني والمتمثل في كونه يرى بأنَّ المرأة عورة يجب إبقاءها في المنزل وعدم السماح لها بالخروج للعمل 

، يليه في المرتبة الثالثة السبب المتمثل في كونه يعطي الحق دائما للرجل بنسبة % 20بنسبة قدرت بـ 

  % 11.42ي المرتبة الأخيرة بنسبة المتمثل في كونه يسيء معاملة المرأة  ف ، في حين نجد السبب% 19.29

  

أمَّا فيما يخص إجابات المبحوثات حول أنَّ المجتمع الجزائري ليس مجتمعا رجوليا فقد جاءت في المرتبة  

تأخذ ، وقد كان ذلك بسبب أنَّ المرأة إذا كانت محترمة س% 20الثانية من حيث توزيع الرأي وقدرت بـ 

حقها وسينصفها المجتمع ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين حسب سبب إعتبارالمجتمع رجولي من عدمه 

  : كالآتي 

  

إحتل المرتبة الأولى من حيث سبب إعتبار المجتمع رجولي في القطاع العام السبب المتمثل في كون      

،  تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 27.14المجتمع يضع اللوم على المرأة حتى لو كانت الضحية وقدر بـ 

  .في نفس المرتبة مجسدة نفس السبب % 31.43

  

يليه في المرتبة الثانية بالقطاع العام السبب المتمثل في  كون المجتمع يرى المرأة على أنَّها عورة      

القطاع الخاص ، في حين نجد هذه المرتبة في % 21.42ويجب عدم السماح لها بالعمل بنسبة قدرت بـ 

  % . 22.86مجسدة من طرف السبب المتمثل في كونه يعطي الحق دائما للرجل بنسبة قدرت بـ 

  

أمَّا المرتبة الثالثة فقد جسدت في القطاع العام من طرف السبب المتمثل في كون المجتمع يعطي الحق      

خاص من طرف السبب المتمثل في ، في حين جسدت هذه المرتبة في القطاع ال% 15.71دائما للرجل بنسبة 

كون المجتمع يرى بأنَّ المرأة عورة يجب لإبقاءها في المنزل وعدم السماح لها بالخروج إلى العمل ، وقدرت 

  % .18.57نسبتها بـ 

  

مجسدة من طرف السبب المتمثل في % 11.43وفي الأخير نجد نفس النسبة في القطاعين وقدرت بـ      

  . ملة المرأة كون المجتمع يسيء معا
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  : التحليل 

  

 % 80ذه الإجابة  بنسبة نلاحظ أنَّ أغلب المبحوثات يرون بأنَّ المجتمع الجزائري رجولي ، إذ جاءت ه      

وهذا يعني بأنَّه بالرغم من القوانين الجديدة التي سطَّرها المشرع الجزائري ليضمن للمرأة حقوقها إلاَّ أنَّ 

المنظومة الثقافية في المجتمع المتمثلة في العادات والتقاليد والقيم لازالت تقف بجانب الرجل ، إذ تمَّ تسجيل 

   :العبارات التالية حول نظرة المجتمع إلى المرأة 

  يضع اللوم على المرأة حتى لو كانت ضحية ؛ -

  يرى بأنَّ المرأة عورة ويجب إخفاءها في المنزل وعدم السماح لها بالخروج إلى العمل ؛  - 

  يعطي الحق دائما للرجل ؛  -

   . يسيء معاملة المرأة  -

  

ائما على المرأة خاصة إذا تعلَّق وبإمكاننا أن نستخلص من خلال هذه العبارات أنَّ اللَّوم في المجتمع يقع د    

الأمر بقضية أخلاقية لأنَّ المرأة تكون المدانة في المقام الأوَّل في مجتمع رجولي تسوده عادات وتقاليد من 

  .صنع الرجل لم توجد لشيء إلاَّ لخدمته وإعطائه الحق حتى لو كان ظالما 

  

لمبحوثات رأين بأنَّ المجتمع ليس رجوليا وأنَّ المرأة من ا% 20إلاَّ أنَّ بالرغم من ذلك تمَّ تسجيل نسبة     

بإمكانها أن تفتك لنفسها حقها ، في نظر هذه الفئة من المبحوثات أنَّ المرأة التي تتخذ لنفسها صورة مشرفة 

تنم عن الإحترام والتقدير والتي لاتصنع من نفسها مادة للمتعة الجنسية فسيكون لها حقها مثلها مثل الرجل في 

  . لمجتمع ، أي أنَّ ذلك يرجع إلى الصورة التي رسمتها المرأة عن نفسها بين أفراد المجتمع ا

  

ومن خلال هذين الموقفين يتبين لنا بأنَّ مجتمعنا الجزائري لاتزال تسوده قيم رجولية تعطي الحق دائما       

للرجل ، وتلوم المرأة حتى لو كانت الضحية ، ولايعنى هذا بأن المرأة غير مسؤولة عن هذه الفكرة ، ولكنها 

ميع مستغلة مؤثراتها الأنثوية للوصول إلى تساهم بها عن طريق السماح لنفسها بأن تكون سلعة مباحة للج

أهدافها ، ولا يعني ذلك بأننا لا نجد نساءا شريفات في المجتمع إذ أننا   نجد نساءا في المجتمع يدركن حقا 

طبيعة العادات والتقاليد الإجتماعية السائدة ويسعين إلى إفتكاك حقوقهن عن طريق فرض إحترامهن على 

رفة عنهن حتى تساهم في تغيير نظرة المجتمع لهن في حال تعرضن لمشاكل المجتمع ، ورسم صورة مش

  .تكون للصورة التي يرسمها عن أنفسهن في المجتمع دخل في إيجاد الدعم والتضامن المجتمعي
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  : الإستنتاج حسب جداول الفرضية الثالثة .1.4.2.6

  
لة وإخفائها تعرضها للتحرش الجنسي داخل يعود تواطىء المرأة العام: " تنص فرضيتنا الثالثة أنَّه      

  :وقد قادتنا  الدراسة الميدانية إلى تسجيل النتائج التالية   "وفقدان المنصب  مؤسسات العمل إلى كل من العار

  

من خلال تحليل الجداول الخاصة بهذه الفرضية ،  تم تسجيل أن أغلبية المبحوثات خرجن للعمل لدوافع مادية 

ن أغلبية المبحوثات أفدن بأنه لايوجد عدد كاف في أسرهن يمارسن عملا مأجورا بنسبة لأ% 68.57بنسبة 

  .على التوالي) 38(و) 37(،ويوضح ذلك الجدولين % 65

  

، )39(من المبحوثات تم تهديدهن بالطرد من العمل كما هو موضح في الجدول رقم% 30مع تسجيل أن  

، وجاءت هذه التهديدات كنتيجة % 37.14اع التهديدات  بـ وقدرت نسبةالمبحوثات اللواتي تعرضن لكل أنو

من المبحوثات أن المتحرش % 47.14للعلاقة التبعية التي تربط المبحوثات لرؤساهن في العمل ، إذ أفادت 

ممن أجبن بأن المتحرش سيستغل % 15.71يستغل السلطة التي يتمتع بها ليتحرش بهن ، مع تسجيل نسبة 

  لمسؤولين ،علاقته الجيدة مع ا

  

لذلك نستنتج بأن التحرش يتم تحت إطار علاقة تبعية تكون فيها الضحية تحت سلطة مسؤول من الممكن أن  

يستغل هذه السلطة لإيذائها في حال ما إذا رفضت الإستسلام لرغباته الحيوانية ،ونجد هذه النتيجة مفصلة في 

  ). 40(الجدول رقم 

  

لى نسبة مواقف عن إجابات المبحوثات حول الموقف الذي إتخذنه إتجاه هذا الأمر الذي ساهم في تسجيل أع

، تليه نسبة المواجهة بـ % 35.71تعرضهن للتحرش الجنسي عند الموقف المتمثل في السكوت بنسبة 

، في حين كانت نسبة الموقف المتمثل في الإبلاغ ضئيلة % 8.57، ثم يأتي موقف الرفض بنسبة % 14.29

). 41(ممن تقدمن بالإبلاغ عن تعرضهن للتحرش كمكا هو موضح في الجدول رقم% 2.85إذ تم تسجيل 

والسبب الذي جعل المرأة تتخذ هذه المواقف يعود بالدرجة الأولى إلى الخوف من فقدان المنصب في القطاع 

دان من المبحوثات أفدن بأن السبب في عدم تبليغهن هو الخوف من فق% 31.43الخاص ، إذ تم تسجيل نسبة 

، ويرجع ذلك إلى إنفراد صاحب العمل بالسلطة وإمكانية طرد )42(المنصب كما هو موضح في الجدول رقم

المرأة من العمل مادام العمل في القطاع الخاص يتم عن طريق عقود يوقعها العامل مع صاحب العمل  تخوله  



 
 

261

انت نسبة اللواتي أفدن بعدم وجود علاقة لطرد العامل في حال عدم إلتزامه بالقوانين  ، أما بالقطاع العام فك

  لخوفهن من فقدان المنصب بموقفهن أقل من اللواتي أفدن بذلك ، 

   

إمرأة تعرضت للتحرش الجنسي هناك  88أما بصفة عامة في القطاعين ، فقد تم التوصل إلى أنه من بين    

إمرأة كان الخوف من فقدان منصبها هو السبب في سكوتها عن هذه التحرشات ، أي مايقابل نسبة قاربت  42

ة وإنما شهوانية ، لاتملك خيارا ، وأمام هذا الخوف تجد المرأة نفسها ملزمة بإطاعة أوامر ليست إداري% 50

كان السبب في % 38.57أمامها سوى الإستسلام والسكوت خوفا من فقدان المنصب ، وقد تم تسجيل نسبة 

وذلك نتيجة )43(سكوتهن عن تعرضهن للتحرش بسبب الخوف من العار والفضيحة ويوضح ذلك الجدول رقم

ممن أفدن بوجود علاقة بين القيم % 36.43ذ تم تسجيل نسبةللقيم السائدة في المجتمع حول المرأة العاملة ، إ

  ). 44(السائدة  حول المرأة العاملة وتعرضهن للتحرش داخل مؤسسات العمل كما هو موضح في الجدول رقم

  

من المبحوثات % 11.43وهذه النظرة المتمثلة في أن المرأة العاملة تسعى إلى ذلك ،بحيث تم تسجيل نسبة 

مع يرى المرأة العاملة أنها تستحق التحرش وأنها من بحث عن ذلك لاختلاطها مع الرجال ، أفدن بأن المجت

ممن يرون بأن المجتمع الجزائري لم يتقبل بعدج خروج المرأة  إلى العمل ، % 10.71بالإضافة إلى نسبة 

بين الشباب من  ممن يرون بأن تعرض المرأة للتحرش يعود إلى لومها على تفشي البطالة% 8.57تليها نسبة 

ممن يرون بأن تعرض المرأة للتحرش يعود إلة النظرة إلي المرأة % 5.71الذكور ، في حين تم تسجيل نسبة 

العاملة على أنها إمرأة متمردة على وظيفتها البيولوجية والمتمثلة في وظيفة الأم وربة المنزل ، وأنه غير 

ة العامة التي يحتكرها الرجال لأنفسهم ولن يقبلوا أي مسموح لها بالخروج من الدائرة الخاصة إلى الدائر

  ،)45(متطفل  وقد جاءت هذه النتائج مفصلة في الجدول رقم

  

الأمر الذي جعل العديد من النساء العاملات يخفين تعرضهن للتحرش وذلك لأنهن على دراية تامة بأن  

دن بوجود علاقة بين النظرة إلى المرأة من المبحوثات أف% 36.43المجتمع لن ينصفهن ، إذ تم تسجيل نسبة 

، وذلك لأن )46(على أنها السبب في تعرضها للتحرش وإخفائها ذلك كما هو موضح في الجدول رقم 

المجتمع يرى بأن المرأة هي من حث المتحرش على التعرض لها وذلك من خلال عرضها لنفسها كمادة 

باس أو طريقة الكلام أو المشي أو غير ذلك ، وقد تم جنسية صالحة للإستهلاك ، سواءا كان  عن طريق الل

من المبحوثات على أنهن راجعن أنفسهن بعد تعرضهن للتحرش في طريقة لباسهن ، % 20.71تسجيل نسبة 

، )48(من المبحوثات بأنهن يلتزمن بملابس محتشمة ويوضح ذلك الجدول رقم% 32.86بينما أقرت نسبة 
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من المبحوثات اللواتي رأين أن إبلاغهن عن التحرش يقلل من % 100وقد تم التوصل إلى أن نسبة 

  ).49(ويوضح ذلك الجدول لاقم.إحترامهن في المجتمع كان موقفهن السكوت عن هذه  الممارسات 

  

ومنه نستنتج بأن هناك علاقة بين خوف المرأة من العار والفضيحة التي ستلحق بها لو شاع خبر     

ذلك ويرجع ذلك إلى نظرة المجتمع إلى المرأة المتعرضة للتحرش ، إذ تم  تعرضها للتحرش وسكوتها عن

من إجابات المبحوثات أفدن بأن النظرة إلى المرأة التي تعرضت للتحرش تكون على % 70.71تسجيل نسبة 

من إجابات المبحوثات التي تتراوح  بين المدانة والضحية ، أما % 21.42أنها مدانة ، في حين سجلت نسبة 

وجاءت هذه النتائج مفصلة في الجدول % 7.85يما يخص إعتبارهن ضحية فقد سجلت بنسبة قدرت بـ ف

وكنتيجة لذلك نجد أن أغلبية المبحوثات لم يعلمن أسرهن عن تعرضهن للتحرش بحيث سجلنا نسبة ) 50(رقم

دن بأن ممن أف% 18.75من المتعرضات للتحرش لم تبلغن أسرهن ، في حين تم تسجيل نسبة % 44.28

أسرهن منعتهن من التبليغ بسبب الخوف من العار والفضيحة الذي سيلحق بالأسرة لو شاع الخبر بين أفراد 

، كما تم التوصل إليه إذ ). 52(و)51(المجتمع خاصة في مجتمع رجولي الأمر الذي يوضحه الجدولين رقم

كما هو .لي يعطي الحق دائما للرجل من المبحوثات أفدن بأن المجتمع الجزائري رجو% 80تمَّ تسجيل نسبة 

  ).53(موضح في الجدول رقم

  

ومنه نستنتج بأن الخوف من فقدان المنصب بالإضافة إلى الخوف من العار والفضيحة يكون في أغلب    

  . الأحيان السبب في إخفاء المرأة تعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل 
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  .تاج حسب الجداول الخاصة بالفرضية الرابعة تحليل وعرض الإستن. 5.2.6

  
  العلم بالقانون الذي يجرم التحرش الجنسي بالمرأة العاملة في القطاعين :  54الجدول رقم 

  

 نوع القطاع            

    العلم بالقانون

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  82.86  116  80  56  85.71  60  نعم

  17.14  24  20  14  14.28  10  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

نلاحظ أن أعلى نسبة بالجدول مثلت إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بأنهن على علم بالقانون الذي يجرم    

% 17,14، وفي المقابل نجد نسبة % 82,86التحرشات الجنسية داخل مؤسسات العمل وقدرت نسبتهن ب

  .علمهن بوجود قانون يجرم التحرشات الجنسيية داخل مؤسسات العمل ممن أفدن عدم 

  

بحيث إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام نسبة إجابات : تتوزع هذه النسب على القطاعين على الشكل التالي

% 80، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 85,71المبحوثات اللواتي يعلمن بوجود قانون بنسبة قدرت ب

أما المرتبة الثانية بالقطاع العام فجاءت مجسدة من طرف إجابات .نفس المرتبة بنفس الإجابة  ممثلة

  .المبحوثات اللواتي لا يعلمن بوجود قانون يحمي المرأة من التحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل

  

  :التحليل

  
على دراية تامة بوجود  %82,86نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية التالية بأن أغلب المبحوثات بنسبة 

قانون يجرم التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل،ويرجع ذلك إلى أن أغلب العاملات لديهن 

مستوى جامعي من التعليم مما خولهن لإدراك طبيعة القوانين التي تحمي المرأة من مثل هذه الممارسات، 

ن تحرشات على أنها جريمة بإمكانها التبليغ عنها ومنه نستنتج بأن المرأة واعية تماما لما يمارس عليها م

  .،الأمر الذي يبين وجود خلل في هذه القوانين التشريعية أو الوضعية يمنع المرأة من المواجهة والتبليغ عنها
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  .موقف المبحوثات حول مالذي سيفعلنه في حال تعرضهن للتحرش في القطاعين:  55الجدول رقم 

   

  نوع القطاع          

  لموقفا

  المجموع الكلي  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  56.42  79  50  35  62.85  44  التبليغ عنه

  5.71  4  5.71  4  0  0  توافقين المعتدي

  40.71  57  44.28  31  37.14  26  تلزمين الصمت

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

  

الجدول فيما يخص الموقف الذي سيتخذنه في حال نلاحظ من خلال الجدول أن أعلى نسبة سجلت في    

تليها نسبة المبحوثات % 56,42تعرضن للتحرش فقد إرتكزت المرتبة الأولى حول موقف التبليغ بنسبة 

، وأخيرا نجد الموقف المتمثل في موافقة المعتدي بنسبة % 40,71اللواتي أفدن بأنهن سيلزمن الصمت بنسبة 

5,71. %  

  

لى القطاعين بالشكل التالي بحيث إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام إجابة النساء بأنهن تتوزع هذه النسب ع

ممثلة نفس المرتبة بنفس الإجابة % 50تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 62,85سيبلغن عن التحرش بنسبة 

الصمت في حال تعرضن  ،تليها في المرتبة الثانية في القطاع العام نسبة المبحوثات اللواتي أفدن  لزومهن

. في نفس المرتبة لنفس الموقف % 44,28تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 37,14للتحرش الجنسي بنسبة 

 قن المعتدي في خال تعرضن للتحرش ممن أفدن بأنهن سيواف% 5,71وفي الأخير نجد بالقطاع الخاص نسبة 

  .في حين كانت هذه الإجابة منعدمة في القطاع العام

  

  : التحليل

  

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية للجدول أن أغلبية المبحوثات أفدن بأنهن سيبلغن عن التحرش الجنسي في 

حال تعرضن له داخل مؤسسات العمل بما في ذلك اللواتي لم تتعرضن للتحرش تليها نسبة اللواتي أفدن 

المرأة في القطاع الخاص أكثر خوفا من  إلتزامهن الصمت وذلك لعدة إعتبارات ، وما يمكننا ملاحظته أن

التبليغ بالإظافة إلى أننا سجلنا نسبة من النساء في هذا القطاع ممن أبدين إستعدادهن لموافقة المعتدي الأمر 
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الذي يوضح بأن إعتبار التحرشات الجنسية داخل مؤسسات العمل يكون عند بعض أفراد المجتمع على أنه 

سايرة المتحرش للوصول إلى الأهداف مادام أنالخضوع لهذا التحرش سيكون نتيجة طبيعية ولا ظرر في م

  .السبيل لذلك 

  

وما يمكن إستخلاصه هو أن ردة فعل المرأة عن تعرضها للتحرش تكون مختلفة من إمرأة لأخرى  إلا أننا 

ذلك إلى سجلنا نسبة لا بأس بها  فضلن السكوت وهو الموقف المناقض للطبيعي،والسؤال هنا هل يرجع 

إيجاد المرأة صعوبة في إثبات موقفها إيزاء هذه التحرشات ممايجبرها على إتخاذ هذا الموقف السلبي إيزاء 

  .هذه التحرشات أم أنه لا توجد علاقة لذلك بموقفها

  

  .موقف المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل:  56الجدول رقم 

  

التعرض 

  للتحرش

نوع القطاع          

  لتبليغا

  المجموع الكلي   القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  2.86  4  2.85  2  2.85  2  نعم  نعم

  60  84  57.14  40  62.85  44  لا

  62.85  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

لنا من خلال الجدول والذي يبين مواقف المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي في مؤسسات يتبين    

تليها نسبة % 60العمل  أن أعلى نسبة سجلت للمبحوثات اللواتي لم تبلغن عن تعرضهن للتحرش بنسبة 

  % .2,86المبحوثات اللواتي بلغن عن تعرضهن للتحرش بنسبة 

  

جاءت المرتبة الأولى بالقطاع العام ممثلة من طرف نسبة :ن بالشكل التالي تتوزع هذه النسب على القطاعي

تقابلها في القطاع الخاص % 62,85إجابات المبحوثات اللواتي لم يبلغن عن تعرضهن للتحرش وقدرت بـ 

ضهن للتحرش تليها في المرتبة الثانية بالقطاعين نسبة المبحوثات اللواتي بلغن عن تعر% . 57,14نسبة 

  لكل قطاع% 2,85سبة بن

  :التحليل 
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من خلال القراءة الإحصائية التالية يتبين لنا بأن أغلبية المبحوثات فضلن السكوت عن تعرضهن للتحرش 

نساء  4إمرأة تعرضت للتحرش هناك فقط  88الجنسي داخل مؤسسات العمل ،إذ تبين لنا بأنه من بين كل 

النسبة في القطاعين مما يعكس عدم وجود  القطاعين مما  يتقدمن ببلاغ عنها وقد كان هذا الموقف بنفس

ولمعرفة أسباب خوف . يعكس عدم وجود إختلاف بين العاملات في القطاعين فيما يخص الجرأة على التبليغ

  :المرأة من التبليغ عن تعرضها للتحرش سطرنا الجدول التالي 

  

إبلاغها عن تعرضها للتحرش الجنسي في  رأي المبحوثات حول سبب سكوت المرأة وعدم: 57الجدول رقم 

  . أماكن العمل بالقطاعين

  

  نوع القطاع                         

  سبب عدم الإبلاغ

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  55  77  58.57  41  51.42  36  صعوبة إثبات موقفها بعدم توفر الأدلة

  14.28  20  15.71  11  12.85  9  عدم وجود شهود

تواطئ العمال مع المسؤول في إطار 

  علاقة مصلحة

25  35.71  18  25.71  43  30.71  

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

نلاحظ من خلال الجدول أن أعلى نسبة فيما يخص السبب الذي إتخذته النساء مبررا لعدم إبلاغ المرأة عن    

يليها المبرر المتمثل % 55موقفهابعدم توفر الأدلة الكافية بنسبة تعرضها للتحرش تمثلت حول صعوبة إثبات 

في تواطئ العمال مع المسؤولين تحت إطار علاقة مصلحة هو السبب في عدم قدرتها على إيجاد شهود 

تليها نسبة المبرر المتمثل في عدم وجود شهود بنسبة % 30,71وإبلاغها عن تعرضها للتحرش بنسبة 

14,28. %  

  

إحتل المرتبة الأولى بالقطاع العام المبرر المتمثل في عدم : ه النسب على القطاعين بالشكل الأتي تتوزع هذ

في نفس المرتبة بنفس % 58,57، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 51,42توفر الأدلة الكافية بنسبة 

ثل في تواطئ العمال مع في حين نجد المرتبة الثانية في القطاعين ممثلة من نفس المبرر المتم.الإجابة 

  .في القطاع الخاص% 25,71بالقطاع العام،تقابلها نسبة  35,71المسؤول بحيث سجلت نسبة 
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ممثلة من المبررالمتمثل في عدم وجود شهود ، تقابلها في القطاع % 12,85وأخيرا نجد بالقطاع العام نسبة 

  .لنفس المبرر في نفس المرتبة% 15,71الخاص نسبية 

  

   : التحليل

  

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول أن أغلبية المبحوثات يرجعن سبب سكوت المرأة عن تعرضها 

للتحرش إلى الصعوبات التي تواجهها في إثبات تعرضها للتحرش الجنسي، سواءا كان ذلك لعدم توفر الأدلة 

نتيجة التواطئ القائم بين العمال الكافية أو لعدم وجود شهود يقفون بجانب المرأة ويساندونها في قضيتها 

  والمسؤولين وغياب الوعي التضامني بين العمال داخل المؤسسات إن لم نقل في المجتمع بأسره، 

ومنه نستنتج بأن  هناك علاقة بين صعوبة إثبات المرأة للركن المادي لجريمة التحرش الجنسي وبين موقفها 

  .نسي داخل مؤسسات العملالسلبي الذي تتخذه إيزاء تعرضها للتحرش الج

  

رأي المبحوثات حول الحل من أجل إثبات المرأة تعرضها للتحرش داخل مؤسسات العمل :  58الجدول رقم 

  في القطاعين 

  

  نوع القطاع                     

  موقفال

  المجموع الكلي  القطاع الخاص   القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  79,29  111  77,14  54  81,43  57  إستعمال كاميرات في أماكن العمل

تعامل المرأة مع جهات قضائية 

  مختصة تزودها بوسائل تثبت بها ذلك

  

13  

  

18,57  

  

10  

  

14,28  

  

23  

  

16,43  

  4,28  6  8,57  6  00  0  أماكن عمل مفتوحة

  %100  140  %100  70  %100  70  لمجموعا

  

المبحوثات حول الحل من أجل إثبات المرأة تعرضها يتبين من خلال الجدول بأن الإتجاه العام في إجابات     

يليها % 79,29للتحرش تمثل حول إستعمال كاميرات في أماكن العمل في المقام الأول بنسبة قدرت ب 

في % 16,43الإتجاه الذي يرى في تعامل المرأة مع جهات قضائية تمتها بوسائل تساعدها في الإثبات بنسبة

  %.4,28المتمثل في العمل بالأماكن المفتوحة بنسبة حين نجد في الأخير الإتجاه 
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بحيث نجد بالمرتبة الأولى بالقطاع العام الإتجاه المتمثل في : تتوزع هذه النسب على القطاعين بالشكل الأتي 

ممثلة نفس %77,14تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 81,43إستعمال كاميرات في أماكن العمل بنسبة 

  .لمرتبة الإتجاه في نفس ا

  

في حين نجد المرتبة الثانية في القطاع العام ممثلة من طرف الإتجاه المتمثل في تعامل المرأة مع جهات 

تقابلها في القطاع % 18,57قضائية تمتها بوسائل تساعدها على إثبات تعرضها للتحرش الجنسي بنسبة 

  .لنفس المبرر في نفس المرتبة % .14,28الخاص نسبة 

  

في حين % 8,57الأخيرة فقد عادت في القطاع الخاص إلى إتجاه العمل في أماكن مفتوحة بنسبة  أما المرتبة

  .كان هذا الإتجاه منعدما في القطاع العام

  

  :التحليل

  

كان إتجاههن من % 79,29يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول أن أغلبية المبحوثات بنسبة       

أجل إثبات المرأة تعرضها للتحرش متمثلا في أن  إستعمال كاميرات في أماكن العمل هو السبيل لهن من 

تمارس فيه العقد النفسية دون وجود  أجل إثبات هذه التحرشات، وذلك لأن الأماكن المغلقة تكون مكانا مناسبا

شهود على ذلك أي أن البيئة المغلقة توفر الظروف الملائمة لقيام جريمة التحرش الجنسي ، خاصة وأنَّ مثل 

هذه التحرشات لاتترك أثرا ماديا على المرأة بقدر ماتتركه من أثار على نفسية المرأة وتفاعلها المجتمعي ، 

متقاربة في القطاعين ، أي أنَّ المبحوثات في القطاعين يوافقن على إستعمال وقد كان هذا الموقف بنسب 

  .كاميرات في أماكن العمل 

  

أمَّا بالنسبة للموقف المتمثل في تعامل المرأة مع جهات قضائية تمدها بوسائل تثبت بها تعرضها للتحرش      

مسؤول في قيامه بالتحرش حتى لاينكشف أمره ،  فنجد بأنَّ هذه الفئة مدركة تماما للإحتياطات التي يأخذها ال

كما أنَّ الجهات القضائية المسؤولة عن إثبات الجرائم لاتعمل مع المرأة المتعرضة للتحرش  من أجل إثبات 

  . ذلك خاصة في مجتمعنا الذي يعيش حالة إغتراب في القوانين 

حة هو الحل من أجل ضبط سلوك المتحرش نرى أمَّا عن الفئة التي ترى بأنَّ عمل المرأة في أماكن مفتو    

بأنَّها فئة قليلة ، وذلك يعكس عدم قبول المرأة العمل في أماكن مفتوحة خاصة وأنَّ العمل في مثل هذه 

الأماكن يأثر على المرأة إذ يشعرها بالإرتباك وعدم الإستقرار ، بالإضافة إلى أنَّه حتى لو كانت أماكن العمل 
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هناك تضامن إجتماعي فلن يساهم ذلك في إيجاد شهود لأنَّ الضغط الذي يمارس على  مفتوحة فلو لم يكن

الموظفين مع عدم مراقبة المسؤولين وقلة الضبط لن يترك الشهود يقفون مع المرأة لأنَّهم على علم مسبق 

، وحتى لو  بالنتائج المترتبة عن شهادتهم خاصة وأنَّه ليس هناك قانون يحمي الشهود من الطرد من العمل

وجد قانون فإنَّ قلة المتابعة بين الجهات القضائية والمؤسسات التي تمَّ بها التحرش سيترك المجال مفتوحا 

  . أمام المسؤولين لإدخال الشهود في مشاكل تؤدي بهم إلى الطرد من العمل 

  

لمادي لجريمة التحرش ومنه نستنتج بأنَّ أغلبية المبحوثات يرين بأنَّ هناك صعوبة في إثبات الركن ا  

الجنسي الذي يكون السبب في أغلب الأحيان حاجزا يمنع المرأة من الإبلاغ عن تعرضها للتحرش ، وقد 

  : إتخذت المبحوثات كحل لهذا المشكل الإعتبارات التالية 

  إستعمال كاميرات في أماكن العمل ؛ -  

  تعامل المرأة مع جهات قضائية ؛   -  

  .مفتوحة  العمل في أماكن -  

وقد جاءت هذه النتيجة متماثلة في القطاعين أي أنَّنا لم نسجل إختلافا كبيرا حول هذه الآراء حسب      

  . القطاعين 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  



 
 

270

  أشكال التحرشات الجنسية في مؤسسات العمل حسب إجابات المبحوثات في القطاعين : 59الجدول رقم 

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع                    

  نوع التحرش

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  

  نعم

نظرات غزل ، " ضمني (تحرش شفهي 

  ")حكايات ونكت جنسية  

20  28.57  12  17.14  32  22.85  

محاولات لمس ، إحتكاك " تحرش مادي 

  " ، قرص وتقبيل 

20  28.57  22  31.42  42  30  

محاولات الإعتداء الصريحة وطلب 

  المواقعة 

6  8.57  8  11.42  14  10  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.28  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

    

نلاحظ من خلال الجدول أنَّ أعلى نسبة بالجدول والذي يجسد أشكال وأنواع التحرشات الجنسية المنتشرة      

في كل من القطاعين بأنَّ التحرش المادي المتمثل في محاولات اللمس والإحتكاك والقرص والتقبيل هو 

شفهي الضمني المتمثل في النظرات تليه نسبة التحرش ال% 30الأكثر إنتشارا ، بصفة عامة بحيث قدر بنسبة 

، وفي الأخير نجد محاولات الإعتداء الصريحة وطلب % 22.85والغزل والنكات والحكايات الجنسية  بنسبة 

  : ، وتتوزع هذه النسب على القطاعين  على الشكل التالي % 10المواقعة وقدرت بنسبة 

  

من نوعي التحرش الضمني والمادي بنسبة قدرت  بحيث جاءت المرتبة الأولى في القطاع العام ممثلة في كل

رف التحرش المادي بنسبة ، في حين جاءت هذه المرتبة ممثلة في القطاع الخاص من ط%  28.57بـ 

31.42 . %  

   

، حيث نجدها في القطاع الخاص %  8.57تليها في المرتبة الثانية بالقطاع العام محاولات الإعتداء بنسبة 

ممثلة لمحاولات % 11.42، وفي الأخير نجد نسبة % 17.14مجسدة من طرف التحرش الشفوي بنسبة 

  . ص الإعتداء وطلب المواقعة الصريحة تجسد المرتبة الثالثة والأخيرة في القطاع الخا
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  :     التحليل 

  

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول أنَّ أغلب المبحوثات أفدن بأن التحرش المادي هو الأكثر       

إنتشارا في مؤسسات العمل ، وقد سجلنا إنتشاره في القطاع الخاص أكثر من القطاع العام ، بالإضافة إلى أنَّ 

بة أكبر في القطاع الخاص ، وإن دل ذلك على شيء فإنه يدل على أن محاولات الإعتداء كانت مسجلة بنس

التحرش في القطاع الخاص يكون أكثرشدة ممَّا هو عليه في القطاع العام ، وذلك يعود لطبيعة السلطة 

التعسفية وإنفراد المسؤول بالسلطة التي تخوله لمساومة المرأة والضغط عليها وتعريضها للطرد من العمل في 

مواجهتها للمتحرش ، بالإضافة إلى ذلك يتبين بأنَّه لاتختلف نسبة التحرش المادي ع عن التحرش حال 

  .المعنوي في القطاع العام 

  

ومنه نستنتج بأن التحرش المادي هو الأكثر أنتشارا في مؤسسات العمل ، وبالأخص في القطاع الخاص     

جع سبب إعتبار المبحوثات أن التحرش المادي هو الذي سجلت فيه أعلى نسبة تحرش مادي ، ويمكن أن نر

أكثر أشكال التحرش إنتشارا هو عدم إعتبار كلمات الغزل والتلميحات والصور التي تعرض عليهن تحرشا 

جنسيا الأمر الذي جعل من نسبة التحرش الشفوي والضمني تقل في إجابات المبحوثات خاصة وأن تلك 

المرأة بشكل كبير ، وهذا لأن التحرشات الشفوية لاتشكل للمرأة قلقا مادام الممارسات الشفوية لاتتضايق منها 

  . المتحرش لم يتمادى إلى جسدها 
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موقف المبحوثات حول كفاية العقوبة التي سنها المشرع للتحرش الجنسي بالمرأة في : 60الجدول رقم 

  . مؤسسات العمل في القطاعين

  

  نوع القطاع         

  الموقف

  من العقوبة

  المجموع الكلي  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  13.57  19  17.14  12  10  7  كافية

  85  119  82.85  58  87.14  61  غير كافية

  1.42  2  0  0  2.85  2  بدون إجابة

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

رأين بأنَّ العقوبة التي سنها المشرع الجزائري  من إجابات المبحوثات اللواتي% 85سجل الجدول نسبة      

لتجريم التحرش الجنسي بالمرأة داخل مؤسسات العمل غير كافية ، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة 

مجسدة نفس الإجابة في نفس المرتبة ، تليها المرتبة الثانية في القطاع العام وقد مثلت من طرف % 82.85

ممثلة نفس % 17.14، تقابلها في القطاع الخاص نسبة % 10ة بنسبة قدرت بـ الإجابة بكفاية هذه العقوب

في % 2.85الإجابة في نفي المرتبة ، وفي الأخير نجد نسبة المبحوثات اللواتي إمتنعن عن الإجابة بـ 

  .المرتبة الأخيرة بالقطاع العام ، بينما لم نسجل أي نسبة حول الإمتناع من الإجابة في القطاع الخاص 

  

  : التحليل 

نلاحظ من خلال القراءة الإحصائية للجدول بأنَّ أغلبية المبحوثات أفدن بعدم كفاية العقوبة التي سنها      

المشرع الجزائري كعقوبة للتحرش الجنسي بالمرأة في مؤسسات العمل ، بالإضافة إلى ذلك يمكننا أن نلاحظ 

  .لقطاعين بأنه لايوجد إختلاف في الرأي بين المبحوثات في ا

   

ومنه نستنتج بأن هناك خللا ما في التشريع الذي يجرم التحرش الجنسي خاصة في مجتمع مضطرب     

لاتشتمل فيه القوانين على كل أشكال الجرائم ، ولاتكون في أغلبة الأحيان ذات نفع للحد من المشكلة ، 

التي سنها المشرع الجزائري لتجريم ولمعرفة مبررات موقف المبحوثات حول كفاية أو عدم كفاية العقوبة 

  :سسات العمل سطرنا الجدول التالي التحرش الجنسي بالمرأة داخل مؤ
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مبررات موقف المبحوثات حول العقوبة التي سنها المشرع كعقوبة للتحرش الجنسي حسب :  61الجدول رقم 

  . القطاعين

  

  نوع القطاع                 لموقفا

  مبررات الموقف

  المجموع  القطاع الخاص  امالقطاع الع

  %  ك  %  ك  %  ك

لأن المتحرش ستتلطخ صمعته   كافية

وسيفقد منصبه إذا كان في 

  القطاع العام

  

7  

  

10  

  

12  

  

17.14  

  

19  

  

13.57  

  

  غير كافية

لأنه لايعاقب التحرش من 

  الزملاء

11  15.71  9  12.85  20  14.29  

  29.29  41  25.71  18  32.86  23  لأنها تعجيزية تطالب بالشهود

  41.42  58  44.28  31  38.57  27  الدليل على هذا الواسع للظاهرة

  1.42  2  0  0  2.85  2  دون إجابة

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع 

  

يتبين من خلال الجدول أن أكبر نسبة مبررات مواقف للمبحوثات اللواتي رأين عدم كفاية العقوبة       

كون الإنتشار الواسع لهذه الظاهرة يعكس عدم كفاية العقوبة بنسبة  سجلت بالنسبة للمبرر المتمثل في

، وفي الأخير نجد المبرر المتمثل في % 29.29، يليه المبرر المتمثل في كونها تعجيزية بنسبة % 41.42

  ؛% 14.29ل الزملاء بنسبة قدرت بـ عدم تجريمها للتحرش من قب

   

% 13.57أمَّا فيما يخص المبرر الذي إتخذته المبحوثات اللواتي أفدن بكفاية العقوبة فقد سجلت بنسبة    

ب في القطاعين على ممثلة المبرر المتمثل في تلطيخ صمعة المتحرش وفقدانه لمنصبه ، وتتوزع هذه النس

  :الشكل التالي 

  

من حيث المبررات التي إتخذتها المبحوثات حول عدم بحيث جاءت في المرتبة الأولى في القطاع العام       

كفاية العقوبة المقررة في التشريع الجزائري للتحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العملمن طرف المبرر 

، تقابلها في القطاع % 38.57المتمثل في الإنتشار الواسع النطاق للظاهرة دليل على عدم كفاية العقوبة بنسبة 

  .في نفس المرتبة ممثلة نفس المبرر% 44.28الخاص بنسبة 
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 % 32.26مثل في كونها تعجيزية بـ تليها في المرتبة الثانية في القطاع العام ممثلة من قبل المبرر المت     

  . في نفس المرتبة مجسدةمن  نفس المبرر % 25.71تقابلها في القطاع الخاص نسبة 

  

م فنجد المبرر المتمثل في كونها لاتجرم التحرش من الزملاء بنسبة أما في المرتبة الثالثة بالقطاع العا    

  .في نفس المرتبة ممثلة من نفس المبرر % 12.85، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 15.71

أما فيما يخص توزيع مبرر موقف المبحوثات حول كفاية العقوبة فنجد المرتبة الأولى بالقطاع العام ممثلة    

، تقتابلها في القطاع الخاص % 10رر كون المتحرش ستلطخ صمعته وسيفقد منصبه بنسبة من قبل المب

  .في نفس المرتبة ممثلة نفس الإجابة % 17.14بنسبة 

  

  : التحليل 

يتبين لنا من خلال هذه القراءة الإحصائية أن أعلى نسبة خصت المبحوثات اللواتي رأين عدم كفاية        

رع الجزائري كعقوبة للتحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل بدليل العبارات العقوبة التي سنها المش

  :التالية 

  الإنتشار الواسع للظاهرة يعكس عدم كفاية العقوبة ؛ -    

المادة التشريعية تعجيزية تطالب المرأة بالشهود مما يجعل الأمر مستحيلا على المرأة ، خاصة وأن  -    

  في أماكن مغلقة توجد بها الضحية والمعتدي فقط ؛أغلبية التحرشات تتم 

  . غير كافية لأنها لاتعاقب التحرش من قبل الزملاء في العمل  -    

  

ومنه نستنتج بأن أعلبية المبحوثات يرين عدم كفاية العقوبة التي سنها المشرع ، بالإضافة إلى إفادتهن    

ة في معظم الأحيان ، ولم نسجل أية نسبة ذات دلالة بوجود نقص أو خلل بها ،ما يحول دون تطبيق العقوب

إحصائية بين إجابات المبحوثات في القطاعين ، إذ جاءت المبررات بنفس الترتيب ونسب متقاربة  ، وأمام 

هذا الموقف المتمثل في النظرة إلى العقوبة على أنها غير كافية سجلنا موقف آخر يتجسد في كفاية العقوبة ، 

  : تركيبات التالية وقد جاء في ال

  كافية لأن المتحرش ستلطخ صمعته في حال حكم عليه ؛ -    

  كافية لأن العقوبة ستفقده منصبه خاصة إذا كان في القطاع العام ؛ -    

  . ستشوه صمعة الشركة أو المؤسسة في حال وصول الأمر إلى المحكمة  -    

ول كفاية العقوبة أنَّها ستأخذ حقها لأن العقوبة تترك أثرا ويعني هذا الإقتناع لهذه الفئة من المبحوثات ح   

  على المتحرش في حال ثبوتها عليه ، 
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وفي الأخير يمكننا أن نستنتج بأن أغلبية المبحوثات ينادين بتعديل القانون الذي لايمكن تطبيقه في معظم    

المرأة على إثبات تعرضها للتحرش  الأحيان  الذي يستطيع فيه المتحرش أن يفلت من العقاب بسبب عدم قدرة

مما يساهم في إنتشار هذه الظاهرة وإستغلال المسؤولين لهذه الفجوة مستغلين الأماكن المغلقة التي يتواجدون 

 . بها والمرأة لممارسة تحرشاتهم الجنسية بعيدا عن نظر بقية العاملين بالمؤسسة 
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المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي إيجاد حل داخل المؤسسة مع  محاولة:  62الجدول رقم 

  زميلاتهن اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي في القطاعين

  

  

التعرض 

  للتحرش

 نوع القطاع         

  

  محاولة إيجاد 

     حل مع الزميلات

  

  القطاع العام

  

  

  القطاع الخاص

  

  المجموع الكلي

  %  ك  %  ك  %  ك    

  0  0  0  0  0  0  نعم  نعم

  62.85  88  60  42  65.71  46  لا

  62.85  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

   

يتبين لنا من خلال الجدول أنَّ معظم المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي لم يسعين لإيجاد حلول      

وهي النسبة الممثلة للنساء اللواتي تعرضن % 62.86زميلاتهن في العمل ، بحيث قدرت نسبتهن بـ مع 

للتحرش من بين أفراد العينة ، في المقابل كانت نسبة المبحوثات اللواتي حاولن إيجاد حلول مع زميلاتهن 

، % 65.71اع العام بـ حيث قدرت في القط: منعدمة ، وتتوزع هذه النسب في القطاعين على الشكل الآتي 

  % .60تقابلها في القطاع الخاص بنسبة 

  

  

  : التحليل 

  

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول أنَّ جميع المبحوثات لايتكلمن عن تعرضهن للتحرش      

الجنسي داخل مؤسسات العمل ، ويرجع ذلك إلى طبيعة المجتمع التي تمنع الفرد من الخوض في مثل هذه 

تتحدث عنه  حتى مع المواضيع ، إذ يعتبر التحرش الجنسي من الطابوهات التي لاتستطيع المرأة أن 

زميلاتها في العمل اللواتي من الممكن أن يتسببن في نشر الخبر عنها والتسبب لها بفضيحة خاصة وأننا 
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نعيش في مجتمع رجولي تسوده قيم رجولية تضع اللوم دائما على المرأة إذا ما تعلق الأمر بقضية أخلاقية 

  . حسب رأي المبحوثات 

  

  ت المبحوثات حول إيجاد المرأة صعوبة في إيجاد شهود حسب القطاعين يبين إجابا:  63الجدول رقم 

  

  نوع القطاع          

  صعوبة 

  إيجاد شهود

  

  القطاع العام

  

  القطاع الخاص

  

  المجموع  الكلي

  %  ك  %  ك  %  ك  

  88.57  124  90  63  87.14  61  نعم

  11.43  16  10  7  12.86  9  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

ترى وجود صعوبة حول إيجاد المرأة شهودا على تعرضها % 88.57يتبين لنا بأن أكبر نسبة قدرت بـ     

تنفي وجود صعوبة في إيجاد الشهود ، وتتوزع هذه النسب % 11.43للتحرش ، وفي المقابل نسجل نسبة 

  : على القطاعين في الشكل التالي 

  

وتمثل إجابات المبحوثات اللواتي أفدن بوجود % 87.14م نسبة بحيث نجد في المرتبة الأولى بالقطاع العا   

في نفس المرتبة مجسدة نفس إجابة % 90صعوبة في إيجاد الشهود ، تقابلها في القطاع الخاص نسبة 

المبحوثات ،  في حين نجد المرتبة الثانية مجسدة في القطاعين من طرف إجابات المبحوثات بعدم وجود 

ابلها تق% 12.86بالنسبة للمرأة التي تعرضت للتحرش وقدرت في القطاع العام بـصعوبة في إيجاد شهود 

  % .10في القطاع الخاص نسبة 

  : التحليل 

  

جاء هذا الجدول ليدعم ماجاء في الجداول السابقة أين تمَّ التوصل إلى أن أغلبية المبحوثات أفدن بوجود     

 وقف نتيجة لعدة إعتبارات وعوامل صعوبة في إيجاد المرأة شهودا على تعرضها للتحرش ، وقد جاء هذا الم

  : ومن أجل الخوض فيها ومعرفتها سطرنا الجدول التالي 
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 مبررات الموقف إتجاه صعوبة إيجاد المرأة لـشهود على تعرضها للتحرش في القطاعين:  64 الجدول رقم

.  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع                        

  مبررات الموقف

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

  

  نعم

  40  56  41.43  29  38.57  27  لأن التحرش يتم في أماكن مغلقة

  30  42  32.86  23  27.14  19  لأن الشهود يخافون من فقدان وظائفهم

هناك تواطىء في إطار علاقة صداقة أو 

  مسؤول

15  21.42  11  15.71  26  18.57  

  88.57  124  90  63  87.14  61  المجموع الجزئي

لاتوجد صعوبة ، ولكن الخوف من   لا

  الفضيحة هو مايمنع المرأة من التبليغ 

9  12.86  7  10  16  11.43  

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

يظهر من خلال هذا الجدول أن أغلب المبحوثات اللواتي أفدن بوجود صعوبة في إيجاد المرأة شهودا      

  : عن تعرضها للتحرش إعتمدت على المبررات التالية 

  

، يليه المبرر المتمثل في كون % 40لأنَّ التحرش يتم في أماكن مغلقة في المرتبة الأولى وقدر بنسبة      

، وأنه هناك تواطىء في إطار علاقة صداقة أو مسؤول % 30الشهود يخافون من فقدان منصبهم بنسبة 

إيجاد الشهود كان بأنها أمَّا فيما يخص مبرر رأي النساء حول عدم وجود صعوبة في % .  18.57بنسبة 

، وتتوزع هذه النسب في % 11.43لاتبحث عنهم لأنها تخاف من الفضيحة ، وقدر هذا المبرر بنسبة 

  إذ تم توزيع نسب المبررات حسب مبررات الرأي بنفس الترتيب ؛: القطاعين على الشكل التالي 

% 38.57القطاعين ، إذ تم تسجيل نسبة حيث جاء مبرر قيام التحرش في أماكن مغلقة بالمرتبة الأولى ب    

في القطاع الخاص ، يليه المبرر لأن الشهود يخافون من فقدان منصبهم بنسبة %  41.43تقابلها نسبة 

  لنفس المبرر في نفس المرتبة ،% 32.86في القطاع العام ، يقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 27.14

ر المتمثل في وجود تواطىء في إطار علاقة صداقة أو مسؤول بنسبة ويأتي بعد ذلك في المرتبة الثالثة المبر

في القطاع الخاص ، أمَّا فيما يخص توزيع مبررات % 15.71في القطاع العام ، تقابلها نسبة % 21.42

المبحوثات حول عدم وجود صعوبة للمرأة في إيجاد شهود عن تعرضها للتحرش فقد تم تسجيل نسبة مبرر 
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ي خوف المرأة من الفضيحة هو الذي يمنعها من البحث عن شهود وقد قدر في القطاع العام الرأي المتمثل ف

  . لنفس المبرر في نفس المرتبة % 10، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 12.86بنسبة 

  

  : التحليل 

  

ة  تجد صعوبة في يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول بأن أغلبية المبحوثات أفدن بأنَّ المرأ    

، ومن تعبيرات المبحوثات حول صعوبة % 88.57إيجاد  شهود حول تعرضها للتحرش بنسبة قدرت بـ 

  :إيجاد المرأة شهودا سجلنا المبررات التالية 

  لأن التحرش يتم في أماكن مغلقة ؛ -

  لأن الشهود يخافون من فقدان منصبهم ؛  -

ل من العمال والمسؤولين تحت إطار علاقة صداقة أو زمالة أو يعود الأمر إلي التواطىء القائم بين ك -

  . مسؤول 

  

ومنه يمكننا أن نستنتج بأن هناك صعوبة كبيرة تواجهها المرأة من أجل إثبات تعرضها للتحرش الجنسي ،    

ذلك لأن المتحرش يأخذ حذره ويستغل الوضعية المناسبة لقيامه بالتحرش ، أي أن المسؤول يدرك تماما 

شروط والمكان والمرأة مع الرجل طبيعة الممارسة التي يمارسها ويستغل الوقت المناسب ، فإذا ماتوافرت ال

في مكان مغلق أدت هذه الظروف بالشخص الذي يتميز بشذوذ وإنحراف جنسي إلى التحرش بالمرأة 

  .عليها لتلبية شهواته الحيوانية ومحاولة الإعتداء

  

إلى  أمَّا عن المبحوثات اللواتي أفدن بأن المرأة لاتجد صعوبة في إثبات تعرضها للتحرش أرجعن الأمر    

كون خوف المرأة من العار والفضيحة هو الذي يجعلها لاتسعى لإيجاد شهود عن ذلك ، وتحاول التكتم 

والتستر خوفا من شيوع الخبر وتشويه صمعتها خاصة في مجتمع لايعطي الحق للمرأة ويضع اللوم عليها إذا 

  .ما تعلق الأمر بقضية أخلاقية 

  

  المتحرش من خلال تفاعلهن اليومي معه في القطاعين نظرة المبحوثات إلى :  65الجدول رقم 

  

التعرض 

 للتحرش

  نوع القطاع                       

  النظرة إلي المتحرش

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك
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  نعم

  10  14  10  7  10  7  إنسان مريض نفسيا

إنسان أثرت عليه النظرة النمطية 

  السائدة عن المرأة 

5  7.14  3  4.28  8  5.71  

لم يكن توجيهه في تربيته الجنسية 

  موجها توجيها سليما

15  21.43  16  22.86  31  22.14  

يتصف بضعف في وازعه الديني 

  والأخلاقي

19  27.14  16  22.86  35  25  

  62.86  88  60  42  65.71  46  المجموع الجزئي

  37.14  52  40  28  34.29  24  لا

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع الكلي

  

يتبين لنا من خلال الجدول أن أغلب المبحوثات يرين بأن المتحرش يتصف بضعف في وازعه الديني      

، تليها نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأن توجيهه في تربيته الجنسية لم يكن سليما % 25والأخلاقي بنسبة 

، تليها في % 10اللواتي أفدن بأنه إنسان مريض نفسيا بـ ، في حين بلغت نسبة المبحوثات % 22.14بنسبة 

المرتبة الأخيرة نسبة المبحوثات اللواتي أفدن بأن النظرة النمطية السائدة عن المرأة أثرت في تصرفاته بنسبة 

  :، وتتوزع هذه النسب في القطاعين على الشكل التالي % 5.71

  

لة من طرف النظرة إلى المتحرش على أنه إنسان يتصف بحيث المرتبة الأولى في القطاع العام ممث    

، في حين نجدها ممثلة في القطاع الخاص من طرف % 27.14بضعف في وازعه الديني والأخلاقي بنسبة 

الرأيين المتمثلين في كونه يتصف بضعف في وازعه الديني والأخلاقي بالإضافة إلى كون توجيهه في تربيته 

لكل رأي ، يليه في المرتبة الثانية % 22.86يها سليما بنفس النسبة وقدرت بـ الجنسية لم يكن موجها توج

في القطاع العام ، في % 21.43الرأي المتمثل كونه لم يكن توجيهه في تربيته الجنسية توجيها سليما بنسبة 

سبة حين نجدها ممثلة في القطاع الخاص من طرف الرأي المتمثل في كونه إنسان مريض نفسيا وقدرت بن

، أما المرتبة الثالثة فقد عادت في القطاع العام إلى الرأي المتمثل في كون المتحرش إنسان مرض % 10

، في حين عادت هذه المرتبة بالقطاع الخاص إلى الرأي المتجسد في كونه إنسان أثرت %  10نفسيا بنسبة 

المرتبة الأخيرة فقد عادت في القطاع  ، أما%  4.28عليه النظرة النمطية السائدة عن المرأة بنسبة قدرت بـ 

  % . 7.14العام إلى النظرة السابقة بنسبة 
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  : التحليل 

  

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية للجدول بأن الرأي الشامل للمبحوثات هو كون المتحرش يتصف       

سليمة ويتميز بخلل في تنشئته مما بضعف في وازعه الديني والأخلاقي ، بمعنى أن هذا الفرد  لم تكن تنشئته 

  .إنعكس على عدم تحليه بالأخلاق التي تحثه على إحترام المرأة كمخلوق له كيانه يستحق الإحترام والتقدير 

  

بالإضافة إلى كونه لم يتلقى تربية جنسية سليمة وخلل في توجيه سلوكه الجنسي الأمر الذي يعكس غياب     

 سات الناتجة عن الإنحراف الجنسي والتي تكون آثارها ممثلة في مثل هذه الممارالتربية الجنسية في المجتمع 

وأما عن موقف النساء المتمثل في كون هذا المتحرش إنسان مريض نفسيا فإن ذلك يعود إلى العقد التي 

ض يعاني منها المتحرش والتي تتسبب في خلخلة سلوكه ، وهذا يعني بأن المتحرش بعين المرأة إنسان مري

نفسيا ويعاني من عقد نفسية يحاول التنفيس عنها بهذه الممارسات وعن المبحوثات اللواتي رأين بأن 

المتحرش إنسان أثرت عليه النظرة النمطية السائدة عن المرأة فإن ذلك يعود إلى الصورة السيئة  المنتشرة 

إلى الإباحية التي أصبحت تمارس  بالمجتمع حول المرأة والشكل الذي يجسد به الإعلام المرأة ، بالإضافة

  . ضغطا كبيرا على الأفراد مما أدى بهم إلى التنفيس عن الكبت الذي يعانون منه عن طريق هذه الممارسات 

  

ومنه نستنتج بأن المتحرش إنسان يتصف بضعف في وازعه الديني والأخلاقي بشكل عام يعاني من خلل     

هاته في تربيته الجنسية موجهة توجيها سليما مع معاناته من ضغوطات في تنشئته الإجتماعية ، ولم تكن توجي

نفسية ومكبوتات ناتجة عن الصورة النمطية السيئة التي رسمها الإعلام عن المرأة وتجسيدها كقطعة حلوى 

ر مستصاغ أكلها لمن إشتهى ، بالإضافة إلى ذلك  نرى بأن هذه الآراء لاتختلف كثيرا فيما بين القطاعين الأم

الذي يعكس تماثل المنظومة الإجتماعية التي تعيشون بها  المبحوثات من حيث القيم والعادات والتقاليد 

  . وطريقة التفكير 

  توصيات المبحوثات للنساء اللواتي تعرضن للتحرش حسب القطاعين :  66الجدول رقم 

  

  نوع القطاع                           

  الكلمة الموجهة 

  المجموع الكلي  القطاع الخاص  مالقطاع العا

  %  ك  %  ك  %  ك

  55  77  52.86  37  57.14  40  التبليغ في حال وجود إثبات

  22.85  32  25.71  18  20  14  البحث عن حل للمشكلة مع الزميلات

  20  28  18.57  13  21.43  15  السكوت وعدم فضح نفسها
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  2.14  3  2.85  2  1.42  1  أن تستغل الوضع لصالحها وتستفيد منه 

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع 

  

يتبين لنا من خلال هذا الجدول بأن أغلبية المبحوثات أفدن بوجوب تبليغ المرأة عن تعرضها للتحرش في     

، يليه الإتجاه حول بحث المرأة عن حل للمشكلة مع زميلاتها في العمل بنسبة % 55حال وجود إثبات بنسبة 

، تليه في المرتبة الأخيرة % 20ة ، يأتي بعده الإتجاه نحو سكوت المرأة وعدم فضح نفسها بنسب% 22.85

، وتتوزع هذه النسب على % 2.14إتجاه المبحوثات نحو إستغلال المرأة لهذه الوضعية لصالحها بنسبة 

  : القطاعين بالشكل التالي 

  

بحيث إحتلت المرتبة الأولى بالقطاع العام من حيث الكلمة التي وجهتها المبحوثات للنساء اللواتي تعرضن 

، تقابلها في % 57.40طرف الالحث على  التبليغ عن ذلك في حال توفر الإثباتات بنسبة  للتحرش من

ممثلة نفس الإتجاه في نفس المرتبة ، أما المرتبة الثانية في القطاع العام % 52.86القطاع الخاص نسبة 

ي القطاع ، في حين نجدها ف% 21.43فتعود إلى الإتجاه المتمثل في السكوت وعدم فضح نفسها بنسبة 

  % .25.71الزميلات بنسبة قدرت بـ  الخاص مجسدة من طرف الإتجاه بمحاولة البحث عن حل للمشكلة مع

  

أما المرتبة الثالثة فقد عادت في القطاع العام إلى الإتجاه المتمثل في محاولة بحث المرأة عن حل للمشكلة  

ة في القطاع الخاص إلى الإتجاه المتمثل في ، في حين عادت هذه المرتب% 20مع الزميلات في العمل بنسبة 

، وأخيرا نجد بالقطاع العام الإتجاه المتمثل في % 18.57السكوت وعدم فضح نفسها بنسبة قدرت بـ 

، تقابلها في القطاع % 1.42إستغلال المرأة الوضعية لصالحهاو محاولة الإستفادة منه بنسبة قدرت بـ 

بة في نفس المرتبة ، ومنه نلاحظ بأنه لا يوجد إختلاف كبير بين ممثلة نفس الإجا% 2.85الخاص بنسبة 

إتجاه المبحوثات حول الكلمة التي يوجهنها للمرأة حسب توزيع الإجابات حسب القطاعين ، إذ تبين لنا وجود  

  . تماثل بين إجابات وإتجاهات المبحوثات في القطاعين 

  

  : التحليل 

  

يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية التالية أن الإتجاه العام جاء حول تبليغ المرأة عن تعرضها       

، ويدل ذلك على عدم قبول المرأة هذه % 55للتحرش في حال وجود إثباتات  وجاء بنسبة شاملة قدرت بـ 

من أجل تبليغ المرأة عن  الممارسات ولكنها تجد صعوبة في إثبات ذلك بدليل أنها ركزت على وجود إثباتات
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تعرضها للتحرش الجنسي ، يليه إتجاه المبحوثات حول محاولة  إيجاد حلول مع الزميلات والشيء الذي 

ترمي إليه المبحوثات هنا هو محاولة توعية كل من المرأة والشهود لخطورة هذه الممارسات، وعدم السكوت 

ي منهن على الإبلاغ مدعية أنها أشرف منهن ، ويعود عنها تحت إطار أن الكل يصمت  ، وبذلك لت تتجرأ أ

ذلك إلي الخوف من العار والفضيحة ، ويتبين لنا ذلك من خلال النسبة المعتبرة التي وجدناها متقاربة مع 

نسبة المبحوثات اللواتي رأين وجوب التعاون من أجل إيجاد الحل ، إذ تمثلت هذه النسبة المعتبرة في الرأي 

لمتمثل في وجوب سكوت المرأة وعدم فضحها لنفسها ، ذلك لأنَّ أغلبية المبحوثات يعرفن النتائج أو الإتجاه ا

التي ستترتب عن إدعائهن الذي لن يكسبهن شيئا سوى العار والفضيحة التي ستلحق بهن نتيجة شيوع خبر 

ن في المقام تعرضهن للتحرش ومعرفتهن المسبقة بالحكم المجتمعي الذي سيصدر بحقهن والذي سيلومه

  الأول؛

  

وكنتيجة لذلك سجلنا نسبة وإن لم تكن بالمعتبرة تدعوا المرأة إلى إستغلال الوضع لصالحها ، وإن دل هذا  

الإتجاه على شيء فإنه سيدل على أن الضغوط التي تعاني منها المرأة وعدم قدرتها على إفتكاك حقوقها في 

  . الأنثوية للوصول إلى مبتغاها الكثير من الأحيان يجعلها تستعين بمؤثراتها 

  

ومنه نستخلص بأنَّ المرأة تضع إعتبارا كبيرا لنظرة مجتمع العمل إليها والنظرة إليها بصفة عامة في      

حال شيوع خبر تعرضها للتحرش ، لذلك سيبقى سكوت المرأة عن مثل هذه الممارسات واقعا نعيشه في 

ت ظابطة لسلوكات الأفراد تمنعم وتردعهم عن إستغلال المرأة في مجتمعنا إن لم تكن هناك قرارات وإجراءا

  هذه القيم إليها مجتمع تسوده قيم تحث المرأة على السكوت نتيجة نظرة اللوم والإدانة التي تنظر بها 

الإقتراحات والحلول التي يمكن تسخيرها للحد والتقليل  من الظاهرة حسب إجابات :  67الجدول رقم 

  .القطاعين المبحوثات في

  

  نوع القطاع                              

  الحلول     

  المجموع  القطاع الخاص  القطاع العام

  %  ك  %  ك  %  ك

تعديل القانون وصياغة قانون جديد في 

  تشريع العمل

18  25.71  12  17.14  30  21.43  

  19.29  27  21.43  15  17.14  12  إحتشام المرأة في لباسها

بحقوقها حتى يتسنى لها توعية المرأة 

  المطالبة بحقها

11  15.71  9  12.86  20  14.29  



 
 

284

  11.42  16  15.71  11  7.14  5  تغيير نظرة المجتمع إلى المرأة 

  20  28  18.57  13  21.43  15  توعية المجتمع لخطورة الظاهرة

  13.57  19  14.29  10  12.86  9  فتح أماكن عمل خاصة بالنساء فقط 

  %100  140  %100  70  %100  70  المجموع

  

يتبين لنا من خلال هذا الجدول بأن الإتجاه العام جاء ممثلا في تعديل القوانين وإضافة قوانين تجرم      

، يليه الحل المتمثل في توعية المجتمع بخطورة الظاهرة % 21.43التحرش الجنسي في قانون العمل بنسبة 

، يليه في المرتبة الرابعة % 19.29بة ، ثم يأتي الحل المتمثل في إحتشام المرأة في لباسها بنس% 20بنسبة 

الإتجاه المتمثل في أن الحل يكمن في توعية المرأة بحقوقها حتى يتسنى لها المطالبة بها بنسبة قدرت بـ 

، وأخيرا نجد الإتجاه % 13.57، يليه الإتجاه حول فتح أماكن عمل خاصة بالنساء فقط بنسبة % 14.29

، وتتوزع هذه % 11.42ر نظرة المجتمع إلى المرأة بنسبة قدرت بـ المتمثل في كون الحل يكمن في تغيي

  :النسب في القطاعين علي الشكل التالي

  

في القطاع العام  في حين % 25.71بحيث جاء في المرتبة الأولى الإتجاه المتمثل في تعديل القانون بنسبة    

  % .21.43ا بنسبة عادت هذه المرتبة في القطاع الخاص إلي إحتشام المرأة في لباسه

  في حين نجد المرتبة الثانية في القطاع العام مجسدة من طرف الإتجاه المتمثل في ضرورة توعية المجتمع    

المرتبة مجسدة  في نفس% 18.57، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 21.43لخطورة هذه الظاهرة بنسبة 

  .نفس إتجاه الرأي 

أما المرتبة الثالثة فقد عادت في القطاع العام إلي الإتجاه المتمثل في ضرورة إحتشام المرأة في لباسها        

، في حين جاءت هذه المرتبة في القطاع الخاص مجسدة بنفس النسبة ولكنها مثلت من قبل % 17.14بنسبة 

  .الإتجاه المتمثل في ضرورة تعديل القوانين 

  

بة الرابعة في القطاع العام فنجدها ممثلة من قبل الإتجاه المتمثل في ضرورة توعية المرأة أما المرت       

، في حين جاءت هذه المرتبة بنفس النسبة في القطاع % 15.71بحقوقها حتى يتسنى لها المطالبة بها بنسبة 

  .إلى المرأة الخاص ولكنهال جسدت من طرف الإتجاه المتمثل في ضرورة تغيير نظرة نظرة المجتمع 

تأتي بعدها المرتبة الخامسة في القطاع العام مجسدة من طرف الإتجاه المتمثل في فتح أماكن عمل خاصة    

في نفس المرتبة مجسدة نفس إتجاه % 14.29، تقابلها في القطاع الخاص بنسبة % 12.86بالنساء بنسبة 

  .الرأي 
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، في حين % 7.14تغيير نظرة المجتمع إلى المرأة بنسبة  وأخيرا نجد بالقطاع العام الإتجاه المتمثل في   

نجد هذه المرتبة في القطاع الخاص مجسدة من طرف الإتجاه المنادي بضرورة توعية المرأة بحقوقها حتى 

  % . 12.86يتسنى لها المطالبة بها وقدرت بنسبة 

  

  :التحليل 

  

م تسجيل إتجاهان رئيسيان حول الحلول التي إقترحتها يتبين لنا من خلال القراءة الإحصائية التالية بأنه ت    

المبحوثات كحل للحد من الظاهرة وقد تمحورت الحلول التي جاءت في الإتجاه العام الأول حول كل من 

ضرورة تعديل القانون وإضافة قانون يجرم التحرش الجنسي في قانون العمل بالإضافة إلى توعية المجتمع 

اء بإحتشام المرأة في لباسها بنسب متقاربة ، أي أن أغلبية المبحوثات يرين بأن هذه لخطورة الظاهرة مع الند

  .الحلول بإمكانها الحد والتقليل من ظاهرة التحرش الجنسي 

  

أما الإتجاه الثاني فقد ظم كل من الحل المتمثل في توعية المرأة بحقوقها حتى يتسنى لها المطالبة بها ، مع 

النساء ، بالإضافة إلى محاولة تغيير نظرة المجتمع إلى المرأة ، ويرمي أصحاب هذا فتح أماكن خاصة لعمل 

الإتجاه إلى أن توعية المرأة بحقوقها وتخصيص أماكن عمل خاصة بالنساء فقط يمكن أن تغير من نظرة 

عن الشيئ أما .المجتمع إلى المرأة وتقلل من الإستغلالات التي يمارسها عليها المسؤولون من فئة الرجال 

الذي نستطيع ملاحظته من خلال توزيع هذه النسب على القطاعين فإننا نجد أغلب المبحوثات في القطاع 

الخاص ينادين بضرورة إحتشام المرأة في لباسها ، وإن دل ذلك على شيئ فإنما سيدل على أن المرأة في 

مرأة في القطاع العام الذي يفرض القطاع الخاص أكثر إرتداءا للملابس المغرية والغير محترمة عكس ال

عليها النظام الإلزام بملابس موحدة في غالبية الأحيان والتي تكون على قدر من الإحترام والإحتشام خاصة 

  .وأن المكان عام وتزوره العديد من العائلات المحترمة 

  

تعديل القوانين ويعود ذلك  بالإضافة إلى ذلك لاحظنا بأن أغلبية المبحوثات في القطاع العام دعين إلى     

إلى إمتثال المسؤولين في القطاع العام للقوانين الحكومية ، وعدم إنفراده بإتخاذ القرارات ، عكس ما هو عليه 

الحال في القطاع الخاص أين يوافق العامل في بداية تنصيبه على قانون المؤسسة والتي يستطيع المسؤول 

شاكل تضعه في وضعية إنتهاك للقوانين تتسبب في طرده من العمل إستخدامها عن طريق وضع العامل في م

  .دون أية نقاشات 



 
 

286

  

وما يمكن إستنتاجه بصفة عامة بأن هناك مجموعة من الحلول يمكن تسخيرها للحد من إنتشار الظاهرة وقد  

  :عبرت عنها المبحوثات بالعبارات التالية 

  سي في قوانين العمل ؛تعديل القانون وصياغة قانون يجرم التحرش الجن -

  توعية المجتمع لخطورة الظاهرة ؛ -

  إحتشام المرأة في لباسها ؛ -

  تغيير نظرة المجتمع إلى المرأة ؛ -

  توعية المرأة بحقوقها حتى يتسنى لها المطالبة بها؛ -

  .وأخيرا فتح أماكن مخصصة لعمل النساء  -

  

  

  

  

  

  

  

  

     

  :الرابعة الإستنتاج حسب جداول الفرضية .1.5.2.6

  
تنص فرضيتنا الرابعة بأن  صعوبة إثبات الركن المادي لجريمة التحرش الجنسي هي التي تحث المرأة       

ومن خلال تحليل الجداول الخاصة  ،للتحرش داخل مؤسسات العمل على السكوت وعدم الإبلاغ عن تعرضها

  : بهذه الفرضية تم التوصل إلى النتائج التالية 

  

إذ تم تسجيل بأن أغلبة المبحوثات على علم بوجود قانون يجرم التحرش الجنسي بالمرأة داخل مؤسسات  

، بمعنى أن أغلب المبحوثات على دراية تامة بأن التحرش الجنسي جريمة بإمكانها % 82.86العمل بنسبة 

منهن أفدن بأنهن % 56.42، بالإضافة إلى تسجيل نسبة ).54(التبليغ عنها كما هو موضح في الجدول رقم

  ). 55(ويوضح ذلك الجدول رقم.سيبلغن عن تعرضهن للتحرش في حال ماوقع لهن ذلك 
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فقط ممن تعرضن للتحرش قمن بالتبليغ عن تعرضهن للتحرش ، أي % 2.86ومع ذلك تم تسجيل نسبة       

ما هو موضح في الجدول إمرأة  هناك أربع نساء فقط ممن تجرأن على التقدم بشكوى ك 88أنه من بين كل 

، والسبب الذي جعلهن يتخذن موقفا معاكسا لهذا الموقف يتمثل في صعوبة إثبات موقفهن لعدم توفر )56(رقم

  % .55الأدلة الكافية بنسبة 

  

ممن أفدن بتواطىء العمال مع المسؤولين تحت إطار تبادل % 30.71بالإضافة إلى أنه تم تسجيل نسبة       

). 57(ويوضح ذلك الجدول رقم% 14.28لسبب المتمثل في عدم توفر الشهود بنسبة مصلحة ، يليها ا

ونستنتج من هذه الأسباب أن أغلبية المبحوثات رأين بأن هناك صعوبة كبيرة تجدها المرأة في إثبات تعرضها 

للتحرش الجنسي ، وفيما يخص رأي المبحوثات حول الحل من أجل مساعدة المرأة على إثبات هذه 

أفدن بضرورة إستعمال كاميرات في أماكن العمل  بالإضافة إلى تعامل % 79.28حرشات تم تسجيل نسبة الت

المرأة مع جهات قضائية من أجل مدها بوسائل تثبت بها ذلك ،  بالإضافة إلى فتح أماكن عمل مفتوحة كما 

  ).58( هو موضح في الجدول رقم

  

ضها للتحرش خاصة أنه تم تسجيل بأن نوع التحرش الجنسي كل هذه الحلول تمكن المرأة من إثبات تعر    

الأكثر إنتشارا في مؤسسات العمل هو التحرش المادي المتمثل في محاولات اللمس والإحتكاك  إذ قدر بنسبة 

، فيما تم تسجيل محاولات الإعتداء في المرتبة الأخيرة بنسبة % 22.85، يليه التحرش الشفوي بنسبة % 30

  ).59(الذي يوضحه الجدول رقمالأمر % .(10

من المبحوثات أفدن بعدم كفاية العقوبة التي سنها المشرع % 85بالإضافة إلي ذلك تم تسجيل نسبة       

الجزائري كعقوبة على التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل ، وكان مبررهن هو الإنتشار الواسع 

، مع كونها تعجيزية تطالب المرأة بإثبات مادي % 41.42نسبة لهذه الظاهرة دليل على عدم كفاية العقوبة ب

وجاءت % 14.29، بالإضافة إلى عدم شمولها إذ أنها لاتجرم التحرش من الزملاء بنسبة % 29.29بنسبة 

، ومع ذلك لانجد  المبحوثات يحاولن  إيجاد حلول مع زميلاتهن من ).60(هذه النتائج مفصلة في الجدول رقم

وهي النسبة الإجمالية للمبحوثات اللواتي تعرضن % 62.86لهذه المشكلة ، إذ تم تسجيل نسبة  أجل إيجاد حل

للنحرش بأنهن لم يسعين لإيجاد حلول مع زميلاتهن في العمل ، ويعني هذا أن المرأة تخاف من التكلم عن 

أن تبلغ عن ذلك ، تعرضها للتحرش حتى مع زميلاتها في العمل ، فكل واحدة تكتم ماتعرضت له ولاتحاول 

وذلك لاعتبار أن الكل يصمت فلما تلعب هي دور الشريفة التي لاتقبل بهذه الممارسات وتفضح نفسها خاصة 

  .مع صعوبة إثباتها لأن ذلك يتم بعيدا عن نظر العمال الآخرين 
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على إيجاد  من المبحوثات أكدن % 88.57وهذا ما يتبين من خلال إجابات المبحوثات إذ تم تسجيل نسبة   

المرأة صعوبة في إثباتها لتعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العملكما هو موضح في الجدول 

، % 40، وتم تسجيل أعلى نسبة مبرر لهذا الموقف في كون التحرش يتم في أماكن مغلقة بنسبة ) 63(رقم

ذي نتج عنه التواطىء تحت الأمر ال% 30تليه بعد ذلك نسبة مبرر خوف الشهود من فقدان منصبهم بنسبة 

  ). 64(كما هو موضح في الجدول رقم% 18.57إطاع علاقة مصلحة بنسبة 

  

أما فيما يخص نظرة المبحوثات إلى المتحرش من خلال تفاعلهن اليومي معه فقد أكدت أغلبية المبحوثات بأنَّه 

فة إلى كون توجيهه في ، بالإضا% 25إنسان يتصف بضعف في وازعه الديني والأخلاقي بشكل عام بنسبة 

  ).65(وبين هذه النتائج الجدول رقم% .22.14تربيته الجنسية لم يكن توجيها سليما وقدر بنسبة 

  

والكلمة التي توجهها المبحوثات للمرأة التي تم التحرش بها جنسيا هي تبليغها عنها في حال وجود إثبات     

بة التي تواجهها المرأة في إيجاد إثبات مادي تدين به الأمر الذي يعكس إدراك المبحوثات للصعو% 55بنسبة 

  ).66(وهذا ما يوضحه الجدول رقم.المتحرش 

  

وقد إقترحت المبحوثات كحل لهذه المشكلة إتجاهان عامان يتمثل الأول في تعديل القوانين وإضافة تجريم    

أجل الوقوف بجانب المرأة   التحرش من طرف الزملاء مع توعية المجتمع بخطورة هذه الظاهرة ، وذلك من

لأن القضية ليست قضية إمرأة واحدة ولكنها قضية أم وأخت وإبنة وزوجة ومجتمع بأكمله ، بالإضافة إلى 

النداء بإحنشام المرأة في لباسها وعدم إستغلالها لمؤثراتها الأنثوية من أجل تحقيق  أهدافها ، أي أنه لايجب 

ضافة إلى ذلك  هناك إتجاه ثاني يتمثل في توعية المرأة بحقوقها حتى أن يتسم سلوكها باللامعيارية ، بالإ

يتسنى لها المطالبة بها ومحاولة تغيير النظرة النمطية السائدة عن المرأة ، بالإضافة إلى فتح أماكن عمل 

ع خاصة بالنساء فقط وذلك من أجل الحد من هذه الظاهرة خاصة مع الخروج الواسع النطاق للمرأة إلى جمي

  . ميادين العمل

  

ومنه نستنتج بأن هناك صعوبة في إثبات المرأة تعرضها للتحرش الجنسي  ، الأمر الذي  يجعل منها     

تسكت عن هذه الممارسات وتبقى تعيش تحت ضغوط إجتماعية تؤدى بها إلى محاولة إستغلال الوضع 

  .مهالصالحها مستغلة مؤثراتها الأنثوية للوصول إلى أهداف وغايات تخد
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  :  عرض وتحليل المقابلات التدعيمية.3.6  

  

 مقابلات مع المختصين في القانون   1.3.6  

 

  23/03/2010: تاريخ المقابلة                                              01  :المقابلة رقم

  المكتب: مكان المقابلة                                                                                 

سا                                2:    مدة المقابلة                                                                                 

  عبد الرحمان. الأستاذ د : مقابلة مع

  .ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل:  الموضوع
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  :عامةبيانات :المحور الأول

  ذكر:     الجنس- 1

  سنة 41   :   السن - 2

  حضري:    الأصل الجغرافي -3

  شهادة الكفاءة المهنية للمحاماة+ ليسانس :  الشهادة المتحصل عليها 4

  محامي لدى المجلس:    المهنة - 5

  القليعة:   مكان العمل - 6

  سنة 14:الأقدمية في العمل  - 7

  سيةعربية ، فرن:اللغات المتحكم فيها - 8

  أسئلة حول الموضوع: المحور الثاني

  ؟  ))التحرش الجنسي(( كمختص في القانون مذا يعني بالنسبة لك  - 1

  هو محاولة إستغلال مسؤول لسلطته وإبتزاز المرأة جنسيا تحت الإكراه والتهديد

  كيف تصنفونه ؟- 2

  مخالفة    جناية                           جنحة                        

  :      تعتبرون التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة في أماكن العمل    العمل من لحسب اختصاصكم، ه - 3

  الجرائم الواقعة ضد الأشخاص -أ

  جرائم الاعتداء والإخلال بالآداب العامة-ب

  الفعل المخل بالحياء-ج

  جرائم العرض -د      

  .غير ذلك حدد -ه     

  تتعلق بالتحرش الجنسي ضد المرأة العاملة؟  بحكم منصبكم هل سبق وأن عالجتم قضايا - 4

  .لم يسبق لي معالجة مثل هذه القضايا لا  -

والصعبة  يقال بأن الركن المادي  لإثبات جريمة التحرش الجنسي ضد المرأة يعد من الأمور الدقيقة -5

  كيف ترون هذا من خلال تخصصكم ؟

كون الجريمة تقع في أماكن مغلقة يصعب إثبات أركان هذه الجريمة حسب الشروط المنصوص عليها       

  .في القانون ، أي يكون من الصعب إمساك المتحرش متلبسا 

 يقال بأن التحرش الجنسي ضد النساء في أماكن العمل أصبح بمثابة ظاهرة إجتماعية تهدد سلامة -6

  هذا؟ وتحرك المرأة كيف تفسرون

*

*
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في الحقيقة هذه ظاهرة متعلقة بالإبتزاز الوظيفي ، لكن سكوت المرأة في الكثير من الأحيان هو الذي      

  جعل هذه الظاهرة في تنامي لأنه يوجد عدد كبير من النساء سكتن ويستغلون الوضع لصالحهن

المؤرخ  15-04نون رقمالقا( مقرر من قانون العقوبات 341لقد سنَ المشرع الجزائري المادة رقم  -7

كعقوبة للتحرش الجنسي بالمرأة داخل مؤسسات العمل، في نظركم ماهي الأسباب ) 2004نوفمبر10في 

التي جعلت المشرع يجَرم التحرش الجنسي بالمرأة العاملة دون غيره من المجالات التي يمارس بها هذا 

  الأخير؟

ي تقدمت بها النساء العاملات ، وقد تم تجريمه لأن يعود الأمر في الواقع إلى تنامي الشكاوى الت      

المرأة في العمل يمكن أن يمارس عليها الإبتزاز  ، ومن الممكن أن تتم مساومتها على الطرد من الوظيفة 

، لذلك نجد بأن المشرع جرم التحرش في أماكن العمل لأنه يمكن لصاحب السلطة إستغلال هذه الأخيرة 

لمرأة ، كذلك لأن المرأة في الشارع يمكنها الرفض أو التقدم بشكوى تحت إطار من أجل إلحاق الضرر با

  .جرائم أخرى مثل الفعل المخل بالحياء أو جرائم العرض 

 بحكم منصبكم أين يكون التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة أكثر حدة أو انتشار؟ في المؤسسات- 8

  الحالتين؟العمومية أو المؤسسات الخاصة؟  ولمذا في كلتا 

  .ينتشر بهم على حد سواء     

  في نظركم هل يختلف تعرض المرأة العاملة للتحرش الجنسي حسب حالتها المدنية؟ -9

في الواقع ، نسمع الآن تعرض النساء للتحرش في جميع حالتهن المدنية لأن الرجل الذي يمارس      

و متزوجة ، لكن الشيء الذي يمكن تأكيده التحرش إنسان منحرف لايراعي في المرأة إن كانت عزباء أ

  .هو أن المطلقات هن الأكثر تعرضا للتحرش نتيجة النظرة الدونية إليهن من طرف المجتمع 

العمل،  حسب القضايا التي تمت معالجتها في إطار جرائم التحرش الجنسي ضد المرأة في أماكن -10

  المؤسسات؟ لوظيفي المعمول به فيماهي أكثر فئة تتعرَض للتحرش الجنسي حسب التدرج ا

  الفئات في التدرج الوظيفي الدنيا هي الأكثر تعرضا للتحرش والمساومة  

الخوف من  من خلال ما عرض عليكم من قضايا، هل سبق وأن تراجعت الضحايا عن المتابعة بسبب-11

  الجنسي العار الذي يمكن أن يلحق بالمرأة بعد شيوع خبر تعرضها للتحرش

  لم تعرض عليا أي قضية من هذا النوع 

  لمذا تناقش مثل هذه القضايا في جلسات مغلقة ؟ -12

يرجع ذلك إلى طبيعة المجتمع لأن الخوض في مثل هذه القضايا يشعر المرأة بالحرج ، بالإضافة إلى أنه 

القضايا في سرية هناك تفاصيل يجب أن تذكرها المرأة تشعرها بالخجل ، لذلك تتم مناقشة مثل هذه 

  .وجلسات مغلقة
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ماهي الأركان المكونة لجريمة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة والتي تستدعي العقوبة المقررة  -13

  من قانون العقوبات؟ 341في المادة

  القصد الجنائي: الركن المعنوي  

  .المساومة والممارسات المادية التي تمارس على المرأة : الركن المادي  

  هل هناك صعوبات في إثبات أركان جريمة التحرش الجنسي؟-14

هناك صعوبات لأن هذه الجريمة تتم في سرية تامة ، بالإضافة إلى كونها تحدث في الأماكن المغلقة التي 

  .يستغل فيها الجاني عدم وجود شهود 

  العمل؟ ادة في التشريع الجزائري تعاقب على التحرشات خارج مؤسساتمهل هناك -15

  لايوجد   

 في أي فئة تصنف أو تعالج قضايا التحرش الجنسي خارج مكان العمل؟ -16

 في إطار الإخلال بالحياء العام - 1

 هتك العرض - 2

 الفعل المخل بالحياء - 3

  أخرى - 4

في حالة الحكم علي المجني عليه هل هناك إجراءات تقوم بها المحكمة من أجل حماية المرأة بعدم  -17

  طردها من مؤسسة العمل وفقدانها لوظيفتها  ؟

إذا كانت هذه المرأة عاملة بالقطاع العام فلن تطرد من عملها ، أما في حال ما إذا كانت هذه المرأة عاملة  -

بالقطاع الخاص فإن المتحرش لن يتركها في منصبها وسيتسبب لها بمشاكل تحثها على ترك وظيفتها ، أو يتم 

  .التقصير في العمل طردها بإتهامها ب

  هل هناك قانون يحمي الشهود من أجل التسهيل للمرأة إثبات تعرضها للتحرش الجنسي؟ -18

نعم يوجد قانون يحمي الشهود ، لكنه لايكون ذو فعالية في معظم الحالات بسبب إستعمال المسؤولين لكل  -

من مناصبهم ، ذلك لأن المحكمة لاتتابع الطرق والوسائل الغير مباشرة لإعاقة الشهود والمساهمة في طردهم 

  .السيرورة العملية للشهود ، الأمر الذي يخلق فجوة يستغلها المسؤولون لممارسة ضغوطاتهم على الشهود 

في نظركم هل العقوبة المقررة في التشريع الجزائري لجريمة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة كافية  -19

  للردع والحد من إنتشارها؟

نعم هي كافية في حال تطبيقها لأنها ستلطخ وتشوه صمعة الشركة إذا كانت خاصة ، او تتسبب في طرد  -

  .المسؤول من منصبه في المؤسسات العامة 

*

*
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هل ترون بأن المدعى عليه في قضايا التحرش الجنسي يكون العقاب القانوني كافيا له أو أنه يحتاج  -20

ثناء فترة عقوبته أو حتى بعد خروجه وقضائه للعقوبة المقررة إلي علاج ومساعدة نفسية واجتماعية أ

  عليه ؟

  .تكفي العقوبة التي سنها القانون  -

ماهي الحلول التي تقترحها للحد من هذه الظاهرة خاصة وأن مثل هذه القضايا لايطالها العقاب  -21

  قيقي للظاهرة؟القانوني إلا فى بعض الحالات ، وهذا مايقف حاجزا أمام معرفة الحجم الح

  .تربية أخلاقية على أسس دينية -

توعية المجتمع بخطورة الظاهرة من أجل تغيير النظرة إلى المرأة وحث الشهود على الوقوف بجانبها من  -

  .أجل إثباتها للتحرش الذي مورس عليها 

  أخيرا، كيف تتصورون حجم الظاهرة مستقبلا في مجتمعنا؟ -22

ق وإكتساحها لجميع أنواع الوظائف في جميع المجالات فإننا نتصور إزديادا مع الخروج الواسع النطا -

واضحا في حجم الظاهرة خاصة وأن المرأة اليوم لاتتوارى عن إرتداء أنواع الملابس الفاضحة والمغرية 

  .بب الصورة التي أظهرت بها التي تجلب إليها الأنظار وتحث الرجل على التحرش بها بس
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  ليساني ، دراسات عليا:  الشهادة المتحصل عليها - 4

  محامي لدى المحكمة العليا:  المهنة - 5

  القليعة: مكان العمل - 6

  سنة21:  الأقدمية في العمل  - 7

  العربية ، الفرنسية ، الإنجليزية:  اللغات المتحكم فيها - 8

  أسئلة حول الموضوع:      المحور الثاني

  ؟  ))التحرش الجنسي(( كمختص في القانون مذا يعني بالنسبة لك  - 1

لة تحت مسؤوليته عن طريق الإكراه هو ضغط مسؤول في مؤسسة عمومية أو خاصة على عام    

  .والتهديد لإشباع رغباته الجنسية 

  كيف تصنفونه ؟ - 2

  جناية                                    جنحة                مخالفة                     

  :العمل من    تعتبرون التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة في أماكن العمل لحسب اختصاصكم، ه-3

  الجرائم الواقعة ضد الأشخاص -أ

  جرائم الاعتداء والإخلال بالآداب العامة-ب

  الفعل المخل بالحياء-ج

  جرائم العرض - د

  :غير ذلك حددوا -ه     

  تتعلق بالتحرش الجنسي ضد المرأة العاملة؟  بحكم منصبكم هل سبق وأن عالجتم قضايا -4

  هذه القضايالم يسبق لي وأن عالجت مثل  

يقال بأن الركن المادي  لإثبات جريمة التحرش الجنسي ضد المرأة يعد من الأمور الدقيقة والصعبة  -5

  كيف ترون هذا من خلال تخصصكم ؟

كون الجريمة تقع عادة على إنفراد في خلوة بعيدا عن الشهود ، فلايمكن إثباتها إلاَّ بالإجراءات     

  .جراءات الجزائية المتعلقة بالتلبسالمنصوص عليها في قانون الإ

يقال بأن التحرش الجنسي ضد النساء في أماكن العمل أصبح بمثابة ظاهرة إجتماعية تهدد سلامة - 6

  وتحرك المرأة كيف تفسرون هذا؟

هذه الظاهرة متصلة بالإبتزاز الوظيفي التي تحاول المرأة أن تتفاداه بطريقة عرضها لنفسها الأمر الذي 

  .تعرضها للتحرش كمقابل لعدم إبتزازها وظيفيا  يساهم في

*

*
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المؤرخ  15-04القانون رقم( مقرر من قانون العقوبات 341لقد سنَ المشرع الجزائري المادة رقم  -7

كعقوبة للتحرش الجنسي بالمرأة داخل مؤسسات العمل، في نظركم ماهي الأسباب ) 2004نوفمبر10في 

سي بالمرأة العاملة دون غيره من المجالات التي يمارس بها هذا التي جعلت المشرع يجَرم التحرش الجن

  الأخير؟

لقد تم سن قانون يجرم التحرش الجنسي بأماكن العمل دون غيرها من المجالات بعد أن تكلمت عنها     

وسائل الإعلام والجمعيلات المناهضة لحقوق المرأة بالإضافة إلى تفاقم المشكل مع العدد الكبير للنساء 

  .للواتي تقدمن بشكوى ضد رؤساهن في العمل يتهمونهم بمحاولة إستغلالهن جنسيا ا

بحكم منصبكم أين يكون التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة أكثر حدة أو انتشار؟ في المؤسسات - 8

  العمومية أو المؤسسات الخاصة؟ولمذا في كلتا الحالتين؟

ع القطاعات ذلك لأنه أينما تكون إمرأة تحت سلطة رجل في الحقيقة إن هذه الظاهرة منتشرة في جمي    

يمكنه أن يستغل هذه السلطة لإبتزازها جنسيا مع ضرورة أن تكون هذه المرأة رسمت صورة سيئة عن 

  .نفسها تعكس للمسؤول أنها ترغب في إبتزازه هي الأخرى عن طريق مؤثراتها الأنثوية 

  ة للتحرش الجنسي حسب حالتها المدنية؟في نظركم هل يختلف تعرض المرأة العامل -9

  النساء في جميع حالاتهن المدنية

حسب القضايا التي تمت معالجتها في إطار جرائم التحرش الجنسي ضد المرأة في أماكن العمل،  -10

  ماهي أكثر فئة تتعرَض للتحرش الجنسي حسب التدرج الوظيفي المعمول به في

  المؤسسات ؟

ون عاملات النظافة والسكتيرات والعاملات اللواتي هن في أسفل مراتب التدرج في معظم الأحيان تك   

  الوظيفي هن الأكثر عرضة للتحرش الجنسي

من خلال ما عرض عليكم من قضايا، هل سبق وأن تراجعت الضحايا عن المتابعة بسبب الخوف من  -11

  جنسي ؟العار الذي يمكن أن يلحق بالمرأة بعد شيوع خبر تعرضها للتحرش ال

  .لم أناقش أية قضية تحرش جنسي ؛ ذلك لأن أغلبية النساء لاتتجرأن على التقدم ببلاغ عن هذه الممارسات 

  لمذا تناقش مثل هذه القضايا في جلسات مغلقة ؟-12

لأنها تمس بالنظام العام بالإضافة إلى شعور المرأة بالخجل من التصريح بتفاصيل التحرش الممارس عليها 

  .ة  إلى أن هذه القضية تعد من التابوهات في المجتمع الجزائري التي يحرم الخوض فيها ، بالإضاف

ماهي الأركان المكونة لجريمة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة والتي تستدعي العقوبة المقررة  -13

  من قانون العقوبات ؟ 341في المادة
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مادي الذي يتمثل في المساومة والتهديد والإكراه الركن المعنوي ويتمثل في القصد الجنائي ، والركن ال

  .بالإضافة إلى السلوكات المادية التي تصدجر من المتحرش اتجاه المرأة 

  هل هناك صعوبات في إثبات أركان جريمة التحرش الجنسي؟-14

  .نعم لأن ذلك يتم في سرية تامة وفي أماكن مغلقة 

  على التحرشات خارج مؤسسات العمل؟ادة في التشريع الجزائري تعاقب مهل هناك 15

  . لاتوجد مادة تعاقب على التحرشات الجنسية خارج الفضاء المهني 

 في أي فئة تصنف أو تعالج قضايا التحرش الجنسي خارج مكان العمل؟-16

 في إطار الإخلال بالحياء العام -1

 هتك العرض -2

 الفعل المخل بالحياء -3

  أخرى -4

الحكم علي المجني عليه هل هناك إجراءات تقوم بها المحكمة من أجل حماية المرأة بعدم  في حالة -17

  طردها من مؤسسة العمل وفقدانها لوظيفتها  ؟

لإذا كان مسؤولا بالقطاع العام فلن يكلفها ذلك الطرد من الوظيفة ، أما إذا كانت عاملة في القطاع الخاص 

  .مؤسسة فلا أظن أنها ستعود للعمل في هذه ال

  هل هناك قانون يحمي الشهود من أجل التسهيل للمرأة إثبات تعرضها للتحرش الجنسي؟ -18

  يوجد قانون يحمي الشهود

في نظركم هل العقوبة المقررة في التشريع الجزائري لجريمة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة كافية  -19

  للردع والحد من إنتشارها ؟

  .حال تطبيقها لأنها ستترك آثارا على صمعة المسؤول كافية لردع المتحرش في 

هل ترون بأن المدعى عليه في قضايا التحرش الجنسي يكون العقاب القانوني كافيا له أو أنه يحتاج  -20

إلي علاج ومساعدة نفسية واجتماعية أثناء فترة عقوبته أو حتى بعد خروجه وقضائه للعقوبة المقررة 

  عليه؟

  .ية ولايحتاج إلى متابعة نفسية لا ، العقوبة كاف

ماهي الحلول التي تقترحها للحد من هذه الظاهرة خاصة وأن مثل هذه القضايا لايطالها العقاب  -21

  القانوني إلا فى بعض الحالات ، وهذا مايقف حاجزا أمام معرفة الحجم الحقيقي للظاهرة؟

قضية ليست قضية إمرأة فقط بل قضية مجتمع محاربة الإباحية ، وتوعية المجتمع بخطورة الظاهرة وأن ال

  .بأكمله 

*

*
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  أخيرا، كيف تتصورون حجم الظاهرة مستقبلا في مجتمعنا؟ -22

  .نتصور إزديادا في الظاهرة خاصة مع الإنحطاط الأخلاقي الدي أصبح يسود مجتمعنا 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  :القانون الإستنتاج الجزئي الخاص بالمقابلات مع المختصين في .1.1.3.6

  

  : البيانات العامة 

سنة ، ويعتبرون مؤهلين ميدانيا خاصة وأن مدة أقدميتهم  40إن معظم المبحوثين لاتقل أعمارهم عن   -    

  .سنة  21و  14في العمل تراوحت بين 

  .إن معظم المبحوثين يملكون شهادة وكفاءة مهنية معتبرة  -    

  .ي حضري إن أغلب المبحوثين من أصل جغراف -    
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  :تحليل إجابة المبحوثين 

أفاد المبحوثين بأن التحرش الجنسي هو ضغط مسؤول في مؤسسة عمومية أو خاصة على عاملة تحت    

مسؤوليته عن طريق الإكراه والتهديد لتحقيق رغباته الجنسية ، بالإضافة إلى ذلك تم تصنيفه كجريمة ضمن 

  الجنح بالإضافة إلى أنه تم إعتباره من طرف المبحوثين من بين جرائم العرض 

وصرح المبحوثين أنه لم يسبق لهم معالجة قضية خاصة بالتحرش الجنسي ، الأمر الذي يوضح عدم    

  .وصول مثل هذه القضايا للقضاء في غالب الأحيان 

  

أما من حيث إعتبار المختصين في صعوبة إثبات الركن المادي فقد أرجعت الأغلبية ذلك إلى كون     

  . كن إثباته بالإجراءات والشروط المنصوص عليها في القوانين الجزائية التحرش يتم في أماكن مغلقة ولايم

الممارسات    كما أن المختصين أر جعوا تنامي الظاهرة وتهديدها لسلامة المرأة إلى سكوتها عن مثل هذه    

ائد وعدم تبليغها عنها ، وقد أكد المختصين بأن تجريم التحرش في مجال العمل دون غيره من المجالات ع

إلى كون المرأة في العمل تكون تحت سلطة هي ملزمة بالخضوع لها ، لذلك تم تجريم التحرش الجنسي 

كنوع من أنواع إنحرافات السلطة ، عكس المرأة في الشارع التي لاتخضع للمساومة أو الإبتزاز ولها حرية 

  .الرفض أو القبول 

  

ارى عن التحرش بأي إمرأة ولايأخذ إعتبارا لحالتها كما أن المختصين أفادوا بأن الرجل اليوم لايتو    

المدنية ، بالإضافة إلى أنهم أكدوا بأن المرأة في المراكز الدنيا منن التدرج الوظيفي مثل السكرتيرات 

  .والمستخدمات هن الأكثر عرضة للتحرش 

   

أرجع المبحوثون ذلك إلى  أما فيما يخص السبب الذي يعود إلى مناقشة هذه القضايا في جلسات سرية فقد    

  .طبيعة النظام العام ووجود تفاصيل تستحي المرأة من ذكرها في جلسات مفتوحة 

وقد أفاد المبحوثين بأن للجريمة ركنين ، ركن معنوي يتمثل في القصد الجنائي  وركن مادي يتمثل في كا    

وبة كبيرة في إثبات الركن الماادي من المساومة والتهدبيد والإكراه ، وقد وضح المبحوثين بأن هناك صع

  .لجريمة التحرش لأنها تتم في أماكن مغلقة وفي سرية تامة 

  

أما من حيث إجابات المبحوثين حول وجود قانون يجرم التحرش الجنسي خارج مجالات العمل فقد     

ة تحت إطار أجمعوا على عدم وجود قانون ، وإنما تتم معالجة التحرش الجنسي خارج الفضاءات المهني

  . جرائم أخرى تتمثل في كل من الإخلال  بالحياء العام أو الفعل المخل بالحياء
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بالإضافة إلى ذلك أجمع المختصين بوجود إجراءات تحمي المرأة من الطرد من وظيفتها إذا ماتعلق الأمر    

ذا القطاع فإن المسؤولين بالقطاع العالم ، ولكن بالقطاع الخاص ولعدم وجود متابعة من طرف المحكمة في ه

  .فيها سيبحثون لها عن مشاكل تتسبب بطردها من عملها بطريقة أو بأخرى 

وقد أكدوا بأن العقوبة المقررة في التشريع كافيةلمكن توجد صعوبة في تطبيقها لعدم وجود إثباتات في   

  . أغلبة الأحيان 

  : ن فقد تمثلت في كمل من أما من حيث الحلول التي تم إقتراحها من طرف المختصي    

  أجمع المختصين بوجوب تربية وتنشئة جيدة ، بالإضافة إلى توعية المجتمع لخطورة الظاهرة ؛  -

تعديل القوانين وإضافة مواد أخرى في قانون العمل لتجريم التحرش الجنسي ، وقد أفادوا بأن هذه الظاهرة  -

 .  مع إكتساح المرأة لجميع مجالات العمل ستزيد شدتها وتناميها في السنوات المقبلة خاصة 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  المقابلات مع أساتذة علم الإجتماع .2.3.6

  25/04/2010:تاريخ المقابلة                                                   01:  المقابلة رقم 

  قاعة التدريس: مكان المقابلة                                                                    

  سا 2: مدة المقابلة                                                                      

  

   سعيد سبعون: مقابلة مع الأستاذ

  ؤسسات العمل التحرش الجنسي ضد المرأة في م:  الموضوع 

  

  البيانات العامة : المحور الأول 

  ذكر:الجنس 
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  44:السن  

  ريفي                                         حضري               : الأصل الجغرافي 

  دكتوراه:الشهادة المتحصل عليها 

  علم الإجتماع : التخصص 

  أستاذ: المهنة 

  جامعة سعد دحلب البليدة : مكان العمل 

  سنة 12: الأقدمية في العمل

  عربية   ، فرنسية :     اللغات المتحكَّم فيها 

  أسئلة حول الموضوع : المحور الثاني 

  ماهو تعريفكم للتحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل من وجهة نظر علم الإجتماع ؟ -1

  . استعمال نفوذ معين من دون أن ترغب المرأة بذلك هو محاولة الحصول على إستمتاع جنسي بإمرأة ب

  هل التحرش الجنسي ضد المرأة ظاهرة اجتماعية تستلزم منا الدراسة ؟ -2

  .نعم هو ظاهرة إجتماعية يجب على علم الإجتماع أن يدرسها رغم عدم سهولة مثل هذه الدراسات 

رة متجذرة في مجتمعنا الجزائري أم أنَّها في نظركم هل يعتبر التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة ظاه -3

  وليدة تغيرات اجتماعية ساهمت في تناميها؟

كل المجتمعات تعرف هذه الظاهرة ، وبمجرد وجود إختلاك في العمل بين الجنسين يساهم في خلق مثل هذه 

الظواهر ، لكن الشيء الجديد في الجزائر هو الوضوح الإعلامي خاصة الجرائد التي ساهمت في الكشف عن 

  . هذه الظاهرة

  

الظاهرة أكثر في المؤسسات الخاصة أو من خلال ملاحظتك كمختص في علم الاجتماع هل تنتشر هذه  - 4

  المؤسسات العمومية ؟

ليست لنا إحصائيات عن هذا ولكن حسب ماعرضته الصحافة فهي منتشرة أكثر في المؤسسات العمومية ، 

  . والمفارقة أنها تكثر في المؤسسات التربوية مثل الجامعات 

ب تدرجها الوظيفي المعمول به داخل في نظرك من هي المرأة الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي حس -5

  المؤسسات ؟

أعتقد أن التدرج الوظيفي يؤهل للتعرض للتحرش ، فالمراتب السفلى في السلم الهرمي هي الأكثر عرصة 

  . لذلك 

  هل يمكن إرجاع التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة إلي حالتها المدنية ؟ - 6

*
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  . ممكن وهذا ليس بانتظام 

  التي تجعل المرأة عرضة للتحرش الجنسي داخل أماكن العمل ؟ ماهي الأسباب - 7

نساء  ، إستعمال النفوذ  -عديدة ومتنوعة مثل الحرمان الجنسي والعاطفي ، تصور معين للعلاقات رجال 

  . بالإضافة إلى غياب تربية جنسية 

  ؟كيف ينظر المجتمع إلي المرأة التي تم التحرش بها جنسيا في مكان العمل  - 8

هناك من يقول هي من عرَّضت نفسها لذلك بلباسها وحركاتها ، وهناك من يرى في ذلك ظلما لها يجب 

  . معاقبة من تسبب لها بذلك 

هل للنظرة النمطية السائدة عن المرأة علي أنها أداة للمتعة الجنسية علاقة بتعرضها للتحرش  داخل  -9

  مؤسسات العمل ؟

  .صورة التي يكونها المتحرش عن المرأة التي يتحرش بها ممكن ولكن لابد من معرفة ال

هل هناك علاقة في نظرك بين طريقة اللباس والزينة التي تضعها المرأة وتعرضها للتحرش داخل  -10

  مؤسسات العمل ؟

  . هناك من يعتقد ذلك لأننا نرى نساء يبالغن في طريقة لباسهن وتبرجهن 

أة التي تعودت علي الملذات الجسدية لايمكنها الاستغناء عنها بالنسبة ماموقفكم من القول بأن المر - 11

  للمرأة المطلقة والأرملة وتعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ؟

  .هذا غير صحيح ، لأن المرأة تكون غالبا ضحية يتم التعدي عليها ضد إرادتها ورغباتها 

لعار والفضيحة هو الذي يجعل المرأة تسكت عن المتحرش هل ترون بأن خوف المرأة والأسرة من ا -12

  بها جنسيا داخل مؤسسات العمل ؟

فعلا، الخوف من الفضيحة أقوى من الخوف من رفع دعوى قضائية ضد المتحرش بها وهذا ما يجعلها 

  . تسكت في أغلبية الأحيان

  

  القضاء إلاَّ في حالات نادرة ؟ اهذه القضايا تُحاط بالتكتُّم ولا يطوله لماالذي يجعل مث -13

نظرا لطبيعة التنشئة التي يحملها أفراد المجتمع الجزائري عن أمور الجنس التي تنتمي إلى دائرة الطابوهات 

  . عندنا 

داخل  في نظركم هل خوف المرأة من فقدان وظيفتها هو الذي يجعلها تسكت عن تعرضها للتحرش -14

  مؤسسات العمل ؟

ية بوظيفتها ، لكن المشكلة هي كيف يراها الناس بعد تعرضها للتحرش ، ذلك لأنها على هي مستعدة للتضح

  .علم مسبق بأنها ستكون محل نظرة سلبية في المجامع ، فلذلك تختار السكوت وتعيش المأساة لوحدها 
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  في نظركم هل من السهل علي المتحرش بها جنسيا إثبات الجرم الذي تعرضت له ؟ -15

  . ا ذلك في بعض الأحيان يسهل له

  كمختص في علم الاجتماع ، إلي مايمكن إرجاع انتشار هذه الظاهرة في مجتمعنا ؟ -16

  .غياب تربية جنسية  مع تدني المستوى الأخلاقي لأفراد المجتمع 

في مكان العمل قضية  يماهو موقفكم من الفكرة القائمة علي أن قضية تعرض المرأة للتحرش الجنس -17

خاسرة في كل الأحوال، إذ أنَّه حتى لو كسبت المرأة هذه القضية قانونيا فإنَّها ستخسرها لامحالة اجتماعيا 

  ؟

ربما هذا صحيح نسبيا ، لكن الأمر بدأ يعرف مجرى آخر نظرا إلأى تطرق وسائل الإعلام إلى ذلك وبداية 

  . للتحرش ضحايا ولسن مذنبات إدراك المجتمع بأن النساء اللواتي تعرضن 

هل ترون أنتم كمختص في علم الاجتماع أن هناك خللا في القوانين التشريعية والاجتماعية يجعل  -18

  المرأة غير قادرة علي إثبات تعرضها للتحرش الجنسي ؟ 

لظاهرة وشكاوى يبدو أن الإطار القانوني موجود ، لكن ربما يجب التعمق فيه أكثر خاصة مع إستفحال هذه ا

  . النساء لعدم قدرتهن على إثبات تعرضهن للتحرش إذ أن هذا ماتم نشره من طرف الصحافة 

  علي كل من المرأة والمجتمع ؟) التحرشات ( ماهي الآثار التي تتركها مثل هذه الممارسات  -19

دت المساعدة والدعم لها آثار سلبية والتفاعل معها يكون حسب المحيط الذي تعيش فيه الضحية ، فإن وج

  .ستتخطى هذه المحنة 

  كيف ينظر مجتمعنا إلي ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل ؟ -20

  للعمل وإحتكاكها الواسع بالرجل  ينظر إليها على أنها نتاج طبيعي لخروج المرأة

لعاملة تتكرر في مجتمعنا في نظركم ، ماهي الأسباب التي جعلت ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة ا -21

  الجزائري بالرغم من أن المجتمع الجزائري مجتمع مسلم ، ووجود قانون يجرم ويعاقب علي هذا السلوك ؟

عدم وجود تربية جنسية ، ضعف الوازع الديني والأخلاقي بصفة عامة ، بالإضافة إلى نقص التضامن بين 

  .  أفراد المجتمع 

  الظاهرة مستقبلا في المجتمع الجزائري ؟كيف تتصورون حجم  -22

  . أظن أنه سيزداد حجمها أمام فضاء جنساني مغلق وأمام حرمان عاطفي وجنسي هام 

  في نظركم ، ماهي الحلول التي يمكن أن نستغلَّها في مجتمعنا لمعالجة هذه الظاهرة؟ -23

  .اج العمل على التكفل بالرغبات الجنسية وإشباعها أساسا عن طريق الزو-

  .فتح المجال أمام تعميم التربية الجنسية في المؤسسات التعليمية  -

  . وبهذا يمكن أن تصبح ظاهرة التحرش الجنسي ظاهرة معزولة وسينقص مداها 
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  27/04/2010:تاريخ المقابلة                                                  02:  المقابلة رقم 

  قاعة التدريس: مكان المقابلة                                                                    

  سا  2: مدة المقابلة                                                                      

  

  سعيد عيادي :  مقابلة مع الأستاذ

  التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل :  الموضوع 

  

  البيانات العامة : المحور الأول 

  ذكر :الجنس 

  46:السن  

  ريفي                                         حضري               :الأصل الجغرافي 

  دكتوراه دولة في علم إجتماع المعرفة :الشهادة المتحصل عليها 

  علم إجنماع المعرفة : التخصص 

  أستاذ محاضر: المهنة 

  ة جامعة سعد دحلب البليد:ان العمل مك

   سنة 14: الأقدمية في العمل

   عربي ، فرنسي ، ألماني: اللغات المتحكَّم فيها 

  أسئلة حول الموضوع : المحور الثاني 

  ماهو تعريفكم للتحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل من وجهة نظر علم الإجتماع ؟ -1

التحرش الجنسي هو إستجابة فطرية طبيعية لعلاقة ثنائية تقوم على الإغراء من جهة النساء وعلى الإستجابى 

من قبل الرجال ، ولكل فيهما المسؤولية إتجاه هذه الظاهرة ، وعندما تتجاوز الحدود تتحول إلى سلوك همجي 

  . مقرف لاتراعى فيه الأخلاق وآداب وأصول التعامل

  الجنسي ضد المرأة ظاهرة اجتماعية تستلزم منا الدراسة ؟ هل التحرش -2 

يمكن دراستها من زاوية التركيز على تنوع وتطور الكؤثرات الخارجية التي تتدخل من أجل ممارسة  

الضغط أكثر على الطرفين وهو مايؤدي إلى حصول تواتر وإضطراب في الظاهرة ، وبالتالي حصول توتر 

  سي للرجل في إستجابته للإغراءات الأنثويةغير طبيعي في السلوك الجن

*
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في نظركم هل يعتبر التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة ظاهرة متجذرة في مجتمعنا الجزائري أم أنَّها  -3

  وليدة تغيرات اجتماعية ساهمت في تناميها  ؟

بات السلوك الجنسي عند المسألة تطرح من زاوية الفضاءات المقبولة إجتماعيا ودينيا وأخلاقيا لتسوية متطل

الطرفين ، فالظاهرة الجنسية موجودة منذ بدء الخليقة لكن التحرش هنا يطرح من زاوية الخلل والإضطراب 

  . الذي يحصل في تسوية السلوك الجنسي وهكذا تفهم الظاهرة 

صة أو من خلال ملاحظتك كمختص في علم الاجتماع هل تنتشر هذه الظاهرة أكثر في المؤسسات الخا - 4

  المؤسسات العمومية ؟

هي تنتشر في المجتمع وتتوافر علة نماذج منها كل المؤسسات المجتمعية دون إستثناء ، وعليه فإن إنتشار 

الظاهرة دليل على ضعف أو زوال القيم الضابطة للسلوك الجنسي حين يلتقي النساء والرجال جنبا إلى جنب 

.  

ا للتحرش الجنسي حسب تدرجها الوظيفي المعمول به داخل في نظرك من هي المرأة الأكثر تعرض -5

  المؤسسات ؟

هي الأكثر إرتيادا لمجالس الرجال والأكثر إختلاطا بهم والأكثر توفرا على عوامل الإغراء والإثارة 

  . والإنجذاب نحوها بما يجعلها تبث في الآخرين الرغبة في التصرف معها تصرفا ذا طابع جنسي

  ع التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة إلي حالتها المدنية ؟هل يمكن إرجا - 6

لايمكن إرجاع التحرش اللجنسي إلي حالتها المدنية لأنها ليست حالة مؤثرة وغالبة ، فالمرأة الأكثر تعرضا 

  . للتحرش الجنسي هي المرأة التي أعطت لنفسها موضوعا جنسيا يجذب نحوها هواة المغامرة الجنسية 

  الأسباب التي تجعل المرأة عرضة للتحرش الجنسي داخل أماكن العمل ؟ماهي  - 7

  : يمكن إجمالها فيما يلي 

  عدم إحترامها لمؤثرا ت أنوثتها ؛ -

  إنفتاحها المبالغ فيه مع كل أصناف الرجال وعدم إعطاء نفسها وقتا تختلي فيه لنفسها فقط ؛ -

  ل وإقتصارها في حدود المهنة فقط ؛التقليل من محتوى العلاقات التي اربطها بالرجا -

  . بقاءها في العمل خارج أوقات العمل الرسمية  -

  كيف ينظر المجتمع إلي المرأة التي تم التحرش بها جنسيا في مكان العمل ؟ - 8

ينظر مجتمعنا إلى المرأة التي تم التحرش بها جنسيا بنفس النظرة التي ينظر بها لكل من يبدو عليه ميلا 

  . ث بالسلوك الجنسي وإستثماره خارج حدوده الشرعية والرسمية بالعب
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هل للنظرة النمطية السائدة عن المرأة علي أنها أداة للمتعة الجنسية علاقة بتعرضها للتحرش  داخل  -9

  مؤسسات العمل ؟

ات وعلامات لاعلاقة لهذه النظرة بتعرض المرأة للتحرش ذلك لأن المرأة التي تتخذ لنفسها رموزا وإشارت

للإثارة والإغراء الجنسي هي من تتعرض للتحرش ، وعليه فالمرأة لايجب أن تصنع من نفسها صورة مادة 

  .للمتعة الجنسية  

هل هناك علاقة في نظرك بين طريقة اللباس والزينة التي تضعها المرأة وتعرضها للتحرش داخل  -10

  مؤسسات العمل ؟

حة الشعر وأنواع العطور وطريقة مشيتها وكلامها وتصرفها مع الآخرين ، بكل تأكيد ، فطريقة اللباس وتسري

بالإضافة إلى طريقة التزين كلها عوامل تبعث في الطرف الآخر الرغبة فيس الإستجابة للإغراء والإثارة 

  . الجنسية 

ناء عنها بالنسبة ماموقفكم من القول بأن المرأة التي تعودت علي الملذات الجسدية لايمكنها الاستغ - 11

  للمرأة المطلقة والأرملة وتعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ؟

لاهذا يتعلق بطبيعة الطاقة الجنسية عند المرأة ، فالمرأة التي لهال طاقة جنسية عالية تواجه بعض المشاكل 

ى أن التقدم في السن يقلل من من هذا النوع ، أما التي لها سلوكات عادية لايوجد عندها مشكلة ، بالإضافة إل

  . ضغط الطاقة الجنسية على عكس فترة المراهقة والشباب 

هل ترون بأن خوف المرأة والأسرة من العار والفضيحة هو الذي يجعل المرأة تسكت عن المتحرش  -12

  بها جنسيا داخل مؤسسات العمل ؟

ء لاتندم في مواجهة من يتحرش بها جنسيا في هذا غير صحيح فالمرأة التي لاتعطي لنفسها الإثارة والإغرا

العمل أو الشارع ، ذلك لأنها ترى نفسها في موقف دفاع شرعي والناس سيقفون بجانبها ويدعمون سلوكها 

  . إتجاه المعتدي عليها 

  القضاء إلاَّ في حالات نادرة ؟ اهذه القضايا تُحاط بالتكتُّم ولا يطوله لماالذي يجعل مث -13

يرجع ذلك إلى أن الجميع نساءا ورجالا يشعرون بحرج كبير إذا هم إرتكبوا أخطاء في إستثمارسلوكهم 

الجنسي ، لهذا كلاهما يتكتمان ولاأحد يود التصريح بذلك لأن سلطة الضبط الإجتماعي تمارس قهرا قاسيا 

  . على السلوكات الجنسية غير السوية 

داخل  وظيفتها هو الذي يجعلها تسكت عن تعرضها للتحرش في نظركم هل خوف المرأة من فقدان -14

  مؤسسات العمل ؟
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لاتوجد علاقة ، وبالأخص إذا كانت صاحبة منصب ومرسمة ، أما التي تخشى ضياع الوظيفة فهي تلك التي 

تحصلت عليها بجعل جسدها موضوع لذة جنسية من أجل الحصول عليها ، ومن هنا فلاأمر يختلف من حالة 

  . لأخرى

  

  في نظركم هل من السهل علي المتحرش بها جنسيا إثبات الجرم الذي تعرضت له ؟ -15

لمرأة إذا ألرادت الإيقاع بالرجل فيمكنها فعل ذلك بسهولة من خلال توفيرها للشروط المسبقة لتوريطه  ، ا

  .  وعليه فهي إن كانت وراء الإثارة والإغراء ستكون قادرة على توريط كل متحرش بها

  كمختص في علم الاجتماع ، إلي مايمكن إرجاع انتشار هذه الظاهرة في مجتمعنا ؟ -16

يمكن إرجاع إنتشار هذه الظاهرة إلى طبيعة الضياع والإغتراب الذي يغلب على مؤسسات المجتمع ، كذلك 

  . الإنتشار القوي للوسائل الإعلامية والإتصالية التي تجسد المرأة في صور سيئة 

في مكان العمل قضية  يموقفكم من الفكرة القائمة علي أن قضية تعرض المرأة للتحرش الجنسماهو  -17

خاسرة في كل الأحوال، إذ أنَّه حتى لو كسبت المرأة هذه القضية قانونيا فإنَّها ستخسرها لامحالة اجتماعيا 

  ؟

عمل في مجتمعنا هي إمرأة هي مهما يكن لن تخسر شيئا مادام أنها خرجت للعمل ، والمرأة التي تخرج لل

مرغوب في مالها وليس في أخلاقها، فهي بمجرد أن تعمل فالجميع يطمع في مالها وليس في تعاملها 

  . وأخلاقها ، وبالتالي فهي إن كانت خاسرة فبسبب شيوع هذه النظرة في المجتمع 

ريعية والاجتماعية يجعل هل ترون أنتم كمختص في علم الاجتماع أن هناك خللا في القوانين التش -18

  المرأة غير قادرة علي إثبات تعرضها للتحرش الجنسي ؟ 

بالتأكيد ، في مجتمع مضطرب ومتوتر ويعيش حالة إغتراب فإن القوانين لاتغطي حجم المشكلة ولاتنفع في 

  . إيجاد حلول لها 

  المرأة والمجتمع ؟ علي كل من) التحرشات ( ماهي الآثار التي تتركها مثل هذه الممارسات  -19

تترك هذه الممارسات على المرأة شعورا بالتقزز والإهتزاز في الشخصية  ، فهي ترى نفسها مجرد بضاعة 

  غير محترمة تتلقى تحرشات إيذاءلت لفظية وبدنية ، 

  كيف ينظر مجتمعنا إلي ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل ؟ -20

أخرى فهناك من يراها طبيعية ودليل على وجود التحرر ، وهناك من يراها  النظرة تختلف من فئة إلى

  .   مساس بالحقوق والحريات ، وهناك من يراها أمرا طبيعيا بسبب خروج المرأة دون ضوابط 

في نظركم ، ماهي الأسباب التي جعلت ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة تتكرر في مجتمعنا  -21

  غم من أن المجتمع الجزائري مجتمع مسلم ، ووجود قانون يجرم ويعاقب علي هذا السلوك ؟الجزائري بالر
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عدم وجود قانون رسمي ردعي يقهر جميع المتحرشين جنسيا هذا من جهة ، ومن جهة آخرى خشية  -

  المرأة من الأحكام التي تصدر في حقها وتجرمها ؛

  .ت لوضع حد لهذا السلوك عدم وجود وعي وإتفاق ضمني بين النساء العاملا -

  

  كيف تتصورون حجم الظاهرة مستقبلا في المجتمع الجزائري ؟ -22

ستتنامى هذه الظاهرة وتكثر بسبب ضعف المؤسسات الإجتماعية والتربوية التي لاتعطي إعتبارا للتربية 

  . الجنسية 

  

  جة هذه الظاهرة؟ في نظركم ، ماهي الحلول التي يمكن أن نستغلَّها في مجتمعنا لمعال -23

  الإلتزام بنظام أخلاقي وقيم فاضلة أساسها الإسلام ؛ -

  فرض نظام ثانوي زجري وصارم ضد المتحرشين ؛  -

  . توعية النساء بضرورة إكتساب الوعي والتحرك في إطار رسمي  -

  )أساتذة علم الإجتماع : ( الإستنتاج الخاص بأساتذة التعليم العالي .1.2.3.6

  

  : البيانات العامة 

  .إنَّ أغلب المبحوثين متحصلين على شهادة دكتوراه في علم الإجتماع  - 

  .سنة  12أغلب المبحوثين لديهم خبرة لاتقل عن  -

  . أغلب المبحوثين يتحكمون في أكثرمن لغة  -

  .أغلب المبحوثين من أصل جغرافي حضري  -

  

  : تحليل إجابة المبحوثين 

إختلف تعريف المبحوثين للتحرش الجنسي مابين كونه محاولة الحصول على الإستمتاع الجنسي بإمرأة      

باستعمال نفوذ معين دون رغبة المرأة بذلك ، وبين كونه إستجابة فطرية طبيعية لعلاق ثنائية تقوم على 

  . الإراء من جهة النساء والإستجابة من طرف الرجال 

  

وثين بأن التحرش الجنسي ضد المرأة في العمل أصبح بمثابة ظاهرة تستلزم منا الدراسة وقد أفاد المبح   

بالرغم من الصعوبات التي يواجهها الباحث في مثل هذا النوع من الدراسات ، وأفادوا بأنه من الممكن 
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على الأفراد تناولها من زاوية التنركيز على تنوع وتطور المؤثرات الخارجية التي تتدخل مكن أجل الضغط 

  . في إنتاج مثل هذه الظواهر

  

وقد أكد المبحوثين أن من بين مظاهر التغير الإجتماعي والخروج الواسع النطاق للمرأة وظهور ثقافات   

فرعية تنظر إلى المرأة على أنها أداة جنسية أدى إلى حدوث خلل في السلوك الجنسي للأفراد الذي أدى 

  . ر بدوره إلى خلق مثل هذه الظواه

  

أما عن المجال الذي تنتشر فيه الظاهرة فقد إختلفت الأراء حول إنتشارها في القطاع العام وبين إنتشارها    

في جميع المؤسسات المجتمعية ، بالإضافة إلى ذلك تمت الإفادة بأن المرأة في فئات التدرج الوظيفي الدنيا 

بالجنس الآخر ، بالإضافة أنه تم التأكيد بعدم هي الأكثر تعرضا للتحرش شرط أن تكون دائمة الإختلاط 

وجود علاقة للحالة المدنية للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش ، ذلك لأن المرأة التي تجعل من نفسها موضوعا 

  .جنسيا مهما كانت حالتها المدنية فإنه سيتم التحرش بها جنسيا 

لتحرش فقد أكد أغلبة المبحوثين أنه تتم إدانتها أما فيما يخص نظرة المجتمع فإن المرأة التي تعرضت ل    

وإتهامها من طرف المجتمع بأنها من حث المتحرش على إستثمار سلوكه الجنسي خارج إطاره الشرعي 

  . بسبب طريقة لباسها وحركاتها 

  

أكد المبحوثون عدم وجود علاقة للنظرة السائدة عن المرأة على أنها أداة للمتهة الجنسية بتعرضها     

للتحرش وذلك لأن المرأة التي تتخذ لنفسها رموزا وإشارات وعلامات للإثارة والإغراء الجنسي هي من 

كلامها ومشيتها تبعث تتعرض للتحرش ، ذلك لأن طريقة لباس المرأة ومبالعغتها في تبرجها وطريقة 

  .بالطرف الآخر الرغبة بفي إستغلالها جنسيا 

  

أما عن رأي المبحوثين حول ما إذا كانت المرأة التي تعودت على الملذات الجسدية لايمكنها الإستعناء     

تها عنها فقد أطد المبحوثين بأن ذلك يعود إلى طبيعة الطاقة الجنسية عند المرأة بالإضافة إلى طبيعة شخصي

وأخلاقها ، وبإمكانها متنابعة حياتها دون مواجهة أي مشاكل خاصة وأنم المرأة المطلقة والأرملة مع تقدمهن 

  .في السن تقل رغبتهن الجنسية 

   

وقد أكد المبحوثين بأن الخوف من العار والفضيحة والذي يجعل المرأة تخاف من الإبلاغ عن هذه    

الإضافة إلى أنه هناك من أقر بأن المرأة إذا كانت محترمة ستجد من الممارسات في أغلبية الأحيان ، ب

  .اع شرعي لأنها ستجد نفسها في موقف دف يدعمها
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بينما تجلت نظرة المبحوثين في أن المرأة لاتخاف من فقدان منصبها إذا ماكانت قد حصلت عليه    

علت من جسدها موضوع لذة جنسية لإعتبارات كفائية ، أما التي تخاف من فقدان منصبها فهي التي ج

  .لتحصل على هذه الوظيفة 

  

وقد إتفق المبحوثون حول وجود صعوبة للمرأة في إثبات تعرضها للتحرش الجنسي ، وأرجع إنتشار هذه    

الظاهرة إلى حالة الإغتراب والإنهيار والضياع التي تعيشها أنظمة مؤسسات المجتمع ، بالإضافة إلى 

ئل الإعلامية التي تنشر صورا سيئة عن المرأة وتبناها أفراد المجتمع في إفراز مكبوتاتهم الإباحية في الوسا

الجنسية فتحت امامها القيم السائدة في المجتمع التي تضع اللوم على المرأة مجالا واسعا للإنتشار ، خاصة 

  . وأنه حتى لو كسبت المرأة قضيتها قانونيا فإنها ستخسرها لامحالة إجتماعيا 

هذا في حال ما إذا حالفها حظها واستطاعت إثبات تعرضها للتحرش ،  إذ أٌر أغلب المبحوثين بوجود خلل    

في القوانين التشريعية وأنها لاتغطي الحجم الحقيقي للمشكلة وما تتركه من آثار على المرأة والمجتمع 

تجة عن التحرر وأن المرأة هي من بحث ،بالإضافة إلى أن أغلب المبحوثين أفادوا بأن هذه الظاهرة طبيعية نا

  . عن ذلك باختلاطها مع الرجل 

  

أما عن الأسباب الدافعة لتكرار مثل هذه الظواهر فقد أرجع المبحوثون ذلك إلى كل من غياب القوانين    

الردعية ونقص في الوازع الديني وعدو وجود تربية جنسية ، بالإضافة إلى وجود ثقافات فرعية تنظر إلى 

  . لمرأة على أنها أداة للمتعة الجنسية ، الأمر الذي ساهم في خلخحلة السلوك الجنسي لأفراد المجتمع ا

أمَّا عن تصور المختصين لحجم الظاهرة مستقبلا فقد أفادوا بأنه سيتنامى حجمها وستشتد أمام فضاء    

ة للمتعة الجنسية خاصة وأن الكثيرات جنسي مغلق وتنامي للثقافات الفرعية التي تنظر إلى المرأة على أنها أدا

  . من النساء لايعطين لأنفسهن صورة محترمة 

  

  : أما فيما يخص الحلول المقترحة لمعالجة هذه الظاهرة فقد تلخصت فيما يلي    

  العمل على التكفل بالرغبات الجنسية وإشباعها بالطرق الشرعية ؛ -

  الإسلام ؛الإلتزام بنظام أخلاقي وقيم فاضلة أساسها  -

  توعية النساء بحقوقهن وضرورة تحركهن في إطار رسمي ؛ -

  فتح المجال أمام تعميم التربية الجنسية في المؤسسات التعليمية ووسائل الإعلام ؛ -

  .تخصيص مجلس أخلاقيات تربوية علة مستوى المؤسسات التي تتعرض فيها المرأة للتحرش  -
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تصون في علم الإجتماع والتي يرون بأنها ستساهم في جعل ظاهرة هذه هي الحلول التي أفاد بها المخ   

 . التحرش الجنسي ظاهرة معزولة وسينقص مداها 
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  :الإستنتاج العام للدراسة 4.6

      

  . التحرش الجنسي هو إستغلال مسؤول لعاملة تحت سلطته لتلبية رغباته الجنسية     

ومن خلال هذه الدراسة الميدانية التي تم من خلالها معالجة ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة في مؤسسات     

  :العمل تم التوصل إلى النتائج التالية 

  

سنة ، وهن في السن الطبيعية للعمل ،  39إلى  18أغلب المبحوثات ينتمين إلى الفئة العمرية من  -

  .لغالب إلى فئتي الحالة المدنية العزباء والمتزوجة بالإضافة إلى أنهن ينتمين في ا

  

أن أغلبية المبحوثات من وسط جغرافي حضري ، الأمر الذي يعكس أن المرأة في الوسط الجغرافي  -

  . الحظري أكثر إقبالا على العمل عن غيرها من الأوساط الحضرية الأخرى 

  

  . ا نسبة السكرتيرات أن معظم المبحوثات ينتمين إلي فئة العاملات ، تليه -

  

أن أغلبية المبحوثات يتميزن بعلاقة عادية مع زملائهن في العمل ، الأمرنفسه بالنسبة للعلاقة مع  -

المسؤولين ، إذ وجدنا بأنها تكون في غالب الأحيان عادية أي تكون في الغالب علاقة تبعية يخضع فيعا 

  .قة تعسفية بنسبة معتبرة في القطاع الخاص العامل لأوامر مسؤوله ، إلا أنه تبين لنا وجود علا

  

ممن لم % 37.14مقابل نسبة % 62.86أن أغلب المبحوثات تعرضن لمضايقات في العمل بنسبة  -

يتعرضن لمضايقات في العمل ، بالإضافة إلى ذلك أدرجت جميع المبحوثات المضايقات التي تعرضن لها في 

مبحوثة تعرضت للتحرش الجنسي داخل  88نه تم تسجيل ، أي أ% 62.86إطار التحرش الجنسي بنسبة 

تمَّ : مبحوثة وهو العدد الإجمالي لعينتنا ، إذ توزعت هذه المبحوثات كالتالي 140مؤسسات العمل من بين 

 70مبحوثة من مجموع 42مبحوثة بالقطاع العام تعرضت للتحرش مقابل  70مبحوثة من مجموع  46تسجيل 

  . القطاع الخاص مبحوثة تعرضت للتحرش في 

  

ومنه نستنتج بأن إنتشار التحرش الجنسي يكون بنسب متقاربة في القطاعين على حد سواء ، إلا أننا نجده     

  .بنسبة أكبر في القطاع العام 
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كذلك تم تسجيل أن نوع التحرش الجنسي الأكثر إنتشارا هو التحرش المادي ، ويتجسد في غالبية الأحيان  -

وإحتكاك  ، ونجده في القطاع الخاص أكثر مما هو عليه في القطاع العام ، يليه التحرش في محاولات لمس 

  . الشفوي أو الضمني ونجده أكثر إنتشارا في القطاع العام 

  

بالإضافة إلى ذلك تم التوصل إلي أن أغلبية المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش ينتمين إلي فئات       

لات ، سكرتيرات ومستخدمات ، أما فيما يخص توزيع هذه الفئات على القطاعين التدرج الوظيفي الدنيا ،عام

فنجد بأن المستخدمات هن الأكثر تعرضا للتحرش في القطاع العام ، في المقابل نجد فئة السكرتيرات هن 

الأكثر تعرضا للتحرش في القطاع الخاص ، أماعن العاملات فلا تختلف نسبة تعرضهن للتحرش في 

  . ن القطاعي

  

مبحوثة تعرضت للتحرش أنه تمت مساومتها للخضوع لرغبة  88مبحوثة من بين  66كما أفادت    

المتحرش ، أما عن نوع المساومة التي تتعرض لها المرأة في القطاعين فنجد بأن المرأة في القطاع اللعام تتم 

ا تنتشر في القطاع الخاص مساومتها على الترقية او مقابل مادي لقاء عرض خدماتها الجنسية ، بينم

  .المساومة على الزيادة في الأجر 

  

ومنه نستنتج وجود علاقة بين فئات التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسي داخل     

مؤسسات العمل ، إذ أن المرأة في أدنى مراتب سلم التدرج الوظيفي تكون الأكثر عرضة للتحرش لأنها 

الخضوع لرغباته تخضع لسلطة الجاني ، هذه الأخيرة التي تخوله للضغط عليها ومساومتها من أجل 

  .والإمتثال لأوامره الشهوانية لا الإدارية 

  

بالإضافة إلى ذلك تم التوصل إلى أن المرأة في الحالة المدنية المطلقة تكون الأكثر عرضة للتحرش      

، بينما لم نسجل نسب ذات دلالة إحصائية بين الفئات المدنية الباقية ، إذ أنه تم تسجيل نسبة % 100بنسبة 

لكل من الفئتين المدنيتين العزباء والمتزوجة ، بحيث تكون المرأة المتزوجة أكثر عرضة للتحرش % 60.61

  . في القطاع العام ، بينما تكون العزباء أكثر تعرضا للتحرش في القطاع الخاص 

  

حالات ومنه فإن المرأة في الحالة المدنية المطلقة تكون أكثر عرضة للتحرش الجنسي عن غيرها من ال    

المدنية ، إلا أن هذا لايعني  أن المرأة في الحالت المدنية الأخرى لاتتعرض للتحرش إنما يكون التحرش أقل 

  . إنتشارا بين هذه الفئات 
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ومنه نستنتج بأن المتحرش يتعرض لجميع النساء من كل الحالات المدنية ، إلا أن المطلقة تكون أكثر      

من المبحوثات % 75.15مع الدونية لها ، و الدليل على ذلك هو أنَّ نسبة عرضة للتحرش بسبب نظرة المجت

أفدن حسب إجابتهن بأن المرأة المطلقة هي الأكثر عرضة للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل بسبب 

  .النظرة إليها على أنها لقمة سهلة 

  

 ن العائلية دون حياتهن العملية  تهأفادت أغلب المبحوثات أن تأثير التحرشات  التي تعرضن لها على حيا    

إضافة أن أغلب المبحوثات تم تهديدهن بالطرد من العمل مع العلم بأن معظمهن خرجن للعمل لدوافع مادية 

  % .68.57بنسبة 

  

وقد أبدت أغلبية المبحوثات أن المتحرش يستغل سلطته للتحرش بهن ، أي خضوعها للسلطة هو يجعلها    

رش ، بحيث أفادت نسبة معتبرة  أن خوفهن من فقدان منصبهن هو السبب في تسكت عن تعرضها للتح

  . سكوتهن 

  

وقد تبين بأن المبحوثات في القطاع  الخاص هن الأكثر خوفا من فقدان منصبهم ويرجع ذلك إلى إنفراد    

وط صاحب المؤسسة بالسلطة ، وإمكانيته بطرد أي عامل خاصة وأن العمل يكون عبر التعاقد على شر

وقوانين يوقع عليها العامل مسبقا ، عكس العاملات بالقطاع العام اللواتي يوفر لهن النظام الحكومي نوعا من 

  .الإستقرار المهني بالإضافة إلى عدم إنفراد المسؤول بالسلطة 

  

أما فيما يخص وجود سبب آخر غير فقدان المنصب ساهم في سكوت المرأة عن تعرضها للتحرش فقد    

أغلبهن بأن الخوف من العاروالفضيحة هو السبب في ذلك ، خاصة وأن نظرة المجتمع إلى المرأة  أفادت

  .تكون على أنها المدانة في المقام الأول 

  

ومنه نسجل بأنه  يرجع سكوت المرأة إلى كل من الخوف من فقدان المنصب والعار والفضيحة التي     

ك  تم التوصل إلى أن للنظرة إلى المرأة العاملة على أنها سيتسبب بها شيوع خبر تعرضها للتحرش ، كذل

أن المجتمع الجزائري ينظر % 70.71السبب في تعرضها للتحرش علاقة بإخفاء المبحوثات ذلك ، إذ أفادت 

إلى المرأة التي تعرضت للتحرش على أنها مدانة وأنها من حث المتحرش على التعرض لها بطريقة لباسها 

، وقد تم تأكيد هذا الأمر من خلال المقابلات التدعيمية التي أجريت مع كل من أخصائيين  ومشيتها وكلامها

  .في القانون وأساتذة علم الإجتماع 
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إضافة إلى أن أغلب المبحوثات لاتتجرأن حتى على إبلاغ أسرهن ،وأن الفئة القليلة التي بلغن أسرهن     

  .من العار والفضيحة الذي سيساهم في تلطيخ شرف العائلة   بذلك فإن هذه الأخيرة منعتهن من التبليغ خوفا

ومنه نستخلص وجود علاقة بين كل من الخوف من فقدان العمل ، بالإضافة إلى خوف المرأة من العار    

  .  والفضيحة وموقفها السلبي الذي إتخذته إتجاه تعرضها للتحرش 

  : كذلك تمَّ التوصل إلي      

على دراية تامة بوجود قانون يجرم التحرش الجنسي بالمرأة في % 82.86أن أغلب المبحوثات بنسبة  -

  . مؤسسات العمل 

أفدن بأنهن سيبلغن عن تعرضعن للتحرش في حال تعرضن له ، ومع ذلك تم تسجيل نسبة % 56.42أن  -

إمرأة  88أنه من بين تعرضن للتحرش الجنسي أبلغن عن ذلك ، أي %  62.86فقط من بين % 2.86

نساء بالتقدم بشكوى إلى إدارة المؤسسة ، بالإضافة إلى أننا لم نسجل أية نسبة فيما  4تعرضت للتحرش تقوم 

  . يخص المبحوثات اللواتي توجهن ببلاغ للجهات القضائية المختصة 

  

وقدرت نسبتهن بـ  إضافة إلى أن إجماع المبحوثات أن صعوبة إثبات موقفهن هو السبب في سكوتهن ،    

، ومنه نستنتج بأن المرأة تجد صعوبة كبيرة في إثبات تعرضها للتحرش سواءا لعدم وجود شهود %  55

بسبب قيام هذه الجريمة في أماكن مغلقة أو التواطىء القائم بين كل من المسؤولين والعمال تحت إطار علاقة 

يي علم الإجتماع الذين أفادوا  وجود صعوبة في مصلحة ، الأمر الذي أكده المختصون في القانون وأخصائ

إثبات المرأة تعرضها للتحرش ، وقد أرجعوا ذلك لعدم متابعة المحكمة للمسيرة المهنية للشهود مع ضعف 

  .ثقافة التضامن بين أفراد المجتمع 

  

ا على ثغرات من المبحوثات بعدم كفاية العقوبة التي سنها المشرع الجزائري وإحتوائه% 85وقد أفادت    

يستغلها المتحرش الذي يكون في غالبة الأحيان صاحب نفوذ وعلاقات يستغلها في النفوذ من العقاب ، الأمر 

الذي تم تأكيده من طرف كل من الأخصائيين في القانون وعلم الإجتماع وذلك بتأكيدهم على وجود حالة 

  .لحقيقية إغتراب في القوانين التشريعية وعدم شمولها لحجم المشكلة ا

من المبحوثات أكدن إيجاد المرأة صعوبة في % 88.57وقد دعمت المبحوثات هذه الفكرة ، إذ جاءت نسبة    

  .إثبات تعرضها للتحرش 

  

ومنه نستنتج وجود علاقة وطيدة بين صعوبة إثبات المرأة لموقفها وموقفها السلبي إزاء التحرشات التي    

  . تعرضت لها 
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وبهذا نجد بأن الفرضيات المقترحة في بداية الدراسة قد تحققت إلى درجة كبيرة في ميدان بحثنا ماعدا     

فرضيتي إختلاف التحرش حسب نوع القطاع وحسب الحالة المدنية للمرأة ، إذ نجد بأنهما تحققتا لكن ليس 

  .بنسبة كبيرة 

  

مدنية للمرأة العاملة وتدرجها الوظيفي في تعرضها ومنه نستنتج بأن هناك علاقة بين كل من الحالة ال   

للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ، بالإضافة إلى وجود علاقة بين كل من خوف المرأة من فقدانها 

لمنصبها وخوفها من العار والفضيحة ، بالإضافة إلى صعوبة إثباتها موقفها لعدم توفر الإثبابات المادية 

  .   إتجاه التحرشات الجنسية التي تمارس عليها في القطاعين  الكافية وموقفها السلبي
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   خـاتمة                                                 

        

 

  

تعد ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة في مؤسسات العمل من الظواهر التي بدأت في الإنتشار بشكل      

واسع النطاق خاصة مع التغير السريع الحاصل في المجتمع والذي ساهم في إكتساح المرأة لسوق العمل ، إلا 

ال تعيش معاناة من وراء أنه بالرغم من هذا الخروج الواسع النطاق للمرأة إلى ميدان العمل نجدها لاتز

النظرة التقليدية السائدة عن المرأة بأنها لاتصلح إلا كربة بيت ، وبذلك تكون النظرة إلي المرأة العاملة على 

أنها إمرأة متمردة على وظيفتها البيولوجية ، ومن بين نتائج هذه النظرة نجد بأن هناك فئة كبيرة من الرجال 

ة للعمل لايتوارون في التعرض لها بمضايقات يكون الهدف الثاني منها بعد ممن لم يتقبلو بعد خروج المرأ

  . إشباع رغباتهم الشهوانية هو إعادتها إلى مكانها الطبيعي بحثها على ترك وظيفتها 

  

ومن بين أفراد هذه الفئة من الرجال نجد فئة المسؤولين الذين يحاولون إستغلال المرأة جنسيا بوسائل    

ور حول تهديد ومساومة وإكراه المرأة من أجل الخضوع لرغباتهم الجنسية ، وتنتشر هذه مختلفة تتمح

الممارسات في جميع المؤسسات المجتمعية العامة منها والخاصة ، ويرجع ذلك إلى حالة الإنهيار والضياع 

تزاز المرأة والإغتراب التي تعيشها أنظمة هذه المؤسسات والتي يستغل المسؤول فيها سلطته لإخضاع وإب

جنسيا خاصة إذا ماكانت تنتمي إلى فئات التدرج الوظيفي الدنيا ، إذ أن هناك علاقة طردية بين كل من 

التدرج الوظيفي للمرأة العاملة وتعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ، أي أنه كلما نزلنا في 

تحرش الجنسي ، وفي المقابل كلما إرتفعنا مراتب التدرج الوظيفي كلما إشتدت وزادت نسبة تعرض المرأة لل

  . في سلم التدرج الوظيفي كلما إنخفضت نسبة التعرض للتحرش الجنسي 

  

أما إذا كانت المرأة تنتمي إلى فئة المطلقات فإن ذلك سيزيد من حظها في التعرض للتحرش ، وذلك     

  ع إلى هذه الفئة من النساء ؛نتيجة النظرة السلبية الدونية والمحتقرة التني ينظر بها المجتم

  

ومع الظروف الإجتماعية القاسية التي أدت بالمرأة للخروج للعمل وذلك للإرتفاع الواسع الكبير للأسعار    

وإزدياد تكاليف العيش وحالة الإغتراب وعدم التوافق بين الأسعار والدخل تجد المرأة نفسها ملزمة بالعمل 

جزا أمامها في الكثير من الأحيان وبمنعها من إبلاغها عن تعرضها لكسب عيشها ، الأمر الذي يقف حا

للتحرش الجنسي في الفضاء المهني ، بالإضافة إلى خوفها من العار والفضيحة التي سيتسبب بها شيوع خبر 
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تعرضها للتحرش في مجتمع رجولي تسوده قيم تنظر إلى المرأة على أنها المدانة الأولى إذا ماتعلق الأمر 

  .ة أخلاقية بقضي

وأمام هذه الظروف تجد المرأة نفسها مرغمة على إتخاذ موقف سلبي إزاء تعرضها للتحرش الجنسي      

خاصة وأن إثباتها لموقفها يعد أمرا صعبا إن لم نقل مستحيلا  ، وتجد المرأة نفسها مرغمة على السكوت 

ا إضافة إلى معرفتها المسبقة بخسارتها لأنها تعرف مسبقا طبيعة الأحكام التي ستصدرها المحكمة في حقه

  .     لقضيتها إجتماعيا حتى لو تم الحكم لصالحها قضائيا 

  

وعليه فإن ظاهرة التحرش الجنسي من الظواهر الإجتماعية التي يكون نقص الوعي التضامني في المجتمع   

الجنسي الذي تسبب بها النقص  سببا في إنتشارها وتناميها خاصة مع غياب القيم والمعايير الضابطة للسلوك

في التربية الجنسية وحالة الإغتراب في القوانين  المجتمعية التي تكون السبب في نشر سلوكات بين أفراد 

  . المجتمع تتميز في الغالب باللامعيارية 
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................ 

ه التحرشات؟الذي اتخذته اتجاه هذهل خوفك من فقدان وظيفتك هو السبب في موقفك  -30  
لا             نعم                                                               

ا هو السبب الوحيد أو هناك أسباب أخرى؟ هل هذ -31

......................................................................وضحي  

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

................ 

ا آانت هناك  أسباب أخرى فيما ذفي حال ما إ -32

............................................................................تتمثل؟  

.........................................................................................................................................

بتعرضها للتحرش  ةحول المرأ الجزائري حاليا في نظرك ، هل هناك علاقة بين القيم السائدة في المجتمع -33.  

...............................................................................................................................الجنسي؟

.........................................................................................................................................  

هي سبب الجنسي داخل مؤسسات العمل  هل للنظرة إلي المرأة على أنها المسؤولة عن تعرضها للتحرش  -34

في إخفائك لتعرضك 

................................................................................................................للتحرش؟  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................ 

ى جعل المعتدي يتعرض لك أو يتحرش بك؟ماهو السبب الذ -35  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................... ..........

    

باسك هي التي تجعل المتحرش يتحرش لزينة التي تضعينها وطريقة لفي نظرك ، هل ا -36  

....................................................................................................................................بك؟

.....................................................................................................................................  

 

في نظرك هل يقلل إبلاغك عن تعرضك للتحرش الجنسي من احترام الناس  -37

........................................لك؟  

.........................................................................................................................................

 ........ 

...................وساط العمل؟آيف ينظر المجتمع الجزائري إلي المرأة التي تتعرض للتحرش الجنسي في أ -38  

............................................................................................... .......................................... 
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…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

.. 

 

 

 

هل لأسرتك دخل في عدم إبلاغك عن المتحرش بك جنسيا؟         نعم                                      لا  -39  

ن أفراد المجتمع هو السبب في بي ى سيلحق بها لو شاع الخبرفهل الخوف من العار الذ: ابة بنعمفي حال الإج  

لك؟ذ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................  

 

لي أي يعطي الحق دائما للرجل؟هل ترين بأن المجتمع الجزائري مجتمع رجو -40  

نعم                                                        لا                       

فكيف يكون : في حال الإجابة بنعم

................................................................................................لك؟ذ  

.........................................................................................................................................

....... 

.........................................................................................................................................

....... 

 

آيف آان موقف الإدارة عندما تم التحرش بك جنسيا داخل المؤسسة؟ -41  

أخد إجراءات عقابية ضد المتحرش        

التبليغ عنه للشرطة        

العمل علي آتمان الموضوع وتفادى الفضيحة        
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لك، ذغير       

.............................. .................................................:......................................حددي  

.........................................................................................................................................  

 بيانات خاصة بالفرضية الرابعة

تعلمين أن التحرشات في أماآن العمل يعاقب عليها القانون الجزائري؟هل  -42  

لا                            نعم                                                   

ماهو موقفك لو تم التحرش بك جنسيا في مكان العمل؟ -43  

توافقين المعتدي                             تلزمين الصمت                           تبلغين عنه          

؟)المتحرش(إدا سبق وأن بلغت عن تعرضك للتحرش الجنسي ، فهل تمت معاقبة المعتدي  -44  

نعم                                         لا          

 ماد عليها من أجل إصدار الحكم؟التي تم الاعت) المبررات(ا آانت الأدلة اذفي آلتا الحالتين م

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................ 

الإبلاغ عن تعرضها للتحرش الجنسي في  مفي نظرك ماهو الأمر الذي يؤدي بالمرأة إلي السكوت وعد -45

 أوساط العمل ؟

صعوبة إثبات موقفها بعدم توفر الأدلة الكافية   

 عدم وجود شهود

تحت إطار علاقة زمالة أو صداقة أو مسؤول تواطؤ العمال مع المتحرش  

أخرى                            و 

..................................................................................:............................................وضحي

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ه التحرشات في نظرك؟ماهو الحل من أجل إثبات هذ -46  

في أماآن العمل المختلطة تاستعمال آاميرا        

الأخذ بالصور والتسجيلات التي تأخذها المرأة إي تسجلها بنفسها التي توضح وتبين تعرضها للتحرش      

 الجنسي 
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أخرى                           

..........:....................................................................................................................وضحي  

.........................................................................................................................................

........ 

؟   .من خلال ملاحظتك اليومية، فيما تتجسد أو تتمثل التحرشات الجنسية ضد المرأة العاملة -47  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

آافية من أجل الحد من ) العقوبة المقررة في قانون العقوبات الجزائري( هل تعتبرين إدانة المتحرش  -48
لجنسي ضد المرأة في أماآن العمل؟ظاهرة التحرش ا  

آافية                                                        غير آافية                           
..................................................................................................................................ا؟لماذ

.........................................................................................................................................  

هل حاولتن أنتن النساء اللواتي تعرضتن لتحرشات جنسية في مكان العمل إيجاد حلول من أجل إثبات  -49

للتحرش  نتعرضك

. ........................................................................................................................لجنسي؟ا  

 هل تجد المرأة صعوبة في إيجاد شهود على تعرضها للتحرش الجنسي؟ -50

.........................................................................................................................................  

آيف تجدين المتحرش من خلال تفاعلك اليومي معه؟ -51  

إنسان مريض نفسيا               

ة عن المرأة                أثرت عليه النظرة النمطية السائد إنسان               

تكن توجيهاته في تربيته الجنسية موجهة توجيها سليما إنسان لم               

عه الديني والأخلاقي بصفة عامةإنسان يتصف بضعف في واز               

 

 

 

ماهي الكلمة التي توجهينها لكل امرأة تعرضت للتحرش  -52

................................................................................................................................الجنسي

.........................................................................................................................................  

........................................الظاهرة؟ التي بالإمكان تسخيرها للحد من هذهفي نظرك، ماهي الحلول  -53  
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 المقابلات مع المختصين في القانون
:لةتاريخ المقاب                                                                          :المقابلة رقم       

:مكان المقابلة                                                                                         

:مدة المقابلة                                                                                       

:مقابلة مع  

المرأة في مكان العملظاهرة التحرش الجنسي ضد :  الموضوع  
  :بيانات عامة:المحور الأول     

  :الجنس- 1

     :السن - 2

:الأصل الجغرافي -3  

:الشهادة المتحصل عليها - 4  

: المهنة - 5  

:مكان العمل - 6  

  :الأقدمية في العمل  - 7

:اللغات المتحكم فيها - 8  

أسئلة حول الموضوع: لمحور الثانيا  

))لتحرش الجنسيا(( كمختص في القانون مذا يعني بالنسبة لك  - 1   
..........................................................................................................................  

....................................................................................................................  
     ؟آيف تصنفونه  -2  

  جناية                                    جنحة                                              مخالفة    

  :العمل منأماآن العمل تعتبرون التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة في  لحسب اختصاصكم، ه -3 

  الجرائم الواقعة ضد الأشخاص  -أ

  جرائم الاعتداء والإخلال بالآداب العامة-ب

  الفعل المخل بالحياء-ج

  جرائم العرض -د      

  .............................................................................:............................غير ذلك حددوا -ه      

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
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بكم -4 م منص ايا بحك الجتم قض بق وأن ع ل س ة؟   ه رأة العامل د الم ي ض التحرش الجنس ق ب                   .تتعل

..........................................................................................  

يقال بأن الرآن المادي  لإثبات جريمة التحرش الجنسي ضد المرأة يعد من الأمور الدقيقة والصعبة آيف - 5
  ترون هذا من خلال تخصصكم

  
يقال بأن التحرش الجنسي ضد النساء في أماآن العمل أصبح بمثابة ظاهرة إجتماعية تهدد سلامة وتحرك - 6

  ؟  المرأة آيف تفسرون هذا
................................................................................................................................  

  
المؤرخ في  15- 04القانون رقم( مقرر من قانون العقوبات 341لقد سنَ المشرع الجزائري المادة رقم  - 7

الجنسي بالمرأة داخل مؤسسات العمل، في نظرآم ماهي الأسباب التي آعقوبة للتحرش ) 2004نوفمبر10
ا ره من المجالات التي يمارس بها هذجعلت المشرع يجَرم التحرش الجنسي بالمرأة العاملة دون غي

............................................................................................................................الأخير؟
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................  
بحكم منصبكم أين يكون التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة أآثر حدة أو انتشار؟ في المؤسسات العمومية - 8

  .........................................................................ولمذا في آلتا الحالتين؟أو المؤسسات الخاصة؟
  
 ........في نظرآم هل يختلف تعرُض المرأة العاملة للتحرش الجنسي حسب حالتها المدنية؟ - 9

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

، ماهي في إطار جرائم التحرش الجنسي ضد المرأة في أماآن العملحسب القضايا التي تمت معالجتها --10
  في المؤسسات ؟ سي حسب التدرج الوظيفي المعمول بهأآثر فئة تتعرَض للتحرُش الجن

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

بالنظر إلي القضايا التي تمت معالجتها ماهي أآثر فئة من النساء أآثر تعرضا للتحرش الجنسي حسب -11
  ......................................................................................................... حالتهن المدنية ؟

.....................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................

بسبب الخوف من  ما عرض عليكم من قضايا، هل سبق وأن تراجعت الضحايا عن المتابعةمن خلال  -12
بعد شيوع خبر تعرضها للتحرش العار الذي يمكن أن يلحق بالمرأة 

 ...............................................الجنسي؟
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

  ....................................................................ه القضايا في جلسات مغلقة ؟لمذا تناقش مثل هذ -13
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
....................................... ...............................................................................................  

ماهي الأرآان المكونة لجريمة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة والتي تستدعي العقوبة المقررة في  -14
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.............................. ............................................................من قانون العقوبات؟ 341المادة
......  

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

..................................................................................................................... .................  
  الجنسي؟ ات أرآان جريمة التحرشهل هناك صعوبات في إثب-15

.......................................................................................................................................  
  ...........................التحرشات خارج مؤسسات العمل؟ ىادة في التشريع الجزائري تعاقب علمهل هناك .16

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................   

    في أي فئة تصنف أو تعالج قضايا التحرش الجنسي خارج مكان العمل؟  -17
 في إطار الإخلال بالحياء العام -1      

 هتك العرض -2      

 الفعل المخل بالحياء -3      

      4- 

   ...............................................................................................................................أخرى

.........................................................................................................................................  

ا         -18 دم طرده رأة بع ة الم ة من أجل حماي في حالة الحكم علي المجني عليه هل هناك إجراءات تقوم بها المحكم

ا  ؟   دانها لوظيفته ل وفق ة العم ن مؤسس  م

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

  .تعرضها للتحرش الجنسي؟ ود من أجل التسهيل للمرأة إثباتقانون يحمي الشههل هناك  -19

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

ردع    في نظرآم هل العقوبة المقررة في التشريع الجزائري لجريمة التحرش ا -20 ة لل ة آافي لجنسي بالمرأة العامل

  .................................................................................................................والحد من إنتشارها؟

.........................................................................................................................................  
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ه في قضاي    -21 ي           هل ترون بأن المدعى علي اج إل ه يحت ه أو أن ا ل انوني آافي اب الق ا التحرش الجنسي يكون العق

ررة   ة المق ائه للعقوب ه وقض د خروج ى بع ه أو حت رة عقوبت اء فت ة أثن ية واجتماعي اعدة نفس لاج ومس ع

ه؟ ..................................................................................................................................علي

.........................................................................................................................................  

  

العقاب القانوني إلا ه القضايا لايطالها ي الحلول التي تقترحها للحد من هذه الظاهرة خاصة وأن مثل هذماه -22

  ...........................................حقيقي للظاهرة؟أمام معرفة الحجم ال اا مايقف حاجزذفى بعض الحالات ، وه

.........................................................................................................................................  

  الظاهرة مستقبلا في مجتمعنا؟  أخيرا، آيف تتصورون حجم - 23.

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  
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 المقابلات مع أساتذة علم الإجتماع

 

:تاريخ المقابلة :                                                      المقابلة رقم   

: مكان المقابلة                                                                      

:مدة المقابلة                                                                        

 

: مقابلة مع الأستاذ  

التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل :  الموضوع   

البيانات العامة : المحور الأول   

:الجنس   

:السن    

حضري                             ريفي            :               الأصل الجغرافي   

:الشهادة المتحصل عليها   

: التخصص   

:المهنة   

:مكان العمل   

: الأقدمية في العمل  

: اللغات المتحكَّم فيها   

أسئلة حول الموضوع : المحور الثاني   

ماهو تعريفكم للتحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل من وجهة نظر علم الإجتماع ؟ - 1  

 ....................................................................................................  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

هل التحرش الجنسي ضد المرأة ظاهرة اجتماعية تستلزم منا الدراسة ؟ - 2  

 ....................................................................................................  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................................
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.........................................................................................................................................
. 

 

تجددة في مجتمعنا الجزائري أم أنَّها في نظركم هل يعتبر التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة ظاهرة م - 3

 وليدة تغيرات اجتماعية ساهمت في تنامي هذه الظاهرة ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

......................................................................................... 

................................................................ 

الظاهرة أكثر في المؤسسات الخاصة أو من خلال ملاحظتك كمختص في علم الاجتماع هل تنتشر هذه  -  4

 المؤسسات العمومية ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

......................................................................................... 

في نظرك من هي المرأة الأكثر تعرضا للتحرش الجنسي حسب تدرجها الوظيفي المعمول به داخل  - 5

 المؤسسات ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

......................................................................................... 

يمكن إرجاع التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة إلي حالتها المدنية ؟ هل -  6  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.........................................................................................  

ماهي الأسباب التي تجعل المرأة عرضة للتحرش الجنسي داخل أماكن العمل ؟ -  7  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

................................................. 

إلي المرأة التي تم التحرش بها جنسيا في مكان العمل ؟ كيف ينظر المجتمع -  8  

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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...........................................................................................................

............................................ 

داخل  هل للنظرة النمطية السائدة عن المرأة علي أنها أداة للمتعة الجنسية علاقة بتعرضها للتحرش  - 9

 مؤسسات العمل ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

....................... 

هل هناك علاقة في نظرك بين طريقة اللباس والزينة التي تضعها المرأة وتعرضها للتحرش داخل  -10

 مؤسسات العمل ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.................................. 

ماموقفكم من القول بأن المرأة التي تعودت علي الملذات الجسدية لايمكنها الاستغناء عنها بالنسبة  - 11

 للمرأة المطلقة والأرملة وتعرضها للتحرش الجنسي داخل مؤسسات العمل ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

............................... 

هل ترون بأن خوف المرأة والأسرة من العار والفضيحة هو الذي يجعل المرأة تسكت عن المتحرش  -12

 بها جنسيا داخل مؤسسات العمل ؟

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

..............................................  

 

القضاء إلاَّ في حالات نادرة ؟ اهذه القضايا تُحاط بالتكتُّم ولا يطوله لماالذي يجعل مث -13  

في نظركم هل خوف المرأة من فقدان وظيفتها هو الذي يجعلها تسكت عن تعرضها للتحرش داخل  -14

 مؤسسات العمل ؟
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هل علي المتحرش بها جنسيا إثبات الجرم الذي تعرضت له ؟في نظركم هل من الس -15  

  .................................................................................................  

...........................................................................................................

...............................................................................................16- 

ه الظاهرة في مجتمعنا ؟كمختص في علم الاجتماع ، إلي مايمكن إرجاع انتشار هذ  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.................................... 

في مكان العمل قضية  يماهو موقفكم من الفكرة القائمة علي أن قضية تعرض المرأة للتحرش الجنس -17

سبت المرأة هذه القضية قانونيا فإنَّها ستخسرها لامحالة اجتماعيا ؟خاسرة في كل الأحوال، إذ أنَّه حتى لو ك  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.......................................... 

اعية يجعل هل ترون أنتم كمختص في علم الاجتماع أن هناك خللا في القوانين التشريعية والاجتم -18

 المرأة غير قادرة علي إثبات تعرضها للتحرش الجنسي ؟ 

...........................................................................................................

...........................................................................................................

..........................................................................................................  

علي كل من المرأة والمجتمع ؟) التحرشات ( ماهي الآثار التي تتركها مثل هذه الممارسات  -19  

نسي ضد المرأة في مؤسسات العمل ؟كيف ينظر مجتمعنا إلي ظاهرة التحرش الج -20  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.........................................................................................  

في نظركم ، ماهي الأسباب التي جعلت ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة تتكرر في مجتمعنا  -21

ا السلوك ؟الجزائري بالرغم من أن المجتمع الجزائري مجتمع مسلم ، ووجود قانون يجرم ويعاقب علي هذ  

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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...........................................................................................................

.................................... 

كيف تتصورون حجم الظاهرة مستقبلا في المجتمع الجزائري ؟ -22  

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................  

في نظركم ، ماهي الحلول التي يمكن أن نستغلَّها في مجتمعنا لمعالجة هذه الظاهرة؟  -23  
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